	Programma
	MŪŽIZGLĪTĪBAS PROGRAMMA

	Apakšprogramma
	COMENIUS

	Aktivitātes kategorija 
	MOBILITĀTE

	Aktivitāte
	Skolotāju un cita pedagoģiskā personāla profesionālā pilnveide (IST)

	Aktivitātes mērķis un apraksts
	Šī aktivitāte palīdz uzlabot skolu izglītības kvalitāti, sniedzot skolu darbiniekiem profesionālās pilnveides iespējas valstī, kurā viņi nestrādā vai nedzīvo. 

Aktivitātes laikā dalībnieki var uzlabot savas pedagoģiskās, apmācības, konsultēšanas, vadības prasmes un zināšanas, kā arī gūt plašāku izpratni par skolu izglītību Eiropā. Profesionālās pilnveides aktivitāšu ietvaros īpašs uzsvars tiek likts uz Eiropas dimensiju gan attiecībā uz aktivitātes saturisko pusi, gan pasniedzēju un aktivitātes dalībnieku pārstāvēto valstu dažādību.  
Profesionālo pilnveidi ir jāīsteno citā Mūžizglītības programmas dalībvalstī. Turklāt tās īstenošanai ir jānoris kādā no minētajām formām: 

· vismaz piecas darba dienas ilgi strukturēti profesionālās pilnveides kursi skolas izglītības personālam, kuru ietvaros īpaša uzmanība pievērsta Eiropas dimensijai kursu tematikā un pasniedzēju un dalībnieku profilos; 

vai

· darba vērošanas periods  skolā vai ar nozari saistītā organizācijā, kas iesaistīta skolu izglītībā (piemēram, NVO, valsts iestāde); 

vai

· dalība Eiropas mēroga konferencē vai seminārā, ko organizē Comenius tīkls, Comenius daudzpusējais projekts, Nacionālā aģentūra vai Eiropas mēroga pārstāvju asociācija, kas aktīvi darbojas skolu izglītības jomā. 

Profesionālajai pilnveidei jebkurā tās formā ir jābūt vērstai uz iepriekš minēto mērķu sasniegšanu.

Profesionālās pilnveides aktivitātei, kurai piešķirts finansējums, jānodrošina pieteicēja profesionālo iemaņu un zināšanu pilnveidošana par jebkuru no skolu darbības vai izglītības aspektiem:

· praktiskajām pedagoģiskajām prasmēm, tehnikām un metodēm;

· skolu izglītības satura un pasniegšanas jautājumiem;

· skolu izglītības administrēšanu;

· skolu izglītības sistēmas/politikas līmeni.

Aktivitātes laikā skolotājiem ir nodrošināta iespēja iepazīties ar dažādām mācību un pedagoģiskajām metodēm. Svešvalodu skolotāju pilnveides aktivitātes visbiežāk īsteno valstī, kurā runā konkrētā svešvalodā. Valodu apguves kursu (t.i., kursu, kuru mērķis ir tikai un vienīgi svešvalodas zināšanu apguve) dalībnieki ir tiesīgi saņemt Comenius finansējumu tikai noteiktos gadījumos, kas turpmāk tekstā izklāstīti sadaļā „Tehniskās atbilstības kritēriji”.

„Darba vērošanai” ir jāsniedz pieteicējam iespējas uzlabot savas profesionālās kompetences, vērojot citu valsti pārstāvošus savas profesijas pārstāvjus. Tādējādi tiek paplašināta izpratne par citu kultūru un darbu citā valstī. Darba vērotāji visbiežāk seko uzņemošās iestādes profesionāļu darbam vairāku dienu garumā, īstenojot strukturētu darba satura un formas, kā arī dažādu kompetenču izmantošanas novērošanu, analizējot dažādus izaicinājumus, ar ko jāsaskaras kolēģiem citās valstīs, kā arī izdzīvojot skolas ikdienas dzīvi, kultūru utt. Darba vērošana var ietvert arī intervijas, iesaistīšanos profesionālās aktivitātēs (mācību procesā), dalību ikdienas sanāksmēs u.c. Darba vērošanas programma tiek sastādīta savstarpēji vienojoties pieteicējam un potenciālajai uzņemošajai institūcijai, pamatojoties uz tām profesionālajām kompetencēm, kuras projekta pieteicējam nepieciešams praktizēt un attīstīt.
Finansējums tiek piešķirts tikai tādām aktivitātēm, kuras atbilst pieteicēja norādītājiem profesionālās pilnveides mērķiem un nepieciešamajiem kvalitātes kritērijiem (piemēram, atbilst vispārīgajiem Comenius mērķiem vai Eiropas dimensijai un rada pievienoto vērtību, salīdzinot ar apmācībām pieteicēja valstī).

Lai palīdzētu pieteicējiem atrast piemērotāko apmācību, kurai var pieprasīt finansējumu, internetā pieejama Comenius-Grundtvig profesionālās pilnveides datu bāze: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/.
Taču pieteicēji var izvēlēties arī tādus kursus, kas nav iekļauti datu bāzē, ja tie atbilst noteiktajiem kritērijiem. Šo atbilstību nosaka attiecīgā nacionālā aģentūra. Profesionālās pilnveides aktivitātes izvēle no datu bāzes negarantē finansējuma piešķiršanu. 

	Kas var piedalīties 
	· Skolas izglītības personāls (pedagoģiskais un vispārējais);

· Nenodarbināti skolotāji;

· Skolotāji, kas atsāk darbu profesijā pēc pārtraukuma;
· Skolotāju sagatavošanā iesaistītās personas.

	Kas var pieteikt projektu
	Pieteicēji ir individuālas personas, kuru pieteikumus paraksta arī viņu pārstāvētās iestādes vadītājs. Ja šādas iestādes nav (piem., nenodarbināto skolotāju gadījumā), tad attiecīgi pieteikumu var iesniegt bez apstiprinājuma no nosūtošās iestādes. 

	Prioritātes
	Administratīvās prioritātes:

1) 2012. gadā Comenius profesionālās pilnveides projekta pieteikumus atzīs par atbilstošiem tikai no tiem pretendentiem, kuri pēdējo divu gadu laikā šādas stipendijas nav saņēmuši (2010.gada vai 2011.gada līgumi).

2) No vienas skolas uz vieniem kursiem atbalstu saņems tikai labākais projekta pieteikums. Vairākus pretendentus no vienas skolas atbalsta tikai dažādu aktivitāšu apmeklēšanai.

3) Īpaši populārajās aktivitātēs atbalstu saņems tikai trīs labākie projektu pieteikumi no visas valsts.

Nacionālās prioritātes:

1) Veicināt jaunu pieteicēju iesaisti projektu īstenošanā. Tas nozīmē, ka tiem projektiem, ko iesniedz pieteicēji bez iepriekšējas pieredzes Comenius Pedagoģiskā personāla profesionālās pilnveides projektu īstenošanā, kvalitātes vērtēšanā tiks piešķirti papildus 10 punkti
2) Veicināt iesaistīšanos tiem pretendentiem, kas izvēlējušies CLIL (integrētā valodas un satura apguve) kursus, lai paaugstinātu savu kvalifikāciju vai iegūtu pirmās iemaņas valodas un satura integrētas apmācības organizēšanā un metodikā. Kvalitātes vērtēšanā tiek piešķirti papildus 5 punkti.

	Kā pieteikties
	Projektu pieteikumi jāiesniedz Valsts izglītības attīstības aģentūrā. 

	Atlases procedūra
	Projektu pieteikumu izvērtēšanu un apstiprināšanu veic Valsts izglītības attīstības aģentūra.

	Pieteikumu iesniegšanas termiņš
	2012.gada 16.janvāris.
2012.gada 30.aprīlis.
2012.gada 17.septembris.

	Profesionālās pilnveides ilgums 
	Minimālais ilgums – 1 darba diena.
Maksimālais ilgums – 6 nedēļas.

	Īstenošanas periods
	1. projektu pieteikumu iesniegšanas termiņš - aktivitātēm ir jāsākas 2012.gada 1.maijā.
2. projektu pieteikumu iesniegšanas termiņš - aktivitātēm ir jāsākas 2012.gada 1.septembrī.
3. projektu pieteikumu iesniegšanas termiņš - aktivitātēm ir jāsākas 2013.gada 1.janvārī.

Visām aktivitātēm ir jābūt uzsāktām līdz 2013.gada 30.aprīlim.

	Finansējums
	Finansējumu aprēķina, balstoties uz noteiktām maksimālajām likmēm. Sīkāku informāciju lūdzam skatīt Valsts izglītības attīstības mājas lapas www.viaa.gov.lv sadaļā Comenius.

Projekta ietvaros finansējumu piešķir:

· uzturēšanās izdevumiem; 

· ceļa izdevumiem;

· kursu dalības maksai;

· dalībnieku lingvistiskās sagatavošanas izdevumiem.

Stipendijas pamatsumma paredzēta ceļa un uzturēšanās izmaksu segšanai.

Finansējumu kursu, konferences vai semināra maksas segšanai var piešķirt, balstoties uz faktiskajām izmaksām. Informācijai par maksimālo iespējamo finansējumu lūdzu skatīt attiecīgās nacionālās aģentūras mājas lapu. 

Savukārt finansējumu dalībnieku lingvistiskās sagatavošanās nodrošināšanai var piešķirt kā vienreizēju piešķīrumu. Lingvistiskās sagatavošanās finansējums nav pieejams, ja aktivitāte ir vērsta tikai vai galvenokārt uz valodu prasmju uzlabošanu.

	PROJEKTU VĒRTĒŠANAS UN ATLASES PROCEDŪRA


	Tehniskās atlases kritēriji
	1) Individuālajiem pieteicējiem jābūt: 

· Mūžizglītības programmas dalībvalsts pilsoņiem;

· citu valstu pilsoņiem, ja viņi strādā vai dzīvo Mūžizglītības programmas dalībvalstī, atbilstoši tās nacionālajiem noteikumiem.
2) Kursu/konferences organizētājam jābūt no Mūžizglītības programmas dalībvalsts, kā arī jāatrodas tajā.

3) Profesionālās pilnveides aktivitāte noris valstī, kas piedalās Mūžizglītības programmā un kurā pieteicējs nedzīvo un nestrādā. 

4) Skolu izglītības personāla kategorijas, kas tiesīgi saņemt Comenius profesionālās pilnveides finansējumu: 
· skolotāji (ieskaitot pirmsskolas un profesionālās izglītības skolotājus) un personāls, kas veic šādu skolotāju sagatavošanu;
· mācību pārziņi un skolas vadības/administratīvais personāls;
· personāls, kas iesaistīts starpkultūru izglītībā vai darbā ar imigrantu un pārceļotāju bērniem; 
· personāls, kas strādā ar skolēniem ar īpašām izglītības vajadzībām;
· personāls, kas strādā ar skolēniem riska grupās, piemēram, starpnieki un ielu izglītotāji;
· konsultanti (tajā skaitā karjeras konsultanti);
· izglītības inspektori;
· bijušie un nenodarbinātie skolotāji, kas atsāk darbu profesijā pēc pārtraukuma;
· cits izglītības personāls pēc nacionālo pārvaldes institūciju ieskatiem. 

5) Izglītības personāls, kas tiesīgs saņemt finansējumu valodu apguvei:

· skolotājs, kam nepieciešama apmācība retāk lietotā un mazāk mācītā valodā;
· skolotājs, kas skolā pasniedz citu mācību priekšmetu, izmantojot svešvalodu (ISVA);
· skolotājs, kas pārkvalificējas par svešvalodu skolotāju;
· pamatizglītības vai pirmsskolas skolotājs, kam ir (vai būs) jāmāca svešvalodas;
· skolas personāls, kas piedalās Comenius partnerībā un kam nepieciešama apmācība partnerības darba valodā; 
· Comenius skolēnu individuālajā mobilitātē iesaistītie mentori un kontaktskolotāji, kuriem valodas apguve nepieciešama skolēnu mobilitātes īstenošanai. 



	Kvalitatīvās atlases kritēriji
	1. Eiropas pievienotā vērtība
Profesionālās pilnveides aktivitātei ārvalstīs ir lielāka potenciālā vērtība nekā līdzīgai aktivitātei pieteicēja valstī, un ir jābūt skaidri redzamam, ka pieteicējs gūs labumu no šīs pieredzes attiecībā uz savu profesionālo un personīgo izaugsmi. Ieteicama Europass izmantošana.  
2. Saturs un ilgums 
Profesionālās pilnveides aktivitātes saturam ir jābūt saistītam ar pieteicēja profesionālo darbību un jāatbilst Comenius apakšprogrammas mērķiem. Pretējā gadījumā projekta pieteikums tiks noraidīts. Mobilitātes programmai ir jābūt skaidrai un pamatotai. Tās ilgumam ir jābūt reālam un atbilstošam plānotajām aktivitātēm. Pieteicējam jānodrošina pārliecinošs skaidrojums par savām valodu zināšanām, kurām jābūt pietiekamām, lai nodrošinātu ieguvumu no projekta aktivitātēm.  
3. Ietekme un atbilstība
Jāpastāv atbilstībai starp izvēlēto aktivitāti un pieteicēja mācību vajadzībām. No tā sagaidāma pozitīva ietekme uz pieteicēja personīgo un profesionālo attīstību, kā arī uz viņa pārstāvēto iestādi. 
4. Rezultātu izplatīšana
Rezultātu izplatīšanas aktivitātēm ir jābūt atbilstošām un precīzi izklāstītām. Rezultātu izplatīšanas plānam skaidri jāapliecina pieteicēja spēju efektīvi informēt par plānotās aktivitātes sniegtajiem rezultātiem tā, lai nodrošinātu maksimālu ieguvumu pieteicēja pārstāvētajai iestādei. 

	Informācija par rezultātiem un līgumu slēgšana
	Lūdzam skatieties Valsts izglītības attīstības aģentūras mājas lapā!


� Sīkāka informācija par vērtēšanas un atlases procedūru pieejama VIAA mājas lapā publicētajās Vadlīnijās pieteicējiem (I daļa: Vispārīgie noteikumi)





