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	Apakšprogramma
	GRUNDTVIG

	Aktivitātes kategorija
	MOBILITĀTE

	Aktivitāte
	Senioru brīvprātīgais darbs

	Aktivitātes mērķis un apraksts
	Grundtvig senioru brīvprātīgā darba projekti ir divpusēji sadarbības projekti, kuru ietvaros notiek brīvprātīgo senioru apmaiņa starp divām Mūžizglītības programmas dalībvalstu organizācijām.

Mūžizglītības programma izveidota, lai piedāvātu plaša veida izglītības iespējas cilvēkiem dažādā vecumā un lai veicinātu formālo, neformālo un interešu izglītību. Brīvprātīgo darbu arvien vairāk novērtē kā vērtīgu ikdienas izglītības pieredzi cilvēkiem dažādās vecuma grupās. Brīvprātīgais darbs ir lielisks veids kā sniegt senioriem jaunas mācīšanās iespējas  un rosināt  viņu aktivitāti. Seniori ir bagāti ar zināšanām un pieredzi, ko sabiedrībai vajadzētu novērtēt un izmantot plašākā mērogā. Līdz ar to šī Grundtvig aktivitāte piedāvā jaunu mobilitātes formu Eiropas senioriem, kas ļauj viņiem mācīties, dalīties pieredzē un zināšanās.
Termins „brīvprātīgais darbs” nozīmē visu veidu brīvprātīgā darba aktivitātes: gan formālās, gan neformālās, gan interešu izglītības. Persona šīs aktivitātes veic brīvprātīgi, pēc savas izvēles un atkarībā no savas motivācijas, bez nolūka gūt finansiālu labumu. Tas ir veids, kā personām un asociācijām pievērsties cilvēku, sabiedrības un vides vajadzību un problēmu risināšanai. Tā kā aktivitātes pasākumus organizē ar bezpeļņas organizāciju un sabiedrības atbalstu, brīvprātīgo darbs dod labumu sabiedrībai un neaizvieto profesionālos algotos darbiniekus.
Senioru brīvprātīgais darbs veicina sadarbību starp organizācijām, kas nosūta un uzņem brīvprātīgos. Aktivitāte dod iespēju Grundtvig apakšprogrammā iesaistīties jauna veida organizācijām un uzlabot to darbu, apmainoties labas prakses piemēriem un attīstot sadarbības iespējas.

Aktivitātes mērķi:

1. veicināt senioru brīvprātīgo darbu Eiropas valstīs dažādu aktivitāšu īstenošanā kā daļu no ikdienas mācīšanās formas;

2. pateicoties brīvprātīgajiem, veidot ilglaicīgu sadarbību starp uzņemošajām un nosūtošajām organizācijām par dažādām tēmām un ar dažādām mērķa grupām.
Paredzamie rezultāti
Brīvprātīgajiem:

1) uzlabotas personiskās, valodas, sociālās un starpkultūru prasmes un kompetences;

2) ieguldījums bezpeļņas darba attīstīšanā un īstenošanā, popularizējot aktīva pilsoņa devumu sabiedrībai;
3) specifisku uzdevumu veikšanai nepieciešamo prasmju atzīšana, attīstīšana un nodošana tālāk (dalīborganizācijas novērtēs brīvprātīgo mobilitātes periodā gūto zināšanu un kompetenču attīstības rezultātus, t.i., veiks interešu izglītības atzīšanu).
Organizācijām, vietējai sabiedrībai, kurā brīvprātīgie pavada darba veikšanai paredzēto laiku:

1) pieredzes, zināšanu un labas prakses piemēru apzināšana un apmaiņa;

2) sadarbības attīstība par noteiktu tēmu Eiropas kontekstā;

3) Eiropas uzskatu stiprināšana.

Divpusējā sadarbība un kopīgs darbs
Projekta īstenošanā ir jābūt iesaistītām divām organizācijām, t.i., pa vienai organizācijai no divām dažādām Mūžizglītības programmas dalībvalstīm. Vienam no partneriem ir jābūt no ES dalībvalsts. Katrai organizācijai ir jānosūta un jāuzņem 2-6 brīvprātīgie. Organizācijas var nosūtīt vai uzņemt arī vairāk nekā sešus dalībniekus, bet finansējums no Grundtvig apakšprogrammas netiks palielināts. Brīvprātīgie mobilitātē var doties individuāli vai grupā. Ja pēc divu gadu finansējuma perioda organizācija atkārtoti saņem finansējumu senioru brīvprātīgā darba nodrošināšanai, individuālajiem brīvprātīgajiem, kas iesaistīti projektā, ir jābūt citiem (katra persona kā brīvprātīgais var piedalīties tikai vienreiz). Nosūtīšana un uzņemšana var notikt vienlaicīgi, bet tas nav obligāti.
Brīvprātīgais

Aktivitātē var piedalīties visi pieaugušie pilsoņi virs 50 gadiem. Sevišķi veicināma ir personu līdzdalība no sociāli atstumtajām grupām un etnisko minoritāšu iesaistīšanās brīvprātīgajā darbā, tādējādi veicinot viņu integrāciju Eiropā un mazinot rasismu un ksenofobiju. Vēlams veicināt abu dzimumu piedalīšanos. Brīvprātīgie varētu būt personas ar vietējā brīvprātīgā pieredzi, tas veicinātu šīs pieredzes apmaiņu starp uzņemošo un nosūtošo organizāciju. Tomēr iepriekšējā pieredze nav obligāta. 
Nosūtošā, uzņemošā organizācija un brīvprātīgais darbs 
Uzņemt un nosūtīt brīvprātīgā darba veicējus var dažāda veida organizācijas, pierādot, ka tām ir pietiekoša kapacitāte projekta īstenošanā. Jāatzīmē, ka:
· aktivitātes, kurās iesaistīti brīvprātīgie, ir bezpeļņas un tām ir jāsniedz mācīšanās iespējas – formāla, neformāla un interešu izglītība. Brīvprātīgajiem ir ne tikai jānovēro, bet aktīvi jāpiedalās partnera aktivitātēs;
· nosūtošajai un uzņemošajai organizācijai jāveido ilgtermiņa sadarbība par specifikām tēmām, aktivitātēm vai mērķa grupām, izmantojot brīvprātīgo pieredzes apmaiņu. Tādēļ organizācijām vajadzētu būt līdzīga tipa un veida. 
Aktivitātes ilgums
Brīvprātīgā darba ilgums ir viens nepārtraukts periods 3-8 nedēļu garumā (minimālais ilgums ir 21 diena), kas sevī neietver sagatavošanās periodu un noslēguma periodu. Brīvprātīgais darbs var būt arī ilgāks par 8 nedēļām, bet papildfinansējums par to netiek sniegts. Visas aktivitātes – sagatavošanās, brīvprātīgais darbs un rezultātu izvērtēšana – ir detalizēti jāatspoguļo projekta pieteikumā.

	Kas var pieteikt projektu
	1) Jebkāda tipa organizācijas (juridiskas personas).
2) Projekta pieteikumu iesniedz visas iesaistītās partnerorganizācijas.

	Prioritātes
	Administratīvā prioritāte

Projektu nevar iesniegt organizācijas, kas pieteikumu iesniegšanas brīdī realizē kādu Grundtvig projektu.
Nacionālā prioritāte
Priekšroka tiks dota projekta pieteicējiem, kuri:

· ir bez iepriekšējas pieredzes Grundtvig senioru brīvprātīgā darba projektu īstenošanā;
· aktivitātes ir saistītas ar izglītojamo pamatprasmju attīstību;
· aktivitātes atbilst Latvijas Mūžizglītības stratēģijā noteiktajiem mērķiem un prioritātēm.

	Kā pieteikties
	Projekta pieteikumi jāiesniedz Valsts izglītības attīstības aģentūrā. 

	Atlases procedūra
	Projektu pieteikumu vērtēšanu veic Valsts izglītības attīstības aģentūra.

	Pieteikumu iesniegšanas termiņš
	2012.gada 30.marts

	Projektu ilgums
	2 gadi

	Projektu īstenošanas periods
	Brīvprātīgā darba ilgums ir 3-8 nedēļas.
Visas aktivitātes ir jāveic no 2012. gada 1.augusta līdz 2014.gada 31.jūlijam.

	Finansējums
	Finansējumu piešķir kā likmes finansējumu katrai organizācijai, kas piedalās projektā. Finansējums atkarīgs no nosūtāmo un uzņemamo personu skaita, mobilitātes ilguma un iesaistītajām valstīm.

Projekta ietvaros finansējumu piešķir:

· ceļa un uzturēšanās izdevumiem;

· projekta vadības izdevumiem;

· citām izmaksām.

	PROJEKTU VĒRTĒŠANAS UN ATLASES PROCEDŪRA


	Tehniskās atlases kritēriji
	1. Pieteikumus iesniedz divas organizācijas (juridiskas personas).
2. Projektā iesaistītas organizācijas no divām dažādām programmas dalībvalstīm, no kurām vismaz viena ir ES dalībvalsts.
3. Dalībniekiem, kas piedalīsies brīvprātīgajā darbā, ir jābūt vismaz 50 gadus veciem un:

· Mūžizglītības programmas dalībvalsts pilsoņiem;

· vai arī citu valstu pilsoņiem, ja viņi apliecina, ka viņi ir vai nu pastāvīgie valsts iedzīvotāji vai arī reģistrējušies kā nepilsoņi, vai arī viņiem ir bēgļu statuss Mūžizglītības programmas dalībvalstī.

	Kvalitatīvās atlases kritēriji 
	1. Kvalitāte
Pieteikums satur skaidru dalīborganizāciju (nosūtošās un uzņemošās) prezentāciju, informāciju par brīvprātīgo atlasi vai noteikumus brīvprātīgo atlasei, aprakstu par brīvprātīgā darba aktivitātēm un vērtību izglītībā, kā arī izklāstu par sadarbības attīstīšanos starp abām organizācijām pēc brīvprātīgo apmaiņas.
2. Projekta partnerības kvalitāte
Dalīborganizācijas ir atbilstošas projekta tēmai. Abi projekta partneri aktivitātēs iesaistīti līdzvērtīgi. Ir plānoti atbilstoši pasākumi, lai nodrošinātu efektīvu komunikāciju un ilgtspējīgu sadarbību, kur tas ir iespējams.
3. Ietekme un Eiropas pievienotā vērtība
Eiropas sadarbības ietekme uz dalīborganizācijām un brīvprātīgajiem ir skaidri un labi definēta, ietekmes un labuma izvērtēšanas metodoloģija ir skaidra. Projekts ir integrēts dalīborganizāciju darbā. Pieteikuma forma parāda, ka dalīborganizācijas strādās ciešā sadarbībā un sasniegs rezultātus, kas nebūtu iespējami tikai nacionālā līmenī.
4. Darba programmas kvalitāte
Darba programma ir atbilstoša senioru brīvprātīgā darba projekta mērķu sasniegšanai. Uzdevumi ir skaidri definēti un līdzvērtīgi sadalīti starp partneriem, lai sasniegtu rezultātus paredzētajā laikā. Abi partneri ir aktīvi iesaistīti.
5. Rezultātu izplatīšana un izmantošana
Plānotās rezultātu izplatīšanas un izmantošanas aktivitātes ir atbilstošas un skaidri definētas. Tās ietver visas dalīborganizācijas un, ja iespējams, arī plašāku sabiedrību.

	Informācija par rezultātiem un līgumu slēgšana
	Informācija par konkursa rezultātiem – 2012.gada jūnijā
Līgumu slēgšanas sākuma datums – 2012.gada jūnijā
Sākuma datums projekta aktivitātēm – 2012.gada augustā


� Sīkāka informācija par vērtēšanas un atlases procedūru pieejama VIAA mājas lapā publicētajās Vadlīnijās pieteicējiem (I daļa: Vispārīgie noteikumi).





