	Programma
	MŪŽIZGLĪTĪBAS PROGRAMMA

	Apakšprogramma
	LEONARDO DA VINCI

	Aktivitātes kategorija 
	MOBILITĀTE

	Aktivitāte
	Starptautiskā prakse uzņēmumos vai izglītības iestādēs cilvēkiem darba tirgū (PLM
)

	Aktivitātes mērķis un apraksts
	Leonardo da Vinci aktivitāte „cilvēki darba tirgū” (PLM) atbalsta strādnieku, darbinieku, pašnodarbināto personu, bezdarbnieku, respektīvi, visu darba tirgū esošo cilvēku (ieskaitot augstskolu beidzējus) profesionālo praksi ārvalstīs.
Šīs aktivitātes prakses īpašie mērķi ir:

· atbalstīt iespējas cilvēkiem visa mūža garumā gūt zināšanas, prasmes, iemaņas un kompetences, kas veicinātu viņu personīgo izaugsmi, nodarbinātību un izredzes iekļauties Eiropas darba tirgū;

· veicināt profesionālās izglītības pievilcību un sekmēt darbaspēka mobilitāti, īpaši strādājošajiem.
Starptautiskā prakse ir laiks, kad prakses dalībnieks īsteno praksi un/vai gūst darba pieredzi programmas dalībvalsts uzņēmumā vai izglītības iestādē. Ja prakse notiek izglītības iestādē, ir jābūt skaidri definētai saiknei starp dalībnieka praktisko pieredzi un mācību vajadzībām.

Prakses dalībnieks finansējumu saņem konkrēta projekta ietvaros, un to izmaksā projekta pieteicēja organizācija. Privātpersonas nevar individuāli pieteikties finansējuma saņemšanai. 

Projektā sadarbojas nosūtošā organizācija un uzņemošā organizācija. Projekta pieteikumā ir jābūt skaidri definētām visu iesaistīto pušu lomām un atbildībai, sevišķi tad, ja piedalās arī starpniekorganizācija. Starpniekorganizāciju kvalitāti var izvērtēt pēc iepriekšējās darbības rezultātiem un dalībnieku apmierinātības.

Projektu pieteikumu savas valsts Nacionālajā aģentūrā var iesniegt nosūtošā organizācija, projektā paredzot tikai izejošās mobilitātes, t.i., dalībnieki no pieteicēja organizācijas dodas praksē uz kādu citu programmas dalībvalsti.

Sadarbības partneriem jāievēro noteiktas kvalitātes saistības (skatīt: http://ec.europe.eu/education/leonardo-da-vinci/doc1027_en.htm):

· skaidrs prakses mērķu, nepieciešamības, satura un ilguma apraksts;

· prakse pilnībā atbilst projekta dalībnieka mācību nepieciešamībai un profesionālajai pieredzei;

· ir nodrošināta projekta dalībnieka individuālā, valodas un kultūras sagatavošana;

· projekta dalībniekam ir nodrošināta pedagoģiskā vadība un pārraudzība, sadarbojoties pieteicēja organizācijai un uzņemošajai organizācijai; 

· pēc projekta dalībnieka pieprasījuma iespēja veikt iegūto iemaņu un prasmju atzīšanu konkrētajā profesionālās apmācības jomā, izmantojot Europass Mobility dokumentu; 
· projekta dalībnieks saņem atbalstu prakses nodrošināšanai (transports, uzturēšanās, uzņemošā organizācija); 

· paredzēta projekta rezultātu izplatīšana.

	Kas var piedalīties
	Cilvēki darba tirgū (ieskaitot augstskolu beidzējus) – strādnieki, darbinieki, pašnodarbinātās personas, bezdarbnieki. 

Dalībnieks PLM projektā var piedalīties tikai vienu reizi. Dalībniekam ir jābūt:

· Mūžizglītības programmas dalībvalsts pilsonim;
· citas valsts pilsonim, ja viņš dzīvo, mācās vai strādā kādā no Mūžizglītības programmas dalībvalstīm.

	Kas var pieteikt projektu
	Juridiskas personas:
· institūcijas vai organizācijas, kas nodrošina mācības jomās, ko atbalsta Leonardo da Vinci apakšprogramma;
· asociācijas un organizācijas, kas pārstāv profesionālajā izglītībā un apmācībā iesaistītās personas, tai skaitā audzēkņu, vecāku un skolotāju asociācijas; 
· uzņēmumi, darba devēju, darba ņēmēju organizācijas un citas ar nodarbinātību saistītas institūcijas, ieskaitot tirdzniecības un rūpniecības kameras; 
· institūcijas, kas nodrošina karjeras attīstības atbalstu un tai nepieciešamo informāciju mūžizglītības kontekstā; 
· institūcijas, kas vietējā, reģionālā un nacionālā līmenī ir atbildīgas par profesionālās izglītības mūžizglītības politiku un sistēmu; 
· ar mūžizglītības jautājumiem saistīti pētniecības centri un institūcijas;
· augstākās izglītības institūcijas;
· biedrības, nodibinājumi, brīvprātīgo organizācijas un nevalstiskās organizācijas.

	Prioritātes
	1) Administratīvā prioritāte
Organizācija var iesniegt tikai vienu Mobilitātes PLM projekta pieteikumu.
2) Nacionālā prioritāte
Nodrošināt tautsaimniecības vajadzībām atbilstošu speciālistu piedāvājumu. Priekšroka būs projektiem, kas pilnveido darbinieku kompetences un zināšanas par Eiropā izmantotajām darba metodēm šādās nozarēs: lauksaimniecība, mežsaimniecība, transports un loģistika, ķīmiskā rūpniecība, enerģētika, būvniecība, informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un tekstilrūpniecība.  

	Kā pieteikties
	Projekta pieteikumi jāiesniedz Valsts izglītības attīstības aģentūrā. 

	Atlases procedūra
	Projektu pieteikumu izvērtēšanu un apstiprināšanu veic Valsts izglītības attīstības aģentūra.

	Pieteikumu iesniegšanas termiņš
	2012.gada 3.februāris

	Prakses ilgums 
	Minimālais ilgums – 2 nedēļas
Maksimālais ilgums – 26 nedēļas

	Prakses īstenošanas periods
	Visām aktivitātēm jāsākas ne agrāk kā 2012.gada 1.jūnijā un jānoslēdzas ne vēlāk kā 2014.gada 31.maijā.

	Finansējums
	Finansējumu aprēķina, balstoties uz programmā noteiktām maksimālajām likmēm. Sīkāku informāciju lūdzam skatīt Valsts izglītības attīstības mājas lapā www.viaa.gov.lv, sadaļā Leonardo da Vinci.

Projektā finansējumu piešķir:
· uzturēšanās izdevumiem;
· ceļa izdevumiem;
· dalībnieku sagatavošanas izdevumiem;
· administratīvajiem izdevumiem.

	PROJEKTU VĒRTĒŠANAS UN ATLASES PROCEDŪRA


	Tehniskās atlases kritēriji
	· 1. Pieteikumus iesniedz juridiskas personas.

· 2. Prakse notiek kādā no Mūžizglītības programmas dalībvalstīm, kas nav dalībnieka mītnes valsts.

· 3. Projektā ir vismaz divi partneri no vismaz divām valstīm.

· 4. Par uzņemošajām organizācijām nevar būt:

· ES institūcijas un aģentūras (organizāciju saraksts pieejams mājas lapā: ec.europa.eu/institutions/index_en.htm);

· organizācijas, kas ir atbildīgas par ES programmu īstenošanu;

· dalībnieka mītnes valsts vēstniecības un konsulāti.

	Kvalitatīvās atlases kritēriji 
	1. Darba programmas kvalitāte
Projekta mērķi ir skaidri, saprotami un atbilstoši projekta veidam. Darba programma atbilst projekta mērķiem un projekta veidam. Uzdevumu sadale starp partneriem garantē dalībnieka prakses kvalitāti.

2. Eiropas pievienotā vērtība 
Praksei ārzemēs ir lielāka pievienotā vērtība un ietekme par mītnes valstī veiktu praksi. Pieteikumā norādīti dalībnieka profesionālie un personiskie ieguvumi. Europass Mobility dokumenta izmantošana ir ieteicama.
3. Ilgums un saturs
Prakses programma ir skaidra, un prakses ilgums ir atbilstošs.

4. Prakses būtība un ietekme
Ir nodrošināta saikne starp praksi un dalībnieku vajadzībām. Praksei būs ievērojama ietekme uz dalībnieka profesionālajām un personiskajām kompetencēm. 

5. Rezultātu izmantošana un izplatīšana
Projekta rezultātu izmantošanas un izplatīšanas plāns paredz, ka pieteicēja organizācija iegūtās zināšanas un pieredzi izmantos sava darba kvalitātes uzlabošanai, kā arī izplatīs labās prakses piemērus.


	Informācija par rezultātiem un līgumu slēgšana
	Informācija par konkursa rezultātiem – 2012.gada maijā
Līgumu slēgšanas sākuma datums – 2012.gada maijā/ jūnijā
Sākuma datums projekta aktivitātēm – 2012.gada jūnijā


� PLM – People in the Labour Market.


� Sīkāka informācija par vērtēšanas un atlases procedūru pieejama VIAA mājas lapā publicētajās Vadlīnijās pieteicējiem (I daļa: Vispārīgie noteikumi).





