	Programma
	MŪŽIZGLĪTĪBAS PROGRAMMA

	Apakšprogramma
	GRUNDTVIG

	Aktivitātes kategorija 
	MOBILITĀTE

	Aktivitāte
	Asistentūra

	Aktivitātes mērķis un apraksts
	Grundtvig asistentūra ir paredzētas esošajiem vai topošajiem pieaugušo izglītības (gan formālās, gan neformālās, gan interešu izglītības) darbiniekiem, dodot viņiem iespēju kā asistentiem pavadīt vairāk nekā 13 nedēļas garu periodu kādā pieaugušo izglītības organizācijā jebkurā no Mūžizglītības programmas dalībvalstīm.
Asistentūras dalībniekiem ir iespēja labāk izprast Eiropas dimensiju pieaugušo izglītībā, uzlabot svešvalodu zināšanas, profesionālās un starpkultūru kompetences, kā arī zināšanas par Eiropas valstīm un pieaugušo izglītības sistēmām citviet.
Asistentūras laikā dalībnieki var:

· piedalīties mācību procesa nodrošināšanā vai arī atsevišķu izglītības vadības pienākumu veikšanā;

· nodrošināt atbalsta sniegšanu pieaugušajiem ar speciālām vajadzībām;
· sniegt informāciju par savu valsti un piedalīties savas dzimtās valodas mācīšanas procesā;
· ieviest vai pastiprināt Eiropas dimensiju uzņemošajā organizācijā;
· ierosināt, attīstīt un palīdzēt īstenot projektus.

Asistentam jābūt pilnīgi integrētam uzņemošās organizācijas dzīvē. Tā kā Grundtvig asistentūrai pieteikties var jebkurš pieaugušo izglītības darbinieks, asistentu pieredze un vecums var būt ļoti atšķirīgs. Atkarībā no darba pieredzes un kvalifikācijas asistents var:

· darboties galvenokārt kā palīgdarbinieks uzņemošajā organizācijā, piedaloties mācību vai vadības procesā;
· uzņemties pilnu atbildību par kādiem atsevišķiem pienākumiem organizācijas vadībā (eksperta asistentūra).
Pirms pieteikuma iesniegšanas pieteicējam ir jāatrod uzņemošā organizācija, kurā īstenot asistentūru. Pieteikuma formai jāpievieno apstiprinājums no uzņemošās organizācijas, ka tā vēlas uzņemt asistentu.

Organizācijas, kas vēlas uzņemt asistentus, var pieteikties Valsts izglītības attīstības aģentūrā, kas palīdzēs asistenta meklēšanā.

Dalībnieki asistentūras laikā var veikt aktivitātes vairākās uzņemošajās organizācijās vai arī darboties un pildīt dažādus pienākumus citās pieaugušo izglītības organizācijās tuvākā apkārtnē.

Asistentu atlasi veic viņu valsts Nacionālās aģentūras. Finansējumu vienai personai Grundtvig asistentūras īstenošanai piešķir vienu reizi trīs gadu periodā.

	Kas var piedalīties
	Esošie vai topošie skolotāji, kā arī citi pieaugušo izglītībā nodarbināti darbinieki atbilstoši apakšprogrammas noteikumiem.

	Kas var pieteikt projektu
	Parasti projekta pieteikumu iesniedz organizācija (juridiska persona), kas pārstāv dalībnieku.
Izņēmuma gadījumos, ja šādas organizācijas nav, pieteikumu var individuāli iesniegt Valsts izglītības attīstības aģentūrā.

	Prioritātes
	1) Administratīvā prioritāte

Projekta pieteicējs (juridiska vai fiziska persona) var iesniegt projekta pieteikumu tikai vienā Grundtvig apakšprogrammas aktivitātē.
2) Nacionālā prioritāte
Priekšroka tiks dota projekta pieteicējiem, kuri:

· ir bez iepriekšējas pieredzes Grundtvig asistentūras projektu īstenošanā;
· aktivitātes ir saistītas ar izglītojamo pamatprasmju attīstību;
· aktivitātes atbilst Latvijas Mūžizglītības stratēģijā noteiktajiem mērķiem un prioritātēm.

	Kā pieteikties
	Projekta pieteikumi jāiesniedz Valsts izglītības attīstības aģentūrā. 

	Atlases procedūra
	Projektu pieteikumu izvērtēšanu un apstiprināšanu veic Valsts izglītības attīstības aģentūra.

	Pieteikumu iesniegšanas termiņš
	2012.gada 30.marts

	Asistentūras ilgums 
	Minimālais ilgums – 13 nedēļas (vismaz 91 diena)
Maksimālais ilgums – 45 nedēļas (315 dienas)

	Asistentūras īstenošanas periods
	Visām aktivitātēm jābeidzas ne vēlāk kā 2013.gada 31.jūlijā. 

	Finansējums
	Finansējumu aprēķina, balstoties uz noteiktām maksimālajām likmēm. Sīkāku informāciju lūdzam skatīt Valsts izglītības attīstības mājas lapā www.viaa.gov.lv, sadaļā Grundtvig.

Projekta ietvaros finansējumu piešķir:

· uzturēšanās izdevumiem, tostarp arī ceļa izdevumiem;
· dalībnieku sagatavošanas izdevumiem.

	PROJEKTU VĒRTĒŠANAS UN ATLASES PROCEDŪRA


	Tehniskās atlases kritēriji
	1) Individuālajiem pieteicējiem jābūt: 
· Mūžizglītības programmas dalībvalsts pilsoņiem;

· vai arī citu valstu pilsoņiem, ja viņi apliecina, ka ir vai nu pastāvīgie valsts iedzīvotāji vai arī reģistrējušies kā nepilsoņi, vai arī viņiem ir bēgļu statuss Mūžizglītības programmas dalībvalstī.

2) Individuālajiem pieteicējiem jāatbilst kādai no kategorijām:

· personas jebkurā savas karjeras posmā, kas jau strādā pieaugušo izglītības (formālās, neformālās vai interešu izglītības) jomā, veicot pilna vai nepilna laika darbu, arī brīvprātīgo darbu, piemēram:
· skolotāji/ tālākizglītības darbinieki pieaugušo izglītībā;
· vadītāji un administratīvais personāls organizācijās, kas tieši vai netieši piedāvā pieaugušo izglītību;

· personāls, kas iesaistīts pieaugušo starpkultūru izglītībā vai arī strādā ar migrantu grupām, ceļotājiem, ceļotājiem darba jautājumos un etniskajām kopienām;

· personāls, kas strādā ar pieaugušajiem ar speciālajām vajadzībām;

· mediatori, izglītotāji ielās, kas strādā ar pieaugušo riska grupām;

· konsultanti un karjeras speciālisti;

· personāls, kas strādā vietējās vai reģionālajās pašvaldībās, kuras darbojas pieaugušo izglītības jomā, ietverot inspektūru.
· personas, kas iesaistītas pieaugušo izglītības personāla sagatavošanā;

· personas, kas spēj apliecināt skaidru vēlmi darboties pieaugušo izglītības jomā, bet kurām pašlaik darba tirgū ir cits statuss (strādā citā nozarē, atrodas pensijā, nestrādā ģimenes apstākļu dēļ, ir bezdarbnieki u.c.), neatkarīgi no tā, vai viņi iepriekš strādājuši pieaugušo izglītībā;

· personas, kuras ieguvušas kvalifikāciju, kas ļauj uzsākt profesionālo darbību pieaugušo izglītībā, un plāno uzsākt darbu pieaugušo izglītībā;
· studenti, kas beiguši vismaz divus kursus, lai iegūtu pieaugušo izglītības darbinieka/ andragoga grādu vai tam atbilstošu kvalifikāciju, vai arī studē maģistrantūrā šai jomā;
· cits izglītības personāls pēc attiecīgo valsts iestāžu ieskatiem.
Apstiprinot indivīdu projekta pieteikumu no pieteicējiem, kas darbojas citā darba tirgus jomā, bet vēlas turpmāk strādāt pieaugušo izglītībā, priekšroku dos tiem pieteicējiem, kuri savu vēlmi darboties pieaugušo izglītības jomā būs pārliecinoši pamatojuši kā nepieciešamu.

3) Uzņemošajai organizācijai ir jāatrodas kādā no Mūžizglītības programmas dalībvalstīm, kas nav dalībnieka mītnes valsts. Pieteikumam ir jāpievieno uzņemošās organizācijas apstiprinājums par vēlmi uzņemt dalībnieku. 
4) Nosūtošajai un/vai uzņemošajai valstij ir jābūt kādai no ES dalībvalstīm.

	Kvalitatīvās atlases kritēriji 
	1. Eiropas pievienotā vērtība
Asistentūrai ārzemēs ir lielāka pievienotā vērtība un ietekme par asistentūru dalībnieka mītnes valstī. 

2. Ilgums un saturs
Asistentūras programma ir skaidra un tās ilgums ir atbilstošs.

3. Prakses būtība un ietekme
Ir redzama saikne starp asistentūru un dalībnieka vajadzībām. Asistentūrai būs ievērojama ietekme uz dalībnieka profesionālajām un personiskajām kompetencēm. No asistentūras ieguvēji būs gan uzņemošā, gan nosūtošā organizācija. 

	Informācija par rezultātiem un līgumu slēgšana
	Informācija par konkursa rezultātiem – 2012.gada jūnijā
Līgumu slēgšanas sākuma datums – 2012.gada jūnijā
Sākuma datums projekta aktivitātēm – 2012.gada augustā


� Sīkāka informācija par vērtēšanas un atlases procedūru pieejama VIAA mājas lapā publicētajās Vadlīnijās pieteicējiem (I daļa: Vispārīgie noteikumi);





