Grundtvig decentralizéto akciju ietekme
uz pieauguso izglitibas institlciju kapacitati un

neformalo pieauguso izglitibas vidi

Vija Muizniece

2008



SATURA RADITAJS

IEVADS

1. PETIUUMA PRIEKSMETS

N

. PETIJUMA MERKIS

3. GRUNDTVIG DECENTRALIZETO AKCIJU STATISTISKO DATU ANALIZE
4. GRUNDTVIG DECENTRALIZETO AKCIJU KVALITATIVO DATU ANALIZE
5. PROGRAMMAS DALIBNIEKU APTAUJAS REZULTATI

6. DALIBNIEKU APTAUJA UN REZULTATI

7. SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Informacijas avoti un resursi

Pielikumi

Aptaujas anketa

15

16

19

24

25



IEVADS

ledzivotaju konkurétspéjas un nodarbinatibas, socialas ieklauSsanas, aktivas
pilsoniskas lidzdalibas un personibas attistibas veicinaSana batiska loma ir pieauguso
izglitibai. Tomér jasaka, ka pieauguSo izglitibas nozime mauzizglitibas procesa nav
pietiekami novértéta un tai tiek pieversts maz uzmanibas. Pastav daudzas un dazadas
pieauguso izglitibas definicijas. Runajot par izglitibas politiku Eiropa, pieauguso izglitiba
tiek definéta ka visa veida macibas, kuras cilvéks iesaistas péc sakotngjas izglitibas
iegusSanas. Ta ietver izglitibu personisko, sabiedrisko, socialo un nodarbinatibas mérku
IstenoSanai un var tikt istenota formalas izglitibas un apmacibas sistémas ietvaros, ka
arm neformalas un ikdienas macisanas cela. Neformala izglitiba ir tas mazizglitibas
posms, kur§ ir spéjigs visatrak un elastigdk reagét uz parmainam un pieprasijumu.
Tade| |oti svarigi ir atbalstit institiciju kapacitates stiprinaSanu, attistit personala
profesionalas kompetences, lai veicinatu neformalas pieaugus$o izglitibas piedavajuma
daudzveidibu un spéju nodroSinat musdienigus, aktualus un kvalitativus pakalpojumus.

Eiropas Savieniba, lai Tstenotu Kopienas mérkus attieciba uz izglitibu, tiek
atbalstitas 1pasSas programmas. Tas kalpo ka instruments, lai palidzétu uzlabot izglitibas
kvalitati, raditu vidi inovacijam un ienestu Eiropas dimensiju dalibvalstu izglitibas
institicijas un sistemas. Programmu ietvaros uzsvars tiek likts uz izglitibas instittciju

sadarbibu, personala un izglitojamo mobilitates veicinasanu Eiropa.

1. PETIJUMA PRIEKSMETS

2000. gada 24. janvarT ar Eiropas Parlamenta un Padomes lémumu (LEémums Nr.
253/2000/EC) tika apstiprinats Iidz tam lielakds Eiropas Kopienas sadarbibas
programmas izglitibas joma Socrates nakamais posms. Socrates Il periods ilga no
2000.gada 1.janvara lidz 2006.gada 31.decembrim. TieSi Saja perioda tika izveidota un
savu darbibu uzsaka apakSprogramma Grundtvig. Programma pieauguso izglitibai,
kurai dots Ziemelvalstu muiZzizglitibas tradiciju dibinataja Nikolaja Frederika Severina
Grundtviga vards. Kop$ 2007.gada 1.janvara Socrates |l aktivitates tika integrétas
Mazizglitibas programma. Sobrid Grundtvig ir viena no sektoralajam programmam tas
ietvaros. Grundtvig programmas meérki gan iepriek§8éja, gan esos$aja programmas
perioda ir saistiti ar to, lai veicinatu pieauguso izglitibas pieejamibu un sasniedzamibu,
atbalstitu un mudinatu pieauguso izglitibas aktivitatés ieviest jauninajumus, meklét
netradicionalas pieejas un veidus, alternativas macibu metodes un maciSanas celus,

uzlabotu pieauguso izglitibas programmu un pakalpojumu kvalitati.



Grundtvig ietvaros laika posma no 2000. — 2006.gadam bijuSas Cetras akcijas.
Tas visas liela méra ir bijuSas savstarpgji saistitas un viena otru papildinajusas vai
ierosinajusas. Divu no tam jeb decentralizéto akciju ievieSana un uzraudziba galvena
loma ir bijusi valstu nacionalajam agenttram.

Viena no decentralizétajam akcijam (Grundtvig 2) tika atbalstiti neliela méroga
pieredzes apmainas projekti jeb macibu partneribas. Partneribu ietvaros viena lidz tris
gadu garuma tris un vairak dazadu valstu institlcijas stradaja kopa. Dalijas pieredze un
praksé dazados ar pieauguSo izglitibu saistitos jautajumos, padzilinaja izpratni par
Eiropas valstu kultdram, ka ari socialajam un ekonomiskajam norisém tajas. Sis akcijas
galvena merkgrupa — nelielas, ar jaunas organizacijas, bez vai ar nelielu starptautiskas
sadarbibas pieredzi, kuras iepriek§ nav sanémusas Eiropas Savienibas fondu atbalstu.
Partneribu ietvaros finanséjums bijis paredzéts mobilitatém, sveSvalodu prasmiju
pilnveides pasakumiem projekta aktivitates iesaistitajiem dalibniekiem, mérkgrupu
pasakumu organizé$anai, materialu izstradei, informacijas un komunikaciju tehnologiju
izmanto$anas nodroSinasanai un neliela dala arT administrativiem izdevumiem, kas nav
saistiti ar materialtehnisko Iidzek|u iegadi un atalgojumu personalam. Sis akcijas
ietvaros organizeti arT 1pasSi pasakumi, lai veicinatu organizaciju interesi un vélmi
iesaistities programma un nodro$inatu atbalstu sadarbibas partneru meklésana. Sim
nollkam piedavatas stipendijas projektu sagatavoSanas vizitém potencialo partneru
valstls vai Iidzdalibai nacionalo agentlru organizétos partneru mekléSanas jeb
kontaktseminaros.

Otra decentralizeta akcija (Grundtvig 3) vérsta uz pieaugus$o izglitiba stradajosa
personala zinasanu, prasmju un iemanu attistiSanu un pilnveidi, un izpratnes
veicinaSanu par mazizglitibas procesiem Eiropa. Akcija piedavatas stipendijas
lldzdalibai Eiropas limena kursos un pasakumos, ka ari mobilitatéem, kas palidzétu
iepazit citu, Eiropa stradajoSo pieauguso izglitibas institticiju, ikdienas darbu.

Pétijums tika veikts laikd no 2008. gada oktobra lidz decembrim. Pétijuma
apkopota un analizéta Grundtvig decentralizéto akciju statistiska un kvalitativa
informacija — nacionalas agentiras gada parskati, projektu dalibnieku atskaisu

apkopojumi, organizéta programmas dalibnieku un ekspertu aptauja.

2. PETIJUMA MERKIS

Pétijuma meérkis ir izzinat, vai un kada ir Grundtvig decentralizéto akciju ietekme
uz dalibinstitliciju kapacitati un neformalo pieaugu$o izglitibas vidi Latvija, ka art iegat
izpratni un vértéjumu par $o akciju TstenoSanu sesSu gadu perioda. Decentralizéto akciju
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statistisko un kvalitativo datu, un dalibnieku aptauja iegutas informacijas rezultata ir
veikts visu pétijuma ieguto datu apkopojums un izdariti secinajumi, uzmanibu pievérsot
tiem Grundtvig programmas faktoriem, kas veicina un rada ietekmi uz pieauguso
izglttibas institucionalo un cilvékresursu attistibu, neformalas pieaugu$o izglitibas
pieejamibu, daudzveidibu un kvalitati. Aptaujas mérkis bija iegit no programmas
dalibniekiem, kuri $ajad programmas perioda piedalijuSies kada no decentralizétajam
akcijam, ka ar1 pieauguSo izglitibas specialistiem un ekspertiem vértéjumu par

programmu, tas ietekmi un efektivitati.

3. GRUNDTVIG DECENTRALIZETO AKCIJU STATISTISKO DATU ANALIZE

Lai novertétu iespéjamas ietekmes apmeérus un nozimi, tika apkopoti
programmas decentralizéto akciju statistiskie dati par laika periodu no 2001. lidz
2006.gadam. Apkopotaja statistika ietilpst arT tas institlcijas, partneribas un individualie
stipendiati, kuri, nemot véra programmas finansé8anas principus un noteikumus,
aktivitates uzsakusi 1stenot 2006.gada, kas attiecas uz Socrates Il periodu, un uzsakto
pabeigusi jau Muzizglitibas programmas ietvaros. Analizéti statistiskie dati ir par
dalibinstitucijam, aktivitaSu ietvaros aptvertajam tematiskajam jomam un iesaistitajiem
meérkgrupu dalibniekiem.

Kopuma Grundtvig decentralizétajas akcijas bijusi iesaistita 151 dalibinstitlcija.
Institlciju vida visplasak parstavéti ir regionalie, rajonu, pilsétu un pagastu pieauguso
izglttibas centri un nevalstiskas organizacijas dazadu vietéju intereSu grupu atbalstam
un attistibai - pilsétu un pagastu attistibai, sievieSu, gimenes un pensionaru atbalstam.
Programma ar1 parstavétas:

kultiras organizacijas (teatra grupa, muzeji, kultGras centri un nevalstiskas

organizacijas, kuras veicina kultiras aktivitates un kultiras mantojuma

saglabasanu vietéja limenr);

pasSvaldibu, uznémumi un privatie macibu, informacijas, konsultaciju un

nevalstisko organizaciju atbalsta centri;

nevalstiskas un starptautiskas organizacijas cilvéku ar Tpasam vajadzibam

atbalstam (invalidu asociacijas, pacientu un gimenes atbalsta biedribas un

grupas, brivpratigo apvienibas);

augstakas izglitibas iestades un to struktdrvienibas, kas saistitas ar

talakizglitibas un talméacibas jautajumiem;



izglttibas iestades - visparizglitojoSas skolas, kuras piedava pieaugusajiem iegat

pamatizglitibu vakara un neklatienes klasés, profesionalas izglitibas iestades un

pasvaldibu izglitibas iestades ar profesionalu ievirzi;

pilsétu, rajonu un pagastu domes un padomes, tai skaita art izglitibas parvaldes;

privatie uznémumi, kuru darbiba saistita ar izglitojoSu darbibu vides,

uznéméjdarbibas veicinaSanas un valodu apguves joma;

valsts iestades, kuru parzina ir izglitibas un probacijas jautajumi;

cietumi;

pétnieciskie instithti, kuri strdda ar pedagogijas, psihologijas un personibas

socializacijas jautajumiem;

izglttibas, vides, veselibas darbinieku un pieauguso izglitibas organizaciju

profesionalas asociacijas;

sporta, veselibas un rehabilitacijas organizacijas;

pasvaldibu socialie dienesti, socialas aprupes un rehabilitacijas dienas centri.
Dalibnieku vidG ir arT brivo arodbiedribu savieniba, pilsétas centrala biblioteka un
intereSu izglitibas iestade. Kopuma 20 dazadu darbibas profilu institicijas, kuras vieno

interese par pieaugus$o izglitibas jautajumiem.

1.attéls. Grundtvig decentralizétajas akcijas parstavétas dalibinstitlcijas.

Pieauguso izglTtibas Profesionalas Valsts parvaldes
Padvaldibas centri asociacijas iestades
Socialds palidzibas 11 Veselibas 16 Arodbiedriba © L s
organizacijas 7% organizacijas 11% L 4% Neval.stlslias 3% Augstakas
c 2 Lo organizacijas izglitibas
° 21 iestades
3% 1% i i
0 14% C|et3um| 14
9%
Pétniecibas 2% ’
iestades
2
1% Interesu izglitibas
Privati uznémumi lestades
7 1
5% 1%
o o lzglitibas parvaldes
Visparejas un Organizacijas 6
profesionalas cilvékuaripasam Macibucentri  Bibliotéka Kultlras 4%
s = s (i]
izglitibas vajadzibam Sporta 14 1 organizacijas
iestades atbalstam organizacijas go 1% 12
11 12 2 8%
7% 8% 1%

Lielaka dala jeb 57% dalibinstitlciju ir no republikas nozimes pilsétam, 33% no
Latvijas pilsétdm un 10% no lauku pagastiem. Teritoridlie statistikas dati apkopoti,
nemot véra planosanas regionus. Visvairak institlciju ir no Rigas (46%) un Zemgales



(20%) regioniem, paréjie regioni parstavéti diezgan vienmérigi - Kurzeme (10%),
Latgale (14%), Vidzeme (10%).

Kopuma Saja programmas perioda atbalstita 62 institiciju parstavju lidzdaliba
projektu sagatavo$anas un partneru mekléSanas pasakumos. Istenoti 62 macibu
partneribu projekti. Stipendijas dalibai dazada veida profesionalas pilnveides
pasakumos pieskirtas 79 pieauguso izglitibas specialistiem.

Decentralizéto akciju budzZets Saja programmas perioda bijis 883 845 eiro.
Macibu partneribam finanséjums bijis vidéji 13 000 jeb aptuveni 6500 eiro gada katram.
Stipendijas profesionalajai pilnveidei vid€jais lielums ir bijis 1350 eiro.

Macibu partneribu projektos piedalijusas 64 dazadas institicijas. Divos macibu
partneribu projektos Latvija parstaveta ar vairak neka vienu institiciju. Nemot véra, ka
katra no §Im institlcijam ir bijusi no sava regiona, Sajos projektos ir bijusi nodrosinata
iespé&ja arT pasmaju institicijam labak iepazit un macities vienai no otras, ka art citu
valstu partneriem iegat plasaku ieskatu un izpratni par pieauguso izglitibas procesiem
Latvija. Viena institlcija Saja perioda ir istenojusi divus macibu partneribu projektus. 53
institliciju parstavji ir piedalijuSies projektu sagatavoSanas un partneru mekléSanas
aktivitates. 9 institlciju parstavjiem- veiksmigako macibu partneribu projektu
Istenotajiem un profesionalas pilnveides stipendiatiem, ir bijusi iespéja piedalities
gadskartéjas Grundtvig konferencés. Tajas popularizéti projektu rezultati un stradats pie
priek$likumu, ieteikumu un rekomendaciju izstrades decentralizéto akciju pilnveidei. Sie
starptautiskie forumi ir bijusi lielisks veids, ka novértét un vizualizé€t programmas
rezultatus, programmas pilnveidé iesaistit aktivakos un idejam bagatakos projektu
dalibniekus un dot iespéju viedoklu apmainai un jaunu sadarbibu veidoSanai. Kopuma
macibu partneribu projektu TstenoSana piedalijusies ap 450 institlciju administrativa un
pedagogiska personala parstavju. Dazados izglitojoSos pasakumos projektu ietvaros

iesaistiti vairak ka 4500 dazadu mérkgrupu pieaugusie.

2. attéls. Grundtvig decentralizétie projekti péc regionalas izplatibas.
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Macibu partneribu Tstenotaju vidl visvairak ir nevalstisko organizaciju (23%) un
pasvaldibu pieaugus$o izglitibas centri (22%). Mazak plasi parstavéti ir dazadi macibu
centri (9%), augstakas izglitibas iestades (8%), kultiras organizacijas (6%),
profesionalas izglitibas iestades (6%), dazada Iimena pasvaldibas (5%),
visparizglitojosas skolas (3%), izglitibas parvaldes (3%), sporta organizacijas (3%) un
cietumi (3%). Pa vienam dalibniekam ir no biblioteéku, socialas palidzibas un veselibas
organizaciju, profesionalo asociaciju un pétniecibas iestazu vidus. Lielaka dala
partneribu projektu T1stenoti Zemgales regiona (30%), nedaudz mazak Rigas regiona
(27% ), Vidzeme (20%), Latgalé (12%), Kurzemé (11%).

Profesionalas pilnveides pasakumos piedalijies personadls no 65 dazadam
institlcijam. Galvenokart iespéju talakizglitoties izmantojusi pasvaldibu, uznémumu un
privato informacijas, izglitibas atbalsta un konsultaciju centru, augstakas izglitibas
iestazu un nevalstisko organizaciju parstavji. Lielaka dala stipendiatu ir no Rigas
regiona (61%), Kurzeme (10%), Latgale (12%), Vidzeme (8%), Zemgale (9%). 76%
stipendiatu bijusi no republikas nozimes pilsétam, 21% no Latvijas pilsétam, 2% no
pagastiem. Stipendiatu vida lielaka daja ir pedagogiskais personals — skolotaji, treneri,
grupu vaditaji, pieaugus$o izglitibas institlciju administrativais personals (no tiem 59% ir
institiciju vaditaji). Mazak parstaveti ir eksperti, konsultanti. Stipendiju ir sanémis ari
viens nevalstiskas organizacijas parstavis, kur§ ka brivpratigais iesaistijies multiplas

sklerozes slimnieku atbalsta aktivitates.

3.attéls. Grundtvig decentralizéto akciju aktivitatés iesaistitie dalibnieki.
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Aptuveni 20% institdciju ir izmantojuSas abu decentralizéto akciju iespéjas.
PiedalijuSies macibu partneribu projektu TstenoSana, iepriek$ izmantojot arT atbalstu
projektu sagatavo$anai un partneru meklé$anai. So institiciju personals sanémis ari

stipendijas profesionalajai pilnveidei.

4. GRUNDTVIG DECENTRALIZETO AKCIJU KVALITATIVO DATU ANALIZE

Grundtvig macibu partneribu projektos Tstenotas dazadas aktivitates. Tris
aktivitaSsu veidi T1stenoti visos projektos. Viens no tiem ir mobilitates. Partneru
sanaksmés un seminaros iepazitas partnervalstu talakizglittbas un apmacibas
sistémas, izzinatas partnervalstu kultiras savdabibas un Tpatnibas, iepazita kultdra,
vésturiskie un ekonomiskie aspekti. 57 projektu ietvaros partneru sanaksmes
organizétas ari Latvija. lerobezota finanséjuma dé| izglitojamo apmainas organizétas
tikai 5 projektos. Latvijas institlicijam partneribu projektos izveidojusies sadarbiba ar 25
Eiropas Savienibas valstim (visam, iznemot Luksemburgu), Turciju un Norvégiju.

Otra no visbiezak 1stenotajam aktivitatém projektos ir tematiska lauka pétnieciba
— vakta informacija, statistiskie dati un materiali, veikta vides un situaciju izpéte,
mérkgrupu dalibnieki intervéti un aptaujati, lai noskaidrotu vélmes un vajadzibas, vakti
un tulkoti materiali, veikta datu salidzino$a analize un novértéSana, identificéti labas
prakses pieméri. Macibu partneribu projektu ietvaros skartas témas, kas saistitas ar:

- dazadu pedagogisko pieeju un metozu izmanto$anu pieaugus$o izglitib3;

- jautajumiem par zinaSanu, prasmju un iemanu vértéSanu arpus formalas izglitibas
sistémas;

- informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantoSanu dazadu pieaugu$o mérkgrupu
izglitibas veicinasanai;

- sveSvalodu maciSanu un macisanos;

- patérétajizglitibu;



- starpkultaru izglitibu;

- aktivas pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanu iedzivotaju vida;

- pieauguso izglitibas piedavajuma un pieprasijuma izpéti un veicinasanu;
- izgltibu cilvékiem ar Tpasam izglitibas vajadzibam,;

- senioru izglitibu;

- izgltibu cietuma;

- vides, veselibas un ilgtspé&jigas attistibas jautajumiem;

- gimenes un vecaku izglitibu;

- pieauguso izglitibas organizacijas un menedzmenta jautajumiem.

4 attéls. Macibu partneribu projektu tematiskas jomas.

Orpanig@ciju va
llgtspajiga attistiba 2
Izplitiba cietuma 5
3 B
S
Senioru lzglitiba
3%
Izglitiba cilvek g
ar paddm izglidBas S iy
vajadzibant :_.I
4 = pud du apguvie
6% 1
Piedavaju \ 2%
pieprasiju [menes izghitiba
- 4
11% g MEzika, gkl \ izglitibg
F |
: i 1
2%
c v i ils dizglitiba
1 3
g 1

Macibu partneribu projektu aktivitasu ietvaros notikuSas diskusijas par:
regionalas macisanas kultdras veidoSanu;
mazizglitibas nodroSinajumu — piedavajuma un pakalpojumu attisti8anu, jaunu
un iedvesmojoSu macisanas un macisanas metozu ievieSanu;
pieauguso un muzizglitibas talakas attistibas virzieniem, ilgtspéjigas attistibas
jautajumiem;
muZizglitibu motivéjoSas vides veidoSanu ar daudzfunkcionalam iespé&jam
regiona cilvéku attistibai.

Projektos pétita, apkopota un analizéta partnervalstu pieredze:

socialas aprupes joma, uzsvaru liekot uz socialo darbinieku talakizglitibu;
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uznéméjdarbibas apmaciba, ar mérki to izmantot jaunu macibu programmu
attistiSanai un esoSo apmacibu programmu atjauninasanai partneru
organizacijas;

lai veicinatu atbilstoSu macibu kursu un metodologiju izveidi, kas batu piemérota
neatkarigo kultiras centru efektivitates uzlaboSanai un darbinieku izglitoSanai;

lai attistitu un veicinatu inovativu un kopigu stratégiju amatniecibas sektora
popularizéSanai un apmacibas kvalitates uzlabosanai;

biografiskas metodes izmantoSana starppaaudzu interkulturalos macibu
seminaros, ka rezultata izstradati metodiskie materiali par Sis metodes
izmantoSanu;

par nevardarbigas komunikacijas veicindSanu jaunieSiem no sociala riska
grupam, ar mérki veicinat vinu socialo kompetencu pilnveidi;

par sabiedribas atstumtu cilvéku aktivizESanu socializacijas aspekta, ka rezultata
izveidotas izglitojoSas programmas un ieteikumi skolotajiem to izmantoSana;

par darba metodém, problémam un risinajumiem sociali un ekonomiski atstumto
grupu ieklauSanai izglitibas procesos, uzmanibu pievérSot efektivu macibu
atbalsta sistému izveidei un uzturéSanai, mérkgrupu prasmiju, iemanu attistiSanai
un pasapzinas celSanai;

par modeliem un metodém, kas partnervalstis tiek izmantoti formalaja un
neformalaja izglitiba iegtto zindSanu, prasmju un praktiskas darba pieredzes
vértéSanai un sertificéSanai, lai izpétitu vai ir iespéjams veidot Eiropa vienotu
vérteSanas modeli profesionalajai kompetencei;

par informaciju tehnologiju izmantoSanu pieauguSo izglitiba (internets,
videokonferences, e-apmaciba, talmaciba) - pielietoSanas iespéjas un metodes,
kvalitate un efektivitate, tai skaita lai veicinatu sociali un ekonomiski atstumto
grupu ieklausanos sabiedriba, paplasinatu pieauguso izglitibas piedavajumu,
uzlabotu pieejamibu un veicinatu skolotaju kompetences to izmantoSan3;
sveSvalodu apguvé, lai attistitu jaunas stratégijas un veicinatu sve$valodu
apguvi;

izglttojot;

par starpkultiru izglitibas metodém, par metodém un pieejam, kas tiek
izmantotas iecietibas pret citu kultiru veicinasanai un dialoga veidoSanai starp

dazadam socialajam grupam;

11



par pilsoniskas sabiedribas veido$anu, ka veicinat un stiprinat iedzivotaju socialo

un politisko lidzdalibu;

par pieejam un metodém mérkgrupu ieintereséSanai un motivésanai, pozitivas

attieksmes veidoSanai pret izglitibu, ar mérki veidot inovativus informativus

materialus un pasakumus;

par cilveku ar Tpasam vajadzibam socialas integracijas jautajumiem, saistiba ar

dzives kvalitates uzlaboSanu, konkurétspéju darba tirgl, dialoga veicinaSanu ar

apkartéjo sabiedribu un apmacibas veidiem;

par ieslodzito apmacibas jaunakajam metodéem un formam, apmacibas procesu

kvalitati un elastibu cietumos;

par sabiedribas veselibas veicinasanas metodém un pieredzes izplatiSanu;

par pieejam un metodém apkartéjas vides, vésturiska un kultiras mantojuma

saglabasana, saistiba ar lauku teritoriju attistibu;

par musdienigas institlciju vadibas un organizatoriskiem jautajumiem, attistibu

un vizijam.

Vairak ka puse projektu stradajusi pie pedagogisku un metodisku materialu
izstrades iepriekS minétajas tematiskajas jomas. Projekta ietvaros tulkoti un veidoti
materiali ar labas prakses piemériem, rekomendacijam, vadlinijam un ieteikumiem,
sagatavotas vairakas macibu programmas un plani.

Organizéti dazadi pasakumi mérkgrupai — pilotkursi, videokonferences, lekcijas,
darbnicas, nometnes. Projektu aktivitatés iesaistitas dazadas pieauguso mérkgrupas —
bezdarbnieki, cilveki bez pamata un profesionalas izglitibas, socialo riska grupu
jauniesi, invalidi, lauku cilveki, cilvéki pirmspensijas un pensijas vecuma, sievietes,
multiplas sklerozes slimnieki, dzirdes invalidi, ieslodzitie, sociala riska gimenes,
represétie, internatskolu un vakarskolu audzeékni, uznéméji un vides specialisti. Projektu
ietvaros organizéta pilotapmaciba, kopuma ap 80 dazada veida kursu, lekciju un
seminaru, dodot iesp&ju mérkgrupu dalibniekiem apgit nepiecieSamas priekSzinasanas
datoru un interneta lietoSana, apgut svesSvalodu priekSzinaSanas, iegut zinaSanas par
Eiropas Savienibas un pilsoniskas [idzdalibas, saskarsmes makslas un veseliga
dzivesveida jautajumiem, paaugstinat starpkultiru komunikacijas kompetences, iepazit
citu valstu tradicijas, uzlabot socialas prasmes, celt paSapzinu un atraisit ar makslu
saistitas prasmes un radoSo potencidlu makslas un mazikas nodarbibas un
meistardarbnicas. Organizétas testa videokonferences, tematiskas ekskursijas,
konkursi, darbu izstades, festivali, uzvestas teatra izrades. Noticis individuals darbs ar

meérkgrupu dalibniekiem no sociala riska grupam, atbalsta grupu veido$ana un
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apmaciba. 85% projektu Tstenotaju novértéjusi, ka iesaistiSsanas macibu partneribu
ietvaros organizétajos pasakumos ir veicinajusi mérkgrupu dalibnieku motivaciju,
entuziasmu macities un vélmi talakizglitoties. Ir pieméri, kas norada uz projektu
aktivitaSu ietekmi uz atseviSkiem mérkgrupu dalibniekiem. Dalibniekiem ir radusies
vélme talakizglitoties, pabeigt pamatskolu, atrast darbu vai pieteikties dalibai
brivpratigajam darbam, kur nepiecieSamas tas iemanas, kas iegutas projektu aktivitasu
laika, pieméram, datorprasmes. Ir dazi mérkgrupu dalibnieki, kuriem projekta aktivitates
ir devusas parliecibu un ierosmi savas uznémeéjdarbibas uzsaksanai. Aktivitasu ietekmi
uz mérkgrupas dalibniekiem vislabak raksturo pasu dalibnieku izteikumi:

- Projekts deva iespéju invalidiem un citiem vientuliem cilvékiem no Madlienas iziet
sabiedriba, justies starp savéjiem, mazinaja izstumtibas sajutu, deva jaunrades prieku.
Tas bija solis sabiedrisko attiecibu uzlaboSana dala sabiedribas.

- Projekta galvenie ieguvéji ir Aknistes — lauku mazpilsétas iedzivotaji. PieaugusSo
izglttibai Seit nav nopietnu tradiciju. Projekta aktivitates iedroSina cilvekus apmeklét arT
citas centra nodarbibas.

- Visi projekta dalibnieki atklajusi sevi jaunas dotibas un iespé&jas. Jauniegltas prasmes
tiek izmantotas, lai uzlabotu savas gimenes dzives apstaklus, ka arT lai saturigi pavaditu
savu brivo laiku. Sie cilvéki ir kluvusi daudz aktivaki novada sabiedriskaja dzivé un
labprat iesaistas art citos pieaugu$o izglitibas pasakumos. Vinu pasvertéjums ir kluvis
pozitivaks.

TreSa aktivitate, kas Tstenota visos projektos ir informacijas un rezultatu
izplatiSana - informacija ievietota vietéjos un regionalos laikrakstos (61% projektu),
vietéjas un nacionalaja TV, radio (13%), institdciju un projektu majas lapas (72%),
organizéti informativi seminari, diskusijas, izstades (31%), informacija izplatita citu
organizaciju organizétos pasakumos, starptautiskas konferencés (24%), izdoti
informativi materiali (34%). Projektu ietvaros ir organizéti aptuveni 200 informativi un
izglttojosi pasakumi, lai ar informaciju par projektu un projekta rezultatiem iepazistinatu
valsts un pasvaldibu iestazu, kultGras organizaciju darbiniekus un nevalstisko
organizaciju parstavjus, izglitibas specialistus un interesentus. Notikusi 4 starptautiski
pasakumi — konference "Pasaulé ar multiplo sklerozi", konference "Rehabilitacijas
centru izveide un ieslodzito rehabilitacija Latvija", seminars par lauku sievieSu bezdarba
problémam un to risinaSanu Latvija un seminars par stastniecibas apgusanu un
attistiSanu Eiropas konteksta.

Projektu ietvaros dalibinstitlciju personals un iesaistitas izglitojamo grupas

stradajusi ar maciSanas un darba platformam, nodroSinot savstarp€ju informacijas
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apmainu un sadarbibu. Dalibnieki vértéjusi projekta aktivitates un sasniegto, risinajusi
problémjautajumus un konfliktsituacijas, izstradajusi stratégijas un planus kopigu mérku
sasniegSanai.

Ir atseviSki pieméri, kas pierada projektu aktivitaSu un rezultatu ilgtspéju. Projekta
,Patérétaju izglitoSanas pilnveide laukos” aktivitates un rezultati tika ieklauti Latvijas
Valsts Patérétaju tiesibu aizsardzibas programma 2005.-2007.gadam. Daugavpils
pasvaldibu macibu centrs ir izstradajis un uzsacis realizét kursu ,LatvieSu tautas
tradicionala kultdra”, ideja par $ada kursa nepiecieSamibu radusies, realizéjot projektu
,Nacionalas Iidzibas un at3kiribas Eiropas Savienibas valstis”. Projekta ,Pieauguso
izglitibas nepiecieSamibas un vajadzibu izpéte, stratégijas un vadliniju izstrade”
istenoSana ir veicindjusi Zemgales planoSanas regiona Viesites paSvaldibas
Mazizglitibas attistibas plana 2007.—2010.gadam izstradi. Daugavpils
38.arodvidusskola sadarbiba ar Grivas un Daugavpils cietumu, balstoties uz
partnervalstu pieredzi, kas ieglta projekta ,Pieaugu$o izglitiba cietuma un ka to
nodrosSinat ieslodzitajiem péc atbrivoSanas” ieviestas jaunas profesionalas izglitibas
programmas specialitatés "Marnieks" un "Suvéjs". Projekta ,Stastitprasmes attistiana
pieaugusajiem — eiropeisks skatijums” ietvaros notikusi pieredzes apmaina par nozari,
kurai Latvija vél nav savas apmacibas sistémas, bet projekts ir devis véra nemamu
ieguldijumu tas izveidé. Projekta ,Starppaaudzu interkulturalas macibas Eiropa”
rezultatd Latvijas Universitates PieauguSo pedagogiskas izglitibas centra izstradats
darbseminaru cikls par biografiskas metodes izmantoSanu pieauguso izglitiba un
talakizglitiba, un sadarbiba ar Skolotaju izglitibas nodaju 81 metode tiek izmantota arT
toposo skolotaju izglitoSana. Projekta ,Hanzas izglitibas savieniba” rezultata Liepajas
Pedagogijas augstskolas Regionalais talmacibas centrs uzsacis darbu pie studiju kursa
"Misdienu Latvijas sociologijas problémas" programmas sagatavoS$anas, kas paredz
kursa apguvé izmantot videokonferences ar projekta partneriem. Projekta ,llgtspéjiga
attistiba un modernas informaciju tehnologijas pieauguso izglitiba” ietvaros pilnveidota
un Grundtvig kursu datu bazeé ieklauta talakizglitibas programma. Projekta ,Prenatalas
izglitibas pasniedzéju un popularizétaju apmaciba vecdku kompetences veicinasanai”
aktivitates veicinajusSas starptautiska kongresa organiz€Sanu Latvija. Daléji pateicoties
art projekta ,PieaugusSo izglitiba un Tpasas izglitibas vajadzibas — Eiropas limena
izaicinajums” aktivitatém, ir izdevies Karla Kazocina Madlienas muzikas un makslas
skolai uzbuvét uzbrauktuvi cilvékiem ar Tpasam vajadzibam. Projekta ,Pirmie soli

digitdlaja pasaulé” aktivitates papildindjusas Latvijas Informacijas un komunikaciju

tehnologiju asociacijas iniciativu e-apmacits rajons Aizkrauklé. Saulaines Profesionalaja

14



vidusskola projekta ,Artisan Aventure” rezultata uzsakta talakizglitibas programmas
,Pavars” realizacija. Pateicoties projekta ,RadoSa klausisanas — paplaSinata neformala
macidanas, lai veicinatu mazikas pieredzi” meistardarbnicam Milana, dZeza festivala
Latvija ka pasniedzéji un makslinieki piedalijas arT 81 projekta arvalstu partneri. Vairaku
projektu rezultata starp projektu partneriem ir izveidojusies talaka sadarbiba, tiek veidoti
jauni projekti un meklétas citas nakotnes sadarbibas iespéjas.

Vertéjot macibu partneribu ietekmi uz pieauguso izglitibu, dalibnieki savas atskaités
ir atzimé&jusi, ka projekti palidz veicinat izpratni par pieauguso izglitibas vajadzibam,
pievérst dazadu liTmenu vadoso darbinieku uzmanibu pieauguso izglitibas jautajumiem,
ka art piesaistit resursus. Projektu dalibnieki ir novertéjusi macibu partneribas ka:

veicinoSas institlcijas personala personigo un profesionalo kompetencu
attistibai un motivéSanai, kas atstajusi jutamu ietekmi uz piedavato izglitibas
programmu un pasakumu kvalitati, jo liek izvertéet eso8o darbibu, salidzinat,
meklét inovativus risinajumus un turpinat darboties jauna kvalitaté, piedavajot
jaunas neierastas metodes, pieejas un formas;

atbalstoSas starptautiskas sadarbibas uzsaksanai vai paplasinasanai, kas licis

parskatit institlciju nakotnes planus un perspektivas.

94% macibu partneribu dalibnieku, atzinusi, ka ltldzdaliba ir stiprinajusi institdciju
starptautiskas sadarbibas perspektivas. 84% dalibnieku atzinu$i, ka iesaistiSanas
aktivitatés celusi institliciju atpazistamibu un nozimibu lidzigu organizaciju vidi. 67%
dalibnieku atzinusi, ka kluvis vieglak piesaistit un ieinteresét sadarbibas partnerus un
izglitojamos.

Pieauguso izglitibas personala profesionalas pilnveides aktivitates bijusas
saistitas ar tadam témam ka informaciju komunikaciju izmantoSana un attistiba
pieauguso izglitiba, pieauguso izglitibas organizacija un vadiba, starpkultdru jautajumi,
sveSvalodu maciSanas pieejas un metodes, pieauguso un muzizglitibas attistiba,
nakotne un politika, macidanas un maciSanas metodes un pieejas. Kursos, seminaros,
konferencés un praktiska darba iegltas zinaSanas par to ka efektivi organizét
pieauguso izglitibas nedé€lu, ka k|at par labu pieauguso izglitotaju, ka veidot sadarbibu
un projektus pieaugu$o izglitiba, skarti jautajumi par eksperimentalam macibu
metodém, macibu efektivitati un kvalitati, cilvékresursu un pieauguso izglitibas
institlciju vadibu, skolotaja kompetencém kultGras macibas attistiSanai jauktas grupas
un e-apmacibu.

Ikviens no profesionalas pilnveides stipendiju sanémusajiem dalibniekiem

apstiprina, ka jauniegltas zinaSanas, prasmes un iemanas izmanto ikdienas darba. Ir
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arm dazi piemeéri, kur Iidzdaliba kursos ir veicinajusi jaunu aktivitaSu uzsak$anu.
Jauniegutas zinaSanas un pieredze palidzéjusi izveidot bé&rnu un jaunieSu centra
,Laimite” keramikas studiju. P&c starpkultiru izglitibas kursa Islandé stradats pie jaunas
profesionalas pilnveides kursa programma, kas Sobrid ir ieklauta Muazizgltibas

programmas Comenius/Grundtvig datu bazé.

5.attéls. Apmekléto profesionalas pilnveides pasdkumu tematiskas jomas.

® Indarmac iju kemunikac ju
Izmantosana un attistiba
plEauguso xghtibs

B Pisaugudo 2glitihas
organizaciia un vadiba

W Svarpkultiru izglitiba

| Svelvalodu macidanas
pieejas un metodes

B Pieaugudo un maiizgirhas
attistiba, nakotne un palitika

B Micitanas un macitanis
metodes un piesfas

Dalibnieki atzinuSi, ka iespéja sanemt stipendiju lldzdaltbai profesionalas pilnveides
pasakumiem Eiropa ir |avusi attistities profesionali, atvérusi jaunam idejam, palidzéjusi
uzlabot svesvalodu zinaSanas un izmantoSanas praksi, |avusi macities no citu valstu
kolégiem un nodibinat noderigus kontaktus.

Lidzdalibu programmas aktivitatés par |[oti vértigu atzinuSi apméram 60%
dalibnieku, ka noderigu 40% dalibnieku. Aptuveni 90% dalibnieku atzinusi, ka lidzdaliba
ir veicinajusi parliecibu un vélmi iesaistities Eiropas sadarbibas aktivitatés arT turpmak.
Dalibnieki programmas aktivitates ka noderigas gatavi ieteikt citam pieauguso izglitibas
sektora stradajosam institlcijam un kolégiem.

Aptuveni 70% dalibnieku novertejusi, ka Iidzdaliba Grundtvig programmas
aktivitatés devusi nozimigu ieguldijumu pieauguso izglitibas satura attistiba, veicinajusi
izmantoto pedagogisko pieeju un metozu daudzveidibu, ka art institliciju organizacijas
un vadibas pilnveidi. 91% dalibnieku atzinu8i, ka programmas ietekmé& augusi

pieauguso izglitibas kvalitate.
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5. DALIBNIEKU APTAUJA UN REZULTATI

Analizéjot Grundtvig decentralizéto akciju ietekmi, 2008.gada novembrT tika
veikta aptauja. Par aptaujas mérka grupu tika izvéléti Grundtvig dalibnieki, kuri laika
perioda no 2001. Lidz 2006.g. piedalijuSies decentralizétajas akcijas, ka arT Saja perioda
programmas aktivitdtés iesaistitie eksperti, konsultanti un pieauguSo izglitibas
specialisti. Aptaujas mérkis bija uzzinat bijuso dalibnieku vért&jumu par programmas
ietekmi ilgaka laika perioda. Tika izsutitas 165 aptaujas anketas. Uz aptauju
atsaukusSies 28 jeb 45% no Grundtvig macibu partneribu dalibniekiem, 20 jeb 33% no
pieauguso izglitibas personala parstavjiem, kuri sanémusi stipendijas profesionalajai

pilnveidei, un 14 pieauguso izglitibas specialisti un eksperti.

6. attéls. Aptaujati dalibnieku parstavéetas institlcijas.

Walsts pirvaldes Sociabs palidzibas
Pabvaldibos Presniguio |:_<r::.3¢5 '“'“““:f""”'“-“ T
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Aptaujato vidd 34% ir institlciju vadoS$ais personals, 25% pedagogiskais
personals, 41% izglitibas specialisti un eksperti.

Aptauja dalibnieki tika lagti novértét Grundtvig programmas ieguldijumu
pieauguso izglitibas organizaciju kapacitates stiprinasana, noradot galvenos ietekmes
faktorus un jomas, ka art dot savu vértéjumu par programmas ietekmi uz neformalo
pieauguso izglitibas vidi. Aptaujas dalibnieki ir novertéjusi art programmas aktivitasu
ilgtspéju.

Aptaujas dalibnieku vértéjums par programmas ietekmi ir loti pozitivs. 98%
aptaujato ir atzinusi, ka Grundtvig programma ir devusi ieguldijumu pieauguso izglitibas
organizaciju kapacitates stiprinaSana. 96% aptaujato pozitivi novertéjusi art
programmas ieguldijumu neformalas pieauguso izglitibas atbalstam un veicinasanai.

7.attéls. letekmes véertéjums.
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letekme uz institliciju kapacitati letekme uz neformalo pieauguso izglitibu
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Irietekme  Ietekmes nav Irietekme Nav viedokla

Vertéjot programmas ietekmi institlciju kapacitates stiprinaSana, minéti 10 ietekmes

faktori. Tie saranzéti prioritara seciba, nemot vera doto atbilzu biezumu. Lidzdaliba

programmas aktivitatés pieauguso izglitibas institdcijam:

1.

© N O O bk wbd

©

Palidzejusi iepazit Eiropas pieredzi un atvieglojusi mobilitates iespéjas.
Veicinajusi starptautiskas sadarbibas pieredzi un attistibu.

Devusi ieguldijumu personala attistiba.

Veicinajusi macibu satura, metozu pilnveidi un izstradi.

Veicinajusi jaunindjumu ievieSanu organizacijas darbiba.

Veicinajusi institlcijas atpazistamibu.

Veicinajusi vietéjo, regionalo, nacionalo sadarbibas tiklu veidoSanos.
meérku noteikSanu.

Veicinajusi organizacijas vadibas un darbibas pilnveidi un attistibu.
Palidzéjusi uzlabot organizacijas pakalpojumu kvalitati.

Veértéjot programmas ietekmi uz neformalo pieauguso izglitibas vidi, minéti 15

ietekmes faktori. Tie saranzéti prioritara seciba, nemot véra doto atbilzu biezumu.

Grundtvig decentralizétas akcijas ir:

1.

VeicinajuSas pieredzes apmainu un Eiropas dimensijas ievieSanu neformalaja
pieauguso izglitiba.
VeicindjuSas izpratni un stiprindjusas pilsonisko aktivitati, starpkultdru dialogu,

dzimumu lidztiesibu un personibas pilnveidi.

3. Palidzejusas popularizét labas prakses pieredzi.

4. SekmejuSas dazada vecuma un mérkgrupu cilvéku dalibu pieauguso neformalaja

izglTtiba.

Sekmeéjusas jauninajumu ievieSanu neformalaja pieauguso izglitiba.
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6. Palidzejusas veidot izpratni par neformalas pieaugus$o izglitibas nozimi
muzizglitibas konteksta.

7. Sekméjusas neformalas pieauguso izglitibas kvalitati.

8. Palielinajusas neformalas pieauguso izglitibas piedavajumu, pievilcigumu un
pieejamibu.

VeicinajuSas pieaugu$o izglitibas iestazu sadarbibas stiprinaSanu, sadarbibas

tiklu

apzinasanu un attistiSanu.

SekméjusSas radoSo darbibu, konkurétsp€ju, nodarbinatibas iespé&jas un
uznémibu.

9. Palidzejusas stiprinat neformalas pieauguso izglitibas nozimi Latvijas izglitibas
sistema.
10.Veicinajusas dazada [imena atbalstu neformalajai pieauguso izglitibai.
Veicinajusas neformalas pieauguso izglitibas atpazistamibu un atzisanu.
11.PalidzejuSas veidot pilsonisku, demokratisku un atklatu sabiedribu.
12.Palidzéjusas stratégisko, planosanas dokumentu izstradé attieciba uz pieauguso
izglitibas
attistibu vietéja, regionalad un nacionala limenr.
73% aptaujato atzinuSi, ka programmas ietekme vairak jatama uz neformalo
pieauguso izglitibas vidi. Vértéjot programmas aktivitasSu un rezultatu ilgtspéju, 92%

aptaujato atzinusi, ka ietekme jatama ar1 péc lidzdalibas programmas aktivitatés.

8.attéls. letekmes jomu un ilgtspéjas vertéjums.

AN

AR

Vide Kapacitate lgtspejig Nav ilgtspé&ig
Pasu aptaujato komentari un atzinumi vislabak raksturo programmas ietekmi un
ilgtspéju:
Pateicoties Grundtvig programmai, neformalas pieauguso izglitibas pasakumos ir

piedalijuSies |oti daudzi rajona iedzivotaji. Vairdkiem rajona iedzivotajiem un
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pasvaldibu darbiniekiem ir bijusi iespéja iepazit savus domu biedrus vai kolégus
citds Eiropas valstis. Ogres rajona Grundtvig programma ir pamanita. ST mums ir
paliekoSa pieredze.

Ar Grundtvig programmu lecavas novada sakas apveérsums pieauguso izglitibas
aktivitatés. Tris gadu laika vairak ka 300 lecavas iedzivotaju piedalijas projekta
aktivitatés — visa sabiedriba tika informéta par to, kas notiek projekta, gan ar
mediju palidzibu, gan ar darbu izstadém. S1 aktivitate turpinas vél joprojam,
pieaugus$o izglitibas nozime ir apzinata un novéertéta, iedzivotaji ir ieintereséti un
aizrautigi.

Macibu partneribas ir pielidzinamas macibu praksei visas dzives jomas. Ipasi
lauku organizacijam, kas darbojas neformalaja pieauguso izglitiba, programma ir
lielakais un draudzigakais sabiedrotais.

Tas bija atsperpunkts IKT ievieSanai studijas, ko uzsakam Tstenot Sogad. leguta
dazadu limenu instuticionala un starptautiska sadarbibas pieredze |ava mums
veiksmigi ieklauties inovaciju ievieSanas procesa starptautiskajos, uz praksi
orientétajos, pétnieciskajos tiklos.

Masu pagasta projekts ir veicinajis gan talaku interesi par macibu turpinasanu,
gan uznémeéjdarbibas attistibu, gan pilsoniskuma veidoSanu. BijuSie projekta
dalbnieki, kas vairuma bija bezdarbnieki, tagad vai nu turpina macibas dazados
kursos un pat augstskol3, ir atradusi darbu un registréjusi individualo darbu, ir pat
nodibinats uznemums.

Mans personigais guvums no 81 kursa bija neatsverams. Tika izspélétas dazadas
problému situacijas. Bija arT tadas, kuras 2006.gada varbat vél nevarétu bat
uzskatamas par Latvijas apstakliem problematiskam (piem., béglu integréSana
sabiedriba), bet globalizacijas ietekmé S1s problémas sasniedz art mas. Ir svarigi
bat sagatavotam. Man personigi |oti noderéja nevardarbigas komunikacijas
prasmju apgisana. Ar $o pieredzi iepazistindju savus studentus un art kolégus.
Ta darbojas! Seminars man palidz€ja un vél joprojam palidz man darba.
Programma palidzéja man saskatit ari citas vértibas, citu attieksmi un citu lietu
nozimi, atmest aizspriedumus un ieviest dzivé vairak milestibas pret sev sveSiem
cilvékiem. Skiet, ka tie ir labakie rezultati — cilvéka gariga pilnveide, savu k|Gdu

apzinasana un mainidanas, panemot l1dzi arT apkartéjos.

7. SECINAJUMI UN IETEIKUMI
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Grundtvig decentralizéto akciju statistisko datu un dalibnieku atskaiSu analize,
nacionalds agentiras dokumentacijas par akciju ievieSanu un TstenoSanu izpéte,
pétijuma ietvaros veikta dalibnieku un ekspertu aptauja lauj pietiekami daudzpusigi
izvértét programmas nozimi un ietekmi uz programmas dalibniekiem un pieauguso
izglitibu Latvija.

Arvalstu divpuséjo, daudzpuséjo donoru nozimei pieauguso izglitiba jau kop$
1990. gada vidus ir butiska loma. BieZi tas ir bijis vienigais atbalsts starptautiskas
pieredzes apmainai par pieauguso izglittbas pétijjumiem, metodologijam, macibu
programmam, modeliem, planiem un praktiska darba jautajumiem. Laika perioda no
2001. Idz 2006. gadam Grundtvig programma ir bijusi viens no trijiem finanséSanas
avotiem, lldzas Zieme|valstu ministru padomes un Leonardo da Vinci programmam, kas
bijis pieejams pieauguso izglitibas sektora stradajosSiem. Jaatzist gan, ka So programmu
ietvaros galvenais uzsvars ir likts uz pieredzes apmainu. Maz ir bijis iespéju ar So
programmu palidzibu veidot taustamus rezultatus un institGcijam iegtt administrativu
atbalstu. Nemot véra, ka institlcijam ir maz pasu resursu, tiek |oti rapigi izvértéts, kuros
projektos ir lietderigi piedalities.

Grundtvig decentralizéto akciju budzets laika perioda no 2001.-2006.gadam ir
bijis salidzino$i neliels. Ja rékinatu uz kopéjo dalibnieku skaitu, individualajiem
stipendiatiem, macibu partneribu aktivitadtés iesaistito personalu un mérkgrupu
dalibniekiem, kas iesaistit projektu aktivitatés, tas butu ne vairak ka aptuveni 170 eiro
katram.

Latvija netiek veikta statistisko datu uzskaite par institlciju skaitu, kuras piedalas
neformalaja pieauguso izglitiba, ldz ar to ir grati novertét cik lielu dalu no tam ir
aptvérusi Grundtvig programma. Tomér, ja nem véra, ka nevalstisko organizaciju vien
Latvija Sobrid ir registréts vairak ka 1300, arvien biezak neformalas pieauguso izglitibas
jautajumiem uzmanibu pievers ar1 formalas izgltibas iestades, savu vietu pieauguso
izglitibas sisttma sak apzinaties un novértét kultiras organizacijas, bibliotékas, muzeji
un rehabilitacijas iestades, programmas aptverto iestazu skaits ir neliels.

Daudzveidiba un dazadiba - dalibinstitdcijas, témas, mérkgrupas, ir Grundtvig
decentralizéto akciju pluss. lesp€ja piedalities ir |oti plaSam, péc darbibas profila
atskirigam institlciju lokam, loti plads un dazads ir arT apskatamo t€ému un jautajumu
loks, projekti tiek vérsti uz dazadam izglitojamo mérkgrupam. Grundtvig macibu
partneribu projektos loti veiksmigi tiek realizéta sadarbiba starp izglittbas un kultdras
institliciju, sporta, arstniecibas un socialas aprupes iestadém, baznicu, nevalstiskajam

organizacijam un citam institGcijam ar mérki paplasinat pieauguso izglitibas pieejamibu
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un daudzveidibu. TieSi 81 dazadiba paver daudz plasakas iespé€jas pieredzes apmainai
un lauj iegdt daudzpusigu redzejumu un izpratni par pieauguso izglitibas procesiem
Eiropa. Projektu eksperimentalais raksturs ir pateiciga vide sadarbibai, ka art radosam
un inovativam idejam un rezultatiem. Organizaciju un dalibnieku interese par
programmu, vélme turpinat iesaistities aktivitates, ka ari ieteikt tas citiem, ir garants
tam, ka programma ir sp€jusi piedavat ko vértigu, nozimigu un motivéjosu.

Neskatoties uz to, ka katrai programmas akcijai ir konkréts mérkis un merka
grupa, ietekme biezi ir starpnozaru. Pieredzes apmainas laika ar kolégiem apspriezamie
jautajumi visbiezak iziet arpus sakotnéji nospraustajiem mérkiem un uzdevumiem. Par
programmas ilgtspéju liecina ari tas, cik sazarota un intensiva ir sadarbiba péc projektu
aktivitatém. Ka liecina apkopotie dati, lielakoties ta turpinas, tiek uzturéti personigie un
profesionalie kontakti, veidoti jauni projekti.

Programmas dalibnieki programmas devumu organizaciju attistiba ir novertéjusi
loti augstu un atzist, ka ta ir batiski ietekméjusi talakos mérkus un virzibu. Var teikt, ka
Latvijas pagastos un rajonos, kur projekti istenoti, programma ir pamanita un novértéta.
Ipasi to veicinajuSas mobilitadu iespéjas, ka ari tas, ka mobilitatés, lai gan ierobezota
daudzuma, bet ir bijusi iespéja iesaistit arT pieauguso meérkgrupu dalibniekus. Tiesi
pieredzie, kas ieglta arpus Latvijas, tiekoties ar citu Eiropas valstu kolégiem,
domubiedriem un pieaugusajiem, ir vértéjama ka paliekoSa. lespéja projektu ietvaros ar
dazadu izglitojoso aktivitasu palidzibu iesaistit izglitojamo mérkgrupu dalibniekus, Tpasi
socialas un ekonomiskas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas, ar
ierobeZzotam iespé&jam izglitibas apguvée vinu dzives, tai skaita rehabilitacijas iestades
un ieslodzijuma vietas, ir veicinajusi So cilvéku izaugsmi — uznémibu, patstavibu,
atbildibu un gatavibu macities midza garuma. Neskatoties uz to, ka programmas
pirmajos gados, I1dz bridim, kad Latvija tika uznemta Eiropas valstu savieniba, Tstenoto
projektu un pieskirto stipendiju skaits ir bijis neliels, tas tomér ir devis savu ieguldijumu
izpratnes un pozitivas attieksmes veidoSanai par Eiropas Savienibu. Grundtvig ietvaros
ir bijusi iespéja atbalstit un risinat jautajumus, kas skar mérkgrupas, kuras valsts
atbalstitajos un ES struktiGrfondu projektos netiek nodroSinatas, pieméram, pensijas
vecuma cilveki.

Decentralizétas akcijas var nosaukt par dzivesprasmju skolu. Ta ir iespéja
pilnveidot personiskas un attistit profesionalas prasmes. Programmas aktivitatés
iesaistitais personals ir pilnveidojis starptautisku projektu sagatavo$anas un vadibas,
pasakumu organizé€Sanas, prezentacijas, komunikacijas un pasvertéSanas prasmes,

papildindjis sveSvalodu zinaSanas un prasmi stradat komanda. Programmas ietekmé
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palielinajusies dalibnieku atvértiba jaunajam un citadajam. PiedaliSanas programma
daudziem ir bijis ka atspériena punkts, lai uzsaktu jaunas aktivitates, saskatitu iespéjas
savai attistibai un perspektivai. Aktivitates ir rosinajuSas ari vairak intereséties par
savam sakném un tradicijam. Ka rada aptaujas rezultati decentralizéto akciju ietvaros
iegutas zinaSanas, prasmes un iemanas tiek pielietotas un ir dzivas ar1 vairakus gadus
péc lidzdalibas programmas aktivitatés.

Decentralizétajam akcijam ir vérojama gan tieSa, gan netieSa ietekme uz
pieauguSo izglitibas sektoru. TieSa ietekme ir vérojama uz institlGciju kapacitati —
personala attistiba, pedagogiskd un metodiska materiala papildinaSana, starptautiskas
sadarbibas perspektivu nostiprinaSana, darbibas novértéjums un atpazistamiba.
letekme uz neformalo pieaugu$o izglitibas vidi vairak vertéjama ka netieSa. Katrs no
projektiem ir aktivi veicingjis izpratni par lidztiesibas, starpkulttru izglitibas, rasisma,
ksenofobijas jautajumiem. Lidzdaltba projektos ir sekméjusi kooperéSanos un
solidaritati starp vietéjam organizacijam, pastiprinot dabiskos kontaktus visos
lldzdalibas Ilimenos. Veidojusies labaka izpratne profesionalu vidi par pieauguso
izglitibas un mazizglitibas procesiem un attistibas virzieniem Eiropa. Loti pozitivi
vértéjama un veértiga ir starpvalstu sadarbiba macibu materialu izstradé. Institacijam ir
iespéja esoSo macibu saturu, izmantotas pieejas un metodes salidzinat, izvertét un
attistit atbilstoSi labakajiem prakses piemériem Eiropa. Tas ir tieSi ietekméjis un devis
ieguldijumu pieauguso izglitibas pieejamibas, dauzveidibas veicinasana un kvalitates
pilnveidé. Liela dala no programmas dalibniekiem péc lidzdalibas aktivitatés strada ka
multiplikatori, jauniegutas zinaSanas, prasmes un pieredzi nododot talak. Tapat Sie
dalibnieki liela méra ir palidzejusi programmai piesaistit jaunus dalibniekus. Pieauguso
izglitibas specialisti, skolotaji, treneri ir tie, kas spélé galveno lomu, lai mazizglitiba k|atu
par realitati. Vini ir tie, kas veicina audzeknu zinasanu, kompetencu un iemanu attistibu.
Cilvéciskais faktors, institliciju personala ieinteresétiba, entuziasms un aktivitate ir ta,
kas garanté art Grundtvig programmas aktivitatém pozitivus rezultatus un ilgtspéju.
Vairak uzmanibas batu japievéers profesionalas pilnveides kursu daudzveidibai un
kvalitatei, un to atbilstibai tieSi pieauguso izglitibas specialistu velmém un vajadzibam.

Interesanti, ka, salidzinot dalibnieku vértéjumus par programmas ietekmi, neilgi
péc lidzdalibas aktivitatés ka lielakie ieguvumi tiek minéti tie, kas saistiti ar instittciju
kapacitates celSanu. Atskatoties uz programmas ieguldijumu ilgaka laika perioda,
lielaka dala atzist, ka programma tomér vairak ietekméjusi neformalo pieauguso

izglitibas vidi.
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Macibu partneribas pasas par sevi ir spilgts neformalas pieauguso izglitibas
piemérs. Projektu aktivitatés tiek ieklauti un 1stenoti vairaki batiski principi, uz ko balstas
neformala izglitiba. Projektu dalibnieki macas darot, macas stradat komanda, pienemt
apkartéjos un sadarboties, macas macities - analizé savu pieredzi, gust jaunas
zinaSanas un izmanto tas jaunas darba un dzives situacijas.

Visbutiskak programmas decentralizétds akcijas ietekmé nelielas, jaunas,
starptautiska sadarbiba nepieredzejuSas organizacijas. Tas pats attiecas ari uz So
organizaciju personalu. Decentralizéto akciju ietvaros péc iespé&jas vairak batu
atbalstama un veicinama tieSi So institlciju un dalibnieku iesaiste. Geografiski
pieauguso izglitibas aktivitates strauji sartk virziena no republikas nozimes pilsétam,
lielakajiem administrativajiem centriem Latvijas robezas virziena. TieSi Sajos attalakajos
rajonos un pagastos decentralizétas akcijas dod 1pasi nozimigu ieguldijumu pieauguso
izglitibas aktivitasu veicinasana un iedzivotaju izpratnes radiSana par muazizglitibas
procesiem un to nozimi katra profesionalaja un ikdienas dzive.

Projektu dalibnieki, 1pasi jau mazas un nevalstiskas organizacijas, péc projektu
nosléguma vieni pasi biezi vien nespégj talak attistit projekta iestrades. Ta pieméram,
biezi pietrikst finanSu un cilvékresursu apkopoto materialu tulkoSanai, talakai
izplatiSanai, iesakto mérkgrupu aktivitadu turpinasanai, majas lapu uzturé$anai. Svarigi
batu programmas vadoSajam un uzraugoSajam institlGcijam identificét labakos un
veiksmigakos projektus un to rezultatus un meklét iespéjas, piesaistoSus un
pamanamus celus, projektu iestraZzu populariz€éSanai. Tas sekmétu labas prakses
izplatibu un |autu vieglak piesaistit resursus ideju un iestrazu talakai attistibai.

Ja salidzina valsts stratégiskas prioritates un iniciativas pieauguso izglitibas un
mazizglitibas joma atbilstoSaja programmas perioda, var apgalvot, ka Grundtvig
decentralizéto akciju aktivitates un rezultati ir bijusi tiem atbalstoSi un papildinosi —
aktivitates un rezultati ir devusi savu ieguldijumu pieaugus$o izglitibas piedavajuma un
pieejamibas veicinasana, aktivitaSu ietvaros veicinata kultiras potenciala izmantoSana
harmoniskas personibas izaugsmei visa miza garuma, izmantotas musdienigas
tehnologijas un risindjumi, lai paplasinatu izglitibas un kultlras resursu pieejamibu
cilveka radoSo spéju un talantu izkop$anai un zinaSanu padzilinaSanai, attistiti
sabiedribas grupu vajadzibam atbilstoS$i kreativi un interaktivi izglitibas produkti.

Muzizglitibas politikas pamatnostadnés uzsvars tiek likts uz pieauguso izglitibu,
kas tiek atzits par vajako posmu izglitibas nodroSinasanas procesa Latvija. Grundtvig

decentralizétas akcijas ir viens no tiem instrumentiem, kas palidz stiprinat $o posmu un
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veicina ta attistibu, palidz piesaistit neformalas pieaugu$o izglitibas aktivitatem
uzmanibu un plasdku mérkauditoriju.

Pieaugus$o izglitibas nozime nodarbinatibas un mobilitates veicinasana Eiropas
Savieniba, tostarp Latvija, ir atzita. Tomeér vél joprojam Sim izglitibas sektoram batu
nepiecieSama lielaka atziS8ana un atpazistamiba. Neformala izglittba un ikdienas
maciSanas V&l aizvien nav vienlidziga statusa ar formalo izglitibu, un ta vél aizvien nav
skaidri formuléts un integréts muzizglitibas politikas un prakses elements. Grundtvig
programma ir viens no instrumentiem, kas var palidzét Sim izglitibas sektoram
attistities, 1paSi sadarbiba ar programmas dalibniekiem un programmas vadoSajam un

uzraugos$ajam institacijam.
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Izmantotie informacijas avoti un resursi

Interneta vietnes:

www.apa.lv

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/ doc86_en.htm.

VA ,Akadémisko programmu agentira” gada parskati.

Grundtvig decentralizéto akciju dalibnieku atskaites un So atskaiSu apkopojumi par laika
periodu no 2001. — 2006.g. (Iigumi nr. 2001-1521/001-001, 2002-1191/001-001 SO2
3ADEC, 2003-3046/001-001 SO2 3ADEC, 2004-1708/001-001 SO2 3ADEC, 2005-
1004/001-001 SO2 3ADEC, 2006-0208/001-001 SO2 3ADEC)

Izglitibas attistibas koncepcija 2002.-2005. gadam.

LR Saeimas 26.10.2005. apstiprinatais ilgtermina konceptualais dokuments “Latvijas
izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta”.

Latvijas Nacionalais ricibas plans nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai.
Latvijas Nacionala Lisabonas programma 2005-2008.gadam.

Invaliditates un tas izraisito seku samazinasanas politikas pamatnostadnes 2005.-
2015.gadam.

Mazizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam.
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APTAUJAS ANKETA

par Grundtvig decentralizéto akciju ietekmi uz institlciju kapacitati un
neformalo pieauguso izglitibas vidi

Ludzu, noradiet vai laika perioda no 2001. — 2006. gadam jus vai jusu organizacija
ir piedalijusies ES izglitibas programmas Socrates apakSprogramma Grundtvig
(var atzimet vairakus)?

t Organizacija piedalijusies Macibu partneriba

t Esmu piedalijies savas organizacijas Tstenotaja Macibu partneriba

{ Esmu piedalijies citas organizacijas 1stenotas Macibu partneribas aktivitatés
tEsmu izmantojis stipendiju profesionalajai pilnveidei

t Esmu informéts par programmas darbibam un rezultatiem

Vai, jusuprat, Grundtvig programma ir devusi ieguldijumu pieauguso izglitibas
organizaciju kapacitates stiprinasana?

tJa 1Née
Ja, atbilde ir pozitiva, ludzu, atziméjiet prioritara seciba 5 , jusuprat, svarigakas

jomas, kuras programmas ietekme bijusi/ir jatama.

v ==

noteikSanu

i Veicinajusi organizacijas vadibas un darbibas pilnveidi un attistibu

t Devusi ieguldijums personala attistiba

tVeicinajusi starptautiskas sadarbibas pieredzi un attistibu

t Palidzéjusi iepazit Eiropas pieredzi un atvieglojusi mobilitates iespéjas

t Palidzejusi uzlabot organizacijas pakalpojumu kvalitati

t Veicinajusi macibu satura, metozu pilnveidi un izstradi

i Veicinajusi jauninajumu ievieSanu organizacijas darbiba

t Veicinajusi institlcijas atpazistamibu

tVeicinajusi vietéjo, regionalo, nacionalo sadarbibas tiklu veidoSanos

Cits (nosaukt):

Vai, jisuprat, Grundtvig programma ir devusi ieguldijumu neformalas pieauguso
izglitibas atbalstam un veicinasanai?

fJa TNe

Ja, atbilde ir pozitiva, ludzu, atziméjiet prioritara seciba 5, jliisuprat, svarigakas
jomas, kuras programmas ietekme bijusi/ir jatama.

1 Sekmeéjusi neformalas pieauguso izglitibas kvalitati

t Sekmejusi jaunindjumu ievieSanu neformalaja pieauguso izglitiba

tVeicinajusi pieredzes apmainu un Eiropas dimensijas ievieSanu
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i Programmas ietekmé palielinajies neformalas pieauguso izglitibas piedavajums,
pievilcigums
un pieejamiba
t Veicinajusi izpratni un stiprinajusi pilsonisko aktivitati, starpkultiru dialogu, dzimumu
[Tdztiesibu un personibas pilnveidi

t Sekmeéjusi rado$o darbibu, konkurétspéju, nodarbinatibas iesp€&jas un uznémibu

i Sekmeéjusi dazadda vecuma un meérkgrupu cilvéku dalibu pieauguSo neformalaja
izglitiba

i Veicinajusi neformalas pieauguso izglitibas atpazistamibu un atziSanu

t Palidzejusi stiprinat neformalas pieauguso izglitibas nozimi Latvijas izglitibas sistéma

it Palidzéjusi veidot izpratni par neformalas pieauguso izglitibas nozimi muzizglitibas
konteksta

tVeicinajusi dazada [Tmena atbalstu neformalajai pieaugus$o izglitibai

t Palidzéjusi stratégisko, planosanas dokumentu izstradé attieciba uz pieauguso
izglitibas

attistibu vietéja, regionala, nacionala liment
i Veicinajusi pieauguso izglitibas iestdZu sadarbibas stiprinaSanu, sadarbibas tiklu
apzinasanu

un attistisanu

t Palidzéjusi popularizét labas prakses pieredzi
t Palidzejusi veidot pilsonisku, demokratisku un atklatu sabiedribu
Cits (nosaukt):

Ko, jasuprat, Grundtvig programma ietekméjusi vairak
i instittciju kapacitati vai tneformalo pieaugus$o izglitibas vidi

Ludzu, noveértéjiet programmas projektu ietekmes ilgtspéju
 Atbalsts un ietekme bijusi tikai projekta 1stenoSanas/piedalidanas laika
tletekme jatama art péc projekta TstenoSanas/piedaliSanas

Blsim pateicigi par jebkuriem jisu komentariem un secinajumiem, kas mums
palidzétu izvértét programmas ietekmi un rezultatus.

Lddzu, noradiet kadu pieauguso izglitibas personala kategoriju parstavat (iestades
vaditajs, macibspéks, eksperts, konsultants u.tml.) :

Ladzu, noradiet kada tipa institaciju parstavat (nevalstiska organizacija, augstakas
izglttibas iestade, macibu centrs u.tml.):

28



Aizpildisanas datums:

Paldies par laiku, ko veltijat anketas aizpildiSanai!
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