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Terminu vardnica

Adaptacija — pielago3anas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas nepartraukti mainas;
ar negativo, nelabveéligo faktoru parvaréSanu saistita pieméroSanas videi.
Adekvats (pielidzinats) — savam uzdevumam precizi atbilstoss.

Akadémisko studiju programma — studiju programma ar mérki nodroSinat stud€joSajiem teorétisko
zinaSanu un pétniecibas iemanu apguvi, sagatavojoties patstavigai zinatniskas pétniecibas darbibai
izv€letaja zinatnu nozare vai apakSnozare.

Akreditacija — valsts garantéta kvalitate studijam.

Alternativa — variants izvélei.

Amatieris — cilveks, kas intereses dé| darbojas kada makslas, sporta vai tehnikas nozarg, negustot no ta
materialu labumu. Konkursa piedalas amatieri un profesionali.

Amatpersona — varas parstavis, ari organizatorisku vai administrativu un saimniecisku pienakumu
veicgjs iestade vai organizacija. Augsta amatpersona.

Amats (arods) — 1. kvalificéts darbs, ari nodarbosanas- dazadu izstradajumu razoSana ar rokam,
izmantojot vienkarSus darbarikus. Kalgja, kurpnieka amats. 2. jebkurs kvalific€ts darbs, arods. Skolot3ja,
arsta amats. 3. dienesta stavoklis, postenis, vieta. Staties direktora amata.

Apzina — augstakais psihes attistibas limenis, kas raksturigs tikai cilvékiem un veidojas dzives laika.
Arodizglitiba — dal€ja vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju iegut 2. limena profesionalo
kvalifikaciju.

Arodskola — vidgjas pakapes izglitibas iestade, kas isteno arodizglitibas programmas.

Arodslimibas — atseviSkam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru c€lonis ir darba vides
fizikalie, kimiskie, higi€niskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Arodvidusskola (ar7 arodgimnazija un tehnikums) — vidéjas pakapes izglitibas iestade, kas isteno pro-
fesionalas vidgjas izglitibas programmas.

Atbildiba — personas vai organizacijas pienakums; pasSkontroles nepiecieSamiba; rupes par savas darbibas
procesu un sekam.

Augstaka izglitiba — izglitibas pakape, kura p€c vispar€jas vidgjas izglitibas iegisSanas notiek zinatne vai
maksla, vai ari zinatné un maksla saskanota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo,
vai ari akadémisko un profesionalo studiju virziena, sagatavoSana zinatniskai vai profesionalai darbibai.

Augstskola — augstakas pakapes izglitibas iestade, kas isteno 2.1 imena profesionalas augstakas un
akadémiskas augstakas izglitibas programmas. Augstskolas iedalas universitates tipa un neuniversitates
tipa augstskolas. Augstskola drikst lietot sava nosaukuma ari vardu "akadémija” vai "universitate”.

Bakalaura studiju programma — zinatniski pamatotas plasa profila studijas.

Bezdarbnieki — cilvéki no 16 gadiem lidz pensijas vecumam, kuriem nav darba un kuri meklé darbu, ir
registréjusies Nodarbinatibas valsts dienesta.

Bezdarbs — situacija, kad dala no ekonomiski aktivajiem valsts iedzivotajiem ir bez darba un aktivi mekle
darbu, ir registréti ka darba meklI&taji.

Centralizéts eksamens — péc ipasas metodikas izveidots un p&c vienotas kartibas valsts méroga organizéts
eksamens macibu sasniegumu novertésanai atseviskos priekSmetos pamatizglitibas un vispar€jas izglitibas
pakapes nosléguma.

Cilvektiesibas — tiesibu normu kopums, kas nosaka cilvéku tiesisko stavokli, t.i., cilvéka pamattiesibas un
brivibas, ka ari pienakumus pret valsti, sabiedribu un citiem cilvékiem.

CV — iss dzives apraksts.

Dabas resursi — gandriz viss daba sastopamais uzskatams par resursiem (saules gaisma, siltums, v&js,
dens, augsne, minerali, mezs, dabas ainava).

Darba aizsardziba — tiesisko pamatu socialo, ekonomisko, tehnisko, arstnieciski profilaktisko un orga-
nizatorisko pasakumu realizéSana, ka ari normativajos aktos noteikto prasibu ievieSanas nodroSinasana.
Tai janodroSina darba vides atveseloSana, darba droSiba, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu
samazinasana, ka ari no darba attiecibam izrietoSo socialo garantiju stabilas sistémas darbiba.

Darba alga — samaksa, atlidziba par darbu.
Darba attiecibas — attiecibas starp darba dev€ju un darba néméeju, kas sakas ar liguma noslégsanas bridi.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
personu.

Darba izm&ginajumi — individa iesaistiS$anas uz laiku kada profesionala darbiba, lai ieglitu prieksstatu
par darba specifiku Saja profesija, lai parliecinatos par savam spgjam apguit un veikt konkréto darbu un
par savu interesi par to.
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Darba ligums — rakstveida vienoSanas starp darbinieku un darba dev€ju, saskana ar kuru darbinieks
apnemas veikt noteiktu darbu, ievérojot iekS€jo darba kartibu un darba deveja rikojumus; darba devejs
apnemas nodroSinat darba samaksu un darba apstaklus, kas paredzéti likumdoSanas aktos vai ari péc
ligumslédz€ju vienoSanas.

Darba meklésanas un ilgstoSu darba attiecibu uzturéSanas prasmju apguve — macibas ar mérki
iegut zinaSanas un apgut prasmes, kas veicinatu iekartosanos darba un sekmétu ilgstoSu darba attiecibu
uzturésanu.

Darba néméejs — fiziska persona, kas uz liguma pamata veic zinamu darbu darba deveja vadiba.
Darba stazs — fiziskas personas darba ilgums kada uznémuma, iestadg, organizacija.

Darba vide — materialo aspektu kopums, kas veido apkartéjo vidi (apstak|us), kuros noris darbs; mainigs
darba apstak|u komplekss, kurs var ietekmét attiecibu “darbs — veseliba".

Darba iekartoSanas agentiira — iestade, kas palidz cilvékiem, kuri meklé darbu gan Latvija, gan
arzemes.

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto samaksu veic noteiktu darbu
darba dev€ja vadiba. Darbinieku medz saukt ari par darba némeju.

Darbs — cilvéka jebkada intelektuala vai fiziska darbiba, kas tiek mérktiecigi veikta (lai razotu labumus
un veiktu pakalpojumus).

Deklaracija — saistoSs pazinojums par kadam vértibam, ienakumiem; valdibas vai partijas pazinojums.
Diskomforts — 1. normalai cilvéka dzives norisei nepiecieSamo értibu trukums, neértiba.

2. iek3&js nemiers.
Doktora studiju programma — studijas zinatniskas darbibas veicinasanai.

ECTS kreditpunkts — Eiropas kreditpunktu sistemas studiju darba slodzes uzskaites vieniba, kur 1,5 ECTS
kreditpunkti atbilst vienam Latvija pienemtam kreditpunktam.

Ekonomija — racionala materialo vértibu, naudas lidzek|u u.c. izmantoSana; Sis darbibas rezultats.
Empatija — sp€ja iejusties citas personas emocionalaja stavokli, izjust to pasu pardzivojumu.
Ergonomika — panémienu kopa, kuras mérkis ir darba un cilvéka savstarpgja piemeroSanas.

"Es" teéls — zinaSanas un priekSstati par sevi.

Etikete — 1. formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socialas mijiedarbibas situacijam. 2. precu
zime, kuru uzlimé uz preces vai iesainojuma.

Etaps — 1. posms (kada noris€, procesa). 2. noteikta distances dala (sporta).

Fiziska darba vide — troksnis, vibracija, vides termiskie apstakli (siltums, aukstums), radiacija.

Formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, videjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes,
kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka
ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Gariga veseliba — attieksme pret sevi, paSapzina, pasciena; attieksme pret citiem cilvékiem un
notikumiem; emociju un jutu izpausmes.

Gimnazija — visparizglitojosa vidgja macibu iestade.

Ideals — 1. augstaka pilniba, augstakais mérkis, paraugs, norma. 2. iedomats, reali nepastavoss. 3. pilnigs,
priekSzimigs. 4. tads, kas attiecas uz ideju, uz domasanas procesu.

leteikuma véstule — dokuments, kura autors rakstiski iesaka konkrétu personu kadai darbibai vai
amatam.

Individualitate — 1. raksturigu (kada cilvéka) ipatnibu kopums; spilgti atskiriga ipatniba. Rakstnieka
individualitate. 2. cilveéks ar raksturigam individualam iezimém, personiba. Spilgta individualitate.
Individs — atseviSks cilveéks sava nedalamaja viengabalainiba, kas attistibas gaita pakapeniski partop par
personibu.

Iniciativa — ierosme, aktiva darbibas uzsakSana, virziSana; uznémiba; ari sp€ja patstavigi, aktivi rikoties.
Intelekts — cilveku domasanas un izzinas sp€ja; sp€ja darboties jauna situacija, izmantojot izzinas
rezultatus.

Intereses — 1. individam, gimenei, sabiedribai u.tml. nozimigais, vajadzigais. 2. tas, kam pievérs uzmanibu
(piem., nodarbiba, nozare).

Interesu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma
un ieprieks iegutas izglitibas.

Intuicija — 1. nojauta, izjiita, kuras pamata ir neapzinata pieredze. 2. izzinas forma, kura logisku sledzienu
vieta ir jutekliska vai intelektuala apjausma.

Invaliditate — parejoss vai pastavigs visparigas vai profesionalas darbspéjas zudums (slimibas, ievainojuma
vai citu c€lonu del).
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Izaugsme — attistiba, pilnveidosanas (piem., talanta izaugsme).

Izglitiba — sistematiz€tu zinaSanu un prasmju ieguves un attieksmju veidoSanas process un rezultats.
Izglitibas process ietver macibu un audzinaSanas darbibu. lzglitibas rezultats ir personas zinasanu,
prasmju un attieksmju kopums.

Izglitibas iestade — valsts, pasSvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade, kuras
uzdevums ir izglitibas programmu isteno3ana, vai uznémums (uznéméjsabiedriba), kam izglitibas
programmu isteno3ana ir viens no nodarbo3anas veidiem.

Izglitibas pakape — izglitibas sistemu organizatoriska vieniba un personas iegtitas izglitibas raksturojums,
kas aptver kvalitativi noteiktas, secigi istenotas izglitibas ieguvi. lzglitibas pakapes ir: pirmsskolas
izglitibas pakape, vid€ja izglitibas pakape, augstaka izglitibas pakape.

Izglitibas programma — izglitibas iestades darbibas pamatdokuments, kuru atbilstosi valsts izglitibas
standartam un atbilstoSajiem normativiem izstrada izglitibas iestade.

Izglitibas sistéma — valsts mérktiecigi noteikts izglitibas ieguves organizacijas veids.

Izglitibas veids — izglitibas sist€émas organizatoriska vieniba, kuru raksturo noteikts izglitibas saturs. Ir
tris galvenie izglitibas veidi: vispar€ja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska izglitiba. Ir ari interesu
izglitiba, speciala izglitiba, talakizglitiba un muzizglitiba.

Izvéle — iespg€ja izveleties; izveleSanas. Profesijas izvele. Plasa precu izvéle.

Ipa3as prasibas atsevisku uzdevumu veik3anai — nepieciesamas specialas cilvéka fiziskas spéjas kadu
konkrétu pienakumu veikSanai: muzikala dzirde, redzes asums, vestibulara aparata ipatnibas u.c.
Istermina izglitiba — izglitiba, kas paredzéta isam terminam (ne ilgakam par 12 ménesiem).

Karjera — vado3ais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas darbinieks un realiz€ sava muza laika.
Karjeras izglitiba — planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestades, lai macitu
un palidzetu izglitojamajiem apgiit un attistit prasmes savu interesu, sp€ju un iesp€ju sameérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana un karjeras vadiSana un sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un attistiSanu visa muza garuma.

Karjeras konsultéSana — palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaanu, savas profesionalas ievirzes
apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespgjam darba tirgt un lai atklatu to profesionalo
virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina vértibam, merkiem. Sis process sekmé apzinatu un
patstavigu karjeras [Emumu pienemsanu. Karjeras konsultéSana var ietvert palidzibu karjeras planosana,
profesionalas piemerotibas noteikSanu, darba izméginajumus, darba meklésanas un ilgstosu darba
attieclbu uzturéSanas prasmju apguvi.

KoledZza — augstakas pakapes izglitibas iestade, kas isteno 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas.

Kolektivs — merktiecigi organizéta, saliedeéta cilveku grupa, kurus savstarpgji saista sociali vienots
darbibas mérkis, intereses, vajadzibas, noteikts savstarpgjo attiecibu, ricibas un uzvedibas modelis, iekSgja
organizatoriska struktiira un kopiga darbibas vide.

Kompetence — zinaSanu, prasmju un attieksmju kopibas veidota intelektuala, profesionala un praktiska
sp€ja atbildigi un lietpratigi risinat problémas noteikta joma, noteikta sarezgitibas pakapé.

Komplekss — vienots priekSmetu vai paradibu kopums, veselums, sistéma.

Kompromiss — izligums, kas panakts, savstarpgji piekapjoties.

Komunikacija — saskarsme, sazina, domu, priekSstatu, jutu apmaina starp cilvékiem vinu darbibas
procesa.

Koncepcija — sistema apkopoti uzskati par paradibam un procesiem.

Konflikts — pretéju intereSu, uzskatu, vélmju sadursme, saskanas trikums starp divam vai vairakam
pusém — personam vai grupam.

Konkurence — 1. sacensiba par parakumu, priekSrocibam kada norise, joma. 2. cina par labakiem
sasniegumiem kada saimnieciskas dzives joma (starp precu raZotajiem, pakalpojumu piedavatajiem
u.tml.).

Konkurss — sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos, sp&jigakos dalibniekus.

Konvencija — starptautisks ligums kada specifiska jautajuma.

Kreditpunkts (KP) — studenta darba apjoma mérvieniba, kas atbilst stud€josa 40 akad&misko stundu
darba apjomam (vienai studiju nedé|ai);

Kvalifikacija — 1. Tpasibu noteikSana, novértésana. 2. cilvéka sagatavotiba kadam darbam.

Kvalitate — 1. atbilstiba kadam prasibam, nosacijumiem; labums. 2. ipaSiba.

Labklajiba — labi materialie apstakli, turiba, particiba. Dzivot labklajiba.

Lémums — nolemtais, lemjot pienemtais. Visparastakie lemumi. Svarigi I|emumi, kas butiski ietekme visu
dzives gaitu, reizém pilniba to mainot. Stratégiskie I|Emumi.

karjera.indd 215 12/5/06 11:53:21 AM



Licence — tiesibas uznemt un apmacit studentus.

MaciSana — skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa — zinasanu, prasmju un attieksmju apguves
organizeéSana, sniedzot informaciju, stastot par iepriekSejo paaudzu pieredze apguto un veicinot skoléna
attistibu un aktivitati sevis, dabas un sabiedribas izzinas procesa. MaciSana saistita ar macibu uzdevumu
risinasanu, kontroli, rezultatu novertesanu.

MaciSanas — process, kura individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apglist zinaSanas, prasmes,
attieksmes, pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi, dabu un sabiedribu.
So procesu sekmé aktivas socialas mijattiecibas, apkartgjas sabiedribas atsauciba.

Magistra studiju programma — studijas padzilinatu teorétisko zinasanu ieguvei un zinatniskas
pétniecibas iemanu attistiSanai.

Marketings — pasakumu komplekss, kas javeic, lai nogadatu preces lidz patérétajam.

Merkis — prieksstats par vélamo darbibas rezultatu; domas prognozetais (paredz€tais) darbibas vélamais
rezultats, tas, ko cenSas panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu.

Mikroklimats — nelielas teritorijas vai noslégtas telpas klimats; savstarpgjo attiecibu kopums kada
cilvéku grupa.

Motivacija — mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka tas virzibu uz kada meérka
sasniegsanu.

Muzizglitiba — cilveka miiZza garuma ilgstoSs izglitibas ieguves process un rezultats.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesem un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba.

Nepilna laika (dallaika) studijas — studiju organizacijas veids, kura studijam ir paredzéta tikai dala no
dienas, nede|as vai gada darba laika.

Neuniversitates tipa augstskola — augstskola, kura studijas orient€tas profesionalo zinasanu un prasmju
apguvei, kuru saturs nav saistits ar bakalaura standartu.

Nodarbinatibas apraksts — sniedz informaciju par nozari vai starpnozaru sektoru/jomu, kura darbinieks
varétu tikt nodarbinats, apraksta ir noradita ari atbildibas pakape.

Nozare — patstaviga (piem., zinatnes, makslas) dala, nozarojums. Specializéties kada nozaré.

Objektivs — reals, kads paslaik pastav isteniba.

Pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek sagatavo3anas izglitibai videja pakape vai profesionalajai
darbibai, sabiedribas un cilveka individualaja dzivé nepiecieSamo obligato zinaSanu kopums.

Palidziba karjeras plano3ana — karjeras konsultanta vadits, uz individu vérsts process ar mérki sekmet
individa apzinata un patstaviga lémuma pienemsanu par karjeras planoSanu un attistibu.

PaSapzina — spg€ja apzinaties sevi, savas zinasanas, intereses, tieksmes, tikumus, idealus, ricibas motivus
un savu vietu sabiedriba (..); nepiecieSama, lai cilveks varétu aktivi iesaistities sabiedribas procesos.
Pasciena — uz savas moralas vértibas apjégSanu balstita attieksme, kas saistita ar sevis cieniSanu,
apzinaSanu, paSlepnumu. To nevar ieaudzinat, bet var radit apstak|us paScienas izkopSanai. Lai attistitu
pascienu, jaatzist cilvéka tiesibas un brivibas, cilvékam jabut iesp€jai apliecinat sevi.

PaSsajuta — cilvéka fiziska un psihiska stavok|a atspogulojums vina psihé.

Pasvértéjums — 1. personibas "ES" t€la vértgjums. No paSvértgjuma ir atkarigas cilvéka attiecibas
ar apkart€jiem, vina prasigums un kritiska attieksme paSam pret sevi, attieksme pret panakumiem
un neveiksmém. 2. ja savs "ES" nepatik, tad pazeminas paSciena, ticiba jebkura pasakuma labam
iznakumam.

Personiba — cilveks, kas sp€j apzinati vadit un kontrolét savu darbibu; cilvéks ar savam individualajam
rakstura, intelekta, emociju Tpatnibam.

Perspektiva — nakotnes izredzes; nakotne. Turpmakas attistibas perspektivas.

Piedavajums — 1. piedavat; ari tas, ko piedava. Pienemt vai noraidit piedavajumu. 2. ekonomika —
gataviba pardot preces tirgu; tirgt nonakuSo precu daudzums. Pieprasijums parsniedz piedavajumu.
Pienakums — radniecigu uzdevumu brivs grup€jums, nav izmérams ,un darbibai nav sakuma un beigu.
Pieprasijums — 1. prasiba; pieteikums, iesniegums, kura kaut kas pieprasits. 2. vajadziba, nepiecieSamiba
sabiedriba (péc kaut ka). Precu pieprasijums ir butiski palielinajies.

Pieredze — darbiba guto zinasanu, prasmju kopums. Dzives pieredze. Darba pieredze. Dalities pieredz€ ar
kadu. Rugta pieredze — piedzivota vilSanas, neizdosanas.

Pilna laika studijas — studiju organizacijas veids, kura studijam ir paredzets viss dienas, nedé|as vai gada
darba laiks, studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un vidgji vismaz
12-25 kontaktstundas nedé|a.

Portfolio — svarigako darbu mape, kas atspogulo cilvéka profesionalo izaugsmi un veikumu.
Prasmes un zinasanas — apraksts kalpo izglitibas mérku defin€Sanai, izstradajot izglitibas programmas.
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Apraksts izriet no nodarbinatibas apraksta un attiecigas profesijas galvenajiem pienakumiem un darba
uzdevumiem. Vispar&jo prasmju/sp€ju apraksts kalpo vajadzigo macibu metoZzu izvélei. Prasmes iedalas:
kopigajas prasmes, specifiskajas prasmes profesija, visparéjas prasmes/spgjas.

Prezentacija — 1. oficiala ceremonija, kura sabiedribu iepazistina ar kaut ko jaunu (gramatu, filmu, firmu
u. tml). 2. dokumenta uzradisana taja noraditas darbibas izpildisanai.

Prestizs — ciena sabiedriba, ietekme, autoritate. Nostiprinat preses izdevumu prestizu.

Prioritate — 1. priekSrociba. 2. nosacijums autora tiesibu atziSanai — atzinums, ka noteikta persona
radijusi kadu darbu pirma.

Profesija — pamatdarbs, pastaviga nodarboSanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu. Kvalificéta
nodarbosanas (nodarboSanas veids), kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas,
pieredze, apgutas prasmes un iemanas. Specialitate, nodarboSanas, kas prasa noteiktas zinaSanas un
iemanas un kas ir eksistences lidzek|u ieguSanas pamats.

Profesijas standarts — dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari specifiskas
prasibas, kas nepiecieSamas galveno pienakumu un darba uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija.
Profesionala augstaka izglitiba — augstakas profesionalas izglitibas pakape, kas dod iespgju iegit
ceturta vai piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala izglitiba — teorétiska un praktiska sagatavo$anas produktivai darbibai profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionalas kvalifikacijas limenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju veikt
noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu.

Profesionala orientacija — zinatniski pamatotas uz cilvéka sp€jam, interesem un sabiedribas vajadzi-
bam balstitas informacijas sniegsana profesijas (aroda) izvélei atbilstosi socialajam pieprasijumam un
profesionalas vid€jas un augstakas izglitibas ieguves iespéjam. Profesionala orientacija ietver profesionalo
informaciju, konsultaciju, ieteikumus, izmanto profesiogrammas, lai noteiktu profesionalo piemérotibu,
atbilstibu attiecigas profesijas prasibam.

Profesionala pamatizglitiba — pamata pakapes profesionala izglitibas, kas dod iesp&ju ieglt pirma
limena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalas piemérotibas noteikSana — pasakumu kopums, kas |auj izvértét individa atbilstibu
konkrétas profesijas izvirzitajam prasibam, novertéSanu, nemot véra vina intereses, prasmes, zinasanas,
vispargjas un funkcionalas spgjas.

Profesionala vidgja izglitiba — vidgjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju iegut tresa limena
profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalis — tas, kam kada nodarboSanas ir profesija. Futbola sacikstes starp profesionalu ko-
mandam.

Promocija — doktora grada pieskirSana.

Psihoemocionala slodze — manu, kustibu un energétiskais garigas aktivitates limenis, kas nepieciesams
darba veikSanai.

Raksturs — 1. cilvéka psihisko un garigo ipaSibu kopums, kas atklajas vina riciba. 2. ipaSibas, kas piemit
patstavigas, noteiktas un energiskas dabas cilvekiem. Vinam ir vajs raksturs, nav rakstura. 3. pazimju kopums,
kas at3kir (ko) no lidzigiem. Kora repertuara ir dazada rakstura dziesmas.

Reakcija — darbiba, izpausme, izturéSanas, kas rodas ka atbilde uz kadu argju vai iekS€ju kairinajumu,
argju iedarbibu, norisi; pirmais iespaids par kaut ko.

Realizét — 1.istenot, izpildit; panakt, lai k|Gtu par istenibu. 2. parvérst (preces, ipaSumu vai vértspapirus)
skaidra nauda; izdarit aizneémumu.

Referentas grupas — grupas, uz kuram attiecas konkrétais fakts, notikums, jédziens (piem., jaunie
stradnieki, darba mekl&taji).

Regions — rajons; atsevisks apgabals, atseviska dala vai vairakas kaiminvalstis.

Retrospektivs — uz pagatni versts.

Riska faktori — darba apstak|i, kas rada kaitéjumu darbinieka veselibai.

Riciba — darbiba, kas virzita uz noteikta mérka sasniegSanu un tiek veikta ar konkrétu nodomu.
Saimnieciskas darbibas veidi — raZojosa sféra, nerazojosa sféra.

Saskarsme — cilvékdarbibas procesos cilveku un to grupu mijiedarbiba, informacijas apmaina, uz

savstarpg€jam attiecibam balstita gariga saskarsme, iekS€ja saikne. Saskarsmes raksturs atkarigs no
personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes.

Satversme — valsts pamatlikums Latvija, ko pienéma 1922. gada 15. februari.

Situacija — stavoklis, apstakli, apstaklu kopums; noteiktas attiecibas esoSu, laika sakritigu kadam
individam vai grupai nozimigu apstaklu kopums kada procesa, norises vai darbibas bridi.
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Slieksme — tieksme, kas izpauzas ka gataviba vérst savu darbibu noteikta virziena, uz noteiktu priekSmetu.
Pozitiva attieksme pret darbibu, kad darbiba piesaista, sagada prieku un apmierinajumu.

Sociala integracija — nodarbinatibas veicinasana, visu cilvéku pieeja resursiem, tiesibam, pakalpojumiem;
izslégSanas novérsana; riska grupu iesaistiSana.

Sociala veseliba — saprasanas ar citiem, sp€ja ieklauties sabiedriba un apkartgjas norises, notikumos.
Specialitate — atseviska (zinatnes, tehnikas, makslas vai aroda) nozare, kura nepiecieSsamas ipasas zina-
Sanas, iemanas; ari izglitiba, ko cilveks iequvis kada nozare. Vina specialitate ir kirurgija.

Speciala izglitiba — personam ar specialam vajadzibam un veselibas trauc€jumiem vai ari specialam
vajadzibam vai veselibas trauc€jumiem piemerota vispar€ja un profesionala izglitiba.

Spé&jas — Tpasiba, kas dod iesp€ju kaut ko sekmigi darit, veikt, uztvert, reaget uz kaut ko un kas nodrosina
$adai norisei nepiecieSsamos nosacijumus; individuali psihologiskas Tpatnibas, kas nosaka panakumus
kadas darbibas izpilde.

Statuss — cilvéka vieta personu savstarpgjo attiecibu sistema. Tas nosaka grupas locek|u tiesibas, piena-
kumus, privilégijas.

Stereotips — visparpienemts darbibas, ricibas u.tml. veids, visparpienemts uzskats; etniski stereotipi-
vertéjumu ietverosi prieksstati par dazadu etnosu un etnisko kopibu grupu parstavju tikumiem, garigajam
un fiziskajam 1pasibam.

Stress — spriedze — organisma atbildes reakciju virkne uz spéciga kairinataja iedarbibu.

StudégjoSo kredits — papildu lidzekli eksistencei.

Studijas — 1. macibas (augstakaja macibu iestad€). 2. riipiga iedzilinasanas, zinatniska pétisana.
Vins savu atklajumu vargja izdarit tikai pec vairakus gadus ilgam studijam.

Studiju kredits — paredzets macibu maksas segSanai.

Studiju programma — augstakas izglitibas ieguvei nepiecieSamas prasibas.

Subjektivs — tads, kas attiecas uz kadu noteiktu personu; saistits ar individa psihi, uzskatiem; personigs,
privats; nosacits.

SVID — pasreizgjas situacijas izvertésana un turpmakas darbibas prognozesana, nosakot stipras un vajas
puses, iespgjas un draudus.

Talakizglitiba — izglitibas ieguves nepilna laika formas paveids, kuru raksturo pasizglitibai piemerota
veida ipasi strukturéti macibu materiali, individuals maciSanas temps, ipasi organizéts pasizglitibai
piemeérots izglitibas sasniegumu novertejums, ka ari dazadu tehnisko un elektronisko sazinas lidzek|u
izmantoSana.

Temperaments — cilvéka individuali psihologiskas ipasibas, kas nosaka psihisko un fizisko procesu un
stavok|a intensitati, atrumu un ritmu.

Tendence — 1. attistibas virziba, tieksme uz kaut ko. 2. vienpusigums, neobjektivitate. Saja izskaidrojuma
manama zinama tendence.

Tiesibas — valsts varas izdotajos likumos un pienemtajos lémumos ietvertas normas un noteikumi
sabiedrisko attiecibu regul€Sanai; ari zinatne, kas Sis normas un noteikumus péti. Tiesibu zinatne.
Starptautiskas tiesibas.

Universitate — augstakas izglitibas iestade, kura pamata isteno akadémiskas izglitibas programmas vai
uz bakalaura standartu balstitas augstskolu izglitibas programmas.

Uzskats — viedoklis, parlieciba. Uzskati par literatiru. Mainit savus uzskatus. Pasaules uzskats —
priekSstatu, uzskatu kopums par pasauli un tas likumibam; uzskatu sistema, kuros cilvéks izsaka savu
attieksmi pret dabas un sabiedriskas dzives paradibam.

Uzvediba — cilvéka mijiedarbiba ar apkart€jo vidi, kas izpauzas riciba un reakcija.
Vajadzibas — objektiva prasiba péc materialajiem labumiem, intelektualam, kulttras u.c. vértibam, kas
nepiecieSamas cilvéka, socialo grupu, visas sabiedribas darbibai.

Vertibas — lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai
personai butiski nozimigus, vélamus konkrétos vésturiskos apstak|os, konkréta sabiedriba, kas sekme vina
personibas veidosanos.

Vidgja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un
padzilinata izaugsme apzinati izraudzita vispargjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavoSanas
studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaiste sabiedribas dzive.

Vispargja izglitiba — cilvéka, sabiedribas un dabas daudzveidibas un vienotibas izzina, humanas, brivas
un atbildigas personibas veidoSanas process un rezultats.

Veseliba — fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibam vai fiziskiem trikumiem;
lidzsvara stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem, biologiskajiem un socialajiem faktoriem,
kas nodroSina normalas organisma funkcijas.
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Informacijas avoti skol€éniem

Izglitiba péc 12. klases:[ce|vedis vidusskoléniem, izvéloties talakizglitosanos péc 12.kl.] Riga: V/A
PIAA, POIC, 2005. 94 Ipp.

Studiju iespgjas Eiropa: celvedis. Riga: PIAA, POIC, 2006. 67 Ipp.

lzdevuma sniegta informacija par to, kas jazina pirms doSanas studét uz arvalstim, kas jazina par
studijam arvalstis. Svariga informacija par atseviSkam Eiropas valstim.

http://www.izaugsme.lv —
Saja adresé tu vari atrast informaciju par izglitibas iesp&jam Latvija un pasaulg, ka ari atradisi:
e profesiju aprakstus;
e vairak pieprasitas profesijas;
o profesiju klasifikatoru;
e dota iespgja izpildit dazus profesionalas orientacijas testus.
Portalu atbalsta karjeras zurnals "Meérkis" un Lielbritanijas padome.

http://www.piaa.gov.lv — Profesionalas izglitibas attistibas agenttiras majas lapa (latviesu un anglu
valoda), kura atrodama informacija:

e par izglitibas sist€ému Latvija,

e  par izglitibas iespgjam.
Adresé pieeja ari Eiropas interneta portaliem (PLOTEUS (www.europa.eu.int/ploteus), EURES,
EURODESK,ESTIA u.c.).
Sniegta informacija par projektiem profesionalas karjeras jautajumos.
No portala pieejami saiti uz ministrijam, ka ari daudziem izglitibas centriem Latvija un arvalstis. Pie
méram, ESTIA — informacijas avots par izglitibas iesp&jam Eiropa.
http://www.professionalpeople.lv/ — portals, kura iesp&ams atrast informaciju ungaru, polu,
¢ehu, lietuvieSu, latvieSu, igaunu valoda. Darba piedavajumi IT joma, tirdznieciba un marketings,
gramatvediba, bankas un finanses.
"Professional People” ir tradicionals personala atlases uznémums, kas galvenokart nodarbojas ar
videja limena specialistu meklgSanu.
Portala ietvaros iesp€jams atbildét uz 29 testa jautajumiem, lai % noskaidrotu, kura joma visieteicamak
darboties interesentam. Tiek piedavatas Sadas jomas — socialo pakalpojumu, izglitibas, klientu
apkalposana, finanses, razoSana.
www.fastpeople.lv/ — iesp&jams atrast informaciju darba mekl&tajiem. Paraditas vakances, ta dodot
iesp€ju darba mekleétajam izveleties, sazinaties, jo ir pieejama sazinasanas elektroniska veida.
www.yfu.lv — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira. Nacionalo agenturu adreses, kuras
var atrast informaciju par jaunieSu apmainu dazadu projektu ietvaros — macibas, kursi, seminari.
Piem&ram, 2006. gada Eiropas Padome organizé Starpkulturu valodu programmu.
Ir iespeja piek|ut datu bazei, kura minéti dati par potencialiem partneriem dazadiem projektiem.
www.cv.lv
Vai vélaties uzzinat, kads amats jums ir vispiemérotakais? Kada profesija/darbibas sféra sniegs jums
vislielako gandarijjumu? Noradot jomu, ir iesp€jas atbildét uz 29 jautajumiem, kas attiecas uz tavu
personibu, vélmém un attieksmi pret dazadam ar darbu saistitam teémam. Atbildes tiks salidzinatas
ar idealajam atbildém dazadas amatu kategorijas un péc tam noteikti vairaki amati, kuri jums biitu
vispiemérotakie, ka ar1 tie amati, kurus meés neieteiktu izveleties.
www.apa.lv — Akadémisko programmu agentiira. No $i portala iesp&jams iegut informaciju par
Eiropas Savienibas programmu izglitibu, par akredit€tam Latvijas augstskolam, universitatém

pasaulgé.

www.fastweb.com www.aikne.lv—augstskoluun macibu programmu
www.scholarshipcoach.com akreditéSana un licencésana
www.latviesufonds.lv www.studentnet.lv

www.daad.lv www.sf.gov.lv — Studentu fonds — studiju un

stud€joso kreditiem.

www.izaugsme.lv — portals viegli saprotams un
izmantojams, izvéloties karjeru.

www.aic.lv — diplomu atziSana.
) ) www.job.lv — pieejami daudzi citi izmantojami saiti,
grantinfo@si.se kas saistiti ar profesiju izvéli, darba meklgésanu.

www.deutschebotschaft-riga.lv
www.sf.gov.lv

www.aic.lv

www.eracareers.lv

Piezime. Atceries, ka musdienu dzive ir Joti mainiga. lesp€jams, kamér pie tevis nonaks jaunais materials,
kada no adresém bus novecojusi un tas vieta radusies jauna. Seko lidzi jaunakajai informacijai!
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