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X. IETEICAMIE INFORMĀCIJAS UN METODISKĀ 
ATBALSTA AVOTI
Latvijas skolu bibliotēkās ir pieejami šādi izdevumi:

1. Metodiskie ieteikumi karjeras izglītības plānošanai un tēmu integrācijai priekšmetu prog‑
rammās, audzināšanas stundās, ārpusklases pasākumos un darbā ar vecākiem —

Karjeras izglītība 7.‑9. klasei.•	  Skolotāja rokasgrāmata. V/A PIAA, 2006. 

Karjeras izglītība 7. klasē.•	  Metodiskie ieteikumi. V/A PIAA, 2006.

Karjeras izglītība 8. klasē.•	  Metodiskie ieteikumi. V/A PIAA, 2006. 

Karjeras izglītība 9. klasē.•	  Metodiskie ieteikumi. V/A PIAA, 2006.

Karjeras izglītība 10. — 12. klasei•	 . Skolotāja rokasgrāmata. V/A PIAA, 2006. 

Karjeras izglītība profesionālās vidējās izglītības iestādēs•	 . Skolotāja rokasgrāmata. V/A 
PIAA,2006. 

Karjeras izglītība profesionālās vidējās izglītības iestādēs.•	  Darba burtnīca. V/A PIAA,2006.

Karjeras iespēju izpēte.•	  Metodiskais palīglīdzeklis skolotājiem/klašu audzinātājiem profesionā-
lās orientācijas darbā. PIAP aģentūra, 2003.

Karjeras izglītības mērķi pamatskolā.•	  Ieteikumi skolotājiem/klašu audzinātājiem pamatskolas 
skolēnu zināšanu, prasmju un iemaņu veidošanai starppriekšmetu tēmā. V/A PIAA, POIC, 2004. 

Darba pasaules un karjeras izpēte.•	  Ieteikumi skolotājiem/klašu audzinātājiem projektu nedē-
ļas vadīšanai 7.- 9. klasēs. V/A PIAA, POIC, 2004.

Karjeras izglītība profesionālajā izglītībā. •	 Karjeras izglītības pasākumu plānošana. Profesionālās 
izglītības iestādes mārketings. Mācīšanās metodes. V/A PIAA,POIC,2004.

2. Informatīvie resursi 

Pieejami tiešsaistē:

www.viaa.gov.l•	 v/Euroguidance 

www.karjerascentrs.l•	 v

www.niid.l•	 v

Pieejami skolu bibliotēkās:

pieci informatīvi DVD par karjeras un izglītības iespējām meža, elektrotehnikas un elektronikas, •	
mašīnbūves un metālapstrādes, būvniecības, ķīmijas un farmācijas nozarēs, VIAA, 2007/2008.

“Izglītība pēc 9. klases”•	  (Informācija un padomi/ieteikumi, kam būtu jāpievērš uzmanība, izvē-
loties nākošo izglītības posmu). PIAA, POIC, 2005.

“Izglītība pēc 12. klases”•	  (Informācija un padomi/ieteikumi, kam būtu jāpievērš uzmanība, izvē-
loties nākošo izglītības posmu). PIAA, POIC, 2005.

“•	 Kurš mācību priekšmets man patīk vislabāk?“ Padomi veiksmīgai karjeras izvēlei (informācija 
par dažādām profesijām, galvenajiem mācību priekšmetiem, kuri jāapgūst izglītības iestādē sais-
tībā ar izvēlēto profesiju; nozīmīgāko prasmju un zināšanu uzskaitījums, kas nepieciešams šīs 
profesijas pārstāvim; piemēri par darba iespējām un karjeras izaugsmi). VIAA, KAD, 2008.

darba tirgus vai ekonomiskā situācija valstī). 

SVID analīzes praktiskā nozīme ir saistīta ar savu stipro pušu un iespējas izmantošanu, vienlaikus 
cenšoties samazināt vai izslēgt draudus un vājās puses. Tādējādi jūsu rīcībā esošā informācija var 
palīdzēt apzināties savas zināšanas un izmantot tās ikdienā, lai bērnos veidotu uzņēmējdarbības 
attieksmi. 

STIPRĀS PUSES VĀJĀS PUSES 

Man ir labs kontakts ar savu bērnu.•	

Es zinu viņa intereses un vaļaspriekus.•	

Es zinu viņa dotumus un prasmes.•	

Es zinu viņa draugus.•	

Es protu uzmeklēt informāciju internetā.•	

Es nepārzinu sava bērna sapņus.•	

Es neprotu motivēt savu bērnu.•	

Es nepievēršu savam bērnam daudz •	
uzmanības.

Man nav nekādu zināšanu par darba un kar-•	
jeras plānošanu brīvdienu laikā.

IESPĒJAS DRAUDI 

Man ir labs kontakts ar skolu, un es esmu •	
aktīvs vecāks.

Es sadarbojos ar klases audzinātāju.•	

Es zinu, ka skolā ir karjeras konsultants.•	

Es nepārzinu pašreizējo situāciju darba •	
tirgū.

Es nezinu, kādi ir pieprasīto darbu reitingi.•	

Es nezinu, kur atrast informāciju par karje-•	
ras konsultācijām ārpus skolas.

Es neko nezinu par uzņēmumu stratēģiju un •	
darbā pieņemšanas noteikumiem.
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Nepublicētie materiāli

ESF Nacionālās programmas projekta “Karjeras izglītības programmu nodrošinājums izglītības •	
sistēmā“ (KIPNIS) skolotāju tālākizglītības kursu ietvaros izstrādātā Karjeras izglītības program-
ma un izstrādātie materiāli/anketas karjeras izglītības kvalitātes vērtēšanai.

XI. IZMANTOTĀ LITERATŪRA 
Karjeras iespēju izpēte.•	  Metodiskais palīglīdzeklis skolotājiem/klašu audzinātājiem profesionā-
lās orientācijas darbā. PIAA, 2004.

Darba pasaules un karjeras izpēte.•	  Ieteikumi skolotājiem/klašu audzinātājiem projektu nedē-
ļas vadīšanai 7.- 9. klasēs. Rīga: PIAP, 2004.

Karjeras izglītības mērķi pamatskolā.•	  Ieteikumi skolotājiem/klašu audzinātājiem pamatskolas 
skolēnu zināšanu, prasmju un iemaņu veidošanai starppriekšmetu tēmā. PIAA, 2004. 

Karjeras izglītība 7. — 9. klasei.•	  Skolotāja rokasgrāmata. PIAA, 2006. 

Karjeras izglītība 10. — 12. klasei.•	  Skolotāja rokasgrāmata. PIAA, 2006. 

Karjeras attīstības atbalsts.•	  Rokasgrāmata politikas veidotājiem. OECD, 2004. 

Svence G.•	  Attīstības psiholoģija. Mācību līdzeklis. Rīga: Apgāds Zvaigzne ABC,1999.

Career Education and Guidance in Schools. Career Guidance: A Handbook for Policy Makers•	  — 
ISBN — 9264015191,OECD/European Communities, 2004.

CEDEFOP. Improving guidance policies and systems•	 . Luxembourg: Office for Official 
Publications of the European Communities, 2005.

Normatīvo aktu bāze

Izglītības likums. •	 Latvijas Vēstnesis, Nr. 343/344, 1998, 17. nov. 

Vispārējās izglītības likums •	 Latvijas Vēstnesis, Nr.213/215, 1999, 30. jūn.

Profesionālās izglītības likums, •	 Latvijas Vēstnesis, Nr.213/215, 1999, 30. jūn.

Audzināšanas darbības programma 2007. — 2013. gadam. VJIC, 2007.•	

Koncepcija “Karjeras attīstības atbalsta sistēmas pilnveidošanai“ (Ministru kabineta 2006. gada •	
29. marta rīkojums Nr.214)

Latvijas Nacionālais attīstības plāns 2007. — 2013. gadam. (Ministru kabineta 2006. gada 4. jū-•	
lija noteikumi Nr.564)

Izglītības attīstības pamatnostādnes 2007. — 2013. gadam (Ministru kabineta 2006. gada •	
27. septembra rīkojums Nr.742)

Latvijas nacionālā Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam (Ministru kabineta 2005. gada •	
19. oktobra rīkojums Nr.684)

ESF Nacionālās programmas projekts “Karjeras izglītības programmu nodrošinājums izglītības •	
sistēmā“ (KIPNIS) http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/informativie_izdevumi/
klasu_audzinatajiem/

Citi avoti

http://www.blueprint.edu.au/index.php/about/what_are_career_management_competencies•	 /

http://www.careervision.org/About/CareerManagement.ht•	 m

http://www.quintcareers.com/job_skills_values.htm•	 l “What Do Employers Really Want? Top 
Skills and Values Employers Seek from Job-Seekers”

http://www.edb.gov.hk/index.aspx?langno=1&nodeID=220•	 6 “Children’s Career Needs at 
Different Developmental Stages” 

http://education.qld.gov.au/students/service/career/principles.html ”Career •	 Education 
programme 

http://www.edb.gov.hk/index.aspx?nodeID=2266&langno=1•	 / Career team in secondary schools

http://careerplanning.about.com/cs/choosingacareer/a/cp_process.ht•	 m

http://www.unisanet.unisa.edu.au/careers/Career%20Management%20Skills/Career%20•	
Management%20Skills.asp”Career Management Skills”

http://www.tcd.ie/Career•	 s
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„Karjeras izglītība skolā” ir informatīvi metodisks materiāls par 
Latvijas skolu pieredzi karjeras izglītības īstenošanā. Tas veidots 
kā palīglīdzeklis ideju rosināšanai Latvijas vispārizglītojošo skolu 
administratīvajam, pedagoģiskajam, kā arī atbalsta personālam, 
integrējot karjeras izglītību pēctecīgā un secīgā izglītības procesā. 

Izdevumā apkopota informācija par karjeras izglītības aspektiem 
un dažādu Latvijas skolu pieredzi karjeras izglītības plānošanā un 
īstenošanā, izmantojot daudzveidīgus karjeras izglītības 
pasākumus un metodes. Tajā ir ietverti skolu izstrādātie karjeras 
izglītības programmu īstenošanas plāni, dažādu karjeras izglītības 
pasākumu apraksti, izmantotie materiāli un idejas, kas izglītības 
ieguves procesā palīdz skolēniem sagatavoties savlaicīgai, 
apzinātai un ar iespējām līdzsvarotai personīgo lēmumu 
pieņemšanai par turpmāko izglītību vai darbu un nodrošina 
nepieciešamo pamatzināšanu un pamatprasmju apguvi pašizpētei, 
iespējamās karjeras izpētei, lēmuma pieņemšanai, karjeras 
plānošanai un vadībai. 


