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Apstiprināts ar Izglītības

 inovācijas fonda padomes

2008.gada 12. marta lēmumu

protokols nr. 4, 2 §
Izglītības inovācijas fonda
humanitāro zinātņu nozaru padomes nolikums 
Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas

 likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu

I.Nozaru padomes darbības pamats un kompetence.

1. Izglītības inovācijas fonda (turpmāk - „fonds”) Humanitāro zinātņu nozaru padome (turpmāk – “nozaru padome”) darbojas saskaņā ar Izglītības inovācijas fonda likumu, Ministru kabineta 29.06.2007. noteikumiem Nr. 424 „Izglītības inovācijas fonda nolikums”, šo nolikumu un citiem spēkā esošiem normatīvajiem aktiem.

2. Nozaru padomes kompetencē ir:

2.1. izvērtēt izglītības inovācijas projektu un mūža stipendiju (turpmāk - projektu) pieteikumus, kas skar vēstures, valodniecības un literatūras, filozofijas jomu;

2.2. pieņemt lēmumu par pieteikuma apstiprināšanas vai noraidīšanas priekšlikumu fonda padomei;

2.3. izvērtēt fonda sekretariāta sagatavotos ziņojumus par fonda atbalstīto projektu īstenošanas gaitu un finansējuma izmantošanu;

2.4. iesniegt fonda padomei priekšlikumus par fonda atbalstīto projektu finansēšanas pārtraukšanu, ja projekta turpmāka īstenošana neatbilst fonda mērķiem un uzdevumiem.
II. Nozaru padomes sastāvs un izveidošanas kārtība.

3. Fonda nozaru padomes sastāvā ir septiņi locekļi. Vismaz četri locekļi pārzina valodniecības un literatūras jomu un vismaz trīs locekļi pārzina vēstures un filozofijas jomu.

4. Divus nozaru padomes locekļus ieceļ izglītības un zinātnes ministrs. Piecus nozaru padomes locekļus ieceļ fonda padome.   
5. Nozaru padomes locekļu kandidātus fonda padome izvēlas atklātā konkursā saskaņā ar konkursa nolikuma nosacījumiem un ievērojot 3. punktā noteikto kompetenču sadalījumu.
6. Nozaru padomes pilnvaru laiku un ierobežojumus atkārtotai iecelšanai nosaka Izglītības inovācijas fonda likuma 12. panta 5. daļa. Nozaru padomes pilnvaru laiks sākas no brīža, kad ir stājies spēkā pēdējais no fonda padomes un izglītības un zinātnes ministra lēmumiem par nozaru padomes locekļu iecelšanu.
7. Ja nozaru padomes pilnvaru laikā ir nepieciešams papildināt nozaru padomes sastāvu, tiek izsludināts jauns konkurss uz brīvajām nozaru padomes locekļu vietām, bet, ja darbu komitejā ir pārtraucis Izglītības un zinātnes ministrijas pārstāvis, Izglītības un zinātnes ministrija ieceļ citu pārstāvi darbam komitejā. Nozaru padomes locekļi turpina darbu līdz nozaru padomes pilnvaru laika beigām.
8. Ar nozaru padomes locekļiem tiek slēgts akorda darba līgums par darbu nozares padomē, kurā tiek noteikta nozaru padomes locekļiem piešķirtā atlīdzība par piedalīšanos sēdēs, konfidencialitātes nosacījumi un citi nosacījumi, kas regulē nozaru padomes un tās locekļu darba gaitu, izvērtējot iesniegtos projektus. Tai skaitā nozaru padomes locekļu pienākums ir ziņot par interešu konflikta esamību vai parakstīt deklarāciju, apliecinot, ka konkrētā projekta pieteikuma izvērtēšana nerada interešu konflikta situāciju.
9. Fonda padome nosaka nozaru padomes locekļu atlīdzības apmēru par viena projekta pieteikuma izvērtēšanu un par piedalīšanos nozaru padomes sēdē.

10. Nozaru padomes loceklis var izbeigt dalību nozaru padomes darbā par to iesniedzot rakstisku iesniegumu fonda padomes priekšsēdētājam vismaz vienu mēnesi iepriekš. Darbība komitejā tiek uzskatīta par pārtrauktu ar datumu, kas norādīts iesniegumā, taču ne agrāk kā mēnesi pēc iesnieguma saņemšanas. Ja datums iesniegumā norādīts netiek, tad darbību nozaru padomes loceklis beidz vienu mēnesi pēc iesnieguma saņemšanas.

11. Uz nozaru padomes locekļiem, kurus ieceļ izglītības un zinātnes ministrs, 8., 9. un 10. punkta nosacījumi attiecas tiktāl, cik izglītības un zinātnes ministrs nenosaka citu kārtību. 

III. Nozaru padomes sēdes un lēmumu pieņemšana nozares padomē.
12. Nozaru padome lēmumus pieņem sēdēs. 

13. Nozaru padomes klātienes sēdes vada nozaru padomes vadītājs, kuru no sava vidus nozaru padomes locekļi ievēl pirmajā nozaru padomes klātienes sēdē. Nozaru padomes vadītāju apstiprina fonda padome. Ja nozaru padomes vadītājs sēdē nepiedalās vai arī nav apstiprināts, sēdi vada nozaru padomes locekļu ievēlēts sēdes vadītājs.

14. Sēde ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk kā puse no nozaru padomes locekļiem.

15. Lēmums tiek pieņemts balsojot. Lēmums ir pieņemts, ja par to ir nobalsojuši vairāk kā puse no nozaru padomes locekļiem, kas piedalās sēdē. Ja nozaru padomes locekļu balsis sadalās līdzīgi, sēdes vadītāja balss ir noteicošā.

16. Nozaru padomes sēdes tiek protokolētas. Protokola sastādīšanu nodrošina fonda sekretariāts. Protokolu paraksta sēdes vadītājs un Fonda sekretariāta darbinieks, kas veic protokolēšanu. 

17. Par nozaru padomes pieņemtajiem lēmumiem atbild visi nozares padomes locekļi, kas balsojuši, ja vien kāds no viņiem nav īpaši pieprasījis lēmuma pieņemšanas protokolā fiksēt savus iebildumus.

18. Nozares padomes darbā bez balsstiesībām var piedalīties Izglītības inovācijas fonda padomes locekļi.

IV. Nozaru padomes darbības kārtība projektu izvērtēšanas konkursā.

19. Fonda sekretariāts sagatavo sarakstu ar projektu iesniedzēju datiem un, ja attiecināms, iestādi, kuru tas pārstāv, un nosūta to nozaru padomes locekļiem interešu konflikta izvērtēšanai. Trīs darba dienu laikā nozaru padomes locekļi nosūta fonda sekretariātam parakstītu deklarāciju, kas apliecina, ka minētais nozaru padomes loceklis neatrodas interešu konfliktā un var piedalīties vērtēšanā, vai arī norāda kurā projektā nozaru padomes loceklis atrodas interešu konfliktā. Nozaru padomes loceklis arī norāda deklarācijā tos projektus, kuru vērtēšanas objektivitāti varētu apšaubīt ētisku apsvērumu dēļ.  

20. Par interešu konflikta situāciju šī nolikuma izpratnē ir uzskatāma situācija, kad kāda projekta vērtēšanā Fonda intereses skar kāda nozaru padomes locekļa, viņa laulātā, radinieka vai svaiņa intereses, skaitot radniecību līdz otrajai pakāpei un svainību līdz pirmajai pakāpei.

21. Nozaru padomes loceklis nevērtē to projektu, kurā atrodas interešu konflikta situācijā vai kura vērtēšanas objektivitāti varētu apšaubīt ētisku apsvērumu dēļ.
22. Ja kādam projektam nozaru padomes locekļu skaits, kas deklarējuši, ka atrodas interešu konfliktā vai atsakās no vērtēšanas ētisku apsvērumu dēļ, ir lielāks par trīs, fonda  sekretariāts ierosina padomei papildināt nozaru padomes sastāvu uz konkrēto projektu konkursu ar pārstāvi no kādas citas nozaru padomes. Kandidatūru iesaka sekretariāts, pamatojoties uz pretendentam izvirzītajām prasībām. Padome var pieņemt lēmumu neklātienē, sekretariātu informējot elektroniski. Šis nozaru padomes loceklis sniedz interešu konflikta izvērtējumu šī nolikuma 19. punktā paredzētajā kārtībā.

22.1      Nozaru padome katram projekta pieteikumam no sava vidus izvēlas divus locekļus, kuri veiks projekta pieteikuma padziļināto izvērtēšanu. Nozaru padome savu izvēli var pamatot ar locekļa pieredzi projekta pieteikuma jomā, vai izvēlēties nozares padomes locekli pēc nejaušās atlases principa.
22.2      Projekta pieteikuma padziļinātā izvērtēšana ietver punktu piešķiršanu katrā vērtēšanas kritērijā un komentāru sagatavošanu par katru vērtēšanas kritēriju. Pārējie nozaru padomes locekļi veic projekta vispārējo novērtējumu. Projekta pieteikuma vispārējais novērtējums ietver punktu piešķiršanu par projektu kopumā, novērtējot projektu saskaņā ar vērtēšanas kritērijiem, bet nepiešķirot punktus par katru kritēriju atsevišķi un negatavojot komentārus.       

23. Fonda sekretariāts nosūta nozaru padomes locekļiem konkrētā projektu konkursa pieteikumus, projektu vērtēšanas kritērijus un vērtēšanas veidlapas.

24. Nozaru padomes locekļi izvērtē projektu pieteikumus 29.06.2007. gada Ministru kabineta  noteikumu Nr. 424 „Izglītības inovācijas fonda nolikums” 18. punktā norādītajā laikā. 
25. Fonda sekretariāts apkopo nozaru padomes locekļu atsūtītos vērtējumus un sagatavo projektu sarakstu dilstošā secībā pēc vidējā punktu skaita projektam, un, ne vēlāk kā divu nedēļu laikā pēc projektu vērtēšanai neklātienē paredzētā termiņa notecējuma, sekretariāts uzaicina nozaru padomes locekļus uz nozaru padomes sēdi. Vidējais punktu skaits katram projekta pieteikumam tiek noteikts, ņemot padziļināti veikto izvērtējumu vidējo punktu skaitu ar svaru 0,7 un vispārējā novērtējuma vidējo punktu skaitu ar svaru 0,3. 
26. Sēdē nozaru padomes locekļi iepazīstas ar fonda sekretariāta sagatavoto vērtējumu apkopojumu un apspriež jebkuru jautājumu par vērtējumu pēc jebkura no nozaru padomes locekļa iniciatīvas. Apspriešanas rezultātā nozaru padomes locekļi vienojas par kopējo viedokli katra pieteiktā projekta novērtējumā. Par katram projektam piešķirto punktu skaitu un rakstisko vērtējumu nozaru padome lemj balsojot. Balsojumā par konkrēto projektu nepiedalās tie nozaru padomes locekļi, kuri atrodas interešu konflikta situācijā vai kuru objektivitāte var tikt apšaubīta ētisku apsvērumu dēļ. Ar sekretariāta tehnisko palīdzību tiek sagatavots vērtēšanas ziņojums, kurā tiek fiksēta apspriešanas gaita, piešķirto punktu skaits un rakstiskais vērtējums. Vērtēšanas ziņojumu paraksta visi nozaru padomes locekļi, kas piedalās sēdē. Nozaru padomes locekļi vērtēšanas ziņojumā var norādīt uz savu īpašo viedokli kādā no jautājumiem. 
27. Nozaru padomes vadītājs vai viņa deleģēts nozares padomes loceklis piedalās fonda padomes sēdē, kurā tiek lemts par projektu apstiprinājumu vai noraidīšanu un, nepieciešamības gadījumā, sniedz papildus informāciju fonda padomes locekļiem.
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