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72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts izglitibas attistibas agentiiras (turpmak — agentiira) &étikas kodekss
(turpmak — Kodekss) nosaka agentliras ierédnu un darbinieku (turpmak —
nodarbinatais) profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa ietvertie profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir
vienlidz saistoSi visiem agentiiras nodarbinatajiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Situacijas, kas nav minétas Kodeksa, nodarbinatais rikojas saskana ar
vispargjam uzvedibas normam.

4. Kodeksa noteikti &tikas un uzvedibas pamatprincipi kop&ju mérku
sasniegSanai. Nodarbinatais, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro ari
visparéjas uzvedibas normas.

I1. Profesionalas eétikas pamatprincipi

5. Nodarbinatais, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro S$adus
profesionalas &tikas pamatprincipus:

5.1. Neatkariba un neitralitate:

5.1.1. nodarbinata ricitba un lémumi atbilst Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, agentiiras iek$€jiem tiesibu aktiem un Kodeksam;

5.1.2. nodarbinatais pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu
agentirai, un atturas no darbibam, kas varétu ietekmét lémuma pienemsanu un
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mazinat agentaras autoritati un darbibas nozimi;

5.1.3. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju vai
savienojot amatu ar citu amatu, uznémuma ligumu vai pilnvarojuma izpildi, ja tas
saskana ar normativajiem aktiem atbilst amatu savienoSanas un pienakumu
pildiSanas  ierobezojumiem, nodarbinatais ievéro Kodeksa ieklautos
pamatprincipus un &tikas normas.

5.2. Objektivitate un taisnigums:

5.2.1. nodarbinatais pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ieverojot
personu vienlidzibu likuma priek$a un neizradot ipaSu labvélibu vai privilégijas
kadai personai;

5.2.2. izskatot jautdgjumus un pienemot l@mumus, nodarbinatais nem véra
tikai objektivi parbauditu informaciju. Nodarbinatais profesionalas darbibas
rezultata pienem lémumu, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem,
nepielaujot kada atseviska izteikta viedokla ietekmi;

5.2.3. nodarbinatais ir paskritisks, prot atzit un labot savas klidas un
atvainoties par neétisku ricibu,

5.2.4. savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju
nodarbinatais neizmanto savas intereses.

5.3. Profesionalitate:

5.3.1. nodarbinatais savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas
sajutu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

5.3.2. nodarbinatais pienakumus veic agentiiras un visas sabiedribas
intereses;

5.3.3. nodarbinatais paplasSina un padzilina profesionalas zinasanas, apgiist
nepiecieSamas lemanas un prasmes, savus pienakumus veic pienacigi un
lietpratigi;

5.3.4. nodarbinatais sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot
nepiecieSamo palidzibu uzdevuma veik3Sanai;

5.3.5. nodarbinatais amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot

savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
augstakos rezultatus.

5.4. Atklatiba un lojalitate:

5.4.1. nodarbinatais sava darbiba saskana ar normativajiem aktiem ievero
atklatibu pret sabiedribu; -

5.4.2. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos
nodarbinatais paskaidro, vai vin$ pauZz savu personisko vai agentiiras viedokli;

5.4.3. nodarbinatais ir lojals pret agentiiru un ievéro tas darbibas mérki un
pamatvertibas;

5.4.4. nodarbinatais saskarsme ar citam personam izturas ar cienu, respekté
profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

5.5. Konfidencialitate:
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5.5.1. nodarbinatais ievéro konfidencialitati par informaciju, kuru ving
ieguvis, pildot profesionalos piendkumus;

5.5.2. nodarbinatais profesionalas darbibas rezultatd sanemto informaciju
neatkldj bez attieciga pilnvarojuma un nelieto, lai vérstos pret kadu institiciju,
personu vai citadi izmantotu personiskas interesés;

5.5.3. nodarbinatais neizpauz agentiras ierobeZotas pieejamibas
informaciju, kura ir paredzéta ierobezotam personu lokam saistiba ar amata vai
darba pienakumu veikSanu un, kuras izpausana vai nozaudésana §is informacijas
rakstura un satura d€|, apgritina vai var apgritinat agentiiras darbibu, nodara vai
var nodarft kaitéjumu personas tiesibam un tiesiskajam interesém.

5.6. Godpratiba:

5.6.1. nodarbinatais savus amata vai darba pienakumus pilda godpratigi,
neizmantojot amata stavokla prieksrocibas personiga labuma giisanai sev vai citai
personai;

5.6.2. nodarbinatais lemj valsts un sabiedribas interesés.

5.7. Nodarbinato savstarpgjas attiecibas:

5.7.1. nodarbinato savstarpgjo attiecibu pamata ar kolégiem un citam
personam ir ciena, pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarpgja
uzticéSanas un atbalsts;

5.7.2. nodarbinata pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas
aizskarSanas neatkarigi no iepemama amata, izcelsmes, socidla vai mantiska
stavokla, rases, nacionalas piederibas un dzimuma;

5.7.3. nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritra vadibas stila,
ievéro demokratijas normas un kolegialitati;

5.7.4. nodarbinatais riip€jas par agentlras jauno darbinieku iesaisti§anu
darba kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzé un
prakse;

5.7.5. nodarbinatais nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus
agentliras darba pilnveidei.

II1. Darba étika

6. Nodarbinatais rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

7. Nodarbinatais izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

8. Nodarbinatais lemj radosi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka
savus priekslikumus darba pilnveido$anai.

9. Nodarbinatais ir atbildigs par amata vai darba pienakumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi.
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10. Nodarbinatais rikojas ar valsts finansu lidzekliem un mantu atbilstosi
likumos, Ministru kabineta noteikumos un citos normativajos aktos noteiktajiem
mérkiem un paredzétaja kartiba.

IV. PaSpilnveide un savstarpgjas attiecibas

11. Nodarbinatais rip€jas par savu paSpilnveidi, profesionalo izaugsmi,
kompetenci un reputaciju.

12. Nodarbinatais izvairas no nekolegialam attiecibam - intrigam,
garastavokla ietekmes, tenkam, nomelno$anas un liekulibas.

13. Nodarbinatais ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi
izmantot darba laiku un netraucé citus ar savam privatam lietam.

14. Nodarbinatais neizmanto sava laba vai launpratigi citu nodarbinato
nezinasanu vai kludas.

15. Nodarbinatais godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo
savas kludas.

16. Nodarbinatais izvairas no savu panakumu izcelSanas uz citu rékina.

17. Nodarbinatais informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem
un dalas pieredzg, kas varétu but noderiga kolégiem.

18. Nodarbinatais nepielauj pazemoSanu, ignoréSanu vai cita veida
kait&jumu kolggu prestizam.

V. Interesu konflikta situacijas

19. Nodarbinatais parzina normativos aktus par intereSu konflikta
jautajumiem un iesp&jamas riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties.

20. Interesu konflikta situacijas nodarbinatais rikojas saskana ar likumu
,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un Kodeksu.

V1. Komunikacija ar lobétajiem

21. Nodarbinatais, kur§ atbilst valsts amatpersonas statusam:

21.1. publisko informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikuSas konsultacijas
vai no kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautdjumu, par ko
nodarbinatais ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu, ka ari péc
pieprasijuma dara zinamu lobé&taja sniegta priekslikuma saturu. Informaciju par
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lobetaju nodrofina agentiras timeklvietné normativa akta projekta anotacija,
noradot parstavetas personas vardu, uzvardu vai nosaukumu, juridisko personu,
kuru lobetajs parstav, konkréta 1émuma sagatavoSanas procesu, ar kuru saistiba
notiek lob&Sana (ja nav noradits, tad norada agentiras darbibas jomu, uz kuru
priekSlikums vérsts), konsultaciju veidu ar lob&tdjiem (konsultativa padome,
darba grupa u.c.) un to veikSanas pamatojumu;

21.2. publiski atklaj informaciju par savam un savu gimenes loceklu
ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu bat saistitas ar amata pienakumu
pildiSanu;

21.3. atstata sevi no amata pienadkumu pildiSanas vai [Emuma pienemsanas
procesa situacijas, kad pienemtais [@mums var ietekmét vai var radit aizdomas par
leinteresétibu, kas skar:

21.3.1. valsts amatpersonas vai tas gimenes loceklu personiskas vai
mantiskas intereses;

21.3.2. organizacijas, ar kuru valsts amatpersona ir saistita, vai tas sponsoru
mantiskas intereses,

21.4. nodroSina, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieinteres&ti konkréta jautajuma
izlemSana, dod vienlidzigas iespgjas tikties ar lémuma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

21.5. izverté ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu pret labumu,

kadu no ta giist agentiira kopuma, un vai tas nav saistits ar ieinteres&tibu panakt
kadu labvelibu piedavatajam.

22. Nodarbinatajam, kur§ atbilst valsts amatpersonas statusam, ir aizliegts:

22.1. neieverojot vienlidzibas principu kadam no lobétdjiem nodroSinat
prieksSrocibas (ja vien to neparedz tiesibu akts vai ligums), ipadi informét par vinu
interes&joso jautdjumu loku, nodroginat piekluvi lémuma pienéméjiem vai citus
labumus;

22.2. pienemt no lobétdja vai organizacijas, kas algo lobétdju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus, ar ko vin3 ir saistits. Citi labumi ir
arT transporta, izmitinaSanas, €dinasanas pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai
jebkada cita veida materialie labumi;

22.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam
no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaja interesés esoSo lemumu pienemsanu;

22.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodro$inat
vipam piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavo$am amatpersonam vai ari
ietekmét vinu pienemto lémumu;

22.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobgtaju, materiali
atbalstit instittcijas, kura vips ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju,
ar kuru nodarbinatais ir saistits;

22.6. parstavet individu, komersantu vai organizaciju valsts vai pasvaldibu
institlicija lobé&taja statusa par atlidzibu vai bez tas.
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V1l Kodeksa normu parkipumu izskatiSana

23. Agentlra ar direktora rikojumu izveido Etikas komisiju. Etikas
komisija izverte agentiiras nodarbinato siidzibas un iesniegumus par profesionalas

etikas un uzvedibas pamatprincipu ievérosanu un sniedz viniem konsultacijas par
etiskas ricibas jautdjumiem.

24. Etikas komisija izstrada tas darbibas reglamentu. Etikas komisijas
reglamentu izdod agentiiras direktors.

25. Kodeksa normu parkdpuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt
stidzibu par nodarbinata ricibu ta tie$ajam vaditdjam vai, attiecigi to pamatojot,
lugumu agentiiras direktoram nodot jautdgjuma izskatiSanu Etikas komisijai. Ja
nodarbinata tieSais vaditajs jautajumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinit,
vin$ verSas pie agentiiras direktora ar ligumu nodot jautdgjuma izskatisanu Etikas
komisijai. Etikas komisija izskata stidzibu ar gadijumos, ja to, neievérojot §1
punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav agentiiras
nodarbinatais.

26. Etikas komisija informé agentliras direktoru par izskatitajam lietam
Etikas komisijas reglamenta noteiktaja kartiba.

VIIIL. Kodeksa ievieSana

27. Juridiskds un administrativas vadibas departamenta Persondla un
dokumentu parvaldibas nodala iepazistina nodarbinato ar Kodeksu, un
nodarbinatais ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar Kodeksu.

28. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada, parskata Etikas
komisija un nepiecieSamibas gadfjuma sniedz prieklikumus agentiras
direktoram par Kodeksa grozijumiem.

29. Kodekss ir publiski pieejams agentiiras timek]vietns.

IX. Nosléguma jautdjums

30. Atzit par speku zaud€jusiem agentiiras 2013.gada 27.decembra ieksgjos
noteikumus Nr.1-41./1/22 “Valsts izglitibas attistibas agentiiras &tikas kodekss”.
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