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PRIEKSVARDS

Masu sabiedribu neizbégami ietekmé Eiropa veérojamas tendences: negativas izmainas demogra-
fiskaja situacija, ekonomisko norisu globalizacija, informacijas sabiedribas veidosanas, zinatnes un
tehnikas progress, augstais tehnologiju attistibas temps un no ta visa izrietosas izmainas nodarbi-
natibas struktdra un darba tirgt kopuma.

Masdienu pasaule k|Qst arvien sarezgitaka, vairs nevar palauties, ka visu darba mazu varés stradat
viena nozaré vai darbavieta. Nodarbinatibas iespéjas turpinas mainties, un vienigi spéjas orienté-
ties notiekoSaja, ieglt un izmantot informaciju, visparéjas un profesionalas zinasanas un prasmes
Jaus atrak un efektivak pielagoties izmainam. Sodien vértigaka k|ast radosa pieeja, spéja domat
netradicionali, nozimigakas ir savstarpgji saistitas prasmes neka atsevisks zinasanu kopums. No ik-
viena tiek prasrtta aktiva riciba un pastiprinata atbildiba par savu personisko izaugsmi un labklajibu.
Tadé| aktuali ir apgut dzives pamatprasmes, jo ipasi karjeras vadibas prasmes, ne tikai akadémiskas
zinasanas un profesionalas prasmes.

Skola cilvéki pavada vismaz devinus savas dzives gadus. Skola apgust pamatzinasanas dazadas zi-
natnu nozarés, iemanas un prasmes, attieksmi un vértibas, kas jasaglaba visas dzives gaita. Vecaku
loma bérna izglitibas un karjeras virziena izvélé ir Joti nozimiga, tacu skola to papildina un palidz
skoléniem attistit savus dotumus, piepildit personibas izaugsmes un labklajibas potencialu. Skola
sagatavo jauniesus dzivei mdsdienu pasaulé un ievirza mazizglitibas cela.

Skoleniem ir jaapzinas, ka ir svarigi uzlabot sasniegumus izglitiba, ka vinu visparéjais sekmiju Ii-
menis tieSi ietekmés vinu labklajibu un konkurétspéju vélaka dzives perioda, kopuma sekmeéjot ari
valsts ekonomisko izaugsmi.

Skolas nozime Saja procesa ir neparvértéjama, tai ir jabdt atsaucigai pret dazadajam un bieZi sa-
rezgitajam atsevisku skolénu vajadzibam, tai ir janodrosSina, ka skoléni aiziet no skolas zinoSi un
motivéti uznemties atbildibu par savam macibam visas dzives garuma.

Ceram, ka Sis izdevums palidzés skolam to misijas istenoSana!

Valsts izglitibas attistibas agentaras
Karjeras atbalsta departamenta
direktore Aleksandra Joma

Valsts izglitibas satura centra
vaditajs Guntis Vasilevskis
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PATEICIBA

Izdevuma “Karjeras izglitiba skola” veidotaji izsaka pateicibu karjeras izglitibas istenotajiem un vi-
sam skolam, kuras iesdtija savas pieredzes aprakstus un karjeras izglitibas istenosana izmantoja-
mo materialu aprakstus.

AlGksnes rajons Ziemeru pamatskola
Balvu rajons Balvu pamatskola

Bauskas rajona Izglitibas parvalde
Karjeras koordinatoru metodiska apvieniba

Bauskas rajons

Césu rajons Karjeras attistibas atbalsta specialiste Ligita Embrekte
Jaunpiebalgas vidusskola
Raunas vidusskola
Taurenes pamatskola
Veselavas pamatskola

Daugavpils Daugavpils 8. pamatskola
Daugavpils Vienibas pamatskola

Dobeles rajons Auces vidusskola

Jekabpils rajons Jékabpils 2. vidusskola

Jarmala Jaundubultu vidusskola
Jarmalas skolu valdes Psihologiskas palidzibas centrs
Jarmalas sakumskola “Atvase”
Lielupes vidusskola
Pumpuru vidusskola

Kuldigas rajons Karjeras konsultantu metodiska apvieniba

Limbazu rajons Liepupes vidusskola
LimbaZu 2. vidusskola

Limbazu 3. vidusskola

Madonas rajons Madonas Valsts gimnazija

Ogres rajons SuntaZu vidusskola
Rézeknes rajons Nautrénu vidusskola

Riga Rigas AnninmuiZas vidusskola
Rigas rajons Carnikavas pamatskola
Saldus rajons Remtes pamatskola

§a|dus BJC Karjeras centrs
Skédes sakumskola
Zanas pamatskola

Talsu rajons Jaunpils vidusskola
Rojas vidusskola
Talsu 2. vidusskola

Valmieras rajons Valmieras Pargaujas gimnazija

Pateiciba Valsts izglitibas attistibas agentaras karjeras atbalsta specialistei Ruditei Blokai par sko-
lu labas prakses pieméru apkoposanu un analizi.
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IEVADS

Izdevuma veidotaji, analizéjot skolu aprakstito pieredzi karjeras izglitibas 1stenosSana, secina, ka
skolu veidotas karjeras izglitibas programmas, darba organizacijas formas un metodes 2009. gada
parsvara saknojas ESF nacionalas programmas projekta “Karjeras izglitibas programmu nodrosina-
jums izglitibas sistéema” (KIPNIS) gaita izstradatajos ieteikumos un skolotajiem organizéto talak-
izglitibas kursu programmas satura (laika periods 2005. - 2008. gads). Projekta KIPNIS rezultati
tiek izmantoti, adaptéjot tos vietéjam vajadzibam un iespéjam. Karjeras izglitibas darbs ir kluvis
aktivaks, sistematiskaks un péctecigaks skolas, kuras administracija un rajonu izglitibas parvaldes
ir atbalstijusas So darbibas virzienu.

Tomér kopuma izglitibas sistéma karjeras izglitibas 1stenoSana visparizglitojosajas un profesiona-
lajas skolas 2009. gada vél nav kluvusi par visa macibu procesa integrétu pasakumu kopumu, kura
katrs pedagogiskais darbinieks pilda savu lomu. Skolas, kuras karjeras izglitibas programma tiek
Istenota, pasakumi vairak tiek vérsti iespéjamo nodarbinatibas aspektu izzinasanai. Nav vérojama
pietiekama saskare ar pasakumiem, kas veicinatu motivaciju macities, lai uzlabotu sekmibu un sa-
mazinatu macibu programmu nepabeiguso skolénu skaitu, lai palidzétu skolotajiem un vecakiem
apgut masdienigas prasmes, atbalstot bérnus vinu talakas izglitibas izvélé. Karjeras atbalsta pasa-
kumi visbiezak tiek organizéti klaSu grupam, piemérojot tos “vidéjam” skolénam, un Sie pasakumi
biezi vien ir ne visai efektivi riska grupas vai ipasi apdavinatajiem bérniem un jaunieSiem. Loti ne-
daudzas skolas strada profesionals karjeras konsultants.

Taja pasa laika ir uzteicamas vairakas skolas, kuras péc izstradatajiem programmu paraugiem ir izra-
dijusas iniciativu un izveidojusas karjeras izglitibas programmas ari 1. - 6. klasém (Sis vecumposms
netika iek|auts projekta KIPNIS mérkauditorija), pieméram, Islices vidusskola, Auces vidusskola.

Izdevuma nav ievietota visu skolu sniegta informacija, jo daudzviet karjeras izglitibas 1stenosana
notiek I1dzigi. Nav arT atspogulota visu Latvijas rajonu prakse, jo materialu iesniegSana notika péc
brivpratibas principa. lzdevuma izlases kartiba atspoguloti raksturigakie piemeéri, lasitajs tiek iepa-
zZistinats tikai ar daZu rajonu un skolu darbu karjeras izglitibas planoSana un Istenosana, izmantojot
dazadas organizacijas formas (pieméram, nodalas par karjeras izglitibas programmu istenoSanas
planu, karjeras izglitibas istenoSanu klases stundas, macibu priekSmetu stundas un arpusklases
pasakumos).

Pasaules attistito valstu valdibas jau ilgaku laiku, bet jo ipasSi lielo parmainu laika, nodrosina sa-
viem iedzivotajiem miZa ilguma karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus (informaciju, padomus
un konsultacijas), lai sniegtu atbalstu individam vina personisko spéju un intereSu apzinasana, mer-
ku noteikSana un to istenosana, iesaistitu vinus mazizglitibas procesa un sekmétu nodarbinatibas
[imena pieaugumu un lidz ar to nacionalas konkurétspéjas izaugsmi.

KopS 2005. gada Latvija tiek veikti pasakumi karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejami-
bas paplasSinasana mazizglitibas konteksta saskana ar 29.03.2006. Ministru kabineta apstiprinato
koncepciju “Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidosana” (MK rikojums Nr.214), kura po-
litiska atbildiba par tas IstenoSanu sadalita starp Izglitibas un zinatnes ministriju (karjeras izglitibas
pasakumi un pakalpojumi izglitibas sistéma) un Labklajibas ministriju (karjeras atbalsta pakalpojumi
visiem iedzivotajiem darbspéjas vecuma).

Laika perioda no 2005. gada februara lidz 2008. gada augustam tika istenots projekts “Karjeras iz-
glitibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma” (KIPNIS), kura ietvaros:

1) Tstenota skolas stradajoSo skolotaju profesionala pilnveide (izstradata 72 stundu talakizglitibas
programma pedagogu kompetencu pilnveidei karjeras izglitiba, programmu ir apguvusi 5390
skolas stradajoSi pedagogi);

2) izstradati metodiskie, informativie materiali, taja skaita e-forma. lzveidota nacionala izglitibas
iespéju datubaze www.niid.lv, kura pieejama informacija par bérnu un jauniesu izglitibas, talak-
izglitibas un augstakas izglitibas iesp&jam, pasnovértéjuma testi, e-konsultanta pakalpojumi un
cita aktuala izglttibas informacija;

3) izstradata divgadiga profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma “Karjeras
konsultants” saskana ar apstiprinato karjeras konsultanta profesijas standartu. Studiju prog-
ramma ir ieviesta piecas augstskolas, macibspéku un studentu vajadzibam ir izstradats un
publicéts macibu lidzeklis “Karjeras attistibas atbalsts”, iztulkota un publicéta vacu autoru
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B.).Ertelta (Bernd-Joahim Ertelt) un V.Sulca (William E. Schulz) gramata “Karjeras konsulté$anas
kompetences”. 2009. gada vasara pirmie 69 magistranti absolvéja studiju programmu “Karjeras
konsultants”.

Visi projekta KIPNIS izstradatie informativie un metodiskie materiali ir pieejami: http://www.viaa.
gov.lv/lat/karjerasatbalsts/informativie_izdevumi/klasu_audzinatajiem

Var apgalvot, ka projekts KIPNIS ir licis pamatus un uzsacis karjeras izglitibas mérktiecigu isteno-
Sanu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés. TaCu nevar apgalvot, ka karjeras attistibas
atbalsts izglitibas sistéma ir nodrosinats kvalitativi ikvienam, kam tas vajadzigs. Projekta ietva-
ros macibas pabeigusie pedagogi ir tikai 14% no visiem pedagogiskajiem darbiniekiem, un jop-
rojam ne visiem, kuri vélas papildinat savas zinaSanas karjeras izglitibas jautajumos, ir pieejama
talakizglttiba.

Péc projekta vairs netiek sniegts koordinéts atbalsts ilgtermina, jo nav pabeigta starpinstitaciju
karjeras atbalsta vadibas un metodiska atbalsta sistémas izveide, kas ilgtermina nodrosinatu ko-
ordinétu karjeras attistibas atbalstu. Izglitibas sistéma nav izstradati indikatori un izveidots mas-
dienigs karjeras izglitibas kvalitates vértéSanas mehanisms, trakst lidzek|u personala macibam un
metodisko resursu papildinasanai, lai nodroSinatu to, ka karjeras izglitiba tiek istenota ka ilglaicigs,
mérktiecigs, planveidigs un izvértéts pedagogisks process un taja strada profesionali sagatavoti
karjeras izglitibas koordinatori/konsultanti. Ne visos novados, ne visas skolas ir izveidoti karjeras
atbalsta centri, kas nodroSinatu skoléniem individualo karjeras konsultaciju pieejamibu. Skolam
daudzviet netiek sniegts pilnvértigs pasvaldibas atbalsts So jautajumu risinasana.

Pamatprobléma ir masdienigas izpratnes trakums visos atbildibas limenos par karjeras izglitibas
un karjeras atbalsta pakalpojumu lomu maZizglitibas, nodarbinatibas, sociala atbalsta un jaunatnes
politikas jautajumu risinasana.
Lai gan 2008. gada 21. novembrT ES Izglitibas, kultdras un jaunatnes lietu ministru Padomé pie-
nemtajai €S Rezolicijai “Par sekmigaku karjeras atbalsta ieklauSanu mazizglitibas stratégijas”
pilnigu atbalstu ir izteikusi lzglitibas un zinatnes ministrija, pauZot politisko apnemsanos istenot
Rezollcija ieklautas prioritates: veicinat karjeras vadibas prasmju apguasanu visas dzives laika,
vienkarSot visu iedzivotaju piekluvi karjeras atbalsta pakalpojumiem, pilnveidot karjeras atbalsta
pakalpojumu kvalitates nodroSinajumu, veicinat dazadu iesaistito darbinieku koordinaciju un sa-
darbibu valsts, regiona un vietéja méroga karjeras atbalsta jautajumos, diemzél Sie jautajumi nav
kluvusi par Latvijas izglitibas politikas prioritati.

= u

Gribétos, lai izdevuma “Karjeras izglitibas skolas: pieredze 2009" ietvertie labas prakses pieméri un
ieteikumi katu par ierosmes avotu visiem karjeras izglitibas istenosana iesaistitajiem.

TERMINU SKAIDROJUMS

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilveka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa mdZa garuma. Tas ir nepartraukts macisa-
nas un attistibas process. Citiem vardiem, ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process mdZa garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un apkartéjo pasauli,
analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestadés, lai
palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iespéju samérosana, savu karje-
ras mérku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni
ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka art nodroSinatu efektivu dalibu
darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizét,
vadit un kontrolét savu iek$ejo un aréjo resursu efektivu izmanto$anu dzives mérku sasniegSanai.
Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodroSinatu sev
darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.
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l. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI
KARJERA

roja un asociéja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iespéjama izvirziSanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbo$anas seciga maina
visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summé-
jas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Cilvéks var sevi istenot divos profesionalas karjeras veidos.

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu, ie-
nemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi
augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializ&jas kada noteikta
sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs
vai panakumiem bagats advokats.

Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka arf ce|] un
nostiprina savu vértibu darba tirgd. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi
izaicinajumi. Sis karjeras veids |auj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata
kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba ikdienai.

Masdienas sekmiga profesionala karjera ir divpuséjas sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan
darbiniekam, kurS ir motivéts un realizé savas ieceres un ambicijas, gan ari darba devéjam, kurs
sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu, gan pietiekamu finan-
sialu nodroSinajumu. Gandarijuma un apmierinatibas sajutu cilvékam var sniegt darbs, kura vinam
ir iespéja 1stenot savas spé€jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu
darbu un darba pienakumiem, ka arT garanté augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot dar-
bu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jatas novértéts un apmierinats. Pietiekams finansials no-
drosinajums cilvékam dod iespéju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvértigi un kvalitativi atpasties,
attistities garigi, personiski un profesionali. ArT studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pa-
stavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkurétspéju darba tirg, mdsdienas ikvienam
ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski nosacijumi:

e |ai profesija batu interesanta un saistosa,
e |ai profesija atbilstu sp&jam,
e |ai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi sa-
prast - ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, batiskais dzivé un darba.

lesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribé-
tos dart, batu Joti gar$ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai grati izSkirties, kuru no
savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu
pareizo |leBmumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba piena-
kumus un apstak]us.

VARU - tas ir cilveéka prasmes, zinasanas, spéjas, ipasSibas, stipras puses, ka ari veselibas stavok-
lis, — visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi sa-
prast, vai individam piemit Sim interesém atbilstoSas spéjas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas
tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirga ir pieprasitas,
tatad - kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotné; tapéc,

izvéloties izglttibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var apgat ma-
coties/studéjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas
pasas profesijas, to saturs un attiecigi arf kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapéc
ir jabat gatavam ari turpinat macities.

Kopuma jédziens "karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu vei-
doSana nereti prasa |oti daudz laika, pdJu un energijas, tacu tikpat bieZi ta ir ari neaizvietojams
atbalsts gratos brizos. Ir cilveki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir izvéléjuSies veltlt lielako sava laika,
spéku un energijas daudzumu. Si ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu
audzinasana ir "kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei. Katram
tas var bat atskirigas. STir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot pasiem savu garigo pasauli un pasau-
li ap mums. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepieciesams laiks, kuru veltit sevis
bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi aktivi
ieklaujas valsts politiskaja dzive un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi darboties
sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vaja-
dziba just sevi ka sabiedribas daju ir atskiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir
jaspej atlicinat bridi atpatai. Veidi, ka més atpusamies un aizpildam brivo laiku, var bat |oti dazadi.
Svarigakais, lai cilvekam batu Sis brivais laiks un lai vins to varétu aizpildit atbilstosi savam velmém
un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iespé-
jas istenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

KARJERAS VADIBAS PRASMES

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas eko-
nomikas un sabiedribas apstak|os individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietde-
rigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai piela-
gotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir jaspéj atri reagét darba
vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. llgstoSa macisanas ir tiesi tas, kas masdienas
ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirga, individam ir paSam jak|ast par savu karjeras resursu un darba vides pro-
cesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arf pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas pras-
mes, vins ari nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Jédziens karjeras vadibas prasmes ir |oti plass. Tas tiek uzskatitas par vadosam individualam pras-
mém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu iekS€jo un aréjo resursu efektivu izman-
toSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs spétu uznemties atbildibu par savas karjeras attis-
tibas vadibu mGZa garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkulttru prasmes, ka art
iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks batu motivéts macibam, mérktiecigi
sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguveé liela loma ir izglitotajiem, jo
prasmém ir jak|ast par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz&jam ir jabat sagatavotam
turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un spéjigam uznemties atbildibu par savu per-
sonigo Iémumu pienemsSanu un atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu veiktuy, ir japilnveido skolotaju
kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integrésanai visparéja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétspéjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas un at-
tieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un veélésanas nepartraukti pie-
lagoties un git panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes ir batiska
karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “ipasibu,
prasmju un zinasanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodrosi-
natu savu efektivitati darba vieta - sava pasa izaugsmes, sava darba devéja un visas valsts ekono-
mikas laba”.

) & (=) b [ (X ke (B) B9 B3 6

A

2l
‘Il

;1II\!
A



) B (®) b 12 (30 ke (] [ ) £

]

i

Nodarbinatibai noderigas prasmes

Pasvadiba - gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pasiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba, ga-
taviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo macisanos.

Komandas darbs - ciena pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana, visu sav-
starpéjas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu - pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem virzitajiem,
taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un
veidot klienta lojalitati.

Problému risinasana - faktu un situaciju analize un radosas domasanas lietosana atbilstosu risi-
najumu veidosana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme - rakstit-lasit prasmes lietoSana, spéja radit skaidru,
strukturétu rakstudarbu un mutvardu prasme, taja skaita klausisanas un jautajumu uzdosana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas matematiskas zinasanas un to
izmantoSana praktiska konteksta (mérisana, svérSana, aprékinasana un formulu lietosana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana - IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta apstrade,
failu vadiba un interneta meklétajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uznéméjdarbiba - spéja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu, sadarboSanos un
riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu un intelektu.
Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari Sadas personibas ipasibas, kas veicina vispargjo no-
darbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievérosana; godigums un integritate; entuziasms; uz-
ticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats; pasciena; humora izjuta; lidzsvarota attieksme
pret darbu un gimenes dzivi; spéja parvarét gratibas; motivacija; spéja pielagoties.

Visu So TpasSibu pamata ir jabat pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un
ieguldit, atvértiba jaunam idejam un vélme |aut tam istenoties.

Misdienas darba deveéji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit Tpasibas, kas tiek uzskatitas par dar-
ba veiksmes pamatelememtiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs; stradi-
gums; augsts novértéjums kolégu vida; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas, jo individs
ar Sadam 1pasibam spéj istenot jebkuru biznesu.

Il. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot
izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo pa-
matzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam lidzsvarotu
personigo Iémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un pécte-
cigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izvéléties Iidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma,
izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek|us.

Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzet skoléniem pasattistities:

* izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

* izveidot elastigu skatljumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina, paspalaviba,
Spéja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

* analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spé&jas, vértibas, mérkus, per-
sonigas Ipasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzét izpetit dazadas karjeras iespéjas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
* izpétit daZzadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

* izpétit unizvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespéju attis-
tibas tendences,

e salidzinat un samérot personigos sasniegumus un TpasSibas ar tiem sasniegumiem un TpasSibam,
kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

 piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka ieglt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

e uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz notu-
réties darba tirga.

3. Palidzéet planot un vadit savu karjeru:

e apglt karjeras vadibas prasmes,

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

e pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

e apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,

e veidot savu personigas karjeras planu,

e attistit pienemto personigo Iémumu planu istenoSanas prasmes,

e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi

e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

e |evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

e Merki - objektivi un sasniedzami; pasakumi - istenojami.
e Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi.
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l1l. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolam ir janodroSina
saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits. Visaptverosas kar-
jeras izglitibas programmas ievieSana skola ir rapigi japlano.

KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS IETVARS

VisaptveroSa karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

e identificé savas personigas 1pasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes, inte-
reses un vértibas),

e izpéta personigo ipasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

e izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé& vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas.

lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un iepazisana. Aktivitates
var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,
e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,
» darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemsSana ir saistita ar macisanos, ka pienemt Iémumus, lai planotu un vaditu savu kar-
jeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilveki pienem Iemumus, un saprast, kas var ietekmét Iemuma pienemsanu,
 identificét atbilstoSus [Emuma pienemsanas stilus un stratégijas,
e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt I@mumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai. Lémuma
pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

 individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
« socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.),

» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus
u.c.),

 citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.
Sadas aktivitates palidz:

* noteikt daZzadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem
ir jasastopas dzives laika,

 izpétit, ka cilveéki reagé uz izmainam,
e attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,
problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantosanu.

IETEIKUMI KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS IZSTRADES PROCESAM

Skolas, kuras veiksmigi isteno karjeras izglitibas (KI) programmas, ievéro noteiktu stratégiju, kura
sastav no Sadiem soliem:

e darba grupas izveide (tiek iesaistits skolas personals, vecaki, citi socialie partneri),

o programmas logiska pamatojuma izstrade (tam jabalstas uz skolénu vajadzibam un interesém,
skolas un izglitibas sistémas mérkiem),

e programmas izskaidroSana (visam skolas personalam un vecakiem),
e programmas koordinatora izvéle,
e programmas galarezultatu (skolénu prasmju) noteikSanas veidu un metozu izstrade,

» pasakumu identificéSana (skola jau istenoto karjeras atbalsta pasakumu apzinasana, trikstoso
pasakumu un pasakumu, kas dublg&jas, identificésana),

e programmas izstrade (visiem skoléniem nodroSinot vecuma grupai atbilstoSu prasmju
sasniegSanu),

» skolas personala iepazistinasana ar programmu (lai skolotaji varétu Istenot Kl programmu,
vini ir jaiepazistina ar KI mérkiem un uzdevumiem un karjeras attistibas pamatprincipiem),

» sabiedrisko partneru iepazistinasana ar programmu (lai veidotu sadarbibu, janodroSina, ka
vecaki un vietgja sabiedriba zina par skolas Kl programmu un tas mérkiem),

e programmas uzraudzibas, parskata un novértésanas procesu noteikSana.

IETEIKUMI KARJERAS IZGLITIBAS PASAKUMU PLANOSANAI UN ISTENOSANAI

Labas prakses karjeras izglitibas programmas ir vérstas uz klientu; tas ir visparizglitojosas, vadibas
apstiprinatas. Tas planosana un istenosana iesaistas viss skolas personals. Programmas Istenosa-
na jaiesaista sadarbibas partneri, jaizmanto aktuala informacija, jaizmanto dazadi macibu lidzek|i
un atbilstoSi sagatavots personals; tas istenosana ir jakoording, japarrauga un periodiski jaizverte.

Uzsakot skolas karjeras izglitibas pasakumu planoSanu, ir japardoma macibu mérki/sasniedza-
mas prasmes, ievérojot péctecibu pareja no zemakas klases uz augstaku klasi, lai:

e attistitu analitiskas un sintezéjosas darbibas prasmes savas karjeras planosanai, apzinoties/res-
pektéjot savas personibas spéjas, talantus, intereses, vajadzibas un iespéjas,

e sniegtu zinasanas un veidotu izpratni par izglitibas sistému, izglitibas piedavatajam iespg&jam
un nosacijumiem, motivéjot maZizglitibai,

e veidotu izpratni un sniegtu zinasanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas apstak-
Jos un informacijas tehnologiju attistibas laikmeta,

* sniegtu/padzilinatu zinaSanas un prasmes sevis raksturosSana, lai veicinatu veiksmigu ieklausa-
nos izglttibas un darba tirgaQ,

* veidotu motivaciju savu spéju attistibai, lai klatu par pilntiesigu informacijas sabiedribas locekli,

e raditu motivaciju profesionalas karjeras izvélei un veicinatu izglitojama konkurétspéju talakas
izglitibas apguvé vai darba gaitu uzsaksanai.

Karjeras izglitibas 1stenoSanas pasakumus var integrét macibu priekSmetu stundas, klases audzi-
nasanas stundas; arpusklases pasakumos (projektu nedélas, “eénu dienas”, karjeras/profesiju dienas,
atvérto durvju dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas, par-
gajieni, konkursi, viktorinas, eruditu spéles, pécpusdienas, klases vakari, bibliotékas stundas, darba

izméginajumi/vasaras nometnes, vecaku sapulces u.c.).

Definéto macibu mérku sasniegSanai un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei jaizmanto daudz-
veidigas un interaktivas macibu metodes — anketésana, aptauja, portfolio veidosana, diskusija, gru-
pu darbs, grafiskais organizators, intervijas, lomu spéles, darbs paros, pasvértéjums, IKT tehnologi-
ju izmantosana, pétijums, prata vétra, prezentacija u.c.
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IETEIKUMI SKOLAS PERSONALA IESAISTEI KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANA

Katra skola vajadzétu veidot karjeras atbalstavkomandu, kura spétu veicinat skolénu karjeras attis-

tibu, balstoties uz katra skoléna vajadzibam. Sadai komandai ir japalidz skoléniem attistit IEmumu

pienemsanas prasmes, lai karjeras izvéle atbilstu vinu personigajam ipasibam, tadam ka dotumi, in-

tereses un spéjas, ka ari japalidz saprast, ka vides faktori var ierobezZot izglitibas un profesionalas

iespéjas.

Skolas personala atbildibu varétu sadalit Sadi:

e Direktors - “virsatbildiba"; izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un audzinasa-
nas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

e Direktora vietnieks macibu darba - karjeras izglitibas integréSana izglitibas programma, maci-
bu priekSmetu satura.

¢ Direktora vietnieks audzinasanas darba - karjeras izglitibas integrésana audzinasanas darba,
arpusstundu pasakumos, darba ar vecakiem (planosana, istenosana, parraudziba, kontrole).

¢ Klasu audzinataji — karjeras izglitibas planotaji, istenotaiji.

e Macibu priekSmetu skolotaji — karjeras izglitibas planotaji, istenotaji.

* Metodiskas komisijas/apvienibas - karjeras izglitibas planotaji, metodiskais atbalsts,
integracija.

e Bibliotekars — informacijas resursi.

e Atbalsta personals: psihologs, socialais darbinieks, karjeras konsultants.

Ja skola ir izveidots karjeras atbalsta centrs/kabinets, kuru vada profesionals karjeras konsul-
tants, tad par karjeras izglitibas programmas IstenoSanas darbu skola kopuma atbild karjeras
konsultants.

IETEIKUMI SKOLAS KARJERAS KONSULTANTA PIENAKUMU VEIKSANAI
Skolas karjeras konsultanta darba aprakstam par pamatu ir nemams karjeras konsultanta profesijas
standarts, taja ietvertie darba pienakumi un to izpildei nepiecieSamas kompetences un prasibas.

Skolas karjeras konsultanta darbibas mérkauditorija nosacrti ir sadalama grupas - izglitojamie, iz-
glitojamo vecaki vai aizbildni, skolotaji un sadarbibas partneri. Karjeras konsultanta profesionala
darbiba galvenokart ir vérsta izglitojamo atbalstam, tadéjadi nodroSinot profesionalu karjeras kon-
sultaciju pieejamibu ikvienam skolénam un skolas karjeras izglitibas pasakumu koordinésanai.

Karjeras konsultanta pamatuzdevumi karjeras izglitibas programmas ietvaros
Informacija

Karjeras konsultantam japalidz skoléniem iegQt, izskaidrot un izmantot informaciju, kas ir batiska
vinu personigas un socialas, izglitibas un karjeras attistibai.

Konsultésana

Karjeras konsultantam japalidz skoléniem apgat prasmes, ka risinat problémas, mainit attieksmi un
pienemt Iémumus, lai risinatu daZzadus dzives jautajumus. Ta var bat personiga konsultésana, izgli-
tojosa konsultéSana, karjeras konsultéSana vai ari var bat apvienotas visas. Individualajai konsul-
tésanai ir batiska loma skolas karjeras izglitibas programma. To var piedavat gan individuali, gan
grupa ka attistibas un maciSanas procesa sastavdalu, gan ari personigas krizes briZos.

Atbalsts

Karjeras konsultantam jasniedz atbalsts ari vecakiem, skolotajiem, skolas vadibai un visam institQ-
cijam, kas ir iesaistitas skolénu personigas un socialas, izglitibas un karjeras attistibas veicinasana.
Atbalsts attiecas uz skolas karjeras izglitibas programmas izstradi, pasakumu planoSanu un isteno-
Sanu sadarbiba ar skolas vadibu.

Novértésana

Karjeras konsultantam ir japiedalas daZadu testu un citu vértésanas instrumentu izvélg, lai nodro-
Sinatu skolas karjeras izglitibas programmas pasakumu attiecigo mérku sasniegsanu.

Skolas karjeras izglitibas pasakumu koordinésana

Karjeras konsultantam jakoordiné pasakumi saskana ar karjeras izglitibas programmas mérkiem (in-
formacijas sniegSana un/vai IKT pieejamibas nodrosinasana, karjeras vadibas prasmju veidosana
un/vai arodapmaciba.

Darba izméginajumu planosana un organizésana

Konsultantam ir jaiesaistas skolas organizétajos pasakumos darba pieredzes iegtSanai darbavietas
vai darba simulacija saistiba ar karjeras izglitibas programmas mérkiem. Sadi pasakumi ietver darba
pieredzes gusanu, énu dienas, darbavietu, macibas centru un augstskolu apmeklésanu.

NosutiSana pie specialista

Karjeras konsultantam ir japalidz skoléniem atrast palidzibu pie citiem atbalsta specialistiem skola
un/vai arpus skolas, ja tada ir nepiecieSama, ieverojot visparpienemto kartibu vai saskana ar skolo-
taju, vecaku vai skolas vadibas ieteikumu.

Profesionala pilnveide

Karjeras konsultantam ir jaiet kopsoli ar visam izmainam, kas notiek izglitibas, nodarbinatibas un
bérna labklajibas jomas. Skolas vadibai ir javeicina karjeras konsultanta profesionala pilnveide ma-
cibu gada laika.
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IV. IETEIKUMI KARJERAS IZGLITIBAS KVALITATES
VERTESANAI

leguldijumi Process Rezultati
Sadarbibas Pasakumi planoti un istenoti sadarbiba ar vie- Vienota izpratne par jau-
partneri téjam pasvaldibam, darba devéjiem un citiem niesu karjeras attistibas

Lai nodroSinatu karjeras izglitibas kvalitati, skola istenotais karjeras izglitibas darbs ir japarrauga
un jaizverté. Tas palidz konstatét trikumus un veikt nepiecieSamos uzlabojumus.

Sistémiska pieeja skolas darbibas planosanai un 1stenosanai nodrosina kvalitativu darba organiza-
Ciju un planoto rezultatu sasniegSanu. lzvirzitie izglitibas kvalitates nodroSinasanas virzieni, tadi
ka atbalsts kopéjas situacijas attistiba, uzlabosana, sekmésana, izglitibas kvalitates vadiba un izgli-
tibas kvalitates novértésana, pasakumu kopums, kas vérsts uz gaidita rezultata sasniegSanu, pa-
lidz veiksmigi risinat gan skolas visparéjas attistibas prioritates un mérkus, gan karjeras izglitibas

karjeras atbalsta sniedzé&jiem.

Sadarbibas partneri tiek iesaistiti karjeras
izglitibas pasakumu planosang, istenosana un
rezultatu izvertésana.

atbalsta nozimibu un katra
sadarbibas partnera lomu
taja.

Motiveti jauniesi, kas ir ap-
mierinati ar izdarito izglitibas
vai nodarbinatibas izvéli, kuri
Spéj vadtt savas personigas
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uzdevumus.

Karjeras attistibas atbalsta kvalitativai nodrosinasanai ir japlano, jaanalizé un javérté gan ieguldr-

jumi, gan process, gan rezultati:

leguldijumi Process

Rezultati

Merka grupas | lzglitibas iestade tiek planota sistémiska un sis-
noteikSana tematiska karjeras izglitiba, integréjot to izgliti-
bas un audzinasanas programma un nodroSinot
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu
visiem izglitojamajiem.

Skolas karjeras izglitibas plana ir definétas mérka
grupas un tam paredzéti diferencéti pasakumi,
taja skaita pasakumu komplekss riska grupam.

Karjeras izglitibas pasakumi tiek mérktiecigi
virziti uz izglitojamo sevis izzinasanu un pas-
attistibu, akcentéjot karjeras vadibas prasmiju

attistiSanu, karjeras iespéju izpéti un planosanu.

Mérka auditorijas apmieri-
natiba ar karjeras attistibas
atbalstu izglitibas iestadeé.

Izglitojamie motivéti pasta-
vigai sevis pilnveidei, izglitl-
bai un nodarbinatibai.
Samazinats izglitojamo
"atbirums”.

Savlaikus izdarita turpmakas
izglitibas vai nodarbinatibas
izvéle, ir izveidoti personigie
karjeras attistibas plani.

Darbinieku Notiek regulara darbinieku profesionala
kvalifikacija pilnveide.

Notiek sadarbiba starp pedagogiem un atbalsta
personalu, planojot un istenojot integrétu karje-
ras izglitibu, sniedzot izglitojamajiem informaci-
ju un atbalstu.

Karjeras izglitibas istenosana tiek izmantotas
masdienigas metodes un resursi.

Skola ir karjeras izglitibas koordinators.

Karjeras izglitibu 1steno macibu priekSmetu
skolotadji, klases audzinataji un skolas atbalsta
personals.

Tiek nodrosinata karjeras izglitibas planosana,
istenoSana, Istenosanas parraudziba, analize
un veikti pasakumi karjeras izglitibas pasakumu
kvalitates uzlaboSanai.

Visam skolas personalam ir
vienota izpratne par karjeras
attistibas atbalsta batibuy,
meérkiem un sasniedzama-
jiem rezultatiem.

Kompetents personals
karjeras izglitibas un karjeras
atbalsta istenosanai.

Notiek harmoniska izglito-
jamo personibas attistiba,
zinasanu un prasmju apguve,
to skaita karjeras vadibas
prasmju apguve.

Informativie Karjeras izglitibas istenosana notiek sistémis-
un metodiskie | ki un sistematiski/secigi, izmantojot dazadus
materiali metodiskos un informativos resursus.

IKT Karjeras atbalsta aktivitatés ietverti pasakumi
informésanai, padomu dosanai, novértésanai,
konsultésanai, darba izméginajumiem, darba
pieredzes gusanai u.c.

Darba telpas

Pieejama vispusiga informa-
Cija par izglitibas un darba
iespéjam.

Pienemti kompetenti IEmumi
par turpmakas izglitibas vai
nodarbinatibas izvéli.

dzives karjeras veidoSanas
procesu: planot savas maci-
bas, macities, meklét/iegut/
saglabat darbu.

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu gala rezultatus ir grati vai pat neiesp&jami vértét istermina.
Tacu to efektivitates un kvalitates rezultativo raditaju atskaites punkti varétu bat:

e sekmigo skolénu Tpatsvars attieciba pret nesekmigajiem,

* macibas, sekmigi pabeiguso skaits (procentos),

e “atbiruso” skaits (procentos),

e macibas nakamaja izglitibas pakapé uzsakuso skaits (procentos),

» darba gaitas uzsakuso skaits (procentos),

e Kkarjeras attistibas atbalsta pasakumu veidu daudzveidiba,

e Kkarjeras attistibas atbalsta pasakumu secigums un regularitate,

* karjeras attistibas atbalsta pasakumu diferencéSana atbilstosi dazadam mérka grupam,

e skolénu un vecaku apmierinatiba ar izglitibas iestadé istenotajiem karjeras atbalsta pasaku-
miem: karjeras informacija, izglitiba, konsultésana (aptauju rezultati).

Izvértéjot kvalitati, nepiecieSami art dokumentali apliecinajumi.

1. Skolas darbiba (planoSanas dokumenti, darba dokumenti, liecibas par pasakumu organizéSanu
un apmeklétibu, karjeras atbalsta informativais un metodiskais nodroSinajums un to pieejamiba,
padomu dosanas un konsultéSanas nodroSinajums u.c.).

2. Karjeras izglitibas un atbalsta koordinatora darba plani, pasakumu dokumenti, sadarbiba ar sko-
las personalu, darbs ar dazadam mérka grupam u.c.

3. Akreditacijas dokumenti, inspekciju rezultati, sekmibas raditaji un to analize, “atbiruso” skolénu
uzskaite un veikto preventivo darbibu analize, dazada veida statistikas dati, to skaita dati par
skolu beiguSo un “atbiruso” skolénu turpmakam gaitam u.c.

4. Skolénu pasnovértésanas un aptauju dati, skolénu portfolio un personigo attistibas planu vei-
doSanas pieradijumi, dati par skolas absolventu gaitam, macibu un arpusklases pasakumu ap-
meklétiba u.c.

5. Vecaku iesaiste karjeras atbalsta pasakumos: informativu/ konsultativu/izglitojoSu pasakumu
dokumenti, piesaiste arpusklases pasakumu istenoSana par karjeras izglitibas témam, aptauju
dati u.c.

PasSnoveértéjuma rezultatu un karjeras izglitibas pilnveides planoSana jeb darbibas plana izstrade
javeic, analizéjot secinajumus, nosakot konkrétus uzlabojuma veidus vai pasakumus un, protams,
nosakot ari terminus uzlabojumu veikSanai un atbildigo personalu.
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Veicamais Apliecinajums par veikto

Secinajums uzlabojums Atbildigais Izpildes laiks uzlabojumu

Skolénu sasniegumus karjeras izglitiba vérté bez atzimju vértésanas sistéma, isi rakstiski vai mu-
tiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku zinasanu,
prasmju, iemanu apguvé (izmantojot pasvértéjumu), sevis izzinasana, karjeras izpété un karjeras
planosana un vadiba.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumus — paSizpétes, karjeras izpétes un karjeras vadibas darba
materialus - uzkraj skolénu darba mapeés (portfolio).

Skoléna karjeras izglitibas sasniegumi ir javerté regulari (vienu reizi semestri vai vienu reizi gada),
informéjot vecakus par skoléna zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu dinamiku.

Karjeras izglitibas kvalitates vértéSana izmanto aptaujas anketas skoléniem, skolotajiem,
vecakiem.

V. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS PARAUGS

Karjeras izglitibas programma izstradata ESF projekta KIPNIS ietvaros

VISPARIZGLITOJOSAS SKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
1.-12. KLASEL.

I. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi

Ministru kabineta 2000. gada 5. decembra noteikumu Nr.462 “Noteikumi par valsts pamatizgli-

tibas standartu” prasibam, integréjot specifiskus mérkus:

1.1. nodroSinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadisanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo |émumu pienemsa-
nai par turpmako izglitibu.

. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodroSinat katram izglitojamam pasSnovértéSanas metozu apguves iespgjas;

2.2. palidzét izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu Iémumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodrosinat katram izglitojamam iespéju apglt macisanas prasmes, informacijas tehnologiju
un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzét katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iespéjamo karjeru;

2.6. nodroSinat iespéju gat darbibas pieredzi;
2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muazizglitibu.

Il. Karjeras izglitibas saturs
. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras

izglitibu ta, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras
izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, kon-
sultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas
pieredzi, kas palidzétu rikoties gan iepriekS zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

. Katra karjeras izglitibas joma - paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras vadiba - ietver vairaku

macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas as-

pekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze - patstaviga, logiska, motiveé-
ta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes konteksta;

5.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpéja sa-
skarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;
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5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedok|us, pienemt IéEmumus un uznemties atbildibu par to istenosanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, ripéties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas
institdcijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezenta-
Cijas prasmes;

5.6. macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot
macisSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu pro-
cesa izmantot daZzadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot
modernas tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta planoSana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra.

. Pamatjoma “PaSizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

7.2. manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovértésana;
7.5. attieksmes un vértibas;

7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

7.8. macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;
7.9. pasSaudzinasana.

. Pamatjoma "Karjeras izpéte"” ietver Sadas saturiskas témas:

8.1. darba nozime cilvéka dzive;

8.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;

8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. izglitibas veidi un limeni, daZzadas izglitibas iestades;

8.9. darba likumdoSana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

. Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:

9.1. Iemumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

9.2. Iéemuma pienemsana par karjeru. DaZzadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

9.3. daZadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina in ilgtermina planosana);
9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu gtsana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentésana.

lll. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans
10. Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot daZzadas darba organizacijas formas — macibu prieks-

metu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.
péc Sada plana:

1.

kl. | 2.kl. | 3.kl. | 4.kl. | 5.kl. | 6.kl. | 7.kl. | 8kl | 9.kl. | 10.kl. [ T1.kl. | 12.kl.

. St .. St . St . St . St . St . St . St . St . St . St . St

Darba organizacijas formas Témas Stundu skaits

M

acibu priekSmets

M

acibu priekSmets

M

acibu priekSmets

Klases stundas

Individualas nodarbibas

Arpusstundu pasakumi (projek-
ti, tikSanas, lomu spéles, veca-
ku sapulces, ekskursijas u.c.)

IV. Karjeras izglitibas vértésana
11. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéti bezatzimju vértéSanas sistéma, Isi rakstiski

vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku
Sadu zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguveé un izmantojot pasvertéjumu:

11.1. pasSizpéte:

11.1.1. skoléns apglst un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spé-
jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

11.1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

11.1.3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

11.1.4. skoléns spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

11.1.5. skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu |Emumus un noteiktu mérkus;
11.2. karjeras izpéte:

11.2.1. skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimg;

11.2.2. skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profe-
sionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés;

11.2.3. skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét,
analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam;

11.2.4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bat Skérslis dazu profesiju
izvélg;

11.2.5. skoléns spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gato
pieredzi, lai paplasSinatu savas karjeras iespéjas;

11.2.6. skoléns spéj formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegdsanas;
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11.3. karjeras plano$ana un vadiSana:
11.3.1. skoléns prot izvéléties un izmantot atbilstoSas IEmumu pienemsanas metodes;

11.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

11.3.3. skoléns spéj izvértét ar finansém saistitos faktorus;

11.3.4. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

11.3.5. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas
iestade,

11.3.6. skoléns izprot savas un potenciala darba némeja tiesibas;

11.3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives
situacijas;

11.3.8. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo

informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski
prezentét.

12. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpétes un karjeras vadibas dar-
ba materiali - tiek uzkrati skolénu darba mapeés (portfolio).

13. Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vértéti regulari (ne retak ka vienu reizi semestri),
informéjot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu
attistibas dinamiku.

[22]

VI. KARJERAS IZGLITIBAS KVALITATES VERTESANAS
ANKETU PARAUGI

Aptaujas anketas izstradatas ESF projekta KIPNIS ietvaros.

ANKETA SKOLOTAJIEM

Vispirms sniedziet daZas zinas par sevi, pareizo atbildi atziméjot lodzina.
Esmu klases audzinatajs/-a ja D né D
Es macu

701 8[| ol | 1ol | 1] 12] |kiase

Izlasiet katru apgalvojumu un atziméjiet vienu no Cetram piedavatajam atbildém, kas vistuvak at-
bilst Jasu viedoklim.

Drizak Drizak
R R piekritu, nepiekri- L
Apgalvojumi Piekritu neks e Nepiekritu

nepiekritu | piekritu

1. Sava macibu priekSmeta tematiskaja
planojuma paredzu ar karjeras izglitibu
saistitas témas.

2. Audzinasanas stundas izmantoju testus,
lai palidzétu skoléniem iepazit savu rak-
sturu, dotibas, spéjas, intereses.

3. Macibu procesa laika sniedzu konsultacijas
par karjeras jautajumiem.

4. Skoleni ir ieintereséti par izglitoSanos
nakotné un nakamo profesiju.

5. Skolotaji atbalsta jaunas idejas un skolas
vadibas iniciativu.

6. Skoléniem ir iespéja iepazities ar vinu
nakamajam profesijam.

7. Skola ir noteikts skolas vadibas parstavis,
kurs koordiné karjeras izglitibas darbu.

8. Skolotaji ir labi informéti par karjeras izgli-
tibas aktualitatém skolg, rajona, valsti.

9. Skolotaji labi parzina metodiku par darbu
ar karjeras izglitibas jautajumiem klasé.

10. Skolas atbalsta personals - psihologs,
socialais pedagogs, bibliotekars — aktivi
iesaistas, lai sniegtu skoléniem atbalstu
karjeras izglitibas jautajumos.

11. Skola tiek realizéta vienota karjeras izgli-
tibas programma.

4]
By
B
T




) B (®) b 12 (30 ke (] (23 By) £

T
k

Apgalvojumi

Piekritu

Drizak
piekritu,
neka
nepiekritu

Drizak
nepiekri-
tu, neka
piekritu

Nepiekritu

12. Audzinasanas stundas skoléniem ir
iespéja attistit prasmes lémumu pienem-
$ana, istermina un ilgtermina darbibas
planosana.

13. Skoléniem ir iespé&ja izméginat dazadus
darbus projekta nedg|as, vasara, énu
dienas u.c.

14. Pastav efektiva karjeras izglitiba iesais-
tTto darbinieku profesionalas attistibas
vajadzibu noteikSanas un apmierinasa-
nas sistéma.

15.9. un 12. klasu skoléni labi parzina CV,
motivacijas véstulu rakstisanu.

16. IzglitoSanas procesa tiek uzsvérta ma-
c1Sanas prasmju, sasniegumu saistiba ar
nakotnes karjeru un iesp&jam.

17. Skolai ir laba sadarbiba ar karjeras atbal-
sta iestadem.

18. Skola tiek nodrosSinati masdienigi karje-
ras izglitibas macibu materiali.

19. Skoléniem ir regulara pieeja interneta
resursiem un informativiem materialiem
par karjeras iespéjam.

20. Skoléni ir informéti par darba tiesibam un
drosSibu.

21. Skola tiek popularizéti karjeras izglitibas
pasakumi.

22. Vecaki tiek informéti par skolénu pasiz-
pétes rezultatiem.

23. Vecaku sapulces tiek organizétas par
karjeras izglitibas jautajumiem.

24. Skolénu pasizpétes materiali tiek uzkrati.

25. Skola tiek planots karjeras izglitibas
darbs.

[24]

ANKETA SKOLENIEM

Vispirms sniedz dazas zinas par sevi, pareizo atbildi atzimgjot lodzina.

Esmuzéns| | meitene| |

Es macos
701 8[| ol ] 1o ] 11 ]

Izlasi katru apgalvojumu un atzimé vienu no Cetram piedavatajam atbildém, kas vistuvak atbilst

Tavam viedoklim.

12.[ |klase

Drizak Drizak
L N piekritu, nepiekri- L
Apgalvojumi Piekritu neka e Nepiekritu
nepiekritu | piekritu
1. AudzinaSanas stundas varu iepazit savas
rakstura ipaSibas, dotibas, spéjas.
2. Macbu priekSmetu stundas macos nover-
tét sevi.
3. Vajadzibas gadijuma es varu prasit pa-
domu klases audzinatajam par izglitibas
turpinasanu vai par darba iespéjam.
4., Skola pieejama informacija par dazadam
profesijam un to iegdiSanas iespéjam.
5. Es protu novértét savu piemérotibu izvé-
|etajai profesijai.
6. Projektu nedé|as iepazistamies ar daza-
dam profesijam, to parstavjiem, varam
izméginat dazas no tam.
7. Es zinu, ka pareizi planot savu karjeru.
8. Katru gadu paSizpétes materialus sakar-
toju mape.
9. Skola tiek organizéti interesanti pasaku-
mi par iespéjamam darba un izglitoSanas
vietam.
10. Es apzinos, ka labas sekmes macibas pa-
lidzés 1stenot manus nodomus un apgat
izvéléto profesiju.
11. Es protu uzrakstit CV un pieteikuma
véestuli.
12. Skolas bibliotéka ir atrodama pietiekosi
plasa informacija par dazadam izglitibas
iestadém un profesijam.
13. Esmu informéts par izvélétas profesijas
apgdsanas izmaksam.
[25]
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Apgalvojumi

Piekritu

Drizak
piekritu,
neka
nepiekritu

Drizak
nepiekri-
tu, neka
piekritu

Nepiekritu

14. Zinu par Nodarbinatibas valsts agentdru
un tas pakalpojumiem.

15. Protu interneta atrast informaciju par
profesijam, izglitibas iestadém.

16. Esmu noskaidrojis iespéjamas izglitibas
iestades, kuras varu apgit savu izvéléto
profesiju.

17. Zinu par savam nodarbinatibas iesp&jam
un darba tiesibam.

18. Esmu informéts/-a par darba vides ietek-
mi uz veselibu dazadas profesijas.

19. Labi saprotos ar klases biedriem un protu
risinat konfliktus.

20. Esmu ieguvis/-usi zinasanas par Darba
likumu un Civillikumu.

21.Man vasara ir iespéja stradat.

22. Skola mums maca veseligu dzivesveidu
(nesmekét, nelietot narkotikas, alkoholu,
neveseligu uzturu).

23. Esmu apmacits/-a darba drosiba.

24. Audzinasanas stundas mani maca pie-
nemt Iémumus, veidot savu personigo
planu.

25. Esmu noskaidrojis/-usi sev piemérotako
profesiju.

[26]

ANKETA VECAKIEM

Ja skola macas vairaki Jasu bérni, sniedziet atbildes par vienu no viniem.

Mans déls| | Manameita| |macas

7.0 ] s ] 9o ] 10] ]

(Pareizo atbildi atzimé&jiet lodzina.)

1. |

Izlasiet apgalvojumus un atzimégjiet vienu no Cetram piedavatajam atbildém, kura vistuvak atbilst

Jasu viedoklim.

12.[ |klase

Apgalvojumi

Piekritu

Drizak
piekritu,
neka
nepiekritu

Drizak
nepiekri-
tu, neka
piekritu

Nepiekritu

1. Skola tiek organizétas informé&josas
sanaksmes vecakiem par skolénu talakas
izglitibas un darba iespé&jam.

2. Manam bérnam ir iespé&ja skola sanemt
konsultacijas par izvélétas profesijas
prasibam, tas apguves iespéjam dazadas
izglitibas iestadés.

3. Manam bérnam ir iespéja noteikt savas
rakstura ipasSibas, intereses, dotumus,
Spéjas.

4, Es tieku informéts/-a par mana bérna
pasizpétes rezultatiem.

5. Esmu sanémis/-usi informaciju par skolas
nakotnes iecerém un uzdevumiem karje-
ras izglitibas joma.

6. Mans bérns ir informéts par nodarbinati-
bas iespé&jam un darba tiesibam.

7. Mans bérns tiek apmacits darba droSibas
jautajumos.

8. Manam bérnam ir skaidrs, kuras institdci-
jas var vérsties péc informacijas nodarbi-
natibas jautajumos.

9. Sava bérna klasé/ skola esmu
stastijis/-usi par savu profesiju/
nodarbosanos.

10. Skola organizé atvérto durvju dienas.

11. Skolai ir laba sadarbiba ar pasvaldi-
bu skolénu vasaras nodarbinatibas
risinasana.

12. Mans bérns prot uzrakstit CV un motiva-
Cijas vestuli.
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Drizik KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS IZVERTEJUMS SKOLENU KOMPETENCU

Drizak 8, -
A I piekritu, nepiekri- R ATTISTISANA
Apgalvojumi Piekritu - - | Nepiekritu
neka tu, neka

o o SKOLENU KOMPETENCU ATTISTISANA SEVIS I1ZPETE
nepiekritu | piekritu

13. Manam bérnam ir skaidri nakotnes plani,
skola . klasei.

1. Skoléns apgist un izmanto zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, dotumus, stipras puses,

14. Audzinasanas stundas manam bé&rnam ; - ”
intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi.

maca planot savu laiku, talakizglitibu un
karjeru. 2. Skolens demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu

savas karjeras attistibu.

15. Skola ir pieejams interneta pieslégums

nepiecieSamas informacijas sanemsanai. 3. Skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala.

4. Skoléns spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmeé vina attieksmi pret macibam, darbu, vérti-
16. Klases audzinatajs konsulté manu bérnu bam, ricibu un izturésanos.

par karjeras jautajumiem. 5. Skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu Iémumus un noteiktu mérkus.

17. Skolas bibliotéka ir plasa informacija par

profesiiam un to legiganas celiem Macibu priekSmetu stundas ( programmas) saja macibu gada

Nr. Macibu Kompetences

18. lI‘J’IZakr:gttiJérna paSizpétes materiali tiek p.k. Klase priek&mets Stundas téma nrpk.

19. Manam bérnam ir ipasa darba burtnica/
darba lapas savu dotumu, spéju, interesu
pétisanai.
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20. Ar savu bérnu majas parrunaju jautaju-
mus par vina nakotnes nodomiem.

T
k

21. Mans bérns izprot maciSanas prasmiju, Klases stundas $aja macibu gada
sasniegumu saistibu ar nakotnes iespé-

jam un karjeru. .
Nr. | kjase | Stundas téma Kompetences

22. Par karjeras izglitibas jautajumiem p.k. nr.p.k.
tiek macits dazadu macibu priekSmetu
stundas.

Arpusstundu pasakumos $aja macibu gada

Mo gy || LR Pasakuma téma Kompetences
p.k. forma nr.p.k.

[28] [29]
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SKOLENU KOMPETENCU ATTISTISANA KARJERAS IZPETE

skola . klasei

1. Skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.

. Skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apma-
cibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés.

. Skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét, analizét un
izmantot informaciju par dazadam karjeras iespé&jam.

4. Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bt Skérslis dazu profesiju izvélé.

. Skoléns spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito pieredzi, lai
paplasinatu savas karjeras iespéjas.

. Skoléns spéj formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegisanas.

S

KOLENU KOMPETENCU ATTISTISANA KARJERAS PLANOSANA UN VADISANA

skola . klasei

Macibu priekSmetu stundas (programmas) saja macibu gada

1. Skoléns prot izvéléties un izmantot atbilstosas IeEmumu pienemsanas metodes.

2. Skoléns prot salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan
informaciju no dazadiem informacijas avotiem.

3. Skoléns spéj izvértét ar finansém saistitos faktorus.

4. Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka.

5. Skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestadé.

6. Skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas.

7. Skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem daZadas dzives situacijas.

8. Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo informaciju,

stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski prezentét.

Macibu priekSmetu stundas ( programmas) Saja macibu gada

e Klase M§C|bvu Stundas téma NEIEETTES
p.k. priekSmets nr.p.k.
Klases stundas Saja macibu gada
ALE Klase | Stundas téma SRURELSIEES
p.k. nr.p.k.
Arpusstundu pasakumos $aja macibu gada
Nr. Klase Pasakuma Pasikuma téma Kompetences
p.k. forma nr.p.k.

[30]

e Klase M;imbvu Stundas téma NP
p.k. priekSmets nr.p.k.
Klases stundas Saja macibu gada
e Klase | Stundas téma N EIETEES
p.k. nr.p.k.
Arpusstundu pasakumos $aja macibu gada
Nr. Klase Pasakuma Pasikuma téma Kompetences
p.k. forma nr.p.k.
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ANKETA SKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS DARBA VERTESANAI

Izlasiet jautajumus un izvélieties vienu no piedavatajam atbildém.

Jautajums

Jautajums

Ne-
zinu

21. Vai skolotaji atbalsta skolénus karjeras jautajumu risinasana?

1. Vai pastav visaptveroSa skolas politika attieciba uz karjeras izglitibu?

22. Vai skolotaji prot prasmigi konsultét skolénus par karjeras jautajumiem?

2. Vai skola tiek 1stenota karjeras izglitibas programma?

23. Vai skoléni aktivi iesaistas pasizpéte, karjeras izpété un savas karjeras
planosana?

3. Vai katra klases audzinataja Istenotaja darba plana ir ietvertas témas par
karjeras izglitibu?

24. Vai katrs skoléns veido karjeras izglitibas mapi (portfolio)?

4. Vai macibu priekSmetu programmas un tematiskajos planos ir ieklautas
karjeras izglitibas témas?

25. Vai skoleniem ir pieejama datorklase, interneta resursi un citas tehnolo-
gijas nepiecieSamas informacijas ieguvei par karjeras izglitibu?

5. Vai katrs skolotajs labi parzina skolas karjeras izglitibas programmu
kopuma?

26. Vai skolas bibliotéka ir pieejama informacija par izglitibas un darba ie-
spéjam, profesiju apraksti u.c.?

6. Vai skolotaji zina un izprot skolas karjeras izglitibas programma noteiktos
mérkus un uzdevumus, saturu, skolénu sasniegumu vértésanas formu un
kartibu, macibu metodes?

27. Vai skoleni zina, ka nepiecieSamibas gadijuma vini sanems atbalstu?

7. Vai skolotaji vienojas par karjeras izglitibas programmas tematisko jomu
secigu ieklauSanu macibu priekSmetu un audzinasanas programmas?

28. Vai skola ir noteikta kartiba skolénu karjeras izglitibas zinasanu un pras-
mju diagnosticésanai?

8. Vai skolas karjeras izglitibas programma atspogulojas pasvaldibas, regio-
nalas un valstiskas prioritates karjeras izglitiba?

29. Vai skoléniem ir iespéja izveértét savas zinasanas, prasmes karjeras
jautajumos?

9. Vai karjeras izglitibas programmas realizacija ir iesaistits viss pedagogis-
kais personals?

30. Vai skoléniem ir labas sadarbibas prasmes?

10. Vai karjeras izglitiba skola ir balstita uz kopigu izpratni par labas kvalita-
tes karjeras izglitibas nodrosinasanu?

31. Vai skola ir noteikta kartiba vecaku izglitosanai un informésanai par
karjeras izglitibas jautajumiem?

11. Vai karjeras izglitiba ir pieejama visiem mérka grupas skoléniem?

32. Vai skola regulari informé vecakus par vinu bérnu zinaSanam un pras-
mém karjeras jautajumos?

12. Vai karjeras izglitiba ir diferencéta atkariba no skolénu vajadzibam?

33. Vai vecaki iesaistas skolas karjeras izglitibas attistibas planosana?

13. Vai karjeras izglitiba ir ievérots péctecibas princips, kas lauj skolénam
izmantot iepriek$éjo pieredzi un macibas?

34, Vai skola ir noteikta kartiba, kada vecaki var izteikt priekslikumus karje-
ras izglitibas darba uzlabosanai?

14. Vai karjeras izglitibas programma ir elastiga attieciba pret skolénu karje-
ras attistibas vajadzibam?

35. Vai skola ir istenoti vecaku ierosinajumi par karjeras izglitibas darba
uzlaboSanu?

15. Vai karjeras izglitibas programmu Tsteno piemeérotas kvalifikacijas peda-
gogiskie darbinieki?

36. Vai skola organizé vecakiem tematiskus pasakumus par karjeras izglti-
bas jautajumiem?

16. Vai karjeras izglitibas rezultati un sasniegumi tiek fikséti un par to tiek
informéts?

37. Vai skola sadarbiba ar veselibas aprapes specialistiem veic skolénu izgli-
tosanu par veselibas nozimi karjeras planosana?

17. Vai karjeras izglitiba ir nodroSinata individuala pieeja skolénam savu
karjeras vajadzibu identificéSana un sasniegsanas veidu planosana un
organizésana?

38. Vai skoléni tiek iesaistiti skolas karjeras izglitibas planosana?

39. Vai skola ir noteikta kartiba, ka skoléni var izteikt savus prieksSlikumus
karjeras izglitibas darba uzlaboSana?

18. Vai macibu procesa ir paredzétas karjeras izpétes realizacija, reali iepa-
zistinot ar dazadam darbavietam?

40. Vai skola ir istenoti skolénu priekslikumi?

19. Vai macibu procesa ietvaros skoléniem ir iespéja piedalities pasvaldibas,
razosanas, biznesa un komercstruktlru organizétajos projektos un kon-
kursos par karjeras izglitibas témam?

41. Vai skola ir nodroSinatas konsultacijas skoléniem un vinu vecakiem par
izglitibas programmu izveéli?

20. Vai projektu nedé|a skola tiek veltita skolénu pasizpétei, karjeras izpétei
un planoSanai?

42, Vai skola organizé karjeras izvéles pasakumus?

[32]

43. Vai skolas nodroSina konsultacijas skoléniem un vinu vecakiem karjeras
izglitibas jautajumos?
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Jautajums

Jautajums

44, Vai skoléni zina, kur vérsties, lai sanemtu informaciju par karjeras izvéli?

45, Vai skola ir papildu personals un resursi, lai sekmigi istenotu karjeras
izglitibu?

65. Skola ir noteikta kartiba, kada skolas darbiniekus, skolénus, vinu veca-
kus, pasvaldibu un citas ieinteresétas puses iepazistina ar pasvértéjuma
zinojumu.

46. Vai skola ir noteikta kartiba atbalsta personala un konsultativo dienestu
iesaistiSanai karjeras izglitibas istenoSana?

66. Vai vértésana iegito informaciju izmanto talaka skolas darbibas
planosana?

47 Vai skola ir noteikta kartiba karjeras izglitibas istenoSanai skoléniem ar
ipasam vajadzibam?

67. Vai skolai ir karjeras izglitibas attistibas plans?

48. Vai skola ir pieejama jaunaka informacija par skola esoSo aparatdru,
aprikojumu un resursiem?

68. Vai skolas karjeras izglitibas attistibas plans tiek veidots péc tiem pa-
Siem principiem un kritérijiem, ka tiek veidots skolas kopéjais attistibas
plans?

49, Vai skolas finansu resursi ir pietiekami karjeras izglitibas programmas
realizacijai?

69. Vai skolas karjeras izglitibas attistibas plans ir skolas kopéja attistibas
plana sastavdala?

50. Vai skola veic pasakumus finansu lidzek|u piesaistei?

70. Vai skolas karjeras izglitibas attistibas plans ir pieejams visam ieintere-
sétajam pusém?

51. Vai pedagogiskajam personalam ir karjeras izglitibas istenosanai atbils-
tosa kvalifikacija?

71. Vai karjeras izglitibas attistiba ir veidota, nemot véra skolas pamatmer-
kus, pasSvéertéjumu un ieprieks veikto darbu?

52. Vai skolas vadiba zina katra skolotaja profesionalo kompetenci un stip-
ras puses?

72. Vai karjeras izglitibas attistiba ir veidota, ievérojot pasvaldibas, rajona
un valsts prioritates?
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53. Vai skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas karjeras
izglitibas planosana, istenoSana, vértésana ir noteiktas ar darbinieku
saskanotos darba aprakstos, kurus parskata?

73. Vai skola ir noteikta kartiba karjeras izglitibas atbalsta pasakumu saska-
noSanai, apstiprinasanai un korekciju veikSanai?

i

54. Vai skola ir kartiba, kas Jauj skolotajiem izteikt priekslikumus karjeras
izglitibas darba uzlaboSanai?

74. Vai notiek regulara karjeras izglitibas atbalsta pasakumu ievieSanas
procesa uzraudziba un kontrole?

55. Vai skolotaju priekslikumi ir ieviesti?

75. Vai atbildigas personas informé par karjeras izglitibas atbalsta pasaku-
mu TstenoSanas gaitu un sasniegtajiem rezultatiem?

56. Vai skola ir izveidotas karjeras izglitibas darba grupas?

76. Vai sasniegtos rezultatus analizé un vajadzibas gadijuma attistibas
planu parskata un korigé?

57. Vai skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu karjeras jautajumu
risinasana?

77.Vai skoléniem ir pieejami macibu materiali (darba burtnica, darba lapas)
par sevis izpéti, savas karjeras izpéti un planosanu?

58. Vai skolas vadiba nodroSina skolotaju izglitoSanu kar karjeras izglitibas
jautajumiem?

78. Vai skolotaji ir nodrosinati ar nepiecieSamo metodisko materialu karjeras
izglitiba?

59. Vai skolas karjeras izglitibas attistibas plana vai skolas attistibas plana ir
noraditas skolas darbinieku talakizglitibas vajadzibas?

60. Vai skola ir noteikta sistéma talakizglitiba iegatas informacijas
izplatiSanai?

Ladzu, izmantojiet brivo laukumu, lai izteiktu savas domas vai komentétu atbildes!

61. Vai skolas vadiba plano skolas karjeras izglitibas darba kontroli un izvér-
tésanu?

62. Vai skolas vadiba organizé karjeras izglitibas darba kontroli un
izvértéSanu?

63. Vai skolas darbinieki, veicot izvértésanu, uzklausa skolénus, vecakus un
citas karjeras izglitibas istenoSana iesaistitas puses?

64. Vai skola publisko pasvértéjuma zinojumu par skolas karjeras izglitibas
darbu?

[34]
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Anketésanas rezultatu apkopojums

Stipras puses

Pieradijumi

Vajas puses

Pieradijumi

Turpmaka darbiba karjeras izglitibas attistiSanai un pilnveidoSanai

Ricibas plans

Uzdevumi (pasakumi)

Atbildigais

Laiks

Resursi

Izpildes kriteriji

VIl. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS PIEREDZE

BAUSKAS RAJONA PIEREDZE
Karjeras izglitibas nodrosinasanas un parraudzibas sistéma Bauskas rajona 2005.-
2010. gadam

Aija Sprinke,
Bauskas rajona padomes Izglitibas parvaldes vaditaja

2005. gada, tris Bauskas rajona padomes lzglitibas parvaldes parstavjiem iesaistoties Eiropas
Savienibas projekta “Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma” (KIPNIS) dar-
ba grupas, tika iepazita karjeras izglitibas specifika, izvértéta situacija Bauskas rajona izglitibas sis-
téma un konstatétas vajadzibas un iespéjamie karjeras izglitibas istenosanas celi, lai aktualizétu
un nodroSinatu karjeras izglitibas pieejamibu rajona izglitibas iestadés.

2004./2005. macibu gada tika izveidota Bauskas rajona Karjeras izglitibas metodiska apvie-
niba (turpmak - Karjeras izglitibas metodiska apvieniba), taja iesaistot interesentus no visparé-
jas izgltibas skolam. Karjeras izglitibas metodiska apvieniba savu darbibu paplasinaja nakamaja
2005./2006. macibu gada, kad tika izstradati karjeras izglitibas izvértéSanas kritériji un karjeras
izglitibas koordinatoru amata pienakumi, ka ari nodrosinats finanséjums karjeras koordinatoru atal-
gojumam katra skola, sakot no 2005./2006. macibu gada lidz 2007./2008. macibu gadam.

2006./2007. macibu gadu uzsakot, tika apmeklétas visas Bauskas rajona skolas un, izmantojot iz-
stradatos kritérijus, izvértéts karjeras izglitibas darbs, lai iepazitu labas prakses piemérus un piln-
veidojamas darba jomas un virzienus. Ta ka ar izveértéSanas kritérijiem skolas bija iepazistinatas
savlaikus, tie kalpoja ka labs plans un stimuls ST darba virziena attistiSanai skolas lidz konkrétam iz-
vértésanas bridim. Sagatavoties Sai vértéSanai |oti palidzéja projekta KIPNIS istenota macibu kursu
programma, jo tas ietvaros pedagogi izstradaja savai skolai karjeras izglitibas programmu, uz kuras
pamata varéja veidot skolas talako darbibu karjeras izglitibas istenosana.

Karjeras izglitibas darba vértésanas komisija secingja, ka visas Bauskas skolas ir veiksmigi aktuali-
zets karjeras izglitibas darbs, izstradatas un tiek Tstenotas karjeras izglitibas programmas, bet ne
visiem vecumposmiem.

2006./2007. macibu gada Karjeras izglitibas metodiska apvienibas vadiba, aktualizéjot vajadzibas
un pilnveidojamos jautajumus skolas karjeras izglitiba, tika izstradati jauni kritériji karjeras izgliti-
bas izvértésanai.

Nakama karjeras izglitibas izvértéSana tika organizéta 2007./2008. macibu gada sakuma, un ta
paradija, ka karjeras izglitibas darbs ir uzlabojies visas Bauskas skolas un rajona ieviesta karjeras
izglitibas darba sistéma darbojas sekmigi un rezultativi.

Lidztekus karjeras izglitibas izvértéSanai Karjeras izglitibas metodiska apvieniba sekmigi darbojas,
seminaros un lekcijas izglitojot karjeras koordinatorus, katru gadu organizéjot Bauskas rajona sko-
Ieniem pasakumu “Karjeras diena”, kas tagad ir viens no popularakajiem notikumiem rajona.

DiemZzél ierobeZota valsts finanséjuma dé|, sakot ar 2008./2009. macibu gadu, bijam spiesti atteik-
ties no apmaksatas karjeras izglitibas koordinatora amata vietas skolas - tas ir, no amatpersonas,
kas skola vaditu karjeras izglitibas darbu, parraudzitu tas programmu istenoSanu un veidotu karje-
ras izglitiba iesaistito sadarbibu.

Kaut gan joprojam bijuSaja Bauskas rajona teritorija darbojas Karjeras izglitibas metodiska apvieni-
ba, karjeras koordinatoru trikums jatami ir pasliktinajis situaciju izglitibas iestadés, un mazinas gan
pedagogu, gan skolu vaditaju ieinteresétiba karjeras izglitibas jautajumos.

2009./2010. macibu gada Karjeras izglitibas metodiska apvieniba aktivi iesaistijas Eiropas
Savienibas projekta pieteikuma izstradé, Sobrid labas idejas gaida savu istenoSanas laiku, ta ka
Izglitibas un zinatnes ministrija vél nav izsludinajusi projektu konkursu,

lepriekS aprakstitais pierada, ka acimredzamus rezultatus var radrit tikai laba darba sistéma, kuras
pamata ir atbildigi, finansiali nodroSinati un izglitoti darbinieki un instrumenti darba kvalitates no-
droSinasanai un pilnveidei. Lidzko iztrikst kads no sistémas pamatelementiem, sistémas darbiba
klast maz efektiva un pavajinas vai apstajas.

i
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Karjeras izglitibas istenoSanas novértéjums

1. piemérs

Karjeras izglitibas istenoSanas véertejuma kriteriji

Nr.

'I;"I; Kritériji Punkti Pieradijumi
7. Karjeras izglitibas informacijas 1 (pieejami preses Skolas informacija
pieejamiba skola izdevumi)
1 (pieejamas gramatas)
1 (pieejami bukleti)
1 (pieejams internets)
2 (pieejams informacijas
stends)
8. Skola isteno karjeras izglitibas 15 (par katru istenotu Skolas informacija
projektu, kam piesaistiti finansu projektu)
lidzek]i.
2. pieméers

Karjeras izglitibas ka audzinasanas darba sastavdalas izvértéjums

kas rajona Karjeras diena.

p.k Kritériji Punkti Pieradijumi
1. Skola strada 2 Izstradati
karjeras izglitibas koordinators. amata pienakumi.
2 Koordinatora darba
planojums.

2. Skola izveidojusi karjeras izglitibas programmu: Karjeras izglitibas prog-

21. | 1.~ 6. Klasei; 5 rammas kopija.

2.2. | 7.-9. klasei; 5

2.3. | 10.-12. klasei. 5

3. Karjeras izglitibas programma skola tiek istenota:

3.1. | 7.-9. klases macibu priekSmetu 5 Karjeras izglitibas prog-

stundas; rammu istenosana pa-
redzeta viena, divu vai
triju macibu priekSmetu
tematiskajos planos.

10 Karjeras izglttibas

programmu Istenosana
paredzéta vairak neka
triju macibu priekSmetu
tematiskajos planos.

3.2. | 7.-9. klases stundas; 1 (par katru klases Klases Zurnali
stundu karjeras izglitiba)

3.3. | arpusstundu pasakumos. 2 (par katru arpusstun- | Pasakuma plans,
du pasakumu karjeras scenarijs, apraksts,
izglitiba) foto, video utt.

4, Karjeras izglitibas planoSana 2 (par katru izstradatu Skolas attistibas plans
karjeras izglitibas prio- vai karjeras izglitibas
ritati skolas attistibas attistibas plans
plana)

5. Pedagogi piedalijusies profesio- 3 (par katru pedagogu, Kursu apliecibas

nalas pilnveides kursos karjeras kas apguvis 36 stundu
izglitiba. programmu)
5 (par katru pedagogu,
kas apguvis 72 stundu
programmu)
6. Skolas komanda piedalijusies Baus- | 3 Karjeras izglitibas

metodiskas apvienibas
informacija

[38]

Istenosana.

koli, konsultaciju
grafiki u.c.

B"I; Kritéri Punkti Pieradijumi
1. Skola tiek organizéts | 2 (ir karjeras izgli- Skolas Dokumentu Skolu ap-
karjeras izglitibas tibas koordinatora informa- | kopijas sekoSanas
koordinatora darbs. plans) Cija laika
2. Skola izveidojusi 3 (par katru Skolas Programmas Skolu ap-
karjeras izglitibas programmu) informa- | kopija sekoSanas
programmu. Cija laika
3. Karjeras izglitibas 7.-9. klases stundas: | Skolas Klases Zurnali Skolu ap-
programma skola 1 (par katru klases informa- sekoSanas
tiek T1stenota. stundu karjeras Cija laika
izglitiba, ja stunda ir _
arpus paraugplana) Pasakuma
_ plans, scenarijs,
Arpusstundu apraksts, foto,
pasakumos: video utt.
2 (par katru arpus-
stundu pasakumu)
4, Karjeras izglitibas 1 (par katru izstra- Skolas Skolas attistibas | Skolu ap-
planosana. datu karjeras izglti- | informa- | plans vai kar- sekoSanas
bas prioritati skolas cija jeras izglitibas laika
attistibas plana) attistibas plans
5. Skola ir piedalijusies | 2 (par katru karjeras | MA infor- | Skolu pieteikumi | 1. jdlijs
rajona karjeras izgl- | izglitibas pasakumu) | macija
tibas pasakumos.
6. Skolas atbalsta Lidz 3 p. Skolas Darba plani, Skolu ap-
personals piedalas informa- | darba grupu sa- | sekoSanas
karjeras izglitibas Cija naksmju proto- | laika
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CESU RAJONA PIEREDZE
Karjeras izglitibas darbs Césu rajona izglitibas iestadés

Ligita Embrekte,
karjeras attistibas atbalsta specialiste

No 2001. gada stradajot par karjeras konsultanti un no 2008. gada janvara - par izglitibas metodiki
karjeras izglitibas jautajumos Césu rajona, esmu sapratusi, cik nozimigs cilvékam ir laiks, kuru vins
atlicina sevis iepaziSanai un izpratnei, mérku noteikSanai un informacijas apkoposanai par poten-
ciala 1stenosanas iespéjam katra vecumposma. Pateicoties Eiropas Savienibas projekta “Karjeras
izglitibas programmas nodroSinajums izglitibas sistéma” (KIPNIS), Profesionalas karjeras izvéles
agentaras (PKIVA), Nodarbinatibas valsts agentaras (NVA), organizacijas “Jauno zemnieku klubs”,
biedribas “JaunieSu konsultacijas”, sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “ Latvijas Uznéméjdarbibas
un menedZmenta akadémija” (LUMA) u.c. sniegtajai palidzibai, skolas ir sanémusas daudz informa-
tivu materialu, metodiku, planosanas instrumentu, piedavajumu piedalities karjeras pasakumos,
informacijas tehnologiju materialu, kas skoléniem palidz apzinat savu identitati un savu nakamo
izglitoSanas vietu vai darbavietu, bet skolotajiem — ka sniegt atbalstu Saja procesa.

Vai viss skolas norit optimali, ka projekta KIPNIS kursos macits, ka karjeras izglitiba tiek isteno-
ta skolas, kadi ir labas prakses pieméri, kadas ir tas problémas un idejas, kuras karjeras izglitibas
darbu padaritu efektivaku? Sie bija pamatjautajumi, kurus, $1 macibu gada sakuma sanemot C&su
rajona padomes lzglitibas parvaldes finansialo atbalstu, pirmskrizes laika risinaja Karjeras izglitibas
skolotaju metodiska apvieniba, ka art tika noteiktas prioritaras problémas un izveidotas darba gru-
pas to risinasanai.

Pirmkart, sapratam, ka karjeras izglitibas Istenosana skolas trikst vienotas sistémas. lzpratne par
karjeras izglitibu, attieksme pret to, tas plano$ana un istenosana skolas ir Joti dazada. Karjeras iz-
glitibas Istenosana bieZi ir atkariga no ta, cik informéta un ieintereséta Saja jautajuma ir skolas
administracija, vai projekta KIPNIS kursu beidz&ji sp&j aizraut un izskaidrot jautajumus par karjeras
izglrtibu, cik skolas skolotaju ir beigusi Sos kursus.

Otrkart, konstatéjam, ka skolas 1pasi trkst izpratnes un informativi metodisko materialu karjeras
izglitiba darbam ar skoléniem ar specialam vajadzibam. C&su rajona ir vairakas specialas skolas un
ne mazak ka 10 skolas, kuras skoléni ar specialam vajadzibam macas ieklaujosa vidé.

Vairaki seminari tika velttti karjeras izglitibas darba planoSanai un atbalsta personala komandas
darbam. Darba grupa sagatavoja metodisko materialu “"Atbalsts klases audzinatajam karjeras
izglitiba skoléniem ar specialam un ipasam vajadzibam”. Metodiskais materials veidots, lai pa-
lldzétu audzinatajiem un karjeras izglitibas darba koordinatoriem efektivi sniegt karjeras atbalstu
skoléniem ar daZzadiem funkcionaliem trauc&jumiem un lai vienlaikus veidotu sistému karjeras at-
balsta planosanai.

Loti svarigs integracijas un vienlidzigu iespé&ju radiSanas prieksnoteikums sabiedriba ir prasme un
Spéja savstarpéji komunicét ne tikai ar sveSvaloda runajoSiem, bet arT ar cilvékiem, kam ir dzirdes
un redzes problémas, ar cilvékiem, kam ir intelektualas attistibas trauc&jumi un ar kuriem nepiecie-
Sams sazinaties zimju vai vieglaja valoda, ka ari Braila rakstibas iespé&ju parzinasana un audio sisté-
mu izmantoSana macibu procesa. Izglitibas sistéma stradajosSajiem vajadzétu atzit, ka So komunika-
ciju neesam apguvusi pat pamatskolas limeni. V&l joprojam Sis pamatiemanas nav iesp&jams apgut
art masu skoléniem, un lidz ar to cilvékiem bez funkcionaliem trauc&jumiem (sabiedribai) bieZi ir
gratibas un bailes integréties cilvéku ar citadibu vida.

Treskart, veikta karjeras izglitibas metodisko materialu un informacijas strukturésana un atjauno-
Sana, aktivizéta sadarbiba karjeras izglitiba skolu bibliotekariem, informatikas skolotajiem.

Merki

Efektivak izmantot bibliotéku karjeras izglitibas darba. Izveidot vienotu metodiski informativo
struktdru.

Uzlabot karjeras izglitibas informacijas pieejamibu.

Apkopojam un atjaunojam e-adreses pamatskolu un vidusskolu skoléniem, noderigu informaciju in-
terneta skolotajiem un vecakiem un e-adreses cilvékiem ar specialam vajadzibam.

Tika izstradati paplasSinati satura raditaji projekta KIPNIS gramatam, papildinot tos ar darba lapu
nosaukumiem un numuriem.

Konstatéjam, ka trakst sistémas, ka karjeras izglitibas koordinators/bibliotekars varétu parraudzit,
ka gada laika skolotaji izmanto karjeras izglitibas metodiskos materialus, un lidz ar to ari zinat, ka
tos izmanto programmas istenosSanai. Tapéc tika izstradata sistéma metodisko materialu izsnieg-
Sanas koordinacijai. Ar visiem minétajiem materialiem varéja iepazities skolu karjeras izglitibas dar-
ba koordinatori un direktoru vietnieki arpusklases darba. Materialu kopu sanéma katra Césu rajona
skola.

Seminara vairakas skolas dalijas karjeras izglitibas pasakumu organizéSanas pieredzé. Raunas vi-
dusskola |oti veiksmigi noritéjusi projektu nedéla “Mdsu pagasta darba devéji un darba vietas”,
Taurenes pamatskola - projektu nedéla “Manas dzimtas amatu un hobiju koks”, Jaunpiebalgas vi-
dusskola ik gadu notiek karjeras diena "lespéjama misija”, IneSu pamatskola tika demonstréti veik-
smigi skolénu karjeras portfolio, bet Marsnénu pagasta majas lapa ir sadala “Karjera” (Marsnénu
pamatskola karjeras izglitibas jautajumus risina informatikas skolotaja Gunta Salmina).

Daudz uzmanibas pievérsam tematisko planu izstradasanai. Veselavas pamatskola prezentéja prog-
rammu 1. - 4. klasei, Césu pilsétas pamatskola izstrada karjeras izglitibas programmu 5. - 6. klasei.

Kopa més varam izdarTt loti daudz, - turklat isa laika un ar nelielu darbu iegtstot batisku darba uz-
labojumu visas sadarbibas skolas.

Karjeras izglitibas darba kvalitate uzlabotos,
e ja nakotné valsti bdtu vienots metodiski informativais centrs karjeras izglitibas nodrosSinasanai;

e ja katra skola bdtu izstradats vienots tematiskais plans karjeras izglitibas programmas 1steno-
Sanai macibu priekSmetos un klases audzinasanas stundas no 1. lidz 12 klasei.

Karjeras izglitibas darbs Jaunpiebalgas vidusskola

Vésma Johansone,
Jaunpiebalgas vidusskolas bibliotekare

Palidzet skoléniem informacijas sanemsana un sistematizésana, sevis izzinasana, spéju un intere-
Su izveértésana - tas Jaunpiebalgas vidusskola ir klaSu audzinataju un visu macibu priekSmetu sko-
lotaju uzdevums. Karjeras izglitiba tiek runats ne tikai par to, lai profesija batu interesanta un lai ta
atbilstu spéjam, bet ari par to, vai, ieglstot izglitibu, bds darbs Saja profesija.

Klases audzinatajiem, planojot un izstradajot audzinasanas planu, ir iespéja iepazities ar plaSu ma-
terialu un informacijas avotu klastu, ka arf jau sagatavotu uzmetumu darba planam katra klasé.
Macibu priekSmetu skolotaji ir pardomajusi, ka integrét un kadas profesijas parrunat sava maci-
bu priekSmeta stundas. Vajadzigie metodiskie ieteikumi, informativie materiali par dazadam taut-
saimniecibas nozarém DVD formata un citi paligmateriali ir pieejami skolotaju istaba un bibliotéka.
Skolotaju istaba mapés “Karjera pamatskolai” un “Karjera vidusskolai” ir Izglitibas un zinatnes mi-
nistrijas rikojums par klases audzinataja darba paraugnoteikumiem, materiali par klases audzinata-
ja pienakumiem, profesijas izveles nosacijumiem, karjeras mérkiem, metodém, lidzekliem, ieteikumi
karjeras planoSanai un ieteicamas karjeras izglitibas programmas istenoSanas plani konkrétam kla-
Su grupam, audzinasanas stundu planu paraugi. Karjeras joma pamatskolai ir ieteiktas témas “Kas
es esmu?”, "Kurp es eju?”, "Ka es to varu sasniegt?”. Vidusskola Sis témas skata padzilinati saistiba
ar karjeras planosanu.

Darbs ar skoléniem 2008./2009. macibu gada

1. Informaciju par izglitibas iestazu veidiem, izglitibas pakapeém péc 9. un 12. klases sniedz audzi-
nataji klases audzinasanas stundas. So informaciju interesenti var sanemt ari skolas biblioteka.
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2. Skolotaji macibstundu darba apskata témas vai konkrétas profesijas, kuras saistas ar karjeras

L Klase| Témas vai profesijas nosaukums Macibstunda
iespéjam.
Uznémejdarbiba Biznesa ekonomiskie pamati
Klase | Témas vai profesijas nosaukums Macibstunda
12. | Zurnalistika, komunikacijas Literatdra 9. | Arsts Biologija
Pedagogija Literatdra Astronoms Fizika
Lauksaimnieciba Literatiira Profesijas apgisanas iespéjas péc 9. klases Socialas zinibas
Vides specialists Biologija Profesionalas darbibas jomas Latvija (tiek izmantoti infor- | Audzinasanas stunda
mativie materiali par daZzadam tautsaimniecibas nozarém
ﬂ ~ . DVD formata)
225 Arsts Biologija
== 8. | Maziki Fizika
Skolotajs Fizika
Profesiju apraksti Socialas zinibas
@ Astronoms Fizika a
RILEt] 7. | Manas spéjas un intereses Audzinasanas stunda T
Izvéles atbilstiba vajadzibam Psihologija
Macibu priekSmeti, kas man patik Audzinasanas stunda
Karjeras iespéjas péc vidusskolas Biznesa ekonomiskie pamati
@ Darba intervija (lomu spéle) Audzinasanas stunda @
CV, motivacijas véstules rakstisana Biznesa ekonomiskie pamati
Papira ce|S (tiek izmantoti informativie materiali par daza- | Audzinasanas stunda
Studiju un stud&joso krediti Biznesa ekonomiskie pamati dam tautsaimniecibas nozarém DVD formata)
Informacijas meklesana interneta Macibu priekdmetu saistiba ar profesijam Audzinaanas stunda
Personibas atbilstiba profesijai Psihologija _ _ - y . -
P J gl Par ko vélos kJat un kapéc? Radoss darbs Literatdra
Sevis izzinasana (pasattistiba Audzinasanas stunda . R o .
(p ) 6. | Dzimumu lidztiesiba profesijas Audzinasanas stunda
Izglttiba un darba iespéjas Audzinasanas stunda . o N .
@ & Pel Izglitibas iespéjas Latvija un arvalstis Audzinasanas stunda A
Karjeras planoSana, IEmumu pienemsana Audzinasanas stunda . _ . . ‘;
: P PIEt Vide un tas ietekme Audzinasanas stunda
@ Kimijas un farmacijas nozare (tiek izmantoti informativie Kimija A - . - . @
rlnateriéli par dazadam tautsaimniecibas nozarém DVD ’ Manu vecaku izglitiba, profesija un nodarbosanas Audzinasanas stunda
@ formata) : —— - — @
— » — Mani nakotnes sapni (tiek izmantotas kolazas) Audzinasanas stunda
11. | InZenieri Latvija Audzinasanas stunda
: » » 5. | Veselibas nozime profesijas izvélé Audzinasanas stunda
Dabaszinatnu studijas Geografija
: : — Mana milaka profesija Audzinasanas stunda
Pienakums un atbildiba Etika
- — : : — : Manu vecaku profesijas Audzinasanas stunda
Studiju un studé&joso krediti Biznesa ekonomiskie pamati
Maginbaves un metalapstrades nozare Biznesa ekonomiskie pamati 3. Individualas konsultacijas sniedz bibliotéka. Visbiezak apskatitas témas - “Spé&ju un intereSu
atbilstiba izvélétajai profesijai”, “Pieprasitas profesijas Césu rajona”, “Interneta resursi par kar-
Blvniecibas nozare (tiek izmantoti informativie materiali Biznesa ekonomiskie pamati jeru’, "Macibu maksa, studiju un studejoso krediti". Parasti skoléni atnak, budami parliecinati,
vm 1o A _ en ka profesija jaizvélas visam mdZam, bet péc sarunas skoléns apjaus, ka mainigajai pasaulei bds
par dazadam tautsaimniecibas nozarém DVD formata) o y A P IR - .
japielagojas pasSam vai jamaina izvéléta profesija. Vidusskoléni vairak runa par prestizam profe-
10. | Dabaszinatnu studijas Geografija sijam — juristiem, ekonomistiem (tas ir labak atalgotas un to parstaviji ir ievérojamas personibas),
un tad skoléni japarliecina, ka, izglitibu ieglstot, ir iesp&jami vairaki limeni. Lielakoties prasibas
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péc izglitibas japlano, apvienojot studijas un darbu. Atseviski skoléni ilgstosSi nevar izvéléties,
kur doties macTties, un Sados gadijumos japilda patstavigi uzdevumi, lai, izvértéjot savas sek-
mes, intereses, prasmes, darba stilu un iespéjas, skoléns pienemtu |émumu.

4. Pasakumi

TikSanas:

e ar SEB bankas klientu apkalpoSanas darbiniekiem (10. - 12. klasei),

e ar Swedbank klientu apkalpoSanas darbiniekiem (9. - 12. klasei),

e ar Latvijas Krajbankas Jaunpiebalgas klientu apkalpoSanas centra vaditaju (12. klasei),
e ar Vidzemes Augstskolas studentém, Jaunpiebalgas vidusskolas absolventém,

¢ ar Rigas Ekonomikas augstskolas parstavjiem,

e ar Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas studentém, Jaunpiebalgas vidusskolas
absolventém,

e ar celotaju Raimondu Dombrovski (7. — 12. klasei),

 ar Latvijas Nacionalo brunoto spéku parstavjiem un nodarbibas skoléniem briva daba,

e ar uznémuma “Procter&Gamble” parstavem (6. klasei),

e macibu ekskursija uz Daibes poligonu (organizéta trim klasém ka balva par savakto makulatdru).

Dazadu profesijas parstavju vaditas stundas skola.

Citi pasakumi:
e pasakumi projekta “lesp&jama misija” ietvaros,

e uzneémumu apmekl&jumi, profesiju vai “énu dienas” organizéSana katru gadu (saskana ar skolé-
nu vélmém; skoléni sagatavo CV un motivacijas véstuli),

e skolénu un skolotaju valasprieku kolekciju izstade skolas biblioteka,

e karjeras diena skola 5. - 12. klasei (vienu dienu skola strada, ieverojot speciali planotu stundu
sarakstu),

e parrunas“Nakotnes sapni” (9. klasei).

2008./2009. macibu gada 9. un 11. klaSu skoléni apmeklgja: Latvijas Krajbankas Césu filiali,
Swedbank Césu filiali, Latvijas Nacionalo brunoto spéku nodrosingjuma pavélniecibas 3. regiona-
lo nodrosinajuma centru AdaZos, iepazinas ar bibliotéku programmas ALISE iesp&jam, iepazinas ar
policista darbadienu, vairaki skoléni parliecinajas, ka patiks celtnieka profesija. PEc uznémumu ap-
mekl&juma skoléni aizpilda anketu, novértéjot darbadienu.

Skoléni gadu no gada macas saskanot, “ko es gribu, varu un ko vajag”, skoléniem patik tikties ar
noteiktu profesiju parstavjiem un skolas absolventiem, kuri macas talak vai jau strada (vienaudZos
skoléni ieklausas vislabak).

5. Izmantotie informacijas avoti
Skolotaji atzist, ka darba ir palidzgjusi izdotie metodiskie materiali. Visbiezak tika minéta: “Skolotaja

rokasgramata 7. - 9. kl.”, “Karjeras izglitiba 10. - 12. kl.", darba lapas (no karjeras izglitibas metodis-
kajiem materialiem), interneta resursi. Skoléni visbieZzak izmanto www.google.lv, www.niid.lv (na-

cionala izglitibas iespéju datubaze), www.letonika.lv, www.alise.lv u.c..

6. Césu Izglitibas parvaldes metodiska palidziba

Césu Izglitibas parvalde sniedz metodisko palidzibu un vada metodisko darbu rajona skolu skolo-
tajiem, kas nodarbojas ar karjeras jautajumiem skolas, un sniedz jaunako informaciju. leteikums -
sakartot esoso informaciju, sagatavot satura raditajus atseviskiem projekta KIPNIS izdevumiem,
diskiem, DVD filmam, lai vieglak bitu orientéties.

Skolenu konsultésana izglitibas un profesijas izvéles jautajumos
Mérkis
Veicinat spéju patstavigi pienemt Iemumu izglitibas un profesijas izvélé.

Principi

Brivpratigums.
Konfidencialitate.

Patstaviba [Emumu pienemsana.

Darba formas
Individuala konsultacija.
Grupas konsultacija.

Uzdevumi

Motivét karjeras planoSanai, sniegt informaciju par izglitibas iestadém, sniegt informaciju par pro-
fesijam, palidzét iepazit pasam sevi:

e apzinat intereses,

e apzinat spgjas,

e apzinat savu darbibas sféru,

e apzinat savas stipras un vajas puses,
e palidzét izveidot ricibas planu.

SADARBIBA
~ - ™ 4 )
Skolénu atbalsta grupa o
e Sadarbiba Vecaki
e Karjeras konsultante e Individualas konsultacijas
e Socialais pedagogs * V/ecaku sapulces (klases un
* Psihologs klasu grupas)
e Skolas vadiba  VVecaku konferences
¢ \/ecaku padome
\ J
Karjeras Darba devéji,
Izglitibas iestades konsultants Nodarbinatibas valsts

dienests

Skolas vadiba

¢ Direktors
e Direkotora vietnieki

Skolotaji
e Klasu audzinataji
¢ PriekSmetu skolotaji
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Atbalsts klases audzinatajiem karjeras izglitibas darba ar bérniem ar specialam un
ipasam vajadzibam

Metodisko materialu izstradaja: Ligita Embrekte, karjeras attistibas atbalsta specialiste, Baiba
Dunéna no Raiskuma sanatorijas internatpamatskolas, Edite Leimane no Ramuju pamatskolas, Aija
Andersone no Spares specialas skolas, VVineta Andréjeva no Césu pilsétas vakara vidusskolas, Dita
Remsone no Césu sanatorijas internatpamatskolas.

ORGANIZATORISKAIS ATBALSTS

Organizatorisko atbalstu sniedza karjeras attistibas atbalsta komanda, sadarbibas partneri, at-
balsta personals karjeras izglitiba:

e skolas atbalsta personals (socialais pedagogs, psihologs, logopéds, medicinas darbinieki,
bibliotekars);

e atbalsta personals arpus skolas (Nodarbinatibas valsts agenttras Karjeras pakalpojumu kabi-
nets, pagasta, pilsétas socialais darbinieks, Izglitibas parvalde, Barintiesa, Veselibas un darbspé-
ju ekspertizes arstu valsts komisija (VDEAK), gimenes arsts);

e administracija;

- direktora vietnieks audzinaSanas darba (karjeras izglitibas darba planoSana, pasakumu
organizésana),

- Metodiskas komisijas vaditajs (karjeras izglitibas koordinacija konkrétajos macibu priekSme-
tos, audzinasanas darbiba);

e macibu priekSmeta skolotaji (karjeras izglitiba atbilstoSi tematiskajam planam konkrétaja maci-
bu priekSmeta);

e vecaki (skoléna vajadzibu konkretizéSana, atbalsts skolénam karjeras izvélg, iesaistiSanas prob-
|ému risinasana, kopiga Iemumu pienemsana).

Klases audzinataju sadarbibas ar atbalsta personalu un sadarbibas partneriem veidi:
e regularas tikSanas;

e sarunas, konsultésana par konkrétu skolénu, grupu, klasi;

e klases stunda (vada kopigi vai pirms klases stundas konsulté par konkrétu tému);

e komandas darbs problémsituaciju risinasanai: sadarbibas planosana, konkréta skoléna problé-
mas risinasana, ricibas plana izstrade, monitorings. Lémumiem jabat kopiga procesa rezultatam,
vajadzibas un vélmes saskanojot ar pieejamiem resursiem. Ja nav iespéjams pienemt vienprati-
gu lémumu, varbQt ir verts piesaistit vél citus specialistus;

* pedagogiski mediciniskais konsilijs (darbs ar skolénu par konkrétas profesijas iespé&jamiem
riskiem);

e vecaku sapulce (klasé aktualas problémas formul&jums un ieteikumi tas risinasanai, izglitojo-
Si pasakumi par skolénu vecumposma ipatnibam, pusaudZu psihologiju, emocionalajam izpaus-
mém, macisanas prasmju attistiSanu, macisanas, uzvedibas un komunikacijas Tpatnibam funk-
cionalo traucéjumu gadijuma u.c., skolénu talakizglitibas un socialo pakalpojumu sanemsanas
iespéjam péc skolas beigSanas);

e individualas parrunas ar skolénu vecakiem;

e vecaku iesaistiSana karjeras izglitibas pasakumu organizésana (tikSanas ar profesionaliem, sa-
vas profesijas parstavjiem u.c.);

 karjeras izglitibas pasakumi vecakiem un gimeném.

Klases audzinatajs - karjeras attistibas atbalsta komandas vaditajs

Macibu
priekSmeta

skolotajs
(Izglitosana Kl)

Metodiskas
komisijas
vaditajs
(KI koordinéSana
macibu priekSmetos,
audzinasana)

Karjeras
konsultants

NVA

(konsultésana)

Klases

I audzinatajs K1 koordinators
(Izglitosana (metodiskais darbs
(informésana Kl) K, skolénu '

tematiskie plani)

karjeras atbalsta
koordinésana)

Direktora
vietnieks
audzinasanas
darba

(Kl planosana,
pasakumu org.)

Socialais
pedagogs,
darbinieks
(sociala palidziba,
pakalpjumi)

Psihologs

(psihologiska
palidziba, testésana)

Atbildiba

Minétos priekSlikumus katra skola atbilstoSi personala nodroSinajumam, situacijai un vajadzibam
precizé karjeras izglitibas programma un amatu aprakstos. Piedavats siks pienakumu sadalijums,
kas atvieglotu audzinataja darbu, bet prasitu komandas darbu un katra tas locekla atbildibu un iz-
pratni par karjeras izglitibas nozimigumu un mérkiem, ka ari prasmes un zinasanas darba ar meto-
diskajiem materialiem.

Skoléniem ar funkciju traucéjumiem karjeras izglitibas nodrosinasana un efektivs karjeras atbalsts
prasa daudz lielaku atbildibu un metodiski informativo, personala un finansialo nodroSinajumu neka
par&jiem skoléniem.

Direktora vietnieka audzinasanas darba uzdevums karjeras izglitiba

e Planot karjeras izglitibas programmas, izstradat pasakumu un tematisko planu, parraudzit karje-
ras izglitibas 1stenosanu.

e QOrganizet skolas karjeras izglitibas pasakumus.

T
4)
&)
B



T
4]
&)
=

Klases audzinataja uzdevums karjeras izglitiba
¢ Labi pazit skolénu, sadarboties ar skoléna vecakiem.

 Istenot audzinamas klases karjeras izglitibas programmu atbilstosi tematiskajam un karjeras iz-
glitibas pasakumu planam.

¢ Veicinat personibas attistibu un virzibu atbilstosi skoléna potencialam.
e Palidzéet skolénam sakartot savu skoléna portfolio.

* Koordinét karjeras attistibas atbalsta sanemsanu, organizet atbalsta personala komandas darbu
konkrétu skoléna problému risinasana.

(Skatit shemu “Audzinataja galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodrosinasana’, 64. Ipp.).

Psihologa uzdevums karjeras izglitiba
e Sniegt atbalstu audzinatajam skoléna izpété un korekcija.
e Konsultét skolénus, vecakus un pedagogus saistiba ar karjeras izvéli.

"

(Skatit shému ‘Psihologu galvenie darbibas virzieni karjeras attistibas atbalsta nodrosinasana
63. Ipp.).

Sociala pedagoga (sociala darbinieka) uzdevums karjeras izglitiba

* Sniegt atbalstu klases audzinatajam skoléna psiho-socialo apstaklu noskaidroSana un sekmet
skoléna vides sakartoSanu veiksmigai macibu darbibai un profesijas izvélei.

* Organizét un veicinat socialo pakalpojumu un palidzibas sanemsanu, kas veicina sekmigu skolé-
na karjeras attistibu.

(Skatit shému “Socialo pedagogu (socialo darbinieku) galvenie darbibas virzieni karjeras attisti-
bas atbalsta nodroSinasana”62. Ipp.)

Macibu priekSmeta skolotaja uzdevums karjeras izglitiba

e QOrganizét macibu procesu, kas atbilstosSi tematiskajam planam karjeras izglitiba ir vérsts uz sko-
Iéna personibas attistibu, sniedzot informaciju par macibu priekSmeta nozimibu ar to saistitas
profesijas.

¢ |epazistinat ar karjeras iespéjam un profesijam, kas cilvékiem konkrétu funkcionalo traucéjumu
gadijuma iespéjamas, at|autas, ieteicamas.

e Analizet riskus (kimiskos, skanu, vibraciju u.c.), kas saistas ar konkrétam profesija un to ietekmi
uz cilvéka veselibu.

Bibliotekara uzdevumi karjeras izglitiba

e Veikt programmu istenoSanai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplektésanu,
uzskaiti, apstradi, uzglabasanu un klasificéSanu.

e NodroSinat brivu pieeju informacijai, lai uzlabotu skolénu un skolotaju zinasanu kvalitati karje-
ras izglitiba.

e Attistit skolénu prasmes informacijas ieguvé un apstradé (IT prasmes).

e Veicinat skolénu patstavigas maciSanas iemanu veidoSanos.

e Veicinat skolénu prasmi kritiski izvértét no dazadiem avotiem iegitu informaciju.

e Atbalstit un piedalities izglitojoSos pasakumos un programmas, vajadzibas gadijuma ierosinat
Sadu pasakumu organizésanu karjeras izglitiba.

Skolas medicinas darbinieka uzdevums karjeras izglitiba

e Sniegt klases audzinatajam, skolénam un vina vecakiem nepiecieSamo informaciju par skoléna
veselibas stavokli, funkcionalajiem maciSanas un nodarbinatibas traucéjumiem, kas saistiti ar
skoléna karjeras attistibu.

e |epazistinat skolénu ar ierobeZojumiem profesijas izvelé. Palidzét skolénam uznemties atbildibu
par savu veselibu un attistibu.

Karjeras izglitibas skolotaja/koordinatora uzdevums karjeras izglitiba

e Veikt metodisko darbu karjeras izglitiba un nodrosinat informacijas atjaunosanu.

e Konsultét un informét klases audzinatajus un macibu priekSmetu skolotajus.

e Piedalities karjeras izglitibas programmas izstradasana, izstradat tematisko planu un parraudzit
ta izpildi.

e lerosinat, atbalstit, piedalities un vajadzibas gadijuma vadit karjeras izglitibas izglitojoSos
pasakumus.

Metodiskas komisijas vaditaja uzdevums karjeras izglitiba

* Sniegt metodisko atbalstu sava macibu priekSmeta skolotajiem karjeras izglitibas programmas
istenoSanai atbilstoSi tematiskajam planam.

* Piedalities metodiku, programmu, tematisko planu izstradasana.
e Koordinét temu sadalijumu klaSu grupam.

Karjeras konsultants Nodarbinatibas valsts agentira (NVA)

Konsulté, informg, izglito jaunieSus no 15 gadu vecuma un vinu vecakus karjeras veidoSana, veic
pétnieciski metodisko darbu.

Sniedz individualas un grupu konsultacijas, vada seminarus.
(Skatit NVA piedavajumu www.nva.gov.lv/karjeraspakalpojumi.)

Péctecibas nodroSinajums un dokumenti komandas darba:
e klases audzinataja rokasgramata (CD),

e protokoli,

* vieno$anas,

e ricibas plans,

e parskati,

e jeteikumi.

PAMATPRINCIPI DARBA AR ATBALSTA PERSONALU

» Klases audzinatajam ir tiesibas prasit no skolas administracijas, atbalsta personala, skolas medi-
cinas darbiniekiem un vecakiem un sanemt konsultacijas un nepiecieSamo informaciju par skolé-
nu izglitoSanas, audzinasanas un veselibas stavokli un problémam.

» |ekS$éja konfidencialitate (konfidencialas informacijas aprite specialistu komandas ietvaros, kura
netiek izpausta arpus sadarbibas partneru loka).

e Savstarpéja uzticiba un informacijas apmaina.
e Atbalsta sniegSana tiek organizéta savlaikus, to nedrikst nokavét.

* Komanda strada saskanigi un péctecigi, smagaku funkcionalo traucéjumu gadijumos nepartrauk-
ti. Skolénam skolu beidzot, atbalsta funkcijas nodod pasvaldiba stradajoSai atbalsta komandai
(socialam darbiniekam u.c.).

* NepiecieSamibas gadijuma rakstiska informacijas aprites organizésana.

Atbalsta personala komandas darba dinamika/so)i probléemu risinasana
Problémas risinasana ir process, kura ietilpst esosa stavok|a maina, veicot soli pa solim Sada kartiba:

e problémas identificéSana, dazadu tas izcelsmes faktoru analize, komandas sadarbiba, lai atklatu
saistibu starp Sie faktoriem;
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e problémas diagnostika;
e uzdevumu noteikSana;

e problémas risinasanas ceju alternativo iespéju atvérsana;

e vienas no alternativam izvéle;

e jzvélétas alternativas istenosana;

e jzvélétas alternativas efektivitates novértésana.
(Skatit talak shému ‘Ricibas soli un atbalsts karjeras izvélé skoléniem ar specialam un ipasam

vajadzibam”65. Ipp.)

PAMATPRINCIPI DARBA AR SKOLENIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM UN VINU GIMENEM

Vésturiski ir mainijusies sabiedribas attieksme pret cilvékiem ar invaliditati (sakotnégji Sis attieks-
mes pamata bija religisks un medicinisks domasanas modelis, misdienas - socialais domasanas

modelis.

Domasanas veidu salidzinajums*

Religiskais domasanas
modelis

Mediciniskais domasanas
modelis

Socialais domasanas modelis

Cilvéks ir grécigs vai svéts.

Cilvéks ir nepilnigs.

Cilvéks ir véertiba.

Nosaka gréka vai izredzétibas
lielumu.

Nosaka diagnozes, trikumus.

Spéjas un vajadzibas, ko nosa-
ka pats un citi.

Balstas uz Jauna gara izdzi-
Sanu, kermena attirisanu,
ritualiem, dziedinasanu.

Pamatojas uz tridkumu noveér-
Sanu, arstésanu, rehabilitaciju.

Pamatojas uz esosa potencia-
la attistiSanu un izmantosSanu.

Uzmanibas centra citadiba
un bailes no tas, lidzjati-
ba, viesmiliba, ziedoSana,
apkalposana.

Uzmanibas centra ir invalidita-
te, novertéjums, monitorings,
programmas, kas uzspiez
arstniecisko terapiju, atkaribu
no pakalpojumu sniedzéja.

Programmas, kas vérstas
uz sasniedzamu rezultatuy,
neatkarigu dzivesveidy,
radinieku un profesionaju
sagatavosSana.

Minimala vajadzibu apmierina-
$ana, atmetot ziedojumus.

Pirmaja vieta ir ikdienas
vajadzibas.

Akcenté visparcilvéciskas
vértibas.

Segregacija, izstumsana,
diskriminacija.

Segregacija un alternativie
pakalpojumi.

Visparéjie pakalpojumi ir pie-
ejami ikvienam.

Izolacija, izvairiSanas,
nepienemsana.

lespéja ienakt sabiedriba, ja
esi parveidojies, vai pilniga
izslegsana.

lecietiba pret atskirigo.

Sabiedribas attistibu nosaka
dogmas.

Sabiedriba nemainas.

Sabiedriba attistas.

* Izmantots SUSTENTO projekta ‘Més visi kopa”izdales materials.

Mérka grupas cilveki |oti biezi péctecigi “iziet cauri” visiem domasanas modeliem. Katra situacija
cilvéks pienem vienu no minétajiem domasanas modeliem vai pat sapludina visus kopa.

Pamatprincipi darba ar skolénu

e Darba ar skolénu un vina gimeni karjeras attistibas atbalsta sniedzéji pamatojas uz socialo do-

masanas modeli.

e Galvenais ir cilvéka personiba, nevis vina invaliditate. Atbalsts parsvara ir nepiecieSams
funkcionalo traucéjumu kompensésanai, un tas janem véra karjeras izglitiba un konsultésana.

Skoleni ar funkcionalajiem trauc&jumiem, ar invaliditati ir lidzvértigi sabiedribas locek|i, kuriem
paslaik un nakotné ir visas tas pasas tiesibas, kas ir jebkuram cilvékam.

Skoléni tiek gatavoti patstavigai dzivei un darbam sabiedriba, motiveti bat noteicéjam par savu
dzivi un sanemt nepiecieSamo atbalstu funkcionalo trauc&jumu kompensésana.

Pirms steigties kadam palidzét, parliecinieties par palidzibas nepiecieSamibu, pajautajot to pa-
Sam cilvékam.

Skolenu ar funkcionalajiem traucéjumiem vajadzibas ir vienlidz svarigas ari pargjiem skoléniem,
un tas janem véra izglitibas procesa planosana un istenosana. Janodrosina, ka visiem skoléniem
ir vienlidzigas iespéjas sanemt karjeras izglitibu.

Jaizmanto skoléna vajadzibam atbilstoSa komunikacija (skatit nodalu “Komunikacija”).

JanodroSina savstarpéja uzticiba un patiesa informacijas apmaina efektivas karjeras konsultésa-
nas nodrosinasanai un iepazistinasanai ar profesijas izvéles ierobeZojumiem.

Javeido dinamiski un elastigi atbalsta pakalpojumi atbilstoSi vajadzibam konkrétaja situacija
(tiek ievérots, ka funkcionalie trauc&jumi un invaliditate ir dinamisks stavoklis).

AtbilstoSi funkcionalo traucéjumu veidam un smaguma pakapei janodrosina, ka macibu process
un konsultésana tiek veikta individuali.

Darba ar skolénu ievéro:

cienas pilnu, nenosodoSu attieksmi,
- patiesu empatiju,
- pozitivu ticibu, ka skoléns spés tikt gala ar problémam,

- attieksmi un izmanto metodi, kas atbilst skoléna vajadzibam, lai sekmétu skoléna patstavibu
[eEmumu pienemsana, problému risinasana, veicinatu skoléna neatkaribu.

Pamatprincipi darba ar skoléna vecakiem

Paust cienu, patiesu, nenosodosu, nevainojosu, sakotngji beznosacijuma attieksmei.
Paust patiesu empatiju.
Sadarbiba, veidojot atvértu, nepastarpinatu, viegli aktivizéjamu komunikaciju.

Skoléna turpmaka karjeras izvéle ir skoléna atbildiba. Ja skolénam nav ricibspéjas, karjeras izvéle
ir aizgadna un I1dz skoléna pilngadibas sasniegSanai — vecaku atbildiba. (Grati spécinat skolénu
un gimeni, ja specialisti runa un rikojas skoléna, gimenes varda.).

Atbalstu karjeras konsultésana sniegt atbilstosi skoléna vajadzibu limenim, veicinot ticibu, ka ar
vecaku atbalstu skoléns spés tikt gala ar problémam..

Informeét par palidzibas sanemsanas iespé&jam. Informacijai jabat korektai, viegli saprotamai un
atklatai.

Noteikt savstarpéju atbildibu saistiba ar argja atbalsta skolénam sanemsanas organizésanu.

Vecaku tiesibas bérna karjeras izvélé

Istenot principu “Neko par mums bez mums”.

Sanemt informaciju par karjeras izglitibas programmu skola, par bérna ieinteresétibu un rezulta-
tiem, nepiecieSamo un iespéjamo vecaku atbalstu bérnam konkréta vecumposma karjeras izvélé.

Problemu gadijuma sanemt pozitivi konstruktivu atbalstu no atbalsta personala komandas.
lesaistiSanas komandas darba ka tas loceklim.

Sanemt informaciju par karjeras konsultéSanas pakalpojumiem skola (ja tadi ir).
Ja nepiecieSams, sanemt atbalstu, apmacibu sazinai ar bérnu.
Sanemt informaciju par psihologiska un sociala atbalsta sanemsanas iespéjam gimenei skola.

Sanemt informaciju par socialas palidzibas, psihologisko, socialo pakalpojumu sanemsanas un
izveides iespéjam valsti, pasSvaldibas, nevalstiskas organizacijas (atbalsta, paspalidzibas grupu
darbiba, gimenes atbalsta pasakumi). lesaistities pakalpojumu izveidosana.

Y

) B B ) () (2] b ) e



T
4]
&)
=

e Sanemt informaciju par karjeras pakalpojumu sanemsanas iespéjam Nodarbinatibas valsts agen-
tara Karjeras pakalpojumu kabinetd, Socialas integracijas valsts agentara (profesionalas piemé-
rotibas noteiksana).

* Sapemt informaciju par interneta resursiem cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem.

e Sanemt informaciju par talakizglitibas iespéjam konkrétam bérnam péc skolas pabeigsanas.

e Sanemt informaciju par konkréta skoléna profesijas izvéles ierobeZojumiem, darba droSibas no-
sacijumiem, riskiem, veselibai kaitigiem nelabvéligiem faktoriem konkrétas profesijas, nodarbi-
natibas iespéjam.

e |esaistities karjeras izglttibas pasakumos, informacijas iegiSana, izplatiSana, atbalstit un organi-
zét izglitojoSu pasakumu, veicinot savu pasorganizésanas spéju attistisanu.

e |egdt pieredzi un dalities taja ar citiem vecakiem, veidot intereSu un paspalidzibas grupas, ne-
valstiskas organizacijas.

Vecaku pienakumi bérna karjeras izvélé

e Uznemties atbildibu saistiba ar karjeras izvéles traucéjumu diagnosticésanu.

¢ Noskaidrot bérna veselibas stavokli, (ja nepiecieSams, ieglt invaliditates apliecibu).

e |zvéléties skolu, kura bérns var atbilstoSi savam spéjam ieglt pamatizglitibu.

e Veidot ar skolas kolektivu un atbalsta personalu attiecibas, kuru pamata ir sadarbiba un sav-
starpéja uzticésanas.

e Apzinat un izprast bérna stipras puses un talantus. Apkopot materialus un pieradijumus par sko-
Iéna zinaSanam un prasmeém.

Kopa ar bérnu apmeklét:
- Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisiju (VDEAK) un iegat invaliditates izzi-

nu un ieteikumu apgut profesiju. (Tas ir pamats valsts profesionalas izglitibas un rehabilita-
cijas pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati sanemsanai.);

- gimenes arstu un iegat izzinu par bérna veselibas stavokli.

e Ja nepiecieSams, palidzét bérnam izvéléties profesionalo izglitibu.

Kopa ar bérnu apmekIét;

- Nodarbinatibas valsts agentdras Karjeras konsultaciju kabinetu (adrese: Bérzaines iela 15,
Césis) un noskaidrot talakizglitibas iespéjas;

- Socialas integracijas valsts agentaru profesionalas piemérotibas noteikSanai (adrese: Slokas
iela 68, Jarmal3, talrunis 67811750, www.siva.gov.lv).

e Uzrakstit iesniegumus un vienoties ar pasvaldibas socialo dienestu par socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu sanems$anas iespé&jam, transporta, tehnisko paliglidzek]u, finansialas pali-
dzibas un aprupes, asistenta u.c. pakalpojumu sanemsanai.

e Laikus iesniegt pasvaldiba iesniegumu par bérnam nepiecieSamajiem atbalsta pakalpojumiem
péc pilngadibas sasniegSanas (dienas centrs, specializéta darbnica, atbalstitais darbs, puscela
maja, grupu maja, asistenta u.c. pakalpojumi). Sos pakalpojumus saskana ar Latvijas likumdoSa-
nu nodrosina pasvaldiba.

e Palidzét bérnam regulari attistit un saglabat iegitas dzives, pasSapripes prasmes un izglitibas
iestadés iegltas zinasanas gan skolas brivlaikos, gan péc skolas pabeigSanas. Palidzét bérnam
saglabat un uzlabot pasapzinu un attistibas motivaciju.

PROFESIOI\!I:\LIT\ ORIENTI_-}CIJA UN PROFESIONALAS PIEMEROTIBAS NOTEIKSANA CILVEKIEM AR
FUNKCIONALIEM TRAUCEJUMIEM

Pirms profesionalas apmacibas uzsaksSanas ir nepiecieSams veikt profesionalo orientaciju un no-
teikt profesionalo piemérotibu.

Profesionalas piemeérotibas noteikSanas laika janosaka bérna:

vélmes, intereses (ja nevélas, var sakties dekompensacija un slimibas saasinajums);
sekmju, izglttibas limenis;

attiecibas ar gimeni un aprapétaju, socialo atbalsta tiklu;

Citas dzives jomas (attiecibas, dzivesvieta, darba pieredze);

pasreizéjais veselibas stavoklis; janosaka, vai simptomatika ir mazinajusies (nosaka vizites lai-
ka pie arsta un psihologa; vérté psihologi, skolas arsts);

attieksme pret medikamentiem - pozitiva, negativa, vai regulari jalieto zales;
izpratne par savu slimibu;

kadas sekas - maciSanas traucéjumi: uztveres, koncentréSanas, domasanas, realitates, uzvedi-
bas, pasapzinas limena, problémas ar dienas planoSanu, komunikaciju vai citi;

vides pieejamibas vajadzibas;
motivacija stradat, macTties;
macisanas spéjas, darba dotibas, spéjas, stils, darba uzdevumu izprasana;

elastigums, spéja pielagoties nosacijumu mainam, labot klddas pasam un péc norades, ieprieks
apgito lietot jaunas situacijas, jauno prasmju noturiguma veicinasana darba prakses laika;

slodzes izturiba (janosaka, kads darbs nerada parslodzi, nav garlaicigs), ka bérns izpilda notei-
kumus un izpildes regularitate, punktualitate, precizitate darba, pacietiba, darba uzdevumu pa-
beigSana, spéja atkartot darbu;

spéja sadarboties, stradat komanda, kontaktéties, uzsakt sarunu, iesaistities sarunas, interese
par citu cilvéku aktivitatém, emocionala noturiba, patikas un nepatikas izradisana; bérnam ne-
piecieSama palidziba un tas biezums;
prasme izpildit kvalitates kritérijus, savu klidu apzinasanas, spéja k|idas labot, gratibu parva-
réSana, spéja uznemties atbildibu, pastavigi stradat, organizét savu un citu darbu, bat darba
némeéjam, pasnodarbinatai personai;

pasSvértéjums un veértéjums no malas, lai varétu tos salidzinat (péc tam notiek parrunas, izskaid-
rojot rezultatus, piedalas arsts, psihologs, socialais darbinieks).

(Izmantoti EQUAL projekta ‘Invalidu nodarbinatibas veicinasana”darba grupas materiali.)

Profesionalas piemérotibas noteikSanu iesp&jams sanemt Socidlas integracijas valsts agentara
(www.siva.gov.lv).

TERMINU “IPASAS VAJADZIBAS” UN “SPECIALAS VAJADZIBAS” DIFERENCESANA*

Pazimes Ipasas vajadzibas Specialas vajadzibas
1. Céloni: 1.1. nesavlaiciga, nesistematiska un | 1.1. organiski galvas smadzenu bojaju-
nepilniga zinaSanu apguve; mi, slimibas, traumas;

1.2. sociala un pedagogiska “ielaisti- | 1.2.iedzimtiba (genétiska rakstu-
ba" - sociali kulturala deprivacija; ra saslimsanas, imunologiska

1.3. psiho-trauméjosu faktoru ietek- nesaderiba);

me (stress, psihologiska rakstura | 1.3. trauc&jumu etiologija var bat
traumas). multifaktora.
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Pazimes Ipasas vajadzibas Specialas vajadzibas
2. lzpausmes: | 2.1. gratibas izglitibas programmas 2.1. specialas vajadzibas ietver redzes,
apguveé vai atsevisku macibu dzirdes, smagus valodas traucéju-
priekSmetu apguve; mus, garigas un fiziskas attistibas
2.2. neatbilstiba starp normalu inte- traucgjumus, somatiskas un psiho-
lektu un vajam sekmém: neirologiskas saslimsanas, psihis-
L o B kas attistibas aizturi un gratibas
2.3..en.1000nal.a .Ia_bllltate, vaja macibas:
izzinas aktivitate, zema macibu o . o
motivacija, nepietiekama uzvedi- | 2-¢- D&z primara traucgjuma bieziir -
bas regulacija; viens vai vairaki sekundari trauce-
. . o jumi, saslimsanas.
2.4. talantigi, ar vispusigam intere-
sém un plasu redzesloku.
3. ledarbibas | 3.1. gratibas macibas ir nosaciti 3.1. macisanas traucéjumi ir smagi,
ilgums: parejosas vai kompenséjamas, ja izteikti un ilgstosi ar iedzimtu vai
tiek sniegta nepiecieSama korek- iegltu sindromu pazimém, iespé-
Cija un atbalsts. jams — arl neatgriezeniski procesi.
4. Diagnos- 4.1. macibuy, audzinasanas un 4.1. arstu specialistu konsultacijas;
ticéSana sadz_lvgg procesa, |epa2|st_qt un 4.2. padvaldibu un Valsts pedagogiski
novertgjot katra pamatspejas. mediciniskas komisijas [émums.

*Izmantoti projekta KIPNIS materiali.

KOMUNIKACIJA
Cilveki ar garigas attistibas traucejumiem

Labakai komunikacijai ievérojamie ieteikumi:

nebaidieties pielaut kladu, satiekoties ar cilvéku, kam ir garigas attistibas trauc&jumi, un, runa-
jot ar vinu, atcerieties, ka vins ir personiba un sagaida cienu;

ja jus nezinat, ka izturéties vai ka runat, atlaujiet, lai cilveks, kam ir garigas attistibas traucé-
jums, padara jums So bridi vieglakuy;

rundjiet Ienam, dodiet cilvékam ar garigas attistibas traucéjumu laiku atbildét, esiet pacietigs,
elastigs un atbalstoss;

pajautajiet, ka jas vislabak varat palidzét, un ievérojiet ieteikumus;

izturieties pret pieaugusajiem, kam ir garigas attistibas trauc&jumi, ka pret pieaugusajiem;

ja cilvéku ar garigas attistibas vai citiem traucéjumiem pavada cita persona, vérsieties tieSi pie

cilveka ar garigas attistibas vai citu traucéjumu un nesarunadjieties, izmantojot citas personas
palidzibu;

lietojiet valodu, kas vairak ir tieSa, konkréta neka abstrakta, esiet tieSs (reizém cilveki ar garigas
attistibas traucéjumiem neizprot joku nozimi, sarkasmu, dazus valodas izteicienus un var jas
parprast);

atkartojiet teikto informaciju, jo daziem cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem var bat is-
termina atminas trakums;

dazkart cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem vajag atkartot noradijumus, pierakstit, lai
atcerétos noradijumus vai uzdevumu secibu; var palidzét uzdevuma paraugdemonstréjums;
dazkart cilveéki ar garigas attistibas traucéjumiem var bit dezorientéti vai apmulsusi, ja ir parak
daudz informacijas, jaunas iepaziSanas vai trokSnaina vide, tadé| paskaidrojiet visu skaidri un
precizi, samaziniet troksni, ja tas ir iespg&jams;

dodiet laiku informacijas “apstradei”, lai cilvéks ar garigas attistibas trauc&jumiem to pilniba izprasty;
ja nesaprotat, ko saka cilvéks ar garigas attistibas traucéjumiem, paltdziet vinam teikto atkar-
tot, neizliecieties, ka esat sapratis.

Cilveki ar psihiskam saslim$anam

lespéjamie macisanas traucéjumi skoléniem ar psihiskam saslimsanam:

var bt uzmanibas un koncentrésanas spéju traucéjumi, impulsu uztveres traucéjumi, pazemi-
nata uzmanibas noturiba, pazeminatas iegaumésanas un problému risinasanas spéjas, formali
domasanas traucéjumi, logiskas domasanas ierobeZojumi, paaugstinats agresijas limenis u.c.;

var bat attiecibu idejas, uzmacigas domas (kapéc uz mani ta skatas?, kapec “piesienas"?, varbat
esmu neglits?, varbdt esmu tracigs?, varbdt esmu citas tautibas? u.c.);

iespéjams gribas vajums, kas aréji izpauzas ka slinkums, gratibas uzsakt darbibu, kuru veic visai
sekmigi, ja izdodas uzsakt. Sastopami motivacijas veidoSanas, noturéSanas traucéjumi;
iespéjama nespéja ilgstosi pienemt lemumus, izSkirties par turpmako ricibu;

var bat problémas — gratibas komunicét, grati noskaidrot, pajautat, piezvanit, parrunat situa-
Cijas ar citiem skoléniem, un Iidz ar to informacijas vakuums rodas vidé, kura visa informacija ir
plasi pieejama;

daudzi ir saneémusi atteikumu dazadas dzives jomas savas slimibas diagnozes dé|, tapéc nepie-
cieSams parvarét nedroSibu un bailes no atraidijuma.

leteikumi

Cilveki ar psihiskiem traucéjumiem vairuma gadijumu vélas bdt noderigi, stradat - tas ir pres-
tiZa, pascienas, pasvértibas un iztikas jautajums; specialistu vida Joti lepojas, ka var stradat un
bat “ka visi”. Tas ir svarigi — macit un dzivé pieradit, ka psihiska slimiba ir tada pati ka citas, ar
kuru gan jacinas, gan jasadzivo vienlaikus.

Jarada lietiSka un konsekventa apmacibas sistéma, kas palidzétu cilvékam, kam ir psihiski trau-
céjumi, “savakties”, nelaujot “noslidét no témas”, sakt pJapat par blakus jautajumiem, taja skaita
par savu veselibu, rezonét, tuksi spriedelét.

Tas ir svarigi atrast no karjeras attistibas atbalsta komandas uzticamibas personu, kas sadarbi-
ba ar arstu varétu atbalstit cilvéku, kam ir psihiski traucg&jumi, savstarpéjo komunikacijas proble-
mu gadijuma, ieverojot cienu, iejatibu un izpratni.

Janem véra macibspeku un paréjo grupas dalibnieku reakcija uz neadekvatu uzvedibu.

Cilvekiem ar psihiskam saslimSanam nav pielaujams darbs ar Sadiem psihoemocionaliem fak-
toriem: darbs ar sareZgitam, atri mainigam tehnologijam, darbs ar paaugstinatu atbildibu,
atru, svarigu lémumu pienemsanu un citi darbi, kas rada regularu psihoemocionalu slodzi
pilnu darbadienu (arsta, satiksmes dispecCera, jurista (izmeklétaja), tiesu izpilditaja, skolotaja
darbs). Kaitigo darba vides faktoru uzskaitijums ir Ministru kabineta 2009. gada 10. marta no-
teikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikuma “Veselibai kai-
tigie darba vides faktori”.

(Izmantoti EQUAL projekta ‘Invalidu nodarbinatibas veicinasana”darba grupas materiali,)

Nedzirdigi cilveki un cilveéki ar pavajinatu dzirdi

DaZi ieteikumi:

noskaidrojiet, ka cilvéks vélas sazinaties;

ja sazinaties ar tulka palidzibu, atcerieties, ka tulkojums var klat par daZiem vardiem garaks —
ipasi, ja tiek lietoti tehniski termini, kas turklat japasaka ar pirkstu alfabéta palidzibu. leturiet
pauzi, lai batu laiks veikt pilnigu un precizu tulkojumu;

ar nedzirdigo vai vajdzirdigo cilvéku runajiet tieSi, nevis izmantojot tulka pakalpojumu (pretéja
gadijuma cilvéks ar dzirdes traucéjumiem ldkosies uz tulku, bet jums sarunas laika nebds acu
kontakta);

runadjiet skaidra, izteiksmiga veida, bet neparspilgjiet, uzsverot vardus;

ja rakstat zinu cilvékam, kam ir dzirdes trauc&jumi, nerunajiet, jo cilvéks nevar vienlaikus lastt
gan zimiti, gan no lGpam;

ja jas kaut ko no teikta nesaprotat, palldziet, lai cilvéks to atkarto vai uzraksta, mérkis ir
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komunikacija, neizliecieties, ka esat sapratis, ja ta nav;

e jajUs zinat kadu no zimju valodam, méginiet to lietot, jo tas var palidzét sazinasanas procesa,

vai vismaz méginiet demonstrét savu interesi saprasties un vélmi méginat (sikak: www. dis-
svcs.uga.edu/com).

Neredzigi un vajredzigi cilveki
DaZi ieteikumi, ka sarunaties ar cilvékiem, kas ir neredzigi vai kam ir redzes traucéjumi:

kad tuvojaties neredzigam cilvékam, dodiet zinu par sevi; ja ierodas cita persona, iepazistiniet
vinus;

kad sarunajaties, ir pienemami viegli pieskarties cilvéka rokai, tadéjadi neredzigs cilvéks zinas,
ka jas runajat tiesi ar vinu;

nostajieties neredzigam cilvékam tiesi preti un runajiet tieSi ar vinu, rungjiet normala balss toni;
dizejot pasakiet, ka ejat prom;

ja noradat virzienu, esiet tieSs, cik vien iespéjams, un pasakiet Skérsjus cela; lietojiet pulkstena
norades (“durvis ir uz diviem” u.tml.);

pieveérsiet neredziga vai vajredziga cilvéka uzmanibu rakstitai informacijai; 81 informacija var bat
noformeéta lieliem burtiem;

nekad nepielabiniet vai citadi nenovérsiet suna pavadona uzmanibu, ja ipasnieks nav to atlavis;

varat piedavat palidzibu, ja ta Skiet nepiecieSama, bet, ja jusu piedavajums tiek noraidits, neuz-
stajiet; ja jasu piedavajums tiek pienemts, pajautajiet, ka varat palidzét vislabak (sikak: www.
dissvcs.uga.edu/com-peodis.html).

PROFESIONALS ATBALSTS KLASES AUDZINATAJIEM

Metodiskie, izpétes, komunikacijas materiali karjeras izglitiba vieglaja valoda, Zestu valoda,
Braila raksta, audio formata.

Organizéts un finanséts komandas darbs (lidzigi ka pedagogiski mediciniskais konsilijs Raiskuma
internatskola). Paslaik parsvara atbalsta personala un audzinataja darbs komanda netiek pla-
nots un nav apmaksats. Katrs sniedz atbalstu savu kompetencu robezas, trikst sistematiskuma,
péctecibas, problému efektiva risinajuma. Tas mazina darba kvalitati un efektivitati.

TikSanas ar skolas medikiem, lai noskaidrotu jautajumus par konkréto funkcionalo traucéjumu,
slimibu ietekmi uz fiziskam un intelektualam sp&jam, komunikaciju, uzvedibu, maciSanas proce-
su un profesijas izvéli, nodarbinatibas iesp&jam. Parprasta konfidencialitate traucé.

Klasu audzinataju kursi, seminari, kas regulari atjaunina zinasanas un veicina pieredzes apmai-
nu. Vélama téma “Karjeras izglitiba skoléniem ar funkcionaliem traucéjumiem™:

- "Skolénu stipro pusu atrasana, motivésanas un attistiSanas iespéjas”;
- "Karjeras iespéjas funkcionalo trauc&jumu gadijuma. Pieredzes stasti.”;

- "Profesionalas piemérotibas noteikSanas iespéjas dazadu funkcionalo traucgjumu gadijuma.
Arzemju pieredze. lespéjas Latvija".

Metodiskas stundas.

Daliba supervizijas, pieredzes apmaina.

Metodiski informativas individualas konsultacijas pie profesionaliem karjeras konsultantiem.
Informacija par:

- profesionalas piemérotibas noteikSanas, profesionalas izglitibas un nodarbinatibas iespéjam
skoléniem konkrétu funkcionalu traucéjumu gadijuma;

- ierobezojumiem karjeras izvélé konkrétu funkcionalo traucéjumu gadijuma, par darba drosi-
bu, veselibai kaitigiem nelabvéligiem faktoriem konkrétas profesijas un tiesiski juridiskiem
aspektiem;

- socialo pakalpojumu un palidzibas sanemsanas iesp&jam;

- nodarbinatibas, aiznemtibas pasakumu pieejamibu péc skolas pabeigSanas tuvéjas pasval-
dibas un valstl - asistenta, atbalstita darba, specializéto darbnicu, dienas centru u.c. socialo
pakalpojumu esosa un planota pieejamiba - jaunieSiem ar smagiem funkciju traucéjumiem;

- atbalstita majok|a iesp&jamibu nakotné tuvéja pasvaldiba;

- psihologiskas palidzibas sanemsanas iespéjam;

- atbalsta pakalpojumu gimeném sanemsanas iespéjam (atbalsta grupu darbibu nevalstiskajas
organizacijas u.c.).

Normativajos aktos paredzéta atbalsta sniegSana jaunieSiem ar funkcionaliem traucéjumiem

karjeras attistiba Iidz 25 gadu vecumam (tas bdtu karjeras konsultanta vai sociala dienesta dar-

binieka pienakums pasvaldiba). Danija $ads atbalsts ir paredzéts visiem jaunieSiem.

Profesionals karjeras konsultants skola vai novada ka atbalsta personals, kas veiktu karjeras

konsultéSanu individuali, noteiktu profesionalo piemérotibu, veiktu metodisko darbu karjeras

izglitiba un konsultésana, sadarbotos ar vecakiem, sniegtu atbalstu macibu priekSmetu skolo-

tajiem un klases audzinatajiem karjeras izglitibas programmas istenoSana. lespéjams — vaditu
karjeras/skolas atbalsta centru un atbalsta personala komandas darbu.
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Socialo pedagogu (socialo darbinieku) galvenie darbibas

virzieni karjeras attistibas atbalsta nodrosinasana

4 )
Izmanto likumus un tiesiskos
aktus bérnu aizsardzibai.

\ J
4 )

levéro konfidencialitati. —
\ J
Sadarbojas ar tam valsts
parvaldes institdcijam, kuras
darbojas ar socialo pakalpojumu
sniegSanu.
J

Informé par nodarbinatibas,
atbalstita majokJa un citu

\
Skolénu un vinu gimenes socialo apstak|us, vajadzibu,
gratibu, to célonu izzinasana.

Sniedz skoléniem un to gimeném
psihosocialu palidzibu.

Palidz skoléniem un vinu gimenes locekliem risinat
konfliktsituacijas saistiba ar karjeras izvéli un
talakizglitibu.

lzveido datubazi par skoléniem un vinu gimenu
problémam, vajadzibam.

sanemsanas iesp&jam pasvaldiba,

socialo pakalpojumu un pabalstu
valstl. J

Péc klases audzinataja liguma
iesaistas komandas darba
skoléna konkrétu problému
risinasana.

Intereséjas, ka norit skoléna

talakizglitiba, tas istenosana

un nodarbinatiba péc skolas

pabeigSanas vai informeé par

to kolégi taja novada, uz kuru
skoléns ir parcélies péc skolas

pabeigsanas.

Veicina gimenu un skolotaju izglito§anu par bérnu un
jaunieSu socialas pieredzes veidoSanu un korekciju.

-
Sniedz konsultacijas un informé skolénus, gimenes,

skolotajus par socialo jautajumu risinasanas kartibu un

iespéjam pasvaldiba. )

Sniedz gimenu sociali pedagogiskas konsultacijas
saistiba ar maciSanas un nodarbinatibas jautajumiem
L nakotné konkréta situacija. )

4 )
Organizé skola profilakses pasakumus par socialam
problémam.

rKoordiné sadarbibu starp gimeni, skolu un institucijém,1
kuras ir atbildigas par bérnu socialo problému
risinasanu.
Veicina nepiecieSamo pakalpojumu izveidi pasvaldiba
un to sanemsanu.

Veic majas apsekojumus.

-
Palidz adaptacijas, socialas palidzibas, socialas un
profesionalas rehabilitacijas procesos.

Izstrada un 1steno socialas programmas un projektus,
kas veicina skolénu, vinu gimenu un skolas labklIajibu.

Psihologu galvenie darbibas virzieni

karjeras attistibas atbalsta nodrosSinasana

f \
Izmanto likumus un normativos

aktus bérnu aizsardzibai.
\_ J

levéro konfidencialitati.

Piekrit sadarbibai.

\. S

Sadarbojas ar tam valsts
parvaldes institdcijam, kuras
darbojas ar socialo pakalpojumu
sniegSanu, psihosocialo un
profesionalo rehabilitaciju.

Péc klases audzinataja liguma N

iesaistas komandas darba

skoléna konkrétu problému
risinasana.

(. . . o . )
Psihologs ir paligs bérniem, vecakiem un skolotajiem,
lai risinatu problémas, kas rada traucéjumus macibu

procesa.
\ J

e )
Piedava skolotajiem un vecakiem efektivas metodes, ka

risinat bérna macibu un uzvedibas problémas.
\ J

Palidz izprast, ka bérna attistiba un funkcionalie
traucéjumi ir saistiti ar macibu procesu, uzvedibas

L ipatnibam un karjeras izvéli.

a \
Novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisko
izpéti.

\ J

Veic psihodiagnostiku, nosaka profesionalo
piemérotibu, piemérojot anketu un testu izstradi

N skolénu slimibu un funkcionalo traucéjumu specifikai. )

e ™)
Nosaka skoléniem individualas spéjas, intereses,

personibas attistibu, emocionalo stavokli, prasmi
Lorganizét macibu darbu, socialas iemanas un prasmes. ]

e ™)
Veic skolénu grupu psihologisko izpéti.

Pamatojoties uz iegitajiem rezultatiem, izstrada

ieteikumus psihologisko problému risinasana karjeras

izvéle.
e )
Veic psihologisko korekciju un psihoterapiju.

\ J
4 )
Veicina skolotaju un vecaku savstarpéjo sadarbibu.

\ J
e )
Veic skolenu, skolotaju un vecaku izglitoSanu
psihologijas jautajumos un psihologisko profilaksi.

J
4 )
Veic individualo darbu ar bérnu un gimeni.
Vada grupu nodarbibas.
\ J
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Audzinataju galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodrosinasana Ricibas soli un atbalsta sniegsana karjeras izvele

skoléniem ar specialam un ipasam vajadzibam

4 . )
Izstrada un 1steno klases audzinataja programmu, kura

ieklauta karjeras izglitiba saskana ar skolas galvenajiem s . o L _ L A
uzdevumiem, audzinaganas darbibas planu, klases ) Skolas persopal§ §n|edz informaciju, \{EIC agdz[n_osu darbu u_n_
7 . ) b= audzinataju stundu programmu karjeras izglftiba un _ |s:tgno karj?ras |zg_I|t|bas programr.nu.karjeras |z_gI|t|ba.s ng_darblba_s,
Izmanto Ilkymus un I'IOI'ITIa'[lIVOS L saskana ar karjeras izglitibas tematisko planu, skolénu 1. solis maC|b-stunda§, pasakumos, p_ar_natOJotn.as_u§ skoIe_nL_JVsthraJam pusém
L aktus bérnu aizsardzibai. J vecumposma ipatnibam, vajadzibam un interesam. un |r!tt?re_z_sen_1 un ?emot vera komumkgcu_as, macisanas un dfrba_
Parrauga karjeras izglitibas tematiska plana izpildi. organizacijas 1patnibas konkréto funkcionalo traucéjumu gadijuma.
\ J
n levéro étikas pamatprasibas m
‘t; = ani i ( R L= A o = L2
= saskarsme ar skoléniem, vinu = Lidzigi ka eksperts, kas labi pazist katru skolénu, —:@
vecakiem un kolégiem.  J | parrauga skoléna attistibas gaitu, lai pamanftu batiskas, —
= dazkart areji nemanamas atskiribas un stimulé > solis Klases audzinataja individuala saruna ar skolénu par interesém, vélmém, EEE_E
L personibas attistibas virzibu. ) ’ iesp&jam un problémam. —
@ &l
(WAL Sadarbojas ar tam valsts TR
= rerfmets 4 . . o )
parvaldes institdcijam, kuras || Regulari veic skolénu izpéti un analizé attistibas ‘
darbojas socialaja un izglitibas dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un
joma. f— i arzi & ispargj ] 3 i . . _ o _ .
\. S apjomu, parzT/a .sl.<olenku Iv_lsparejvq V.esellbas stavokli Klases audzinataja saruna ar skoléna vecakiem par skoléna potenciala
@ . N ketlcmaksl_o énu plc:th|/z'Z|pu. o 3. solis attistibu, turpmakiem planiem un palidzibas sanemsanas iesp&jam @
< L rganizé katra skoléna portfolio izveidoSanu. ) . karjeras konsultagana.
Veic darba pagvértsjumu Problému apzinasana, Atbildibu noteiksana.
[ . . - - . _
un regulari paaugstinasavu | __| Rapeéjas, lai klasé batu labvéliga vide skolénu
profesionalo meistaribu ‘ personibas attistibai un izglitoSanai, organizeé klases ‘
talakizglitiba, karjeras izglitiba. pasakumus un veicina katra skoléna dalibu skolas un
4 \ citos pasakumos. y Konkrétas problémas gadijuma klases audzinatajs, ievérojot esosas
4. solis vajadzibas un resursus, piesaista nepiecieSamo iekS&jo un aréjo atbalsta
Rosina skolénus mérktiecigi iesaistities skolénu _ personalu u.c.resursus.
| pasparvaldé un arpusstundu darba, projektos, lai vini Veido komandu un organizé pirmo tiksanos.
apgltu jaunas prasmes, zinasanas un iegdtu vadisanas
‘A; X pieredzi. Palidz veidot adekvatu pasapzinu. y ‘A‘
i - ~\ i
( S i . ) Komanda vienojas par vaditaju, analizé problému, definé talakos un
b Palidz skolem.er? |zstraFI§|t REISSIRERS rperlggs,_rggularl h tuvakos mérkus, sasniedzamos uzdevumus, veicamas aktivitates un
tos aktualizé un veicina skolénu pasmotivaciju. y 5. solis -1  rezultatus. Sadala atbildibu un nosaka sadarbibas veidu, vietu, laiku.
@ y Vienojas par konfidencialitates ievérosanu. @
4 = — I ) Kopuma Saja soli izstrada ricibas planu, atbalsta sistému.
Konkrétas problemas gadijuma klases audzinatgjs, \_ (Kop ! P ) y

nepiecieSamo iekSéjo un argjo atbalsta personalu u.c.

ievérojot esosas vajadzibas un resursus, piesaista ‘
== resursus. Veido komandu un organizé pirmo tikSanos

(skatit shemu "Ricibas soli un atbalsta sniegsana 6. solis Komandas vaditajs (klases audzinatajs) saskano individualo planu ar
karjeras izvélé skolernem_ a_r specialam un Tpasam : administraciju, skolénu un vina vecakiem.
L vajadzibam”) )
e p . . _ s o - ) ‘
Izzina gimenes iespéjas bérna audzinasana un

sadarbojas ar vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj, o 5 ) o N o _
palidzot risinat jautajumus, kas ir saistiti ar skolénu Plana istenoSana, regulara rezultatu parskatiSana un analizéSana, jaunu

— ricibu noteikSana, vecaku iesaiste un informésana.

personibu, izglitoSanos un vértibu sistémas veidosanu. 7. solis _ PR - . o o
Respekté vecaku kompetences un atbildibu. Sniedz Pécteciga izstradato matedrlaltl; n.oiosana pasvaldibas socialajam
arbiniekam.

atbalstu skoléna karjeras attistibai.
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DOBELES RAJONA PIEREDZE
Atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvéleé Auces vidusskola

NadeZda Getikova,
karjeras izvéles konsultante

Auces vidusskola skolénu audzinasanas darbu organizé un vada direktores vietniece L.Priede. Vinas
vadiba ir izstradata skolas audzinasanas programma, kura ietilpst ari karjeras izglitibas jautajumi.

2006. gada sesi Auces vidusskolas skolotaji apguva 72 stundu macibu kursu “Karjeras izglitibas
darba organizéSana visparizglitojosajas un profesionalajas izglitibas iestades” projekta KIPNIS ie-
tvaros un izstradaja skolas “Karjeras izglitibas programmu 1.-12. klasei.”, 2007. gada kursus apgu-
va Vel divi skolotaji.

Karjeras izglitibas programmas satura ir:

e karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi;

e karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes dazadas vecuma grupas;

e karjeras izglitibas saturs un formas;

e karjeras izglitibas vértésana;

e karjeras izglitiba izmantojamas metodes;

¢ jeteicamie informacijas avoti.

Ar programmu ir iepazistinati visi skolotaji, un ta ir ieteikta darbam ar skoléniem un vinu vecakiem.

Skola skoléniem un vinu vecakiem ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informaci-
ja par vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas programmu izvéles iesp&jam. Skoléniem tiek
sniegta vispusiga informacija par dazadam profesijam.

Kops 1999. gada skola ir iekartots Profesionalas karjeras izvéles kabinets (PKIK), taja strada kar-
jeras izvéles konsultante (0,5 slodze).

Profesionalas karjeras izvéles kabineta ir:

e informativie stendi,

e dators (ar interneta pieslégumu),

e gramatas, katalogi un Zurnali par profesijam un izglitibas iespéjam,

¢ informativie materiali, bukleti, interneta majas lapu adreses, cita vizuala informacija par profesi-
jam un izglitibas iestadém,

e testi, izdales materiali,

e metodiskie materiali par karjeras izvéli,

* izpétes materiali.

Katru gadu Profesionalas karjeras izvéles kabineta metodiska baze tiek atjauninata un
papildinata.

Karjeras konsultante sniedz informaciju skoléniem, vecakiem, skolotajiem, konsultacijas jau-
nieSiem un pieaugusajiem (gan individuali, gan grupai).

Skolas organizétie karjeras atbalsta pasakumi ir planoti atbilstosi skolénu vajadzibam un interesem.
Arpusstundu pasakumi - projekta nedéla, tikSanas, énu dienas, ekskursijas.

Projekta nedéla. Skoléni izpéta darbavietu piedavajumus sava regiona/novada/rajona un uzzina
par sev piemérotako profesiju.

TikSanas:

e ar absolventiem,

e arinteresanto profesiju parstavjiem,
e ar vecakiem,

e arizglitibas iestaZu parstavjiem.

Enu dienas. Dienas garuma skoléni iepazistas ar kadu darbu. Enu dienas palidz skoléniem parbaudit
sevi, savas intereses un dod viniem iespéju ieltkoties ieceréto profesiju aizkulisés. Skoléni dodas
uz dazadiem uznémumiem un organizacijam, lai iepazitos ar dazadu profesiju specifiku. Péc eénu
dienas jauniesi dalas informacija par redzéto un dzirdéto sava skola, tas dod iespéju ikvienam sko-
Iénam uzzinat par dazadam profesijam. Auces vidusskola pédéjos gadus énu diena tiek organizéta
rudeni, un taja piedalas visi 10. klaSu skoléni. Loti svarigs ir sagatavosanas posms, kura sadarbojas
klases audzinataji, karjeras konsultante, latvieSu valodas skolotaji, vecaki un darba devéji. Skoléni
raksta CV un motivacijas véstules, kuras vérté ari latvieSu valodas skolotaji. Loti batiski, ka par

énu” klast katrs skoléns. Vidusskoléni piedalas ari énu diena, kuru riko visiem skoléniem Latvija
pavasari.

Ekskursijas:

° Uz uznémumiem un iestadém,
* uzizstadém,

e uzizglitibas iestadém.

Tradicionali katru gadu skola tiek organizéts brauciens uz izstadi “Skola 200...". Pavasari karjeras
konsultante sadarbiba ar klases audzinatajiem organizé 8. un 9. klaSu skoléniem un vinu vecakiem
ekskursijas uz vairakam profesionalas izglitibas iestadém, parasti tiek apmeklétas tris Cetras izgli-
tibas iestades. Sogad Auces skoléni un vinu vecaki viesojas piecas izglitibas iestadés Dobeles un
Jelgavas rajona. Svarigi, ka izglitibas iestades apmekléjums notiek saskana ar skolénu interesém.

Liela nozime skolénu karjeras izvélé ir macibu priekSmetu skolotajiem. Auces vidusskola tadi ir
majturibas skolotajs un fizikas skolotaja. Aptaujas rezultati rada, ka zéniem ir pastiprinata intere-
se par kokapstradi, jo skolotajs prot iemacit zéniem stradat ar kokmaterialiem. 9. klasu zéni kat-
ru gadu aizstav nosléguma darbu — péc skoléna izvéles izgatavoto koka priekSmetu -, lidzigi ka
tas notiek profesionalas izglitibas iestadés. Fizikas skolotaja |oti mérktiecigi strada, lai saglaba-
tu skolénu interesi par fiziku, katru gadu kads no absolventiem ari izvélas tehnisko specialitati.
Skolotaja vada elektronikas pulcinus pamatskolas skoléniem un vidusskoléniem, skoléni regulari
piedalas LATVENERGO un Rigas Tehniskas universitates rikotajos konkursos. Loti cieSa sadarbiba
ir izveidojusies ar macibspekiem, katru gadu vini viesojas Auces vidusskola un stasta skoléniem par
universitati un tehniskajam profesijam. lespéjams, ka misu skolas pieredze bis noderiga ari citiem
skolotajiem.
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JEKABPILS RAJONA PIEREDZE
Karjeras izglitibas istenoSana Jékabpils 2. vidusskola

Larisa Stepanova,
direktora vietniece

Jekabpils 2. vidusskola ir Jekabpils pilsétas pasSvaldibas paklautiba esosSa visparéjas videjas izgliti-
bas iestade, kura 1steno seSas vispargjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas (mazakum-
tautibu) programmas.

Skolas TpaSie piedavajumi — daudzpusigas interesu izglitibas programmas, labi apstak|i sporta no-
darbibam, skolas internats. Sakot ar 1987. gadu, skola veiksmigi darbojas putéju orkestris, sakot
ar 1997. gadu, tiek izdota skolas avize “lLOKOSIAL", 2004. gada tika nodibinats skolas véstures
muzejs.

Skola veiksmigi veido sadarbibas tiklu ar iestadeém, organizacijam un skolam, aktivi popularizé savu
darbibas pieredzi pilséta, rajona un republika. Skolas 1stenotie projekti: laikposma no 2003. gada
lidz 2006. gadam Izglttibas iniciativu centra projekti “Kvalitativa izglttiba ¢iganu bérniem”, “Ciganu
bérns skola - esi gaidrts!”, “Cigani vietdja sabiedriba un skola”; Latvijas Sabiedribas integracijas
fonda (LSIF) skolu sadarbibas projekts “CelS paliek ceS, dazadiba ir tikai gajéjos..” (2005. gada);
LatvieSu valodas apguves valsts agentdras (LVAVA) skolu sadarbibas projekts (2006. gada);
projekts “Pamatizglitibas pieejamibas nodroSinasana dazadu meérkgrupu jaunieSiem Jékabpili”
2007. gada.

Sistémiska pieeja skolas darbibas planosanai un istenosanai nodrosSina kvalitativu darba organiza-
Ciju un planoto rezultatu sasniegSanu.

Sistémiska pieeja karjeras izglitibas aspekta nozimeé:

e sistémas elementu izkartojumu noteiktas, savstarpgji saistitas attiecibas, strukturéta veseluma,
saglabajot katra elementa relativu patstavibu;

e savstarpéjas attiecibas un sakaribas esoso elementu kopu, kas veido kvalitativi jaunu veselumu,
vienibu ar noteiktajam funkcijam;

e savstarpgji noteikta seciba (izkartojuma) saistitu objektu funkcionalu vienibu, teorétisku atzinu,
principu u.tml. kopumu.

Notiek mérktiecigs darbs, lai nodroSinatu sistémas elementu atbalstu un mijiedarbibu. Atbalsts ir
ne tikai individualizétas uzmanibas pausana cilvekam, emocionala pienemsana un palidziba tad,
kad ta ir nepiecieSama, bet ari metodiskas, zinatniskas, informativas un psihologiskas palidzibas
kvalitativa nodrosinasana.

Atbalsta sistémas elementi Atbalsta noluks

Atbilstiba skola esoSajiem uzdevumiem un prioritatém Radit sistému

Palidziba skoléniem un skolotajiem Virzit uz panakumiem

Skolénu un skolotaju vajadzibu un spéju izpéte Izprast un atraistt

Pozitiva saskarsme Nodrosinat ar nepiecieSamo

Atgriezeniska saikne MacTt palidzét pasam sev

Skolas un skolotaju iespéju apzinasana (dazados aspektos) Pateikt un uzklausTt

Skolas attistibas plana 2007. - 2010. gadam Tpasa uzmaniba ir pievérsta ari karjeras izglitibas as-
pektiem. 2008./2009. macibu gada tika noteikta un veiksmigi istenota skolas attistibas prioritate
“Klasu audzinataju un atbalsta personala sadarbiba personibas veidosana un palidzibas nodrosSina-
Sana karjeras izglitibas aspekta”. Izstradati un aprobéti dazi sistémas elementi, lai 2009./2010. ma-
cibu gada nodrosSinatu nakamas prioritates “Karjeras izglitibas darbibas programmas ievieSana un
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atbalsts skoléniem karjeras izvélé” istenoSanu.

Sasniegtie rezultati

Skolas akreditacijas komisija ir augstu novértéjusi skolas darbibu, istenojot rezultativo raditaju
“Atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvélé”, un tas apliecina daudzu darba sistémas ele-
mentu kvalitativu planoSanu un Tstenosanu.

Izstradata skolas karjeras izglitibas darbibas programma, kura definéti mérki un uzdevumi pedago-
giska (izglitibas un audzinasanas) procesa istenosanai, macibu satura tematiskie loki, darba organi-
zacijas formas, programmas Isteno$anai nepiecieSamie resursi un darba metodes.

Izméginata pieeja karjeras izglitibas programmas istenosana un apzinati rezultativie raditaji dar-
ba kvalitates izvértéjumam - atbalsts skoléniem izglitibas programmu izvélé un karjeras izvéles
konsultaciju un pasakumu kvalitate.

Izveidota darba grupa karjeras izglitibas programmas 1stenosanas vadibai, planoSanai un atbal-
sta nodrosSinasanai (darba grupa ieklauts skolas vadibas parstavis, karjeras izglitibas konsul-
tants, skolas psihologs, socialais pedagogs, klasu audzinataju metodiskas komisijas vaditaja,
skolotaji, kas ir pabeigusi kursus “Karjeras izglitibas darba organizéSana visparizglitojosas un
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profesionalajas izglitibas iestadés”).
Klasu audzinataju metodiskas komisijas mérktieciga darbiba, organizéjot informativos, metodis-

kos un praktiskos pasakumus pedagogu sagatavoSanai karjeras izglitibas uzdevumu kvalitativai
istenosanai.

Izstradats karjeras konsultacijas centra modelis, kas nosaka stratégiju, struktdru, procesus un
normativo bazi.

Izveidots karjeras izglitibas centrs (skolas informativi metodiska centra sastavdala), kura ir
pieejama jaunaka informacija par karjeras izvéles iespéjam Latvija un arvalstis, nodrosSinata ie-
spéja izmantot jaunas informacijas tehnologijas.

levérojot skolas metodiskas padomes [émumu, 2008./2009. macibu gadam noteikta projektu
stundu téma “Projektu metodes izmantoSana macisanas procesa karjeras izglitibas aspekta”.
Macibu priekSmetu skolotaju pieredzes materiali apkopoti krajuma un ievietoti skolas interneta
sadala "Pieredzes baze".

Izstradats un veiksmigi istenots karjeras izvéles pasakumu plans.

Klases audzinataji kopigi ar psihologu vada planotas nodarbibas par skolénu spéju izpéti un
iepazistina ar karjeras izvéli atbilstosi skolas audzinasanas programmai.

Visu vecumposmu skoléni sanem piemérotu, precizu un daudzveidigu informaciju par karjeras
izvéles iespéjam.

Skolas vadiba regulari sniedz skoléniem un vinu vecakiem informaciju, sistematiski plano un no-
droSina konsultacijas un pasakumus par skolas piedavatajam visparéjas vidéjas izglitibas prog-
rammam, profesionalas un augstakas izglitibas iestadém.

Skolas bibliotékas lasitava visiem interesentiem ir pieejama jaunaka informacija par karjeras iz-
vEles iespéjam, nodrosSinata iespé&ja izmantot internetu.

Skola nodroSina, ka skoléni, skolotaji un vecaki tiek regulari informéti (skolas informativas TV
programmas un radioparraides notiek vienu reizi nedé|a, skolas avize iznak vienu reizi ménesi,
tiek izdota skolas gadagramata par sasniegumiem gada. Karjeras izglitibas centrs sniedz vizualo
informaciju par sasniegtajiem rezultatiem attistibas plana istenosana (2007. - 2010.)).

Skola mérktiecigi sadarbojas ar skolas absolventiem, atspogulojot veiksmes stastus gan vieté-
jos masu medijos, gan skolas avizé “LWOKO/STAL".

Projektu stundu planoSana un saturs pamatskola karjeras izglitibas aspekta
2008./2009. macibu gads
Prioritates

Projekta metodes ka macibu procesa apguves formas izmantosana.
Macibu procesa saikne ar realo dzivi un praktiska darbiba.
Atbalsts karjeras izvélé.
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Izglitibas jomas “Valoda” macibu priekSmeti

LatvieSu valoda
un literatdra

Profesiju daudzveidiba pasaulé

Es, citi, ikdiena un savstarpéjas attiecibas. Mana sapnu profesija

Profesiju izvéle un raksturojums. Profesiju izvéles iespéjas

Profesijas, nakotnes panakumu planosana

Profesijas. Dazadu ar noformésanu saistitu profesiju izpéte

Popularakas profesijas

Karjeras izglitiba: mediji/Zzurnalistika

Es to izdariSu. Mana milaka profesija. Manas intereses

Majturiba un
tehnologijas

Profesijas, kuras var novérot sava apkartné, un to nozimiba vietéjas sa-
biedribas dzivé. Uztura reZima galvenie principi

Ar kokapstradi saistitas karjeras iespéjas

Profesijas, kuras var novérot sava apkartné, un to nozimiba vietéjas sa-
biedribas dzivé. Trauku izgatavoSanas process

Profesijas, kuras var novérot sava apkartné, un to nozimiba vietéjas sa-
biedribas dzivé. Svétku apgérbs

Profesijas, kuras var novérot sava apkartng, un to nozimiba vietgjas sa-
biedribas dzivé. Apgérba veidi

Krievu valoda

Lomu spéle “Redakcija”

Darba grupa

Darba virzieni

Saskarsmes darbnica. Macamies stastit
Ka sagatavot stastu par interesantu profesiju?
Projekta “Stasts par interesantu profesiju” aizstavésana

Direktora vietnieki
macibu darba

Atbalsts skoléniem izglitibas programmu izvélé

Izglitibas jomas “Maksla” macibu priekSmeti

Vizuala maksla un
mazika

Pétnieciska darbiba vizualaja maksla un mazika
"Radosas profesijas”

Direktora vietnieks
macibu darba

Karjeras izglitibas darba grupas darbibas koordinésana

Sadarbiba ar skolas absolventiem

Zinu par absolventiem apkopoSana

Absolventu vakara organizéSana

Skolenu tikSanas ar absolventiem par karjeras jautajumiem

Izglitibas jomas “Tehnologiju un zinatnu pamati” macibu priekSmeti

Matematika
Fizika
Informatika

Lidzigi trijstari. Matematikas prasmju un zinasanu loma mana profesija

Karjeras izvéles daudzveidiba. Profesijas, kas saistitas ar matematiku

Fizikas atklajumu un tehnologiju nozime, ietekme uz vidi un to loma daza-
das profesijas

MekléSanas stratégija un taktika interneta. Praktiska informacijas meklé-
Sana “Macibu iestades, kuras piedava iespéju macit datorzinibu”

Dabaszinibas
Kimija
Geografija

P&tnieciska darbiba dabaszinibas
“Dabaszinibu nozares un profesijas — biologs, kimikis, fizikis, geografs”

Karjeras izglitibas
konsultants

Darbibas satura planosana atbilstosi vajadzibam un iesp&jam

Skolénu vajadzibu izpéte un analize 9., 12. klasé

Sadarbiba ar iestadém un uznémumiem

Pasakumu planoSana un organizésana

Atbalsta nodroSinasana skoléniem, skolotajiem un vecakiem

Individualas konsultacijas

Informacijas apkopos$ana, sistematizacija un izplatiSana

leteikumu, rekomendaciju izstrade

Resursu nodrosinasanas planosSana

Darbiba rajona Karjeras izglitibas konsultantu metodiskaja apvieniba

Profesija kimikis. Nemetali un kimika profesija

Gida un tdroperatora profesijas
Taroperatoru marsruti Afrikas valstis

Izglitibas jomas “Cilveks un sabiedriba” macibu priekSmeti

Klasu audzinatagji

Audzinasanas stundu, pasakumu planoSana un organizacija atbilstosi
programmai

Informacijas sistematizacija par profesijam un karjeras izvéles
jautajumiem

Sadarbiba ar vecakiem

Socialas zinibas

Vai varaviksne ir skaista?

Skolas psihologs

Skolénu personibas izpéte, individualais darbs, darbs grupas un
konsultacijas

Sadarbiba ar klasu audzinatajiem un vecakiem

Profesijas, kuras var novérot sava apkartné, un to nozimiba vietéjas sa-
biedribas dzivé. Apgérba veidosana

Socialais pedagogs

Individualais darbs ar sociala riska grupas bérniem

Sadarbiba ar skolotajiem un vecakiem karjeras izvéles aspekta

Profesijas, kuras var novérot sava apkartné, un to nozimiba vietéjas sa-
biedribas dzivé. Apgérba kultara

Skolas avizes
konsultants

Informacijas sniegSana, materialu, pasakumu un skolas avizé

Spéle “Razosana”
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Jeékabpils 2. vidusskolas Karjeras konsultaciju centrs

2008./2009. macibu gada izveidotais Karjeras konsultacijas centrs ir skolas informativi metodiska
centra sastavdala. Skolénu grupu nodarbibas, diskusiju kluba tikSanas, skolotaju seminari un tik-
Sanas ar vecakiem par karjeras izglitibas jautajumiem tagad notiek Karjeras konsultacijas centra,
kura ir pieejama jaunaka informacija par karjeras izvéles iespéjam Latvija un arvalstis, nodrosinata
iespéja izmantot jaunas informacijas tehnologijas.

Karjeras konsultacijas centra tiek apkopota vizuala informacija par karjeras izglitibas uzdevumu
IstenoSanu, atspoguloti sasniegtie rezultati attistibas plana isteno$ana (2007. - 2010.), informa-
cija par Latvijas Republikas izglitibas sistému, Karjeras konsultacijas centra darbibu, skolas pasaku-
miem karjeras izglitibas aspekta, skolas absolventu karjeru un veiksmes stasti.

Jékabpils 2. vidusskolas Karjeras konsultaciju centra modelis

-
Merkis

¢ Nodrosinat izglitojamam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi.

* Radit pamatu personigo |émumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Uzdevumi

e \/eidot interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito izglitibu
Stratégija daudzveidibu.

* NodrosSinat iespéju apgit prasmes, informacijas tehnologiju un avotu
izmantoSanas pamatiemanas.
* Palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un
karjeru.
¢ |zkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu.
L. Veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu.

J

Administrativi Materiali
Struktara organizatoriska ; Pakalpojumi tehniskais Marketings
darbiba atbalsts
e Karjeras « Skolani e Bibliotéka
izglitibas « Skolotii e Informativi e Radioparraides
konsultants o Vecski I metodiskais » Skolas avize
e Direktora centrs e Informativa TV
vietnieks - NV ~J| Programma
* Klasu audzinataji o M3cibu lidzekli * Skolas
« Skolas psihologs || ¢ Informésana ’ gadagramata
* Skolotaju darba || © Izglitosana ~ N | ¢ IMC vizuala
grupa (KIPNIS ¢ Konsultésana * Macibu lidzekli _ informacija
\ kursi) JL JU Interneta resursu L )
( Macibu Klases 5 S
Procesi p{iekdEmetu a;:dz(iln5§anas s;ggizﬂ."':‘du :.'nod(;‘a"rglilgéass
stundas stundas

lekséjie skolas normativie akti

Aréjie normativie akti

Normativa
baze
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SALDUS RAJONA PIEREDZE
Saldus Bérnu un jaunatnes centra Karjeras centra darbiba

Ritma OsSeniece,
Saldus Bérnu un jaunatnes centra
Karjeras centra metodike

Karjeras darba organizacijas koordinéSana rajona ir Saldus Bérnu un jaunatnes centra Karjeras
centra parzina.

Karjeras centrs palidz ne tikai skolotajiem, bet ari skoléniem, vinu vecakiem. Karjeras centra sniedz
dazadus pakalpojumus.

Izveidotais pasakumu klasts ir plass - individualas konsultacijas, grupu konsultacijas, karjeras dar-
ba organizatoru seminari, pieredzes apmainas braucieni uz citiem rajoniem, savas pieredzes snieg-
Sana kolégiem no citiem rajoniem, vecaku dienas, tikSanas ar jauniesiem un vecakiem skolas, pava-
sarl organizétais karjeras ménesis vai karjeras dienas.

Karjeras centrs rajona palidz, konsulté skolotajus, koordiné skolu karjeras organizatoru darbu:

» divas reizes gada notiek seminari, kuros parrunajam padaritos darbus, planojam, ka veiksmi-
gak darboties, lai skoléni iegltu péc iespé&jas vairak, lai vini btu gatavi pienemt [émumu, 9. un
12. klasi beidzot,

e Karjeras centra darbinieks brauc uz skolam, kuras papildus strada ar skoléniem, lai vini sevi la-
bak iepazitu, prastu izvértét savas iespégjas,

e skolam tiek nosttita aktuala informacija.

Rajona skolas:

* jzveidota un visiem pieejama datubaze par dazadam izglitibas programmam un to piedavajumu.
Informacija ir gan bibliotékas, gan stendos, gan atseviska kabineta, ja tads ir, gan konkrétas 9.
un 12. klasu telpas;

* pamata skolotaji darbojas savos kabinetos, tikai dazas skolas ir izveidota atseviska darba telpa
karjeras atbalsta pakalpojumu sniegSanai;

e izstradata programma 1. - 12. klaSu audzinataju stundam skolénu spéju un intereSu apzinasa-
nai (ir skolas, kuras Sadu programmu vél nav). Klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji,
izmantojot sanemtos metodiskos lidzek|us, savas stundas strada ar skoléniem karjeras izgliti-
bas jautajumos;

e 9, klasu skoléni ir informéti par prasibam macibu darbam rajona vidusskolas;
» skolas ciemojas dazadu izglitibas iestazu parstaviji, lai informétu par talakizglitibu vinu skolas;

e skolas interneta majas lapa ir pieejama informacija par skolas piedavatajam izglitibas
programmam.

Secinajumi

1. Visparéjas izglitibas skolu pedagogi ir pietiekami kvalificéti, lai sniegtu skoléniem vajadzigo
palidzibu.

2. lzstradatas skolas karjeras izglitibas programmas.

3. JaunieSiem, vecakiem un citiem interesentiem ir iespéja sanemt Karjeras centra informaciju.

4. Visi pakalpojumi Karjeras centra ir bezmaksas.
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Karjeras izglitibas istenoSana Remtes pamatskola

Sandra Kupcane,
karjeras darba organizatore

Par karjeras izglitibas jautajumiem ar bérniem tiek runats jau no 1. klases, jo patiesiba jau bérnu-
darza, kad bérnam tiek uzdots jautajums, par ko vins vélas k|at, kad izaugs, vin$ sak domat par savu
karjeru. Tapéc klases stundu témas jau no 1. klases tiek iek|auts jautajums par karjeru. leteicamais
tému saraksts ir izveidots visam klasém.

—

. klase

Kadus darbinus protu es. Mani pienakumi majas

Masu skolas pieauguso cilvéku darbini

Ekskursija uz...

2. klase

» Kadas profesijas es zinu? Par ko es vélos k|at?

e TikSanas ar......(kadas profesijas parstavi)

e Ekskursija uz...(pastaiga, lai vérotu, kadi darba daritaji tiek satikti)
3. klase

e Manas pozitivas, manas negativas ipasibas

« [pasibas, kuras nepieciesamas man zinamajas profesijas

e Ekskursija uz...

4. klase

e Ko es zinu par darba pasauli

e TikSanas ar....(kadas profesijas parstavi).

e Ekskursija uz...

5. klase

e Manas intereses un spéjas

e Prestizakas profesijas Latvija. Mazak popularas profesijas Latvija
e |nteresanti cilveki. TikSanas ar...

6. klase

e |zglitibas sistéma Latvija

e Manu gimenes locek|u profesijas

e Viena diena mana mdZa 20... gada

7. klase

e Kadé| vajadziga izglitiba?

e Preses izdevumi Latvija, kuros stasta par karjeras izvéles jautajumiem
e Kur macities péc pamatskolas?

8. klase

e |zglitibas sistéma Latvija. Man zinamas izglitibas iestades

e Pieprasitakas profesijas mdsu pagasta, rajona, valsti

e Manas intereses

9. klase

e Manas iespéjas péc 9. klases. Manas iespéjas péc 12. klases
e Dazives pulkstenis

e (els, kuru izvelos

[70]

Sakot ar 7. klasi, skoléniem ir iespéja apmeklét karjeras pulcinu, kura skoléni izveido savas karje-
ras mapes un meklé atbildes uz jautajumiem: kas es esmu?, ko es gribu?, ka es varu to sasniegt?
Nodarbibas tiek planotas un organizétas, ievérojot no Profesionalas karjeras izveles centra sanem-
to materialu “Karjeras veidoSanas macibu programmas pamatskolas skoléniem”.

Skola ir pieejama informacija par dazadam profesionalas izglitibas skolam, vidusskolam, to pro-
grammam. Skoléniem ir pieeja internetam, ir pieejami dazadi DVD materiali un ir noraditas noderi-
gakas interneta adreses.

Skola katru gadu tiek organizétas tikSanas ar dazadu skolu parstavjiem. Skoléni tiek informéti par
informaciju dienam dazadas skolas. Skola atrodas karjeras informacijas stends, kura ir izvietota ak-
tualaka informacija.

lesp&ju robezas tiek organizétas ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, lai iepazitu darbavietas.
Sogad 3., 6. un 8. klases piedalijas Vides izglitibas fonda organizétaja projekta “Uznémumu ilgtspe-
jibas izpéte".

Izveidota datubaze par pédéjo piecu gadu absolventu talakizglitibu. Katru gadu tiek veikts vispa-
réjs apkopojums.

Remtes pamatskolas 2008. gada absolventu talakizglitiba
9% vsk.

9% vakara vsk.

37% tehnikumi /

27% SPV

0% macibas neturpina

Tiek apkopotas zinas par skolénu talakizglitibu turpmakos piecus gadus péc skolas beigSanas.

18% citas PV

2008. gada absolventi

Nr. | Skolena

p.k. | vards, uzvards 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

1. | Marcis Bite Saldus PV
(ugunsdzésegjs)

Tiek veikta skolénu profesionalas orientacijas izpéte, katru gadu apkopojot datus tabulas, no ku-
ram pasi skoléni var redzet savu interesu noturibu vai mainu.

Nr. | Skolena

p.K. | vards, uzvards 1.kl.  |2.kl. |[3.kl. 4.kl. |5.kl. |6.kl. |7.kl. [8.kl. |9.kl.

1. |Janis Poli- |Poli- |Uguns- |Soferis |Celt- |Soferis |Gald- |Gald- |Gald-
cists cists dzeséjs nieks nieks |nieks [nieks

2. | Péteris Celt- Celt- Celt- Celt- Celt- Celt- Celt- Celt- Celt-
nieks [nieks |nieks nieks |[nieks |nieks |nieks |nieks [nieks

Ta ka masu skola ir ekoskola, katru gadu skola ir gada téma, kurai tiek piemérota ari karjeras joma
(gada téma "Mezs”, karjeras pasakums ir “MeZa profesijas”).
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VALMIERAS RAJONA PIEREDZE
Karjeras izglitibas istenoSana Valmieras Pargaujas gimnazija

Agita Zarina,
direktore

Inara Punkstinpa,
direktores vietniece izglitibas joma

1. Karjeras izglitiba skola

Karjeras izglitiba tas patiesa izpratné un terminu skaidrojuma Latvija ir saméra nesen. Latvija vis-
pirms atsevisku seminaru veida dalijas pieredzé Kanadas un Amerikas pedagogi, bet skolas $ai no-
pietnajai jomai ta isti saka pievérsties péc projekta KIPNIS istenoSanas. Projekts savus mérkus un
uzdevumus veica, bet talak Stiecere - ieviest karjeras izglitibu skolu procesa - neizdevas, precizak
sakot, Sada veida novitatém, lai cik metodiski un psihologiski skolas tam bija gatavas, neparprotami
vajadziga virziba "no augsas”, vienota nostaja un pieeja jautajumam, kada Latvijas skolas bas karje-
ras izglitiba, ka un “caur ko” ta tiks istenota, kada ir skolas un skolotaju loma.

Pirma karjeras izglitibas programma Pargaujas gimnazija tika izstradata 2000. gada, sniedzot kla-
Su audzinatajiem sistematisku pieeju un izstradatus stundu materialus, vélak péc minéta projekta
Sos darba materialus jau piedavaja projekts; bet, mainoties saturam, bija jamaina arf programmas
nostadnes.

Kas karjeras izglttiba Sajos gados ir mainijies? Ko skola ir sp&jusi veikt?

1. Skola vienoti ir radita izpratne par karjeras izglitibas darbu - planotu pasakumu kopumu skolénu
intereSu un vélmju apzinasanai, sp&ju un prasmju attistiSanai, karjeras mérku noteikSanai un
planoSanai, kas ieklaujas skolas izglitibas procesa, kuru koordiné skolas vadiba.

2. Skola ir izstradajusi sistematisku un péctecigu Karjeras izglitibas programmu, kuras mérkis ir pa-
radit saikni starp macibam un nakotnes planiem, veicinat nodarbinatibai un karjeras veidosanai
nepiecieSamo prasmiju attistibu palidzét planot nakotni.

3. Skola ir defingjusi atbildibas jomas (ko dara audzinataji, ko macibu priekSmetu skolotaji, ko vadi-
ba, vecaki).

4. Skola ir apkopojusi un sistematizéjusi pieejamos resursus (metodiska bazi, interneta materia-
lus), notiek nepartraukta to atjauninasana.

5. Skola ir atradusi sadarbibas partnerus (Nodarbinatibas valsts agentaru, bankas, augstskolas u.c.
iestades).

6. Skola ir iekartojusi Karjeras centru, kura skoléniem tiek dota iespéja atrast vinus intereséjoso
karjeras informaciju, tiek organizéti ar karjeru saistiti pasakumi: tematiskie vakari, tikSanas, lek-
Cijas, izstades u.c. Karjeras centrs iesaistas projektos, kas ir saistTti ar karjeras izglitibas pieeja-
mibas uzlabosanu skola, ka arf veicina jauniesu iesaistiSanos daZzados projektos un konkursos.

7. Skola ir darbinieks, kas atbild par karjeras izglitibas planosanu, ievieSanu.

8. Katra macibu gada beigas skola tiek analizéts karjeras izglitibas darbs un iespgjas to attistit na-
kamaja macibu gada, ta nepartraukti mekléjot labaku pieeju un metodes darba uzlaboSanai.

2. Labas idejas planosanai, istenosanai

Karjeras izglitibas programma paredz, ka karjeras izglitiba tiek 1stenota:
1) klases stundas,

2) macibu priekSmeta stundas,

3) arpusstundu pasakumos.

[72]

Lai nodroSinatu péc iespé&jas visaptverosu karjeras programmas istenoSanu, tas saturs ir maksimali
piesaistTts Saja programma paredzétajam jomam, kas paredz:

1) ar skolénu pasSizpéti saistitas témas istenot 7. un 10. klasés,
2) ar profesiju pasauli saistitas témas - 8. un 11. klasés,
3) ar karjeras virzibu saistitas témas — 9. un 12. klasés.

Sads princips tiek lietots klases stundu planojuma izstradasana, stingri ievérojot skolénu attieciga
vecumposma psihologiskas patnibas. Talakaja shéma uzskatami var redzét St planojuma atslég-
vardus, ka galveno saglabat lidzsvaru starp GRIBU (par ko vélos k|t, kadas ir manas intereses, vér-
tibas), VARU (ko spéju, protu, kads ir raksturs, veseliba) un ko sabiedribai VAJAG (kadas ir iespéjas
macTtties talak, kads ir profesijas pieprasijums darba tirga).

Karjeras izvéles pamatnosacijumi

¢ 7. klase
¢ 10. klase

¢ intereses
¢ vélmes
e yértibas

¢ 8. Klase
*11.klase

e zinasanas
* prasmes
* Spéjas

e +puses

e yveseliba
e raksturs

e pieprasijums
darba tirga

* macibu

iespéjas

* 9 Klase
¢ 12. klase

Izmantojot Sadu planojuma principu, vélamies panakt péctecigu skolénu sagatavotibu karjeras
jautajumos, mudinot vinu apzinat savas spéjas, izzinat intereses, tad izpétit iespéjamas profesi-
jas, kuras tas likt lieta, un visbeidzot - atrodot isto, noskaidrot celu, ka secigi doties pa karjeras
kapném. Izveidojot klases stundu planojumu, pievienojam ari izmantojamas literatlras sarakstu,
Karjeras centra, Informativa centra un bibliotékas materialu uzskaitijumu, ieteicamo interneta re-
sursu sarakstu.
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Klases stundu planosana un skolénu izpéte 1. semestri 10. klasei

“Viens no svarigakajiem veiksmes principiem
ir konkréts mérkis, atvértiba un pozitiva domasana.”

Klases stundu planosana un skolénu izpéte 1. semestri 8. klasei

‘Dzivot pilnvértigu dzivi nozimé baudit izvéles brivibu un uzpemties atbildibu par saviem

lemumiem.”

(autoru kolektivs “Dvéselei un pasaulei”. 1998.)

Tematika

(Seneka)
Tematika S| O |N| D | leteicama literatira, metodiskie materiali u.c.
1.l1zglttibas Karjeras izglitiba 10. — 12. klasei. Skolotaja rokasgramata.
nozime zinasanu (KC)
sabiedriba:

ESF materials “Karjera” 3. daja “Ka turp nok|at? Karjeras

macisanas pras- = v _n
planosana”. (KC)

mes, stili;

intelekta veidi; Karjeras planotajs vidusskolénam. PKIVA. (KC)

konkrétu macibu
priekSmetu no-
Zime karjera.

Karjeras planotajs vidusskolénam. Metodiskie ieteikumi.
PKIVA. (KC)

2.Sadarbibas

Lemumu pienems$ana. LUMA, 2007. (KC)

prasmes:

o kritisk3 Merktieciga karjeras veidoSana. LUMA, 2007. (K()
domasana, ].Stabing, M.Pupins. leteikumi karjeras veidosanai. RAKA,

* konfliktu 2008. (KC)
risinasana,

« atbildiba J.Stabins, M.Pupins. Darba mekléSanas un uzsaksanas no-

o slepumu atsléga. LPF, 2008. (KC)
* pasciena,
e tolerance. Kurs macibu priekSmets man patik vislabak? (Padomi veik-

3.Patstavigas
dzives prasmes

smigai karjeras izvélei). VIAA, 2008. (KC)

Domatprieks. Skolotaja gramata. 2002. (bibliotéka)

patstavibas

izkopgana; A.Baldins$, A.RazZeva. Klases audzinataja darbs skolénu

ibas izpété. 2001. (bibliotéka
dienas ritms; personibas izpete (bibliotéka)

Daudzpusiga intelekta teorijas skola, 2000. (bibliotéka)

vesveida nozime

* personi-
ga budZeta _ _ . L, .
planogana. Prata spéles 2 (koncentrésanas, atmina, inteligence, kreati-
- - vitate). 2006. (bibliotéka)
4 .Veseliga dzi-

www.dolceta.eu/latvija/

uzturs; .
_ www.ec.europa.eu/health-eu/index_lv.htm
miega reZims;

www.zalajosta.lv (vides izglitibas materiali elektroniska

atkaribas;
forma)
ekologija;
reproduktva http://isec.gov.lv/pedagogiem/metmat/energo.pdf
veseliba. (energoizglitiba)

1. Profesijas, to
daudzveidiba:

e miti par
profesijam;

e aizspriedumi;

e diskriminacija;

e profesijas
prestizs.

2.Aktualais

sabiedriba, darba

tirga:

e darbs, bezdarbs;

e brivpratigais
darbs;

e invalidu iespéjas
darba tirgQ;

¢ ar nodarbina-

tibu saistiti
jautajumi.

3. Es un citi:

e prasme iejus-
ties cita cilvéka
situacija;

e atpazit savas
un citu saja-
tas, izjatas un
emocijas;

e pasSvertéjums.

4.Prasme iepa-

zit un pienemt

atskirigo:

e atbildiba, piena-
kumi, tiesibas,
tolerance;

e dzive mul-
tikulturala
sabiedribg;

e cilveki ar ipasam

vajadzibam.

SIO/N|D

leteicama literatira, metodiskie materiali u.c.

Karjeras izglitiba 7. klasé. Metodiskie ieteikumi. (KC)
Karjeras izglitiba 8. klasé. Metodiskie ieteikumi. (KC)
Karjeras izglitiba 9. klasé. Metodiskie ieteikumi. (KC)

Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaja rokasgramata.
(KC)

Dzives prasmju programma 7. - 9. klasei. (KC)

ESF materials “Karjera” 2. dala “Uz kurieni es dodos? Karje-
ras un darba tirgus izpéte. (K()

Karjeras planotajs pamatskolas skolénam. PKIVA. (KC)

Karjeras planotajs pamatskolas skolénam. Metodiskie ietei-
kumi. PKIVA. (KC)

Paligs 8. klases audzinatajam Kl jomas “Karjeras izpéte”
istenosana. VPG KC. 2008. (KC)

ANO Bérnu tiesibu konvencija. (KC)
Domatprieks. Skolotaja gramata. 2002. (bibliotéka)

Prata spéles 2. (koncentrésanas, atmina, inteligence, krea-
tivitate). 2006. (biblioteka)

Saskarsme un konflikti. (bibliotéka)
http://isec.gov.lv/pedagogiem/metmat/klase.pdf
www.apeirons.lv (filmas, rokasgramata “Tilts uz sapratni”)

http://atvertaskola.iac.edu.lv/ (dzive multikulturala
sabiedriba)

www.karjerascentrs.lv/profesijas.aspx
www.nva.lv

Informativs video materials par konfliktu risinasanu skola.

(10)

Videomaterials “Lai dzivo bérni!” (IC)
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Tas, ka karjeras izglitiba notiek jebkura ikdienas macibu stunda skola, saprotams, nav nekas jauns.
Lai izvairttos no situacijas, kad klases audzinatajs censas klasé runat par tému, kura jau skarta un
labak apgita kada macibu priekSmeta stunda, izveidojam anketu macibu priekSmetu skolotajiem,
lai noskaidrotu, kuras no karjeras izglitibas témam ir So macibu priekSmetu satura. Péc anke-
tas datiem guvam pilnigu parliecibu, ka lietiSko rakstu sagatavoSana pilniba tiek apguta latvieSu
valodas, socialo zinibu un ekonomikas stundas; par veselibai drosu darba vidi, veselibas faktoriem
daudz tiek runats veselibas macibas un majturibas stundas; darba tiesiskas attiecibas, likumdosana
ir ekonomikas, politikas un tiesitbu macibu priekSmetu satura.

Paraugs karjeras tému apzinasanai macibu priekSmetu stundas

Nr. | Tematika Mgcnbvu Klase K.O m_entan,
priekSmets piezimes

5. 2. Pamatjoma ,Karjeras izpéte”

* Profesijas, to daudzveidiba, profesiju tipi,
popularas, pieprasitas profesijas

6. Karjeras vizija

e Mana sapnu profesija

e Aizspriedumi, diskriminacija, stereotips
e Miti par profesijam

e Profesijas prestizs

7. Darbs un bezdarbs

e Darba tirgus

e Ekonomiski aktivie iedzivotaji
e |espéjas bezdarbniekiem

e |nvalidu iespéjas darba tirgQ
e Brivpratigais darbs

8. Darba vide, tas nozime, darba aizsardziba,
riska faktori, darba vieta

9. Informacijas ieguves un komunikacijas
[idzek|u izmantoSana

10. | Darba tiesiskas attiecibas, darba
likumdosSana

e Tiesibu dokumenti, pamattiesibas
* Darba devegjs, darba néméjs

* Pienakumi, tiesibas

e Darba ligums

12. | lzglitibas iespéjas Latvija un arvalstis

e |zglttibas veidi, virzieni

e Studiju veidi

e LicencésSana, akreditacija

* Bakalaura, magistra, doktora gradi

e Studiju kreditésana, stipendijas, fondi
e Mizizglitiba

¢ Diploma atzisana arvalstis

Valmieras Pargaujas gimnazija gadu no gada gist parliecibu, ka vispilnigak skolénu dzivei (lasi -
karjerai) sagatavo ne tikai vina zinasanas un prasmes, kas gdtas macibu stundas, bet ari darbo-
sanas arpusstundu nodarbibas, pasakumos un citas aktivitatés. Més uzskatam, ka Sie pasakumi ir
vislabakais veids, lai skoléns attistitu sadarbibas prasmes, sevis reprezentésanas prasmes un, pro-
tams, ari gist daudz informacijas, kuru ikdiena nesanem.

Lai gltu pieredzi un vairotu atbildibas sajltu, parasti izmantojam praksi, ka skoléni pasi ir pasa-
kumu organizétaji, vaditaji, skolotajs darbojas ka paligs, konsultants. levérojot skola izstradatas
Karjeras izglitibas programmas saturu nosakam arpusstundu pasakumus (tikSanas, lekcijas, izsta-
des, nodarbibas, konkursus utt.) rikojam atbilstosi klasu grupai paredzétajai jomai. Ta ka skola klasSu
grupas ir no tris [1dz seSam paralélklasém, dalibnieku skaits pasakumos ir pietiekams. Ir arT pasaku-
mi, kas paredzéti visam pamatskolas vai vidusskolas klaSu grupam. Viens no tiem ir projektu nedé-
las darbs pamatskolas klasém, — visas nedé|as darbs ir veltits karjeras izglitibai. Uzdevumi klasém
ir saskanoti ar karjeras izglitibas pamatjomam: 7. klasei - “PasSizpéte” (pieméram, “Mans klasesbied-
ra redzejums”), 8. klasei - "Karjeras izpéte” (pieméram, “Mana sapnu profesija“), 9. klasei - “Karjeras
planoSana un vadiba” (pieméram, “Manas karjeras kapnes”). Projektu nedé|as nosleguma 9. klasém
tradicionali tiek rikots karjeras vakars - zinaSanu un prasmju parbaude veiksmigai karjerai.

Vidusskolas tradicionals karjeras pasakums ir “Veru durvis uz augstskolu”, kura izstades veida
vidusskoléni iepazistas ar augstskolam, ieglst informaciju, materialus, notiek augstskolu macib-
spéku vadrtas stundas. Aicinam piedalities pasakuma ari citu Valmieras un apkartnes vidusskolu
skolénus.

Plasaka méroga pasakums ir lespéju dienas (nakamajiem 7. un 10. klasu skoléniem). Sajas rei-
z8s citu skolu skolénus iepazistinam ar masu skolu, ir iespgja satikt esoSos skolénus, baudit vinu
priekSnesumus, bijusie skoléni stasta par glito gimnazija, ir iespéja iepazit skolotajus vinu vaditajas
nodarbibas. Karjeras izglitibas satura apguvi veicina ari pasakumi klaSu grupam “Profesiju labirin-
ti” (8. klasém).

Karjeras izglitiba svarigas ir tikSanas, lekcijas, kas iepazistina ar profesiju parstavjiem, iestazu dar-
bibu, darba tirgus aktualitatém u.c. Sajos pasakumos lieliski palidz labas sadarbibas iespé&jas ar
Swedbank, VValmieras policiju, Nodarbinatibas valsts agentaras Valmieras filiali u.c. iestadém.

Ideja, ka sakt, ja skola lidz Sim nav pievérsusies karjeras izglitibai vai karjeras izglitibas darbs
veikts nesistematiski

Biezak uzdotie jautajumi seminaros par karjeras izglitibu ir divi.
e Ka uzsakt darbu karjeras izglitiba?
e Ko darft, ja ir idejas, bet nav sistémas?

leteiktu sakt ar trim anketam, kas ir izstradatas projekta KIPNIS:; anketu skoléniem, anketu skolo-
tajiem un anketu vecakiem. NeapSaubami, ka katrai skolai ir labas iestrades, bet ir arT jomas, kuras
nav veicies, tapéc So tris anketu apkopojums sniegs objektivu priekSstatu, ar ko skola karjeras iz-
glitiba var sakt, kuras ir tas jomas, kam japievers lielaka uzmaniba. Anketu apkopojuma var noteikt
skolas stipras un vajas puses, izvirzot prioritates katram macibu gadam.
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APKOPOJUMS

SKOLAS KARJERAS PLANA SADALAS

Igll(j(S)lE-g\S DARBA STIPRAS ;I'I?ULRII)(;\%I-A\;TISTIBAS PRIORITATES
1. 1. 200.... g.
2 2 200.... g.
3. 3. 200.... 8.

Turpmakais darbs vairs neskiet tik sarezgits un neparskatams, ka tas bija ieprieks. Konkrétaja ma-
cibu gada janosaka daramie uzdevumi, atbildigie un paredzamie rezultati, paredzot veikt kontroli
katru gadu. Pasvértéjums nosakams ne biezak ka reizi trijos gados.

3. Domas nakotnei
Planojot karjeras izglitibas darbu tuvakajai nakotnei, ir vairakas idejas, kuras vélamies istenot:

e skolas karjeras centru veidot ka toposa skolas metodiska centra sastavdalu, ta mudinot ne tikai
skolénus domat par savu karjeru, pilnveidi, bet ari pieaugusos — skolotajus, skolas darbiniekus;

e veikt darbu, lai, lidzigi ka iepriekS, tiktu sanemts pasvaldibas atbalsts karjeras specialista
atalgosanai;

e jzveidot darba burtnicas pamatskolas skoléniem “Celvedis karjeras izglitiba”;

e jesaistities daZzados projektos, ta risinot finansialos jautajumus daZadu karjeras izglitibu aktivi-
tasu istenoSanai (macibu tematiskas ekskursijas, dazadi pasakumi u.c.).

Més priecajamies, ja kada no Sim idejam jums nodereés!
‘Mani interesé nakotne, jo es gatavojos taja aizvadit atlikuso miaZa daju.”(Carlzs F.Keterings)

[78]

VIIl. KARJERAS IZGLITIBA DAZADAS VECUMPOSMA
GRUPAS

KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS PAMATNOSTADNES DAZADAS SKOLENU
VECUMPOSMA GRUPAS

Dzives laika més katrs izejam noteiktus vecumposmus — dazadas fiziskas un garigas attistibas sta-
dijas. Masu darbaspéjas, kompetence, ambicijas un motivacija mainas dzives laika lidz ar masu ker-
mena fiziologiskajam izmainam. Karjeras saistiba ar attiecigo vecumposmu ir parsteidzosi ciesa.

Pamatskolas sakumklasu skoléniem vél nav izveidojusies izpratne par karjeru, jo viniem ir nepie-
tiekamas zinasanas par profesijam un darba dzivi. Saja vecuma skoléni, aplikojot dazadas darbibas
jomas, pietiekami nenovérté tas prasmes un nepiecieSamo laiku, kas jaiegulda, lai veiktos konkréta
profesija. Tade| karjeras izglitiba ir jauzsak péc iespéjas agrak, lai saktu veidoties vizija par to, ko
katrs vélas sasniegt sava dziveé. Jarada vide, kura skoléni nodarbojas ar to, kas vinus interesg, jo tas
attista vinos spécigu svariguma un pasiniciativas sajatu.

Planojot nodarbibas un pasakumus, nedrikst aizmirst arT jokus un jautribu, kas sagada lielaku gan-
darTjumu par kopigi paveiktu uzdevumu vai darbu.

Lai arT katrs skoléns aug un attistas neatkartojama veida, visi skoléni iziet noteiktus attistibas pos-
mus. Katrai vecumposma grupai karjeras izglitiba tiek izvirziti atskirigi mérki, kurus var sasniegt,
izmantojot lidzigas darba organizacijas formas un metodes.

Sakumskolas skolénu vecumposma macibu stundu planos batu jaieklauj tadas metodes karjeras
izglitibas tému apguvei, kas ietver rotaJu elementus un ir saistitas ar zinatkares attistibu. Anketas
un izpétes materialos bdtu jaizmanto ziméjumu, spéju un rotaju elementi, jo tie ir viegli uztverami.
NepiecieSami ari vizuali uzskates lidzekli, vienkarsas, bet bérna uzmanibu saistosas darba lapas, jo
ST vecumposma bérnus piesaista viss jaunais, krasainais un spilgtais. Dalai bérnu raksturigi, ka nav
ilgstoSas koncentréSanas spéjas, tadé|, lai izprastu lietu batibu, ir vajadziga tada uzskate, kas lauj
aptaustit, redzét, sadzirdét un sajust. Batiski ir attistit radoSo domasanu, kuras pamata ir iztéle,
fantazesSana, sapnosana un vizualizésana.

Karjeras izglitibas programmas izmanto attiecigam vecumam atbilstoSus materialus, kas ir pie-
méroti skolénu attistibas lTmenim. Vecumam atbilstoSas aktivitates atklaj skoléniem dazadu pro-
fesiju daudzveidibu, karjeras informacijas avotus un iemeslus, kadé| cilveki strada, attista dzives
pamatprasmes.

Sis apgltas prasmes ir pamata nakamo prasmju apgdsanai. Skolénam attistoties, ieprieks ieglitas
prasmes tiek nostiprinatas, attistitas un tiek talak pilnveidotas.

Klastot vecakiem, skoléni modificé karjeras vizijas un mérkus, rodas tieksme izzinat savas spéjas,
kuras nepiecieSsamas sev piemérotas profesijas mekléjumos. Saja posma pusaudzis iegist jaunas
darba iemanas un veidojas vina stradigums, sak veidoties cilvéka vertibu sistéma, uzskati un morali
apsveérumi, nepiecieSamiba pasapliecinaties. Saja dzives posma pieaug sava nozimiguma apzina,
pusaudZi meklé savu identitati, socialo lomu, meklé atbildes uz jautajumu, par ko klat nakotné. Péc
pamatskolas pabeigSanas, iegustot karjeras izglitibu, skoléni uzrada labakas sekmes, vinu iesaiste
skolas dzivé un macibu procesa ir uzlabota, ka ari ir ieglta lielaka izpratne par karjeras iespéjam,
personigam un starppersonu prasmém. Turklat vini ir spé&jigi apgtt daudz sarezgitakus kursus, un
vidusskolas beidzéju skaits ir lielaks.

Darba ar dazadu vecuma grupu skoléniem skolotaja uzdevums ir vérst bérnu uzmanibu un iepazis-
tinat ar apkarté&jo vidi un paradibam, izraisot vinos interesi, kas rada vélésanos rikoties.

UZMANIBA—INTERESE—VELESANAS—DARBIBA

Karjeras izglitiba ieklautas témas visam vecumu grupam - sevis izzinasana, darba pasaules izzina-
$ana, Iemumu pienemsana, karjeras planosana un vadiba.

T
4)
&)
B



T
4]
&)
=

BERNU KARJERAS VAJADZIBAS DAZADOS VECUMPOSMOS

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Vecaku iesaistiSana

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Vecaku iesaistiSana

Pamatskolas 1. - 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un
uzslavas.

Piemit neierobeZota energija.

Nespéja noskirt iedomu pa-
sauli no realitates.

NepiecieSama pasapzinas
veidoSana.

AtsSkir darbu no spéles.

Identificé dazadus darba
veidus.

Piedalas dazados darba aktivi-
tasu veidos.

Zina, ka pienem lemumus.

Apgust pozitivu attieksmi pret
darbu.

Identificé personigas sajatas.

Uzklausa un iedrosina.

Mudina piedalities dazados
sporta veidos/hobijos.

Pozitivi uzstaj, ka bérnam
javeic majasdarbi.

Uzslavé darba pales, ka art
darba izpildijumu.

Izrada interesi par skolu un
uzsver skolas nozimi.

legadajas rotallietas, kas vei-
cina lomu spéli.

Pienem lémumus kopa ar
bérnu, nevis bérna vieta.

Pamatskolas 5. - 6. klase
Daudz patstavigaki.

Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga.

Var uznemties vairak
atbildibas.

Var patstavigi domat, tomer ir
viegli ietekmé&jami.

ParsteidzosSs interesSu veériens.

Identificé personigas intere-
ses, spéjas, savas stipras un
vajas puses.

Raksturo savus pienakumus
majas un skola un saista tos
ar kopiena sastopamajiem
darbiem.

Apraksta, cik darbs ir nozi-
MIgs un sasniedzams visiem
cilvékiem.

Apraksta, ka personigie uzska-
ti un vértibas ietekmé [Emu-
mu pienemsanu.

Veicina labus darba paradu-
mus majas.

Uztic vairak pienakumu.

BieZi pdles un pieredze ir
svarigaka neka kvalitate.

Izvairas majasdarbus dalit
virieSu un sievieSu darbos, lai
neveidotos stereotipi.

lepazistina ar dazadam profe-
sijam, kuras sastopam ikdiena.

Piedalas skolas karjeras izgli-
tibas programmas istenoSana.

Uzklausa, ka bérns pienem
[émumus.

Uzmana vienaudzu ietekmi un
ietekmi uz savu bérnu.

Pamatskolas 7. - 9. klase

Piedzivo dramatiskas fiziskas
izmainas.

NepiecieSamiba péc uzslavam
un ir jatigi.

Mégina izveidot unikalu iden-
titati neatkarigi no vecaku
ietekmes.

Vélas vairak neatkaribas.

Zinatkari, tomér nav gatavi
planot.

PauZ jatas daudz atklatak.

Demonstré labas spéjas darba
ar citiem.

Noveérte lidzibas un atskiribas
starp cilvékiem.

Identificé stratégijas personi-
go finansu vadiba.

Apraksta spéjas, kuras ir
nepiecieSamas dazadu darbu
veiksana.

Demonstré prasmes, kadas
nepiecieSamas darba iegisa-
nai un noturésanai.

ApsprieZ ar savu bérnu vina
prasmes, intereses, spéjas un
meérkus, lai palidzétu planot
nakotni.

ledroSina piedalities kopie-
nas pasakumos, kuros sniedz
dazadus pakalpojumus.

Palidz bérniem iepazities ar
dazadam profesijam, organi-
z@éjot darba vérosanu, darba
vietu apmeklésanu vai perso-
nigas intervijas.

Palidz bérniem rikoties ar
savu naudu un iedroSina
pienemt ekonomiska rakstura
|émumus.

Palidz bériem piedalities Enu
dienas un citos ar darbu sais-
titos pasakumos.

Vidusskolas 10. - 12. klase
Veido savu identitati.

Uzsak lielakus un realis-
tiskakus darba/karjeras
mekléjumus.

Attista interesi par socialiem
jautajumiem.

Nobriest seksuali, mainoties
fiziski un emocionali.

KlOst aizvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala perso-
niba, spéjas un intereses ir
saistitas ar karjeras méerkiem.

Saprot, ka izglitiba ir saistita

ar augstskolas izvéli, turpma-
ku apmacibu un/vai iekJausa-
nos darba tirgd.

Demonstré parnesamas

prasmes, kuras var izmantot
dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam.

Spéjigi izmantot plasus karje-
ras informacijas avotus.

Demonstré atbildigu IEmumu
pienemsanu.

Palidz savam bérnam pienemt
patstavigus Iémumus.

Veicina pétit izglitibas iespé-
jas péc vidusskolas.

lesaistas sava bérna nakotnes
planosana.

Uzdod noteiktus finansu
pienakumus.

Elastigi lemumu pienemsSanas
procesa, jo tas prasa pacietibu
un neskaitamas modifikacijas.
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Islices vidusskola
Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMAS PRASMES 1. - 6. KLASE
Beidzot 6. klasi, skoléns

* iriepazinies ar dazadam profesijam; Andra Katkevica,

e izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivg, psihologe

* izprot saikni starp zinasanam, izgfitibu, profesijam un nodarbinatibu; Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSme-

e meégina izzinat savas personigas intereses un spéjas; tu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus, ievérojot
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izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

konkrétu planu.

1. -2. klaseé tiek akcentéta joma “PaSizpéte”.

Klase un macibu

Témas

Stundu vai pasa-

* Skoléns spéj analizét un izvértét savus sasniegumus, personiskas ipasibas, sp&jas un iemanas. priek§metu stundas kumu skaits

e Skoléns prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un sava po- 1. kl. Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
zitlva pastéla veidosanai. — :

e Skoléns spéj noteikt savas attistibas mérkus. 1.k ?tlka Mans varonis !

 Skoléns spé&j atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus cilvéku un profesiju 1. kl. Etika Manas Tpasibas, manas stipras puses !
aprakstus. 2. kl. Lasisana Varonu raksturojumi (arpusklases lasiSana) 4

* Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvértibam, prasmes macities un 2 kl. Lasi¢ana Domraksts “Mani nakotnes nodomi” 1
izpratne par darba, taja skaita ari komandas darba, nozimi. : - ———

2. kl. Rokdarbi Gaumigs apgérbs dazadam dzives situacijam 2

Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes Klases stundas 1. kl. Es varu rapeties par savu veselibu !

» Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelnisana; saprot, ka darba 1. kl. Aizrausanas, hobiji 1
dzivei ir daudzi svarigi aspekti. 1. kl. Mana gimene 1

e Skoléns spéj aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulé (raksturot izmainas darba > kl. Es — sava rakstura saimnieks 1
pasaulé). - —

e Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespéjam un darba tirgu; zina, 2. kl. Macos macities !
kur meklét karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas avotus. 2. kl. Macos risinat stridus 2

Skoléns spéj izveidot profesiju grupas péc to pazimém.
Skoléns apzinas savas iespéjas.

Lémumu piepemSana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un

Individualas nodarbibas

1. kl. Kognitivo procesu izpéte, datu analize (veic
skolas psihologs, logopéds)

Katra skoléna
individuala izpéte

Arpusstundu
pasakumi (projekti,
tikSanas, lomu spéles,

1. kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinatajs,
skolas psihologs): “Kads es esmu?”; “Draudzési-
mies!”; “Atrisinam stridus” u.c.

3 x 2 stundas

attieksmes “
_ . o , 5 . vecaku sapulces, 1.kl Vecak lce K3 maci lidza 1 Sk

e Skoléns sp&j izmantot vienkarsus [Emumu pienemsanas panémienus. skola. individualas - Kl Vecdku sapuice "Ra macit un palidzét savam pasakums
_ _ . - S . . - e bérnam macities”

e Skoléns prot sameklét un izmantot palidzibu personigu |lEmumu pienemsana. konsultacijas u.c.)

R 2. kl. Lugas iestudésana, vienlaikus veicot parru- 1 pasakums

Skoléns spéj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un ar to
saistito lemumu pienemsanas konteksta.

Skoléns spéj apsvért dazadas iespéjas un, ja nepiecieSams, spéj korigét vai mainit savus planus.

Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz ilgtermina
karjeras planoSanu.

Skoléns spéj (daleji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

nas “Ka man izdodas sadarboties ar citiem”

2. kl. Projekts “Mana veseliba”

Projektu nedéla

3. - 4. klase tiek akcentéta joma “Karjeras izpéte”.

e Skoléns spéj analizét parmainas, kas notikusas vina dzivé pédéja laika. Klase un macibu ) Stundu vai pasa-
e Skoléns spéj izskaidrot, kapéc ir nepiecieSamas saskarsmes un komandas darba prasmes, ka art priekSmetu stundas Uik kumu skaits
SPEj tas pats izmantot 3. kl. Lasisana Domraksts. Mani vecaki un darbs 1
3. kl. Vizuala maksla Cilveks darba 1
3. kl. Rokdarbi DroSiba darba 1
4. kl. Dabaszinibas Cilveki, kas rapéjas par dabu. lepaziSanas ardabu | 2
saistibam profesijam

[82]
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Klase un macibu

Témas

Stundu vai pasa-

priekSmetu stundas kumu skaits
4. kl.Las1Sana Domraksts. Popularakas profesijas 1
4. kl. Ang|u valoda Profesijas 1
Klases stundas 3. kl. Kapéc vajadzigs darbs? 1

3. kl. Profesiju izstade. Praktisks darbs 1

3. kl. CelS uz amatu 1

4. kl. Dazadas skolas 1

4. kl. Darba drosiba 1

4. kl. PaSnodarbinatiba. Ka cilvéki pelna naudu? 1
Arpusstundu pasakumi | 3. kl. Drosibas dienas skola 1
(projekti, tiksanas, 3. kl. Konkurss. Profesiju daudzveidiba 1 pasakums
lomu spéles, vecaku — " _ e -
sapulces, skola, indi- 4. kl. Macibu ekskursija. lepazistam dazadus 1 pasakums
vidualas konsultacijas darbus
u.c.) 4. kl. Darba izméginajums. Darbi lauku saimnieciba | 1 pasakums

5. - 6. klase tiek akcentéta joma “Karjeras vadiba”.

Klase un macibu
priekSmetu stundas

Témas

Stundu vai pasa-
kumu skaits

5. kl. Literatdra

Domraksts. Mans varonis tiek gala ar gratibam

1

5. kl. Veselibas maciba

Stress. Ka parvarét stresu?

1

5. kl. LatvieSu valoda

Sazina

6. kl. Krievu valoda

Valodas kultdra

6. kl. Anglu valoda

lepazistinasana

6. kl. Literatdra

Masdienu jaunieSa problémas

Daugavpils Vienibas pamatskola
Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Pamatjoma “Pasizpéte” ietver $adas saturiskas témas:

e “Manas intereses, hobiji, spéles”;

e " Brivais laiks";
e “Prasme macities”;
e “Leémumu pienems$ana”;

e “Mans nakotnes redz&jums”.

Pamatjoma “Es klasé un skola” ietver Sadas saturiskas témas:

e “Pienakumi un tiesibas”;
e “Konflikti un to risinasana”;

e "“Esienaku sabiedriba”.

Pamatjoma “Veseliba un drosiba” ietver $adas saturiskas témas:

e “Esun mans organisms”;
e "\eselibas nosacijumu”;

e “Darbs un drosiba”.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

e “Profesiju daudzveidiba”;

e “Profesiju reitings”;

e “Manu vecaku darba dzive”.

5. klase

Lilita Razminovica,

skolotaja

Klases stundas

5. kI. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt

5. kl. Sevis reprezentésana

Téma

Audzinasanas
stundu skaits

Macibu priekSmeti

Arpusklases
pasakumi

5. kl. Uzvedibas etikete

Manas intereses, hobiji

1

Literatdra, majturiba

6. kl. Lemumu pienemsana. Lomu spéles

6. kl. Ka cilveki tiek gala ar grdtibam?

1

6. kl. Stress. Stresa menedZzments

1

Individualas nodarbibas

6. kl. Véstule sev un individualas parrunas par
savu vietu dzivé un nakotnes planosanu (atbalsta
personals)

Pa&rrunas ar
katru skolénu
individuali

Arpusstundu pasakumi
(projekti, tikSanas,
lomu spéles, vecaku
sapulces, skola, indi-
vidualas konsultacijas
u.c.)

5. kl. TikSanas ar skoléniem, kuri vasaras strada

1 pasakums

5. kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas
psihologu. Darbs komanda. Stresa menedzments

2 X 2 stundas

6. kl. TikSanas ar studentiem, skolas absolventiem | 1 pasakums
6. kl. Skolénu iesaistiSana klases pasakumu orga- | 1 vai vairaki
nizésana. Klases vakara organizéSana pasakumi

Mans brivais laiks 1 Valodas Klases vakari,
ekskursijas

Mana maciSanas taktika 1 Visi macibu priekSmeti

Pienakumi un tiesibas 2 Socialas zinibas

Konflikti, to raSanas un 1 Literatdra, socialas

risinasana zinibas

Organisma augsana Socialas zinibas

Cilveka manas un darbs 1 Socialas zinibas

DroSibas noteikumi un to 1 Majturiba, sports

nepiecieSamiba

Profesiju daudzveidiba 1 Projektu nedéla

[84]
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6. klase

Téma

Audzinasanas
stundu skaits

Macibu priekSmeti

Arpusklases
pasakumi

Mans brivais laiks Valodas Klases vakari,
ekskursijas
Mans nakotnes redzéjums 1
Lémumu pienemsana 1
Es ienaku sabiedriba 2 Vésture
Darbs un risks Drosibas nedéla
Veseliba un profesija 1 Dabaszinibas, sports
u.c.
Emocijas 1 Valodas, mazika u.c.
Profesiju reitings un prasibas 2
Manu vecaku darba dzive 1 Ekskursijas

[86]

Karjeras izglitibas istenoSana klases stundas
Auces vidusskolas ieteiktas témas klases stundu nodarbibam ‘Karjeras izvéle”

1. klase (2 st.)

Téma “Gimenes locek|u profesijas”:

e zinat, par ko strada gimenes locekli;

e izkopt prasmi par to pastastit klases biedriem;

e veidot pozitivu attieksmi pret dazadam profesijam un darbu.
Téma “Profesijas skola”;

e veidot priekSstatu par profesiju struktdru skola.

2. klase (2 st.)

Téma “Profesiju daudzveidiba skola un pilséta”:

* macities saskatit saistibu starp darbu un profesiju;

* izzinat profesijas, kas sastopamas skola un pilséta;

* izprast to nozimi vietéjas sabiedribas dzive;

e veicinat pozitivu attieksmi pret skolas un pilsétas cilvéku darbu un profesijam.
Téma “Mans darbs macities”

e veidot sapratni par macibu darba nozimi cilvéku dzive;

e veicinat pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

3. klase (2 st.)
Téma "Manas intereses, dotumi un sp&jas”:
e censties izzinat savas intereses un spéjas;

* macities novertét iespéjas izmantot savas intereses, dotumus un spéjas savas nakamas profe-
sijas izvéle.

Téma "Profesiju dazadiba pilséta/novada”

e iepazit profesijas pilséta/novada;

* veidot cienu pret jebkuru profesiju.

4. klase (2 st.)

Téma “Mans brivais laiks, manas iespéjas pasrealizéties”:

* veidot interesi par saturiga briva laika pavadiSanas iespéjam, vélmi atrast savu vietu sabiedriba.
Téma "Profesijas pagatné, tagadné un nakotné”:

e apzinaties profesiju daZzadibu un vajadzibu dazados laikos;

e izprast dazado profesiju lomu sabiedribas dzive.

5. klase (3 st.)

Téma "Profesijas prestizs un pievilciba”:

e iepazistinat ar informaciju par dazadam profesijam;

e macities izteikt savu viedokli.

Téma "Darbs komanda, komunikacija":

e rosinat stradat komanda, izpildot daZzadus uzdevumus un pienakumus;
e izprast komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu;

[87]
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e veidot kulturalu attieksmi pret klasesbiedriem, skolotajiem, sabiedribu;
e vyeicinat pozitivu mijiedarbibu ar citiem.

6. klase (3 st.)

Téma “Darbs un bezdarbs”. Faktori, kas tos ietekmé&”:

e veidot priekSstatu par darba tirgus nozimi un nosacijumiem.

Tema “Nodarbinatiba Latvija. Lielakie nodok|u maksataji”:

* veidot priekSstatu par izmainam darba tirga.

Téma “Laika planosana”;

e veicinat atbildibu par jebkuru sev uzticéto darbu;

e attistit atbildibu par savu ricibu, savas personibas attistibuy;

* macit saskatit saistibu starp nodarbosanos, darbu, profesiju un dzives stilu.

Nodarbibu komplekts 1. - 6. klasu karjeras izglitibas stundam

Inga Belinska,
Bauskas rajona padomes Izglitibas parvaldes
Karjeras koordinatoru metodiskas apvienibas vaditaja

1. klase
STUNDAS TEMA “DARBS UN PROFESIJA”

Resursi
Darba lapa “Darbs un profesija”.
Jédzieni (skoléni tos ieraksta darba lapas un saglaba sava portfolio)

Darbs - cilvéka mérktieciga darbiba, lai raditu materialas vai garigas vértibas, stradasana, vértibu
radiSana, par ko cilveks sanem algu, darbibu kopums, cilvéku lietderigas darbibas rezultats, veicams
uzdevums (LatvieSu valodas vardnica. Riga, Avots, 1987.).

Profesija - pamatdarbs, pastaviga nodarboSanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu
(SveSvardu vardnica. Norden Ab, 1999.).

Stundas gaita

1. aktivitate

1. solis

Kas ir darbs un kas ir profesija?

2. solis
Kadas profesijas tu jau zini? Darba izmanto tabulu.

Skolotajs Celtnieks

Arsts

Frizieris

2. aktivitate
Vai tu zini, ko dara So profesiju parstaviji? Papildini daramo darbu sarakstu.
SKOIOTa]S HEK @TZIMES, . .\ttt e e e e e

ATSTS ArSt8 SHMMIBKUS, . .\ ottt ettt et ettt e e e e
Frizieris grieZ UN Kras0 MatUus, .. .ottt e e e

PardeVejs Pardod M@iZi, « .o v vttt e e

Y
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3. aktivitate DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “DARBS UN PROFESIJA”
Savieno profesiju un daramo darbu! Lai to izdaritu, sagriez tabulu (pa linijam), tad veido divus stabi-

nus: profesija un daramais darbs. So uzdevumu var veikt arf pari, grupa. PIOTESHA = 1\ oeu i
Ja skolotajs vélas saglabat darba lapu nesagrieztu, ieteicams tabulu NOKOPET atSeVISKi. e
Skoléni var stradat ar savam darba lapam patstavigi, profesijas un darama darba parus vienadi
numuréjot. Darbs — ..
Celtnieks Gatavo mébeles zurnélists §uj apéérbu .............................................................................................
Skolas autobusa Fotografé Krasotajs Maca bérnus lasit, 1. Kadas profesijas tu jau zini? leraksti tabulal
Soferis rakstit, rotalaties
. . Skolotajs
Pavars Baveé majas Fotografs Gatavo pusdienas :
Bankas darbinieks Raksta rakstus avi- Suvéjs Skaita naudu Arsts
zém un Zurnaliem
Galdnieks Ved skolénus uz skolu | Audzinatajs Kraso sienas, logus
: bérnudarza B
) 2. Vai tu zini, ko dara %o profesiju parstavji? Papildini daramo darbu sarakstu! T
4. aktivitate SKOIOTajS HEK @TZIMES, ...ttt e e e e e e
Kadus darbus tu zini? ATSTS ArSt8 SHMMIEKUS, . .\ ottt ettt et et et e e e e e

Ravésana, stadiSana, istabas kartoSana, trauku mazgasana ... . _
Frizieris grieZ UN KrasO Matus, ..o vttt e

lekraso, kurus darbus tu jau proti.
PardeVvejs Pardod MaiZi, « oo vttt e e

Kuri darbi tev vislabak patik? Tiem darbiem, kuri patik visvairak, pieliec pluszimi (+); tiem, kuri patik
ne tik labi, pieliec minuszimi (-). 3. Savieno profesiju un daramo darbu. Lai to izdaritu, sagriez tabulu (pa linijam), tad veido divus

stabinus: profesija un daramais darbs.

5. aktivitate Celtnieks Gatavo mébeles Zurnalists Suj apgérbu

Uzzimé savu milako darbu! (Darbu, kuru tu vislabpratak dari.) Skolas autobusa Fotografé Krasotajs M3ca barnus lasit,

Velreiz parrunajiet ar skoléniem, kas ir darbs un kas ir profesijal Soferis rakstit, rotalaties
Bankas darbinieks Bavé majas Fotografs Gatavo pusdienas
Bankas darbinieks Raksta rakstus avi- Suvéjs Skaita naudu

Zém un Zurnaliem

Galdnieks Ved skolénus uz skolu | Audzinataja bérnudarza | Kraso sienas, logus

T T
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4, Kadus darbus tu jau zini?
Ravésanu,

istabas kartosanu,

trauku mazgasanu,

lekraso, kurus darbus no uzrakstitajiem tu jau proti.
Pieliec pluszimi (+) pie darba veida, kas tev vislabak patik! Pieliec minuszimi (-) pie darba veida, kas
tev ne tik labi patik!

5. Uzzimé savu milako darbul!

[90] [97]



i

) B Y 9 () () ) ) e

1. klase
STUNDAS TEMA “MAMINAS (VECMAMINAS, KRUSTMATES) DARBS UN PROFESIJA”

Resursi
Darba lapa “Maminas profesija“ 1. klase

Stundas gaita
1. aktivitate
1. solis

Skoléni, gatavojoties stundai, majas ir noskaidrojusi maminas (vecmaminas, krustmates) profesiju
un taja daramos darbus.

2. solis
Darba lapa maminas ieraksta profesiju un taja daramos darbus ikdiena (darba lapa 1. un

2. uzdevums):
gatavojas stundam
Skolotajs labo majas darbus
liek atzimes
2. aktivitate
Kas japrot manai maminai, lai to visu paveiktu (darba lapa 3. uzdevums)?
Gatavojas stundam - japrot ilgi stradat.
Labo majasdarbus - japrot izpildit majasdarbu uzdevumus, japrot novertet.
Liek atzimes - japrot ielikt atzimi.

3. aktivitate
Vai tu gribétu stradat maminas profesija? ]A O NE O
lekraso savu atbildi! (darba lapa 4. uzdevums)

Kas tev patik, kas nepatik Saja profesija? (darba lapa 5. uzdevums)

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “MAMINAS (VECMAMINAS, KRUSTMATES) DARBS UN PROFESIJA”

1. Uzraksti, kada ir tavas maminas profesija:

2. leraksti maminas profesiju un to, kadus darbus vina taja veic:

Profesija Daramie darbi

Patik tas, ka: Nepatik tas, ka:

[92]

3. Kas japrot manai maminai, lai to visu paveiktu?

Manai MamINAl JAPIOT . ..o

4. Vai tu gribétu stradat maminas profesija? lekraso savu atbildi!

n() ()

5. Kas tev patik, kas nepatik Saja profesija?

Patik tas, ka: Nepatik tas, ka:

Y
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1. klase DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “PAR KO ES GRIBETU KLOT?"

STUNDAS TEMA “PAR KO ES GRIBETU KLOT?"

Resursi
Darba lapa “Par ko es gribétu kjat?” (A1 lapa)

Padoma un uzraksti.

Stundas gaita
1. aktivitate
1. solis

Gatavojoties stundai, skoléni ir padomajusi, kadu profesiju izvélétos, par ko gribétu k|at.
(]
2. solis

Klasé uz tafeles vai A1 lapas skolotajs uzraksta visas izvélétas profesijas, un tiek noskaidrota
vispopularaka.

2. aktivitate
1. solis
Darba lapa skoléni uzraksta izvéles iemeslus:

Es gribétuklatpar................... 10 .
2. solis

Skolotaja uz tafeles vai A1 lapas apkopo atbildes. Klase izdara secinajumu, kurs ir visbiezak sasto-
pamais profesijas izvéles iemesls. Saruna iespéjams noskaidrot, kapéc ir tada izvéle.

3. aktivitate

Darba lapas skoléni analizé:

e kadi ir izveélétas profesijas parstavja darba pienakumi;
e kas patik un kas nepatik konkrétaja profesija;

e kas jazina;

e kuri macibu priekSmeti ir visnoteicoSakie.

[94]

Es vélos klat par

Kadi ir tavas izvélétas profesijas parstavja darba pienakumi?

Kas tev patik un kas nepatik Saja profesija?

PATIK

NEPATIK

Kas jazina, lai stradatu tava izvélétaja profesija? Kuri macibu priekSmeti ir visnoteicosakie?

Mana izvéléta
profesija

Kas man jazina?

Kuros macibu priekSmetos
to es varu apgut?
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2. klase
STUNDAS TEMA “PAR KO ES GRIBETU KLOT?”

Resursi
Darba lapa “Par ko es gribétu k|at?” 2. klase

Stundas gaita

1. aktivitate

1. solis

1. uzdevums

Atceries, par ko tu vélgjies klTt 1. klasé. (Izmanto savu portfolio!)
Vai tavas domas ir/ nav mainijusas?

leraksti sava darba lapa iepriekS$&jo un jauno izvéli.

2. solis
2. uzdevums
Padoma un uzrakstu, kas ir/nav mainijis tavu izvéli! (filma, raksts Zurnala, draugs, vecaki u.c.).

2. aktivitate

1. solis

3. uzdevums

Kas tev patik izveélétaja profesija?

Kadas zinasanas un prasmes tiek prasitas tavas izvélétas profesijas parstavim?
Kuri macibu priekSmeti ir visnepiecieSamakie?

2. solis
4., uzdevums

Sameklé klasé sev pari un izstasti par savu profesiju; kapéc tev ta patik, kas jaiemacas, kam japie-
véers uzmaniba. Péc tam lai klasesbiedrs izstasta, ka vins sapratis, kada ir tava izveléta profesija.

3. aktivitate

Klasé popularaka profesija. Skolotaja apkopo uz tafeles vai A1 lapas visas izvéles un secina, kura
profesija ir parsvara, un ta ir iemesls sarunai par So profesiju, tas patikamajam pusém un gratibam.

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “PAR KO ES GRIBETU KLOT?"

1. Atceries, par ko tu vélgjies klat 1. klasé. (Izmanto savu portfolio!)
Vai tavas domas ir/nav mainijusas?
leraksti lodzinos iepriek$éjo un jauno izveli!

1. KLASE 2. KLASE

2. Padoma un uzraksti, kas ir/nav mainijis tavu izvéli? (filma, raksts Zurnala, draugs, vecaki u.c.)

ManU iZVEl IETEKME A .. i e e

3. Padoma un uzraksti!
Kas tev patik izvélétaja profesija?
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4. Sameklé klasé sev pari un izstasti par savu profesiju, kapéc tev ta patik, kas jaiemacas, kam ja-
pievers uzmaniba. Par tavu izvéli lai izstasta draugs!
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2. klase
STUNDAS TEMA “MANAS MAMINAS PROFESIJA”

Resursi
Darba lapa “Manas maminas profesija” 2. klase
Stundas gaita

1. aktivitate
1. solis
1. uzdevums

Skoléni, gatavojoties stundai, ir noskaidrojusi maminas profesiju (jau 1. klasé), kur vina macijusies,
cik ilgi macijusies, kadas rakstura ipasibas vinas darba ir vissvarigakas. (Rakstura ipasibas tiks ap-
skatitas 2. aktivitatée.)

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “MANAS MAMINAS (KRUSTMATES, VECMAMINAS) PROFESIJA”

(Kur vina macijusies un kadas rakstura ipasibas vinas darba ir |oti svarigas?)

1. Gatavojoties Sai stundai, tu noskaidroji maminas profesiju, kur vina macijusies, cik ilgi macijusies.
leraksti uzzinato tabula.

Maminas profesija Kur mamina macijusies? Cik ilgi mamina macijas?

Maminas profesija Kur mamina macijusies? Cik ilgi mamina macijas?

2. solis

Vai tava klasé vél kada skoléna maminai ir tada pati profesija, ka tavai maminai. Salidzini, kur un cik
ilgi vina ir macijusies.

3. solis

Skolotaja apkopo informaciju, izstastot, ka vienu un to pasu profesiju var apglt dazadas izglitl-
bas iestadés un macibu laiks var bat atskirigs. Pieméram, par gramatvedi var macities Latvijas
Universitaté 4 gadus, Rigas Valsts tehnikuma 4 gadus, kursos no trim lidz seSiem méneSiem.

2. aktivitate
1. solis
2., 3., 4. uzdevums

Saruna par rakstura ipasSibam. (Sarunu par rakstura ipasSibam var veidot ka atsevisku stundu, sadar-
bojoties ar skolas psihologu.)

Kadas rakstura ipasibas skoléni jau zina?

Vai visas rakstura ipasSibas var dalit labajas un ne tik labas? (Pieméram, Cakls, slinks, draudzigs,
iedomigs u.c.)

“Prata vétras” klasé uz tafeles var veidoties ipasibu tabula: labas (pozitivas) rakstura ipasibas un
ne tik labas (nevélamas, negativas) rakstura ipasibas.

2. solis
5. uzdevums
Kadam rakstura ipasibam jabat, lai stradatu par: skolotaju, celtnieku u.c.

3. solis
6. uzdevums

Kadam rakstura ipasibam jabat, lai stradatu tavas maminas profesija? Pamato savu viedokli!

4. solis
Padoma, vai Tev piemit Sis ipasibas? Kur un ka tas izpauzas?

[98]

2. Vai tava klasé vél kada skolena maminai ir ta pati profesija, kas tavai maminai? Salidzini, kur un
cik ilgi vina ir macijusies!

4. Vai visas rakstura ipasibas var dalit labajas un ne tik labas?

Sadali péc ST principa tas rakstura 1pasibas, kuras nosauci 3. uzdevuma!

Labas rakstura ipasibas Ne tik labas rakstura ipasibas

5. Padoma, ka katra profesija ir svarigas daZadas ipasibas. Mégini tabula to atspogulot.

Profesija NepiecieSamas rakstura ipasibas

Celtnieks Pacietiba, rapigums,......

Autobusa Soferis

Pavars

6. Kadam rakstura ipaSibam jabat, lai stradatu tavas maminas profesija? Pamato savu viedokli!

Kapéc tas nepiecieSamas, to

Maminas profesija NepiecieSamas rakstura ipasibas | . . =
’ izpauSanas?

7. Padoma, vai tev piemit Sis ipasibas? Kur un ka tas izpauzas?
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2. klase
STUNDAS TEMA “KADA RAZOSANAS UZNEMUMA APMEKLEJUMS”

Resursi
Darba lapa "Uznémuma/ iestades apmekléjums” 2. klase

Stundas gaita
1. aktivitate
1. solis

Skoléni, gatavojoties apmekléjumam, izmanto daZzadus informacijas avotus un noskaidro uznému-
ma nosaukumu, adresi, nodarbosanas/ razoSanas veidu (celtnieciba, partikas razoSana u.c.). Darba
lapas tiek aizpildits 1. uzdevums.

2. solis
Skolotaja pirms ekskursijas parruna labas uzvedibas noteikumus.

2. aktivitate
Apmeklgjuma laika skoléniem tiek piedavats aizpildit darba lapas 2. uzdevumu.

Kadas profesijas tu Ko darija sis profesijas Kadas rakstura ipasibas vinam
pazini? parstavis? nepiecieSamas?
3. uzdevums

3.Vai tu gribétu stradat Saja uznémuma?

4. uzdevums
4. Par ko tu gribétu Saja uznémuma stradat, ko darit? Kapéc?

[100]

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “UZNEMUMA/IESTADES APMEKLEJUMS”

1. Izmantojot dazadus informacijas avotus, noskaidro uznémuma nosaukumu, adresi, nodarbosa-
nas/razosanas veidu.

NOSAUKUIMIS e e
O 4= 0 I 0= <

RAZ0SANAS VRIAS oottt

2. Apmekléjuma laika vérigi ltkojies un klausies, lai varétu aizpildrt So tabulu.

Kadas rakstura ipasibas
vinam ir nepiecieSamas ?

Kadas profesijas esi saskati- | Ko darija Sis profesijas
jis un pazisti? parstavis?

3.Vai tu gribétu stradat Saja uznémuma? Paskaidro savu atbildil

4. Par ko tu gribétu Saja uznémuma stradat, ko darit? Kapéc?
Paskaidro savu atbildi!

[101]
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3. klase
STUNDAS TEMA “PAR KO ES GRIBETU KLOT?”

Resursi
Darba lapa “Par ko es gribétu kjat” 3. klase

Stundas gaita

1. aktivitate

1. solis

1. uzdevums

Atceries, par ko tu vélgjies klat 1. un 2. klasé. ( 1zmanto savu portfolio!)
Vai tavas domas ir/nav mainijusas?

leraksti sava darba lapa iepriekS$&jo un jauno izvéli.

2. solis
2. uzdevums
Padoma un uzrakstu, kas ir/nav mainijis tavu izvéli! (filma, raksts Zurnala, draugs, vecaki u.c.)

2. aktivitate

1. solis

3. uzdevums

Kas tev patik izveélétaja profesija?

Kadas zinasanas, prasmes un rakstura ipasibas tiek prasitas tavas izveélétas profesijas parstavim?
Kuri macibu priekSmeti ir visnepiecieSamakie?

Kadas rakstura Ipasibas ir nepiecieSanas tavas izvélétas profesijas parstavim?

Vai tev tas piemit? Pasvitro tas ipasibas, kuram tu pieveérsisi lielaku uzmanibu!

2. solis
4. uzdevums
Veido kolazu vai ziméjumu par izvéléto profesiju.

3. aktivitate

Klasé popularaka profesija. Skolotaja apkopo uz tafeles vai A1 lapas visas izvéles un secina, kura
profesija ir visbieZzak minéta. Tas ir iemesls sarunai par So profesiju, tas patikamajam pusém un
gratibam, nepiecieSamajam rakstura TpasSibam.

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “PAR KO ES GRIBETU KLOT?"

1. Atceries, par ko tu vélgjies klat 1. un 2. klasé. (Izmanto savu portfolio!)
Vai tavas domas ir/nav mainijusas?
leraksti lodzinos iepriek$éjo un jauno izvéli.

1. KLASE 2. KLASE 3. KLASE

2. Padoma un uzraksti, kas ir/nav mainijis tavu izvéli (filma, raksts Zurnala, draugs, vecaki u.c.)!

ManU iZVEl IETEKM A .. ot e e

3. Padoma un uzraksti atbildi!
Kas tev patik izvélétaja profesija?

Kadas rakstura Tpasibas ir nepieciesanas tavas izvélétas profesijas parstavim?
Vai tev tas piemit? Pasvitro tas ipasibas, kuram tu pieveérsisi lielaku uzmanibu!

4. \/eido kolazu vai ziméjumu par izvéléto profesiju!
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3. klase
STUNDAS TEMA “MANA TETA PROFESIJA”

Resursi
Darba lapa “Mana téta profesija” 3. klase

Stundas gaita
1. aktivitate
1. solis

1. uzdevums

Skoléni, gatavojoties stundai, ir noskaidrojusi téta profesiju, kur vins macijies, cik ilgi macijies, ka-
das rakstura Tpasibas vina darba ir vissvarigakas.

Téta profesija Kur tétis macijas? Cik ilgi téetis ir macijies?

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “MANA TETA PROFESIJA”

Kur vins ir macijies un kadas rakstura ipasibas vina darba ir Joti svarigas?

1. Gatavojoties Sai stundai, tu noskaidroji téta profesiju, kur vins ir macijies, cik ilgi macijies. leraksti
uzzinato tabulal

Téta profesija Kur tétis ir macijies? Cik ilgi tetis macijas?

2. solis

Vai tava klasé vél kada skoléna tétim ir tada pati profesija ka tavam tétim? Salidzini, kur un cik ilgi
vins ir macijies!

3. solis

Skolotaja apkopo informaciju, izstastot, ka vienu un to pasu profesiju var apgit dazadas izglitibas
iestadés un macibu laiks var bat atskirigs. Piemeéram, par celtnieku var macities Tehniskaja univer-
sitaté 4 gadus, Celtniecibas koledZa 4 gadus péc 9. klases, péc 12. klases 2 gadus, kursos no trim
[1dz seSiem méneSiem.

2. aktivitate
2., 3., 4. uzdevums
1. solis

Saruna par rakstura ipasibam. (Sarunu par rakstura ipasibam var veidot ka atseviSku stundu, sadar-
bojoties ar skolas psihologu.)

Kadas rakstura Tpasibas skoléni jau zina?
Vai visas rakstura ipasibas var dalit virieSu un sievieSu/zénu un meitenu ipasibas.

“Prata vétras” rezultata klasé uz tafeles var veidoties rakstura Tpasibu tabula. Ipasibas, kuras augs-
tak vai pirmas nosauc zéni un kuras meitenes. Kapéc?

2. solis

5. uzdevums

Kadam rakstura 1pasibam jabat, lai stradatu tava téta profesija? Pamato savu viedokli!
3. solis

Padoma, vai tev piemit Sis pasibas? Kur un ka tas izpauzas?

[104]

2. Vai tava klasé vél kada skoléna tétim ir tada pati profesija, ka tavam tétim? Salidzini, kur un cik
ilgi vins ir macijies!

5. Sadali péc $1 principa tas rakstura ipasibas, kuras esi nosaucis 3. uzdevuma!

Zénu/virieSu rakstura ipasibas Meitenu/sievieSu rakstura ipaSibas

6. Kadam rakstura TpasSibam jabat, lai stradatu tava téta profesija? Pamato savu viedokli!

Kapéc tas nepiecieSamas, ka

Téta profesija NepiecieSamas rakstura ipasibas | . s o
izpauzas?

7. Padoma, vai tev piemit Sis ipasibas? Kur un ka tas izpauzas?

[105]
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3. klase
STUNDAS TEMA “TETA DARBAVIETAS APMEKLEJUMS”

Resursi
Darba lapa “Téta darbavietas apmeklgjums”

Stundas gaita
1. aktivitate
1. solis

Skoléni, gatavojoties apmekléjumam, izmanto daZzadus informacijas avotus un noskaidro uznému-
ma nosaukumu, adresi, nodarboSanas/razoSanas veidu (celtnieciba, partikas razosana u.c.). Darba
lapas tiek aizpildits 1. uzdevums.

2. solis
Skolotaja pirms ekskursijas atkarto labas uzvedibas noteikumus.

2. aktivitate
Apmeklgjuma laika skoléniem tiek piedavats aizpildit darba lapas 2. uzdevumu.
Skolotaja un skoléni atkarto, kas ir profesija, kas darbs (1. klases stunda).

Ko darija $1s profesijas Kadas rakstura ipasSibas

Kadas profesijas tu atpazini? | __ ___°. > . . 5
parstavis? vinam nepiecieSamas?

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “UZNEMUMA/IESTADES APMEKLEJUMS”

1. Izmantojot dazadus informacijas avotus, noskaidro uznémuma nosaukumu, adresi, nodarbosa-
nas/ razosanas veidul!

NOSAUKUIMIS e e
O 4= 0 I 0= <

RAZ0SANAS VRIAS oottt

2. Apmekléjuma laika vérigi lGkojies un klausies, lai varétu aizpildrt So tabulu!

Kadas profesijas Tu Ko darija Sis profesijas Kadas rakstura ipasibas
atpazini? parstavis? vinam nepiecieSamas ?

3. uzdevums
Vai tu gribétu stradat Saja uznémuma?

4. uzdevums
Par ko tu gribétu $aja uznémuma stradat, ko darit? Kapéc?

[106]

3.Vai tu gribétu stradat Saja uznémuma? Paskaidro savu atbildil

4. Par ko tu gribétu Saja uznémuma stradat, ko darit? Kapéec?
Paskaidro savu atbildi!

[107]
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4. klase DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “PAR KO ES GRIBETU KLOT?"

STUNDAS TEMA “PAR KO ES GRIBETU KLUT? KAM ES GRIBU LIDZINATIES? KADAS RAKSTURA

IPAZIBAS NEPIECIESAMAS JEBKURAS PROFESIJAS PARSTAVIM?” 1. Atceries, par ko tu vélgjies klat 1., 2. un 3. klasé! Izmanto savu portfoliol

Vai tavas domas ir/ nav mainijusas?

Resursi leraksti lodzinos iepriek$&jo un jauno izvéli!
Darba lapa “Par ko es gribétu k|at” 4. klase
1. KLASE 2. KLASE
Stundas gaita
1. aktivitate
1. solis
Atceries, par ko tu vélgjies k|at 1., 2. un 3. klasé. (Izmanto savu portfoliol)
E'! . : C
== Vai tavas domas ir/nav mainijusas? 3. KLASE 4. KLASE
leraksti lodzinos iepriek$&jo un jauno izvéli!
- 1. KLASE 2. KLASE
[T
2. Padoma un uzraksti, kas ir/nav mainijis Tavu izvéli (filma, raksts Zurnala, draugs, vecaki u.c.)!
ManuU izVel IetEKME A .. oo
3. KLASE 4. KLASE

3. Padoma un uzraksti atbildes!

2. solis Kas tev patik izvélétaja profesijar

Padoma un uzraksti, kas ir/nav mainijis tavu izvéli! (filma, raksts Zurnala, draugs, vecaki u.c.)

Skolotaja var aicinat skolénus salidzinat ar iepriekS€jo gadu izvéles iemesliem, tos parrunat.

2. aktivitate
1. solis
Skoléni strada ar darba lapu, atbildot Uz jauTajuMIBM.

T
4]
&)
=

Kas tev patik izvélétaja profesija?

T

Kadas zinasanas un prasmes tiek prasitas tavas izvélétas profesijas parstavim?
Kuri macibu priekSmeti ir visnepiecieSamakie?
Kadas rakstura Tpasibas ir nepiecieSanas tavas izvélétas profesijas parstavim?

Vai tev tas piemit? Pasvitro tas ipasibas, kuram Tu pieveérsisi lielaku uzmanibu!

2. solis

Kam tu gribétu lidzinaties? Atspogulo to kolaZa vai Zimgjumal Kadas rakstura Tpasibas ir nepiecieSamas tavas izvélétas profesijas parstavim?

Skoléni var izmantot gan aprakstus par tikamiem cilvékiem, gan dazadus attélus. Vai tev tas piemit? Pasvitro tas ipasibas, kuram tu pieveérsisi lielaku uzmanibu!

4. Kam tu gribétu lidzinaties? Atspogulo to kolaza vai zimejuma!

[108] [109]
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4. klase
STUNDAS TEMA “IESPEJAMAS DARBAVIETAS MANA PILSETA, PAGASTA”

Resursi

=n

Darba lapa “lesp&jamas darbavietas mana pilséta, pagasta” 4. klase

Stundas gaita

1. aktivitate

1. solis

Gatavojoties stundai, skoléni individuali vai grupa ir pétijusi celu no majam lidz skolai.

2. solis

Stundas sakuma skoléni zimé So celu, un veidojas vesela pilséta. Zim&juma tiek paraditi uznémumi,
organizacijas, veikali, frizétavas, aptiekas, bankas u.c.

2. aktivitate

Skoléni noskaidro, kadas profesijas varétu bat katra no Siem uznémumiem, ko dara katras profesi-
jas parstavis.

Péc skolotajas ieskatiem var dot uzdevumu izvéléties vienu no uznémumiem un padomat, kadu
profesiju parstavji taja varétu stradat un kadus darbus katrs no viniem darit.

/ Karto plauktus

/ Izliek produktus

Pardevéjs

Uznémums

3. aktivitate
1. solis

Parrunajot, kadi uznemumi ir pilséta, pagasta, kuri ir vairak, kuri mazak (kapéc ir tris aptiekas, pieci
veikali, bet viena autoosta), skoléni var padomat, kada uznémuma nav, bet kads varétu bat.

Tiek noskaidrota:

e jespéjama uznémuma darbibas joma,

e kapéc tas batu nepiecieSams,

e kas tur stradatu,

e ko Sis uznémums dotu skoléniem vai vinu vecakiem,
e kas bls gatavais produkts vai pakalpojums.

2. solis
Skoleni zimé reklamu, afiSu vai izkartni izdomatajam uznémumam.

Sis stundas ideju skolotajs var izmantot projektu nedéla.

[110]

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “IESPEJAMAS DARBAVIETAS MANA PILSETA, PAGASTA”

1. Tu, gatavojoties stundai, esi izpétijis celu lidz skolai un zini, kadi uznémumi tur atrodas.
Uzzimé So celu, iezimé&jot uznémumus, veikalus, aptiekas u.c.

2. Noskaidro, kadas profesijas varétu bat katra no Siem uznémumiem, ko dara katras profesijas

parstavis!

¥

3. Izpéti kadi uznémumi ir tava pilséta, pagastal
Padoma, kada uznémuma tava pilséta/ pagasta nav, bet kads varétu bat!

Uzraksti, kada varétu bat Stiesp&jama uznémuma darbibasjomal ................ ... .. ...

Uznémums bOtu nepiecieSams, [ai .. ...

Jasads uznemums bUTU, tad . . ...

Uznémuma darbibas rezultats (gatavais produkts vai pakalpojums) ..........................

4. Uzzimé reklamu, afiSu vai izkartni izdomatajam uznémumam!

[111]
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4. klase DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “KADAS DARBA VIETAS APMEKLEJUMS”

STUNDAS TEMA “KADAS DARBA VIETAS APMEKLEJUMS” _ _ . . et - .
1. Gatavojoties uznémuma apmekl&jumam, izmanto dazadus informacijas avotus un noskaidro:

Resursi

= . _ znémuma n KUMIU, @IS o e
Darba lapa “Kadas darba vietas apmekléjums” 4. klase uzn@muma nosaukumu, adres

Stundas gaita

1. aktivitate NOdarboSanas/razZzoSanas VeIdU . ...ttt e
1. solis

Skoléni, gatavojoties apmekléjumam, izmanto daZzadus informacijas avotus un noskaidro: ~ rIIITTIITIIITIIITIIInII ATy
* uznémuma nosaukumu, adresi,

e nodarbosSanas/raZosanas veidu (celtnieciba, partikas razoSana u.c.),

e vaipilséta/pagastair vairaki Tdzigi UZNEMUMI. e

Darba lapas tiek aizpildits 1. uzdevums. > Pievars uzmanibu un atbildi

—
=09
=
=]
=
[
——
[
E=®
=
—
=
[——
==

2. solis Kas raksturigs Sim UZNBMUMAM? .. ...ttt ettt et e
Skolotaja pirms ekskursijas atkarto labas uzvedibas noteikumus.
2. aktivitate

Apmekléjuma laika skoléniem tiek piedavats aizpildit darba lapas 2. uzdevumu:
e kasraksturigs Sim uznémumam, pirmie iespaidi,
e ko raZzo uznémuma,

e kadas profesijas saskati.

KO FaZ0 UZ B MUMA? .ottt ettt e e e e e e e e
3. aktivitate
Kura profesija tev Skiet vispievilcigaka, kKapac? 3. UzA@VUMS. e ;
Nakamaja klases audzinasanas stunda vai talit péc apmeklgjuma, skoléni pamato savu izvéli, vei- ) ) .
dojot kritériju “Top 5", iemesls sarunai. Kadas profesijas Saskati? ... i e
4. aktivitate I e
Ko tu $aja uznémuma grib&tu mainit, kapéc? 4. uzdevums. 3. Aizpildi tabulu!

) B B ) () (2] b ) e

AtgrieZoties klasé, skoléni izsaka savu viedokli, pamato to.

) B Y 9 () () ) ) e

Kura profesija uznémuma tev liekas

3pec?
vispievilcigaka? Kapéc?

4. Ko tu Saja uznémuma gribétu mainit, kapec?
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5. klase
STUNDAS TEMA “INTERESES, ZINASANAS, “VAJIE POSMI™"

Resursi
Darba lapa: “Intereses, zinasanas, “vajie posmi” 5. klase

Stundas gaita
1. aktivitate
Klases audzinataja var uzaicinat skolas psihologu sarunai ar skoléniem par rakstura ipasibam.

2. aktivitate

Manas intereses 5. klaseé.

Skoléni pilda 1. uzdevumu darba lapas.

Skolotaja ierosina iepazit klasesbiedrus un I1dzigi domajosos, sarikojot “autografu medibas”.

3. aktivitate
1. solis
Skolotaja aicina piedalities spélg, lai noskaidrotu skolénu rakstura ipasibas.

1. variants. Katram skolénam uz muguras tiek piestiprinata limlapina, uz kuras katrs skoléns katram
uzraksta to ipasibu, kas, vinaprat, ir visraksturigaka.

2. variants. Katrs skoléns sanem baltu lapu, tas pasa apaksa skoléns uzraksts savu vardu, padod
blakussedetajam, kurs ieraksta lapinas ipaSniekam raksturigako ipaSibu, aizloka uzrakstito un péc
skolotajas signala padod lapinu nakamajam.

Jaatceras, ka nedrikst lietot nepieklajigus vardus un apvainot citus.

2. solis
2. uzdevums

Sanemot savu lapu, skoléns iepazistas ar rakstura Tpasibu sarakstu. Tad tas tiek sagrupétas véla-
mas/nevélamas, labas/sliktas, pozitivas/negativas, patik/nepatik.

3. solis
Skoléns pats izvertg, ko tiesi vin$ var mainit, lai nepatikamo rakstura ipasibu batu mazak.

4. aktivitate

3. uzdevums

Skoléns izvérté savas sekmes. Vieglak to ir veikt, ja sanemts sekmju izraksts.

Kuros macibu priekSmetos tas nav apmierinosas, ko skoléns var darft, lai zinasanas uzlabotu.

[114]

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “INTERESES, ZINASANAS, “VAJIE POSMI"™"

1. lzvérté savas intereses!

Mani interesé Klasesbiedra paraksts

2. Sanemts savu rakstura ipasibu saraksts, kuru ir veidojusi tavi klasesbiedri. lzverté, kuras rakstu-
ra TpasSibas tevi apmierina, patik un kuras neapmierina. Padoma, ka tu varétu nevélamas 1pasibas
mazinat, uzlabot!

@ @ Ricibas plans

R4,

3. Tu jau esi domajis/usi par interesém, savam rakstura ipasibam?
Ja sanemts izraksts vai lieciba, ir laiks izvértét zinasanas.
Vai tas tevi apmierina? lekraso savu atbildi!
Kuros macibu priekSmetos zinasanas Tevi apmierina?

Macibu priekSmets Zinasanas apmierina

Kuros macibu priekSmetos zinasanas tevi neapmierina? Ko vari darft, lai situacija uzlabotos?

Macibu priekSmets Ricibas plans

[115]
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5. klase
STUNDAS TEMA “INTERESES UN IECERETA PROFESIJA”

Resursi
Darba lapa “ Intereses un ieceréta profesija” 5. klase

Stundas gaita
1. aktivitate

Skolotaja aicina skolénus vélreiz ieskatities darba lapa “Intereses, zinasanas, “vajie posmi””, uzsve-
rot, ka profesiju nevajag izvéléties nejausibas dé|, bet nemot véra intereses. Gandriz katru interesi
var savienot ar profesiju:

Kartot ziedus - florists.
Rotalaties un pieskatit mazus bérnus - pirmsskolas izglitibas iestaZzu audzinataja.
1. solis

Stunda, izmantojot profesiju sarakstus, skoléni meklé konkrétas profesijas saistibu ar interesi vai
valasprieku:

Celtnieks - patik bavét, konstruét, veidot, projektét ...
Frizieris — patik darbs ar cilvékiem, kartot matus, veidot un parveidot izskatu...

Ja profesiju saraksti nav pieejami, skolotajs var izmantot doto profesiju sarakstu. Skoléni var stra-
dat gan individuali, gan grupa, meklgjot profesijas saistibu ar valasprieku.

e Darzkopis

e MeZa inZenieris

* (eografs

e Parka darznieks

e Farmaceits

e Arhitekts

e (Celu bavniecibas specialists
* Meébeu galdnieks

e Kugu vaditajs

e Automehanikis

e Policists

e Sporta skolotajs

e Arsts

e Skolotajs

e Véstures specialists
e Biroja darba vaditajs

2. solis
Skoléni vélreiz veido savu valasprieku sarakstu un meklé paraléles ar profesijam.
Norada ari to, kura profesija batu paslaik vistikamaka un kapéc.

1. Padoma, kadu interesi/valasprieku var savienot ar konkréto profesiju!

Piemérs.

Celtnieks - patik bdvét, konstruét, veidot, projektét

Frizieris — patik darbs ar cilvékiem, kartot matus, veidot un parveidot izskatu

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “INTERESES UN IECERETA PROFESIJA”

)= 74 o

Mz M Z NI O IS — oottt ettt ettt

GBOBIATS — o

Parka darznieKs —. . oot

FaIMIACEITS — oottt

ATNITEKES — o oot e

CeJu bavniecibas specialists -

MEbe U BaldnieKS — ...

KUBU VAT a)S — . oottt e

AUTOMENANIKIS —

POl CiSTS = ot

SKOIOTa S — oot e

VBSTUIES SPECIAIISTS — . oo i e

Biroja darba vaditajs. -

2. Veido savu valasprieku sarakstu un meklé paraléles ar profesijam!

lekraso, kura profesija batu paslaik vistikamaka un kapéc!

Valasprieks

Profesija

Paskaidrojums

Y
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5. klase
STUNDAS TEMA “DAZADAM PROFESIJAM NEPIECIESAMAS PRASMES UN IEMANAS”

Resursi
Darba lapa “Dazadam profesijam nepiecieSamas prasmes un iemanas” (profesiju apraksti) 5. klase

Stundas gaita

1. aktivitate

1. solis

Svarigi saistit interesi/valasprieku ar profesiju.

Tikpat svarigi ir apgat konkréta profesija nepiecieSamas prasmes un iemanas. Piemérs.

Celtnieks - patik bavét, konstruét, veidot, projektét, japrot ari patstavigi stradat, planot savu lai-
ku, iegadaties nepiecieSamos materialus...

Frizieris — patik darbs ar cilvékiem, kartot matus, veidot un parveidot izskatu, japrot stradat un
kontaktéties ar dazadiem cilvékiem, dazadas valodas, stradat ar kimiskam vielam, dazadiem instru-
mentiem ...

Izmantojot jau ieprieks doto profesiju sarakstu, skoléni mégina saistit tas ar konkrétam prasmém.

2. solis

Lai zinatu, kadas prasmes nepiecieSamas dazadam profesijam, skolotajs var izmantot profesiju ap-
rakstus (www.karjerascentrs.lv/lat/profesiju_izpete/profesiju_apraksti).

Izmantojot jau ieprieks doto profesiju sarakstu, skoléni mégina saistit tas ar konkrétam prasmém.

1. uzdevums

Velreiz ieskaties iepriekS€ja darba lapa, kuras profesijas tu saistiji ar savam interesém. Pievieno arl
nepiecieSamas prasmes.

Veido savu valasprieku sarakstu un meklé paraléles ar profesijam!

2. uzdevums

Valasprieks Profesija NepiecieSamas prasmes

Pasvitro, kuras prasmes tev jau ir, apvelc, kuras jaapgist! Padoma, kur un ka tu varétu tas apgat!

2. aktivitate
3. uzdevums
Tava milaka profesija. Par kadam spilgtam personibam tu vari pastastit?

Lai veiktu So uzdevumu, skoléni ir ieprieks sagatavojusies, meklgjusi materialus, informaciju, veido-
jusu aprakstus, kolazas, plakatus.

Sos uzdevumus var veikt ari projektu nedé|a.

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “DAZADAM PROFESIJAM NEPIECIESAMAS PRASMES UN
IEMANAS”

Atceries, ir svarigi saistit interesi/valasprieku ar profesijul
Tikpat svarigi ir apgut konkréta profesija nepiecieSamas prasmes un iemanas.
Piemérs.

Celtnieks — patik bavét, konstruét, veidot, projektét, japrot patstavigi stradat, planot savu laiku,
iegadaties nepiecieSamos materialus...

Frizieris — patik darbs ar cilvékiem, kartot matus, veidot un parveidot izskatu, japrot stradat un
kontaktéties ar dazadiem cilvekiem, dazadas valodas, stradat ar kimiskam vielam, dazadiem instru-
mentiem ...

Padoma, kas ir japrot So profesiju parstavjiem, izmanto profesiju aprakstus!
(www karjerascentrs.lv/lat/profesiju_izpete/profesiju_apraksti)
Piemérs.

DaIZKOPIS — .o o
MEZa Nz IS — ottt
GBOBIATS — L
Parka darznieks —. .. .o
FaMMACITS — oo
AT RIS — .
CeJu bavniecibas SPeCialists — ... .ot
MEbe|U BaldniEKS — ...
KUBU VAT G S = oottt e e e e
AUTOMENANIKIS —. .

POl CiSTS = ot

SKOIOTa S — oot e
VBSTUMES SPECIAIISTS — . ittt i i e
Biroja darba vadita)js — ... o

2. Vélreiz ieskaties iepriekSéja darba lapa, kuras profesijas tu esi saistijis ar savam interesém!
Pievieno ari nepiecieSamas prasmes!

Pasvitro, kuras prasmes tev jau ir, apvelc, kuras jaapgast! Padoma, kur un ka tu varétu tas apgat!

Valasprieks Profesija NepiecieSamas prasmes

3. Tava milaka profesija. Par kadam spilgtam personibam taja tu vari pastastit?
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6. klase
STUNDAS TEMA “"GANDARIJUMS PAR PAVEIKTU DARBU”

Resursi
Darba lapa “Gandarijums par paveiktu darbu” 6. klase

Stundas gaita

Gandarijums - emocionals stavoklis, apmierinajums, ko izraisa, piem.,vveiksme, sekmes, ieceréta
istenosanas, paveikta darbiba, rezultats. (LatvieSu valodas vardnica: A-Z/ Atb. red. D.Gulevska. - R.:
Avots, 1987. - 883Ipp.)

1. aktivitate
1. solis
Gatavojoties stundai, skoléni ir izjautajusi vecakus par to, kas viniem darba sniedz gandarijumu.

2. solis

Stundas sakuma skolotajs aptauja skolénus, veidojot uz tafeles vai A1 lapas sarakstu ar gandariju-
ma nosacijumiem - uzslava, atalgojums, komandé&jumi, veselibas apdroSinasana u.c.

Skoléni veido gandarijuma "top 5”.

3. solis

Skolotajs stasta, kas darba sniedz vislielako gvandarijumu — macibu rezultati, laika nodoti majasdar-
bi, pateiciba par stundu, vecaku atziniba u.c. Saja saruna skolotajs var aicinat piedalities art skolé-
nus, ladzot atbildét, kas sniedz gandarijumu skolotaja darba.

4, solis
1. uzdevums

Skoléni mégina veidot savu gandarijuma “top5”, kad vini jat gandarijumu par paveiktu darbu: darba
dienas beigas, péc pasakuma vai sporta sacensibam.

2. aktivitate
2. uzdevums

Skolotajs aicina skolénus padomat, kas sniedz gandarijumu par paveiktu darbu dazadu profesiju
parstavjiem - arstam, autobusa vaditajam, pavaram u.c.

DARBA LAPA STUNDAS TEMAI “GANDARIJUMS PAR PAVEIKTU DARBU"

Gandarijums - emocionals stavoklis, apmierinajums, ko izraisa, piem., veiksme, sekmes, ieceréta
istenosanas, paveikta darbiba, rezultats. (LatvieSu valodas vardnica: A-Z/ Atb. red. D.Gulevska. - R.:
Avots, 1987. - 883Ipp.)

Gatavojoties stundai, tu esi izjautajis/ -usi vecakus, radiniekus, kaiminus par to, kas viniem darba
sniedz gandarijumu.

Stundas sakuma veido uz tafeles vai A1 lapas sarakstu ar gandarijuma nosacijumiem - uzslavu,
atalgojumu, komandéjumu, veselibas apdrosinasanu u.c. gandarijuma “top 5".

1. leklausies, kas tavai skolotajai darba sniedz vislielako gandarijumul!

2. Mégini veidot savu gandarijuma “top5”, kad jati gandarijumu par paveiktu darbu: darba dienas
beigas, péc pasakuma vai sporta sacensibam.

3. Padoma, kas sniedz gandarijumu par paveiktu darbu dazadu profesiju parstavjiem!

Profesija Kas sniedz gandarijumu darba

Arsts

Autobusa vaditajs

Pavars

Y
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Carnikavas pamatskola
Karjeras izglitibas integréSana macibu priekSmetu stundas

Inta LemeSonoka,
direktore

Skola karjeras izglitibas elementi iek|auti tados macibu priekSmetos ka socialas zinibas, latvieSu
valoda, matematika, dabaszinibas, svesvaloda, informatika, geografija.

Karjeras izglitibas integréSana macibu priekSmetos skolas 1. - 4. klasé

Karjeras izglitibas integréSana macibu priekSmetos skolas 5. - 6. klasé

Téma Macibu priekSmets Stundu skaits
Dienas rezims Socialas zinibas 1
Mans brivais laiks 1
Sava laika planosana 1
Vecaku profesijas 2
Pakalpojumi 1
Preces, cena, veikals 1
Nodokli 1
Nestandarta profesijas 1
Riska profesijas 1
Profesiju dazadiba 2
Dazadas profesijas, darbinieki LatvieSu valoda 7
Par ko es gribétu kjat 2
Veikals un ar to saistitas darbibas Matematika 1
Bavnieciba un taja iesaistitie darbinieki 1
Pasta pakalpojumi 1
CeS un ta apkalpoSana 1
Ar vidi saistitas profesijas Dabaszinibas 1

Skolas 1. - 4. klases karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes:

Socialajas zinibas: prasme nosaukt gimenes locek|u profesijas un profesijas, kuras var novérot
sava apkartng, prasme planot savu dienas reZzimu, prasme sadaltt laiku macibam, pienakumiem, va-
laspriekiem, prasme saskatit bistamu situaciju un izsaukt palidzibu, prasme stradat grupa, prasme
stradat ar piedavato informaciju.

LatvieSu valoda: prasme atpazit attélu valodu, saturu, prasme atrast vajadzigo informaciju, pras-
me aprakstit apkart esosas lietas un paradibas.

Matematika: prasme stradat grupa, prasme saskatit sakaribas, prasme veikt pétnieciskas darbibas.

Dabas zinibas: prasme saskatit vides faktoru ietekmi uz cilvéku un vina darbibu, prasme veikt pét-
nieciskas darbibas.

[122]

Téma Macibu priekSmets Stundu skaits
Mana nakotne Socialas zinibas 1
Darbosimies ekonomiski 2
Interneta otra pusé 2
Pa pédam informacijai 1
Enu diena 2
LietiSkie raksti LatvieSu valoda 2
Brivais domraksts - mani nakotnes nodomi 1
Sazina: dialogi - manas intereses Svesvaloda 2
Informacijas ieguves un komunikacijas lidzeklu Informatika 1
izmantosana

Teksta apstrade - lietiskie raksti datora 1
Prezentacijas datortehnika 2
Izglitiba arzemeés Geografija 1

Skolas 5. - 6. klases karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes;

Socialajas zinibas: prasme prognozét, prasme saskatit sakaribas, prasme planot savu laiku, prasme
atrast un izmantot informaciju, prasme novérot un izdartt secinajumus, prasme stradat grupa.

LatvieSu valoda: prasme izteikties rakstiski, prasme veidot lietiSkus rakstus péc noteiktam formam
un paraugiem, prasme aprakstit planoto.

SvesSvaloda: prasme noformulét domu svesvaloda, prasme stradat par.

Informatika: prasme izmantot tehnologijas maciSanas procesam, prasme interneta vidé ieglt un
izmantot informaciju.

Geografija: prasme iegdt informaciju, prasme veikt pétnieciskas darbibas.

[123]
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Jékabpils 2. vidusskola
Karjeras izglitibas integrésSana socialo zinibu stunda

(Projekta metodes efektiva izmantoSana maciSanas procesa karjeras izglitibas aspekta)

Izglitibas joma
Macibu priekSmets
Klase

Stundu skaits
Datums

Skolotaja

Stundas konspekts

“Cilveks un sabiedriba”
Socialas zinibas

4.c

2

10.12., 11.12.

Jelena Jaskova

Planots izmantot

Macibu metodes

Projektu metode

Darba formas

Macibu dialogs, darbs ar informaciju, grupu darbs.

Macibu un uzskates
lidzek]i

Enciklopédijas, vardnicas, Zurnali, avizes, videomateriali, internets,
macibu gramatas un cita uzzinu literatara.

Stundas gaita

Stundas téma at-
bilstosi priekSmeta
macibu programmas
tematiskajam planam

Spéle “Razosana”

Sasniedzamais rezultats

Macibu priekSmeta
standarta pamatprasi-
bas macibu priekSme-
ta apguvei

Ekonomiskas izvéles situacija izvérté alternativas, ar ekonomiskiem
apsverumiem pamato savu izvéli un pienem Iémumu, ka rikoties.

Prot stradat grupa - uzklausa un pardoma citu uzskatus, neizdarot par-
steidzigus secinajumus, atzist citu vajadzibas un intereses, ka arf nem
Vera citu domas, emocijas, pieredzi, attieksmes, parliecibu.

Zina, kados informacijas avotos mekléjama informacija par socialpoli-
tiskiem, ekonomiskiem jautajumiem; prot to patstavigi atrast dazados
informacijas avotos (uzzinu literatlra, plassazinas Iidzek]i, datorresursi)
un izmantot macibu uzdevumu veiksanai.

Zina, ka raZzoSanas resursi ir ierobeZoti; prot raksturot komercdarbibas
veidus tuvakaja apkartné (pagasta/ pilséta/ mikrorajona).

Stundas mérku izskaidrojums
Skolenu sagatavotibas limena konstatacija

levaddala DaliSana grupas
Ko gribam sasniegt Sis stundas laika, razoSanas nozares izvéle?
Ka planot projekta prezentaciju?
Informacijas pétiSana
Informacijas apkoposana
Pamatdala

Darba rezultatu noformésana
Prezentaciju sagatavoSana

Nosléguma dala

Karjeras izglitiba sa-
sniedzamas prasmes

Saprot, ka darbs ir nozimiga sastavdala sabiedribas un cilvéka dzive.

Zina, ka nosaukt profesijas, kuras var novérot sava apkartné un izprot
to nozimibu vietéjas sabiedribas dzivé.

Stundas mérki

Zinasanas Padzilinat skolénu izpratni par raZzoSanu un tas veidiem, par raZzo$anas
resursiem un to ierobeZotibu.

Prasmes un Pilnveidot prasmi stradat grupas, vakt un apkopot informaciju, veikt

attieksmes novérojumus un izdarit secindjumus, prezentét grupu darba rezultatu.

Jédzieni un termini

RaZoSana, raZzosanas resursi, uznémejs, kapitals, pelna, prece, pakalpo-
jums, darbaspéks, profesija.

Vértésana - macibu procesa sastavdala

Vértésanas formas

levadvértésana notiek pirms macibu sakuma un dod informaciju par
skolénu sagatavotibas limeni, uzsakot tému.

Kartéja vértésana notiek stundas laika.

Vértésanas veidi

Mutiska vértésana.

VértéSanas metodis-
kie panémieni

Grupu darba vértéjums.

[124]

Darba rezultatu prezentésana
Projektu darba vertésana katra grupa.
Skolénu prasmju un iemanu Novert&jums

Stundas pasanalize un izveértéjums

Stundas vértéjums

Labi - stipras puses parsvara par trakumiem.

Stipras puses

Skoleni padzilinaja savas zinasanas par razotném.
Skoléni stradaja patstavigi, tika izmantoti dazadi informacijas avoti.

Darba laika viniem radas sapratne, ka darbs ir nozimiga sastavdala
sabiedribas un cilvéka dzive.

Skoléni mak stradat grupas, prezentét savu darbu un aizstavét savu
viedokli.

NepiecieSamie
uzlabojumi

Vairak pievérst uzmanibu darba rezultatu noformésanai.
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Jaunpils vidusskola 1. pielikums

Karjeras izglitibas istenoSanas projektu nedéla ANKETA “MANAS MAMINAS DARBS"
Valentina Rubina, o , ) - e R
skolotaja Es un mana klase izstradajam projekta darbu “Manas maminas darbs”. Milo mamin, lGdzu, aizpildi So
Darba forma anketu! Ta man palidzés iegit vairak informacijas par tavu profesiju.
Projekts 1V ardS UZVardS oot e
Tema “Manas maminas darbs”
2. Padreizéja darbavieta, ienemamais amats ... ...
Vecuma grupa
4. - 6. klase 3. Cik gadu Nostradati pavisam KOPE? ... ... ''tettttt ettt ettt
n Laiks 4, Kada iestadeé tu strada? (atzimét atbilstoso):
,;\?;3; Viena macibu nedéla s e
= [ Jvalsts | |privataja | |majsaimniece
Merkis _
Rosinat skolénu interesi par profesiju daudzveidibu un vecaku profesijam. 2. Darba dienas Garums . ........ovvvvuess i
i Uzdevumi 6. Kada izglitibas iestade jabeidz, lai Stradatu $aj8 aMata? ... .vvvrrree e i
1. Organizét projekta darba planoSanu.
g ganizet proj 1P 7 GHKIGHJAMACES? e e e S
2. Veikt pétijumu par maminas darbu.
@ 3. Apkopot projekta materialus. 8. Tava izglitiba (atzimét atbilstoso): @
4. Sagatavoties projekta prezentacijai. | |pamatizglitiba [ |videja | |videjaspeciala [ |augstaka
& . . SPAEKD o
Darba gaita. 9. Kas tev darba patik
levada daja 10. Kas tev darba MEPatik? . ... v ittt ettt e et e
1. Darbu pie projekta sak pirmaja projekta diena ar nodarbibu, kuras laika skolotdja vadiba katrs
skoléns uzraksta planu veicamajiem uzdevumiem, uzzimé sava projekta emblému un izdoma 11. Kas tevi pamudingja izveleties S0 pProfesiju? ...t
o moto, ko nodarbibas beigas prezenté paréjiem klases biedriem. i
2. Sagatavo aptaujas jautdjumus maminam par vinu profesijam. Anketas paraugu skatit 12. Par ko tu bérniba sapnoji kJUt? ..o
1. pielikuma.
13. Kadu profesiju tu ieteiktu izveleties Man? . ... A
o i B
@ Galvena daja Paldies par atsaucibu! i
@ 1. Péc iepriek$gjas vienoSanas ar skolénu mammam otraja projekta diena var organizét ekskursiju o @
uz maminu darba vietam vietéjas iestadés - uz pastu, veikalu, skolu, kafejnicu u.tml. Majas sko- 2. pielikums
|&ni 10dz maminam aizpildit anketas par maminu darbu, ka arf uzaicina maminas un tétus uz pro- Anketa “Projekta darba izvértéjums”
@ jektu prezentaciju skola piektaja projekta diena. Skoléni strada ari pie individuali noteiktajiem @
uzdevumiem.

1. Projekta darba piedalijos, tapEC Ka ...
2. TreSaja projekta diena skoléni var stradat klasé un parrunat ekskursija redzéto, péc tam rakstit

domrakstu “Manas maminas darbs”, zimét spilgtakos iespaidus par ekskursiju un pievienot zime- 2. Darbs pie projekta témas man skita (atzimét atbilsto3o):

jumu domrakstam. P&c tam darbu var turpinat bibliotéka, meklgjot un izrakstot tautasdziesmas, D interesants D dalgji interesants D neinteresants

sakamvardus un parunas par darba tikumu. Skoléni turpina darbu ari pie individuali izvirzitajiem !

uzdevumiem. 3. ViSIabak Man Patika ..ot

3. Ceturtaja projekta diena skoléni strada klasé un apkopo anketu rezultatus un paréjos projek-

ta darba materialus, ko katrs ir veicis gan saskana ar klases kopigi izvirzitajiem uzdevumiem, 4. Visvairak Man NePatiKa . ...

gan individuali izvirzitajiem uzdevumiem. Kad materiali ir apkopoti, skoléni gatavojas darbu

prezentacijal. S Mani et kUM L
Nobeigums
Piektaja projekta diena skoléni un vecaki pulcéjas klasé, lai noskatitos projektu prezentacijas un B. VArds, UZVArds. ... ..o
izvértétu projektu nedéla paveikto. IzvértéSanu var veikt gan mutiski, gan aizpildot izveértéjuma Paldies!

anketu. Izvértéjuma anketas paraugu skatit 2. pielikuma.
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Taurenes pamatskola
Karjeras izglitibas istenoSana projektu nedéla

Sandra Karklina,
skolotaja

Piemers.
Projekta darbs 5. klasei

“Manas dzimtas amati”

Merkis

e Apzinat katra skoléna gimené apgatos amatus, profesijas.
e Veicinat sadarbibu bérnam ar vecakiem.

e Saliedét klases kolektivu. Stradat viena komanda.
Prasmes

e Prasme uzturét sarunu, veidot nelielu interviju.

e Apkopot un noformét iegito materialu.

¢ Prasme izdarit secinajumus.

e Sadarboties komanda.

Atslegvardi

Dzimta, profesija, amats, sabiedriba, sabiedribas attieksme, izglitiba, atalgojums.

Jau sakumskola ir notikusas nodarbibas par nakotnes profesiju. 5. klasé So sarunu var turpinat, lai
bérni vérotu, cik vinu intereses ir noturigas, vai ari secinatu, ka domas mainas.

Projekta skoléni var uzzinat, kadas profesijas ir apguvusi vinu radinieki. Katrs var izdarit secinaju-
mu, vai ir kads amats, kas ir tradicionals, vai profesijas izvéli nosaka citi faktori.

Sis projekts palidz saliedét klases kolektivu, jo bérni savstarpgji dalas ar iegdito informaciju. Sajas
sarunas var uzzinat ari par iepriekS nezinamam profesijam. Bérni novérté, ka profesijas ir mainiju-
sas laika gaita, novérté arf mainigo profesiju pieprasijumu.

Darba gaita
1. diena. Darbs klasé. Kopiga uzdevumu noteikSana, darbu planosana. Darbu lapu izveide.
2. diena un 3. diena. Patstavigs darbs majas. Materialu vakSana, apkoposana, noformésana.

4. diena. Darbs klasé. Materialu apkoposana. Katrs skoléns pargjos iepazistina ar paveikto. Kopigi
klasé veido profesiju sarakstu. Veido kopigo prezentacijas materialu. Doma miklas, spéles par
profesijam.

5. diena. Projekta darba prezentéSana. Prezenté izstadé individualos darbus, uzstajoties skolas
prezentacija, pastasta par izveidoto plakatu, uzdod pasu izdomatas miklas jautajumus klausitajiem.
Aktivakajiem atbildétajiem balva konfektes.

Papildus Sadu izpétes darbu var veikt ari par hobijiem.

Darba lapa
“MANAS DZIMTAS AMATI”

Dzimtas parstavis (Vards, UZVArdsS) .. .....ovitite e

Profesija (amats (-i), nodarbosanas, hobijs (-i)) ...

Profesijas apraksts
KO dara? .
K dara? o

K IIGI? + v e e e

Dzimtas parstavja viedoklis par So profesiju
Vai Sis darbs Patik? KapBC7 . ... o

Vai Sis darbs ir [abi apmaksats? ..

Mana attieksme pret So profesiju

Y
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KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMAS PRASMES 7.-9. KLASE

Beidzot 9. klasi, skoléns

sak apzinaties savas iespéjas un sak realistiski samérot savas intereses, spéjas/dotumus, perso-
nigas pasibas un vértibas;

SPEj novértét un samérot savas spéjas, vélmes un iespéjas pienemt ar karjeras izvéli saistitos
|émumus;

ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas; spéj savakt, apkopot
un analizét atbilstoSu informaciju;

ir ieguvis zinasanas par vietéjo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

izprot saistibu starp nodarboSanos/darbu/profesiju un dzives stilu;
izprot mainigas darba pasaules un mazizglitibas jédzienus;

spéj saskatit izvéles iespéjas/alternativas karjeras iespéju izvéle.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

°

Skoléns ir veicis vienkarSus pasnovértésanas testus, lai noteiktu savus 1stermina un ilgtermina
izglTtibas un karjeras planoSanas mérkus.

Skoléns spéj noteikt un novértét, kada ir vina arpusklases darba apguta pieredze un zinasanas
par darba pasauli.

Skoléns spéj pielietot iegltas analizéSanas un planosanas prasmes savas karjeras planosana.

Skoléns ir spéjigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cintties pret stereotipu veidoSanu un diskri-
minaciju skola un darba.

Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

Skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.

Skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apma-
cibas iespéjas dazadas izglitibas iestadés.

Skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét, analizét un
izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam (darba tirgu, izglitibu).

Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu bat par Skérsli dazu profesiju
izvéele.

Skoléns spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito pieredzi, lai
paplasinatu savas karjeras iespéjas.

Skoléns spéj formulét savas attistibas iespéjas péc pamatizglitibas iegtsanas.

Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

Skoléns spéj izvéléties un izmantot atbilstoSas Iemumu pienemsanas metodes.

Skoléns spéj salidzinat daZadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personigo pieredzi, gan
izmantojot informaciju, kas iegtita no dazadiem informacijas avotiem.

Skoléns, planojot savu nakotni, Sp&j apsvért art ar finansém saistitos faktorus.
Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas ipasibas ir nepieciesa-
mas) un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestadeé.

Skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas.
Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.
Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts izglitibas ies-
tadé vai pienemts darba, ka ari to mutiski un rakstiski prezentét.

Vecsaules pamatskola
Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Agra Kénipa,
Sandra Kalnina

. klase, akcentejot jomu “PaSizpéete”, skoléni izkopj Sadas kompetences:
1. Apgdst un izmanto zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, dotumus, stipras puses, intere-

ses, prasmes, ka tos redz pats un citi.

. Demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu savas kar-

jeras attistibu.

3. Atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala.

4. Var paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu un diskriminaciju skola

un darba.

5. Spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam, darbu, vértibam, rici-
bu un izturésanos.

6. Izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu [Emumus un noteiktu mérkus.

Macibu priekSmeti | Témas Kompetences S:tundu vai pa-
sakumu skaits
Etika Kads es esmu, ka veidojos 1. 1
Etika Ipasibas spéjas - pasanalize 1.4.3.,5. 1
Etika Laumu davanas 1.,4.,3.,5. 1
Etika Kadi ir konflikti, to risinasanas celi 2. 4. 1
Etika LietiSkas saskarsmes specifika un 2. 4. 5
etikete
Etika Personibas veidoSanas - prioritates 1,2.,3.,4.,5 |3
gimené un sabiedriba
LatvieSu valoda Eseja “Es un mana nakotne” 1.,3.5. 1
LatvieSu valoda Sazina: personigais viedoklis, attiek- 1.,2.5. 3
sme, pamatojums, diskusija
LatvieSu valoda Teksta pieraksts dienasgramatas 1.,2.4.,5. 2
forma
Klases stundas Es starp citiem 1., 2. 1
Manas vértibas 1,2,3.,4,5 |2
Es un mans ideals 1.,3.4.,5. 1
Macies macities 3.4.,5. 2
Arpusstundu Projekts “Mana autoritate” 4,5, Projektu nedéla
pasakumi 3 -5 dienas
(D_I’Ojek'[l, tlks_a- Vecaku sapulce “Bérna spg&jas, moti- 1. 5.
nas, lomu spéles, - - L
_ vacija un nakotnes iespéjas 2
vecaku sapulces,
skola, individualas | konkurss “Lieliska komanda” 2.5.
konsultacijas u.c.) >

T
4)
&)
B



T
4]
&)
=

. klase, akcentejot jomu “Karjeras izpéte”, skoléni izkopj Sadas kompetences:

. Spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas

1. Var izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimé.

iespéjas dazadas izglitibas iestadeés.

. Spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét, analizét un izman-

tot informaciju par dazadam karjeras iespéjam (darba tirgu, izglitibu).

. Spéj izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito pieredzi, lai paplasi-

natu savas karjeras iespgjas.

. Spéj formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegtsanas.

4. Zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bat Skérslis dazu profesiju izvélé.

Stundu vai pa-

. klasé, akcentéjot jomu “Karjeras planoSana un vadiba”, skoléni izkopj $adas kompetences:

. Mak salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personigo pieredzi, gan informaci-

ju, kas ieglita no dazadiem informacijas avotiem.

1. Prot izveléties un izmantot atbilstosas IEmumu pienemsanas metodes.

. Planojot savu nakotni, spéj izvértét ar finansém saistitos faktorus.

. Zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas ipasibas ir nepiecieSamas) un

kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestadé.

6. Izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

4. Prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka.

. Mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

stiski prezentét.

8. Prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo informaciju, kas nepie-
cieSama, lai tiktu uznemts cita izglitibas iestadé vai pienemts darba, ka arf to mutiski un rak-

Stundu vai pa-

Macibu priekSmeti | Témas Kompetences s3kumu skaits
Ekonomika Darbs un karjera 1.,2.,3.,5. 3
Ekonomika Darba alga 2. 5. 1
Ekonomika Latvijas darba tirgus 2. 1
Informatika Informacijas meklésanas iespéjas 3. 2

Interneta par darbu un karjeru
Veselibas maciba Veseliba ka vértiba 4, 1
Veselibas maciba Veseligs dzivesveids 4, 1
Veselibas maciba Personiga droSiba 4, 3
Veselibas maciba Veselibai labvéliga vide 4, 2
LatvieSu valoda LietiSkie raksti 1.5.6. 2
Geografija Darba spéka migracija Eiropas 3. 5.,6. 1

Savieniba
Klases stundas Profesionala virziba 3. 5.,6. 1

Profesiju pievilciba 2.,3.,5. 1

Kas man patik? 2.4.,6. 2

Ko es zinu par savu nakotnes 2.,3.,5.,6. 1

profesiju?

Sapnis vai realitate 2.,3.,4.,6. 2
Arpusstundu Projekts “Vecaku darba pasaules 3., 5. Projektu nedéla
pasakumi izpéte” 3 _ 5 dienas
( ?rOJEkt" t|k§a- Projekts "Mana nakotnes profesija” 2., 3., 4.6. Projektu nedéla
nas, lomu spéles, _
vecaku sapulces, 3 - 5 dienas
skola, individualas | gny diena “"Mana sapnu profesija” 3. 5. 2 dienas
konsultacijas u.c.)

Lomu spéle “lejaties profesija” 5. 2

Vecaku sapulce “|Gsu bérna iespéjama | 2., 3., 5.,6 2

profesionala virziba"

[132]

Macibu priekSmeti | Témas Kompetences s3kumu skaits
Civilzinibas Darba likumdoSana 6. 7. 1
Civilzinibas Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba 2.4.,8. 1
Civilzinibas Cilvéku socialas lomas, piederiba so- 7. 1
cialajam grupam
Civilzinibas Manas spéjas pienemt Iémumu par 1., 2., 4. 1
talako izglitibu
Civilzinibas Manas darba némeéja tiesibas un 6. 1
pienakumi
Informatika Informacijas meklésana par darbuun | 2., 5. 2
izglitibas pasauli, tas ticamiba
LatvieSu valoda LietiSkie raksti 2. 2
Klases stundas Karjeras planoSana 1. 1
Ka parvarét neveiksmi? 4, 1
Lemumu pienemsana 1. 1
Karjeras kapnes, plans 3.4.8. 3
Perspektivakas profesijas Latvija 2.,6.,8. 1
Sevis prezentésana 8. 2
Arpusstundu Atveérto durvju dienu apmekléjumi 5. -
pasakumi izglitibas iestadés
(projekti, tiksa- Darba izméginasana vasara 6. 8. -
nas, lomu spéles, . .
vecaku sapulces, Karjerailzghtlbas centra 2.,4.,8. 2
skola, individualas | @PMekl&jums
konsultacijas u.c.) | Izstades “Skola..” apmeklgjums 2. 3. 1 diena
Enu diena 1.,2.5. 1 diena
Projekts “Karjeras kapnes” 2., 3. Projektu nedéla
3-5 dienas
Vecaku sapulce “Mana bérna nakot- 1. 4. 2

nes planosana”’
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Karjeras izglitibas istenoSana klases stundas

Auces vidusskolas ieteiktas témas klases stundu nodarbibam “Karjeras izvéle”.

7. klase (3 st.)

Veiklibas nozime darba, sadzive

* Veidot priekSstatu par “bistamajam” profesijam un nepiecieSamajam iemanam, tas apgustot.
e Macities novértét pozitivo un negativo veselibai, bistamo dzivibai.

Savstarpéjo attiecibu nozime, veicot kopigu darbu

e Pilnveidot prasmes veidot labas savstarpéjas attiecibas, veicot kopigu darbu, stradajot
komanda.

8. klase (5 st.)

Personiska identitate

e Attistit iemanas iepazit sevi un izvertét savas rakstura ipasibas.
Merktiecibas attistiSana

e Palidzet apzinaties savus dotumus, intereses un spéjas, ka tas ietekmé talako izglitibu, un iz-
prast sevis izzinasanas svarigumu.

Pakapieni karjeras izvéle

e |zprast karjeras planosanas procesu un ta nozimi.

* Nostiprinat sp&ju uznemties atbildibu par savas dzives veidoSanu.
* Macities veidot, analizét savu vértibu skalu un pienemt |emumu.

9. klase (6 st.)

Izglitibas iespéjas Latvija un arvalstis

e \Veidot prasmi orientéties dazados informacijas avotos par izglitibas iesp&jam.
Raksturojums. Profesionala piemérotiba

* Apzinaties savas iespéjas un prast reali samérot savas spéjas, dotumus, vértibas, pienemot ar
karjeras izvéli saistitos lemumus.

Apzinigums un patstaviba profesijas un izglitibas iestades izvéle

o Attistit spéju kritiski izvértét informaciju un mitus par karjeras izvéli.

e Apzinaties savu atbildibu par izglitibas iestades un profesijas izvéli.

Prasibas, iestajoties izglitibas iestade

e Palidzét orientéties plasaja informacijas klasta, atlasit vajadzigo.

leklauSanas darba tirgi

e Nostiprinat prasmes, kas nepiecieSamas darba mekléSana un iegdsana.

e Attistit prasmi sevi prezentét, veidot CV, motivacijas véstuli, piedalities intervijas.
Karjeras plans

e Veidot prasmi reali planot savu darbibu, nenovirzities no mérka sasniegsanas, izveidot ricibas
planu.

Auces vidusskola
Karjeras izglitibas istenoSana klases stundas

NadeZda Getikova,
karjeras izvéles konsultante

Spéle ir psihologisks eksperiments, kura objekts ir pats cilvéks. ST eksperimenta rezultats ne vienmér
ir paredzams, nereti tas var bat negaidits, pat sapigs. Tacu jebkura gadijuma, pat ja spéles dalibnieks
tobrid nav gatavs pienemt jauno pieredzi, spéle vienmeér vinam piedava lielisku aizsardzibu, “aizieSa-
nu” (“Ta bija tikai spéle, loma, dzivé man viss ir citadak!"). Sis faktors ir svarigs jebkura vecuma.

Spéles profesiju pasaules izzinasanai padzilina grupas dalibnieku zinaSanas par profesiju pasauli,
konkrétak, tas iepazistina grupas dalibniekus ar profesiju pasaules daudzveidibu, radniecigo profe-
siju grupam, profesiju saturu. So spélu gaita var identificat un parrunat sabiedriba valdo3os stereo-
tipus, ka ari veidot katra grupas dalibnieka “idealas profesijas” télu. Péc spélém grupas diskusijas
var analizét katra grupas dalibnieka emocionalo attieksmi pret konkrétam profesijam, iepazities ar
vinu pasreizéjiem profesionalajiem nodomiem un alternativam.

NODARBIBA - SPELE “MANAS PRASMES!”
Spéles instrukcija

1. Ailtté “Darbs” uzrakstiet darbus, kurus esat veikusSi skola vai majas. Uzrakstitie darbi var bat gan
darbi, par kuru veikSanu esat sanémusi samaksu, gan regularie pienakumi, kurus jas veicat sava
gimené vai klases kolektiva (darza darbi vasara, kavéjumu uzskaites veikSana klasé, iepirkumu
veikSana).

2. Ailite “Prasmes, kas bija nepiecieSamas, lai veikt darbu” uzskaitiet tas prasmes, iemanas, zina-
Sanas, rakstura Tpasibas, kas bija nepiecieSamas, lai jus kvalitativi varétu veikt So darbu. Ailité
“Darbs” jums ir ierakstits darbs “Suna audzinaSana un kopS$ana”. Lai ripétos par suni, cilvékam
ir jabdt loti pacietigam un ar augstu atbildibas sajdtu, jo suns katru dienu ir javed pastaigaties,
regulari jabaro, jamaca, jaspélgjas ar vinu. Lai varétu veiksmigi ieklauties sunu apmacibas grupa
un uzturétu draudzigas attiecibas ar citu sunu saimniekiem, ir jabdt komunikablam un ar labam
saskarsmes iemanam.

3. Ailité "Profesijas, kuras bltu nepiecieSamas minétas prasmes” nosauciet péc iespéjas vairak
konkrétu profesiju pieméru. lepriek$ uzskaititas prasmes ir Joti batiskas un svarigas (tada rak-
stura paSiba ka precizitate ir svariga |oti daudzu profesiju parstavjiem — kirurgam, restaurato-
ram, pulkstenmeistaram, Suvéjam, zobu tehnikim, gaisa satiksmes dispeceram, gramatvedim).

Prasmes, kas bija nepiecieSams, lai veik- | Profesijas, kuras bitu nepie-

Nr. | Darbs . . . —.o
tu darbu cieSamas minétas prasmes

1. | Referatu Informacijas vaksanas un apkopsanas Zurnalists, arhivars u.c.

rakstisana prasmes

Prasme analizét iegto informaciju Programmeétajs, arsts u.c.

Datorprasmes Lietvedis, pasta darbinieks u.c.

LatvieSu valodas prasmes Sekretars, korektors u.c.

2. | Sunaaudzi- | Labas saskarsmes prasmes Psihologs, pardevéjs u.c.

nasana un - .
Pacietiba Masinists, kasieris u.c.

kopsana

Atbildibas sajita Pilots, arhitekts u.c.

Est gatavosanas prasmes Pavars, majkalpotaja u.c.

Medicinas zinasanas Medmasa, stjuarts u.c.
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NODARBIBA - SPELE “ MEMAIS SOVS!”
Spéles merkis
1. lepazistinat skolénus ar profesiju pasaules daudzveidibu un profesiju saturu.

2. Apzinat spéles dalibnieku iespéjamos stereotipus saistiba ar profesijam, noskaidrot skolénu
emocionalo attieksmi pret konkrétam profesijam.

Spéles laiks

20 - 30 min

NepiecieSamie materiali

Lapinas ar profesiju nosaukumiem, hronometrs, papira lapa.
Spéles norise

1. Skolénus sadala divas komandas.

2. Katras komandas parstavis parmainus izvelk pa vienai lapinai ar profesijas nosaukumu un, iz-
mantojot savas rokas, kermeni un izdarot kustibas, mégina paradit savas komandas biedriem
lapina minéto profesiju.

3. Konsultants/skolotajs ar hronometru fiksé un veic pierakstus, cik ilga laika komandas biedri ir
atminéjusi attéloto profesiju.

Spéli var turpinat, I1dz beidzas vai nu lapinas ar profesijam, vai ir pienacis norunatais/noteiktais
laiks.

NODARBIBA - SPELE “KARJERAS BINGO"

1. lzdala lapas ar ierakstu, ko prot dartt. Bérni izvélas katra lapa vienu lodzinu un ieraksta savu var-
du. Tada veida katra lapa ir minéts, ko bérns prot darit vislabak. Beigas to, ko prot dartt un kas
patik, var sasaistit ar nakamo profesiju. Pieméram, patik “Protu labot masinas...” atbilst profesi-
jai automehanikis, Soferis, autobraucéjs.

2. Apspriez profesijas, kas patik, kuras gribétu stradat. Parruna, kapéc tiesi tada profesija ir izvéle-
ta, varbdt ir kads pazistams cilveks, kas darbojas Saja joma, vai kaut kur lasits par to.

3. Parruna, kur S1s profesijas var apgat un kadas vispar ir iespéjas péc 9. klases pabeigsanas. Varbat
kads nezina, ka jau péc pamatskolas beigSanas var iet un apgit kadu profesiju. Parruna ari to, ka
ne visas profesijas var macities péc 9. klases, jo daudzam ir vajadziga vidusskolas izglitiba.

4. Nobeiguma parruna, ko ir ieguvusi Saja nodarbiba un, ja kadam ir véléSanas sanemt individualu
konsultaciju, vienojas, kas vairak interesé un par to ari konsultacija tiek runats.

Carnikavas pamatskola
Karjeras izglitibas integréSana macibu priekSmetu stundas

Inta LemeSonoka,
direktore

Karjeras izglitibas macisanas procesam 7. klasé iedalitas 14 stundas tados macibu priekSmetos ka
socialas zinibas, latviesu valoda, svesvaloda, majturiba, informatika, geografija.

Karjeras izglitibas integréSana macibu priekSmetos skolas 7. klasé

Téma Macibu priekSmets Stundu skaits
Dzives jéga Socialas zinibas 1
Sevis pilnveidoSanas motivacija 1
Situaciju analize - lomu spéles 1
Prasme vértét sevi 1
Saskarsme darba - etiketes ievéroSana 1
LietiSkie raksti LatvieSu valoda 2
Brivais domraksts — mani nakotnes nodomi 1
Sazina: dialogi - intervijas Svesvaloda 2
Majsaimnieciba ka profesija Majturiba 1
Informacijas ieguves un komunikacijas lidzeklu Informatika 1
izmantoSana

Teksta apstrade - lietiskie raksti datora 1
ledzivotaju saimnieciska darbiba Geografija 1

7. klases karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes

Socialajas zinibas: prasme nostiprinat vértibu izpratni un paplasinat savu redzesloku vértibu iz-
VEélg, prasme attistit sevis pilnveidoSanas motivaciju, prasme iegQt izpratni par uzvedibas etiketi
izglitibas vai darba intervija, prasme trenét saskarsmes iemanas ar nakotné iespéjamo darba vietu
kolégiem.

LatvieSu valoda: prasme noformét dokumentus, iegltas zinaSanas dokumentu rakstiSanai, prasme
lasTt un saprast lasito dokumentu.

Svesvaloda: prasme komunicét sveSvaloda, prasme izteikt viedokli svesvaloda.

Majturiba: prasme saskatit sakaribas, prasme sistematizét informaciju.

Informatika: prasme pareizi un precizi noformét dokumentus datortehnika, prasme interneta vidé
iegdt un izmantot informaciju.

Geografija: prasme saskatit katra veseluma dalas, prasme salidzinat.
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Karjeras izglitibas integreSana macibu priekSmetos skolas 8. klasé

Skolas karjeras izglitibas maciSanas procesam 8. klasé iedalitas 24 stundas tados macibu priekSme-
tos ka socialas zinibas, latviesu valoda, svesvaloda, majturiba, informatika, geografija.

Skolas karjeras izglitibas maciSanas procesam 9. klasé iedalitas 17 stundas tados macibu priekSme-

tos ka socialas zinibas, latvieSu valoda, sveSvaloda, informatika.

Karjeras izglitibas integréeSana macibu priekSmetos skolas 9. klasé

Tema Macibu priekSmets Stundu skaits
Cik maksa izglitiba? Cik izmaksa skoléns? Socialas zinibas 1 Téma Macibu priekSmets Stundu skaits
Latvija esoso izglitibas iestazu parskats 1 Darba sludinajumu pétisana Socialas zinibas 1
Profesiju parskats pa Latvijas regioniem 1 Darba likums 1
Darba iekartosanas agentira, bezdarbnieku iespéjas 1 Darba ligums 1
Darbinieka socialais statuss, amats, referentas 1 Civillikums 1
grupas Veselibas kvalitasu prasibas atseviskas profesijas 1
Drosa sociala vide ! Lietiskie raksti — motivacijas véstules rakstisana Latvie$u valoda 1
Veselibai drosa vide ! Publiska runa - sevis prezentésana 1
LietiSkie raksti Latviesu valoda 2 Publiska uzstasanas - sevis prezentésana Svesvaloda 1
Tekstveide — parspriedums 1 Sava darba prezentégana 1
LietiSkie raksti - Eiropas CV Svesvaloda 2 Teksta apstrade - lietiskie raksti datora Informatika 1
Dialogi - sarunas ar klientiem 2 Moderno tehnologiju izmanto$ana macisanas 1
Ar majturibu saistitas profesijas Majturiba 1 procesa
Teksta apstrade - lietiSkie raksti datora Informatika 1
Sazina e- vidé 1 9. klases karjeras izglitiba paredzétas sasniedzamas prasmes
Darb’a vietas daz3das valstis Geografija 1 fSoci?Iajés zinib_évs: prasme pielietot. iegutés_ziné_§an§s, prasme paredzét draudus, prasme savu

- iespéju prognozésana, prasme pamatiemanu limeni veikt pétijumus.

LatvieSu valoda: prasme sevis prezentéSana, prasme izveidot CV un motivacijas véstuli, prasme

8. klases macibu priekSmetu programmas paredzétas sasniedzamas prasmes publicitates veidosana.

Socialajas zinibas: prasme pielietot iegitas zinasanas, prasme paredzét draudus, prasme savu Svesvaloda: prasme piedalities intervijas sveSvaloda, prasme izteikt viedokli svesvaloda.

iespéju prognozésana, prasme analizét izglitibas iestades mode]us, prasme saskatit vides, ekono-
mikas, socialo faktoru ietekmi uz cilvéka karjeras attistibu.

Informatika: prasme pareizi un precizi noformét dokumentus datortehnika, prasme lietot moder-
nas tehnologijas.

LatvieSu valoda: prasme formulét savus uzskatus, prasme rakstiski argumentét viedokli, prasme
analizét lasito dokumentu saturu.

SvesSvaloda: prasme komunicét sveSvaloda, prasme izteikt viedokli sveSvaloda, prasmes veidot
dialogu.

Majturiba: prasme pielietot majturibas stundas apguatas iemanas praktiskaja dzive, prasme sakari-
bu saskatisana.
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Informatika: prasme pareizi un precizi noformét dokumentus datortehnika, prasme interneta vidé
iegdt un izmantot informaciju.

Geografija: prasme saskatit veseluma dalas, prasme salidzinat.
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Jékabpils 2. vidusskola
Karjeras izglitibas istenoSana macibu priekSmetu stundas

1. piemeérs
Izglitibas joma
Macibu priekSmets
Klase

Stundu skaits
Datums

Skolotaja

Stundas konspekts

"

“Tehnologiju un zinatpu pamati
Informatika

7.a;7.b

1

21.11

Natalija Zarkevica

levaddala Stundas mérku formuléSana

Informacijas meklésana interneta
Pamat daja Informacijas atlase
Informacijas noformésana, izmantojot MS Word ar karti

Secinajumi:

_ kadas profesijas tiek saistitas ar datorzinibam,

Nosléguma dala o
macibu ilgums,

macibu maksa.

Stundas téma
atbilstosi macibu
programmas tema-
tiskajam planam

Meklésanas stratégija un taktika interneta

Praktiska informacijas meklésana “Izglitibas iestades, kuras piedava
iespéju macit datorzinibu”

Sasniedzamais rezultats

PriekSmeta standar-
ta pamatprasibas

7.61. prot dublét, saglabat un izdrukat atrasto informaciju;

7.62. zina, kas ir meklétajprogramma, un prot nosaukt popularakas
meklétajprogrammas;

7.63. prot veikt nepiecieSamas informacijas meklésanu péc atslégvarda
un hierarhiskos katalogos.

Stundas pasanalize un izvértéjums

Stundas vértéjums | Labi - stipras puses parsvara par trukumiem

Lielaka dala prot sameklét un atlasit nepiecieSamo informaciju

Lielaka dala prot noformét savu darbu Word dokumenta péc

Stipras puses I
nosacijumiem.

Prot atsdtit savu darbu izmantojot e-pastu.

NepiecieSamie Laika trikums darba noformésanai.

Karjeras izglitiba sa-
sniedzamas prasmes

Uzzinat, kadas eksisté izglitibas iestades.
Uzzinat, kadas profesijas ir saistitas ar datorzinibam.

Stundas mérki

Zinasanas Meklésanas stratégija interneta

Word dokumenta noformésanas nosacijumi
Prasmes un Pilnveidot prasmes un iemanas meklét informaciju interneta par noradi-
attieksmes to téemu

Pilnveidot prasmes un iemanas saglabat atrasto informaciju
Pilnveidot prasmes un iemanas darba ar programmu Word.
Pilnveidot prasmes nosdtit atrasto informaciju ar e — pasta starpniecibu

Jédzieni un termini

Atslégvards, dokuments, informacija, adrese, katalogs

Vértésana - macibu procesa sastavdala

VértéSanas formas

Robezvértésana

Vértésanas veidi

Mutiska, rakstiska, praktiska, vértéSana

Metodiskie
panémieni

Diskusija, praktiskais darbs, individuals projekts

Planots izmantot

Macibu metodes

Jaukta tipa: stastijums ar demonstracijam un praktiskais darbs ar datoru

Darba formas

Praktiskais darbs ar datoru

Macibu un uzskates
[idzek]i

Darba lapas, dators

Stundas gaita

[140]

uzlabojumi

Pielikums

Skolena paraugdarbs

Anastasija Gordeja

Informacijas tehnologijas institits

Informacijas tehnologijas institats (ITI) tika dibinats 1990. gada uz Automatikas un skaitosanas
tehnikas fakultates Operaciju pétiSanas katedras un Informacijas tehnologijas laboratorijas bazes.

Sodien ITI sastava ietilpst Vadibas informacijas tehnologijas katedra un Modelé$anas un imitacijas
katedra .

Informacijas tehnologijas institGta darbibas mérkis ir sagatavot visu izglitibas limenu augstas kva-
lifikacijas specialistus zinatniskam un praktiskam darbam modernas informacijas tehnologijas in-
dustrijas resursu izstrades un praktiskas lietoSanas sféra: ekonomika, uznémeéjdarbiba, razosana,
valsts parvaldé, finansu struktdras, un kas ir spéjigi sekmigi konkurét darbaspéka tirgl Latvija,
Eiropa un pasaulé. Informacijas tehnologijas institlts realizé visu limenu akadémiskas un profesio-
nalas studijas.

lespéjams iegQt inZenierzinatnu bakalaura akadémisko gradu datorvadiba un datorzinatng, magis-
tra akadémisko gradu informacijas tehnologija, inZenierzinatnu doktora gradu informacijas tehnolo-
gija, augstako profesionalo izglitibu (inZenieris) informacijas tehnologija un, sakot ar 2005./2006.
macibu gadu, ari profesionalo magistra gradu informacijas tehnologija ar kvalifikaciju “Informacijas
tehnologijas projektu vaditajs”.

Visas studiju programmas ir akreditétas. Piecos gados sagatavoti aptuveni 600 bakalauru, 250 ma-
gistru, 300 inZenieru. Aizstavétas 6 doktora disertacijas.

Katru gadu informacijas tehnologijas studijas tiek uznemti 120 studentu. Informacijas tehnologijas
institdta macibu procesu nodroSina 22 docétaji. No tiem: 5 profesori, 3 asociétie profesori, 4 do-
centi, 5 lektori un 5 asistenti. Jamacas 3-4 gadi. Apmaksa ir 2000 - 2500Ls.

(http://iti.rtu.lv/?id=7&cat=studentiem&news_id=269)
2. piemers
Izglitibas joma "Valoda”
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Macibu priekSmets Anglu valoda Stundas gaita

Klase 7.a,7b - ) ) ) " .
Stundu skait 3 Skolotajs iepazistina skolénus ar projekta tému un mérkiem; uzreiz tiek parrunati
undu skaits vertdsanas kritériji.
Datums 03.-07.11.2008. 1. Skoléniem ir piedavats diskutét par jédzienu "karjera”. Skoléni izsaka savas
Skolotaja Natalja Dogurevica definicijas, kuras skolotajs uzraksta uz tafeles. Péc tam tiek izveidota varda
levaddala ‘karjera’ visparéja nozime.
Stundas konspekts 2. SI_(OIgtéjs izsaka.jaun’L.l jét_jziepu ”hE)ri.zontéIé karjera” un ”vertiki‘?lé karjera”.
Vispirms skoléni megina izteikt atskiribu, vélak skolotajs noskaidro to. Péc tam
Stundas téma atbil- |, others, nature and social environment sgka,_ka visas dp.r‘(.)jevsijas_Fiilfl(iedalitas grupas, pamatojoties uz darbibas sféry,
e o= ieméram, mediji / Zurnalistika.
stosSi macibu prog- Karjeras izglitiba: mediji/Zurnalistika P )
rammas tematiskajam 3. No klases tiek izvéléti 10 brivpratigie skoléni, katrs sanem lapinu ar tekstu
planam latvieSu valoda. Skoléniem vajag izlasit informaciju un izstastit pargjiem: kadas !!

profesijas, izglitiba, profesionala darbiba, profesionalas darbibas pamatuzdevu- ==

Sasniedzamais rezultats _ -ds oiidid & o PIRTES
mi u.tml. (sk. 1. pielikumu) ir saistita ar Zurnalistiku.

PriekSmeta standarta | 3.3. Sekmét atvértibu pret neierasto un vértéjosu attieksmi pret sevi,
pamatprasibas citiem, pasauli, apglstot un salidzinot dzimto valodu un sveSvalodu, ka
art iepazistot kultdru daudzveidibu.

4. Ar Zurnalistiku saistitas profesijas tiek ierakstitas burtnicas. Nakamais uzde-
vums ir darbs paros. Vardnicas jaatrod gan tulkojums, gan transkripcija.

5. Lai nostiprinatu So profesiju pareizrakstibu, skoléni paros izpilda krustvardu

. . . kura visatrak un kvalitativak ir uzrakstijusi visu tekstu (tekstu sk. 4. pielikuma).
Vértésanas veidi Kombinéti.

— — —— —— —— 9. Darbs ar lugu "How we Packed": lasiSana, tulkoSana, darbs ar intonaciju, pau-
Metodiskie panémieni | Aptauja, prata vétra, darbu mapes, vértésana péc kritérijiem. zém, vardu izrunu. Skoléni pasi sadalas grupas, katra ir 3 skoléni. Sadala lomas
un gatavojas lugas uzvedumam. Majasdarbs: iemacities savas lomas tekstu.

Planots izmantot

@ &l
AT T
Ka.rjeras |z_gI|t|ba sa- !zprot k.ulturas un radosSas pasizteiksmes vértibu, pats vélas radosi miklu Professions (sk. 2. pielikumu).
sniedzamas prasmes | izpausties. o o S o o
— 6. No visam profesijam lielako uzmanibu pievérsam tadam profesijam ka drama-
Stundas mérki turgs, rakstnieks, dzejnieks. Noskaidrojam, ka vini strada noteiktos literataras
@ Zinaganas lepazistinat ar profesijam, Zzurnalistikas joma nepiecie$amajam visparé- zanros, Tagad stradajam ar macibu gramatam (1., 2., 3. uzdevums 45. Ipp.) @
jam prasmém, izglitibu, studiju priek$metiem. (sk. 3. pielikumu). Skolotajs skaidro, kadi vardi nosaukumos ir jaraksta ar lielo
lemaciti Kstit vard K lielo burt Pamatdala burtu. Majasdarbs (individualais darbs): bibliotéka atrast paréjos piemeérus,
emacities rakstit vardus nosaukumos ar lielo burtu. | uzrakstit diagramma.
ldearilargljitmat ar anglu rakstnieka un dramaturga Dzeroma K.Dzeroma 7. Nakamo stundu sakam ar atkartojumu un majasdarba parbaudi frontali.
— ' — - 8. Viens no anglu slavenakajiem rakstniekiem un dramaturgiem ir DZeroms
Prasmes un Pilnveidot prasmi stradat paros un grupa. K.DZeroms. Lai uzzinatu par vinu, skoléniem tiek piedavats uzrakstit diktatu.
b attieksmes Klase tiek dalita grupas, katra ir 4 skoléni. Pie sienam ir piestiprinatas lapas ar b
Jédzieni un termini Profesiju nosaukumi, darba leksika, saistita ar temu. biografiju. Katrai grupai ir sava piestiprinata lapa. Uzdevums: viens no grupas
o — - skoléniem séz sava vieta, un vina uzdevums ir diktata laika uzrakstit Dzeroma
Vertésana - macibu procesa sastavdala K.Dzeroma biografiju. Paréjo grupas skolénu uzdevums ir izlasit teksta dalas,
@ Vérté¢anas formas Robezvértééana. teikumu, frazi, to atceréties un nodiktét skolénam, kurs raksta. Uzvar ta grupa, ‘A‘
i

Macibu metodes Darbs ar tekstu, demonstrésana, izpéte, kooperativas macisanas meto- 10. Katra grupa prezente savu spéli.
des, lomu spéle, vizualizésana. 11. Katra skoléna darbs tiek vértéts péc kritérijiem.
Darba formas Frontals darbs, grupu darbs, paru darbs, individuals darbs. Kritariji Maksimalais ballu skaits
Macibu un uzskates Internets (www.prakse.lv); macibu gramata (M.Harris, D.Mower, Darb di ]
[idzek]i A.Sikorzynska. “Opportunities Elementary, Students’ Book, Language arbs ar vardiem
Powerbook”. - Longman, 2005.), paliglidzek|i: M.A.Borovik, E.G.Kopyl. Nosléguma Darbs ar krustvardu miklu 1
“English Reader”. - Moscow, 1977.; K.A.Rodkin, T.A. Solovyeva. “Poems dala Spid . >
and plays for children”. - Moscow, 1989. ’ pidergram (piemeri)
Biografija 2
Lugas spéle 3
Darbs stundas (aktivitate) | 1
Kopa 10
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Stundas pasanalize un izvértéjums

Stundas vértéjums Labi - stipras puses parsvara par trikumiem

Stipras puses Lomu spélei ir liela nozime skoléna personibas attistiba; apgistot daza-
das lomas, vins vienlaikus pardzivo, sak orientéties cilvéku savstarpéjas
attiecibas, pauZ savas radosas iespé&jas un prasmes. Manuprat, ipasi

veiksmiga bija diktata ideja; skoléni |oti radosi veica lugas prezentaciju.

NepiecieSamie DaZu uzdevumu izpildei bija vajadzigs vairak laika, tapéc vajadzéja stei-
uzlabojumi dzinat skolénus.
Pielikumi
1. www.prakse.lv - informacija par Zurnalistiku.
2. Krustvardu mikla "Professions”.
3. Spidergram “Literature genres”.
1. pielikums

Mediji/ Zurnalistika
23.jalija 18:38
Autors: Inna Pasnaka

Sastopamakas profesijas:
e Zurnalists,

e reportieris,

e korespondents,

e redaktors,

e rakstnieks,

e dzejnieks,

e dramaturgs,

e kritikis.

Izglitiba

Lai veiksmigi stradatu zurnalistikas sférg, ir nepiecieSama augstaka izglitiba socialajas zinatnés,
vélams - zZurnalistika vai komunikacijas zinatnés. Macibu ilgums ir tris Cetri gadi. Augstskola veido
akadéemisko bazi, bet par profesijas lietpratéju klast tikai lidz ar pieredzes iegGiSanu - rakstot, sa-
skaroties ar vidi, kura jastrada, ar dazadiem cilvékiem un situacijam. Zurnalistikas prasmes iepazit
vai papildinat iespéjams arf daZzados kursos, ko organizé pieredzé&jusi Zurnalisti vai Zurnalistu gru-
pas, veidojot Zurnalistu skolas.

Studiju priekSmeti

TopoSajiem Zurnalistiem jaapglst komunikacijas teoriju pamati, masu mediju vésture, komunikaci-
jas psihologija, zinu Zurnalistika, apraksts, TV un radio Zurnalistika, informacijas vaksanas metodes,
analitiska Zurnalistika, valsts valoda, svesSvalodas, latviesSu valodas kultdra un mediju valodas stilis-
tika, Latvijas politikas procesi, ekonomikas pamati, Zurnalistikas teorija un prakse, Zurnalista étika,
plassazinas lidzek|u un reklamas darbibu reguléjosa likumdosana.

NepiecieSamas visparéjas prasmes

Zurnalistam jamak izteikties, vinam japiemit labai valodas izjatai. Rakstnieka talants un “viegla
spalva” paaugstina Zurnalista produktivitati un padara vina rakstus viegli lasamus. Makai rakstit ja-
bt iedzimtai. Laba rakstiSanas prasme ne vienmér nozimée labas atzimes domrakstos, jo avizei ir ci-
tadakas prasibas neka skola. Tas var iemacities augstskolas vai praktiska cela, bet radosai dzirkstij
un savai rozinitei ir jabat pasa cilveka. Zurnalistam jabat spéjigam paturét prata lielu informacijas
apjomu. Profesionalaja vidé |oti svarigs ir plass pazinu loks, kas lieliski kalpo par zinu avotiem un
lauj piek|at vertigiem resursiem.

Profesionala darbiba

Zurnalisti var stradat laikrakstos un zurnalos, televizija, radio, elektroniskajos medijos un reklamas
agentaras.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumi

Zurnalists intereséjas par zinu agentdru un citu mediju jaunumiem, lai baitu kompetents visos ar
sabiedribu un tas norisém saistitajos jautajumos. Zurnalists atkariba no redakcijas vajadzibam un
redaktora noradijumiem patstavigi plano un organizé informacijas vakSanu, apkoposanu un savu
autordarbu veidoSanu. Vin$ zina aktualo sabiedribas dienas kartibu, analizé tas attistibu, parzina
preses likumdoSanu un Zurnalista étiku.

Reportieris vac informaciju un veido 1szinas, zinas un aprakstus. Vins strada ar dazadiem informaci-
jas avotiem: interneta zinu avotiem, dokumentiem, amatpersonam, ekspertiem u.c.

Korespondents veic Zurnalista pienakumus, atrodoties kada cita valsti. Vin$ véro notikumus, saisti-
tus ar kadu politisku vai socialu tému, un sniedz precizas zinas par notiekoSo redaktoram.

Redaktors rada, atlasa, vérté, labo un redigé redakciju Zurnalistu rakstus iespiesanai periodika.
Redaktori parasti ir izdevniecibu, izdevumu vai izdevumu nodalu vaditaji ar ilgu Zurnalistikas praksi
mediju joma un labu rakstitprasmi. Lidz ar to redaktoram jardpéjas par to, lai art citu nodau redak-
toru darbs ritétu péc plana un lai izdevuma paraditos tikai aktuali un kvalitativi raksti.

Rakstnieks, dzejnieks, dramaturgs rada literarus darbus publiceSanai vai dramatiskiem
uzvedumiem.

Kritikis darbojas ka eksperts un vérté literarus, citus makslas darbus, ka ari raksta, redigé zinas,
stastus un komentarus, literari redigé dazadus runatus un rakstitus tekstus, sagatavo tekstus
publicésanai.

Atalgojums

Zurnalistikas nozaré stradajosie specialisti parasti sanem no 150 Iidz 600 latiem. Atalgojums ir at-
karigs gan no uznémuma, gan no pasa Zurnalista talantiguma un popularitates.

Ipasi faktori, kas raksturo darba vidi

Zurnalistu darba ikdiena paiet, vacot jaunako informaciju, dodoties uz notikumu vietam, veicot in-
tervijas. Rakstniekiem nav konkrétas darba vietas, vini literaros darbus var rakstit jebkura vieta:
majas, kafejnica, parka vai otra pasaules gala - vidé, kas ir piemérotaka vinu dailrades izpausmei.
Jasaka, ka darbs medijos ir emocionali Joti saspringts, tapéc bieZi gadas stresa situacijas. Darba gra-
fiks nav norméts, jo bieZi jastrada septinas dienas nedéla, lai laikus sagatavotu nepiecieSamo ma-
terialu publikacijai.
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2. pielikums
Crossword puzzle “Professions”

172

3. pielikums

‘w

Literature
genres

[146]

. a person who expresses opi-

nions about the good and bad
qualities of books, music, etc.

. a person whose job is writing

books, stories, articles, etc.

. a person who collects and re-

ports news for newspapers, ra-
dio or television

. a person who writes poems
6. a person whose job is to collect

and write news stories for ne-
wspapers, magazines, radio or
television

. a person who prepares a book to

be published

. a person who writes plays for

the theatre, television or radio
(a playwright)

. a person who reports news from

a particular country

Science
fiction

Bauskas rajons
Karjeras izglitibas istenoSana karjeras dienas

Inga Belinska,
Skolu bibliotekaru un karjeras koordinatoru MA vaditaja

Bauskas rajona
KARJERAS DIENAS 7.-9. KLASEM “PROFESIJU DETEKTIVS” (nolikums)

Merkis

Motivét skolénus profesionalas karjeras izvélei un aktualizét Bauskas rajona ieglstamas un nepie-
cieSamas profesijas.

Organizators

Karjeras dienu 7.-9. klaSu skoléniem “Profesiju detektivs” organizé Bauskas rajona lzglitibas parval-
de un karjeras koordinatoru Bauskas rajona skolas metodiska apvieniba.

Dalibnieki:

e Bauskas rajona izglitibas iestazu 7.-9. klasu skoléni (katra skola piedalas ar 1 komandu, kuras
sastava ir ne vairak ka 3 Iidz 5 dalibnieki no 7. - 9. klasém),

» skolu karjeras koordinatori.

Laiks

2008. gada 7. aprilis, plkst.10.00 - 14.00.

Norises vieta

Bauskas pilsétas pamatskola (zale un klasu telpas).

Norise

Komanda izlozé celojuma marSrutu un kopa ar skolotaju komandas kapteini dodas uz kadu no
Bauskas uznémumiem, raZzotném, iestadem.

AtgrieZoties Bauskas pamatskola, komanda sagatavo prezentaciju par So uznémumu un iepazistina
ar to visus klatesosos.

Kopigs karjeras dienas noslégums (pateicibas un pieminas davanas, karjeras dienas vértéjumi un
ierosinajumi).

Véertesana

Komandu uzstaSanos vérté Zdrija, kura aicinati piedalities karjeras izglitibas specialisti un
pedagogi.

Apbalvosana

Katrs skoléns/ katra komanda sanem pateicibas davanas.
Katra komanda, dodoties ceJojuma uz marSruta mérki, lidzi nem pateicibas davanas uznémumam.

[147]
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Pieméri
Detektivu kartes

Cien. profesiju detektivi!

Jdsu uzdevums - péc dotas informacijas atrast uznémumu,
visu izpétit un uzzinat, kopa ar skolotaju aizpildit darba
lapu, atgriezties Bauskas pilsétas pamatskola apméram
12:00 - 12:20!

Jusu riciba ir $ada informacija:

1. Pilséta: Bauska

2. lela: ROpniecibas iela

3. lelas numurs: 7

4. Darbibas joma: sociala palidziba

5. Kontaktpersona: Andra Katkevica

6. TikSanas vieta: 1.stava pie deZuranta
Lai jums veicas!

Slepena informacija

Bauskas pilsétas domes
daudzfunkcionalais
rehabilitacijas centrs
“Abele”

Cien. profesiju detektivil

Jdsu uzdevums - péc dotas informacijas atrast uznémumu,
visu izpétit un uzzinat, kopa ar skolotaju aizpildit darba
lapu, atgriezties Bauskas pilsétas pamatskola apméram
12:00 - 12:20!

Jusu riciba ir $ada informacija:

1. Pilséta: Bauska

2.lela: Uzvaras iela

3. lelas numurs: 3

4. Darbibas joma: kultdrizglitiba

5. Kontaktpersona: Anda Racenaja

6. TikSanas vieta: 1. stavs (jamekIé pa labi)
Lai jums veicas!

Slepena informacija

Bauskas bérnu
biblioteka

Cien. profesiju detektivil

Jdsu uzdevums - péc dotas informacijas atrast uznémumu,
visu izpétit un uzzinat, kopa ar skolotaju aizpildit darba
lapu, atgriezties Bauskas pilsétas pamatskola apméram
12:00 - 12:20!

Jusu riciba ir $ada informacija:

1. Pilséta: Bauska

2. lela: Ratslaukums

3. lelas numurs: 4

4. Darbibas joma: nodarbinatiba

5. Kontaktpersona: Inga Bal¢tne
6. TikSanas vieta: registracijas zale

Lai jums veicas!

Slepena informacija

Nodarbinatibas valsts
agentdra

Cien. profesiju detektivi!

Jasu uzdevums ir atrast uznémumu, visu izpétit un uzzinat,
kopa ar skolotaju aizpildit darba lapu, atgriezties Bauskas
pilsétas pamatskola apméram 12:00 - 12:20!

Jusu riciba ir Sada informacija:
1. Pilséta —Bauska

2. lela: Darzaiela

3. lelas numurs: 7/1

4. Darbibas joma: medicina

5. Kontaktpersona: Saiva Drunka

6. TikSanas vieta: 1.stava uznemsanas nodala (jautat
virsmasu)

Lai jums veicas!

Slepena informacija

Bauskas slimnica

Karjeras diena Bauska “Profesiju detektivs”
2009. gada 7. aprilis

Detektivu grupas “

Komanda:

" darba karte

Skola

Detektivu skaits

Skolotaja - galvenais detektivs

U 72 T3 T 1L

Kadas profesijas iepazinat, izpétijat, saskatijat?

Izmantojot gan dedukcijas metodi, gan novérosanas metodi, gan viltigo jautajumu metodi,

janoskaidro:

darba vide;
atrasto profesiju nepiecieSamiba darba tirgQ;
kada izglitiba nepiecieSama;

kadas 1pasas rakstura ipasibas, prasmes nepiecieSamas, lai stradatu Saja profesija;

kur Sis profesijas iesp&jams apgat?

Karjeras dienas izvertéjums:

jauno detektivu viedoklis un secinajumi par redzéto;
galvena detektiva - skolotaja iespaidi.
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Skolénu darba rezultatu prezentacija un novértgjums:

Bauskas rajona 5. Karjeras dienas - 2009 “Profesiju detektivs” kopsavilkums

Karjeras diena notika Bauskas pilsétas pamatskola.

Karjeras diena piedalijas 70 skolénu un 14 pedagogu no 14 rajona skolam.

Karjeras dienas planojums:

Ingas Belinskas ievada prezentacija “Profesiju pasaule” (10.00- 10.30),

profesiju detektivu celojums uz uznémumiem un iestadem, ieprieks izlozejot detektiva karti
(10.40 - 12.00),

prezentacijas plakata par redzeto un uzzinato sagatavosana (12.00 - 13.00),

plakata prezentacija (13.00 - 14.00),

dodoties cela, detektiviem:

jasanem darba lapas, kuras dienas laika aizpildamas un nododamas,

jaizlozé uzneémums, kartigi jaizlasa sanemta informacija, janoskaidro nesaprastais,

dodoties uz uznémumu, japanem lidzi puku podinS ka “paldies” izlozéta uznémuma
kontaktpersonai,

uznémuma jasaredz, jasaklausa, janojaus informacija, kas noderés plakata par uznémumu veido-
Sana un prezentacija.

AtgrieZoties Bauskas pilsétas pamatskola, profesiju detektivu komandas sanéma S$adus
uzdevumus:

izmantot darba lapas pierakstito informaciju, prospektus, bukletus u.c,

noradit uznémumu, profesijas, nepiecieSamas prasmes un izglitibu, vai Sis profesijas ir pieprasi-
tas, kapéc tas ir pieprasitas utt,;

veidot plakata prezentaciju (ilgums apméram 40 — 60 minates). Péc pasakuma skoléni Sos pla-
katus aizveda uz savam skolam, lai iepazistinatu skolasbiedrus;

izmantot foto, burtus, atseviskus vardus, simbolus no laikrakstiem un avizem.

Pateiciba tiek izteikta visiem 12 uznémumiem un iestadém, kas piedalijas Karjeras diena. Tie ir:

Bauskas slimnica,

veterinarmedicinas ambulance,

salons "Meistars Gothards”,

Bauskas pilsétas domes daudzfunkcionalais rehabilitacijas centrs “Abele”,
Bauskas Bérnu bibliotéka,

Bauskas centrala bibliotéka,

Nodarbinatibas valsts agentdra,

frizétava “Elvira”,

Bauskas policija,

Bauskas novadpétniecibas un makslas muzejs,
Bauskas Tautas nams,

sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “GEKA",
Bauskas rajona Tarisma informacijas centrs.

Pasakuma nosléeguma katra komanda sanéma pateicibas rakstu par piedaliSanos un nelielu
davaninu.

So pasakumu finanséja Bauskas rajona padome ar lzglitibas parvaldes atbalstu.

Komandu vaditaju - skolotaju - noverojumi:

interesants pasakums, kas |auj skoléniem iepazit kadu profesiju tuvak,

atsaucigi un ieintereséti mazie profesiju detektivi, ar vélmi uzzinat,

interesants, nedaudz Sausmigs parbaudijums masu izturibai veterinaraja ambulancg,
iespéja iepazit patiesi modernu bibliotéku,

|oti labi organizéts pasakums, skoléni ieintereséti jautaja un pétija,

Bauska maz makslas salonu, tie ne katru dienu nes labu atalgojumu, bet katru dienu prasa ta-
lantu, mérktiecibu un uznémibu,

loti sagatavotas uznémumu prezentacijas, katra uznémuma bija jatams, ka strada savu darbu
miloSi profesionali,

bija interesanti, sagruva stereotipi, uzzinajam daudz jauna,
redzéjam, kapéc jamacas, kur tas noderés.
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Suntazu vidusskola
Projektu nedéla “Dibinasim uzpnémumu!”

leva Gladina,
direktores vietniece informatikas jautajumos

SuntaZu vidusskola paslaik macas 250 skolénu.

Karjeras izglitibai masu skola uzmaniba tika un tiek pievérsta pastavigi, bet 2008./2009. macibu
gada So jomu 1pasi akcenté skolas pamatmeérkis — vértibizglitibas istenoSana sadarbiba ar izglitoja-
mo vecakiem, dialoga veicinasana un partneriba ar dazadam institQcijam - sagatavoSana veiksmi-
gai profesionalai karjerai.

Karjeras izglitiba bija arT viens no prioritarajiem uzdevumiem 2008./2009. macibu gada:

1. Nostiprinat skolénos prasmi meklét, ieglt, novértét un izmantot informaciju savas karjeras vei-
doSanas procesa.

2. Lepnuma par savu gimeni, skolu, valsti un piederibas apzinas tai veidosana.
3. Masdienigu macibu metoZu apzinasana un izmantoSana macibu procesa.

So mérki un uzdevumu Tstenoja skola vairakos veidos. Izveidots Karjeras izglitibas kabinets (lidzekli
tam tika iegati, piedaloties ar projektu “Celamaize” rajona pasvaldibas projektu konkursa, ESF pro-

jekta “Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma” tika sanemti karjeras izgliti-
bas materiali un apmaciti sesi pedagogi).

SuntaZu vidusskola karjeras dienas ir regulars pasakums. Skola viesojas Nodarbinatibas valsts
agentaras Ogres filiales specialisti karjeras izglitibas jautajumos, skolas absolventi un neparastu
profesiju parstavji. ViesoSanas vecaku darba vietas bija 2008./2009. macibu gada projektu nedélas
uzdevums sakumskolas skoléniem, bet vidéja vecuma skoléni projektu nedélas laika veidoja maci-
bu uznémumus.

Projektu nedéla ka macibu forma ir zinama jau krietni sen. Kop$ tas ievieSanas katra skola ir mek-
|8jusi savu veidu, ka to vislabak iekJaut macibu procesa. Més secinajam, ka projektu nedéla visla-
bak izdodas, ja skolai ir vienojoSa téma un katrs posms ieklaujas taja, veidojot vienotu veselumu.
Pedejos gados diemzél visi 10. — 11. klaSu skoléni projektu nedéla strada pie sava zinatniski pét-
nieciska darba noforméjuma, tapéc viniem nav $is kopibas sajutas. Vel pirms paris gadiem ari vidus-
skoléni piedalijas projektu nedélas pasakumos. P&déjos tris gadus masu skolas projektu nedélas
téma bija "Karjeras izglitiba". Divus gadus skoléni ir pétijusi pasi un iepazistinajusi citus ar dazadam
profesijam un izglitibas iestadém, kuras iesp&jams apgit vélamo arodu. Daudzi ir vérojusi savus ve-
cakus un radiniekus darba, izzinajusi amata specifiku, projektu nedélas nosléguma vini demonstré-
ja prezentaciju. DaZados izzinas avotos lasita, darba vietas redzéta un gata informacija, protams,
paplasina redzesloku, tomér vél nozimigaka un neatsverama ir pasa gata praktiska darba pieredze,
tapéc pérn nolémam projektu nedéla izmantot jaunu metodi - macibu uznémumu veidoSanu.

Projektu nedé&la “Dibinasim uznémumu!”

Merkis

Paplasinat skolénu redzesloku savas karjeras izglitibas veidoSana.

Uzdevumi

legQt papildu informaciju par profesijam.

lepazities ar uznémuma dibinasanai nepiecieSamajiem dokumentiem.

Veikt praktiskas darbibas, lai izgatavotu produktu vai piedavatu pakalpojumu produktu realizacijai.
Apgut lietiSko dokumentu noformésanu.

leglt prasmi uzstaties, prezentéjot savu veikumu.

Projekta dalibnieki

Projekta dalibnieki bija 6. - 9. klasu skoléni, eksperti un kuratori. Tradicionali projektu nedéla vislie-
laka atbildiba ir klases audzinatajiem. Viniem jazina, kur katrs bérns projekta laika atrodas un ar ko

nodarbojas, klases audzinatajiem jaorganizé ekskursijas, darbu parskatu sagatavoSana un to vér-
téSana u.c. Dazkart macibu priekSmetu skolotajiem, kas nav klases audzinataji, projektu nedéla ir
arpuskartas brivlaiks. Tapéc Saja projekta atbildiba tika nodota uznémumu galvenajiem ekspertiem
un ekspertiem, tadéjadi atslogojot klaSu audzinatajus, kuriem Soreiz nav javeic kuratoru pienakumi.
Masu projekta galvenie eksperti ir pedagogi, kurus skoléni pasi izvélas par sava uznémuma galve-
najiem padomdevéjiem, — atkariba no ta, kurs skolotajs ir “vistuvak” izvélétajam macibu uznémuma
profilam: kku cepSana — majturibas skolotajs, kokapstradé — amatu macibas skolotajs utt. Ar gal-
veno ekspertu tiek slégts ligums par sadarbibu projektu nedélas laika.

Galvenais eksperts ir nepieciesams, lai novértétu produkta raZzosanas tehnologiju un, ja nepiecie-
Sams, konsultétu skolénus un nodroSinatu ar telpam un aprikojumu. Lielaka dala bérnu savus maci-
bu uznémumus veidoja pie kada majas, tomér dazas “firmas” produktu raZoja skola (protams, galve-
nais eksperts tad uznemas atbildibu par droSibu raZzoSanas procesa laika).

NepiecieSami cilvéki, kas asisté un veic novérteéjumu kada atseviska projekta posma. Pieméram,
statdtu noforméSanu kontrolé un apstiprina literattras skolotajas (lietiSkie raksti), ekonomis-
kos aprékinus, biznesa plana sagatavosanu — ekonomikas un socialo zinibu skolotajas, vizitkarsu,
reklamas izgatavoSanu - visu, kas noforméjams uz datora, parrauga informatikas skolotaja. Vini
ir eksperti. Eksperti nepiecieSami ari, lai vértétu gala produktu, ka ari tirdzniecibas kultdru un uz-
stasanos. Klasu audzinatajiem - kuratoriem — atliek pavérot, lai viss notiek péc plana, un sniegt
palidzibu, ja tas ir vajadzigs. Protams, skolas vadiba arT darbojas projekta ka kuratori, kas arkartas
gadijuma novérstu konflikta situacijas starp uznémumiem un ekspertiem. Tadgjadi projektu nedéla
ir iesaistriti praktiski visi pedagogi un pienakumi vinu starpa ir iedaliti vienmeérigi.

Sagatavosanas darbi

Sagatavosanas projektu nedélai sakas jau rudeni. Novembri skolas padomeé tiek iesniegts detali-
zéts plans un skolotajiem izskaidrota projektu nedélas norise. To paveic skolotajs, kuram delegéta
atbildiba par projektu nedélas norisi. Bérni jau rudeni zina, kada bads projektu nedélas téma un tas
gaita, dazi sak tai gatavoties uzreiz. Bet ista gatavoSanas sakas nedéJu pirms projektu nedélas,
kad javeic pirmie realie sagatavoSanas darbi. Skoléniem jasadalas piecu seSu cilvéku grupas un ja-
vienojas par darbibas veidu, kas ir pirmais gratais parbaudijums, kura laika atklajas skolénu prasme
veidot komandu, iesaistities grupa. Paradas pirmie konflikti. Komandas veidosanas laika bérniem
no sava vidus jaizvélé uznémuma direktors un jaatrod uznémuma eksperts, tikai tad var tikt uz-
sakta ligumu, statdtu un citu dokumentu veidoSana. Ari firmas nosaukums un uznémuma darbibas
veids dzimst stridos, un to médz vairakkart mainit. Klases audzinatajam $aja laika tikai janodrosi-
na, lai lidz projektu nedélas sakumam macibu parzinei batu iesniegts uznémumu un to dalibnieku
saraksts.

Projektu nedélas norise

Projektu nedéla saméra tradicionali madsu skola notiek februara sakuma, Sogad no 9. lidz
13. februarim.

Jau pirmaja projektu nedélas diena sakas istais darbs, un par visu bérniem bija javienojas paSiem.
Uznémuma direktors sanem 13 dokumentu komplektus gan drukata, gan elektroniska veida, kas
uznémejiem jaaizpilda.

Dokumentu kopa ietilpst:

1) valdes locek|a pieteikums darbibai uznémuma;

2) sabiedribas dibinasanas ligums;

3) sabiedribas statati;

4) biznesa plans;

5) vizitkartes;

6) vienoSanas ar uznémuma galveno ekspertu;

7) kopéjo razoSanas izmaksu (pasizmaksas) aprékins;
8) raZzosanas (pakalpojuma) tehnologija;
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9) droSibas instrukcija;

10) reklama;

11) planotas pe|nas aprékins;

12) praktiskas pe|nas aprékins;

13) uznémuma darbibas analize un secinajumi.

Direktoram jasadala pienakumi grupas dalibnieku starpa. Darba plana, kuru sanem katra uznému-
ma direktors, ir teikts, kura datuma, kurS dokuments jaapstiprina pie katra eksperta. Laika neap-
stiprinats dokuments samazina projektu nedélas vértéjumu. Mérkis - disciplinét skolénus, neatlikt
visu uz pedejo bridi. Visi dokumenti janoformé atbilstosi lietiSko dokumentu prasibam un jaievieto
mapé.

Kuratoru loma ir praktiski beigusies. Talakais darbs ir galveno ekspertu un pasu bérnu zina. Katru
dienu javeic kadi aprékini un kaut kas praktisks.

Pirmaja diena javeido firmas logo un jaizgatavo vizitkartes, otraja diena jaizgatavo reklamas un
jaizvieto skola, tresaja diena jaizmégina produkta izgatavosana, japrecizé izdevumi, lai aprékinatu
raZzosanas izmaksas un vienotos par mantisko ieguldijumu (tas ir art pamatkapitals). Ceturtaja diena
ir galvena razoSanas diena, bet citai grupai ta javeic pédgéja diena, citi saka to darit jau labu laiku
pirms projektu nedélas.

Piektdiena - kulminacijas diena - notiek pre¢u un pakalpojumu istenoSana, pelnas apzinasana,
triumfs vai “izgasanas”. Viss atkarigs no izvélétas biznesa stratégijas un ieguldita darba. Katram
uznémumam ir viens galdin$ un solin$, paréjais — pasu uznéméju zina. Stastits ir ari par reklamu,
cenraziem, tirdzniecibas vietas noformé&jumu, bet tas nav stingri reglamentéts.

Projektu nedélas noslégums ir ieplanots ta, lai visa skola var apmeklét So tirdzinu. ArT vecaki un
pagasta iedzivotaji ir aicinati uz So pasakumu. Neviens nezina, vai izdosies ko pardot, vai paSiem
viss bis jaapéd. Laiks — viena stunda. 18 firmas parsteidza ar pasu raZzoto pre¢u daudzveidibu. Bija
pasu cepti karumi - maizites, piradzini, vafeles, torte. Bija daZzadas t&jas un limonades, svaigpiens
un kefirs. Bija pérlu rotas un apsveikuma kartites. Bija kokapstrades veidojumi — radamie kocini un
virtuves lapstinas, un pasu darinati krésli. Un daudz, daudz apmekIé&taju.

Eksperts vértéja tirdzniecibas kultdru, ka uznéméji prezenté savu preci, ka ievérotas higiénas pra-
sibas, kads ir apgérbs un tirdzniecibas vietas noformé&jums.

Péc vienas stundas firmas savu darbibu beidza un pulcgjas zalg, lai sniegtu parskatu par gatajiem
rezultatiem - gan pelnu, gan atskarsmém. Vieniem pieprasijums parsniedzis piedavajumu, citiem
cena bija mazliet japazemina, bet gandariti bija visi — gan skolotaji, gan vecaki, bet galvenokart jau
pasi skoléni. Un atkal eksperti - visi klatesoSie skolotaji — klausijas, uzdeva jautajumus un vértéja
jaunieSu prasmi reprezentét sevi.

Apkopojot visas projektu nedéjasvlaiké veiktas aktivitates un ekspertu vértéjumus, veidojas kopé-
jais projektu nedélas vértéjums. Saja laika jauniesSi ir ieguvusi daZzadas prasmes, kas noteikti pali-
dzes viniem nakotnes karjeras veidosana un paliks ilgi atmina.

Ziemeru pamatskola B
Karjeras izglitibas istenosana “Enu diena’

I’

Inga Ozolina,
karjeras darba organizatore

“ENU DIENAS” DARBA LAPA

(datums) (iestades nosaukums)

Lai @PBUtU vttt profesiju, nepiecieSamas Sadas prasmes:

lespéjama karjeras attistiba: I

>l

“Enas” raksturojums

Paraksti ...

("Enu diena” ir biznesa izglTtibas biedribas Junior Achievement - Latvija pre€u zime)
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KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS PIEMERI 10.-12. KLASE
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes

Beidzot 12. klasi, skoléns:
e saprot koncepciju par darba pasaules mainigumu;
e saskata vietéja un starptautiska darba tirgus tendences;

* izprot sakaribas starp izmainam darba tirgd un socialajiem, politiskajiem un ekonomiskajiem
procesiem;

e irieintereséts attistit tas personiskas ipasibas un iemanas, kas ir batiskas dazadam profesijam;
e sp@j atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un maciSanas iesp&jam;

e prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analizéjot savas personiskas ipasibas un pras-
mes, vértibas un panakumu kritérijus;

e spéj sameklét darbu un konkurét darba tirgQ; ir ieintereséts attistit Sis prasmes (rakstit CV/au-
tobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezenté sevi darba intervija u.c.);

e janepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.) konsultacijas;
e izprot savu lomu un atbildibu, pienemot [Emumus karjeras izvélé.

Karjeras izglitibas istenoSana klases stundas

Auces vidusskolas ieteicamas témas klases stundu nodarbibam “Karjeras izvéle”

10. klase (5 st.)

Karjeras loma cilvéka paSattistibas procesa:

e apzinaties karjeras batibu;

e nostiprinat parliecibu par pozitivas attieksmes pret darbu un izglitibas nepiecieSamibu.
Karjeras vizija:

¢ jzveidot savu nakotnes viziju.

Vertibas un motivacija:

e nostiprinat prasmi noteikt savas prioritates;

e apglt jaunas macibu prasmes un iemanas.

Intereses:

e atpazit intereses, kas ir saistitas ar profesiju un hobiju;

e apzinaties savas intereses, kas ir saistitas ar nakotnes viziju.

Spéjas un talanti

* analizét savas spéjas un talantus, lai veidotu ilgtermina karjeras planu.

11. klase (5 st.)

Izglitibas iegliSanas iespéjas Latvija un arvalstis:

e jegltinformaciju par izglitibas iespéjam;

* motivet meklét atbilstoSo informaciju.

Darbs un darba tirgus. Profesiju pasaule:

e macities izmantot informaciju par darba tirgus un profesiju tendencém un attistibu;
e iepazit profesiju daudzveidiby;

¢ veidot prasmi orientéties profesiju klasifikacija un amatu aprakstos.

Personibas iekJauSanas darba tirgi:

e attistit iemanas, ka sagatavoties, meklét, iegut, saglabat darbu;

veidot prasmi formulét savas profesionalas karjeras iespéjas péc vidéjas izglitibas iegtsanas;
rosinat kritiski izvértét informaciju un mrtus par karjeras izveli;
apzinaties konkurétspéjigas personibas veidoSanas batibu.

12. klase (6 st.)
Personas iniciativa un atbildiba:

prast noveértét situaciju un uznemties atbildibu par profesijas un izglitibas iestades uzvéli.

Lémuma pienemsana:

rosinat pienemt pareizo lemumu profesijas un izglitibas iestades izvélé.

Karjeras planosana:

veidot prasmi izstradat ilgtermina un istermina karjeras planu, analizéjot savas ipasibas, pras-
mes, vértibas un panakumus, veikt izmainas taja;

macities uznemties atbildibu par savas karjeras planoSanas attistibu.
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Talsu 2. vidusskola DARBA LAPA “KAS NOSAKA MANAS IZVELES?”

Karjeras izglitibas istenoSana klases stunda _ ) o
_ . ; Pardoma, kas nosaka tavas izvéles!
Marite Tisa,

karjeras izglitibas skolotaja Sakarto péc nozimiguma cilvékus un faktorus, kas iespaido tavu briva laika pavadisanu, gérbsanas

stilu utt.

Jau 10. klases tiek parrunats, kapéc skoléni ir izvélejusSies macibas vidusskola un kada ir vinu moti- Cilveki un faktori, kas ietekmé manas izvéles.
vacija turpinat izglitibu. Tiek apskatiti izvelétie macibu priekSmeti, akcent&jot to saistibu ar iespé-

_ N : JevEEt = : Klasesbiedri, skolotaji, draugi, radinieki, draugs/draudzene, TV, filmas, zurnali, gramatas, tétis,
jamam profesijam, ta paaugstinot motivaciju So macibu priekSmetu apguvei.

mamma, kaimini, psihologs u.c.
Tiek analizéti motivacijas jédzieni: aréja motivacija, iekS&ja motivacija. Tiek veikta situaciju analize,
un skoléni tiek mudinati pardomat, cik vinu dzivé izpauZas aréja un iek$eja motivacija. Skoléniem ir
iespéja izpildit darba lapu, analizéjot savu maciSanas motivaciju.

Pardoma, vai izdaritas izvéles sakrit ar tavam velmém.
Izveéle macities vidusskola: Pulcini, arpusklases nodarbibas:
Piemérs

DARBA LAPA “AREJA UN IEKSEJA MOTIVACIJA”

1. Noradi, kuros gadijumos skolénu riciba izpauZas aréja un kuros - iekS&ja motivacijal

[158]

[159]

a 2. Uzraksti vairakus piemérus no savas dzives, kuros izpauzas aréja un iekS&ja motivacijal I a
[T LT
Annija gatavojas ieskaitem, jo par lvo péc stundam apmek|e pro- Gérbsanas stils,téls: Profesijas izvéle:
- o - grammeésanas nodarbibas, jo vélas
labam atzimém sanem naudas balvu A Y -
N iestaties INfOrmacijas teNNOIOGI U |
no vecakiem. o , :
@ fakultaté. @
R | b—00—"—""F e , f e
Klasé visi zeni dzied skolas korf, bet E Piektdien péc skolas Aijaapmekle | oo T
Klavs ir iesaistijies jauno dzejnieku pirmas palidzibas nodarbibas, jo tas Briva laika pavadisana
pulcina. J vinu interese.
Cita izvele:
Anna regulari pilda majas darbus Janim nepatik Sausmu filmas. Bet,
algebra un apmeklé konsultacijas, jo ta ka draugi vinu aicina lidzi, vinS | fe e
@ vélas labi izprast macibu vielu. tomer aiziet uz kino. ‘A‘
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
Roberts uzsaka macibas vidussko- ! Radis velas padzilinati apgut kimiju
@ 13, jo negrib&ja vél doties prom no LU Pirmsstudiju centra, kaut skolo- @
majam. E taja piedava konsultacijas skola.
K
S
3
J
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Jaunpils vidusskola
Karjeras izglitibas istenosana klases stunda
Iréna Liepina,
skolotaja

STUNDAS TEMA “DARBA VERTIBAS”

Merkis

e Apgit jédzienu “darba jéga”, “gandarijums”, “motivacija”.

e Saprast, ka darbu vérté pats cilvéks un apkartéjie un ka ne vienmér noteicosais ir materialais
gandarijums.

e Palidzét noteikt, kas skolénam ir svarigs darba vidé.

Stundas norise

1. "Tévs varens darba, viss vinam veicas, jo vins strada ne tikai ar rokam, bet arf ar domam un sirdi.
Vin$ izstaigaja smagas gajéja gaitas, bet nekad vins nebija vergs, kuru dzen. Mate iegrima darba
ka niréjs 0deni, bet tévs drosi airéja darba straume.

Kad mate vinam parmet, ka vins vaiga sviedros strada, bet visus labumus sanem cits, vins atsa-
ka: “Nedzivosu es, dzivos cits, tapat ka es esmu dzivojis cita celtos maros, cilvékam par cilvéku
jagada.” Jo zemaka pakapeé cilvéks stav, jo vairak vins cieni to, kas birst vina pasa kléti. Ir nepa-
reizi domat, ka tiem, kas staiga paceltu galvu, nav janes smaga dzives nasta. N&, nevis nastas
vieglums dara vieglu gaitu, bet iek$&jais spéks.”

>

2. Diskusija: vai JUs piekritat Z.Maurinas darba “Baltais ce|$" rakstitajam?, kapéc?

3. Uzdevums: skoléniem janosauc, kadus darbinus vini ir darijusi. Japaskaidro, ka darbs nav tikai at-
maksatais darbs, bet ari regulari pienakumi, ko vini veic. Ko vini par So darbu ir sanémusi? Kapéc
par vienu un to pasu darbu var bt dazadi vértéjumi? Vai vienmér gribam sanemt vertéjumu par
savu darbu? Vai savu darbu vérté katrs pats? Vai vienmér apkartéjo vertéjums ir svarigs? Kapéc
atskiras cilvéku vertejums par paveikto?

Skolotajs izskaidro jédzienus “darba jéga”, “materialais un moralais gandarijums par padarito”,
“motivacija”.
Skoleénam ir svarigi izprast, ka ir daudz faktoru, kas cilvéku dara apmierinatu ar savu darbu..

4. Uzdevums: skoléniem tiek izdalits darba vértibu saraksts, skolotajs lasa So sarakstu, skoléni at-
zimé sev batiskakas vertibas.

Darba vértibas
Autoritate JUs darbavieta kontrolgjat citus.

Popularitates statuss JUs piesaistat tdlitéju uzmanibu tapéc, ka esat labi pazistams.
Konkurence Jds sacenSaties darbavieta ar citiem.

RadoSums JUs izmantojat savu iztéli (fantaziju), lai raditu jaunu veidu (metodi), ka
kaut ko darit vai pateikt.

Elastigs darba grafiks Jums ir darbs, kura jas izvélaties savas darba stundas.

Palidziba citiem JUs nodroSinat tieSus pakalpojumus personam, kam nepiecieSama

palidziba.
Neatkariba Jds pats izlemjat, kuru darbu darit un ka darft.
letekme JUs ietekméjat citu uzskatus un Iémumus.

Intelektualie stimuli Jums ir darbs, kas prasa ievérojamu prata un logikas apjomu.

Darbs briva daba
Parliecinasana
Fiziskais darbs
Prestizs

Publiskais kontakts

Atpazistamiba

Pétnieciba

Paaugstinata riska darbs

Rutinas darbs
Sezonas darbs
Uzraudziba

Celojums

Matematikas lietoSana
Dazadiba

Turiba

Darbs ar bérniem
Roku darbs

Darbs ar masinam

JUs gribat stradat briva daba?

JUs parliecinat citus uznemties noteiktu darbibu.

JUs stradajat darbu, kas prasa fizisko aktivitati.

Jums ir darbs, kas jums pieskir stavokli (statusu) un cienu (respektu).
Jums ir darbs, kura jds katru dienu sadarbojaties ar sabiedribu.

Jums ir darbs, kura jds gustat publikas uzmanibu un kur$ nodroSina
atpazistamibu

Jds pétat un atklajat jaunus faktus un lietojat tos.

Jasu darbs var bt saistits ar vairakiem riskiem - fiziskiem, emocionaliem
vai finansialiem.

Jums ir darbs, kura jUs atkartoti darat vienu un to pasu.
JUs esat nodarbinats tikai noteiktu laiku gada.

JUs vadat, parzinat vai uzraugat citu darboSanos.

Jusu darbs saistits ar bieziem, nelieliem ceJojumiem.
JUs sava darba lietojat matematiku vai statistiku?

JGsu pienakumi biezi mainas.

Jas stradajat darbu, kura varat nopelntt daudz naudas.
JUsu darbs ir bérnu macisana vai rapes par viniem.

JUs stradajat ar rokam vai rokas instrumentiem.

JUs lietojat masinas vai citas iekartas.
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IX. IDEJAS DARBAM
MACISANAS MACITIES

Nodarbiba (sakot no 5. klases)

Merkis

Motivet atbildigai attieksmei pret maciSanos un pieredzes iegsanu.
Uzdevumi

1. Veidot izpratni par jédzienu “maciSanas macities”.

2. Apzinaties veidus un panémienus, ka uzlabot savas maciSanas prasmes.
Apgustamas prasmes

Izprot un apzinas savas macisanas prasmes.

Jedziens

MaciSanas macrties.

Resursi

Darba lapa skoléniem.

Metodes

Saruna.

Individuals darbs.

Diskusija.

Anketésana.

Darba gaita

1. aktivitate. Diskusija par maciSanas prasmju nozimigumu

Skolotajs rosina skolénus izteikties:

e kapéc ir svarigi péc iespéjas labak paveikt katru darbu;

e cik nozimigs skolénam ir macibu darbs;

e kadas prasmes nepiecieSamas, lai veiksmigi macitos un gatu pieredzi.

MaciSanas ir komplekss process, kas iesaista daudzas prasmes. Apzinoties, ko tu dari, ka tu to dari
un cik labi tu to dari, maciSanos var padarit efektivaku. Kad esi apzinajis konkréto situaciju, vari
sakt mainit savu ricibu, lai piemérotu to savam maciSanas stilam un konkréta uzdevuma prasibam.

Savas maciSanas procesa un snieguma uzlaboSana nav kaut kas tads, ko varétu vienreiz izdarit un
tad par to aizmirst. Tas ir process, kam jak|Ust par tavas pieejas darbam un macibam batisku sa-
stavdalu visas tavas macisanas un nakamas karjeras laika.

Sac ar to, ka apdoma, ko esi darijis. Tas nozimé apsveért visus sikumus procesa, kura tu attistiji un
uzlaboji savas prasmes konkréta uzdevuma veikSanai. Ko tu dariji un cik labi tu to izdariji? Tas no-
Zimé konkréta uzdevuma rezultatu arf uzltkot tik kritiski un objektivi, cik vien iespé&jams, analizéjot
jebkadu kritiku, kadu esi sanémis, novertgjot savus sasniegumus un paslavéjot pasam sevi, ja esi
to pelnijis.

Noskaidro, kada ir bijusi tava maciSanas pieredze. Tas nozimé uzzinat, kas ir sasniegtais rezultats,
un saskatit vel kaut ko aiz sasniegta rezultata. Kadas papildu prasmes esi apguvis? Ko esi iemaci-
jies par sevi? Kadas metodes tev ir noderéjusas un kadas nav nodergjusas?

Tad vari domat par savu nakamo uzdevumu. Kad esi apzinajies, ko esi paveicis, ka esi izpildijis uz-
devumu un cik labi esi to izdarijis, ir 1stais laiks piemérot savas apguatas prasmes, lai tiktu gala ar
jaunu uzdevumu.

Citiem vardiem sakot, — izmanto savas maciSanas pieredzes visparéjos principus un lieto tos jaunas
situacijas.

Celu uz visefektivako maciSanos tu veic:

e iepazistot pasam sevi,

e apzinot savas macisanas spéjas,

e lietojot maciSanas procesu, ko veiksmigi esi izmantojis ieprieks,
e apzinoties savu interesi un zinaSanas par tému, ko vélies apgat.

Sie ir ¢etri soli veiksmigas macisanas sasnieg$anai:

1. solis 2. solis 3. solis 4. solis
sac ar pagatni parej pie tagadnes apdoma procesu atskaties uz padartto

2. aktivitate. Anketa par maciSanas prasmém un pieredzi
Skoléni individuali aizpilda anketu par savam maciSanas prasmém un pieredzi.

Padoma un aizpildi!
Kada ir tava maciSanas pieredze?

1. solis
sac ar pagatni

Vi teV PatiKa [aS . oot

Vi FiSINGji PrODIBMIaS? L .o i i i

Vi MACTIES N0 BalVaS? .o i i

Vi arDOJiES AT it

Vai palidzéji kadam
MACTES/SKAIArOfi 7 L o

Vai prezentéji padarito/
TUNGJE PUDISKI? Lt e

Vai uzdevi jautajumus
Par 10, KO Diji AT IS 7 ottt et

VAl atKartoji UZAOt0? ... .
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Vai tev bija pieejama Vai tava plana ir ietverta tava

informacija No daZadiem aVotiemy .. .. it e pagatnes pieredze un tavs

MACTSANAS STl ? Lot
Vai iemacdijies apkopot informaciju? . ... .o

3. solis

Vai tev patika macities klusuma apdoma procesu
VAl arDOTiS BIUPA? vttt ittt it e
Vai tev labak patika vairakas Kada ir témas batiba?
15aS NOarbibas Vai VIENa Bara? . ... ... vttt et Kads ir tas NOSAUKUMS? . ...
Kadi ir tavi MaciSanas paradumi? ... ..ot e Kadi ir pamanamakie atslégvardi?

Vi LU T0S ZPrOti? o
K3 ieguvi MaciSanas paradumuUs? ... ..o .. ittt e e 3 L

KO tU par SO tBMU JaU ZINi? .. e
Kurs panémiens no ieprieks S _
NOSAUKLJIEM i VISIADAKAIS? . ... 1.\ttt ettt Vai zini citas témas, kas ir

SAISTITAS AN SO TBMIUY . . e e
KurS panémiens tev ir . o .
VISNEPIEMBIOTAKAIS? . . .. vttt et et Kadi resursi un informacija tev palidzés?

(macibu gramata/interneta lapa/

SPECialiSTS/Or aNIZACII) ..o\ttt

Ka tu citiem dariji zinamu to, ko vislabak biji iemacijies?
(rakstisks kontroldarbs / nosléguma ieskaite / runasana / intervija / zimé&jums / cits)
Vai tu palausies tikai uz vienu

INTOIMACH S QVOTU? L . oo e e i

Vai macoties tu sev uzdod

2. solis o s . n o
JautajumU; “Vai SaprotU SO 1BMU?” Lo

parej pie tagadnes

Kads ir tavs maciSanas temps:
Cik |oti tevi interesé AITS VAT BN L oo

Ja nesaproti, vai tu sev jauta:
K APEC S NESAPIOTU? L

Vai tu partrauci macities,

Kas tev traucé veltit Sai témai 12l APKOPOTU JAU IBMACTIO? ottt ettt ettt ettt et e e e e e
DN U UZMan DU ? L.t e e e

Vai tu partrauci mactties, lai

Vai apstakli ir piemeroti VeikSmei? .. ... Pajautatu SeVv, Vai tas i l0BiSKi?. . ...t

I & (@) kK
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Ko vari kontrolét un kas nav Vai tu partrauci macities, %
1aVas KONTroles TODEZaS? . . . o T o071 (=) U N T=T o = o o 7 P Na—
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Vai vari mainit apstak|us, lai Vai tev ir nepiecieSams laiks, il
00 VEIKTOS 1aDaK? . . e lai apdométg apguto un vélak 00
ATEIIEZEOS PIE Ta7 . . o

Kas ietekmé tavu iedzilinasanos
BBIMIAS AP EUV 7 L ottt Vai tev ir nepiecieSams apguto
parrunat ar citiem “apmacamajiem”,
VA BV T PIaNS? ettt [Qi pardomatu INTOrMaCijU? .. o
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Vai tev nepiecieSams uzmeklét
kadu specialistu par So tému
(skolotaju, bibliotekaru U.C.) 2. ..o

4, solis

atskaties uz padarito

KO tU iZdarmji Parizi? ..o

Ko tu vargji izdammt [abaK? ... e

Vai tavs plans saskan ar to,
ka biji noveértgjis savas

Vai izvelgjies pareizos apstaklUus? ... i

Vai stingri ievéroji taktiku,
vai biji disciplinéts?

Vai tev veiksmigi izdevas

Vai NOSVINE|ji SAVUS PANaKUMIUS? .\ vttt ittt et ettt ettt e e e e e e

3. aktivitate. Diskusija par prasmém un procesiem, kas padara maciSanos macities efektivaku

Skoléni iepazistas ar zemak redzamo materialu un diskuté par prasmju izkopSanu. Izskatot tému
par gatavosanos ieskaitém, var izpildit vienkarsu testu.

MaciSanas macities ir cieSi saistita ar vairakam citam prasmém un procesiem.

Sava laika planosSana

Tev jaapzinas, ka tu izmanto savu laiku ka resursu, izvirzot prioritates, organizeéjot un gustot pa-
nakumus macibas (tam ir tik daudz konkuréjosu aktivitasu: draugi, darbs, gimene utt.). Mégini pla-
not savu laiku. Paredzi diena laiku, ko pilniba veltisi tikai macibam. Izmégini, cik ilgu laiku tu spgj
koncentréties maciSanas darbam bez partraukuma. Ja nepiecieSams, panem biezak partraukumus,
it Tpasi, ja jaapglst sareZgitaka téma. leplano laiku macibam tad, kad vari stradat visproduktivak
(dazi ir “ciru)i” un labpratak strada agri no rita, citi ir “paces” un paliek ilgak nomoda vakara).

Katru nedé|u ieplano laiku macibu vielas parskatiSanai un atkartoSanai. Atceries, ka pirms no-
zimigam ieskaitém un eksameniem tev bis japlano ipass laiks. Sakarto savus veicamos darbus
prioritasu seciba. Macoties pieradini sevi sakt ar visgritako tému vai uzdevumu. Esi elastigs un
prognoze, ka gusi panakumus gratakajos macibu priekSmetos. leklauj plana “reakcijas laiku”,
kad vari sanemt ieteikumus par veicamo darbu, pirms vél ir pienacis ta nodo$anas/atbildésanas
terminsS. Sasniedz “pirmo pakapi” — sac vispar kaut ko darit! Nesac ar mazsvarigo, pirms neesi
pilniba izpratis uzdevumu. Netiecies péc pilnibas, it TpasSi veicama darba sakuma. Ja iespgéjams,
izveido uzmetumu vai skici. Atliec to darbu veikSanu, kuri var pagaidrt, lidz bas izpilditi skola
uzdotie uzdevumi. Kad bisi sagatavojies skolai, bs daudz patikamak paspélét sporta spéli vai
paklausTtties maziku, it ipasi tad, ja tava sagatavoSanas radis labus rezultatus.

Izvélies macibam tadu vietu, kur nekas nevarétu partraukt tavu darbu, nevarétu traucét mak-
simali koncentréties. Izmanto sapratigi savu “brivo” laiku, un, pastaigajoties vai braucot auto-
busa, atrodi laiku, kad vari mazliet praktizéties vai atkartot apgato. Talit péc nodarbibas atkar-
to dzirdéto materialu (bez atkartoSanas pirmajas 24 stundas péc dzirdéta ir vislielaka iespgja

to aizmirst). lzveido vienkarSu izdaramo darbu sarakstu, noradot terminus. Pieliec sarakstu ka
atgadinajumu redzama vieta. Pieraksti paredzétas nodarbibas, tikSanas un citus pasakumus
hronologiska tabula vai dienasgramata. Katru ritu parbaudi, kas tev diena ir ieplanots. Vienmér
pirms ej gulét, parliecinies, ka esi sagatavojies nakamajai dienai.

Stresa parvarésana

Vispirms iemacies atpazit stresu. Ta simptomi ir garigi, sociali un fiziski traucéjumi — pargurums,
apetites zudums vai pieaugums, galvassapes, rauduligums, bezmiegs vai parak ilgs miegs. BieZi
uz stresu norada ari censanas to parvarét ar alkohola, narkotiku vai neadekvatas uzvedibas pa-
lidzibu. Stresu var pavadit arT trauksmes sajdta, neapmierinatiba vai apatija. Ja jati, ka stress
ietekmé tavas macibas, meklé palidzibu. Stresa parvaréSana ir spéja saglabat kontroli, kad situa-
cijas, cilveki un notikumi kldst neizturami. Paraugies apkart, vai vari konkrétaja situacija jebko
mainit vai kontrolét. Nosaki sev realus mérkus. Samazini stresu izraisoSu pasakumu un notiku-
mu skaitu sava dzivé. Samazini savu darba slodzi. lzvirzi prioritates: tiec gala ar katru uzdevu-
mu atseviski vai arT prioritasu seciba. Neieguldi daudz paJu stkumos. lemacies, ka tev vislabak
atslabinaties. Stresa parvarésanai Joti efektivi ir meditacijas un elposanas vingrinajumi. Mégini
atbrivot savu pratu no traucéjoSam domam. Maini to, ka tu verté konkréto situaciju, meklé un
uzklausi alternativus viedok]|us. lzvairies no ekstrémam reakcijam uz situaciju (naida vieta vieg-
la nepatika; uztraukuma vieta viegla nervozitate, depresijas vieta skumjas). lzdari kaut ko citu
laba, lai palidzétu novirzit domas tikai no sevis pasa. Izgulies pietiekami, jo miega trakums tikai
saasina stresu. Atbrivojies no stresa ar fizisku aktivitaSu palidzibu, vienalga, vai tas batu Iéns
skrgjiens, tenisa spéle vai darbs darza. Izvairies no pasarstésanas: nemégini stresu nomakt ar
alkoholu un narkotikam. Ja tu nevari atbrivoties no t3a, kas tevi uztrauc un nomac, mégini izman-
tot to sava laba: centies domat pozitivi (nevis, cik viss ir briesmigi, bet - cik labi man izdodas tikt
ar to gala). Islaicigs un ne parak spécigs stress var palidzét atminai, tacu ilgs stress var sagraut
atminu.

Darba neatlikSana uz citu dienu

Vispirms noskaidro, vai vélme atlikt darbu uz citu dienu ir saistita tikai ar konkréto projektu vai
ari tas ir tavs ieradums. Lai atbrivotos no Sada ieraduma, sac ar pavisam vienkarSu darbu un sa-
kuma atbildi uz Siem pamatjautajumiem: ko es gribu izdarit?, kads ir galamérkis, gala rezultats?,
kadi ir svarigakie soli, lai to panaktu?, ko es Iidz Sim jau esmu izdarijis?, kapéc es gribu to darit?,
kada ir mana motivacija?, kadi vél pozitivi rezultati radisies no mana mérka sasniegSanas?, kas
man traucé paveikt ieceréto?, kuru no traucekliem ir manos spékos mainit?, kadi resursi man vél
ir nepiecieSami?, kas notiks, ja man neizdosies paveikt ieceréto lidz galam?

Kritiska domasana

Mudini sevi macities, izmantojot racionalu domasanu. Atpazisti savas iracionalas idejas un aiz-
staj tas ar noderigakam. Domu “gan macibam, gan izklaidei nepietiek laika” var aizstat ar domu
“ja izmantosu laiku efektivi, bas pietiekami daudz laika gan macibam, gan izklaidei”. Izvairies no
domasanas, kuras dé] tu atstaj daramo uz citu dienu. Uzskatot, ka ir pietiekami daudz laika, lai
paveiktu kadu uzdevumu, rezultats bieZi ir tads, ka tu atliec daramo lidz pédéjam bridim. Veido
pozitivu attieksmi pret macisanos. Atzisti, ka macibas skola ir ka paligs, lai sasniegtu tavus
ilgtermina mérkus. Katra macibu priekSmeta un téma meklé kaut ko interesantu un praktisku
pielietojumu.

Pierakstu izdariSana

Noteikti izdari pierakstus macibu stundu un nodarbibu laika. Pierakstus jau pasa sakuma veic
skaidri un salasami, jo droSi vien tev nebds laika tos parrakstit. Aizpildi tikai tris ceturtdalas lap-
puses: vienu ceturtdalu mala atstaj saviem jautajumiem, komentariem, piezimém. Pierakstos at-
zimé galvenas domas. Mégini pierakstit saviem vardiem, izmanto saisinajumus. Ja kaut ko esi pa-
laidis garam, atstaj vietu, lai vélak to norakstitu no klasesbiedriem. Talit péc nodarbibas parskati
savus pierakstus, noskaidro informaciju vai pieraksti to klat, kamér téma vél ir svaiga atmina.

Gatavosanas ieskaitei

ui=n u_=n

Pirms ieskaites izpildi vienkarsu anketu un saskaiti punktus. Atbildi ar “ja" vai “né", bet punktus

ui=n

liec tikai “ja" gadijuma.
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Vai es: 4. aktivitate. Saruna par macibu procesu un ta veiksmigu istenoSanu

1. Apmeklg&ju visas nodarbibas? 1 D Katru no nosauktajam macibu procesa pakapém skoléni var papildinat ar informaciju, ka tas tiek
2. Katru dienu parskatiju savus pierakstus? 3 D :;t_e::tas. - otr3 CADEm:

3. lIzlasiju materialus par tému, pirms ta tika apspriesta nodarbiba? 1 D . acglkc:ép;?iceegsésiazsinaé\;ar\]r?ac: .

4. Madijos katru dienu? 3 D * skoléni lieto savas jauniegitas zinasanas;

5. Vismaz vienreiz aprunajos par to ar skolotaju? 1 D e skoléni personalizé vai izpéta iegto un izmantoto zinasanu efektus;
6. lzstradaju un iemacijos témai nepiecieSamo vardu krajumu? 2 D * skoléni darbojas, pilniba izmantojot savu jauno izpratni vai prasmi.

7. Lasiju vél citus materialus, lai uzlabotu savu izpratni par tému? 1 D

8. Apmeklaju konsultaciju? 1] ]

9. Kad vien bija iespéjams, apmekIé&ju bibliotéku, lai macitos? 1 D

10. lzveidoju sarakstu ar iesp&jamajiem jautajumiem? 2 D

11. Nodarbiba uzdevu jautajumus? 1] ]

12. lzpétiju un macijos no kadas ieprieksSéjas ieskaites? 1 D

13. lzvairijos no “iekalSanas” pédgja bridi? 1 D

14. lepriekSéja nakti guléju vismaz astonas stundas? 1 D

Saskaiti visus iegdtos punktus un pieskaiti vél vienu punktu par katru stundu, kas parsniedz 20
stundas, ko tu pavadiji, gatavojoties Sai ieskaitei.

25 - 30 punkti - tu esi labi sagatavojies ieskaitei.
20 - 24 punkti - tu esi pietiekami sagatavojies ieskaitei.
Mazak par 20 punktiem - tu esi slikti sagatavojies ieskaitei.

e Pasdisciplinas attistiSana
Nosaki mérkus un prioritates visam semestrim un tad izstrada planu, ka sasniegt katru meérki.

Piemeérs: mérkis — Saja semestri vislielako uzmanibu veltiSu macibu sasniegumiem; plans - ap-
meklét visas nodarbibas; visus majasdarbus iesniegt savlaikus; katru dienu macities Cetras
stundas.

NodroSini sev macibam piemérotu vidi, kura nebdtu neka tada, kas tevi novérs no macibam.
Macies tikai izvélétaja vieta un neko citu tur nedari. Izveido laika grafiku un ievéro to. lemacies
pateikt “Né!" tiem, kuri mégina “atraut” tevi no macibam.

e Sevis motivésana

I & (@) kK

Vienmeér uzdod sev divus jautajumus: vai tas, ko es daru, palidz man sasniegt manus mérkus?,
kas notiks, ja es to neizdarisu?
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3

Kad tev jaizlemj, vai macities vai nemacities, tu vienmer iesaisties it ka neliela saruna pats ar
sevi. Aizbildinajumu, kapéc tu patlaban nevari macities, ir tik viegli atrast (Man isti negribas ...,
Esmu izsalcis .., Man nak miegs ..., ST téma ir parak grata .., Man $is zina$anas nekad nebds vaja-
dzigas .., Es to maciSos vélak .., Es nespéju koncentréties ... Te es nevaru pamacities ..., Ja tagad
macisos, es nokaveésu/nepagusu .., Neviens cits tacu nemacas ...). Lai gan tu droSi vien ar prieku
izbauditu nemacisanos, ilgtermina rezultats tevi noteikti neiepriecinas (sliktas atzimes, “iekalSa-
na” vai vainas apzina).

:
&

e Problému risinaSana macisanas procesa

Meklé palidzibu, Ildzko pamani, ka tev radusas problémas. Skolotaji labprat tev palidzés vai no-
radis citas iespéjas, kas varétu palidzéet. Ja kaut ko nesaproti nodarbibas, tdlit uzdod jautajumus
vai ari saruna ar skolotaju, kad vari ierasties uz konsultaciju. Ladz palidzibu citiem skoléniem, lai
vini tev paskaidrotu macibu vielu. Gal€jas nepiecieSamibas gadijuma atrodi privatskolotaju.
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KARJERAS JOMU SAISTIBA AR INTERESEM
Nodarbiba (pamatskolai)

Merkis

Rosinat saskatit un aktualizét karjeras izvélé nozimigas intereses.

Uzdevumi

1. Veidot izpratni par intereSu saistibu ar karjeras izvéli.

2. lzvértét personigas intereses un izskaidrot, ka tas ietekmé karjeras izvéles iespéjas.
Apgustamas prasmes

Spéj izvertét intereses un izskaidrot to ietekmi veiksmigas karjeras veidoSana.
Jedzieni

Karjeras joma.

Intereses.

Raksturs.

Resursi

Anketa “Karjeras jomu saistiba ar interesém”.

Metodes

Diskusija.

Anketésana.

Darba gaita
1. aktivitate. Izpratnes par intereSu saistibu ar karjeras izvéli veidosana
Skoléni noskaidro jédzienus “interese” un “karjera”.

Interese - (<lat. /intreresse/ bat klat, piedalities) vajadzibas, pieredzes un izvéles nosacita akti-
va attieksme pret darbibam, objektiem un paradibam. Interese var but aktiva, mérktieciga un ari
pasiva. Interese ir uz kaut ko vérsta nepiespiesta uzmaniba un zinatkare, ar interesi izprot cilvéka
psihes stavokli vai ipasibu. Cilvéku raksturo tas intereses, kam veltita kada ipasa uzmaniba un no-
darbina vipa domas.

Karjera — vadosais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas cilvéks un isteno sava maza laika.

Talak notiek diskusija: ka intereses varétu ietekmét turpmako karjeras izvéli?, kas mani interesé?,
ko man patik darit?, kadi macibu priekSmeti man patik?, ka tas, ko es patlaban daru skola un arpus
skolas, var ietekmét manu karjeras izvéli?, kas vél janem vérg, lai veiksmigi veidotu savu nakotnes
karjeru?

2. aktivitate. Anketa “Karjeras jomu saistiba ar interesem”
Skoléni aizpilda anketu par karjeras jomu saistibu ar interesém.

Katra lodzina apvelc tos apgalvojumus, kuri tevi vislabak raksturo. Katra lodzina vari izvéléties vie-
nu vai vairakus apgalvojumus.

Nem véra, ka tavas intereses laika gaita var mainities. ST anketa var palidzét, lai raisitu diskusiju
par karjeras izvéli, bet ta nepretendé uz statistiski pamatotiem rezultatiem. Lai planotu savu karje-
ru, tev noteikti jaizmanto ari citas metodes un citi avoti.

3. joma

3. Lasit un rakstit.

4. Spélét kadu mazikas
instrumentu.

5. Veikt radosas, maksliniecis-
kas darbibas.

6. Izmantot video un ierakstu
aparataru.

7. Veidot broSaras un plakatus.

jas prasmes/plass
vardu krajums.

3. Interese par
jaunakajam
tehnologijam.

4. Pozitiva attieksme
pret citu jatam un
domam.

5. IzIemiba/stingriba.

3. Runa un drama.

4. Zurnalistika,
literatdra.

5. Audiovizualas
tehnologijas.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Uzzinat, ka kaut kas aug un vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
attistas. 1. Pagpalaviba. 1. Matematika. alibl'ltzu
skaits
2. Efektivi izmantot derigos 2. Dabas milestiba. 2. Biologija. 1. jomai
izraktenus. 3. Fiziskas aktivitates. | 3. Antropologija.
E 3. Medit un/vai makskerét. 4. Planogana. 4. Kimija.
2| 4. Aizsargat vidi. 5.Rado3a problemu | 5. Geografija.
™ | 5. Atrasties ara jebkuros laika risinasana.
apstaklos.
6. Planot, veidot budZetu un
izdartt ierakstus.
7. Darboties ar aparatdru un
uzturét to laba kartiba.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. LasTt un izpildit noradijumus. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
PE—— sS40 atbilzu
2. Domas iztéloties, ka izskati- | 1+ Zinatkare. 1. Matematika. skaits
sies pabeigtais darbs. 2. Prasme pildit 2. Tehniska 2. jomai
3. Darit roku darbu. noradijumus. grafika.
g | 4. Veikt darbu, kam nepieciesa- 3. Uzmanibas piever- | 3. Fizika.
2| mi precizi rezultati. Sana detalam. 4. Bavnieciba.
™| 5. Risinat tehniskas problemas. | 4+ Vizualizésana. 5. Majturiba.
6. Apmeklat skaistas un véstu- | >+ Pacietiba un
riskas vietas vai interesantas neatlaidiba.
ékas.
7. Soli pa solim izsekot logisku
proceddru norisei,
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Izmantot iztéli, lai sniegtu vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
talak jaunu informaciju. 1. Rado$ums un baga- | 1. Maksla, grafis- alibl'ltzu
P ‘e Adigai skaits
2. Uzstaties citu prieka. taiztéle. kais dizains. 3. jomai
2. Labas komunikaci- | 2. Mazika.
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5. Analizét finansialo informaci-
ju un izskaidrot to paré&jiem.

6. Precizi un atbildigi darboties
ar naudu.

7. Lepoties ar to, ka es gérbjos
un izskatos.

5. Prasmigums.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Veikt rutinas, organizetas vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
darbibas, bet varu ari bt 1. Organizétiba. 1. Informatika. altbl'ltzu
. skaits
elastigs. 2. Praktiskums un 2. Matematika. 4. jomai
2. Darboties ar skaitliem un logiskums. 3. Syedvaloda.
detalizétu informaciju. 4T
) o : 3. Pacietiba. 4, Ekonomika.
g 3. Bat grupas liderim. 4. Taktiskums.
2. 4. Nod.ibi_ne'?t lietiSkus kontaktus | 5 Atbildigums.
< ar cilvékiem.
5. Stradat ar dazadam datora
programmam.
6. Veidot zinojumus un paust
savas idejas.
7. Planot savu darbu un ievérot
noradijumus bez uzraudzibas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Komunicat ar dazsdiem vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
cilvekiem. 1. Draudzigums. 1. Valodas. altbl'ltzu
skaits
2. Palidzét citiem izpildit ma- 2. Lémumu 2.Socialas zinibas. | g jomai
jasdarbus vai apgat kaut ko pienems$ana. 3. Matematika.
jaunu. -
o ] 3. Izpalidziba. 4. Eksaktie
E | 3. letuzskolu. 4. Novatoriskums, priek$meti,
';' 4, V.a.dit un planot aktivitates zinatkare. 5. Psihologija.
citiem. 5. Prasme klaustties.
5. Vienlaikus tikt gala ar vaira-
kam darbibam.
6. Apgut jaunu informaciju.
7. Palidzet cilvékiem parvarét
izaicinajumus un problémas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Darboties ar skaitliem vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
T — i atbilzu
2. lekjauties terminos. 1. Uzticamiba. 1. Matematika. ckaits
3. Izdarit prognozes, pamatojo- | - Kartigums, 2. Ekonomika. 6. jomai
ties uz faktiem. akuratiba, 3. Banku, finansu
& | 4. Rikoties p&c zinamiem 3. Pasapziniba. pakalpojumi.
.2_. likumiem. 4. Logiskums. 4, Biznesa
©o likumdosana.

[172]

3. Organizét aktivitates, kuras

3. Labas sadarbibas

3. Socialas zinibas.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Bt iesaistitam politika. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
2. Izteikt, aizstavét un debatet | 1+ Labas komunikaci- | 1. Politika. al'ibl.ltzu
: ’ ; skaits
par idejam un témam. Jas prasmes. 2. Valodas. 7. jomai
3. Planot aktivitates un sadar- | &+ Konkurétspéja. 3. Vésture.
o boties ar citiem.. 3. Tenden.ce uz 4. Matemstika.
E‘ 4. Darboties ar precizam pakalp01um|.em. 5 Syedvaloda.
N detalam. 4. Prasme sevi
5. Veikt visdazadakas darbibas, | Organizet
kas var bieZi maintties. 5. Problému
6. Analizét informaciju un iz- risinasana.
skaidrot to paré&jiem.
7. Celot un apskatit vietas, ko
nepazistu.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopé&jais
1. Stradat saspringtos vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
apstak|os. 1. lidzjatiba un 1. Biologija. alt(b'_'tzu
R skaits
2. Palidzét slimiem cilvekiemun | 1zpalidziba. 2. Kimija. 8. jomai
dzivniekiem. 2. .Norédijumu laba 3. Matematika.
3. Pienemt lemumus, kas |zp|I‘d?. 4. Veselibas
o _pamatOJalts uz logiku un 3. A.p2|n|gums un maciba.
E informaciju. piesardziba.
=3 o . o o 5. Valodas.
. 4. Piedalities veselibas macibas | 4. Pacietiba.
l:ln dabas zinibu nodarbibas. 5. Labs klausTtajs.
5. Arkartas situacijas reagét atri
un mierigi.
6. Darboties komanda.
7. Precizi ievérot noradijumus
un stingri ievérot noteiktus
standartus.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Izpétit jaunas vietas un vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
darbibas. 1. Taktiskums. 1. Valodas. alt(b'_'tzu
skaits
2. Stradat ar visu vecumu 2. Motivétiba 2. Svesvaloda. 9. jomai
cilvekiem. darboties.

© o " 4. Biznesa
g citi cilvéki var izklaidéties. prasmes ar citiem. ekonomika.
;-' 4, Ievé.rot elastigu darba 4. Sabiedriskums. 5. Edienu serviss.
grafiku. 5 Léna
5. Palidzéet cilvékiem pienemt sadusmosanas.
|émumus.
6. Komunicét atraisrti, taktiski
un pieklajigi.
7. Uzzinat par citam kultGram.
[173]
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4.!B0t vadosa posteni.

5.ICienit likumus un
noteikumus.

6.\Debatét un uzvarét stridos.

7 \Novérot un analizét cilveku
uzvedibu.

5. Pirma palidziba.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Rapéties par cilvekiem, vinu vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
vajadzibam un problémam. 1. Labas komuni- 1. Valodas. altbl'ltzu
=i skaits
2. lesaistities brivpratigaja kacijas prasmes, 2. Psihologija, 10. jomai
darba sabiedribas laba. prasme klausities. sociologija.
3. Uzklausit citu cilveku 2. Rupiba. 3. Gimenes un
= viedokli. 3. Neinteresé mate- sabiedribas
_S 4., Palidzét cilvekiem sasniegt riala puse. Zinibas.
o vislabako. 4. Intuicija un logika. | 4. Finanses.
5. Stradat ar cilvékiem no 5. Bez 5. Svesvaloda.
pirmsskolas vecuma lidz dizspriedumiem.
sirmam vecumam.
6. lzdomat jaunus veidus, ka
veikt darbibas.
7. Viegli iedraudzéties ar visda-
Zadakajiem cilvékiem.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1.Stradat ar datoru. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
2. Skaidri un logiski spriest 1. Piemit Iog'ika, anall- | 1. Matematika. atbl_lzu
AL T OBISH SPr St tiska domasana - skaits
lai atrisinatu sareZgitas ' 2. Eksaktie 11. jomai
problémas. 2. Saskatit detalas priekSmeti.
3. Izmantot masinas, tehnologi- kopiga Zimgjuma. | 3 |nformatika.
g jas un procesus. 3. Neatlaidiba. 4. Komunikacijas.
o _ . .o ~ v
': 4, LaS|t. tehniskus matgr_lalus 4, Le_lbas Ifgncentresa- 5. Grafiskais
- un diagrammas un risinat nas spéjas. dizains.
tehniskas problémas. 5. Precizitite un
5. Pielagoties izmainam. akuratums.
6. Spélét video spéles un ap-
tvert, ka tas darbojas.
7. llgi koncentréties bez
novirzisanas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1.Stradat saspringtos un bista- vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
mos apstak|os. 1. Patik piedzivojumi. | 1. Valodas. altbl'ltzu
skaits
2.IPienemt [Emumus, kas 2. Uzticamiba. 2. Psihologija, 12. jomai
pam_atqjas uz maniem 3. Sabiedriskums. sociologija.
novérojumiem. .
© : , N 4. |zldmigums. 3. Politika un
g 3.ISadarboties ar citiem & Optimistisms tiesibas.
= 0Bl . Optimistisms.
5| cilvekiem. p 4. Vasture.

15. joma

3. Stradat laboratorija.

4., |zspriest, ka procesi darbojas,
un pétit jaunus.

5. P&tit jaunako tehnologiju.

6. Veikt eksperimentus, lai

atrastu vislabako veidu, ka
kaut ko darit.

7. Pievérst uzmanibu detalam
un pardpéties, lai viss notiktu
precizi.

3. Objektivitate.
4, Metodiskums.

5. Nosliece uz
mehaniku.

3. Rasésana,
datordizains.

4, Elektronika,
informatika.

5. Tehniskas
nodarbibas.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Darboties ar rokam un tada- | Vislabak raksturo: ti, kas man patik | apvilkto
jadi iemacities. 1. Praktiskums. 1. Matematika, alibl'ltzu
; i skaits
2. Likt visu kopa. 2. Novérosanas g_eo.r.netrua. 13. jomai
3. Veikt rutinas, organizétus un SPejas. 2. Kimija.
precizus darbus. 3. Fiziskas aktivitates. | 3. Kursi saistiba ar
mn . P
E | 4. Veikt darbibas, kas rada 4, Apdomiba. tirdzniecibu un
= “taustamus” rezultatus. 5 Harmonisks. rlfp.meabu.
— | 5. Lietot matematiku problému 4. Fizika.
risinasanai. 5. Valodas.
6. Izmantot rokas un elektriskus
instrumentus un darbinat
aparatus.
7. No Ziméjuma iztéloties objek-
tus tris dimensijas.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. lepirkties un iet uz pastu. vislabak raksturo: ti, kas man patik | apvilkto
_ i i atbilzu
2. Bat atbildigam. 1. E[ltu2|as_ms. 1. Valoda?. | skaits
3. Veidot izstades un virzit 2. Sancensibu gars. 2. Matematika. 14. jomai
idejas. 3. RadoSums. 3. Biznesa
@ | 4. Veidot prezentacijas un runat | 4. Motivétiba izglitiba.
S publisko runu. darboties. 4. Ekonomika.
‘_': 5. Pierunat cilvékus pirkt 5. Labas parliecinasa- | 5. Informatika.
produkciju vai piedalities nas spéjas.
aktivitatés.
6. Darit zinamas savas idejas
citiem cilvékiem.
7. lzmantot iespéjas, lai nopel-
nitu papildu naudu.
Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani Macibu priekSme- | Kopéjais
1. Interpretét formulas. vislabak raksturo ti, kas man patik | apvilkto
> Meklat atbildes uz 1. Patik iedzilinaties | 1.Matematika, | 3tbilzu
' jautajumiem niansés/detalas. 2. Eksaktie skaits
Jautajumiem. o - ERSAKLE 15. jomai
2. Zinatkare. priekSmeti.
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1. Celot.

3. Risinat mehaniskas
problémas.

16. joma

velosipédu.

vienas vietas uz citu.

Darbibas, ko man patik veikt Ipasibas, kas mani

4. Veikt sarezgitas procedaras.

5. Paredzét vajadzibas un bat
gatavam tas apmierinat.

6. Vadit automasinu, braukt ar

7. Parvietot priekSmetus no

Macibu priekSme- | Kopéjais
ti, kas man patik | apvilkto

1. Matematika. atbilzu

vislabak raksturo
1. Realisms.

2. Labi redzét un atri reagét. skaits

2. Kursi saistiba ar
tirdzniecibu un

2. Spéja darbo-

! g 16. jomai
ties saskana ar

11. Informacijas tehnologijas

Lietotaju, tehniku un profesionalu darboSanas datoru tehnis-

ka nodroSinajuma, programmu nodroSinajuma, multimediju un
sistémas integracijas pakalpojumu dizaing, attistiba, atbalsta un
vadiba.

12. Sabiedribas droSiba,
laboSanas iestades un
apsardze

LikumdoSanas, sabiedribas drosibas, apsardzes pakalpojumu un
valsts droSibas planosana, vadiba un nodrosinasana, taja skaita
profesionalie un tehniskie atbalsta pakalpojumi.

instrukcijam. rapniecibu.

3. Spéja reagét uz 3. Fizika.
apkartéjas vides 4. Ekonomika.
izmainam.

L 5. Svesvaloda.
4. Labas novérosanas

spéjas.
5. Prasme planot.

13. Razosana

Materialu parstradasanas gala produktos planosana, vadiba un
veikSana un ar to saistitas profesionala un tehniska atbalsta dar-
bibas, tadas ka raZosanas planoSana un kontrole, uzturéSanas un
raZosanas vadiba.

Apskaties, pie kuram tris jomam tev ir visvairak apvilkto apgalvojumu, un atrodi atbilstosas, lai re-

dzetu, kuras karjeras jomas tu varétu véléties papétit tuvak.

Sespadsmit karjeras jomas

14.Tirgzinba

Tirgzinibas darbibu planosana, vadiba un veikSana, lai sasniegtu
uznémuma merkus.

15. Zinatne, tehnika, inze-
nierzinatnes un matematika

Zinatnisko pétijumu planosana, vadiba un nodroSinasana un
profesionalie un tehniskie pakalpojumi (dabaszinatnes, socialas
zinibas, inZenierzinatne), taja skaita laboratorijas un testéSanas
pakalpojumi un pétisanas un attistibas pakalpojumi.

1.Lauksaimnieciba, partika
un dabas resursi

Lauksaimniecibas produkcijas un resursu raZzosana, parstradasa-
na, realizacija, izplatisana, finansésana un attistiba, taja skaita
partika, Skiedras, koksne, dabas resursi, daildarznieciba un citi
augu un dzivnieku produkti/resursi.

16. Transports, parvadajumi
un logistika

PlanosSana, vadiba, cilvéku, materialu un precu parvietosana pa
celiem, caurulém, gaisu, sliedém, tdeni un ar to saistitie pro-
fesionala un tehniska atbalsta pakalpojumi, tadi ka transporta
infrastruktdras planosana un vadiba, logistikas pakalpojumi,
mobila tehnika un tehnikas uzturésana.

2.Arhitektdra un bdvnieciba

Karjera saistiba ar bavétas vides dizainu, planosanu, apsaimnie-
koSanu, celtniecibu un uzturésanu.

3.Maksla, audio/video tehni-
ka un komunikacijas

Multimediju dizains, radiSana, izstadiSana, uzstasanas, raksti-
Sana un publicéSana, taja skaita vizuala un teatra maksla un
dizains, Zurnalistika un izklaides pakalpojumi.

4.Biznesa vadiba un
administréSana

Biznesa vadibas un administréSanas karjera ietver efektivai un
produktivai biznesa darbibai batisku biznesa funkciju planosanu,
organizésanu, vadisanu un novértésanu. Biznesa vadibas un
administrésanas karjeras iespéjas ir pieejamas jebkura ekonomi-
kas nozare.

5. Izglitiba un apmaciba

Izglitibas un apmacibas pakalpojumu un ar tiem saistTtu macibu
atbalsta pakalpojumu planosana, vadiSana un nodroSinasana.

6. Finanses

Planosana, finansu un ieguldijumu planosanas pakalpojumi, ban-
ku, apdroSinasanas un biznesa finansu vadiba.

7. Valdiba un sabiedribas
administrésana

Valdibas funkciju 1stenosana, taja skaita parvaldiSana, nacionala
droSiba, diplomatiskais dienests, planosana, valsts ienakumi un
nodokli, likumdoSana, vadiba un administréSana vietéja un valsts
lTment.

8. Veselibas apripe

Terapeitisku, diagnostikas, veselibas informacijas, atbalsta pa-
kalpojumu planosana, vadiba un nodrosinasana, biotehnologijas
pétijumi un attistiba.

9. Viesmiliba un tdrisms

Viesmiliba un tdrisms ietver restoranu un citu édinasanas
pakalpojumu, viesnicu, izklaides un aktivas atpatas vietu un ar
ceJoSanu saistitu pakalpojumu vadibu, realizaciju un darbibu.

10. Darbs gimenu un sabied-
ribas laba

Sagatavo individus nodarbinatibai profesijas, kas ir saistitas ar
gimeném un cilvéku vajadzibam.

[176]

3. aktivitate. Nozimigako karjeras interesu jomu izvéle

Skoléni apsprieZ iegutos anketas rezultatus un izlemj, kadas varétu badt vinu nozimigakas karjeras

intereSu jomas.

Manas tris nozimigakas karjeras intereSu jomas ir:

L .
e e .
S

Lai iegltu vairak informacijas, skoléniem varétu noderét parrunas par izvélétajam jomam ar savu

karjeras konsultantu skola vai jebkura cita iestadeé.

[177]
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LEMUMU PIENEMSANAS PRASMES

Nodarbiba (vidusskolas klasém)

Merkis

Nostiprinat prasmes pienemt Iémumus, kas ir batiski karjeras izvéelé.
Uzdevums

Nostiprinat darbam nepiecieSamas prasmes Iemumu pienemsana.
Apgustamas prasmes

Izprot, apzinas un ievéro IEmumu pienemsanas nozimi.

Prot pienemt IEmumus

Jedzieni

Lémums.

Resursi

Darba lapa.

Metodes

Pasanalize.

Darbs grupa.

Diskusija.

Darba gaita
1. aktivitate. Izpratnes veido$ana par jédzienu “Iémuma pienemsana”
Skoléni diskuté par to, kads ir IEmuma pienemsanas process, ar ko ta gaita jarékinas.

Cilveki katru dienu pienem Iemumus ikdieniskas situacijas. Parasti Sada veida |lémumu pienemsana
neprasa ilgstosas pardomas vai piepuli un bieZi pamatojas uz kadiem darbibu algoritmiem vai uz
ieprieks$ejo pieredzi. Tomeér dzivé més dazkart esam gratu izvé|u prieksa, kad jaizvélas kada darbi-
ba no alternativu darbibu kopas. Cilveki pienem I[Emumus, pamatojoties uz svarigiem kritérijiem un
izvértéjot alternativus iespéju variantus. Viena no metodém, kas palidz pienemt sapratigus Iému-
mus, ir apsvért potenciala Iemuma plusus un minusus - ta saukta SVID analize (stipras puses, vajas
puses, iespéjas, draudi).

Lemumu pienemsanas prasmes ir vienas no fundamentalajam domasanas prasmém, kas ir nepie-
cieSamas jebkuram cilvékam, lai atrastu, iegitu, sekmigi veiktu un saglabatu darbu. Katram japrot
nosaukt vélamo mérki, izstradat alternativas, lai sasniegtu mérki, apkopot informaciju par alternati-
vam, apsvert katras alternativas plusus un minusus, izdarit vislabako izvéli, ka ari planot, ka istenot
savu izvéli un rikoties, ja rastos negativas sekas.

2. aktivitate. Anketa par lemumu pienemsanu

Skoleni individuali pilda anketu par |lémumu pienemsanu dazadas situacijas, noskaidrojot, kadam
personibas tipam (attieciba uz lemumu pienemsanu) vini pieder. Péc tam grupa var diskutét par
iegltajiem anketas rezultatiem.

Tavas lemumu pienemsSanas prasmes ir atkarigas no tavas personibas tipa. Ar Sis anketas palidzibu,
kas atspogulotu tavu izvéli vienkarsas sadziviskas situacijas, tev ir iespéja noskaidrot, kadam per-
sonibas tipam tu visvairak atbilsti. Tas tev varétu palidzét talakaja leEmumu pienemsanas procesa.

Apvelc to atbildi, kura atspogulo, ka tu rikotos attiecigaja situacija. Atceries, ka te nav vienas parei-
zas atbildes!

1. Tavi draugi nesen ir nopirkusi jaunus

sporta apavus. Tu ieraugi lidzigu apavu

pari, kas maksa nedaudz vairak, neka tu
vari atlauties. Tu ...

A) nopérc tos, iztéréjot visus savus iekraju-
mus. Tu tos vélies, tapéc dabdsi par katru
cenu!

B) centies atrast citus sporta apavus, kuri,
lai arT tev ne tik Joti patik, tomér ir mazliet
létaki.

() nenopérc sporta apavus un dazas nakamas
dienas aizvadi Saubas un parmetumos, ka
varbdt tev tomér vajadzéja tos nopirkt.

D) nopérc sporta apavus, jo gribi, lai draugi
par tevi labak domatu.

2. Dazi tavi draugi ir nolemusi aiziet no
pédéjas stundas skol3, lai noskatitos filmu.
Tu 3o filmu esi vélejies noskatities jau ilgu
laiku. Tu ...

A)ej uz kino, tapéc ka gribi redzét So filmu.

B) noskaidro, vai daZi citi tavi draugi arf neveé-
las to noskatities, un saruna, ka iesiet uz
to cita laika.

Q) nevari izlemt, ka rikoties, jo vélies noska-
tities filmu kopa tieSi ar Siem draugiem,
tomeér nevélies riskét, ka tevi piekertu
neapmekl&jam stundas.

D)ej uz kino kopa ar draugiem, jo, ja tu to
nedarisi, vini uzskatis, ka esi garlaicigs.

3. Pagaidam tu vél arvien neesi izlémis, ko
darisi péc skolas beigsanas. Tu ...

A) par to neuztraucies. Tu esi parliecinats, ka
gan jau kaut ko izdomasi.

B) apmeklé tuvako bibliotéku, lai noskaidro-
tu, kadas ir tavas iespéjas, un tad noruna
tikSanos ar karjeras konsultantu.

C) turpini macities Saja pasa skola, jo nevélies
pienemt nepareizu Iémumu.

D) pajauta savai gimenei un draugiem, ko vini
par to doma, un noskaidro, ko ir ieplanojusi
darit tavi labakie draugi.

4. Tev nakas izvéléties vietu, kur iegut

darba pieredzi vél skolas laika. Tu ...

A)izpéti iespéjas un izvélies to, kas tev Skiet
vispatikamaka.

B) atri parskati iespéjas, izvélies dazas, kas
tevi interesé, un tad sac apsvért laiku, ko
pavadisi cela, kadu pieredzi tev Sis darbs
sniegs utt.

C) izvélies tris dazadas iespéjas un tad nogai-
di, lai redzétu, kuru no tam tu ieggsi.

D)izvélies to vietu, ko kads tev ir ieteicis un
kur tev ir kads pazistams darbinieks.

5. Ir piektdienas vakars. Dazi tavi draugi
dodas izklaidéties uz vienu vietu, citi - uz
citu. Tev jaizlemj, ko tu darisi. Tu ...

A)uzmet monétu - jebkura gadijuma tu labi
atpatisies.

B) noskaidro, cik katrs pasakums maksas, kad
tavi draugi dosies uz majam, kadas bds
iespéjas, ka tevi kads varétu atvest uz
majam, utt. Péc tam pienem lémumu.

C) pusi vakara pavadi ar vienu draugu gru-
pinu, sagudro aizbildinajumu aiziet un
atlikuSo vakara dalu dodies uz otru vietu.

D) nevélies piekrapt nevienu no draugiem.
Galu gala ej kopa ar tiem, kam vislabak
izdodas tevi pierunat un parliecinat.

6. Tev ir divi majasdarbi, kas jaiesniedz na-

kamaja diena. Tev pietiek laika tikai viena

majasdarba izpildisanai. Tu ...

A)izpildi to, kas tevi visvairak interese.

B)izpildi to, kas tev varétu nodroSinat augs-
taku vertéjumu.

() centies izpildit abus majasdarbus, lai gan
to kvalitate vairs nebds tik laba.

D)izpildi majasdarbu, ko ir uzdevis skolotajs,
kurs tev visvairak patik.
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7. Tu vélies iestaties jauniesu kluba. Tavas
dzivesvietas tuvuma ir divi klubi, no ku-
riem tu vari izvéléties. Tu ...

A) vienkarsi izvélies vienu - ja tev tur nepatiks,
tu jebkura gadijuma varési doties uz otru.

8. Tu esi skolas stafetes izlases dalibnieks.
Nesen tu sastiepi muskuli, un tev vajadzeé-
tu atpusties, tacu driz paredzétas nopiet-
nas sacensibas, un citi cilvéki palaujas, ka
tu skriesi. Tu ...

NODARBINATIBAI NODERIGAS PRASMES

Nodarbiba (8. - 10. klasem)

Merkis

1. Vadit savas karjeras veidoSanas procesu.

piedavajums.

B) noskaidro, kads katra no klubiem ir

C) vienu nedé&|u pamégini apmeklét vienu
klubu, otru nedé|u otru, un tad izvélies.
D) noskaidro, kurs draugs ies uz kuru no

jauniesu klubiem, un izvélies to, kura, ka tu
zini, tev patiks sanakusie cilvéki.

A)riské un piedalies sacensibas.

B) aizej pie arsta un noskaidro vina viedokli,
ka ari apspried to ar savu sporta treneri.

() pasaki, ka skriesi tikai tada gadijuma, ja vi-
niem neizdosies atrast nevienu, kas varétu

skriet tava vieta.

D)jdties vainigs, ka piemanisi citus, un skrien.

Saskaiti savus rezultatus, cik reiZzu tu esi izvélgjies un apvilki A, B, C un D atbildes. leraksti rezulta-

tus tabula un atbilstosi lielakajam skaitam noskaidro, kadam |émumu pienémeéju tipam tu piederi.

A B C D
Personibas tips attieciba uz Iemumu pienemsanu
A B C D
NEATKARIGAIS LOGISKAIS PIESARDZIGAIS SABIEDRISKAIS

Tu esi |oti izlémigs
cilvéks, atri pienem
[Emumus, pamato-
joties uz to, ka taja
bridi jaties.

Tev patik kontrolét
savus lemumus, un
tu labpratak ieklau-
sies pats savas izjd-
tas neka citu cilvéku
padomos.

Tev piemit tendence
riskét, Isti neapdoma-
jot ilgtermina sekas.

Tu médz rapigi apdo-
mat visas savas iespé-
jas, izsverot plusus un
minusus.

Tu esi stingri parlieci-
nats, kas tev patik un
nepatik, un tu apzinies
savas stipras un vajas
puses.

Pirms lemuma pienem-
Sanas tu uzzini péc
iespéjas vairak informa-
cijas, pétot informacijas
avotus vai lidzot pado-
mu citiem cilvékiem.

Tu arT apdoma, kadus

rezultatus tavs Iémums

sniegs ilgtermina, un
vairak pajaujies uz
logiku neka intuiciju.
Tu lémumu pienem
gausi, bet, kad esi izlé-
mis, tad to ievero.

Tu médz bat piesar-
dzigs |[éEmumu pie-
nemsana, nevéloties
pielaut k|udas vai
uznemties nevajadzi-
gu risku.

Tu apskati situaciju
no abam pusém,
tapéc zini, ka katram
iesp&jamajam risina-
jumam ir gan labas,
gan sliktas puses. Ta
var bat laba ipasiba
attieciba uz atvértibu
alternativam. To-
mér tas var ari radit
samulsumu, un tade|
tu vari nemaz nepie-
nemt [émumu, bet
Jaut visam iet savu
gaitu.

Pienemot Iémumus,
tu nem veéra citu cilve-
ku jatas un darbibas.
Tu esi emocionals, un
tev patik izvairTties
no konfliktiem.

Tu vélies patikt
citiem. Lai gan ta var
bdt arT laba 1pasiba,
tomer tev jauzmanas,
lai tevi parak neietek-
métu citi cilveki.

Tev piemit tendence
izpildit, nevis vadit,
un tev labak patik bat
kadas grupas dalib-
niekam, nevis darbo-
ties vienam.

Intuitivs, emocio-
nals, bezbailigs,
neatkarigs, pozitivi
domajoss.

Logisks, atbildigs,
pasapzinigs, labi infor-
méts, neatkarigs.

lecietigs, progresivi
domajoss, piesar-
dzigs, talredzigs.

Sabiedrisks, mierigs,
piemit vélme izpatikt,
atbalstoss.

Lai tev veicas Iémumu pienemsSana neatkarigi no tavas personibas tipa!

2. Attistit spéjas meklét, ieglt un saglabat darbu.

Uzdevums

Pilnveidot prasmi apzinaties prasmes un iemanas, kas nepiecieSami dazados darbibas veidos.
Apgustamas prasmes

Prast izvertét prasmes un iemanas saistiba ar jebkuras profesijas izvéli un savas dzives/karjeras
veidoSanu.

Jeédzieni

Nodarbinatibai noderigas prasmes.
Fundamentalas prasmes.
“Parnesamas” prasmes.

Resursi

Teorétiskais materials par dazadam nodarbinatibai noderigam prasmém.
Darba lapa skoléniem.

Metodes

Diskusija.

Individuals darbs.

Anketu aizpildiSana.

Darba gaita

1. aktivitate. Izpratnes veidoSana par prasmeém, personibas ipasibam un to lomu karjeras vei-
dosSanas procesa

Skoléni iepazistas ar teorétisko materialu par dazadam prasmém un personibas 1pasibam, kas ne-
piecieSamas, lai veiksmigi izvélétos, iegtu, veiktu un saglabatu darbu.

Visparéjas prasmes, kas nepiecieSamas, lai iegtu darbu, sekmigi to veiktu un spétu konkurét darba
tirgQ, reizém sauc ari par “parnesamam” prasmém, tas ir, prasmém, kas ir izveidojusas viena situaci-
ja un kuras var “parnest” uz citu situaciju. Tas ir nepiecieSamas katra individa efektivam sniegumam
ne vien skola vai darbavieta, bet vispar dzivé. Apglstot un attistot Sadas prasmes viena situacija
(pieméram, skola), tas péc tam bas viegli “parnest” uz citu situaciju, no vienas jomas uz citu. Katram
ir jaapzinas savas prasmes, jaattista tas jebkura dzives situacija un skola - jebkura macibu prieks-
meta stundas un arpusstundu nodarbibas.

Lai veiksmigi darbotos izvélétaja karjeras joma, nepietiek tikai ar darbinieka profesionalo kvalifika-
Ciju, jo daudziem darbinjekiem pietrikst darba veikSanas ieradumu, vértibu un prasmiju, kas cilvéku
padara derigu darbam. Sis nodarbinatibai noderigas prasmes var iedalit tris kategorijas:

1. Pamatprasmes:

1) komunikacija,

2) informacijas parzinasana,

3) datu lietoSana,

4) problému risinasanas prasmes.
2. Personibas prasmes:

1) pozitiva attieksme,

2) atbildiba,
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3) elastigums,
4) mazizglitiba.

3. Prasmes stradat komanda:

1) spéja sadarboties ar citiem,

2) iesaistisanas kopiga darba.

Pamatprasmes

kandidatam, kas vélas veiksmigi ieklauties darba tirgu

Personibas prasmes

kandidatam, kas vélas veiksmigi iek|auties darba tirgd

Komunikacija

Informacijas
parzinasana

Datu izmantoSana

Problému risinasa-
nas prasmes

e |aizprot informacija,
kas tiek sniegta vis-
daZzadakajos forma-
tos (vardos, tabulas,
diagrammas).

e |aprot pareizi rakstit
un runat, lai citi
cilveki saprastu.

e Uzmanigi jauzklau-
sa un japrot uzdot
atbilstosSus jautaju-
mus, kas palidzétu
saprast citu cilvéku
viedok|us.

e |azina, ka informa-
Ciju sniegt talak,
izmantojot jaunako
tehnologiju apara-
tdru, tadu ka faksu,
e-pastu, balss pastu
un datoru.

* Jaizmanto logiski ar-
gumenti, lai izskaid-
rotu savas idejas.

e |aprot atrast, ana-
lizét un organizéet
informaciju, izman-
tojot tehnologijas
un informacijas
sistémas.

e |aprot atrast, anali-
zét un lietot praksé
zinasanas un pras-
mes visdazadakajas
jomas (pieméram,
maksla, valodas,
matematika, eksak-
tajas zinatnés).

* |aspéj noteikt ne-
piecieSamos nover-
téjamos vai nome-
ramos objektus.

e |aspéj noveérot un
pierakstit datus,
izmantojot pie-
mérotas metodes,
instrumentus un
tehnologijas.

* |apiemTtt spéjai
izteikt prognozes.

e |]aspéj atrast un
izprast problémas.

e Jameklé alternati-
vi viedok]i un tie
janovérte atbilstosi
faktiem.

e |asaskata proble-
mas humanitara,
tehniska, zinatniska
un matematiska
dimensija.

e |aspéj atpazit prob-
Iémas céloni.

e Jabdt radoSam un
novatoriskam prob-
[ému risinasana.

e Jaizverté problémas
risinajums.

Pozitiva attieksme

Atbildiba

Elastigums

Mazizglitiba

e |apiemit pascienai.
e Jaizturas godigi pret
cilvékiem, problé-
mam un situacijam.

e Jaizrada interese,
iniciativa un vélme
censties.

e Jaizrada entuziasms.

e Janosaka mérki un
prioritates, ievéro-
jot lidzsvaru starp
profesionalo un
personigo dzivi.

e |apiemTt zinaSanam
par veiksmigu laika
sadali un finansu
planosanu.

e |apiemTt spgjai
lietot praksé krizes
parvarésanas
prasmes.

e |aspéj stradat vie-
nam un komanda.

e |aspéj veikt visda-
zadakos darbus,
reizém vienlaikus.

e |abdt novatoris-
kam un jaiesaka
alternativas darba
metodes.

e |abdt progresivi
domajoSam, bez
aizspriedumiem.

* Pozitivi jareagé uz
parmainam.

e Japienem kritika.

* |aspéj staties
preti Saubam un
nedroSibai.

e |avélas mactties un
attistit sevi.

* |aatpazist savi
trakumi un labas
ipasibas.

* Janosaka pasam
savi macisanas
merki.

e |aatpazist izdevibas
un iespéjas.

Prasmes stradat komanda

kandidatam, kas vélas veiksmigi ieklauties darba tirgu

Spéja sadarboties ar citiem

lesaistiSanas kopiga darba

merki un personibas.

dalibniekiem.

e |aspéj stradat komanda.
e Jaizprot komandas mérki un vizija.
* Jaciena atSkirigais, citu komandas dalibnieku

e |aspéj sniegt pareizu kritiku.
 |aspéj noveérst konfliktus.
e |aspéj sniegt motivaciju citiem komandas

e |aspéj planot, veikt un novértét darbu.

e |aspéj stradat ar specifiskiem standartiem.

e |aspéj analizét un parbaudit uzdevumu jeb-

kura laika.

e Jaspéj nodroSinat uznémumam vislabako

rezultatu.
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Neviens neSaubas, ka jaunajiem cilvékiem nepiecieSamas daudzas prasmes, kas vinus sagatavotu
gan turpmakajam darbam, gan talakam macibam. Lidz ar profesionalam un tehniskam prasmém tas
ir batiski nepiecie$amas darba ieg$anai un veiksmigai karjeras istenosanai. Sis prasmes bis nozi-
migas ne tikai jaunajiem darbiniekiem, bet ari tiem cilvékiem, kuri atgriezas darba péc partraukuma,
ka art tiem, kuri virzas starp dazadiem darba tirgiem.
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Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver Sadas personibas ipasSibas, kas veicina visparéjo
nodarbinatibu:;

e |ojalitati;

e uzticésanos;
e godigumu un godpratigumu;

e entuziasmu;

T
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e uzticamibu;
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prasmi prezentét sevi;
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veselo sapratu;

pozitivu pasveértejumu;

humora izjaty;

lidzsvarotu attieksmi pret darbu un majas dzivi;
Spéju tikt gala ar spriedzi;

motivaciju;

Spéju pielagoties.

Nozimigakas nodarbinatibai noderigas prasmes, kas ir saistitas ar nosauktajam personibas ipasi-
bam, ir:

komunikacijas prasmes, kas veicina produktivas un harmoniskas attiecibas starp darbiniekiem
un klientiem;

prasmes stradat komanda, tas veicina produktivas darba attiecibas un rezultatus;
prasmes risinat problémas, Sis prasmes veicina produktivus rezultatus;
iniciativas un uznémibas prasmes, kas veicina novatoriskus rezultatus;

planosanas un organizéSanas prasmes, kas veicina ilgtermina un istermina stratégisko
planosanu;

sevis organizéSanas prasmes, kas veicina darbinieku apmierinatibu un izaugsmi;

macisanas prasmes, kas veicina nepartrauktu uzlabosanos un attistibu darbinieku un kompani-
jas darbibas un rezultatos;

tehnologijas prasmes, kas veicina efektivu uzdevumu veiksanu.

Prasme

Prasmes izpausmes

Komunikacija, kas veicina
produktivas un harmoniskas
attiecibas starp darbiniekiem un
klientiem:

klausiSanas un izpratne,

skaidra un tiesa runa,

rakstiSana atbilstoSi adresata vajadzibam,
atsauciba sarunas,

pastaviga lasiSana,

izpratne,

efektiva datu lietoSana,

iekSéjo un aréjo klientu vajadzibu izpratne,
efektiva parliecinasana,

sakaru nodibinasana un to izmantosana,
uzstajiba,

prasme sniegt informaciju talak,

runasana un rakstisana svesvalodas.

Personibas 1pasibas,
kas veicina visparéjo
nodarbinatibu:

* |ojalitate, * pozitivs paSvértéjums,

e uzticésanas, e humora izjta,

e godigums un e [idzsvarota attieksme pret dar-

godpratigums, ba un majas dzivi,
e entuziasms, * spéja tikt gala ar spriedzi,
* uzticamiba, motivacija,

- prasme sevi reprezentat, | * SP&ja pielagoties.

Komandas darbs, kas veicina
produktivas darba attiecibas un
rezultatus:

darbs ar dazadu vecumu, dzimumu, rasu, religisko un
politisko parliecibu cilvékiem,

darbs gan individuali, gan ka komandas dalibniekam,
zinasanas, ka definét komandas dalibnieka lomu,

komandas darba prasmju lietoSana dazadas situacijas
(nakotnes planosana, krizes problému risinasana),

komandas dalibnieku stipro pusu nosauksana,
konsultésana, novértéSana un kritizésana.

e veselais saprats,

Problému risinasana, kas veicina
produktivus rezultatus:

radosSu, novatorisku risinajumu meklésana,

praktisku risinajumu meklésana,

patstavibas un iniciativas izradiSana problému atpazisa-
na un to risinasana,

problému risinasana komandas,

dazadu stratégiju pielietoSana problému risinasana,
matematikas, taja skaita budZeta un finansu parvaldibas,
lietoSana problému risinasana,

problému risinasanas stratégiju lietosana visdazadakajas
jomas,

pienémumu parbaudiSana, nemot véra datus un
apstak]us,

-

klientu Saubu izkliedéSana saistiba ar sarezgitam projek-
tu problémam.

Iniciativa un uznémiba, kas vei-
cina novatoriskus rezultatus:

pielagosanas jaunam situacijam,

stratégiskas, radosas ilgtermina vizijas izstradasana,
radosums,

iespéju, ko nav pamanijusi citi, noradiSana,

ideju parvérSana darbibg,

daZadu iespéju radisana,

novatorisku risinajumu ierosinasana.
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Prasme

Prasmes izpausmes

PlanoSana un organizésana, kas
veicina ilgtermina un istermina
stratégisko planosanu:

laika un prioritasu noteikSana - terminu noteikSana, savu
un citu cilvéku uzdevumu koordinésana,

atjautiba,

iniciativas uznemsanas un Iémumu pienemsana,
resursu pardale arkartas situacijas,

skaidru projekta mérku un uzdevumu noteikSana,
cilvéku un citu resursu sadale uzdevumiem,

resursu izmantoSanas planosana, taja skaita laika
planoSana,

piedaliSanas ilgstosSos uzlaboSanas un planosanas
procesos,

Vvizijas izstradasana un atbilstoss plans tas 1stenosanai,

prognozésana - riska apsvérsana, alternativu izvértésa-
na un vertésanas kritériju izmantoSana,

informacijas apkoposana, analizésana un organizésana,
pamata biznesa sistému un to attiecibu izpratne.

Nodarbinatibai noderigo prasmju limeni

Komunikacijas
prasmes

Komunikacijas prasmes (visi limeni).
Svesvalodu prasmes (V, A). Klientu
apkalpoSana/attiecibas (visi limeni).

Komunikacijas prasmes, kas vei-
cina produktivas un harmoniskas
attiecibas starp darbiniekiem un
klientiem.

Komandas darbs

Darbs komanda (visi lTmeni). Attiecibu
parvaldisana (V, A).

Prasmes stradat komanda, kas
veicina produktivas darba attiecr-
bas un rezultatus.

novatoriskam

pieméroties izmainam (visi limeni).

Probléemu Darba kompetences (Z). Problemu Prasmes risinat problémas, kas
risinasana risinasana (visi limeni). Izpratne par veicina produktivus rezultatus.
aparatdru (Z, V). Tehniskas un praktis-
kas prasmes (Z, V). Datu izmantosa-
nas prasmes (Z). Rakstitprasmes (2).
Spéja bat Spéja bat novatoriskam (V, A). Spgja Iniciativas un uznémibas pras-

mes, kas veicina novatoriskus
rezultatus.

Sevis organizésana, kas veicina
darbinieku apmierinatibu un
izaugsmi:

personiga vizija un merki,

savas darbibas vértéSana un kontrolésana,
zinasanas un parlieciba par savam idejam un viziju,
savu ideju un vizijas izskaidrosana,

atbildibas uznemsanas.

Planosana un
organizésana

Stratégiska domasana/biznesa pla-
nosana (V, A). Lidera prasmes (V, A).
Projektu vadibas prasmes (V, A).

PlanoSanas un organizésanas
prasmes, kas veicina ilgtermina un
istermina stratégisko planosanu.

Sevis
organizésana

Sevis organizésanas prasmes, kas
veicina darbinieku apmierinatibu
un izaugsmi.

Macisanas, kas veicina nepar-
trauktu uzlabosanos un darbi-
nieku un uznémuma darbibu un
rezultatu attistibu:

savas macisanas organizésana,
ieguldijums macibu vidé darbaviets,

dazadu metoZu izmanto$ana macibam - macibspéku,
vienaudZu atbalsts, internets, informaciju tehnologijas
(IT), kursi,

macisanas “tehniskajas lietas” (pieméram, macisanas par
attiecigo produkciju) un “cilvéku lietas” (pieméram, sav-
starpéjas sadarbibas un kultlras aspekti darba),

izpratne un gataviba mazizglitibai,

vélme macities jebkuros apstak|os — gan darba, gan
arpus ta,

atvértiba jaunam idejam un metodém,
gataviba ieguldrt laiku un pdles jaunu prasmju apgtsana,
apzinasanas, ka jamacas, lai pielagotos parmainam.

Macisanas
prasmes

Spé€jas domat/macities. Problému
risinasana (visi limeni).

Macisanas prasmes, kas veicina
nepartrauktu uzlaboSanos un
darbinieku un uznémuma darbibu
un rezultatu attistibu.

Tehnologijas

IT prasmes (visi limeni). Tehniskas
un praktiskas prasmes (visi limeni).
Izpratne par aparataru (visi limeni).

Tehnologijas prasmes, kas veicina
efektivu uzdevumu veiksanu.

Globala
apzinasanas

Globala apzinasanas (V, A). ligtspéjiba
(visi limeni).

Lai efektivi ierindotu savu biznesu
konkuréjosSa globalaja ekonomika.

Maza biznesa
prasmes

Spéja vadit mazu/vidéju uznémumu
(V, A).

Tehnologijas, kas veicina efekti-
vu uzdevumu veikSanu:

dazadas IT pamatprasmes,

IT lietoSana ka parvaldibas instrumenta lietosana,
IT izmantoSana, lai organizétu datus,

vélme apgtt jaunas IT prasmes,

pietiekamas zinasanas par veselibu un drosibu, lai lietotu
informacijas tehnologijas,

piemérotas fiziskas spéjas.

Limeni: Z - zems; V - vidgjs; A — augsts.

Fundamentalas prasmes

Sis 17 fundamentalas prasmes 21. gadsimta ir nepiecie$amas visiem darbiniekiem, lai gitu pana-
kumus darba. Tas ir sagrupétas Cetras jomas: pamatprasmes, domasanas prasmes, prasmes darba
ar cilvékiem, personibas 1pasibas.

PAMATPRASMES
LasiSana

1. Saskatit bdtiskas detalas un faktus specifiskos materialos, kurus lasi.

CARES T A

Objektivi spriest par zinojumu precizitati.
Informacijas atrasanai izmantot datoru.

Uzmeklét informaciju gramatas un rokasgramatas, no grafikiem un tabulam.
Atrast nozimi nepazistamiem vai tehniskiem vardiem un frazem.
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Rakstisana:

1. Sniegt talak citiem savas domas, idejas, informaciju un zinas rakstiska forma.
PilnTgi un precizi pierakstit informaciju.

Veidot dokumentus, taja skaita véstules, instrukcijas, zinojumus un grafikus.

> W

Parbaudit, redigét un labot dokumentus, lai tajos batu pareiza informacija, atbilstosSi uzsvari,
gramatika, pareizrakstiba un interpunkcija.

5. Izmantot datoru informacijas sniegSanai talak.

Matematika

1. Izmantot skait]us, dalas un procentus, lai atrisinatu praktiskas problémas.
Saprata robezas veikt aritmétiskas darbibas (bez kalkulatora).

Izmantot tabulas, grafikus un diagrammas, lai iegitu datu informaciju.

Izmantot datoru, lai ievaditu, iznemtu, mainitu un sniegtu citiem datu informaciju.

vk won

Izmantot datoru, lai darTtu zinamu citiem datu informaciju, izmantojot labako veidu, ka datus
prezentét (pieméram, linijas vai joslu diagramma, apla diagrammas).

Runasana

1. Organizet idejas un talak daritu zinamu citiem mutiskus zinojumus atbilstosi auditorijai un
situacijai.

2. lzvéléties vardu krajumu, balss toni, Zestus un sareZgitibas pakapi, atbilstoSu auditorijai un
situacijai.

3. Runat skaidri, kad nepiecieSams, uzdot jautajumus.

KlausiSanas

1. Uzmanigi klaustties cilveka teiktaja, ievérojot balss toni un citus kermena valodas elementus, lai
saprastu saturu un izteiktas sajdtas.

2. Atbildét tada veida, kas parada izpratni par sacito.

DOMASANAS PRASMES

RadoSa domasana

1. Brivi lietot iztéli, kombingjot idejas un informaciju jaunos veidos.
2. Atrast saistibu starp Skietami nesaistitam idejam.

Problemu risinasanas prasmes:

1. Atpazit problému, nesaskanu starp to, kas ir un kam vajadzétu vai varétu bat.

2. Nosaukt, kapéc kaut kas ir probléma.

3. Rast unistenot risinajumu.

4. Noveérot, cik labi Istenotais risinajums noder, un, ja nepiecieSams, meklét citu risingjumu.

Lemumu pienemsSanas prasmes

1. Nosaukt vélamo mérki [Emuma pienemsanas gadijuma.

2. lzstradat alternativas, lai sasniegtu meérki.

3. Apkopot informaciju par alternativam (izmantojot gramatas vai sanemot to no specialistiem).
4

. Apsvert katras alternativas plusus un minusus (tas ir, ieguvumus/zaudéjumus pasam un citiem,
savu un citu piekriSanu/nepiekrisanu).

5. lzdarit vislabako izvéli.
6. Planot, ka istenot savu izvéli un ka rikoties, ja radisies negativas sekas.

Vizualizésana
1. Raugoties uz projektu, zimé&jumu, skici, saskatit éku vai priekSmetu.
2. lztéloties, ka strada sistéma, raugoties uz shematisku zZiméjumu.

PRASMES DARBA AR CILVEKIEM

Sociala joma

1. lzradit izpratni, draudzibu un cienu pret citu cilvéku jatam.

2. AtbilstoSi novértét sevi, stingri un pozitivi iestaties par sevi un savam idejam.
3. Intereséties par to, ko cilvéki saka, un to, kapéc vini attiecigi doma un rikojas.

Parrunas

1. Noteikt kopigus mérkus atskirigam konfliktéjoSam grupam un to, ka vini ir atkarigi cits no cita.
2. Skaidri izklastit faktus un argumentus, kas pamato personigo viedokli.

3. UzklausTt un izprast otras puses viedokli.

4. Radit un piedavat iespéjamos variantus konflikta risinasanai, pielaujot sapratigus kompromisus.

Lidera loma

1. Izteikt domas un izjatas, lai pamatotu savu viedokli; uzmundrinat, pierunat vai parliecinat indivi-
dus vai grupas.

2. Panakt, lai tiktu ievéroti organizacijas likumi un vértibas.
3. lzradrt spéju likt citiem ticét un uzticéties tev tavas kompetences un godiguma dél.

Komandas darbs
1. Stradat, sadarbojoties ar citiem; ar savam idejam un palém piedalities grupas darba.
2. Paveikt savu darba dalu, kas nepiecieSama grupas projekta isteno$anai.

3. Uzmundrinat grupas dalibniekus, uzklausot vinus, sniedzot atbalstu un piedavajot padomus
veiksmigai projekta istenosanai.

4. Parvarét atskiribu probléemas komandas laba.
5. Atbildigi apstridét pastavosas metodes, stratégiju vai vadibu.

Kultdru dazadiba

1. Labi sadarboties ar cilvékiem, kam ir atSkiriga etniska un sociala piederiba un izglitiba.
Izprast citu etnisko grupu un dzimumu parstavju problémas.

Balstit iespaidus, pamatojoties uz cilvéka uzvedibu, nevis uz stereotipiem.

Izprast savu kultdru un citu cilvéku kultdras, pamanit to atskiribas.

CAES I N

Cienit citu tiesibas, taja pasa laika vajadzibas gadijuma palidzot viniem pielagoties atbilstosajai
kultarai.
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ERSONIBAS IPASIBAS

asSvertejums:

. lzprast, ka parlieciba ietekmé to, ka cilvéks jatas un rikojas.

. leklausoties taja, ko saki sev pasam, atpazisti jebkadu iesp&jamo iracionalu vai kaitigu parliecibu.
. lzprast, ka mainit negativo parliecibu, ja tada rodas.

asSkontrole

. AtbilstoSi novértét savas zinasanas un prasmes.

. Noteikt labi saprotamus un realus personigos méerkus.
. Sekot lidzi savam progresam mérku sasniegSana.

Atbildiba

—_—

2

. Pielikt patiesi lielas pdles, lai sasniegtu mérkus.

. Citigi stradat, lai iegQtu izcilas darba prasmes. Pievérst uzmanibu detalam.

. Koncentréties, lai labi paveiktu uzdevumus pat tad, ja tie ir nepatikami.

. Demonstrét augstus piedalisanas, godiguma, energijas un optimisma standartus.

. aktivitate. Nodarbinatibai noderigako prasmju izvéle

lepazinusSies ar teorétisko materialu, skoléni izvélas svarigakas prasmes un personibas ipasibas,
kas varétu sekmét veiksmigu karjeras izvéli un istenosanu. Katrs skoléns var izveidot sarakstu ar,

v

inaprat, prioritarajam prasmém un personibas ipasibam veiksmigai karjeras izvélei, péc tam to var

apspriest pa pariem un grupa, lai izveidotu kopéju sarakstu.

S

koléniem Sis aktivitates veikSanai varétu noderét tabula, ko aizpilda individuali vai grupas, pama-

tojot savu viedokli.

Prasme/tas izpausmes pakape

Prasme organizét savu macibu darbu

Loti

labi

Diezgan Ne pa-

1. Organizét un planot savu darbu, noteikt
prioritates

2. Efektivi planot savu laikuy, lai nodrosina-
tu darba terminu izpildiSanu

3. Pirms |lémuma pienemsanas novértét se-
kas, kadas izmainas planos varétu nest gan
man, gan citiem

4. Noteikt mérkus savam macibam un per-
sonibas attistibai

5. Prasit vértéjumu no vadibas un uzlabot
savu sniegumu

Kritiska domasana

6. Regulari apdomat savu padarito, lai uzla-
botu veikumu un novértétu savu progresu

7. lzvértét citu darbu, izmantojot objekti-
vus kritérijus un papildinot vértéjumu ar
faktiem

8. Analizét un izvertét citu sniegtas idejas,
faktus un argumentus

Problému risinasana

9. Atpazit problému un pasakumus, kas ne-
piecieSami, lai atrisinatu So problému

Ne parak
svarigas

Pilnigi
nesvarigas

Cik svarigas tev ir minétas | Loti

_ Svarigas
prasmes svarigas

Nesvarigas

10. Apkopot nepiecieSamos resursus un in-
formaciju, lai atrisinatu problému

Prasme organizét savu
macibu darbu

11. Izpétit un novértét dazadus risinaju-
mus, pirms izlemt par talako ricibu

Kritiska domasana

Mutiska sazina

Problému risinasana

Mutiska sazina

12. Zinot vienaudZiem vai vadibai par pa-
veikto uzdevumu

Komandas darbs

13. Aktivi iesaistities grupas diskusija

Prezentacijas prasmes

14. Apkopot informaciju no dazadiem
avotiem

Rakstiska sazina

IT prasmes

15. Brivi sarunaties dazadas socialas
situacijas

Komandas darbs

Citas prasmes

3
S

. aktivitate. Nodarbinatibai noderigo prasmju izpausme
koléni individuali pilda anketu par nodarbinatibai noderigo prasmju izpausmi daZzadas situacijas.

Anketa ir nosauktas situacijas, kuras nepiecieSams izmantot konkrétas prasmes. Lidzu, noradi, cik
labi tu prastu tas izpaust katra no minétajam situacijam (Joti labi/labi/diezgan labi/ne parak labi/

n

epavisam)!

[190]

16. leguldit savas idejas vai plles koman-
das darba (gan mazas, gan lielas grupas)

17. Taisnigi sadaltt darbu starp grupas da-
[ibniekiem atbilstoSi vinu individualajam
stiprajam pusém

18. Uzraudzit grupas darboSanas progresu
un rikoties, ja rodas problémas

[191]
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Loti

Labi Diezgan Ne pa- \IDEVE

Prasme/tas izpausmes pakape labi labi rak labi  sam

Prezentacijas prasmes

Kur varu tas iegat?

o — — - Ka varu tas
rasmes Macibu priekSme- | Arpusstundu izmantot

tu stundas nodarbibas

19. Parliecinati sniegt formalu vai neforma-
lu prezentaciju vienaudZu prieksa

20. lzveidot un izmantot vizualas uzska-
tes lidzek|us, lai ilustrétu dazadas témas
prezentacija

21. Piemérot prezentaciju dazadam
auditorijam

Pamatprasmes: klausos, lasu un
analizéju citu idejas; ieglstu un
izmantoju informaciju no daza-
diem avotiem; lietoju matematis-
kas darbibas, lai risinatu problé-
mas mutiska un rakstiska veida.

Rakstiska sazina

22. Rakstit labi strukturétu un sakarigu
tekstu atbilstoSi dazadam témam

Domasanas prasmes: novertéju
faktus, risinu sarezgrtas problé-
mas; pienemu Iémumus, izmanto-
jot logiku un spriesanas spéjas.

23. Apkopot informaciju no daZadiem
avotiem

Personibas Tpasibas

Izradu izpratni par attiecibam
starp individiem un sabiedribu.

24. Parfrazét informaciju no dazadiem
avotiem

25. Rakstit radosSi un demonstrét dazadus
rakstiSanas stilus

IT prasmes

26. Izmantot teksta apstrades programmu
(pieméram, MS Word), lai izveidotu rakstu
darbu

Starppersonu prasmes

Izradu spéjas stradat kopa ar
citiem, piedavaju faktus, kas
pamato argumentus, uzklausu
atskirigus viedok|us un iesaistos
grupas lemumu pienemsanas
procesa.

27. lzmantot izklajlapas programmu (pie-
méram, MS Excel), lai pierakstitu, sakartotu
un prezentétu datus

Tehnologijas lzvélos un lietoju
atbilstosas tehnologijas, lai pa-
veiktu uzdevumu.

28. Izmantot datubazes programmu (pie-
méram, MS Access), lai pierakstitu, sakarto-
tu un prezentétu datus

29. Izmantot prezentacijas programmu
(pieméram, MS PowerPoint), lai izveidotu
prezentacijas slaidus

Informacijas parzinasana

Atrodu un sniedzu informaciju
atbilstosa formata (pieméram,
mutiska, rakstiska, grafiska, attée-
lu forma, multimediju forma).

30. Izmantot internetu, lai uzmeklétu sa-

vam darbam piemérotu informaciju

Resursu parzinasana: izprotu
finansialos, materialos un cilvéku
resursus, kas nepiecieSami,

lai paveiktu uzdevumus un
darbibas.

4. aktivitate. Prasmju iegiSana un lietoSana

Skoléni apdoma, kur iesp&jams iegdt un lietot nodarbinatibai noderigas prasmes, izveértéjot gan
macibu priekSmetu stundas, gan dazadas arpusstundu nodarbibas.

Ko es macos? Ko man nepiecieSams zinat? Kadas prasmes man ir nozimigas?

Skoléni aizpilda tabulu par nodarbinatibai noderigo prasmju ieg@iSanas un lietoSanas iespéjam. Péc
tabulas aizpildiSanas norisinas diskusija.
Talak nosauktas prasmes ir svarigas, lai veiktos dzivé un darba. Apraksti darbibas, kuras tu vari Sis

prasmes ieg0t, kuru macibu priekSmetu stundas vai arpusstundu nodarbibas tas maca. Pastasti, ka
tu varétu tas izmantot dzivé un nakotnes darba.

[192]

Sistémas: izprotu sistému noveér-
tésanu un parveidosanu organi-
zacija procesu.

5. aktivitate. Sev jau piemitoSo prasmju izvertésana
Skoléni individuali izverte, kadas no nepiecieSamajam prasmém viniem jau piemit.

Apsveéris un novértéjis savas prasmes, tu vél labak spési tas attistit un lietot vajadzigaja bridr at-
bilstoSa méra. Protams, atceries, ka So prasmju nozimigums varétu maintties atkariba no situacijas,
kada atrodies.

Ka tu doma, kadas prasmes tev piemit, ko tavs iespéjamais darba devéjs varétu uzskatit par
tavu prieksrocibu salidzinajuma ar citiem darba pretendentiem? DaZas jau ir nosauktas. Papildini
sarakstu!

» Spéja rikoties bez prieksa teikSanas, ko darit (prasme stradat patstavigi).

[193]
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Atbildibas sajata.

Jebkura aktivitate, kura tu iesaisties (stundas, pulcinos, sporta vai kultiras aktivitatés) tev
sniegs prasmes, kas tev talak palidzeés potencialaja darbavieta.

UZNEME]DARBIBAI NODERIGAS PRASMES

Nodarbiba (vidusskolas klasém)

Merkis

lepazities ar darba devéjam nepiecieSamajam prasmém un attistit tas sevl.
Uzdevumi

1. Apzinat darba devéjam, uznémeéjam nepiecieSamas prasmes.

2. Analizét savu prasmju un personibas ipasibu atbilstibu uzneéméjdarbibas veikSanai.
Jedzieni

Uznémeéjdarbibas prasmes.

Lideris.

Apgustamas prasmes

Spéj apzinaties savas prasmes un personibas ipasibas.

Spéj kritiski novértét savu prasmju atbilstibu potencialajai profesijai.
Izkopj savas lidera prasmes.

Resursi

Darba lapa.

Metodes

Saruna.

Pasanalize.

Anketésana.

Diskusija.

Darba gaita

1. aktivitate. Izpratnes veidoSana par uznémeéjdarbibai un darba devéjam nepiecieSamajam
prasmém

Skoléni iepazistas ar uznéméjdarbibas ideju un prasmém, kadas nepiecieSamas uznémejam un dar-
ba devéjam.

Skola vairak sagatavo potencialos darba némejus, tacu tikpat batiski ir sagatavot katru cilveku ie-
spéjam uzsakt uzneméjdarbibu, veidot savu uznémumu, bat Iiderim un darba devéjam citiem.

Dazi pamatjautajumi par uznéméjdarbibu.

* Ja prato par privata uznémuma uzsaksanu, vispirms padoma par to, kas tev vislabak padodas.
e Tad padoma par to, ko jaunu tu varétu piedavat tirgum.

e Visbeidzot padoma par to, ka tu tam nopelnisi naudu.

e Vienmeér notici sev!

Personibas 1pasSibas un prasmes, kas nepiecieSamas liderim:
e jabQt apveltitam ar nopietnam un pamatigam zinasanam;
e jabdt labam organizatoram;

e jaspéj iedvesmot citus;

e jabdt konsekventam;

e japrot tikt gala ar problémam;

e jabadt patikamam cilvékam ar labu humora izjatu.
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Uznéméjdarbibai noderigas prasmes ir spéja veikt kaut ko praktisku, pamatojoties uz savam idejam.
Tas nepiecieSamas, lai varétu uzsakt savu biznesu. Ir vairaki iemesli, kapéc Sadam prasmém batu
japiemtt katram no mums.

Uznemeéjdarbibas prasmes un tas, ka esi pats sev prieksnieks, sniedz cilveékam:
e neatkaribuy,

e elastigumu, nepiecieSamibu un prasmi piemeroties izmainam,

e apmierinajumu par veiksmigi padaritu darbu,

e |epnumu par saviem sasniegumiem,

¢ finansialu atalgojumu,

e jespéju pasam parvaldit savu dzivi,

e jespéjuizlemt, kur, kad un ka stradat,

e attistit savu valasprieku ka darbu,

e iespéju izméginat pasiem savas idejas,

e jespéju bdt radoSam un novatoriskam,

e iespéju un vajadzibu darboties ar visdazadakajiem uzdevumiem.

Ja vélies attistit savas uznémeéjdarbibas prasmes, jabdt motivétam attistit sevi ka personibu.
Prasmes, kas nepiecieSamas labam uznéméjam, ir:

e paspalaviba - ticiba sev un savam spé&jam,

e radoSums - vélme radit un meklét jaunas iespéjas,

e riska uznemsanas - nebaidiSanas k|udities un macities no k|adam,

e spéja sadarboties — prasmes darboties komanda,

e prasme komunicét — prasmes uzklaustt, brivi kontaktéties un sarunaties ar cilvékiem,
e atbildiba - atbildibas uznemsanas par savas ricibas sekam,

e orientéSanas uz mérki - vélme noteikt mérkus un smagi stradat, lai tos sasniegtu,

e motivacija — nebaidiSanas uznemties iniciativu darba veikSanai.

Lai ari kada izveidotos tava nakotnes karjera, Sis prasmes bis noderigas un vértigas, lai gltu pana-
kumus jebkada joma. Uznéméjdarbibas prasmju attistiSanai noder dazadas metodes:

e biznesa ekonomisko pamatu macibu stundas, kuru laika ir daudz iespéju uzzinat par uznéméj-
darbibu un darba dzivi;

e arpusstundu pasakumi, tikSanas ar atbilstoSo jomu specialistiem;

e ekskursijas un viesoSanas uznémumos un organizacijas;

e dazadu profesiju parstavju darba izpéte “énu dienu” ietvaros;

e jespéjas ieglt pieredzi darbam konkréta uznémuma (karjeras dienas, prakses);

e darbosSanas skolénu macibu firmas.

2. aktivitate. Savu prasmju un personibas ipasibu izvértésana attieciba uz uznémejdarbibu
Skoléni pilda testu par savu prasmju un personibas ipasibu atbilstibu uznémejdarbibas veikSanai.

Tests “Vai tu jau esi uznémeéjs sava sirdi? Vai tevi jau mit uznemeéjdarbibas gars?”

Aizpildi testu, reagéjot uz apgalvojumiem, izvéloties atbildi: “pilnigi noteikti” — 5 punkti; “piekritu” -
3 punkti; “zinama méra piekritu” — 2 punkti; “nepavisam” - 0.

[196]

Apgalvojums

1. Man piemit izturiba.

Pilnigi

Piekritu Zinama méra Nepavi-
noteikti piekritu sam

a) Es censos paveikt visu, cik labi vien
SPéju, neskatoties uz skersliem.

b) Lai paveiktu visu, cik labi vien spéju,
man nepiecieSami Skérsli.

¢) Ja kaut ko ir grati izdarit vai rodas prob-
[émas, es médzu no ta izvairtties.

2. Man piemit atbildiba.

a) Man patik palidzét saviem partneriem.

b) Pirms domat par pasu, es padomaju, kas
bdtu vislabakais maniem draugiem.

) Es nekad neko nedaru, nepadomajis par
ta étiskajam sekam.

3. Esmu pieradis uznemties iniciativu.

a) Jaunas, neierastas situacijas man patik
uznemties iniciativu.

b) Es reti uznemos iniciativu.

) Reizém man Skiet, ka man batu vajadzé-
jis uznemties iniciativu.

4. Esmu orientéts uz mérki.

a) Kad stradaju, es vienmér koncentrgjos
uz darba gala rezultatu.

b) Reizém es domaju par darba gala
rezultatu.

) Es vienkarsi stradaju; darba gala rezul-
tats man nav svarigs

5. Es sev uzticos.

a) Man nepiecieSams kads, kas pateiktu, ka
mans darbs ir pietiekami labs.

b) Es nekad nelldzu palidzibu, lai kads
bdtu darbs vai izaicinajums.

) Es vienmeér visu zinu labak neka citi.

6. Man patik uznemties risku.

a) Nav svarigi, vai balvu iegistu vai
neiegastu.

b) Man patik krievu ruletes ideja.

) Es iztérgju naudu, pat pirms vél esmu
parliecinats, ka to nopelnisu.

7. Esmu radoss cilveks.

a) Man patik visu dartt péc sava prata.

b) Es censos darboties dazadi.

[197]
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Pilnigi

Piekritu Zinamamera Nepavi-

Apgalvojums noteikti piekritu sam

¢) Man ir nepiecieSams darboties péc sava
prata.

8. Esmu drosmigs cilvéks.

a) Es nekad nepiedalos diskusijas.

b) Man nav iebildumu pret jauniem izaici-
najumiem sava ikdienas dzive.

¢) Man nepiecieSams piedzivot izaicinaju-
mus, cik bieZi vien iespé&jams.

9. Man patik sadarboties ar citiem.

a) Esmu individualists, vislabak stradaju
vienatné.

b) Vislabak es stradaju komandas sastava.

¢) Dazreiz man patik darboties komandas
sastava.

10. Savstarpéjie sakari man ir nozimigi.

a) Es uzskatu, ka sakari ir Joti svarigi.

b) Es nesaskatu sakaru nepiecieSamibu.

) Es allaz mekléju iespéjas uzlabot savus
sakarus.

Kad anketa ir izpildita, skoléni grupas diskuté un izverté iegltos rezultatus, censoties formulé se-
cindjumu, kada reakcija uz piedavatajiem jautajumiem vairak liecina par uznéméjdarbibas prasmém
un iespéjam klat par uznéméju. Ko sevi vajadzetu mainit, lai Sadas iespéjas pavertos?

3. aktivitate. Savu prasmju un personibas ipasSibu atbilstiba uzneméjdarbibas uzsaksanai, uz-
neémeéjdarbibas potenciala noteikSana

Skoléni veic paSanalizes testu, lai noteiktu savu uznémeéjdarbibas potencialu. Tas sastav no mo-
tivacija, spéjas un atbalsta. Ne visi jautajumi ir vienlidz vértigi un nozimigi. Skaitot vélak iegatos
punktus, atceries, ka:

e sadala "Motivacija” pirmajiem diviem jautajumiem: 2 jautajumi x 10 punkti = 20 punkti; paréjiem
10 jautajumiem: 10 jautajumi x 2,5 punkti = 25 punkti;

e sadala “Spéjas” pirmajiem deviniem jautajumiem: 9 jautajumi x 2,5 punkti = 225 punkti; talaka-
jiem seSiem jautajumiem: 6 jautajumi x 2,5 punkti = 15 punkti;

e sadala "Atbalsts” esoSajiem pieciem jautajumiem: 5 jautajumi x 2,5 punkti = 12,5 punkti.

Motivacija
Novérté savu visparéjo motivaciju, lai uzsaktu un darbotos pats sava uznémuma. Vérté 10 punktu

skala: 10 nozimeé “pilnigi piekritu”, un 1 nozimé “minimali piekrtu” vai “nepiekritu” apgalvojumam.

() Pamanu iespéjas — es visu laiku saskatu biznesa iespéjas vai idejas, kam ir potenciala komer-
ciala vertiba.

() Orientéts uz izaugsmi — man patik veidot vai attistit biznesu vai izmantot idejas, lai kaut ko
no tam radrtu.

() Radoss - es esmu radoss un regulari piedavaju idejas, ka kaut ko dartt labak vai efektivak.

() Novatorisks - es esmu novatorisks un spéju atrast risinajumus izaicinajumiem un problémam.
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() Attapigs - es esmu attapigs un spéju atrast risinajumus izaicinajumiem un problémam.

() Dinamisks - es esmu dinamisks cilvéks un piedavaju viziju, ceribu un energiju tiem, ar kuriem
kopa stradaju un sadarbojos.

() Centigs — es esmu centigs un stradigs cilvéks un censos darit visu, lai man veiktos darba.

() Elastigs — es esmu elastigs un spéju atri un veiksmigi pielagoties izmainam un
parsteigumiem.

() Nebaidos riskét — esmu gatavs riskét un spé&ju mierigi uztvert risku, kas saistits ar biznesa
veidoSanu un attistisanu.

() Atvérts macibam - es tiecos macities un nepartraukti meklgju jaunu informaciju, kas varétu
palidzét mana biznesa.

() KonkuréjoSs — mani motivé veiksme, un es patiesi vélos visu izdarit labi un veiksmigi.

() Arvelmi sadarboties - man patik stradat kopa ar citiem cilvékiem, kuri var palidzét parvérst
manu sapni realitate.

Spéjas
Novérté savas spéjas attieciba uz minétajam biznesa prasmém. Apdoma ne tikai savas spéjas, bet

ari to citu cilvéku spéjas, kuri darbojas tevis vaditaja komanda. Vérté 10 punktu skala: 1 nozimé, ka
tev nepiemit STs spéjas, un 10 nozimé augstu spéju limeni.

Sp€ja novertét tirgus iespéjas.

Spé€ja razot produktus vai sniegt pakalpojumus.
Spéja nodroSinat produktus vai pakalpojumus.
Marketinga un komunikacijas spéjas.

Spéja ieglt finansSu kapitalu.
Personala vai komandas attistiSana un vadiba.

()

()

()

()

() Naudas parvaldisana.
()

()

() Spéjaizveidot un uzturét partnerattiecibas.
()

Kvalitates kontrole.

Novérté savas sp€jas sadarboties ar citam organizacijam un individiem. Vérté 10 punktu skala: 10
nozime “pilnigu piekritu”, un 1 nozimé “minimalu piekritu” vai “nepiekritu” apgalvojumam.

) Es jatos érti, ja jaiegilst informacija no citiem.

Es regulari sadarbojos ar citiem, lai iegtu informaciju savam biznesam.

Man nav intensiva resursu tikla, ko es patlaban attistitu.

Sadarbojoties es jatos érti.

Man ir divi vai vairak sadarbibas partneru saistiba ar manu biznesu.

Esmu apguvis, ka tikt gala ar izaicinajumiem, sadarbojoties ar citiem.

PR,
~— — — N

Atbalsts

Novérté to atbalsta limeni, kadu tu izjdti no gimenes un sabiedribas, veicot uznéméjdarbibu. Vérté
10 punktu skala: 10 nozimé “pilnigu piekritu”, un 1 nozimé “minimalu piekritu” vai nepiekritu”
apgalvojumam.

Sava darba, veidojot uznémumu, es jatos gandarits un laimigs.

Es uzskatu, ka pastav optimals lidzsvars starp manu darbu un privato dzivi.
Mana gimene un draugi atbalsta manu darbu, uzmundrina un iedrosina mani.
Man apkart esosa sabiedriba atbalsta manu darbu un biznesa aktivitates.
Man apkart esosa sabiedriba aktivi palidz man veidot savu biznesu.

P
~— — — N

Ja esiieguuvis:
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0 - 25 punktus = zems potencials,

26 - 50 punktus = potencials ir mazliet,
51 - 75 punktus = vidéjs potencials,

76 un vairak punktu = augsts potencials.

Skoléni individuali noskaidro savu uznéméjdarbibas potencialu, péc tam grupa diskuté par So pras-
mju nozimi uznémeéjdarbibas veik$anai un iesp&jam prasmes attistit.

NODARBIBA VECAKIEM PAR BERNU KARJERAS IZVELI
Merkis

Veicinat vecaku iesaistiSanos bérnu karjeras izvéles procesa un atbalsta sniegsana.
Uzdevumi

1. Rosinat vecaku ieinteresétibu bérnu karjeras izvélé.

2. lepazistinat ar ieteikumiem, ka virzit bérnu karjeras izvéli.
Resursi

Anketa vecakiem.

Metodes

Diskusija.

AnketésSana.

Darba gaita

1. aktivitate. Vecaku ieinteresétibas rosinasana bérnu karjeras izvéle

Lai palidzétu bérniem un jaunieSiem karjeras veidoSanas procesa, bltu ieteicams, lai arl vecaki Saja
zina batu paligi.

Svarigi ir likt bérniem un jaunieSiem apzinaties, kadi vini ir un ko vélas, kada ir izvéléta profesija un
kadas prasibas ta nosaka stradajosajam. Batu Joti labi [idzsvarot to, ko spéj, ar to, kas vinam patik,
un ar to, kas ir konkurétspéjigs darba tirga. Jo veiksmigak sakrit cilvéka spé&jas un iespéjas, jo lielaka
ir vina apmierinatiba ar darbu.

Kad skolénam jaizvélas, kada bds vina nakotnes karjera, vecakiem $aja jautajuma parasti ir visliela-
ka ietekme. Tacu reizém vecaki médz bat ne tik labi informéti un varbat pat spéj vairak kaitét neka
palidzet bérnam. TieSi tapéc vecakiem, kad vini ir nolémusi palidzét saviem bérniem pienemt Iému-
mu par karjeras izvéli, ir svarigi uzmeklét informaciju un padomus.

Ka palidzet savam bernam karjeras izvele? Luk, dazi ieteikumi:

e uzklausiet idejas, kuras jasu bérns izsaka par talako dzivi péc skolas beigsanas,

e jevadiet sarunas par informaciju, kas ir saistita ar darbu un karjeras izvéli,

e kopigiizlasiet tos materialus par karjeras izvéli, kurus jasu bérns ir ieguvis,

e runajieties par “lietam”, ko jasu bérns vélas macities un apgat,

e palidziet bérnam saprast, kura izglitibas pakapé vins atrodas patlaban un kada varétu bat vina
talaka izvéle izglitibas joma,

* interesgjieties, ar ko jasu bérns nodarbojas arpus skolas,

e palidziet bérnam rast iespéju iegit nedaudz darba pieredzes,

* piedalieties skolas vecaku sapulcés, kuru téma ir karjeras izvéle,

* apkopojiet jaunako informaciju par karjeras izvéli un iespéjam,

* ielGkojieties dazas no ieteiktajam majas lapam,

* palidziet savam bérnam noskaidrot, cik labi vinS pazist pats sevi: savu raksturu, intereses,
prasmes,

* padalieties pieredzé par savu karjeras izvéles celu,

e neuzspiediet bérnam izvéléties tadu karjeru, par kadu sapnojat jas pasi,

e atgadiniet savam bérnam, ka nepiecieSams pardomat vairakas iespéjas,

* nepiecieSamibas gadijuma aprunajieties ar karjeras konsultantu skola vai arpus skolas.

2. aktivitate. Vecaku atbalsts bérniem karjeras izvéle
lepazistieties ar astoniem pozitiviem veidiem, ka palidzét savam bérnam karjeras izvélé.
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Mudiniet savus bérnus iegit péc iespéjas pilnigaku izglitibu.

Nozimigakais, ko vecaki var izdarit savu bérnu karjeras laba, ir nodrosinat viniem labu izglitibu un
apmacibu. Jo labaka ir vinu izglitiba un apmaciba, jo labakas ir vinu izredzes karjera, labaks darbs un
labaki ienakumi. Tapéc vecakiem javelta laiks, lai uzklausitu bérnus un palidzétu viniem, uzmundri-
natu, izvirzitu viniem sapratigi augstas prasibas, sadarbotos ar skolotajiem, ka art atliktu finansu
lidzeklus bérna turpmakajai izglitibai. BErna panakumi skola un apmierinatiba ar skolu ir Joti nozimi-
gi vina nakotnes karjerai. Jautajumi, kam bdtu japievérs uzmaniba: kada karjeras joma atbilst mana
bérna interesém?, vai skola nodrosina vispusigu prasmiju un intereSu attistibu?

Stipriniet vipu izpratni pasiem par sevi.

Jo bérnam ir lielaka skaidriba paSam par sevi — savam interesém, prasmém, darba vértibam un per-
sonibas ipasibam, jo lielaka ir iesp€ja, ka vins izvélésies darbu, kas vinam vislabak der. Ko darit ve-
cakiem, lai palidzétu bérnam izprast pasSiem sevi? Visam pamata ir bat labiem vecakiem. Mudiniet
bérnu vairak iepazit sevi, savas intereses, briva laika pavadiSanas veidus, prasmes un vértibas.
Mudiniet vinu izméginat visdazadakas aktivitates, lai vinam k|Gtu skaidraks, kas vinu interesé un
kas padodas, un arf tas, kas vinam nepatik. Sis aktivitates varétu ietvert mazikas instrumenta spé-
|éSanas apmacibu, iesaistiSanos sporta pulcing, jauna fakultativa kursa, jauna valasprieka vai spor-
ta veida izvéle. Bérnam, izméginot kaut ko jaunu un nepazistamu, iesp&jams, bls nepiecieSams
jasu uzmundrinajums un atbalsts.

Attistiet vinu zinaSanas par darbu.

Jaunu cilvéku zinasanas par darbu bieZi ir diezgan ierobeZotas, — ne tikai par dazadiem darbiem,
kadi pastav darba tirga, bet ari par to, ka vinu macibas skola ir saistitas ar darbu. Jus varat palidzét
dazados veidos. Stastiet un skaidrojiet bérnam, kas attiecigaja profesija darams, kada sagatavotiba
ir nepiecieSama, cik daudz Sads specialists pelna un tamlidzigi. Vel varétu palidzét sarunas ar bérnu
intereséjosas profesijas parstavjiem, to “énosana” un brivpratiga darba veikSana. Palidziet savam
bérnam saprast, ko masdienas nozimeé darbs un ka tas ir saistits ar vina macibam skola.

lemaciet viniem lemumu pienems3anas prasmes.

Kad jasu bérnam vai gimenei japienem svarigs Iémums, ta ir lieliska iesp&ja macit bérnam efektivas
|[éEmumu pienemsSanas prasmes, kura bds batiskas jebkuru lemumu pienemsana, taja skaita arf at-
tieciba uz karjeru. Saja procesa svarigakais ir ievérot noteiktus solus: 1) pardomat visas iespéjamas
alternativas, 2) nospriest, kadas sekas varétu bat katras alternativas izvéles gadijuma, 3) apkopot
pietiekami daudz informacijas; 4) planot sava Iemuma istenosanu. Izmantojiet So metodi pasi un
maciet to arf saviem bérniem!

Novertejiet dzimumu vienlidzibu un kulturu atskiribu.

Demokratiska sabiedriba vajadzétu pastavét vienlidzigam iespéjam iegdt izglitibu, apmacibu un
darbu. Vienas nodarboSanas parstavjiem vajadzétu bat vienadai samaksai. Tomér daudzam sievie-
tém un minoritasu parstavjiem netiek piedavata Sada vienlidziba. Ka vecaki jus nedrikstat pielaut,
lai bérna iesaknotos Sovinisms un rasisms. Ta vieta jums vajadzétu atbalstit tas vértibas, ko sniedz
dazadais sabiedriba. Panakumi darba ietver prasmes labi sadarboties ar cilvékiem, kam ir atskiriga
etniska un sociala piederiba vai izglitiba. Jaspé&j izprast dazadu etnisko grupu un dzimumu parstaviju
problémas. Maciet bérnu spriest par citiem cilvékiem péc vinu uzvedibas, nevis paklauties stereo-
tipiem. Maciet izprast citas kultdras un to atskiribas. Maciet cienit citu cilvéku tiesibas un palidzét
pielagoties kultdru atskiribas gadijumos.

Apzinieties karjeras resursu daudzveidibu.

Lai palidzétu saviem bérniem, jums arT paSiem labi japazist dazadi resursi karjeras joma, kurus va-
rétu izmantot gan jds, gan bérni. Izmantojiet resursus, ko sniedz bérna skola, internets; ja nepiecie-
Sams, meklgjiet karjeras konsultantu palidzibu.

Palidziet bérniem orientéties uz prasméem.

Misdienu konkuréjosaja globalaja darba tirgh vissvarigakas ir darbam nepiecieSamas prasmes.
Cilvékus noligst darba un viniem maksa par to, ka vini demonstré savas prasmes. Panakumus dar-
ba var gat vienigi tad, ja darbiniekam piemit prasmes, kas ir pieprasitas, “parnesamas” no vienas
dzives situacijas uz citam. Vecakiem pasSiem jazina un jaizskaidro bérnam, kadas ir $is prasmes, ka
STs prasmes tiek lietotas darba un kapéc tas ir nozimigas, jamudina apgat jaunas prasmes, noteikt,
kadas prasmes vinam jau piemit, un jaizveido savu prasmju portfolio.

Noverojiet efektu, ko sniedz stradasana nepilnu darbadienu.

Nesen veikts pétijums parada, ka pusaudzi, kuri no macibam brivaja laika strada, lai nopelnitu, sa-
nem zemakus vertéjumus skola, mazak piepulas macibu darba, mazak iesaistas arpusstundu no-
darbibas, un viniem ir iespéjama lielaka nosliece uz narkotiku un alkohola lietoSanu, ka ari uz no-
ziedzibu. Skoléniem, kuri strada, pasSpajavibas, darba orientacijas un pasvértéjuma zina nav nekadu
prieksrocibu salidzinajuma ar tiem, kuri nestrada. Jums japasarga savs bérns no Sada efekta, piemé-
ram, ierobeZojot bérnu darba laiku, pavérojot, ka darbs ietekmé vinu sasniegumus skola un socialo
attistibu. Pavaicgjiet pasi sev, ar ko jasu bérns darbavieta komunicé? Vai vina darba kolégi un vadi-
ba sniedz pozitivu pieméru? Vai tie ir cilveki, kuri atstaj pozitivu ietekmi uz jisu bérna attistibu? Ko
Sis darbs jusu bérnam iemaca, kadas vértibas sniedz? Vai tas vairak balstits uz istermina ieguvu-
miem - pieméram, iespé&ju nopirkt kaut ko stiligu? (Pozitiva atbilde apliecinatu, kas tas batu tukss
un uz materialajam vértibam balstits dzivesveids, salidzinot ar jasu bérna izglitibu un ilgtermina
attistibu.)

3. aktivitate. Vecaku izpratne par sava bérna karjeras izvéli un atbalsta pasakumiem

Skolotajs rosina vecakus aizpildit anketu un padomat par savu ieinteresétibu un ieguldijumu bérnu
karjeras izvéle.

Aizpildiet, l0dzu, anketu, tadéjadi noskaidrojot savu attieksmi pret sava bérna karjeras izvélil

Ja Drizak ja | Drizak né Ne

1. Es zinu sava bérna raksturigakas 1pasibas.

2. Es parzinu sava bérna intereses.

3. Eszinu sava bérna prasmes un iemanas.

4. Manam bérnam ir noteikti pienakumi majas.

5. Manam bérnam piemTt atbildibas sajata.

6. Es mudinu bérnu ieglt péc iespéjas vispusigaku
un pilnvéertigaku izglitibu.

7. Manam bérnam ir izpratne par darbu, ta veikSanai
nepiecieSamajam prasmém; bérns Saja darbibas
joma ir guvis pieredzi.

8. Berns piedalas dazadu lemumu pienemsana
gimené.

9. Varu iztéloties jomu, kura mans bérns nakotné
varétu veidot karjeru.

10. Karjeras izglitiba ir nozimiga.
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Ja Drizak ja | Drizak né Ne

11. Es atvélu laiku kopigam sarunam ar savu bérnu
par vinam nozimigam interesém, par nakotnes
karjeras izvéli.

12. Labprat atbildu uz bérna jautajumiem par karjeras
izvéli.

13. Mans bérns var pats izvéléties un pienemt |ému-
mus, kas ir saistiti ar turpmakas karjeras izvéli.

14. Esmu gatavs atbalstit sava bérna karjeras izvéli,
pat ja vina viedoklis nesakrit ar mangjo.

15. Es pats interes€jos par to materialu izpé&ti, kuri ir

saistiti ar bérna karjeras izvéli.

=n

Ja uz lielako dalu jautajumu ir atbildéts ar “Ja"/"Drizak ja", tad jus patiesi intereséjaties par sava bér-
na karjeras izvéli un mudinat vinu attistities pareiza virziena. Turpiniet iesakto un basiet gandarits
par sava bérna nakotnil

4. aktivitate. Kopiga darbosanas bérna karjeras laba

Skolotajs rosina vecakus padomat un izteikties par iespéjam bérnam un vecakiem kopigi darboties
karjeras izvéles laba.

Vecakiem jaatbild uz diviem jautajumiem:
1. Kas man ka vecakam ir svarigs?
2. Kas ir svarigs manam bérnam?

Atbildes uz jautajumiem var uzrakstit atseviskos stabinos. Tad japaveéro, kuras uzrakstitas vai no-
sauktas atbildes sakrit; un tas veido bérnu un vecaku kopigas vértibas, intereses un mérkus, un
tiem var piemérot kopigas darbibas stratégiju.

Kopigo interesu stratégiju var izmantot visdazadakajas situacijas, pieméram, kopigi izvéloties bér-
nam nakamo skolu, iegadajoties jaunu datoru, mekléjot bérnam darbu vasara.

[204]

Kopigas darbibas veikSanas plana paraugs

Mérkis

Raiti runat angliski

a - . . )
Kas manam bérnam nepiecieSams, lai gutu
panakumus?

1. Finansialie resursi.
2. Atrast anglu valodas kursus.
3. Saskanot kursu nodarbibas ar nodarbibam skola.
4. Motivacija macities.

- o )
Ka es varu palidzét savam - .
bérnam? Kas jadara manam bérnam?

1. Jaapmeklé nodarbibas.
2. Sistematiski jamacas.
3. Jakarto ieskaites un parbaudijumi.
4. Janokarto gala eksamens un jasanem
sertifikats par zinaSanu apguvi.

1. Atrast angJu valodas kursus.
2. Atbalstrt finansiali.
3. Aizvest ar masSinu uz nodarbibam.
4, Motivét macrties.
5. Pamanit bérna progresu un panakumus.
6. Apbalvot un rosinat.

\.

S . S

| |
vy

Kopigas darbibas stratégija

1. Kopigi analizéjam ang|u valodas kursu piedavajumu.
2. lzvélamies labakos kursus (nemot véra cenas un
atrasanas vietu).

3. Izvélamies nodarbibas, kas netraucé macibam skola

un citam bérna interesém.
\ J

Vecaki var I1dzigi izstradat jebkada cita vienkarsa mérka istenosanas stratégiju.

Mérkis
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Ka es varu palidzét savam bérnam?

5. aktivitate. Vecaku dazadas lomas sadarbibai ar bérnu, skolu un sabiedribu

Vecaki var veikt dazadas socialas lomas, lai palidzétu savam bérnam apgQt nepiecieSamas zinasa-
nas un prasmes nakotnes karjerai, ka arf lai palidzétu citiem bérniem, skolotajiem, skolai un sabied-
ribai karjeras izglitibas veicinasana.

Es ka sava bérna vecaks, kam interesé vina karjeras izvéle, varu:
e aktivi sadarboties ar skolu, regulari sazinoties ar klases audzinataju, karjeras konsultantu; pie-
daloties skolas pasakumu organizésanag;

e izmantot savas zinasanas karjeras izglitiba, dodot padomu, ka veiksmigi macities, stradat, orga-
nizét pasakumus un briva laika nodarbes;

e paplasinat bérna interesu loku;

e piedalities bérna darbibu planosana un noris€, noradot bérnam uz vina stiprajam un vajajam pu-
sém, mudinot uz pasSvértejumu, precizéjot vina mérkus;

e pazistot sava bérna spéjas un talantus, virzit vinu padomat par istermina un ilgtermina
panakumiem;

e rosinat bérnu veikt brivpratigo darbu;
e macit bérnam bat atbildigam par saviem IEmumiem;
e censties saprast bérna problémas un palidzét vinam tas atrisinat.

Es ka neformalais karjeras konsultants varu:
e macit bérnu, izmantojot savu dzives pieredzi;

e noradit bérnam, ka izstradat darbibas stratégiju, lai veidotu savu nakotnes karjeru;
e paradit bérnam, ka veidot darbibas stratégiju, lai ta izraditos veiksmiga;

° macit bérnam izvéléties stipras un vajas puses atkariba no sasniedzama mérka;
e palidzét bérnam apzinaties darba mobilitates ideju;

e dot padomus un rosinat bérnu rikoties, bet nedarit vina vieta;

e macit bérnam bt atbildigam par savu ricibuy;

* censties saprast bérna problémas un palidzét vinam tas atrisinat.

Es ka kada uznémuma darbinieks varu:
» noradit bérnam, ka izstradat darbibas stratégiju, lai veidotu nakotnes karjeru;

e dalities ar bérnu (vai arT klases bérniem skola) sava pieredzé darba meklésana, dokumentu saga-
tavosana (CV, motivacijas véstule u.c.);

* bérna klasé izstastit par savu uznémumu;
 dalities pieredzg, ka izmantot savas prasmes, stradajot konkrétaja uznémumg;
e macit bérnam apzinaties darba mobilitates ideju.

Es ka kada uznémuma ipasnieks varu:

e klasé dalities pieredzé un ar savam zinasanam;

* uzaicinat savu bérnu un vina draugus uz savu uznémumu un paskaidrot, ar ko tas nodarbojas;
* nosaukt cilveéku, kas batu atbildigs par sadarbibu starp manu uznémumu un mana bérna skolu;
* sava uznémuma organizét darba prakses iespéjas bérniem;

e iemacit prasmi planot darbibas stratégiju, lai sasniegtu planotos mérkus, un runat par savu kar-
jeru un taja gdto pieredzi;

* pastastit par sava uznémuma pasreizejo vietu darba tirga;
e paradit uznémuma attistibas iespgjas .

Es ka vietéjas sabiedribas parstavis varu:

e aktivi sadarboties ar skolu visdaZzadakajas jomas;

e rosinat bérnu veikt brivpratigo darbu;

e palidzét nodibinat kontaktus starp mana bérna skolu un vietéjiem uznémumiem;
* macit bérnam apzinaties darba mobilitates ideju,

Es ka sava bérna skolas absolvents varu:
e klasé dalities sava pieredzé un ar savam zinasanam;

e virzit savu bérnu un palidzét vinam veidot nakotnes karjeru, jo zinu skolas mérkus un apzinos,
kadas ir talakas attistibas iespé&jas péc skolas pabeigsanas;

* macit izzinat savas stipras un vajas puses atkariba no mérka, kadu mans bérns vélas sasniegt.

Vecaki mégina izstradat vél dazus vecaku lomu mode]us, lai palidzétu bérniem karjeras izvéle.

6. aktivitate. SVID analize vecaku potenciala noteikSanai bérna atbalstam karjeras izvélé

Vecaki iepazistas ar paraugu un péc tam individuali vai kopigi izstrada vienkarSotu SVID analizes
variantu, lai noteiktu savu potencialu bat neprofesionalam karjeras konsultantam sava bérna kar-
jeras izvélé.

SVID analize ir lielisks veids, ka apzinat savas stipras un vajas puses, nemot véra savas zinasanas
un prasmes, ka art raksturu un personibas Tpasibas. lespéju un draudu apzinasanas ir saistita ar
to aréjo faktoru novértésanu, kuri ietekmé uznéméjdarbibas gara veidoSanu (pieméram, vietéjais
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darba tirgus vai ekonomiska situacija valsti).

SVID analizes praktiska nozime ir saistita ar savu stipro pusu un iespgjas izmantosanu, vienlaikus
censSoties samazinat vai izslégt draudus un vajas puses. Tadéjadi jasu riciba esosa informacija var
palidzét apzinaties savas zinasanas un izmantot tas ikdiena, lai bérnos veidotu uznéméjdarbibas
attieksmi.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

e Man ir labs kontakts ar savu bérnu. e Es neparzinu sava bérna sapnus.

e Es zinu vina intereses un valaspriekus. e Es neprotu motivét savu bérnu.

e Es zinu vina dotumus un prasmes. e Es nepievérsu savam bérnam daudz
uzmanibas.

e Es zinu vina draugus.
e Man nav nekadu zinasanu par darba un kar-

e Es protu uzmeklét informaciju interneta. ' e - <@
jeras planosanu brivdienu laika.

IESPEJAS DRAUDI

e Man ir labs kontakts ar skolu, un es esmu | ¢ Es neparzinu pasreizéjo situaciju darba
aktivs vecaks. tirga.

e Es sadarbojos ar klases audzinataju. e Es nezinu, kadi ir pieprastto darbu reitingi.

e Es zinu, ka skola ir karjeras konsultants. e Es nezinu, kur atrast informaciju par karje-

ras konsultacijam arpus skolas.
e Es neko nezinu par uznémumu stratégiju un

darba pienemsanas noteikumiem.

X. IETEICAMIE INFORMACIJAS UN METODISKA
ATBALSTA AVOTI

Latvijas skolu bibliotékas ir pieejami Sadi izdevumi:

1.

Metodiskie ieteikumi karjeras izglitibas planosanai un tému integracijai priekSmetu prog-

rammas, audzinasanas stundas, arpusklases pasakumos un darba ar vecakiem -

Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Skolotaja rokasgramata. /A PIAA, 2006.
Karjeras izglitiba 7. klasé. Metodiskie ieteikumi. /A PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 8. klasé. Metodiskie ieteikumi. /A PIAA, 2006.

Karjeras izgltiba 9. klasé. Metodiskie ieteikumi. /A PIAA, 2006.

Karjeras izgltiba 10. - 12. klasei. Skolotaja rokasgramata. \//A PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba profesionalas vidéjas izglitibas iestadés. Skolotaja rokasgramata. V/A
PIAA,2006.

Karjeras izglitiba profesionalas videjas izglitibas iestadés. Darba burtnica. /A PIAA,2006.

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis skolotajiem/klasu audzinatajiem profesiona-
las orientacijas darba. PIAP agentara, 2003.

Karjeras izglitibas mérki pamatskola. leteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem pamatskolas
skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidosanai starppriekSmetu téma. \I/A PIAA, POIC, 2004.

Darba pasaules un karjeras izpéte. leteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem projektu nedeé-
las vadiSanai 7.- 9. klasés. \I/A PIAA, POIC, 2004.

Karjeras izglitiba profesionalaja izglitiba. Karjeras izglitibas pasakumu planosana. Profesionalas
izglitibas iestades marketings. Macisanas metodes. \//A PIAA,POIC,2004.

. Informativie resursi

Pieejami tieSsaisté:

www.viaa.gov.lv/Euroguidance
www.karjerascentrs.lv
www.niid.lv

Pieejami skolu bibliotékas:

pieci informativi DVD par karjeras un izglitibas iesp&jam meZa, elektrotehnikas un elektronikas,
masinbdves un metalapstrades, bavniecibas, kimijas un farmacijas nozarés, VIAA, 2007/2008.

"lIzglitiba péc 9. klases” (Informacija un padomi/ieteikumi, kam batu japievérs uzmaniba, izve-
loties nakoSo izglitibas posmu). PIAA, POIC, 2005.

"lzglitiba péc 12. klases” (Informacija un padomi/ieteikumi, kam batu japievérs uzmaniba, izve-
loties nakoSo izglitibas posmu). PIAA, POIC, 2005.

“Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak?" Padomi veiksmigai karjeras izvélei (informacija
par dazadam profesijam, galvenajiem macibu priekSmetiem, kuri jaapgist izglitibas iestadé sais-
tiba ar izvéléto profesiju; nozimigako prasmju un zinasanu uzskaitijums, kas nepiecieSams Sis
profesijas parstavim; piemeéri par darba iesp&jam un karjeras izaugsmi). VIAA, KAD, 2008.
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XI. IZMANTOTA LITERATURA

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis skolotajiem/klasSu audzinatajiem profesiona-
Ias orientacijas darba. PIAA, 2004,

Darba pasaules un karjeras izpéte. leteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem projektu nedeé-
Jas vadiSanai 7.- 9. klasés. Riga: PIAP, 2004.

Karjeras izglitibas mérki pamatskola. /eteikumi skolotajiem/klasu audzinatajiem pamatskolas
skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veido$anai starpprieks metu téma. PIAA, 2004,

Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaja rokasgramata. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 10. - 12. klasei. Skolotaja rokasgramata. PIAA, 2006.

Karjeras attistibas atbalsts. Rokasgramata politikas veidotajiem. OECD, 2004.
Svence G. Attistibas psihologija. Macibu lidzeklis. Riga: Apgads Zvaigzne ABC,1999.

Career Education and Guidance in Schools. Career Guidance: A Handbook for Policy Makers -
ISBN - 9264015191,0eCD/European Communities, 2004.

CEDEFOP. Improving guidance policies and systems. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2005.

Normativo aktu baze

Izglitibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 343/344, 1998, 17. nov.

Visparéjas izglitibas likums Latvijas Véstnesis, Nr.213/215, 1999, 30. jan.
Profesionalas izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, Nr.213/215, 1999, 30. jan.
Audzinasanas darbibas programma 2007. - 2013. gadam. VJIC, 2007.

Koncepcija “Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidoSanai” (Ministru kabineta 2006. gada
29. marta rikojums Nr.214)

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007. - 2013. gadam. (Ministru kabineta 2006. gada 4. ju-
lija noteikumi Nr.564)

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007. - 2013. gadam (Ministru kabineta 2006. gada
27. septembra rikojums Nr.742)

Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. - 2008. gadam (Ministru kabineta 2005. gada
19. oktobra rikojums Nr.684)

ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas
sistéma” (KIPNIS) http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/informativie_izdevumi/
klasu_audzinatajiem/

Citi avoti

http://www.blueprint.edu.au/index.php/about/what_are_career_management_competencies/
http://www.careervision.org/About/CareerManagement.htm

http://www.quintcareers.com/job_skills_values.html “What Do Employers Really Want? Top
Skills and Values Employers Seek from Job-Seekers”

http://www.edb.gov.hk/index.aspx?langno=1&nodelD=2206 “Children’s Career Needs at
Different Developmental Stages”

http://education.qld.gov.au/students/service/career/principles.html “Career Education
programme

http://www.edb.gov.hk/index.aspx?nodelD=2266&Iangno=1/ Career team in secondary schools
http://careerplanning.about.com/cs/choosingacareer/a/cp_process.htm

http://www.unisanet.unisa.edu.au/careers/Career%20Management%20Skills/Career%20
Management%20Skills.asp”Career Management Skills”

http://www.tcd.ie/Careers

Nepublicétie materiali

ESF Nacionalas programmas projekta “Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas
sistema” (KIPNIS) skolotaju talakizglitibas kursu ietvaros izstradata Karjeras izglitibas program-
ma un izstradatie materiali/anketas karjeras izglitibas kvalitates vértésanai.
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.Karjeras izglitiba skola” ir informativi metodisks materials par
Latvijas skolu pieredzi karjeras izglitibas istenoSana. Tas veidots
ka paliglidzeklis ideju rosinasanai Latvijas visparizglitojoso skolu
administrativajam, pedagogiskajam, ka ari atbalsta personalam,
integréjot karjeras izglitibu pécteciga un seciga izglitibas procesa.

Izdevuma apkopota informacija par karjeras izglitibas aspektiem
un dazadu Latvijas skolu pieredzi karjeras izglitibas planoSana un
IstenoSana, izmantojot daudzveidigus karjeras izglitibas
pasakumus un metodes. Taja ir ietverti skolu izstradatie karjeras
izglitibas programmu 1stenosanas plani, dazadu karjeras izglitibas
pasakumu apraksti, izmantotie materiali un idejas, kas izglitibas
ieguves procesa palidz skoleniem sagatavoties savlaicigai,
apzinatai un ar iespéjam lidzsvarotai personigo Ilemumu
pienemsanai par turpmako izglitibu vai darbu un nodroSina
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi pasizpétei,
iespejamas karjeras izpétei, lemuma pienemsSanai, karjeras
planosanai un vadibai.

www.viaa.gov.lv



