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NOLIKUMS

Konkursa mérkis

1.1. Karjeras attistibas atbalsta veicinaSanas balvas ,,Karjeras atbalsta balva — 2020”
konkursa (turpmak — konkurss) mérkis ir atzinibas izteikSana karjeras attistibas atbalsta
joma iesaistitai personai par izcilu veikumu un sasniegumiem karjeras attistibas atbalsta
sist€mas Tstenosana 2019.gada.

1.2. Konkurss ir Valsts izglitibas attistibas agentiiras (turpmak — VIAA) iniciativa, kas vérsta
uz Eiropas Komisijas (turpmak — EK) Karjeras konsultéSanas un informacijas tikla
Euroguidance atpazistamibas veicinaSanu un karjeras atbalsta nozimes stiprinasanu
Latvija.

Konkursa dalibnieki

2.1. Konkursa var pieteikties fiziskas vai juridiskas personas (Pretendenti), kuru profesionalaja
darbiba ietilpst viens vai vairaki karjeras attistibas atbalsta sistémas elementi:
2.1.1. karjeras informacija (sagatavoSana un sniegSana);
2.1.2. Kkarjeras izglitiba (pakalpojumi, kursi, programmas);
2.1.3. karjeras konsultacijas (palidziba karjeras planoSana, profesionalas piemérotibas
noteik3ana, darba izmé&ginajumi, darba mekl&$anas un darba noturéSanas prasmju
apguve).

2.2. Pretendenti konkursa piesaka izcilu veikumu un sasniegumus karjeras attistibas atbalsta



sistémas TstenoSana 2019.gada. Konkursa aicinati pieteikties Pretendenti, kuru veikums
izpaudies ka atseviSka (unikala) aktivitate karjeras izglitiba un/vai karjeras konsultacijas,
un/vai informacijas sagatavoSana: izstradata publikacija, pétijums, timekla vietne,
izglitojoSa programma, informacijas vai diagnostikas riks, metodiskais lidzeklis vai
materials, Tstenots karjeras attistibas atbalsta pasakums, sniegts karjeras attistibas atbalsta
pakalpojums, tai skaita socialas atstumtibas riskam paklautam personu grupam, u.c.

2.3. Konkursa nevar pieteikties Pretendenti, kas ir VIAA darbinieki.
Konkursa finansé$anas avots

3.1. Konkursa finanséSanas avots ir VIAA riciba esoSie EK karjeras attistibas atbalsta un
informacijas tikla Euroguidance pieSkiruma liguma $im mérkim paredzétie finansu
lidzekli.

Pretendentu pieteik§anas dalibai konkursa

4.1. Pretendentu pieteik§anos VIAA izsludina (public€) majaslapa www.viaa.gov.lv kopa ar
Pretendenta pieteikumu (1.pielikums).

4.2. Pretendents, piesakoties konkursam, aizpilda Pretendenta pieteikumu.

4.3. Pretendents, piesakoties konkursam, pievieno darba devgja(u) vai klienta(u) atsauksmi(es)
par konkursam pieteikto veikumu. Atsauksme(s) sagatavojama(s) briva forma, akcent&jot
Pretendenta pieteikta veikuma un sasniegumu bitiskumu, novatoriskumu un ietekmes
merogu.

4.4. Pretendents ne vélak ka lidz 2020. gada 30.junijam nosiita skenétu aizpilditu Pretendenta
pieteikumu un atsauksmi(es) uz e-pasta adresi info@viaa.gov.lv vai iesniedz to personigi,
vai nostita pa pastu uz adresi: Valsts izglitibas attistibas agentiira, Valnu iela 1, Riga, LV-
1050 ar noradi Konkursam ,,Karjeras atbalsta balva — 2020”.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar VIAA 2020.gada 15.janija nolikumu)
Konkursa pieteikumu vértéSana

5.1. Konkursam izvirzitos Pretendentus vérté ar VIAA direktora rikojumu apstiprinata konkursa
Zurija, kuras sastava ietilpst Karjeras attistibas atbalsta sistémas sadarbibas padomes
nomingtie parstavji un VIAA darbinieki — karjeras atbalsta jomas eksperti.

5.2. Konkursa iesniegto Pretendentu pieteikumi tiks vertéti atbilstosi to apliecindtajam
ieguldijumam Karjeras attistibas atbalsta sistémas koncepcija noraditajiem karjeras
attistibas atbalsta sisteému veidojo$iem pamatelementiem:

e informacija (sagatavoSana un sniegdana);

e Kkarjeras izglitiba (pakalpojumi, kursi, programmas),

e karjeras konsultdcijas (palidziba karjeras planoSand, profesionalas piemérotibas
noteik$ana, darba izmégindjumi, darba mekléSanas un darba noturé8ands prasmju
apguve).



5.3. VértéSana izmanto Pretendenta pieteikuma sniegto informaciju un citu publiski pieejamo
informaciju, kas raksturo Pretendenta veikumu un sasniegtos rezultatus, pieskirot punktus
atbilsto$i noteiktajiem vérteéSanas kritérijiem:

5.3.1. Pretendenta veikuma un sasniegumu biaitiskums
(maksimalais punktu skaits kritérija 30 punkti):
5.3.1.1.  Pieteikuma aprakstitais veikums neatbilst me&rkauditorijas karjeras attistibas
atbalsta vajadzibam,
5.3.1.2.  Pieteikuma aprakstitais veikums dal&ji atbilst mérkauditorijas karjeras
attistibas atbalsta vajadzibam;
5.3.1.3.  Pieteikuma aprakstitais veikums pilniba atbilst mérkauditorijas karjeras
attistibas atbalsta vajadzibam.

5.3.2. Pretendenta veikuma un sasniegumu novatoriskums
(maksimalais punktu skaits kritérija 30 punkti)
Pretendenta pieteikuma aprakstttais veikums ir:

53241 Originals;

5.3.2.1.2. Adaptets vai aizgits.

5.3.3. Pretendenta veikuma un sasniegumu ietekmes mérogs
(maksimalais punktu skaits kritérija 30 punkti):
5.3.3.1.  Cik liela méra Pretendenta pieteikuma aprakstitais veikums tiek izmantots/
citas iestadés/organizacijas konkréta pasvaldiba;
5.3.3.2.  Cik liela mérd Pretendenta pieteikuma aprakstitais veikums tiek izmantots
citas iestadés/organizacijas citas pasvaldibas;

5.3.3.3.  Cik licla méra Pretendenta pieteikuma aprakstitais veikums tiek izmantots
citas iestades/organizacijas citas valsts.
5.3.4. Atsauksmes par pretendenta veikumu un sasniegumiem
(maksimalais punktu skaits krit€rija 10 punkti):
5.3.4.1.  Cik liela méra atsauksmé noradita informacija atbilst pretendenta veikuma
un sasniegumu biitiskumam, novatoriskumam, ietekmes mérogam;
5.3.4.2. Neatkarigi no Pretendenta pieteikumam pievienoto atsauksmju skaita,
maksimalais punktu kritérija ir 10 punkti.

5.4. Par karjeras attistibas atbalsta veicinasanas balvas ,Karjeras atbalsta balva — 2020”
konkursa uzvarétajiem tiek atziti tr1s Pretendentu sniegumi ar augstako vért€jumu (vismaz

60 punkti).

Konkursa rezultatu pazinoSana

6.1. Par rezultatiem konkursa dalibniekus VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments
informeg, sazinoties ar Pretendentiem pa elektronisko pastu.

6.2. Karjeras atbalsta veicina$anas balvas ,,Karjeras atbalsta balva — 2020” konkursa rezultati
tieck publicéti VIAA majaslapa www.viaa.gov.lv desmit darbdienu laikd péc balvas
pasniegSanas.




7. Konkursa uzvarétiju apbalvosana

7.1. Tiek apbalvoti tiTs uzvarétaji. Ja uzvarétajs ir juridiska persona, tad juridiska persona balvas
sanemsanai izvirza vienu parstavi dalibai apbalvosanas ceremonija.

7.2. Konkursa uzvarétaji sanem VIAA balvu (reprezentativu suveniru ar konkursa logo), ka arT
VIAA diplomu.

7.3. Konkursa uzvarétaji tiks apbalvoti Starptautiskas Karjeras atbalsta asociacijas (IAEVG)
konferences norises laika vai cita VIAA lidzvértiga méroga pasakuma.

7.4. Konkursa uzvarétajiem — trim personam — VIAA sedz cela izdevumus no dzivesvietas lidz
pasakuma norises vietai un atpakal, konferences dalibas maksu, k@ ari nodroSina ar
naktsmitni konferences laika (divas naktis).

8. Citi noteikumi

8.1. Konkursa Ziirijjas s€Zu materialus (protokolus un citus dokumentus) un informaciju, kas
saistita ar konkursa Pretendentu veikuma izvérté$anu, neizpauz dalibniekiem vai citam
personam, kuras nav saistitas ar konkursu un Pretendentu izvert€3anu.

Ralfs Spade / 67785460
ralfs.spade@viaa.gov.lv
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Pretendenta parstaveta iestade
(ja attiecinams)

1. Pretendenta veikuma un sasniegumu darbibas virziens saskana ar
Karjeras attistibas atbalsta sistémas Koncepcija noraditajiem Karjeras
attistibas atbalsta sistéemu veidojoSiem pamatelementiem.

Liuidzu, atzimgjiet vienu atbilsto§ako atbildi no saraksta!

[J informacija (sagatavoSana un sniegSana);
(1 karjeras izglitiba (pakalpojumi, kursi, programmas);

[ karjeras konsultacijas (palidziba karjeras planoSana, profesionalas
piemérotibas noteik$ana, darba izm&ginajumi, darba meklésanas un darba
noturé$anas prasmju apguve).




2. Pretendenta veikuma un sasniegumu apraksts

Ladzu, aprakstiet j0su veikumu un sasniegumus 2019.gada,
Lidzu, noradiet tieSsaistes vietnes vai pielikumus pie pieteikuma, ja attiecindms.
Maksimalais zimju skaits bez atstarp&m: 1000 - 1500

3. Kapéc Pretendenta veikums uzskatims par biitisku?

[LOdzu, Tsuma aprakstiet j0su veikuma biitiskumu, novatoriskumu (pievienoto vértibu, talaku
izmantojamibu u.c.)]

4. Kada ir Pretendenta veikuma ietekme pla$aka (pa¥valdibas, novada,
valsts) méroga? - :

[LOdzu, aprakstiet jasu veikuma ietekmes plaSumu. Miniet konkiétus faktus un piem@rus, kas par
to liecina. Ja pladakas ietekmes nav, noradiet “nav attiecinams”.]

Konkursa “Karjeras atbalsta balva — 20207
Pretendenta paraksts;

{paraksts)
Datums, vieta

Ladzam ne velak ka ltdz 2020. gada 30 junijam iesniegt aizpilditu Pretendenta veidlapu ar neradi “Konkursam

~Karjeras atbalsta balva — 2020™, Tesniegdanas veidi: 1) skenétu uz e-pasta adres? info@viaa.gov.lv; 2) personigi
VIAA lietvediba, vai 3) nosiitit pa pastu uz adresi: Valsts izglitibas attistibas agentiira, Valpu iela 1, 3. stavs, Riga,
LV-1050

(ar grozijumiem, kas izdariti ar VIAA 2020.gada 15.j0nija nolikumu)



