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nav iespgjams. Saja sadala redzams atslegjédzienu latviskojums, kas izmantots S§1 neautorizéta

tulkojuma ietvaros



1.DALA
Ievads

Saja gramata aplikoti tris visa Eiropa vienoti ricibas panémieni, kas domati
KONSULTESANAS nodro§indjuma inventarizacijai valsts, regiona un vietgjas
pasvaldibas [imeni. Ieteikumi sniegti ar1 pané€mienu pielietoSana macibu braucienu un
kolégu savstarp&jas maciSsanas pasakumu laika. Tie var biit noderigi atbildigajiem
ierédniem un dienestu vaditajiem salidzinoSajai analizei Cedefop macibu braucienu
laika, ka arT karjeras izvéles konsultantiem/praktikiem Leonardo da Vinci atbalstitajos
apmainas braucienos un prakses laika. Pan€mienus izstradajusi Eiropas Komisijas
(EK) ekspertu grupa KONSULTESANAS jautajumos pasattistibas mérku
sasniegSanai un lai pielietotu karjeras izv€les konsult€Sanas sisttmas un dienestos,
savstarp€ji macoties vienam no otra.

Vienotie atskaites pap€mieni ir ietverti ,,Karjeras izvéles konsultéSanas rokasgramata
politikas veidotajiem” (Career guidance handbook for policy-makers), kas ir EK un
ESAO (OECD) kopigi ieviests izdevums anglu, vacu un spanu valoda. Gramata
ieklauti ieteikumi par to, ka uzlabot konsultéSanu karjeras izv€l€ jaunieSiem un
pieaugusajiem, ka paplasSinat §1 pakalpojuma pieejamibu un stiprinat sist€mas
izaugsmi. Rokasgramata piedava iespgju izveleties dazadas politikas pieejas un
iepazistina ar veiksmigiem politikas risindjumu piemé&riem, kas rada ka apmierinat
vajadzibas izglitibas, macibu un nodarbinatibas sektoros valsts, regiona un vietgjas
pasvaldibas limeni. Pargjie Komisijas ekspertu grupas KONSULTESANAS
jautajumos veiktie darbi atrodami Cedefop karjeras izvéles konsultéSanas majas lapas:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks /Guidance
Sajas tikla lapas atrodama informacija ari par:

(a) ES politikas jaunakajam tendencém un programmam;

(b) ESAO (OECD), Cedefop un EIF (ETF) veikto pétijumu rezultatiem

karjeras izv€les konsultéSana politikas joma;

(c) jau notikuso starptautisko pasakumu dokumentiem par karjeras izvéles

konsultéSanas jautajumiem un informaciju par nakamajiem pasakumiem.
Tikla lapa ietverta saite (/ink) uz Cedefop zinasanu vadibas sist€mas eKnowVet datu
bazi. Izveloties t€mu no visa piedavata informacijas klasta kopuma vai ar noteiktas
grupas ietvaros (par 29 valstim, kas piedalijusas parskatu izstad€) lietotajiem ir
iespgjams mekleét datus no parskatiem par valsts politiku karjeras izvéles
konsultéSanas jautajumos. Nodala par interesantakajiem politikas prakses piemeriem
vel tiek izstradata.



2. DALA

KONSULTESANAS vienotie mérki un principi
2.1. Noliks

Saja brosira ietverts vienoto mérku un principu kopums KONSULTESANAS
nodroSinasanai, kas izstradats izglitibas un macibu darba programma lidz
2010.gadam. Principos raksturots konsulté$anas pakalpojumu Itmenis, kadu
iedzivotajiem vajadzetu sapemt. Tos KONSULTESANAI izstradajusi Sasniegto
meérku talakas darbibas parraudzibas programmas (Objectives follow-up programme)
darba grupa G sadarbiba ar EK ekspertu grupu. Vienoto mérku un principu izstrade
KONSULTESANAS nodro$inasana Eiropas méroga nacionalas politikas un sistémas
attistibai tika ieteikta Izglitibas un jaunatnes lietu padomes un EK kopigaja 2004.gada
zinojuma Eiropas Padomei “Izglittba un macibas 2010” (Education and training
2010), ka ar1 pieminéta tas paSas komisijas 2004. maija rezoliicija par
KONSULTESANAS politikas, sistému un prakses stiprinasanu Eiropa. Rezoliicijas
prioritate ir individa/audzékna centrala loma S$adu pakalpojumu nodroSinajuma,
uzsverta ar nepiecieSamiba:

(a) mainit akcentus pakalpojumu sniegSana, lai attistitu individu prasmes

pasiem organiz€t savu karjeru un macisanos,

(b) paplasinat pieeju pakalpojumiem,

(c) uzlabot pakalpojumu kvalitati.
Talak izklastitie karjeras izv€les konsultéSanas principi ir sagrupéti atbilsto$i STm
prioritateém. Tie izstradati ka pasattistibas [idzekli konsulteéSanai karjeras izvele valsts,
regiona un vietgjas pasvaldibas liment.

2.2. Ko nozimé visu miZu piecjama konsultéSana karjeras izvele
(KONSULTESANA)?

Konsultesana ietver veselu virkni dazadu aktivitasu, kas dod iesp€jas individiem
jebkura vecuma un savas dzives posma (visa miiza garuma) noteikt savas spgjas,
prasmes un intereses. Savu iesp&u apzinaSana palidz piepemt merktiecigus un
pardomatus lémumus par izglitibu, macibam un nodarbinatibu ka ar1 attista sp€&jas
virzit savas individualas macibas dzives, darba un citas nepiecieSamibas situacijas,
apgiistot jaunas un/ vai izmantojot savas esosas spé&jas un prasmes. Konsultésana tiek
nodroSinata visdazadakajos veidos: izglitiba, macibas, sabiedriskaja dzive,
nodarbinatibas un privatos jautajumos.

2.3. Merki
Konsultésanas mérki ir:

(a) Radit iespgju individiem paSiem organiz&t/planot macibas un darba dzivi
atbilsto$i saviem meérkiem, sasaistot savas sp€jas un intereses ar iesp&jam
(izglitiba, macibas, darba tirgii, pasnodarbinatibas sektora), tadgjadi palidzot
pilnveidoties;

(b) Palidzét izglitibas un macibu iestadem iegiit augsti motivétus skolénus,
studentus un audz€knus, kas uznemas atbildibu par savu maciSanos un pasi
nosaka sev sasniedzamos mérkus;

(c) Palidzét uzpémumiem un organizacijam iegiit augsti motivétus un
pielagoties spgjigus darbiniekus, kas sp& atrast un pienacigi izmantot
pieejamas macibu iesp&jas gan darba vieta, gan arpus tas;



(d) Nodrosinat politikas veidotajiem nepiecieSamos lidzeklus (skat. 4.nodalu)
plasa spektra valsts politikas mérku sasniegSanai;

(e) Palidzét nodroSinat darbaspéka attisttbu un pielagoSanos mainigajam
ekonomiskam prasibam un socialajiem apstakliem Eiropas viet€ja pasvaldibu
Iimena, regiona un valstu ekonomikas;

(f) Veicinat tadu sabiedribas veidosanos, kuras ietvaros pilsoni aktivi sniedz
savu ieguldijumus socialai, demokratiskai un ilgsp&jigai attistibai.

2.4. KonsultéSanas principi karjeras izvele

2.4.1. Individu centrala loma

(a) Patstaviba: konsult€Sanas nodroSinajums respekté individa/ pakalpojuma
izmantotaja karjeras izv€les un personigas izaugsmes brivibu;

(b) Objektivitate: konsultacijas tiek sniegtas tikai un vienigi atbilstosi individa
velmém, tas neietekmé konsultéSanas pakalpojumu sniedz€js, institucionalas
val finans€taja intereses, un nediskrimin€ pakalpojumu izmantotaju péc
dzimuma, vecuma, etniskas izcelsmes, socialas piederibas, kvalifikacijas,
sp€jam u.c. pazimém;

(c) Konfidencialitate: individiem ir tiesibas wuz privatas informacijas
neaizskaramibu konsultaciju procesa;

(d) Vienlidzigas iesp&jas: konsultéSana sekmé visiem iedzivotajiem vienlidzigas
iespéjas macibas un darba;

(e) Vispusiga pieeja: konsult€Sanas procesa augsti tiek vertéta individa 1€muma
pienemsanas personigie, socialie, kultiiras un ekonomikas apstakli.

2.4.2. Iesp€ju radisana

(a) Iesp€ju dosana: konsult€Sana palidz individiem klit kompetentiem macibu un
karjeras planoSana un organiz€S$ana (ar1 parejot no vienas jomas uz citu);

(b) Aktiva lidzdaliba: konsultéSana ir savstarp&jas sadarbibas process starp
individu un konsultaciju sniedzg&ju, ka ar1 citam iesaistitam pusém, piemeram,
macibu sniedzgjiem, uzpémumiem, gimenes locekliem, vietgjas sabiedribas
interesem; ta balstas uz aktivu individa Iidzdalibu.

2.4.3. Pieejamibas uzlaboSana

(a) Caurspidigums: konsultéSanas pakalpojumu biitiba individam ir uzreiz
skaidri saprotama;

(b) Draudzigums un empatija: personals, kas sniedz konsultacijas, individiem
nodroSina viesmiligu atmosferu;

(c) Nepartrauktiba: konsultacijas palidz individam visdazadakajos macibu,
darba, sabiedriskas un personiga rakstura pasakumos, kurus vin$ veic un/ vai
ar kuriem vinam nakas saskarties;

(d) Izmantojamiba: visiem individiem ir tiesibas uz konsultaciju pakalpojumiem
karjeras izvel€ jebkura vinu dzives posma;

(e) Pieejamiba: konsult€Sanas pakalpojumi ir pieejami, elastigi un lietotajam
draudzigi. Tos var sniegt gan klatien€, gan pa telefonu, e-pastu, organizgjot
izbraukumus, un ir pieejami individa vajadzibam atbilstosa laika un vieta;

(f) PiemeéroSanas iesp€jas: lai apmierinatu klientu atSkirigds vajadzibas,
konsultéSanas pakalpojumus sniedz pielietojot dazadas metodes.



2.4.4. Konsultaciju kvalitates nodrosinasana

(a) Konsultacijas metodes piemérotiba: piclietotajam konsultéSanas metodém
karjeras izv€lg ir atbilstoSs teorétisks un/vai zinatniski/empirisks pamatojums,
kas atbilst to izmantoSanas mérkiem,;

(b) Nepartraukta wuzlaboSana: konsultéSanas pakalpojumi karjeras izvele
nepartraukti paSattistas, tiem ir regulara atgriezeniska saikne ar pakalpojumu
sanéméjiem, bet darbiniekiem tiek dota iesp&ja pastavigi macities;

(c) Tiestbas wuz siidzibu izskatiSanu un apmierinasanu: pakalpojuma
sanéméjiem ir tiesibas siidzeties, izmantojot oficialo procediiru, ja sniegta
konsultéSana ir bijusi neapmierinosa;

(d) Kompetents personals: darbiniekiem, kas sniedz konsultéSanas
pakalpojumus, ir jaiegiist valsti akreditétu izglitibu, lai tie sp&tu noteikt un
risinat individu vajadzibas ka ar1 piemérot atbilstosu
konsultaciju/pakalpojumu, kad tas ir nepiecieSams.

2.5. ES politikas mérki visu miizu pieejama karjeras izvéles konsulteéSana
(KONSULTESANA)

KONSULTESANA palidz politikas veidotajiem Eiropa sasniegt vairakus vienotus
politikas mérkus:

(a) Efektivas investicijas izglitiba un macibas: KONSULTESANA procentuali
paaugstina izglittba un macibas iesaistito dalibnieku un absolventu skaitu,
nodroSina labaku savstarp€jo atbilstibu starp piedavatajam macibu iesp&jam un
individualajam interes€m un sp&jam;

(b) Darba tirgus efektivitate: KONSULTESANA (I) paaugstina darba izpildes
kvalitati, motivaciju un vélmi darbu saglabat, (II) samazina darba mekl&jumos
pavadito laiku un bezdarba periodu ta vieta sniedzot labakas darba un karjeras
izaugsmes iespejas, izvert€jot individualo intereSu un spEju savstarpgjo
atbilstibu, (III) uzlabo informétibu par pasreiz€jam un nakotnes nodarbinatibas
un macibu iespgjam;

(c) Muzizglhitiba: visu individu personigds izaugsmes uzlaboSana un
nodarbinatibas iesp&ju paaugstinasana, nepartraukti iesaistot vinus izglitiba un
macibas, palidz atrast savu celu arvien daudzveidigakas, bet tomer savstarpé&ji
saistitas macibas, un noteikt prasmes, kuras piemérojamas ari citas jomas,
atzistot gan formalu, gan neformalu maciSanos;

(d) Sociala ieklauSana: palidziba integréties un atgriezties atpakal izglitiba,
socialaja un ekonomiskaja dzivé visiem pilsoniem un grupam, ieskaitot treso
valstu pavalstniekus un 1pasi tos, kuriem ir griitibas piekliit informacijai par
izglittbu un darbu, lai rezultatd nodroSinatu So cilvéku socialo ieklausanu,
aktivu pilsoniskumu, ilgtermina bezdarba un nabadzibas ciklu samazinasanos;

(e) Sociala vienlidziba: palidziba iedzivotdjiem parvarét dzimuma, etniskas,
vecuma, invaliditates, socialo Skiru un institucionalas barjeras macibas un
darba;

(f) Ekonomikas attisttba: KONSULTACIJAS veicina augstaku darba
lidzdalibas procentu un darbaspéka izaugsmi uz zinaSanam balstita ekonomika
un sabiedriba.



2.6. Eiropas vienotiem principiem atbilstoSs kontroljautajumu saraksts
kolégu savstarpjas maciSanas veicinasanai par konsultéSanu karjeras
1zveles jautajumos

Kontroljautajumu saraksta uzdevums

Kontroljautajumu saraksta ieklauti jautdjumu pieméri, kurus varat izmantot, lai
organizétu savas pardomas par to, ka vienotie Eiropas mérki un principi karjeras
izvéles konsultéSana sasaucas ar konsult€Sanas pakalpojumu sniegSanu jusu valsti.
Kontroljautajumu saraksts domats, lai palidz&€tu noteikt un apkopot: (i) valst
nodro$inato konsultéSanas pakalpojumu stipras puses un izaicinajumus, ar kuriem
nakas saskarties, ievieSot vienotus meérkus un principus, (ii) idejas par Eiropas
sadarbibu nakotng€, izvertejot savas valsts stipras puses un izaicinajumus, un (iii)
ieteikumus vienotu Eiropas orientieru izstradei karjeras izvéles konsultéSanas
jautajumos.

Jautajumi par principiem, kas attiecas uz individu/ pakalpojumu sapémégju
centralo lomu (*patstaviba, *objektivitate, *konfidencialitate, *vienlidzigas
iespejas, *vispusiga/ holistiska pieeja):

(a) Vai visi augstak min&tie principi darbojas valsti sniegtajos karjeras izvéles
konsultacijas pakalpojumos?

(b) Vai karjeras izvéles konsultaciju dienesti tos uzskatami pauz pakalpojumu
sanéméjiem? Ka pakalpojumu sane@mgji zina, ka $adi principi darbojas?

(c) Ka tiek panakts, lai Sie principi darbotos? (Piem&ram, karjeras izvéeles
konsultanti/ praktiki tiek Tpasi maciti ieklaut Sos principus praktiskaja darba
utt.).

(d) Ka tiek parraudzita/ kontroléta principu iedzivinasana?

(e) Vai Saja saraksta netrukst kads butisks uz lietotaju veérsts princips, kuru
vajadzet ieklaut?

(f) Vai kadu no Siem principiem vajadz€tu svitrot no saraksta? Kapec?

Jautajumi par principiem, kas attiecas uz iesp€&ju radiSanu individiem (*iesp€ju
dosana, *aktiva lidzdaliba)

(a) Vai iesp&u doSana pakalpojumu sanéméjiem noteikta karjeras izvéles
konsultaciju uzdevumu formulg&juma vai izpauzas tikai netiesi?

(b) Vai pret pakalpojumu sapneéméjiem medz attiekties ka pret aktiviem sadarbibas
partneriem, formulgjot vinu karjeras mérkus un planus, vai vairak ka pret
karjeras izvéles konsultaciju dienestu gudribas/ padoma/ palidzibas pasiviem
sanémgejiem?

(c) Cik liela meéra karjeras izvéles konsultaciju dienesti sadarbojas ar tiem
cilvekiem, kas sp€lé nozimigu lomu pakalpojumu sapémé&ju dzive, vai
darbojas ar vinu palidzibu, aktivi iesaistot pakalpojumu sanéméejus Saja
procesa (pieméram, noorganiz&jot pakalpojumu sanéméjam tikSanos ar
cilveékiem, kuri sp&j dot piemérotus padomus un informaciju, kas atbilst
pakalpojumu sanéméja vajadzibam)?

(d) Ka tiek parraudzita/ kontroléta So divu principu iedzivinasana?



(e) Vai Saja saraksta netriikst kads butisks lietotaju iesp&ju radiSanas princips,
kuru vajadzet ieklaut?
(f) Vai kadu no Siem principiem vajadz&tu svitrot no saraksta? Kapec?

Jautajumi par principiem, kas attiecas uz Kkarjeras izvéles konsultéSanas
pakalpojuma pieejamibu un iespéju uzlaboSanu iedzivotajiem (*caurspidigums,
*empatija, *nepartrauktiba, *esamiba, *pieejamiba, *piemérosanas vajadzibam)

(a) Vai visi Sie augstak minétie principi darbojas valst sniegtajos karjeras izvéles
konsultaciju pakalpojumos?

(b) Vai karjeras izvéles konsultaciju dienesti tos uzskatami pauz pakalpojumu
sanémgjiem? Ka pakalpojumu san€mgji zina, ka $adi principi darbojas?

(c) Ka tiek panakts, lai Sie principi darbotos? (Pieméram, dienestu vaditaji
regulari inventarizé esosos pakalpojumus/ pastavoso praksi, darbiba izmanto
piemérotako pakalpojumu/ praksi)

(d) Ka tiek argji parraudzita/ kontrol&ta principu iedzivinasana?

(e) Vai Saja saraksta netruikst kads bitisks princips par pakalpojumu pieejamibu?

(f) Vai kadu no Siem principiem vajadzetu svitrot no saraksta? Kapéc?

Jautajumi par principiem, kas attiecas uz Kkarjeras izvéles konsultéSanas
pakalpojumu kvalitati (*metoZu piemérotiba, *pastaviga uzlaboSana, *tiesibas
uz suidzibu izskatiSanu un apmierinasanu, *darbinieku kompetence)

(a) Vai visi Sie augstak minétie principi darbojas valstt sniegtajos karjeras izvéles
konsultaciju pakalpojumos?

(b) Vai karjeras izvéles konsultaciju dienesti tos uzskatami pauz pakalpojumu
sanéméjiem? Ka pakalpojumu sanéméji zina, ka sadi principi darbojas?

(c) Ka tiek panakts, lai Sie principi darbotos? (Pieméram, tiek veiktas regularas
pakalpojumu sanémeju aptaujas, talaka darbiba notiek, balstoties uz iegiitajiem
atklajumiem)

(d) Ka tiek argji parraudzita/ kontroléta principu iedzivinasana?

(e) Vai Saja saraksta netrukst kads butisks kvalitates nodro§inasanas princips?

(f) Vai kadu no Siem principiem vajadz€tu svitrot no saraksta? Kapec?

Visparigi jautajumi

(a) Cik liela méra vienoto orientieru nacionalie mérki un politikas uzdevumi
karjeras izvéles konsultéSana atspogulojas valsts mérkos un politikas
uzdevumos?

(b) Cik liela méra mérkos un principos ietverta KONSULTESANAS definicija
atspogulojas karjeras izv€les konsultéSana?

(c) Apkopojiet valsti nodroSinatas karjeras izv€les konsultéSanas pakalpojumu
stipras puses salidzinajuma ar Eiropas vienotajiem principiem karjeras izvéles
konsultésana.

(d) Apkopojiet tas karjeras izv€les konsult€Sanas pakalpojumu jomas, kas valst
bitu jaattista, vadoties no atbildém, kas sniegtas jautajumos par vienotajiem
principiem.

(e) Kuras no $im attistamajam jomam iegiitu no savstarp&jas sadarbibas Eiropa?

(f) Kadus vienotus Eiropas atskaites lidzeklus jeb orientierus, péc jusu domam,
blitu nepiecieSams izstradat, lai atbalstitu karjeras izveles konsultéSanas



politikas, sist€émas un prakses attistibu valsts, regiona un vietgjas pasvaldibas
Itmen1? Kapéc?
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3.DALA
Eiropas vienotie kvalitates atskaites punkti karjeras izveles
jautajumu konsulteSana

Zemak aprakstitas piecas atskaites punktu kopas galvenokart balstitas uz atklajumiem,
kas iegiti, petot KONSULTESANAS sisttmu kvalitati. P&tfjumu par
KONSULTESANAS jautajumiem veica Cedefop 2003.—2004. gada pec Komisijas
ekspertu grupas iniciativas. Atskaites punktu uzmetums ir pirmais solis konsultaciju
pakalpojumam un produktam, ko sniedz karjeras izvéles jautajumos, lai veidotu
vienotu kvalitates struktiiru visa Eiropa. ST struktiira biitu kvalitates novértésanas
lidzeklis karjeras izvéles konsultaciju sisttmai un paraditu to Skersgriezuma.
Pasreizgja forma atskaites punktus var izmantot, lai novertétu karjeras izvéeles
konsultésanas pakalpojumu kvalitati un attistibu dazados sektoros valsts, regiona un
vietgjas pasvaldibas Itmen.

3.1. Individu un pakalpojumu sanéméju lidzdaliba

Kvalitates nodrosinasanai konsult€Sanas sisttma par karjeras izv€les jautajumiem
vajadzetu:

(a) ietvert informaciju pakalpojumu sanéméjiem par vinu tiesibam (piemé&ram, ar
pakalpojumu sanéméju statiitu palidzibu) un nemt véra valsts un Eiropas
patérétaju asociaciju darbibu pateérétaju tiesibu aizsardzibas un sidzibu
izskatiSanas procesos;

(b) nodrosinat, ka ar individualiem pakalpojumu sanéméjiem regulari konsultgjas
par to, vai vini ir apmierinati ar dienesta sniegtajiem pakalpojumiem un
pieredzi;

(c) prasit no pakalpojumu sniedzgjiem, lai vini sistematiski izmantotu S$ajas
konsultacijas iegttos atklajumus;

(d) iesaistit pakalpojumu saneéméju karjeras izveles konsultaciju pakalpojumu un
produktu izstradasana, vadiba un noveértésana.

3.2. Konsultantu/praktiku kompetence

Kvalitates nodrosinasanai konsult€Sanas sisttma par karjeras izv€les jautajumiem
vajadzetu:
(a) prasit, lai konsultantiem/ praktikiem bitu nepiecieSamas zinaSanas, kas
vajadzigas konsultéSanas pienakumu izpildei;
(b) prasit, lai konsultantiem/ praktikiem biitu iegiita nepiecieSamo zinaSanu
apliecinosa kvalifikacija vai vini biitu cela uz Sadu kvalifikaciju iegiiSanu;
(c) ietvert konsultantu/ praktiku konsultativas darbibas parraudzibu jeb
novertésanu;
(d) prasit nepartrauktu profesionalo izaugsmi un sniegto pakalpojumu uzlaboSanu;
(e) iesaistit visas attiecigds konsultantu/ praktiku asociacijas standartu un
kvalitates proceduru izstrade.
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3.3. Pakalpojumu uzlabosana

Kvalitates nodroSinasanai konsultéSanas sistéma par karjeras izv€les jautajumiem
vajadzetu:

(a) ietvert skaidri defin€tus pakalpojumu standartus, atbilstoSu parraudzibas
mehanismu un ar1 procediiru, kas noteiktu ka panakt pakalpojumu atbilstibu
standartam;

(b) ietvert atbilstoSu parraudzibas un novertésanas mehanismu péc kura novertet,
vai ar pakalpojumu un informacijas uzlabosanai veiktam darbibam ir panakta
atbilstiba attiecigajiem standartiem un nepartraukta attistiba;

(c) ietvert pakalpojuma diferenciacijas pan€mienus un parraudzibu atbilstosi
dazadu mérka grupu vajadzibam,;

(d) prastt, lai pakalpojums izveidotu saikni ar grupam un institiicijam, kas sniedz
konsultacijas karjeras izv€lé neformali (piem&ram, vecaki, brivpratigas
organizacijas vai iestades, kas nodarbojas ar briva laika pavadiSanas pasakumu
organiz€Sanu), un sniegt atbalstu $adam grupam un institticijam;

(e) nodroSinat, lai konsultéSanai karjeras izvéleé izmantotie paligmateriali
(piemeram, vertéSanas pan€mieni) atbilst kvalitates tehniskajam spefikacijam.

3.4. Saskanotiba

Kvalitates nodrosinaSanas sist€mai karjeras izvéles jautajumu konsultéSana vajadzetu:

(a) ietvert saiknes, kas wveicina efektivas darba attiecibas ar valdibas

departamentiem, kas atbild par kvalitates nodroSinaSanu karjeras izvéles
konsultéSana.

(b) nodrosinat, lai nebiit pretrunu dazadu kvalitates sisttmu vidd, kas darbojas

dazados karjeras izvéles konsultéSanas sektoros, vai ar dazadam merkgrupam.

3.5. Darbibas lauku aptverSana

Kvalitates sisttmam konsult€Sanas jautajumos par karjeras izvéli ir jaietver vadlinijas,
kas attiecas uz konsultéSanu karjeras izv€Ig, ko veic privatas agentiiras, darba devéji,
arodbiedribas un citas nevalstiskas pakalpojumu sniegSanas organizacijas.

3.6. Kontroljautajumu saraksts kolégu savstarpgjas maciSanas
veicinaSanai par Eiropas vienoto atskaites punktu sist€mas ievieSanu
karjeras izvéles jautajumu konsultéSana

Kontroljautajumu saraksta uzdevums

Kontroljautajumu saraksta ieklauti jautajumu pieméri, kurus varat izmantot, lai
organiz€tu savas pardomas par to, ka vienotie atskaites punkti par kvalitates
nodroSinasanu karjeras izvéles konsult€Sanas sisttma sasaucas ar konsult€Sanas
pakalpojumu sniegSanu jiisu valstl. Kontroljautajumu saraksts domats, lai palidz&tu
noteikt un apkopot: (i) valsti esoSo konsultéSanas pakalpojumu stipras puses un
izaicinajumus, ar kuriem nakas saskarties kvalitates atskaites punktu ievieSana, (ii)
idejas par Eiropas sadarbibai nakotng, daloties savas stiprajas pus€s un izaicinajumos,
un (iii) ieteikumus vienotu Eiropas atskaites Iidzeklu jeb orientieru izstradei karjeras
izv€les konsultéSanas jautajumos.
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Jautajumi par kvalitates atskaites punktiem, kas attiecas wuz individu/
pakalpojumu sapéméju Iidzdalibu (*pakalpojumu sanéméju tiesibas,
*konsultacijas par apmierinatibu ar sapemtajiem pakalpojumiem, *konsultaciju
laika uzzinato atklajumu pielietoSana, *lidzdaliba pakalpojumu izstrade, vadiba
un izvértésana)

(a) Vai visi augstak minétie atskaites punkti darbojas valsti sniegtajos karjeras
izveles konsultaciju pakalpojumos?

(b) Ka tiek panakts, lai atskaites punkti darbotos? (Piemé&ram, lietotaju tiesibu
fikséSana/ noteikSana; regulari klientu apmierinatibas pétijumi un atbilstoSa
riciba, balstoties uz iegiitajiem rezultatiem utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta atskaites punktu iedzivinasana un ka notiek
atskaitiSanas par tiem?

(d) Vai Saja saraksta netriikst kads bitisks uz lietotaju lidzdalibu versts aspekts par
karjeras izv€les konsultéSanas kvalitati, kuru vajadzet ieklaut?

(e) Vai kadu no kvalitati noradoSiem atskaites punktiem vajadz€tu svitrot no
saraksta? Kapéc?

Jautajumi par kvalitates atskaites punktiem, kas attiecas uz konsultantu/
praktiku kompetenci (*prasibas darbam, *kvalifikaciju prasibas, *konsultantu/
praktiku darba parraudziba, *darba devéju prasibas profesionalajai izaugsmei,
*profesionalo asociaciju iesaistiSana)

(a) Vai visi augstak minétie atskaites punkti darbojas valsti sniegtajos karjeras
izveles konsultaciju pakalpojumos?

(b) Ka tiek panakts, lai Sie atskaites punkti darbotos? (Pieméram, vai tiek noteiktas
prasibas darbam un kvalifikacijai, vai notiek konsultantu/ praktiku darbibas
iek$€ja un ar¢ja vertesana utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta atskaites punktu iedzivinaSana, ka par to
atskaitas?

(d) Vai saja saraksta netrukst kada butiska atsauce uz kvalitates kompetencém, kuru
vajadzet iek]aut?

(e) Vai kadu no Siem kvalitates atskaites punktiem vajadz&tu svitrot no saraksta?
Kapec?

Jautajumi par kvalitates atskaites punktiem, kas attiecas uz pakalpojumu
uzlaboSanu (*atbilstiba standartiem, *standartu sasniegS§anas centienu
verteSana, *darbs ar merkgrupam tuvu saistitajam pusem, *kvalitates tehniskas
specifikacijas paligmaterialiem)

(a) Vai visi augstak minétie atskaites punkti darbojas valsti sniegtajos karjeras
izv€les konsultaciju pakalpojumos?

(b) Ka tiek panakts, lai Sie atskaites punkti darbotos? (Pieméram, vai ir nodefinéti
pakalpojumu  standarti, kvalitates = nodroSinasanas  valsts  standarti
paligmaterialiem utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta atskaites punktu iedzivinaSana, ka notiek
atskaitiSanas par tiem?

(d) Vai saraksta netrikst kada butiska karjeras izvéles konsultéSanas kvalitates
dimensija, kuru vajadzet ieklaut?
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(e) Vai kadu no Siem kvalitates atskaites punktiem vajadzetu svitrot no saraksta?
Kapec?

Jautajumi par kvalitates atskaites punktiem, kas attiecas uz partnersadarbibu
sektoru vidii (*sadarbiba starp dazadam valdibas ministrijam, *daZadiem
sektoriem un dazadam meérkgrupam domato kvalitaSu saskanotiba, *dazados
sektoros darbojoSos pakalpojumu sniedzéju savstarpéjas sadarbibas saiknu
parraudziba)

(a) Vai visi augstak mingtie atskaites punkti darbojas valsti sniegtajos karjeras
izveles konsultaciju pakalpojumos?

(b) Ka tiek panakts, lai Sie atskaites punkti darbotos? (Piem&ram, noslégtas oficialas
vienoSanas/ ligumi starp ministrijam par kvalitates nodroSinasanu, regularas
konsultacijas darbinieku/ vaditaju, konsultantu/ praktiku vida, kas parstav
dazadus sektorus utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta atskaites punktu iedzivinasana, ka notiek
atskaitiSanas par tiem?

(d) Vai $aja saraksta netriikst kada bitiska karjeras izvéles konsultéSanas kvalitates
starpsektoru sadarbibas dimensija, kuru vajadzet ieklaut?

(e) Vai kadu no siem kvalitates atskaites punktiem vajadz€tu svitrot no saraksta?
Kapec?

Jautajumi par kvalitates atskaites punktiem, kas attiecas uz nevalstiska sektora
sniegto KkonsultéSanu Kkarjeras izvele (*privatas agentiiras, *darba devéji,
*arodbiedribas, *brivpratigas grupas utt.)

(a) Vai nevalstiskaja sektora pastav kvalitates nodroSinasana karjeras izvéles
konsultésana?

(b) Ja ja, tad ka tiek panakts, lai tas darbotos? (Piem&ram, ministrijas vadlinijas/
standarti, pakalpojumu sniedz&ju registrs, oficiala atzisana/ mark&sana)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta kvalitates sistému iedzivinasana un ka notiek
atskaitiSanas par tiem?

(d) Vai Saja saraksta netriikst kadas biitiskas karjeras izvéles konsult€Sanas
kvalitates nevalstiska sektora dimensija, kuru vajadzet ieklaut?

(e) Vai kadu no Siem kvalitates sist€mas atskaites punktiem vajadz€tu svitrot no
saraksta? Kapéc?

Visparigi jautajumi

(a) Apkopojiet valsti nodroSinatas karjeras izvéles konsult€Sanas pakalpojumu
stipras puses salidzinajuma ar Eiropas vienotajiem atskaites punktiem karjeras
izveles konsultésanas kvalitates.

(b) Apkopojiet tas karjeras izv€les konsultéSanas politikas, sisttmu un pakalpojumu
jomas, kurus valsti biitu jaattista, vadoties no atbildém, kas sniegtas par
vienotajiem atskaites punktiem.

(c) Kuras no §im attistamajam jomam ieglitu no savstarp€jas sadarbibas Eiropa?

(d) Kadus vienotus Eiropas atskaites Iidzeklus jeb orientierus, pe&c jiisu domam,
blitu nepiecieSams izstradat, lai atbalstitu karjeras izvéles konsultéSanas
politikas, sisttmas un prakses attistibu valsts, regiona un viet&jas paSvaldibas
limen1? Kapéc?
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4 DALA
Visu muzu pieejamas karjeras izveles jautajumu konsulteSanas
(KONSULTESANAS) modela galvenas pazimes

Modelis ir kontroljautajumu saraksts karjeras izvéles jautdjumu konsulteéSanas
sist€mas revizijai mizizglitibas politikas un Padomes rezoliicijas Par muzizglitibu
(2004) ietvaros, ko var€tu izmantot politikas veidotaji kopa ar citam iesaistitajam
pusém. Taja atspogulots ideals KONSULTESANAS modelis, péc kura valstis var
izvertét savas esoSas konsult€Sanas sisteémas. Kontroljautajumu saraksts domats
lietoSanai kopa ar vienotajiem mérkiem un principiem KONSULTESANA un
vienotajiem kvalitates atskaites punktiem.

4.1. Sistemas orienté€Sanas uz iedzivotajiem

(a) Visiem pilsoniem ir piekluves iespéja KONSULTESANAS pakalpojumam
visas dzives gaita tada laika, vieta un veida, kas atbilst vinu vajadzibam.

(b) Iedzivotajiem ir nodroSinatas iesp&jas macities/ uzzinat, ka pienemt svarigus
izglitibas/ nodarbinatibas [émumus un ka organizét dzivi/ darbu, lai, izmantojot
daudzveidigas maciSanas iesp&jas un karjeras celus, varétu pilnvertigi sevi
attistit.

(c) Pastav mehanismi, kas lauj pilsoniem (i) efektivi investeét mizizglitibas
piedavatajas macibu iesp€jas un giit labumu no ta, (ii) noteikt kompetences, kas
ieglitas gan formalas, gan neformalas maciSanas cela, (iii) attistit citas
kompetences.

(d) Tedzivotaju  lidzdaliba  konsultéSana  tiek  pastiprinata,  pielietojot
KONSULTESANAS principus (skat. 2.dala)

(e) Iedzivotaju tiesibas sanemt konsultacijas karjeras izveles jautajumos ir skaidri
definétas.

(f) Individiem tiek ieteikta papildus konsultativa palidziba pec vajadzibas gan
sektora ietvaros, gan sektoru starpa, ka ar1 arpus valsts robezam.

(g) Ar kvalitates nodrosinasanas mehanismu (individs/ pakalpojumu sane€mgjs spelé
centralo lomu (skat. 3.dalu)), tiek veicinata karjeras izvéles pakalpojumu,
karjeras informacijas, konsultacijas pan€mienu un produktu pastaviga attistiba.

4.2. Politikas attistiba

(a) Miuzizglitiba un cilvéka nodarbinatibas iesp€ju attistiba ir vadoSie principi un
struktira KONSULTESANAS politikas, sistému un prakses izveidei ka arl
attistibai.

(b) KONSULTESANAS politika ir valstu un Eiropas kopienas limena socialas un
ekonomiskas izaugsmes neatnemama sastavdala. Tajas ietilpst politika un
programmas, kas attiecas uz izglitibu, macibam un nodarbinatibu, socialo
ieklauSanu, dzimumu vienlidzibu, cilvékresursu attistibu, regionalo un lauku
attistibu, ka ar1 dzives un darba apstaklu uzlabosanu.

(c) Karjeras izveles konsultéSanas politika un programmas tiek izstradatas,
saskanojot tas ar izglitibas, macibu, nodarbinatibas un sabiedrisko sektoru
muzizglitibas un aktivas nodarbinatibas ietvaros.
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(d) KONSULTESANAS politika, sisttmu un programmu izstradé iesaistito pusu
lomas un atbildibas ir skaidri definétas.

(e) KONSULTESANAS politika un programmas formulé un ievie$ ar ieintereséto
pusu lidzdalibu caur dazadiem mehanismiem, pieméram, konsultéSana karjeras
izvele notiek valstu foruma. leinteres€tds puses ir ministrijas, pakalpojumu
izmantotaji, socialie partneri, pakalpojumu sniedz€ji, nodarbinatibas dienesti,
izglitibas un macibu iestades, konsultanti/ praktiki, vecaki un jauniesi.

(f) KONSULTESANAS politika un programmas tiek pemtas véra izmainas
ekonomika un tehnologijas attistiba valsts un starptautiska Iimeni. Tas tiek
periodiski parskatitas saistiba ar tekoSo un planoto socialo un ekonomisko
attistibu.

4.3. Sistemas koordinacija

(a) Konsultésana karjeras izve€leé darbojas izglitibas, macibu, nodarbinatibas un
sabiedriskaja sektora pec atverta, elastiga un savstarpé&ji papildinoSa principa.

(b) Karjeras izvéles konsultéSanas pakalpojumi viena sektora tiek saskanoti ar otra
sektora sniegtajiem pakalpojumiem valsts, regiona un vietgjas pasvaldibas
limeni. Pastav cieSa sadarbiba un saskanotiba starp karjeras izvéles
konsultesanu, kas sniegta izglitibas un macibu sistema un arpus tas.

(c) Vietgja Itmeni ir izveidoti formalie konsult€Sanas pakalpojumu sniedzgju
sadarbibas tikli un partneribas.

(d) Konsultésanu karjeras izvéleé darba vieta nodroSina partneribas, kas noslégtas
starp izglittbas un macibu sniedzgjiem, valsts nodarbinatibas dienestiem,
uznémumiem un organizacijam, kas parstav darba némejus.

(e) Socialo partneru parstavji un citas ieinteresétas puses ir ieklautas institiicijas,
kas atbild par valsts finanséto karjeras izv€les konsultéSanas pakalpojumu
parvaldiSanu.

(f) Decentralizetas struktiiras pastav centralizéti noteikta kartiba, lai nodroSinatu
regiona un vietéja Iimeni sniegto pakalpojumu konsekvenci, lai visi individi
ir vienlidzigi ieguvéji, neatkarigi no vinu geografiskas atraSanas vietas.

4.4. Merktiecigas auditorijas noteikSana universala nodro$inajuma
situacija

(a) Tiek veikti pasakumi, lai nodroSinatu efektivu un adekvatu konsultésanu macibu
un darba jautajumos grupam, kas atrodas uz socialas izslégSanas riska robezas:
() cilveki, kas nav ieguvusi obligato izglitibu vai pametusi skolu, neiegiistot
kvalifikaciju; (II) sievietes; (III) gados vecaki stradnieki; (IV) valodas un citu
minoritaSu grupu parstavji; (V) cilveki ar invaliditati; (VI) migrantu stradnieki;
(VII) stradnieki, kas strada nestabilos ekonomikas sektoros/ uzp@mumos un
atrodas uz bezdarba riska robezas. So pasakumu meérkis ir nodrosinat
vienlidzigas iesp&jas nodarbinatibas sektora un uzlabot vinu integréSanos
sabiedriba un ekonomika.

(b) Sadi pasakumi ir valsts, regiona un vietgjas pasvaldibas KONSULTESANAS
stratégiju neatnemama sastavdala.
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4.5. Regulara sistemas parskatiSana

(1) Karjeras izvéles sistemas un programmas tiek periodiski parskatitas, lai:
(a) efektivak izmantotu pieejamos resursus;
(b) veicinatu sinergiju izglitibas, macibu un nodarbinatibas sektoros un to starpa;
(c) pielagotu savu organizaciju, saturu un metodes, balstoties uz izmainam
socialajos un ekonomiskajos apstaklos, konkrétu grupu vajadzibu izmainam
un attistibas tendenc@m attiecigaja zinasanu joma;
(d) veiktu parmainas, kas nepiecieSamas nacionalas politikas rezultativitatei.

(2) Tiek veikti petijumi, lai atbalstitu uz pieradijumiem balstitas politikas un
sisteému izveidi.

(3) Tiek izstradatas izpétes un eksperimentalas konsultaciju programmas karjeras
1zvele, lai

(a) izvertétu KONSULTESANAS sistémas atsevisku komponentu iekigjo
efektivitati un argjo iedarbigumu;

(b) noteiktu KONSULTESANAS alternativu shému un metoZu tie$ds un netieas
izmaksas un ieguvumus;

(c) noteiktu  krit€rijus  prioritaSu  noteikSanai un  strat€giju  izveidei
KONSULTESANA konkrétiem ekonomiskas darbibas sektoriem un
iedzivotaju grupam;

(d) uzlabotu zinasanu Iimeni par KONSULTESANAS psihologiskiem,
sociologiskiem un pedagogiskiem aspektiem;

(e) uzlabotu psihologiskos testus un citas metodes, kas tiek izmantotas
kompetencu noteikSanai, iek§€ja potenciala/ intereSu izvertésanai un formalas/
neformalas izglitibas cela iegiito zinaSanu I[imena un prasmju novertesanai;

(f) izvertetu nodarbinatibas iespgjas dazados ekonomiskas darbibas sektoros un
amatos;

(g) uzlabotu pieejamo informaciju par dazadiem amatiem, prasibam to veikSanai
un karjeras izaugsmes iesp&jam.

(4) Administrativa organizacija un metodes tiek izstradatas un modificetas ta, lai tas
atbalstitu KONSULTESANAS programmu ievieSanu.

4.6. Sistemas starptautiska dimensija

(1) Eiropa ir atskaites punkts KONSULTESANAS pakalpojumu nodro$inasanai
ES.

(2) Dalibvalstis sadarbojas sava starpa, ar EK un ar citam ieinteres€tajam pusém,
planojot, izstradajot un ievieSot kopigus KONSULTESANAS pasakumus/
aktivitates Kopienas izglitiba, macibas/ nodarbinatibas politika un programmas.

(3) Sadarbiba varg€tu izpausties:

(a) divpusgji un daudzpusgji palidzot citam valstim planot, izstradat vai ieviest Sis
programmas;

(b) programmu planoSanas uzlabosana un ievieSana kopg€ji iesaistoties p&tnieciba
un savstarp&jas macibas;

(c) palidzot karjeras izv€les konsultéSana stradajoSiem apgit zinasanas, prasmes
un pieredzi, kas nav pieejama vinu valsti, pieméram, dodot iesp&ju pieklut
nodroSinajumam cita valsti vai veidojot kopigu nodrosinajumu;
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(d) sistematiski apmainoties ar informaciju, ieskaitot petijumu un eksperimentalo
programmu rezultatu apmainu, ekspertu tikSanos, starptautiskas apmainas
programmas un praksi, seminarus, macibu grupu organizéSanu, tematisko
sadarbibas tiklu veidoSanu vai publikaciju apmainu;

(e) sagatavojot un izplatot pamata vadliniju materialu, ieskaitot izglitibas
programmu/ satura un amatu specifikaciju aprakstus nodarbinatibas un
geografiskas mobilitates veicinasanai.

(4) Dalibvalstis rosina un atbalsta centrus, kas sekmé pieredzes apmainu un veicina
starptautisko sadarbibu politika, sist€mas un programmas izstadé ka art metodikas
pétnieciba.

4.7. Kontroljautajumu saraksts kolégu savstarpjas maciSanas
veicinaSanai par visu miizu pieejamas karjeras izvéles konsult€Sanas
(KONSULTESANAS) sisteému vienotam pazimém Eiropa

Kontroljautajumu saraksta uzdevums

Kontroljautajumu saraksta ieklauti jautdjumu pieméri, kurus varat izmantot, lai
organizetu savas pardomas par to, ka vienotds sisttmu pazimes karjeras izvéeles
konsultéSana sasaucas ar konsultéSanas pakalpojumu sniegSanu jusu valsti.
Kontroljautajumu saraksts domats, lai palidzétu noteikt un apkopot: (i) valsts
konsultéSanas pakalpojumu stipras puses un izaicinajumus, ar kuriem tiem nakas
saskarties vienoto sist€mas pazimju ievieSana, (ii) idejas Eiropas sadarbibai nakotng,
daloties savas stiprajas puses un izaicinajumos, un (iii) ieteikumus par vienotu Eiropas
atskaites ltdzeklu jeb orientieru izstradi karjeras izv€les konsult€Sanas jautajumos.

Jautajumi par pazimém, kas attiecas uz individu/ pakalpojumu sapémgju
centralo lomu (*pakalpojumu pieejamiba visa muZa garuma, *karjeras
planoSanas kompetences attistiba, *visai dzivei nepiecieSamo kompetencu
noteik§ana, *uz iedzivotajiem versti pakalpojumu sniegSanas principi,
*atbilstoSas kontaktinformacijas nodroSinasana, *iesaistiSana kvalitates
nodroSinasana)

(a) Vai visas augstak minétas pazimes darbojas valsts sniegtajos karjeras izvéles
konsultaciju pakalpojumos?

(b) Vai §1s pazimes tiek uzskatami paustas pakalpojumu saneéméjiem/
potencialajiem lietotajiem? Ka tas tiek darits?

(c) Ka tiek panakta sist€mas pazimju darbosanas? (Piem&ram, ministrijas nosaka
vadlinijas utt.)

(d) Ka tiek parraudzita/ kontrol&ta $o pazimju iedzivinasana?

(e) Vai Saja saraksta netrukst kada bitiska uz iedzivotajiem orientéta pazime,
kuru vajadzetu ieklaut?

(f) Vai kadu no Siem principiem vajadzetu svitrot no saraksta? Kapéc?

Jautajumi par politikas attistibas pazimém (*muazizglittba un cilveku
nodarbinatibas iesp€ju vadoSie principi, *neatnemama/ skaidri formuléta valsts
socialas un ekonomiskas politikas sastavdala, *politikas izstrades koordinacija
sektoros, *skaidrs lomu un atbildibu sadalijums politikas un sistemu izstradei,
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*plasa ieintereséto pusSu iesaistiSana, *regulara sistémas parskatiSana, vadoties
no izmainam valsts un starptautiska limeni)

(a) Vai visas augstak minétas pazimes darbojas valsts karjeras izvéles
konsultésanas politika?

(b) Ka tiek panakts, lai §is pazimes darbotos? (Pieméram, forumi valsts liment,
kurus papildina regionalie forumi utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta So pazimju iedzivinasana?

(d) Vai Saja saraksta netrikst kada butiska politikas attistibas pazime, kuru
vajadzetu ieklaut?

(e) Vai kadu no §tm pazimém vajadz&tu svitrot no saraksta? Kapec?

Jautajumi par sistémas koordinacijas pazimém (*savstarpéja papildinasana,
koordinacija, *oficialie tikli un partneribas, *partneribu izmantotas pieejas
karjeras izvéles konsultéSanai darba vieta, *socialo partneru un citu ieintereséto
puSu iesaistiSana, *centralizeti veikti pasakumi/ standarti decentralizétajam
struktiram)

(a) Vai visas augstadk minétas pazimes darbojas valsti karjeras izvéles
konsultésanas sistému koordinacija?

(b) Ka tiek panakts, lai §1s pazimes darbotos? (Pieméram, noslégtas oficialas
vieno$anas/ ligumi starp ministrijam un pakalpojumu sniedzgjiem dazados
sektoros, forums valsts Iimeni, kuru papildina regionalie forumi utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta $o pazimju iedzivinasana?

(d) Vai Saja saraksta netrukst kada bitiska sist€mas attistibas pazime, kuru
vajadzet ieklaut?

(e) Vai kadu no §tm pazimém vajadzetu svitrot no saraksta? Kapec?

Jautajumi par mérktiecigu mérkauditoriju noteik§anu universala nodro$inajuma
situacija (*valsts, regiona un vietéja méroga stratégijas universalai pakalpojumu
nodrosinasanai, ieskaitot pasakumus, kas versti, lai pakalpojumi sasniegtu ari uz
socialas izslegSanas riska robezas eso$os)

(a) Vai §1 pazime ir raksturiga KONSULTESANAS politika valsti?

(b) Ka tiek panakts, lai §is pazimes darbotos? (Pieméram, tiek pieskirts specials
finans€jums no ministrijam, vadlinijas mérkauditoriju noteikSanai, centralizti
noteiktas prioritates utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta So pazimju iedzivinaSana?

(d) Vai Saja saraksta netrukst kada biitiska pazime mérkauditoriju noteikSanai,
kuru vajadzet ieklaut?

(e) Vai kadu no $§Tm pazimém vajadzetu svitrot no saraksta? Kapec?

Jautajumi par pazimém, kas liecina par regularu politikas un sistémas
parskatiSanas darbu (*periodiska parskatiSana, *uz pieradijumiem balstitas
politikas veidoSana, *nepartraukta izpetes un attistibas programma, *izmainas
administrativaja organizacija un metodes, kas veiktas, balstoties uz pétijjumos
iegiitajiem rezultatiem, utt.)

(a) Vai §ts politikas un sist€mas parskatiSanas pazimes darbojas karjeras izvéles
konsultésana?
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(b) Ka tiek panakts, lai tas darbotos? (Piem&ram, ta ir dala no valsts nacionalas
stratégijas, ikgad&ja ministriju finanséta programma)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta So pazimju iedzivinaSana?

(d) Vai saja saraksta netrukst kada butiska politikas un sist€ému parstrades pazime,
kuru vajadzet ieklaut?

(e) Vai kadu no $§Tm pazimém vajadzetu svitrot no saraksta? Kapec?

Jautajumi par pazimém, kas liecina par starptautisko dimensiju (*sadarbiba
politikas izstrades jautajumos starp dalibvalstim, EK un starptautiskajam
organizacijam, *divpuséji un daudzpuséji pasakumi, *kopigi pétijjumi, *zinasanu
apmaina un nodoSana, *kolégu savstarpéja maciSanas, *atbalsts nodarbinatibas
un geografiskajai mobilitatei, *atbalsts starptautiskai sadarbibai politikas un
sistémas izstrades un attistibas jautajumos)

(a) Vai S§is karjeras izvéles konsultéSanas politikas un sist€mas izstrades un
attistibas pazimes darbojas valst1?

(b) Ka tiek panakts, lai $is pazimes darbotos? (Piemé&ram, iesaistiSanas ES
programmas un iniciativas, atbalsts starptautiskai sadarbibai (Starptautiskajam
Karjeras izaugsmes un valsts politikas centram/ International Centre for
Career Development and Public Policy), piedaliSanas starptautiskos politikas
simpozijos par karjeras izvéles konsultéSanas jautajumiem utt.)

(c) Ka tiek parraudzita/ kontroléta $o pazimju iedzivinasana?

(d) Vai $aja saraksta netrukst kada biitiska starptautiskas dimensijas pazime, kuru
vajadzet ieklaut?

(e) Vai kadu no §tm pazimém vajadzetu svitrot no saraksta? Kapec?

Visparigi jautajumi

(a) Apkopojiet valsts karjeras izvéles konsultéSanas pakalpojumu stipras puses
attieciba pret vienotajam KONSULTESANAS pazimém.

(b) Apkopojiet tas karjeras izveles konsult€Sanas politikas, sisttmu un
pakalpojumu jomas, kurus valsti butu jaattista (vadoties no jusu atbildém
jautajumos par sist€mas modela pamata pazimém).

(c) Kuras no $tm attistamajam jomam, legiitu no savstarpgjas sadarbibas Eiropa?

(d) Kadus vienotus Eiropas atskaites lidzeklus jeb orientierus, péc jisu domam,
blitu nepiecieSams izstradat, lai atbalstitu karjeras izvéles konsultéSanas
politikas, sist€mas un prakses attistibu valsts, regiona un vietéjas pasvaldibas
Itmeni? Kapéc?
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