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P

Saskana ar Eiropas Savienibas Padomes definiciju (2004. g.,
2008. g.) muzilgs karjeras atbalsts ir ,nepartraukts process,
kas lauj visu vecumu iedzivotajiem visas dzives laika apzinat
savas spéjas, prasmes un intereses, lai pienemtu lémumus
izglitibas, apmacibu un nodarbinatibas joma un vadit savu
personigo dzives gajumu izglitiba un apmaciba, darba un
cita vide, kur ir iesp&jams apgit un/vai izmantot savas
spéjas un prasmes. Karjeras atbalsts aptver individualas
un kolektivas darbibas saistiba ar informé$anu, padomu
dosanu, kompetences novértésanu, atbalstu un vajadzigo
iemanumaci$anu, lai piepemtulémumus un vaditu karjeru”!
Tas ir viens no nedaudzajiem aktivajiem nodarbinatibas
pasakumiem, kas ietekmé iedzivotaju panakumus macibas
(visparéja izglitiba, profesionalaja izglitiba) un darba tirga.?

Sakot darba gaitas un péc partraukuma atgrieZoties darba
tirgh, Eiropas iedzivotaji piedzivo daudz gratibu. Tas ir sais-
titas ar informétibu par izglitibas programmu un izglitibas
ieguves iespéju daudzveidibu un ar spéju tas izvértét, ipasi
nacionalas un Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktaras kontek-
sta. Gratibas ir saistitas ari ar zinaanu un prasmju pieda-
vajuma un pieprasijuma nemitigo mainibu gan vietéja, gan
valsts, gan arl ES limena darba tirga. ledzivotaju iespéjas
pieklut kvalitativai izglitibas sistémai nav vienlidzigas, lidz
ar to arl rezultati ir at$kirigi. Muzilgs karjeras atbalsts saga-
tavo iedzivotajus nozimigu léemumu pienemsanai saistiba ar
izglitibas un darba izvéli, ka ari atbilstosa izglitibas ieguves
veida izveélei, lai ieceréto varétu sasniegt. Tas atvieglo ari
iedzivotaju karjeras mainu, ieskaitot iek$éjo un starpvalstu
mobilitati macibu un darba dél.

Padomes (2008) Rezoliicija par muzilga karjeras atbalsta sekmigaku
ieklausanu mazizglitibas stratégijas.

2 Padomes (2010) Lémums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném, 8. pamatnostadne.

To, cik nozimigs ir mazilgs karjeras atbalsts®, kas iedzivo-
tajiem palidz pieklat visu veidu izglitibai (t. sk. atvértajiem
izglitibas resursiem), darba iespéjam un mobilitatei, jau
sen gan atseviski, gan kopa* ir apliecinajusi gan individi’,
gan valdibas®. To apstiprina ari Eiropas Prasmju un kvali-
fikaciju telpas politika, ES stratégija ,,Izglitiba un apmaciba
2020” (ET 2020) un Dalibvalstu nodarbinatibas politikas
vadlinijas, tomer lielai dalai ES iedzivotaju muzilgs karjeras
atbalsts joprojam nav pieejams.” 2007. gada tika izveidots
Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikls, lai sadar-
bojoties ES dalibvalstis tiktu uzlabota muzilga karjeras at-
balsta politika un sistémas.® Valdibu sadarbibas rezultata ir
tapusas §is vadlinijas.

Sabiedribas interesés ir nodrosinat tadu muzilgu karjeras
atbalstu, kas atbilst izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas

3 Skatit ,,EMKAPT karjeras atbalsta glosariju” (2013), kura ieklautas 75 sa-
skanotas, ar muZilga karjeras atbalsta politikas izstradi saistitas defini-
cijas un karjeras atbalsta terminologija gan latvieSu, gan anglu valoda:
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/latvian/LV_
Glossary_web.pdf/view.

4 ES Padome (izglttiba) 2004. un 2008. gada pienéma divas rezollcijas, kuras
liecina par to, cik politiski nozimiga ir karjeras atbalsta sniegSana visa
miZa garuma jeb maZilgs karjeras atbalsts, ka arT noformul&ja ES ricibas
prioritates.

5 Pédéja ar 3o jautajumu saistita ES iedzivotaju aptauja ir Eirobarometra
2014. gada junija specializétais apsekojums ,Prasmes un izglitiba”. 70 %
respondentu doma, ka karjeras atbalsts var palidzét izvéléties pareizo
studiju programmu, savukart 60 % uzskata, ka tas var palidzét atrast darbu.

6 Eiropas Socialas hartas (pienemta 1961. g., precizéta 1996. g.) 9. pants,
Starptautiskas Darba organizacijas rekomendacija par cilvékresursu
attistibu (1975. g., precizéta 2004. g.).

7 Eirobarometra 2014. gada jUnija specializétais apsekojums ,Prasmes
un izglitiba”. 45 % respondentu atzina, ka viniem $ads pakalpojums nav
pieejams.

8 www.elgpn.eu. Paslaik $o sadarbibas tiklu veido: valstu politikas (izglitiba,
nodarbinatiba) izstradataju grupas, citu nacionalo institlciju parstavji, la-
bakie profesiju parstavji un eksperti no 31 ES un EEZ valsts, ka arT Sveices
(novérotaja statuss); Eiropas Komisijas (Izglttibas un kultras generaldirek-
torats un Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats)
un tas agentdru ETF un CEDEFOP parstaviji; Eiropas organizacijas — Valsts
nodarbinatibas dienestu tikls, Eiropas Arodbiedribu konfederacija, Eiropas
Jaunatnes forums, , Euroguidance” un Eiropas Studentu karjeras atbalsta
forums (kadreizéjais FEDORA), ka ari starptautiskas partnerorganizacijas:
IAEVG, ICCDPP.


http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/latvian/LV_Glossary_web.pdf/view
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/latvian/LV_Glossary_web.pdf/view
http://www.elgpn.eu/
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un socialas ieklausanas politikai valsts un ES méroga.
Individu un socialo kopienu vai grupu spéjas atrast
informaciju par macibu un darba iespéjam, to interpretét,
pienemt nozimigus lémumus un sekmigi istenot tos dzivé
ir Joti atskirigas. Muzilgam karjeras atbalstam ka socialam
un politiskam risinajumam ir butiska loma $o atskiribu
izlidzinasana. Lai gan risinajumi, ko saviem iedzivotajiem
piedava ES dalibvalstis, ievérojami atskiras, ir vairakas
kopigas iezimes, ko var uzskatit par politikas un sistému
labas prakses elementiem un kas veido $o vadliniju pamatu.

Par muzilga karjeras atbalsta politiku un ar to saistitajiem
administrativajiem pienakumiem valsts un regionu limeni ir
atbildigas vairakas ministrijas. Parasti tasir ministrijas, kuras
nodarbojas ar izglitibas un prasmju, augstakas izglitibas
un pétniecibas, profesionalas izglitibas, nodarbinatibas,
jaunatnes un socialajiem jautajumiem. Daudzas dalibvalstis
ir izveidota muzilga karjeras atbalsta nacionala padome vai
forums un/vai kopiga administrativa nodala vai komiteja,
kas nodro$ina sadarbibu un koordiné muzilga karjeras
atbalsta politikas izstradi un administrésanu. Sajas vadlinijas
ir atspoguloti gan ar politiku, gan administré$anu saistitie
aspekti. Tie ir aplukoti atbilstosi politikas vadlinijam, kas
attiecas gan uz tadiem jautajumiem, par kuriem kopigi ir
atbildigas vairakas ministrijas (starpnozaru jautajumi), gan
uz tadiem, par kuriem ir atbildigas atseviskas ministrijas.
Administrativos pienakumus, kas saistiti ar mazilga karjeras
atbalsta pakalpojumu un instrumentu izstradi un snieg$anu
iedzivotajiem, ministrijas var delegét citam organizacijam

un iestadem’.

ES limeni par muzilgu karjeras atbalstu kopigi atbild
izglitibas, apmacibas, jaunatnes, nodarbinatibas un socialo
lietu politikas jomas. Raugoties no ES politikas izstrades
un sadarbibas skatpunkta, politikas pamatnostadnes ir
janosaka tiem Eiropas Savienibas Padomes ministriem,
kas ir atbildigi par izglitibas un jaunatnes lietam, un
tiem, kas ir atbildigi par nodarbinatibu un socialajam
lietam. Atbalstu viniem sniedz attiecigds ES komitejas,
sadarbibas tikli, ekspertu grupas, Izglitibas un kultiras
generaldirektorata un Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas generaldirektorata politiskas strukttirvienibas,
ka ari Eiropas Parlaments.

° Ar terminu ,iestades” $aja dokumenta ir apzimétas vietas, kur tiek
nodrosinats muzilgs karjeras atbalsts, pieméram, skolas, profesionalas
izglitibas iestades un koledzas, pieauguso un augstakas izglitibas iestades,
valsts nodarbinatibas dienesta filidles un citas organizacijas.



Sis vadlinijas ir izstradajis Eiropas Miuzilga karjeras atbalsta
politikas tikls. To pamata ir dalibvalstu 2005. gada pienemtie
mazilga karjeras atbalsta nodro$inajuma kopigie mérki
un principi.’® Vadlinijas ir balstitas uz EMKAPT darbu,
pieredzi un labakas starptautiskas prakses piemériem.

* Vadliniju galvenais merkis ir veicinat visu ES
iedzivotaju karjeras izglitibas kvalitati un efektivitati.
Tas laus sniegt vienlidz kvalitativus pakalpojumus
gan izglitibas, gan apmacibas, gan nodarbinatibas
sektora, ka arl sekmés pakalpojumu, riku un
produktu profesionalitati.

* Valsts un ES politikas veidotaji $is vadlinijas var
izmantot ka rokasgramatu, lai identificétu tos
politikas aspektus, kuri janem véra, lemjot par
muzilga Kkarjeras atbalsta pakalpojumiem un
produktiem dazadas izglitibas un nodarbinatibas
sektoru iestadeés.

* Sis vadlinijas ir kopigu atskaites punktu, zinasanu,
kompetences un atbalsta avots, ko dalibvalstis,
to regioni, ka arl ES kaiminvalstis var izmantot
pasparbaudes un pilnveido$anas procesa, lidzinieku
vértédana, ka arl citos aréjas vértéSanas procesos
(pieméram, ESAO, CEDEFOP, EIF, EHEA Ministru
konferences).

* Tasrosina dialogu, pieredzes apmainu un macisanos
citam no cita, ka ari sniedz iedvesmu nacionala,
Eiropas Savienibas un starptautiska méroga. To
uzdevums ir palielinat valstu politikas un sistému
vértibu, vienlaikus atzistot, ka dazadas valstis to
attistibas pakape ir atskiriga.

10 CEDEFOP (2005). Improving lifelong guidance policies and systems — using
common European reference tools. Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo
publikaciju birojs.
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* Vadlinijas lauj dalibvalstim saskanoti risinat kopigos

uzdevumus izglitibas, jaunatnes, apmacibas,
nodarbinatibas un socialas ieklau$anas politikas
joma, pieméram, tos, kas definéti stratégija
LET 2020”, jo veicina savstarpéju maci$anos un
pieredzes apmainu, ka ari piedava sistému turpmako
muzilga karjeras atbalsta politikas pasakumu

istenoanai ES meéroga.

* Tas Eiropas institacijam lauj stiprinat sadarbibu un
uzlabot politikas koordinaciju starp dalibvalstim un
ar kaiminvalstim.

Sis vadlinijas ir paredzétas politikas veidotajiem izglitibas,

apmacibas, nodarbinatibas un socialas ieklau$anas

joma, socialajiem partneriem, muzilga karjeras atbalsta
sniedzéjiem un pasiem ES iedzivotajiem.
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So vadliniju struktiira un saturs ir izveidoti, balstoties uz

vairakiem avotiem.

Dalibvalstu, partnervalstu un novérotajvalstu
pieredze, pédéjos septinus gadus stradajot kopa
Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla
pie muzilga karjeras atbalsta politikas un sistémas
jautajumiem, ka arl sadarbojoties ar Eiropas
Komisiju (Izglitibas un kultaras generaldirektorats
un Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats) un tas agentiram —
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru
(CEDEFOP), kas sniedza formalu atbildi par $im
vadlinijam, un Eiropas Izglitibas fondu (EIF) —, ar
Eiropas Parlamentu (politiska struktarvieniba A),
ka ari citam Eiropas (ETUC, FEDORA/EAIE, PES
NETWORK, ,Euroguidance”) un starptautiskajam
organizacijam (IAEVG, ICCDPP).

Par izglitibas un nodarbinatibas jautajumiem
atbildigo ministriju  amatpersonu, EMKAPT
loceklu, pieredze nacionalas muzilga karjeras
atbalsta politikas un sistémas veido$ana.

Zinasanas, kas iegutas no politikas pétijumiem un
CEDEFOP, EIF, ESAO un Pasaules Bankas karjeras
atbalsta parskatiem, kuru sagatavos$ana piedalijusies
arl vairaki EMKAPT locekli.

Tadi ES politikas instrumenti ka Eiropas Savienibas
Padomes (izglitiba, jaunatne) pienemtas rezolacijas
par mazilgu karjeras atbalstu un ES sadarbiba
profesionalas izglitibas joma (Kopenhagenas
process — skat. Rigas secinajumus 2015).

Par vadliniju struktiru un saturu notika ilgstosas
diskusijas, kas sakas EMKAPT 2013. gada maija politikas
parskatiSanas sanaksmé un turpinajas divus gadus gan

EMKAPT plenarsédés, gan ari to starplaikos.

Muzilgs karjeras atbalsts veicina vairaku valsts politikas
mérku un rezultatu sasnieg$anu socialas un ekonomiskas
politikas joma.

Izglitiba un apmaciba: iesaistiSanas un daliba ma-
cibu procesa; skolénu noturéSana un macibu pa-
beig$ana; sekmes un sasniegumi; virziba uz talakiz-
glitibu un darbu; mobilitate; muazizglitiba.

Darba tirgus: daliba darba tirgi; nodarbinamiba un
darbavietas noturésana; ienakumu un algas poten-
cials; pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba darba
tirgt; 1saks bezdarbnieka pabalsta sanemsanas pe-
riods; iesaistiSanas, darba rezultati un produktivi-
tate; darba devéja ieguldijums darbinieku prasmju
pilnveidé; mobilitate un darba maina; maciSanas

darbavieta; darbaspéka pilnveide.

Sociala ieklausana: individu un grupu sociala un
ekonomiska integracija; ilgsto$a bezdarba un naba-
dzibas ciklu saisinagana; macibu un darba pieeja-
mibas uzlabosana; aktiva noveco$ana; dzimumu un

sociala vienlidziba.

Ekonomiska attistiba: atdeve no lielaka darbspéjigo
ipatsvara iesaistiSanas, produktivitates un attistibas;
prasibu un atbilstibas nesaderibas novérsana.

Muzilgs karjeras atbalsts Eiropas Savieniba palidz izglitibas
ieguvéjiem pienemt vislabako lémumu par talako virzibu
macibas vai darba.



Ta ka vairums ES iedzivotaju visu aktivo muzu pavada,
iegtistot izglitibu un stradajot, §is vadlinijas sniedz politiskas
rekomendacijas un informaciju, kas aptver muzilga karjeras
atbalsta pakalpojumus izglitibas un apmacibas sektora, darba
tirgus sektora un socialas ieklauSanas sektora. Tas aptver ari
tadus politikas jautajumus, kas ir aktuali visiem sektoriem.

Vadlinijas ir nemts véra tas, ka dazadas valstis muazilga
karjeras atbalsta sistéma tiek organizéta atskirigi, pieméram,
pakalpojumi, kas tiek organizéti dazadas jomas atseviskam
meérkauditorijam, pretstatd pakalpojumiem, kas paredzéti
visam vecuma grupam.
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Vadlinijas ir izstradatas, balstoties uz dalibvalstu
sadarbibu (EMKAPT) un nemot véra Eiropas Ko-
misijas (Izglitibas un kultdras generaldirektorats
un Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas ge-
neraldirektorats) un tas institiciju (CEDEFOP, ETF,
Eiropas Parlamenta Politikas A nodala un citi —
skat. 1.4. punktu) ieteikumus.

Valstu politikas un sistému pilnveidei tiek istenota
pieredzes apmaina saistiba ar ES politiku un savstar-
péja macisanas, izmantojot atklatas koordinacijas
metodi.

Karjeras atbalsta politikas un sistému izstradé tiek
respektéta valstu politikas un apstaklu dazadiba.

Dalibvalstis var patstavigi izvéléties, vai §is vadlinijas

izmantot vai ne.

Orientacija uz individu. Valsts finansétie muZil-
ga karjeras atbalsta pasakumi un produkti ir pare-
dzéti iedzivotaju vajadzibam. Sadi pakalpojumi un
produkti bez diskriminacijas ir pieejami elastiga un
drosa veida, kas lauj tos pielagot individualam va-
jadzibam. To izstradé un vértésana butiska loma ir
pasiem iedzivotajiem.

Visaptverosa, ieklaujosa pieeja. Valsts finansétajos
muazilga karjeras atbalsta pakalpojumos un produk-
tos tiek nemta veéra iedzivotaju dzives pieredze, dzi-
ves posms, dazadiba, dzimums, ka ari vinu socialie
un ekonomiskie apstakli.

Viegla un vienlidziga pieejamiba. Valsts finan-
sétajiem muzilga karjeras atbalsta pakalpojumiem
un produktiem iedzivotaji var pieklat, izmantojot
dazadus kanalus (klatiené, pa pastu, pa talruni, pa
e-pastu, interneta). Visiem iedzivotajiem ir pieejami
vienada limena pakalpojumi.

Caurskatamiba. ledzivotaji tiek informéti un izprot
muzilga karjeras atbalsta pakalpojumu un produktu
butibu, ar tiem saistitos procesus un procediiras, ka
ari to logisko pamatu.
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Individu un grupu Kkarjeras vadibas prasmju
atskiribas. Valsts finanséto muzilga karjeras atbalsta
pakalpojumu un produktu politika tiek nemta
véra individu, grupu un kopienu atskiriga prasme
veidot savu izglitibas un darba celu. Tie palidz
iedzivotajiem kompetenti planot un virzit savu

macibu un darba dzivi un istenot karjeras mainu.

Ieintereséto pusu daliba un atvértiba. Visas ieinte-
resétas puses piedalas muzilga karjeras atbalsta poli-
tikas un sistému izstradé, labprat dalas ar zinasanam
(pieméram, stratégijas, metodes, koncepcijas, in-
strumenti, politikas vértéjums) un veicina debates,
lai uzlabotu zina$anas un problému risinasanu Ei-
ropas Savienibas, nacionalaja, regionalaja un vietéja

meéroga.

Efektivitate un lietderigums. Valsts finansétie
miazilga karjeras atbalsta pakalpojumi un produkti
valstij un nodoklu maksatajiem uzskatami parada to
pievienoto veértibu un ieguldijuma atdevi.

Uz datiem balstitas politikas izstrade. Politikas
debatés un lémumos par muzilga karjeras atbalsta
politikas un sisttmu izveidi ir ieklauti pétjjumu
rezultati, ieskaitot politikas vértéjumu.

Orientacija uz rezultatiem. Politika atbalsta un vei-
cina muzilga karjeras atbalsta macibu, ekonomiskos
un socialos rezultatus.

Pakalpojumu un instrumentu profesionalisma
paaugstinasana. Muzilga karjeras atbalsta pakalpo-
jumi (klatiené, attalinati, pa talruni) un instrumenti
(jebkada forma) tiek izstradati un ieviesti saskana ar
valsts standartiem. Muzilga karjeras atbalsta pasa-
kumos iesaistitajiem darbiniekiem ir nepiecieSamas

profesionalas zinasanas, kompetence un izglitiba.

Integreétas politikas pieeja. Muzilga karjeras atbal-
sta politika ir izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas,
jaunatnes un socialo lietu politikas neatnemama
dala. Tiek atbalstita mizilga karjeras atbalsta politi-
kas saskanotiba katra no $iem sektoriem.

Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikls (EMKAPT)
ir izveidojis vairakus instrumentus, kas politikas veidota-
jiem un citam ieinteresétajam pusém palidz ieviest daudzas
karjeras atbalsta vadlinijas. Tie ir: metodiskie ieteikumi,
glosarijs, parskati un ES politikas informativie pazinojumi.
Katra vadlinija ir ieklautas atsauces gan uz atbilstosajiem
instrumentiem, gan uz citiem buatiskiem avotiem. Pilns
EMKAPT dokumentu saraksts ar Isu anotaciju atrodams
1. pielikuma. Sie dokumenti bitu lasami kopskata ar attie-
cigo vadlinijju.
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1.9. Vadliniju formuléjums un struktura Nodarbinatibas sektors un pensijas vecuma
sektors (3 vadlinijas)
Sis vadlinijas ir iedalitas Cetras dalas. 14. Mazilgs karjeras atbalsts nodarbinatajiem

15. Muzilgs karjeras atbalsts bezdarbniekiem

16. Muzilgs karjeras atbalsts gados vecakiem

Starpnozaru politikas komponenti (9 vadlinijas)
. : cilvékiem
1. Karjeras vadibas prasmes

2. Muzilga karjeras atbalsta pakalpojumu Sociala ieklausana (2 vadlinijas)

pllseferatlen 17. Muzilgs karjeras atbalsts riskam paklautajiem
3. Muzilga karjeras atbalsta kvalitates L.
>t jaunie$iem
nodros$inasana

18. Muazilgs karjeras atbalsts nelabvéliga situacija
Muzilga karjeras atbalsta lietderiguma vértésana e -

o i o eso$ajam grupam
Stratégiska vadiba: sadarbiba un koordinacija

Karjeras informacijas uzlabosana

Specialistu apmaciba un kvalifikacija Katru vadliniju veido cetras dalas: a) satura definicija;

® N ok

Muzilga karjeras atbalsta pakalpojumu b) pamatojums, kapéc tas ir svarigi; c) laba prakse — labas

finansédana politikas un sist¢ému elementi; d) politikas veidotajiem pa-

9. Informacijas un komunikacijas tehnologijas redzétie resursi.

muzilgam karjeras atbalstam
Politikas un sistému labas prakses pamata ir visu EMKAPT

Izglitibas un apmacibas sektors (4 vadlinijas) dalibnieku — gan izglitibas, gan darba ministrijas parstav-
10. Muzilgs karjeras atbalsts skoléniem ju — kopigs viedoklis, ka ari starptautisko parskatu un sali-
11. Mizilgs karjeras atbalsts profesionalas izglitibas dzinoSo pétijumu secinajumi (skat. 1.4. punktu).

ieguvéjiem

12. Muzilgs karjeras atbalsts augstskolu studentiem
13. Muzilgs karjeras atbalsts pieauguso izglitibas
ieguvéjiem

1.10. Vadliniju piemérosana

Visas starpnozaru vadlinijas (1.-9.) var tikt izmantotas, lai
parskatitu katru jomu, ka tas redzams 1. tabula.

1. tabula. Karjeras atbalsta pdrskats dazadds jomas, izmantojot starpnozaru vadlinijas

(cELLH Riskam Nelabvéliga
Nodarbinatie | Bezdarbnieki | vecaki | paklautie | situacija esosas
cilveki jauniesi grupas

Profesionala | Augstaka | Pieauguso

izglitiba izglitiba izglitiba

KVP

Pieejamiba

Kvalitate

Dati

Vadiba

Karjeras
informacija

Apmaciba

Finanséjums

IKT
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Dalibvalstis var izmantot 1. tabulu, lai izlemtu, kuras starp-
nozaru vadlinijas tas vélas izmantot, parskatot attiecigo
jomu vai jomas sava valsti.

Lai ari katra vadlinija ir veidota ka atsevisks teksts, ko var
izmantot neatkarigi no paréjam vadlinijam, starp atsevis-
kam vadlinijam pastav cieSas un acimredzamas saiknes,

2. tabula. Starpnozaru komponentu savstarpéjas attiecibas

KVP | Pieejamiba | Kvalitate

pieméram, starp 8. vadliniju (finansésana) un 4. vadliniju
(lietderiguma vértésana), ka ari starp 3. vadliniju (kvalita-
tes nodrosinasana) un 7. vadliniju (specialistu apmaciba un
kvalifikacija). 2. tabula var ieraudzit starpnozaru kompo-
nentu savstarpéjas attiecibas, kas lauj valsts limeni izlemt,
kadu vadliniju kombinaciju izmantot, veidojot jomas par-
skatu.

KVP XXX

Apmaciba Finanséjums

Pieejamiba XXX

Kvalitate XXX

Dati XXX

Vadiba

XXX

Karjeras
informacija

XXX

Apmaciba

XXX

Finanséjums

XXX

IKT

XXX

1.11. Ka Sis vadlinijas izmantot?

Sis vadlinijas var izmantot visas ieinteresétas puses, kas
vélas salidzinat, parskatit un uzlabot eso$o muzilga karjeras
atbalsta politiku un sistémas, un tas ir izmantojamas gan
valsts, gan regionalaja, gan vietéja méroga. leinteresétas
puses var izvéléties vienu (vai vairakas) vadlinijas,
pieméram, saistiba ar profesionalo izglitibu, un parbaudit,
ka eso$a muzilga karjeras atbalsta politika profesionalaja
izglitiba saskan ar vadlinijas ietvertajiem labas politikas un
sistému elementiem. Ja ieinteresétas puses, balstoties uz $im
vadlinijam, vélas veikt padzilinatu analizi, tas var izmantot
vadlinijas minétos resursus.
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Vadlinijas varétu tikt izmantotas ari nacionalaja un
regionalaja limeni ka atskaites punkti, veidojot visparéjas
un profesionalas izglitibas, nodarbinatibas un socialas
ieklau$anas politiku.

ES limeni vadlinijas varétu kalpot ka atskaites punkti ES
visparéjas un profesionalas izglitibas, nodarbinatibas un
socialas ieklausanas politikai. Tas var noderét ari CEDEFOP
valstu parskatu veido$ana un salidzino$o pétijumu veiksana
un ETF, lai iedvesmotu atbalsta darbu ES kaiminvalstis.



Saja dala ir ieklautas vadlinijas par deviniem politikas jauta-
jumiem, kuri ir kopigi muizilga karjeras atbalsta snieg$anai
izglitibas, apmacibas un darba tirgus sektora. Pirmas piecas
vadlinijas (karjeras vadibas prasmes, pieejamiba, kvalita-
tes nodros$inasana, lietderiguma vérté$ana, sadarbiba un
koordinacija) ir saistitas ar Padomes 2008. gada rezolucija
noteiktajam prioritatém, un tas ir EMKAPT darba centrala

téma.

Karjeras vadibas prasmes (KVP) ir kompetencu (zinasanas,
prasmes, attieksme) kopums, kas cilvékiem jebkura dzives
posma lauj veidot savu macibu un darba dzivi.

Zinasanas, prasmes un attieksme ir saistitas ar pa§organizé-
tibu un macibu un karjeras vadibu. Pasorganizétiba ietver,
pieméram, savu spéju un interesu paizzinu, pasvertéSanu,
socialas prasmes un plano$anu. Macibu vadiba ir, piemeé-
ram, iesaistiS$anas un daliba macibu procesa un izpratne par
savam attiecibam ar macibam un darbu. Savukart karjeras
vadiba ietver, pieméram, informacijas avotu izveéli, par ma-
clbu un darba iespéjam iegitas informacijas vértésanu,
macibu un darba iespéju prasibu analizi, ka ari iegtitas in-
formacijas attiecinasanu uz savu pasizzinu, ar karjeru saisti-

tu léemumu pienemsanu un sekmigu karjeras mainu.

Zinasanas, prasmes un attieksme veidojas laika gaita, un
dazados dzives posmos ir atskirigas prasibas attieciba uz
sasniegto kompetenci. DaZas no $im prasmém ir visparigas
un atbilst dazadam dzives situacijam, savukart citas attiecas
tie$i uz macibam, darba identitates veido$anas procesu vai
lémumu pienemsanu.

1

* Karjeras identitates veido$anas ir nemitigs attistibas
process, sakot jau no agriniem dzives gadiem.
Formalaja vadibas

izglitiba  karjeras prasmju

maci$ana un apguve sekmé iesaisti$anos un
dalibu macibas, veicina sekmju uzlabo$anos un
talakvirzibu izglitiba, pareju uz darbu, profesionalas
karjeras attistibu un turpmaku izglitosanos, ka ari

uzlabo nodarbinamibu.

* Karjeras vadibas prasmju (KVP) pilnveide sekmé
darbaspéka attistibu, uznémuma veiktspéju, iedzi-
votaju karjeras un darba izaugsmi, ka ari pastavigu
nodarbinamibu.

* KVP var veicinat to iedzivotaju ieklausanos darba
tirgi, socialo ieklau$anos un aktivu pilsonisko
nostaju, kuri kaut kadu iemeslu dé] nav nodarbinati.

* KVP uzlabo darbaspéka produktivitati, konkurét-
spéju, mobilitati un spéju pielagoties, ka ari perso-
nisko, gimenes un sabiedribas labklajibu.

* KVP mudina individus orientéties uz sasniegumiem
un palidz noteikt stratégiju un nepiecieSamas darbi-
bas, lai mérki sasniegtu.

Politika un sistémas, kas:

* atbalsta standartu izstradi, kas paredz tadu kompe-
tencu apguvi, kuras iedzivotajiem ir nepieciesamas,
lai efektivi istenotu izvélétas macibas un darbu ilg-
termina, un kas diferencé KVP prasibas un rezulta-
tus atbilstosi individa brieduma pakapei;
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* atbalsta KVP maciSanu un apguvi formalas izglitibas
iestadés ka vai nu specializétu izglitibas programmu,
vai starppriek$metu kompetences;

¢ atbalsta valsts nodarbinatibas dienesta istenotu KVP
apmacibu savam mérkgrupam;"

* apmaca pasniedzéjus: veicina darbinieku un specia-
listu'? apmacibu, lai vini spétu efektivi palidzét ie-
dzivotajiem apgit KVP;

* veicina KVP maci$anu, apguvi un pilnveidi dazadas
nodarbinatibas situacijas (cilvékresursu attistiba,
parkvalificé$anas un pasakumi bezdarbniekiem un
bezdarba riskam paklautajam grupam);

* atbalsta $adas maciSanas un apmacibas rezultatu
novértéSanu un izvértésanu;

* pem véra maciSanas kontekstu (kultara, izglitiba,
apmaciba, parkvalificé$anas, izglitibas satura un
pedagogiskas tradicijas);

* izmanto iedzivotaju dazadibu KVP maciSanas pro-
cesa ka pieredzes bagatinasanas un labakas saprat-
nes avotu;

* isteno starpnozaru pieeju, t. sk. sadarbibu starp
dazadam ieinteresétajam pusém, kas atbalsta KVP
apgii$anu vairaku nozaru ietvaros.
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Valsts  nodarbinatibas  dienestu  ieguldijums  stratégijas  ,ES
2020” TistenoSana. Stratégijas ,PES 2020” rezultatu dokuments:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9690&Ilangld=en.

Sajas vadlinijas ar terminu ,specialisti” ir apzimétas personas, kuru
galvenais uzdevums un specialitate ir karjeras atbalsta pasakumu vadisana
neatkarigi no ta, kada iestadé tie notiek. Tie ir, pieméram, karjeras atbalsta
konsultanti. ,Darbinieki” ir personas, kam karjeras atbalsta pasakumu
vadisana aiznem mazako daJu no vinu darba pienakumiem, pieméram,
skolotaji.
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EMKAPT (2015). Tool No. 4: Designing and Implementing
Policies Related to Career Management Skills (CMS).

EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas iz-
strade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 4. nodala ,,Karje-
ras vadibas prasmes”.

Pieejams $adas valodas: bulgaru, horvatu, ¢ehu, holandiesu,
anglu, igaunu, somu, fran¢u, vacu, grieku, ungaru, italiesu,

latviesu, lietuvie$u, polu, portugalu, serbu, slovénu.

Gravina, D., Lov$ins, M. (2012). EMKAPT parskats
Nr. 3. Karjeras vadibas prasmes. Faktori sekmigai poli-
tikas istenosanai.

Pieejams $adas valodas: horvatu, holandiesu, anglu, vacu,
grieku, latviesu, portugalu.

Hooley, T., Watts, A. G., Sultana, R. G., and Neary, S.
The ,Blueprint” framework for career management
skills: a critical exploration. British Journal of Guidance &
Counselling, 2013. Vol. 41, No. 2, 117131.
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/03069885.201
2.713908


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9690&langld=en
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/karjeras_vadibas_prasmes.pdf
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/03069885.2012.713908
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/03069885.2012.713908
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/03069885.2012.713908
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/03069885.2012.713908

Pieejamiba ir tie lidzekli un apstakli, kas ir nepiecieSami,
lai iedzivotaji varétu izmantot mazilga karjeras atbalsta
pakalpojumus, instrumentus un resursus un jebkura dzives
posma piedalities karjeras attistiSanas pasakumos, kuri
viniem lautu pienemt nozimigus lémumus par macibam,
karjeru un darba izvéli®, ka ari pilnveidot karjeras vadibas
prasmes. Muzilga karjeras atbalsta pakalpojumi ietver
paspalidzibas pakalpojumus, islaicigu darbinieka sniegtu
palidzibu un individualus klientu lietas parvaldibas
pakalpojumus, kas palidz iedzivotajiem pienemt pamatotus
un nozimigus lémumus saistiba ar profesiju, izglitibu,
apmacibu, nodarbinatibu un dzives vadibu. Sie pakalpojumi
tiek sniegti klatiené (individuali vai grupa) vai attalinati —
izmantojot internetu vai pa talruni. Karjeras resursi ietver
testus un informaciju, kuru noltaks ir palidzét cilvékiem
noskaidrot zinasanas par sevi, savam iespéjam un veidu,
ki vini pienem lémumus. Sie pakalpojumu sniegSanas
instrumenti palidz cilvékiem izmantot karjeras atbalsta
resursus atbilstosi vinu vajadzibam.

Sabiedribas pieprasijums péc muzilga karjeras atbalsta
pakalpojumiem parsniedz piedavajumu. Daudziem tie nav
pieejami dazadu iemeslu (fizisko, geografisko, ekonomisko,
socialo) dé] un dazkart ari tapéc, ka trakst informacijas par
$adu pakalpojumu esamibu un to sniegtajam prieksrocibam.

* Labaka pieejamiba mazilga karjeras atbalsta pakal-
pojumiem, pasakumiem, instrumentiem un resur-
siem veicina iedzivotaju iespé&ju vienlidzibu, socialo
vienlidzibu, socialo mobilitati un socialo kohéziju.

* Mutilga karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamiba
uzlabo izglitibas ieguvéju informétibu par Eiropas
Prasmju un kvalifikaciju telpu, par ES mobilitates
instrumentiem izglitibas ieguvéjiem un darbinie-
kiem, ka ari par atvértajiem izglitibas resursiem pro-
fesionalajai pilnveidei.

13 Muzilga karjeras atbalsta pieejamibas uzlabo$ana bija viena no dalibvalstu
prioritarajam jomam Padomes (izglitiba) 2008. gada pienemtaja Rezoldcija
par muozilga karjeras atbalsta sekmigaku iekJausanu mazizglitibas
stratégijas. Ta bija atzita arT par svarigu dalibvalstu ricibas jomu Padomes
(izglitiba) 2004. gada pienemtaja Rezollcija par politikas nostadnu, sistému
un prakses uzlabosanu profesionalas orientacijas joma.
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* Labaka pieejamiba palidz istenot Padomes (izglitiba,
jaunatne) 2008. gada rezolacija'* par muazilgu karje-
ras atbalstu iek]autas rekomendacijas par piekluves
vienkar$o$anu un nodrosina Eiropas iedzivotaju tie-
sibas sanemt karjeras atbalsta pakalpojumus', kas
paredzéts Eiropas Socialaja harta.

Politika un sistémas, kas veicina tadu pakalpojumu
pieejamibu, kuri:

* ir iedzivotdjiem érti: tiek sniegti viniem pieejama
laika un veida, ir pieejami gan attalinati, pieméram,
izmantojot IKT (talruni un interneta rikus), gan
klatiené un ta, ka tiek diferencéti individi, kam ir
nepiecieSama neliela palidziba, padzilinata palidziba
un kas var izmantot paspalidzibas pasakumus;

* svarigako lémumu pienemsanas brizos un karjeras
mainas posmos visas dzives garuma piedava skaidri
saprotamus un viegli pieejamus pakalpojumus, bal-
stoties uz cilvéku interesu un vajadzibu izvértéjumu
un nemot véra vinu dzives un darba vidi, ka ari gata-
vibu izmantot pakalpojumus (ipasi tiem klientiem,
kuri nak no atskirigas kultarvides);

* veicina karjeras izglitibas ieklausanu izglitibas pro-
gramma ka ekonomiski efektivu veidu skolas vecu-
ma jaunie$u uzrunasanai;

* ipadi uzruna socialas un ekonomiskas atstumtibas
riskam paklautas grupas;

* izmanto pamatvalodu un péc vajadzibas ari citas
valodas (regionalas vai svesvalodas);

* izmantojot socialo marketingu, informé iedzivotajus
par muzilga karjeras atbalsta butibu, ta sniegtajam
prieksrocibam, ka ari pieejamajiem pakalpojumiem;

* papladinot karjeras atbalsta pasakumu pieejamibu
jebkura darba vidé, izmanto partneribas vai kole-
gialas pieejas;

14 Karjeras atbalsta pakalpojumiem ka visparéjas nozimes pakalpojumiem
ir jabat pieejamiem ikvienam neatkarigi no vinu zinasanu limena vai
sakotnéjam prasmém, un tiem ir jabat viegli saprotamiem un nozimigiem.
Tpadi batu jacensas uzlabot karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamibu
visnelabvéligakaja stavokli eso$ajam grupam un personam ar ipasam
vajadzibam.”

5 Eiropas Sociala harta, Turina, 18.10.1961.
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izmanto neformalu un informalu partneribu
karjeras atbalsta darba ar nelabvéliga situacija
eso$ajam kopienam, grupam un individiem, ka ari,
ja vajadzigs, dazadus izbraukuma pakalpojumus;

veicina pakalpojumu, instrumentu un resursu
koordinaciju un sadarbibu dazados sektoros un
starp tiem;

veicina atvértu pieejamibu informacijas resursiem
dazadas platformas, ipasi izmantojot IKT sniegtas
iespéjas.
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EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas iz-
strade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 5. nodala ,,Pieeja-
miba”.

Pieejams $adas valodas: bulgaru, horvatu, ¢ehu, holandiesu,
anglu, igaunu, somu, fran¢u, vacu, grieku, ungaru, italiesu,

latviesu, lietuvie$u, polu, portugalu, serbu, slovénu.

OECD (2001). The Role Of Information And Communi-
cation Technologies In An Integrated Career Information
And Guidance System.

Pieejams anglu un francu valoda.
http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdyf.


http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf
http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf
http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf
http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf
http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf

Muzilga karjeras atbalsta kvalitates nodrosinasana aptver
politiku, standartus un procediras, kas palidz noveértét
muazilga karjeras atbalsta pasakumus, produktus un darbi-
bas no iedzivotaju un citu ieintereséto pusu skatpunkta un
tos pastavigi uzlabot.

* Muazilga karjeras atbalsta kvalitates nodrosinasana
aizsarga ES iedzivotaju intereses, garantéjot to, ka
miazilga karjeras atbalsta pakalpojumi un produkti
atsaucas uz spéka esosajiem profesionalas kvalitates
standartiem.'®

* Ta ijedzivotajiem nodro$ina lidzvértigu muzilgu
karjeras atbalstu dazados sektoros visa muza laika
neatkarigi no iedzivotaju geografiskas atraganas
vietas, socialajiem un ekonomiskajiem apstakliem.

* Ta garanté, ka muzilga karjeras atbalsta pasakumu
finanséjums no nodoklu maksataju un privatajiem
lidzekliem tiek labi parvaldits, ipasi gadjjumos, kad
pienakumu nodros$inat muzilga karjeras atbalsta
sniegSanu valsts delegé regionam, pasvaldibai un/
vai iestadei.

16 padomes (izglttiba) 2008. gada pienemtaja Rezollcija par maZzilga karjeras
atbalsta sekmigaku ieklausanu mizizglitibas stratégijas karjeras atbalsta
kvalitates nodrosinasana bija izvirzita ka viena no prioritarajam jomam.
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Politika un sistémas, kas:

* parstav iesaistito pusu (eso$o un potencialo pakal-
pojumu lietotaju, nodoklu maksataju, socialo part-
neru, pakalpojumu sniedzéju vaditaju, specialistu)
intereses muzilga karjeras atbalsta kvalitates nodro-
$inaganas sistémas, ievérojot o interesu dazadibu;

* veicina kopigu profesionalo kvalitates standartu
izstradi, kuri attiecas gan uz sabiedriska, gan privata
sektora muzilga karjeras atbalsta pakalpojumiem un
produktiem izglitibas, nodarbinatibas un socialaja
joma, ka ari starp Siem sektoriem;

* atbalsta sistémas parraudzibas veik$anai un atgrie-
zeniskas saiknes iegfidanai, Ipasi no pakalpojumu
sanéméju skatpunkta;

* koncentréjas uz specialistu kompetenci: atbalsta
muzilga karjeras atbalsta pasakumu un darbibu iste-
notaju sakotnéjo apmacibu un pastavigu profesio-
nalo pilnveidi.

CEDEFOP (2005). Improving lifelong guidance policies
and systems — using common European reference tools.
Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs.
Pieejams $adas valodas: anglu, francu, vacu, italu, polu,
portugalu, spanu.
http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_en.pdf

EMKAPT (2015). Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

EMKAPT (2012). Miuzilga karjeras atbalsta politikas iz-
strade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 6. nodala ,,Kvalita-
te un pieradijumi”, D pielikums ,,Kvalitates nodrosinasa-
nas un uz pieradijumiem balstita sistéma”

Pieejams $adas valodas: bulgaru, horvatu, ¢ehu, holandiesu,
anglu, igaunu, somu, francu, vacu, grieku, ungaru, italiesu,

latviesu, lietuvie$u, polu, portugalu, serbu, slovénu.


http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_en.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf
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Lietderiguma vérté$ana aptver datu apkoposanu un
analizi, veicot pétijumus vai izmantojot citas metodes, par
muazilga karjeras atbalsta politikas, sisttmu un pasakumu
izmanto$anu un lietderibu, ka ari to vértésanu. Sadas
datu kopas ir ietverta informacija par sakuma stavokli,
procesiem, iznakumiem un rezultatiem izglitiba, apmaciba,
nodarbinatiba un socialaja joma.

* Sadu datu apkoposana un analize atvieglo uz datiem
balstitas politikas izstradi.

* Ta veicina dazadus politikas un sistému izstrades
aspektus, pieméram, stratégisku mérku izvirzisanu,
pakalpojumu plano$anu, programmu izstradasa-
nu, pakalpojumu snieg$anas trilkumu identificé$anu,
profesionalo specialistu apmacibas vajadzibu no-
teik§anu un optimalu resursu un investiciju izman-
tojumu pakalpojumu snieg$ana.

* Tarisina ari atskaiti$anas jautajumus, sekmé karjeras
atbalsta metodologiju, instrumentu un panémienu
salidzinamibu, ka ari Jauj kritiski izvértét iespéjas tos
parnest uz citiem apstakliem un pielagot jauniem
apstakliem.

* Uzticama empiriska baze par karjeras atbalsta
pasakumu lietderigumu ir labas politikas izstrades
priek$noteikums."”

Politika un sistémas, kas:

* atbalsta regularu datu apkopo$anu par ieguldiju-
miem karjeras atbalsta, iznakumiem un rezultatiem,
ka ari $adu datu parraudzi$anu un vértésanu izdevu-
mu un ieguvumu aspekta attieciba pret individiem
un valsti;

17 Padomes (izglitiba) 2008. gada pienemta Rezollcija par miZzilga karjeras
atbalsta sekmigaku ieklausanu mazizglitibas stratégijas aicinaja dalibvalstis
izstradat politiku, balstoties uz objektiviem pieradijumiem.
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* atbalsta vienotu pieeju politikai nozimigu raditaju
izstradasana un pieméro$ana izglitibas, apmacibas,
nodarbinatibas un socialaja joma un starp tam;

* lai nodrosinatu empirisko bazi politikas veido$anai,
sekmeé gan lieti$ko, gan akadémisko pétjjumu veik-
$anu, ieskaitot tirgus izpéti, garengriezuma un laika
rindu ietekmes vérté$anu un izmaksu lietderiguma
pétisanu;

* atbalsta datu apkoposanas stratégijas, lai varétu kon-
statét nepiecieSamibu péc jauniem, atskirigiem un
paplasinatiem pakalpojumiem un identificét jaunas
meérkgrupas;

* pievér§ uzmanibu datiem, kas liecina par klientu
gito labumu un apmierinatibu, ka ari iedzivotaju
karjeras izglitibas rezultatiem;

* atbalsta datu par privata sektora sniegtajiem pakal-
pojumiem apkopos$anu un vértésanu;

* kombinéta pakalpojumu snieg$anas pieeja nodrosi-
na skaidru un empiriski apstiprinatu pamatojumu
par finanséjuma pieskirsanu dazadiem kanaliem un

dazadam prioritarajam grupam.

EMKAPT (2015). Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas iz-
strade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 6. nodala ,,Kvalita-
te un pieradijumi”, D pielikums ,,Kvalitates nodrosinasa-
nas un uz pieradijumiem balstita sistéma”

Pieejams $adas valodas: bulgaru, horvatu, ¢ehu, holandiesu,
anglu, igaunu, somu, francu, vacu, grieku, ungaru, italiesu,
latvie$u, lietuviesu, polu, portugalu, serbu, slovénu.

Halijs, T. (2014). Muzilga karjeras atbalsta empiriska
baze: efektivas politikas un prakses celvedis. EMKAPT.
Pilns teksts, garais un isais kopsavilkums ir pieejams anglu
un vacu valoda. Kopsavilkums ir pieejams ari latvie$u valo-
da. Isais kopsavilkums pieejams somu valoda.


http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/latvian/LV_Evidence_guide_extended_summary_web.pdf/view

Stratégiska vadiba aptver muzilga karjeras atbalsta politikas
un sistému izstrades vadibu valsts, regionalaja un pasvaldi-
bu limeni. Ipasi ta attiecas uz sadarbibas un koordinacijas
mehanismiem, kuri iesaista galvenas politikas un sistému
izstradé jeinteresétas puses. Daudzas valstis muzilgs kar-
jeras atbalsts tradicionali tiek planots un organizéts pa
sektoriem, maz uzmanibas pievérsot sektoru iekséjai un
starpsektoru koordinacijai un sadarbibai. Galvenie maini-
gie lielumi muazilga karjeras atbalsta plano$ana un organi-
z&$ana ir: politiska un administrativa atbildiba (ministrija);
zinasanu apmaina starp ministrijam; centralizéta valdibas
atbildiba pretstata decentralizétai (regions, pasvaldiba, in-
stitlicija); ieintereséto pusu iesaisti$anas; ieklaujosas poli-
tikas pamatnostadnes, pieméram, cilvékresursu attistiba,
mazizglitiba un nodarbinamiba, par kuram ir atbildigas
vairakas ministrijas.

* Koordinacija un sadarbiba sekmé karjeras atbalsta
politikas muzilguma aspekta attistiSanu, ka ari
veicina pakalpojumu un produktu pieejamibu. Tas
palidz iedzivotajiem skaidri saskatit So pakalpojumu
péctecibu dazados sektoros visa maza garuma un
viegli noteikt, kas ir izveidots un paredzéts tiesi vinu
vecuma grupai un vinu socialajiem, ekonomiskajiem

un geografiskajiem apstakliem.

* Koordinacija un sadarbiba veicina vienotas izprat-
nes rasanos un pakalpojumu un specialistu kvali-
tates uzlabosanos. Tas tiek panakts, apmainoties ar

informaciju, metodologiju un instrumentiem.

* Saskanota ieintereséto pu$u riciba un sadarbiba
jaunu tehnologiju izmantoSana vél vairak atvieglo
muazilga karjeras atbalsta un informacijas pieeja-
mibu, jo pakalpojumu snieg$ana klast inovativa un
daudzveidigaka.

* Saskanotas ricibas triokums kavé mauzilga karjeras
atbalsta pakalpojumu péctecibu un viengabalainibu.
ES iedzivotaji to piedzivo, virzoties pa izglitibas,
apmacibas un nodarbinatibas sektoriem un starp
tiem. Vini piedzivo pasakumu dublésanos un mazus
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vai nekadus centienus koordinét vinu ka klientu
dalibu karjeras atbalsta procesa.

* No iedzivotaju skatpunkta saskanota riciba un sa-
darbiba ir ipasi svarigas tad, kad individualizétiem
karjeras atbalsta risinajumiem ir nepiecieSama sa-
skanota vairaku agentiiru sadarbiba, ka tas ir, pie-
méram, bezdarba un izglitibas ieguves partrauksa-
nas gadijuma.

* No politikas un pakalpojumu snieg$anas viedokla
saskanota sektoru riciba un sadarbiba, ieinteresé-
tajam pusém iesaistoties muzilga karjeras atbalsta
isteno$ana, palidz novérst politikas sadrumstalotibu
un pasakumu dublésanos, ka arl nodrosina muazilga
karjeras atbalsta pakalpojumos un produktos veikto
ieguldijumu efektivitati.'®

* Saskanota riciba un sadarbiba var palidzét nodrosi-
nat ari to, ka muzilgs karjeras atbalsts tiek pienacigi
nemts veéra, izstradajot valsts izglitibas, apmacibas,
nodarbinatibas un socialas ieklausanas politiku, ka
arl nacionalo cilvékresursu attistibas stratégiju un
programmas.

Politika un sistémas, kas:

* ka politiskas sviras koordinacijas un sadarbibas
istenos$anai izmanto iedzivotaju tiesibas uz muzilgu

karjeras atbalstu un klientu vajadzibas;

* mizilga karjeras atbalsta politikas un pakalpojumu
isteno$anai veicina saskanotu ricibu un sadarbibu
starp izglitibas, nodarbinatibas un socialo sektoru;

* atbalsta politikas un sistému saskanotibu katra sek-
tora un starp tiem;

* ievérojot nacionalos tiesibu aktus par datu aizsar-
dzibu, veicina standartizétu informacijas apmai-
nu starp sektoriem par klientu macibu rezultatiem
(pieméram, KVP apguvi), vértésanas rezultatiem un

18 Padomes (izglitiba, jaunatne) 2004. gada un 2008. gada rezollcijas par
muzilgu karjeras atbalstu dalibvalstis tika aicinatas uzlabot sadarbibu un
koordinaciju starp visam maZilga karjeras atbalsta sniegsana iesaistitajam
pusém, lai paplasinatu So pakalpojumu pieejamibu un nodrosinatu to
saskanotibu. Skat. arl: CEDEFOP (2008). Establishing and Developing
National Guidance Forums: a Manual for Policy-Makers and Stakeholders.
Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs.
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to, kadus karjeras pakalpojumus un produktus vini
izmanto;

* atbalsta tadu koordinacijas un sadarbibas mehanis-
mu izveido$anos un attistibu ka nacionalais karjeras
atbalsta forums, starpministriju grupas vai politikas
struktdrvienibas;

* izstradajot muzilga karjeras atbalsta politiku un pa-
kalpojumu snieg8anas sistému, nem véra ieinteresé-
to pusu, pieméram, sabiedribas un socialo partneru,
intereses;

* darbaspéka sagatavosanai un pilnveidosanai veicina
ieklaujo$as politiskas sistémas (pieméram, muzizgli-
tiba un nodarbinamiba), kur neatnemama sastavda-

la ir mazilgs karjeras atbalsts;

* decentralizétas sistémas nodrosina vienlidzigu pa-
kalpojumu pieejamibu un lidzvértigus pakalpojumu
snieg$anas standartus;

* izmanto IKT sniegtas priek$rocibas ka politikas un
sistému partneribas lidzeklus un ka platformu part-

neru vienotai ricibai iedzivotaju interesés.
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CEDEFOP (2009). Establishing and developing national
lifelong guidance policy forums: A manual for policy-
makers and stakeholders.

Pieejams anglu, fran¢u un vacu valoda.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5188_en.pdf

EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas
izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 7. nodala. ,,Ko-
ordinacija un sadarbiba”, 3. nodala ,,Muzilga karjeras at-
balsta sistémas galvenas iezimes”.

Pieejams $adas valodas: bulgaru, horvatu, ¢ehu, holandiesu,
anglu, igaunu, somu, francu, vacu, grieku, ungaru, italiesu,
latvie$u, lietuviesu, polu, portugalu, serbu, slovénu.

EMKAPT Kkarjeras atbalsta glosarijs (2012), kura ieklau-
tas ar mazilgu karjeras atbalstu saistitas definicijas un kar-
jeras atbalsta terminologija. Politikas veidotajiem glosarijs
var noderét, diskutéjot par politikas izstradi izglitibas, ap-
macibas, nodarbinatibas un socialas ieklausanas sektora.
Pieejams $adas valodas: albanu, horvatu, c¢ehu, anglu,
grieku, ungaru, latvie$u, portugalu un zviedru.



http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/6390.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/6390.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/6390.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5188_en.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_tools_no2_glossary/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/glossary_web_emkapt.pdf

Karjeras informacija ir jebkada un jebkada veida sniegta
informacija, kas palidz iedzivotajiem pienemt nozimigus
lémumus par macibam un darba iespéjam. Ta ir, piemeé-
ram, informacija par profesijam, darba tirgu, visparéjas,
profesionalas un augstakas izglitibas programmam, ka ari
par saistibu starp izglitibu un darbu. Svariga karjeras in-
formacijas dala ir informacija par nacionalajam un Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiram un parneses mehanismiem.
Batisks informacijas avots saistiba ar nodarbinatibas ten-
dencém dazadas nozarés (pieprasijums un piedavajums),
ka ari par jaunam un izztido$am profesijam ir darba tirgus
(sabiedriska un privata sektora nodarbinatibas dienesti un
darba devéji). Darba tirgus informacija, kas parveidota kar-
jeras informacija, ir iz§kiro$i svariga, lai varétu pienemt pa-

reizus ar karjeru saistitus léemumus.

Karjeras informacija ir ari ta informacija, kas iegiita piere-
dzé balstitas macibas, pieméram, darba énosana, darba pie-
redzé un darba simulacija.

* Karjeras informacija ES iedzivotdjiem lauj: a) sa-
lidzinat sevi, savu situaciju, intereses un mérkus
ar darbavietu, profesiju, izglitibas un apmacibas
programmu prasibam un darba tirgus iespé&jam;
b) noteikt iespéjamos celus, ka $is iespéjas istenot;
¢) pienemt nozimigus léemumus.

* Kvalitativa un uzticama darba tirgus un karjeras
informacija lauj ES iedzivotajiem izvéléties macibu
un darba iespéjas un karjeras celu, balstoties uz
faktiem par profesijam un darba tirgu."

* Karjeras informacijas pieejamiba un prasme taja
atrast mekléto, to saprast, izvértét un izmantot ir
buatiski faktori saistiba ar socialo vienlidzibu, dalibu
un sekmém izglitiba un darba tirga. ST kompetence
ir batiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.

19 Padomes 2008. gada Rezollcija par muazilga karjeras atbalsta sekmigaku
ieklausanu muZizglitibas stratégijas dalibvalstis tika aicinatas nodrosinat
iedzivotajiem un karjeras atbalsta ieinteresétajam pusém uzticamus un
saprotamus informacijas lidzeklus, ka ari istenot vairakas $ajas vadlinijas
ieklautas politiskas rekomendacijas par karjeras informacijas uzlabosanu.
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* Individu un grupu spéjas karjeras informaciju atrast,
interpretét un izmantot ir at$kirigas; ir vajadzigs
individualizéts karjeras atbalsts, kas palidzétu to
izdarit. Nodro$inot tikai neskirotas informacijas
gtizmu bez atbilsto$a karjeras atbalsta, netiek nemtas
veéra individu un grupu dazadas spéjas informaciju

atrast un izmantot.?

Politika un sistémas, kas:

* sekmé sadu karjeras informacijas standartu®
ievérosanu IKT un citos karjeras izglitibas ieguves

veidos un lidzeklos:

- veidojot karjeras informaciju, tiek nemtas vera
klientu vajadzibas (spriezot péc uzdotajiem jau-
tajumiem) un sociala vide,

- karjeras informacija palidz klientiem identificét
savas vajadzibas un uzdot sev jautajumus,

- ta ir saprotama (valoda, daudzveidigs izklasts,
kur tekstu papildina attéli, grafiki, skana),

- tairklientiem érta un pedagogiski veidota,

- tairsakartota, masdieniga, preciza un bez diskri-
minacijas elementiem,

- tanav atkariga no sektora vai iestades interesém;

* uzlabo karjeras informacijas kvalitati un nodrosina
tas objektivitati un lidzveértigu attieksmi pret dzimu-
miem, ievérojot klientu gaidas un darba tirgus fak-
tisko situaciju;

* nodrosina darba tirgus informacijas ticamibu;

* veicina darba tirgus informacijas apkopo$anu un
izplatiSanu, istenojot partneribu starp galvenajam
ieinteresétajam pusém: ministriju, socialajiem part-

* sasaista informaciju par istenoto izglitibu un ap-
macibu ar vietéja, regionala, valsts un starptautiska
darba tirgus iespéjam; izmanto instrumentus un re-
sursus nepiecieS$amo darbavietu un specialistu pro-
gnozé&sanai, lai, balstoties gan uz nacionalajiem, gan

ES resursiem, pilnveidotu karjeras informaciju;

20 Grubb, W. N. (2002). Who Am I? The Inadequacy of Career Information in
an Information Age. Parize: OECD.

21 Tricot, A. (2002). Improving Occupational Information. Parize: OECD.
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* nodrosina ES iedzivotajiem pieeju pieredzé balstitai
un citu veidu karjeras informacijai;

* mudina ES iedzivotajus apgit karjeras vadibas
prasmes, kas lauj atrast, saprast un izmantot karjeras
informaciju, ka ari izvértét Sadas informacijas
avotus;

* veicina karjeras izglitibu un karjeras vadibas pras-
mju ieklau$anu visparéjas un profesionalas izgliti-
bas programmas, lai tadéjadi novérstu individu un
grupu atdkirigas spéjas atrast, interpretét, izvértét un

izmantot karjeras informaciju;

* pievér$ uzmanibu karjeras atbalsta specialistu kar-
jeras informacijas zinasanu un prasmju pilnveidei
sakotnéja izglitiba un pastaviga profesionalaja piln-
veidé;

* sniedz informaciju dazados veidos, ieskaitot inter-
netu, un veicina tas izmantoSanu;

* informé ES iedzivotajus par ES mobilitates instru-
mentiem, kas paredzéti izglitibas ieguvéjiem un
darbiniekiem Eiropas Prasmju un kvalifikaciju tel-
pa, ka ari par atvértajiem izglitibas resursiem profe-
sionalajai pilnveidei. ES mobilitates instrumenti ir:
ECVET, ECTS, EQF, ESCO (European Skills, Com-
petencies, Qualifications and Occupations), EURO-
PASS, EURES, YOUTHPASS, EUROPEAN SKILLS
PASSPORT, EUROPASS LANGUAGE PASSPORT
un PLOTEUS.
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NCDA (redigéts 2007. g.). Guidelines for the Preparation
and Evaluation of Career and Occupational Information
Literature.
http://www.ncda.org/aws/NCDA/asset_manager/get_
file/3399

NCDA (1992). Guidelines for the Preparation and
Evaluation of Video Career Media.
http://www.ncda.org/aws/NCDA/asset_manager/get_
file/3401

NCDA (1997). Guidelines for the Use of the Internet for the
Provision of Career Information and Planning Services.
http://www.ncda.org/aws/NCDA/pt/sp/quidelines_internet

OECD (2002). Improving Occupational Information.
Pieejams anglu un francu valoda.
http://www.oecd.org/edu/innovation-education/2485392.pdf

OECD (2002). Who am I? The inadequacy of career
information in an information age.

Pieejams anglu un francu valoda.
http://iccdpp.org/wp-content/uploads/2014/03/OECD-
Inadequacy-of-Career-Info-2002.pdf

OECD (2001). The Role of Information and Communi-
cation Technologies in an Integrated Career Information
and Guidance System.

Pieejams anglu un francu valoda.
http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf
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Apmaciba ir karjeras atbalsta specialistu — cilvéku, kuru
galvenie darba pienakumi ir saistiti ar mazilga karjeras at-
balsta snieg§anu, — sakotnéja sagatavosana un pastaviga
profesionala pilnveide. Ta aptver tas zinaSanas, prasmes,
kompetences un attieksmi, kas ir nepiecieSamas, sniedzot
mazilgu karjeras atbalstu un veicot ar to saistitos uzde-
vumus jebkura iestadé, kas $os pakalpojumus nodrosina.
Kvalifikacija ir vértéSanas vai atzi$anas procesa formalais
rezultats (pieméram, aplieciba, diploms); ta tiek iegata, kad
kompetenta iestade konstaté, ka individa macibu rezultati
atbilst noteiktajam standartam, lai vin$ varétu sniegt iedzi-
votajiem karjeras atbalsta pakalpojumus un veikt ar tiem
saistitos uzdevumus. Dazu muazilga karjeras atbalsta pasa-
kumu istenos$anai ir nepiecieS$ama intensiva un specifiska
apmaciba (pieméram, karjeras konsulté$ana un testésana,
karjeras izglitiba un pedagogija), bet citu pasakumu iste-
no$anai apmaciba ir mazak intensiva un specifiska (piemé-
ram, karjeras pakalpojumu izmanto$anas statistikas regis-
trésana).

* ledzivotajiem ir jabat parliecinatiem, ka muzilga
karjeras atbalsta pakalpojumus sniedz cilvéki ar
atbilsto$am zinasanam, kompetenci un étiskumu.

* Iedzivotajiem ir jadod iespéja un japalidz noskaidrot
savas muzilga karjeras atbalsta vajadzibas, un tas ir
jarisina kompetenti un profesionali, lai vini varétu
pienemt nozimigus un efektivus lémumus saistiba
ar macibam un darbu.

*  Specialisti un citi darbinieki, kuri piedalas karjeras
atbalsta pasakumu isteno$ana, daudz labak spéj pa-
lidzét iedzivotajiem pienemt pareizus lémumus un

istenot karjeras mainu tad, ja ir atbilstosi apmaciti.

* Apmaciba uzlabo karjeras atbalsta specialistu un
citu karjeras atbalsta pasakumu istenotaju profesio-
nalitati un standartus, ka ari lauj viniem labak at-
saukties gan uz iedzivotaju, gan politikas veidotaju
vajadzibam un gaidam.?

22 padomes 2008. gada Rezolicija par muZilga karjeras atbalsta sekmigaku
ieklausanu mazizglitibas stratégijas.
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* Muzilga karjeras atbalsta specialista kvalifikacija
garanté atbilstibu minimalajiem macibu un kompe-
tencu standartiem.”

Politika un sistémas, kas:

* aizsarga ES iedzivotaju intereses, uzlabojot karjeras
atbalsta pasakumu profesionalismu;

* veicina karjeras atbalsta pasakumu parvaldisana
un isteno$ana jesaistito individu sakotnéjo izglitibu
un talakizglitibu un pieprasa, lai vini butu ieguvusi
atbilstosu kvalifikaciju;

* sekmeé karjeras atbalsta specialistu un citu darbinieku
sakotnéjo apmacibu un profesionalo pilnveidi, ipasi
izcelot tadu karjeras atbalstu un konsultacijas, kuros
tiek ievérotas dzimuma un kultaras ipatnibas;

* dod cilvékiem iespéju pakapeniski progresét, kliistot
no nespecialistiem par karjeras atbalsta specialistiem
un iegastot atbilstosu kvalifikaciju, ka ari Jauj atzit
un apstiprinat vinu ieprieks iegtito izglitibu;

* veicina to, lai specialisti zinatu un ievérotu étikas
standartus;

* sekmé karjeras atbalsta specialistu starpsektoru
mobilitati, pieméram, starp izglitibas, apmacibas,
nodarbinatibas un sabiedrisko sektoru;

* stiprina saikni starp valsts karjeras atbalsta politiku
un specialistu apmacibas mérkiem;

* nacionalas politikas veido$ana izmanto starptautis-
kos un ES pétijumus, ka ari karjeras atbalsta spe-
cialistu profesionalo kompeten¢u un kvalifikaciju
standartus.

Padomes (izglitiba) 2004. gada Rezollcija par politikas nostadnu, sistému
un prakses uzlabosanu profesionalas orientacijas joma aicinaja dalibvalstis
uzlabot karjeras atbalsta specialistu sakotnéjo izglitibu un talakizglitibu.
Karjeras atbalsta specialistu apmacibai tika pievérsta uzmaniba ari ESAO
ekspertu dokumenta ,The Skills, Training and Qualifications of Guidance
Workers” (autors: J. McCarthy; Parize: OECD, 2002) un CEDEFOP pétijuma
,Professionalising Career Guidance” (Luksemburga: Eiropas Kopienu
Oficialo publikaciju birojs, 2009).
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CEDEFOP (2009). Professionalising Career Guidance:
Practitioner Competences and Qualification Routes in
Europe.

Pieejams anglu un vacu valoda.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5193_en.pdf

Eiropas Komisija (2014). European Reference Compe-
tence Profile for PES and EURES Counsellors. Brisele: No-
darbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats.

EMKAPT (2015.) Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

OECD (2001). The Skills, Training, and Qualification of
Guidance Workers.

Pieejams anglu un francu valoda.
http://wwwl.oecd.org/edu/innovation-education/2698214.pdf
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atbalsta
iespéjas ir

Muzilga karjeras pasakumu un produktu
dazadas™:

pakalpojumus finansé tie$i vai finanséjot attiecigas valsts

finansésanas centrala valdiba
agentiras (pieméram, izglitibas un nodarbinatibas sektoru
agentiiras); par valsts budzeta finanséjuma sadali ir atbildigi
regioni, pasvaldibas vai iestades; tiek izmantoti pa$u regionu
vai pa$valdibu lidzekli; valsts iepérk arpakalpojumus no
privatajam, bezpelnas un brivpratigajam organizacijam;
pakalpojumi tiek iegadati brivaja tirgi, un klienti par tiem
maksa privati; pakalpojumus nodrosina darba devéji un
arodbiedribas; tiek istenotas minéto finansé$anas veidu
kombinacijas.

* Mutilgs karjeras atbalsts dod labumu gan sabiedri-
bai, gan individiem. Tas ievérojami veicina sabied-
riskas politikas mérku sasnieg$anu izglitiba, nodar-
binatiba, socialas ieklau$anas joma un tautsaimnie-
ciba kopuma (skat. iepriek§ 1.2. sadalu). Eiropas
Savienibas Padome® tos ir nosaukusi par ,visparéjas
nozimes pakalpojumiem’, kam vajadzétu but pieeja-
miem visiem iedzivotajiem, tacu $adu pieejamibu
nevar nodrosinat bez ievérojama publiska finansé-
juma.

* Jedzivotaju tiesibas uz profesionalas karjeras

atbalstu jeb ,arodorientaciju” ir paredzétas Eiropas

Socialas hartas 9. panta® un Papildprotokola” par

iespéju lidztiesibu neatkarigi no dzimuma un par

$o tiesibu istenoSanu. Muzilga karjeras atbalsta
pasakumu finansésana no valsts budzeta lidzekliem

lauj stenot §is tiesibas.

* Sis vadlinijas atzist ari to, ka privatais sektors var
dot savu ieguldijumu muzilga karjeras atbalsta
pakalpojumu un produktu nodrosinasana un ka par
$iem pakalpojumiem iedzivotaji var samaksat pasi.

2 EC-OECD (2004): Career Guidance: a Handbook for Policy-Makers.

% Padomes (izglitiba, jaunatne) 2008. gada Rezollcija par muzilga karjeras
atbalsta sekmigaku iekJausanu mazizglitibas stratégijas.

% Eiropas Sociala harta, Turina, 18.10.1961.

27 Eiropas Socialas hartas Papildprotokols, Strasbidra, 05.05.1988.
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Politika un sistémas, kas:

* veicina karjeras pakalpojumu, pasakumu un
produktu atbilstosu finansésanu, lai iedzivotajiem
dotu

paredzétas tiesibas uz arodorientaciju un sekmétu

iespéju istenot Eiropas Socialaja harta

tas pieejamibu;

* veicina datu apkopo$anu par izdevumiem un resur-
su izmantos$anu, lai noskaidrotu ieguldita izlietosa-
nas efektivitati un nepiecieSamo papildu ieguldiju-
mu, lai uzlabotu dazadus pakalpojumu snieg$anas
aspektus;

* veicina atskaiti$anos par karjeras atbalstam novirzito
finanséjumu;

* risina pakalpojumu un produktu snieg$anas renta-
bilitates jautajumu, pieméram, saskanojot pakalpo-

jumus starp sektoriem, iestadém un institcijam;

* atbalsta pétijumus par karjeras atbalsta pasakumu

lietderigumu un rezultatiem;

* nodrodina to, ka visas iestades un organizacijas, kas
sanem publisko finanséjumu karjeras atbalsta pa-
sakumu snieg$anai, atbilst noteiktajiem kvalitates
standartiem attieciba uz pakalpojumiem, produk-
tiem un specialistu kompetenci;

* pécvajadzibas sekme privata sektora investicijas tadu
karjeras atbalsta pakalpojumu un produktu sniegga-
na, kuri atbilst valsti noteiktajiem standartiem;

* péc vajadzibas veicina privata un valsts sektora kar-
jeras atbalsta resursu kopigu izmanto$anu.

EMKAPT (2015). Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

OECD (2002). An Occupation in Harmony: The Role of
Markets and Governments in Career Information and
Career Guidance.

Pieejams anglu un francu valoda.
http://www.oecd.org/education/innovation-education/
1954694.pdf
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Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) muzilga
karjeras atbalsta joma aptver tadus produktus, infrastruk-
taru un elektronisko saturu, kas veicina muzilga karje-
ras atbalsta politikas un sistému izstradi un mazilga karjeras
atbalsta pakalpojumu, resursu un instrumentu nodrosina-
$anu. Tas skar veidu, ka iedzivotaju vajadzibam tiek planoti
un izstradati interaktivi pakalpojumi, resursi un instru-
menti, arl to, ka iedzivotaji tos izmanto un ka $o lidzeklu
izmantojums veicina to parveido$anu. IKT aptver ari digi-
talas prasmes, kas ir nepieciesamas IKT lieto$anai muzilga
karjeras atbalsta joma.

IKT var izmantot gan karjeras un darba tirgus informaci-
jas failu veido$anai un pakalpojumu snieg$anai pa talru-
ni, gan komplicétas tieSsaistes karjeras atbalsta snieg$anas
sistémas, resursos un instrumentos, gan ari lietotnés, 3D
daudzlietotaju virtualaja vide, attalinatajos pakalpojumos
un socialo tiklu vietnés, kuras veicina sadarbibu starp iedzi-
votajiem un karjeras atbalsta specialistiem, ka arl sadarbibu
starp klientiem. Starp pédéjiem minami: lidzinieku izaug-
smes trenini, tie$saistes karjeras atbalsta kopienas, kopigas
darba meklétaju un darba deveéju platformas, ka ari klientu
interesém pielagots mentorings reallaika. Karjeras iespé&ju
izméginasana, izmantojot spéles un lietotnes (pieméram,
darba meklésanas un kontaktu veido$anas lietotnes), var
nekavéjoties novest pie nakama sola: informacijas meklésa-
nas un atrasanas. Starp IKT lietotném ir ari nacionalie por-
tali, kuru nodrosinasana apvienojas vairakas par muzilgu
karjeras atbalstu atbildigas ministrijas.

IKT muzilga karjeras atbalsta joma darbojas ka:

* instruments, kas papildina, veicina un pilnveido
karjeras atbalsta pakalpojumu, resursu un instru-
mentu tradicionalas pieejas;

* 3$adu tradicionalo pieeju alternativa;

* katalizators, kas izraisa parmainas karjeras atbalsta
pakalpojumos, resursos un instrumentos, tos par-
veidojot un mainot to pieejamibu, lietoSanu un

parvaldibu;

* administrativs instruments, kas sekmé datu apkopo-
$anu, uz pieradijumiem balstitas politikas izstradi,
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atskaiti$anos, kvalitates nodro$inasanu, ka ari po-
litikas un sistému saskanotibu un viengabalainibu
sektoros un starp tiem;

integracijas lidzeklis, kas nodrosina kopigu koncep-
tualu sisttmu muzilga karjeras atbalsta pakalpoju-
mu, resursu un instrumentu plano$anai un sniegsa-
nai dazados sektoros (izglitiba, apmaciba, nodarbi-
natiba un sociala joma).

IKT atbalsta uz iedzivotajiem vérstu pieeju, lai visi
sabiedriskie pakalpojumi, ieskaitot mazilga karjeras
atbalsta pasakumus, resursus un instrumentus, butu
labak pieejami;

IKT ir potencials but par vienojosu faktoru muzilga
karjeras atbalsta politikas veidosana;

Iedzivotaju ieradumu maina: IKT produkti, infra-
struktira un elektroniskais saturs ir mainijusi iedzi-
votaju ieradumus. Starp tiem ir komunikacijas li-
dzeklu (talrunis, e-pasts, socialie tikli) izmanto$anas
biezums un ilgums, laika izmanto$anas modeli, ka
ari nesen sakta tie$saistes lietotnu un makoni izvie-
toto interneta pakalpojumu izmanto$ana, kur lidzi-
nieku sazinas iespéjas ir atrakas un vieglak pieeja-
mas. Internets tiek intensivi izmantots ka informaci-
jas avots un bibliotéka, un ir neizmeérojami pieaugu-
si pre¢u un pakalpojumu iegade tiessaisté. Planojot
muazilga karjeras atbalsta politiku un pakalpojumu
snieg$anas veidus, §is izmainas ir janem véra.

Individi, grupas un kopienas, savukart, IKT
produktus, infrastruktaru un elektronisko saturu
izmanto loti radosi, pieméram, veido intere$u grupas,
kuras vieno noteikts mérkis. IKT Jauj sadarboties un
istenot kopigus muzilga karjeras atbalsta projektus
vietéja, regionala, valsts un starptautiskda méroga.
Muzilga karjeras atbalsta snieg$ana ir jaizmanto
jaunais skatijums, ko potencialajiem pakalpojumu,

resursu un instrumentu lietotajiem nodrosina IKT.

Jaunie IKT instrumenti var lidzsvarot iedzivotaju
paspalidzibas pasakumus un specialistu atbalstitos
pasakumus, ta papladinot pakalpojumu pieejamibu
un nodrosinot to vienlidzigu sanemsanu loti ren-
tabla veida.



IKT atvieglo komunikaciju un jaunu zina$anu
veido$anu, izmantojot socialo tiklu un mobilo ieri¢u
lietotaju muzilga karjeras atbalsta pieredzi. Sie
resursi tiek izmantoti ar karjeras specialistu atbalstu
vai bez ta. Socialie tikli mazilga karjeras atbalsta
joma ir jaunas sazinas lidzeklis, interaktiva darba

telpa un stimuls paradigmas mainai un reformam.

Lai IKT varétu izmantot muzilga karjeras atbalsta
snieg8ana, ir jaizverte iestazu darbs un profesionalas
kompetences, ka ari ir nepiecie$ams jauns domasa-
nas veids un kultira, kas balstas uz koordinaciju un
sadarbibu, lai ierobezotos resursus varétu izmantot
efektivi.

Politika un sistémas, kas:

informacijas un komunikacijas tehnologijas muzilga
karjeras atbalsta joma uzskata par dalu no plasaka
valsts e-parvaldes mehanisma;

nodro$ina, lai ministrijas, kuras kopigi ir atbildigas
par mazilgu karjeras atbalstu, batu vienojusas par
IKT lomu un izmanto$anu mazilga karjeras atbalsta
snieg$ana un par to informeétu visus pakalpojumu

sniedzéjus un ieinteresétas puses;

nodrosina IKT resursu izstradasanai un ievieSanai
nepiecieSamo infrastrukttru, jo ipasi pakalpojumu
sniedzéju apmacibu un atbalstu;

lietojot un veidojot modernas tehnologijas muzilga
karjeras atbalsta joma, ievéro étikas jautajumus
(pieméram, tie$saistes identitate, privatums) un
profesijas standartus;

atzist individu un grupu visparéjo un digitalo
prasmju atskiribas, ka ari to atskirigas spéjas atrast,
interpretét, izvértét un izmantot muzilga karjeras
atbalsta informaciju un norades; sniedz palidzibu

tiem, kuriem tas nepiecie$ams;

veicina muzilga karjeras atbalsta klientu digitalo
ieklau$anu, t. i., socialo ieklau$anu, kas nelabvéliga
situacija esosajiem individiem un grupam nodrosina
IKT pieejamibu un lietoSanas prasmes, lai tas
izmantotu mazilga karjeras atbalsta joma;
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atbalsta ,vienkars$as valodas” lietosanu mazilga kar-
jeras atbalsta timekl]a vietnés un karjeras informaci-
ja, kas sniegta, izmantojot citas IKT;

mudina iedzivotajus izmantot tie$saisté pieejamos
muzilga karjeras atbalsta pakalpojumus, resursus un

instrumentus;

pieskir resursus, lai nodrosinatu tieSsaistes karjeras
pakalpojumu publisku pieejamibu (pieméram, izgli-
tibas un apmacibas iestadés, valsts nodarbinatibas
dienestos, bibliotékas);

integré IKT izmanto$anu karjeras izglitibas pro-
grammas, lai palidzétu iedzivotajiem attistit prasmi
izvértét un izmantot tiessaistes testus un informaci-

ju, kas attiecas uz vinu karjeras attistiSanu;

atbalsta 3D daudzlietotaju IKT platformas, kas
klientiem sniedz virtualo karjeras izglitibas pieredzi,
pieméram, simulé darba apstaklus;

atbalsta jaukto maciSanos — klatiené, talmaciba ar
specialistu atbalstu, interneta —, ka ari palidzibas
sniegSanu iedzivotajiem, lai apgito vini spétu efek-
tivi izmantot;

nodrosina, lai sakotnéja apmaciba un kvalifikacijas
cel$anas pasakumi uzlabotu karjeras atbalsta spe-
cialistu prasmes un palidzétu viniem izprast IKT iz-
manto$anas nianses, étiku un pieprasijuma diktétos
atbildes laika nosacijumus;

sistematiski integré IKT izmanto$anu esosajos
muazilga karjeras atbalsta pakalpojumos un pielago
karjeras atbalsta pakalpojumus informacijas un
komunikacijas tehnologijam;

atbalsta
empirisko bazi, izmanto publiski pieejamus datus,

veidojot muazilga karjeras politikas
t. i., datus, kurus var izmantot, atkartoti izmantot un

izplatit;

integré IKT izmanto$anu nacionalajos muzilga kar-
jeras atbalsta kvalitates nodro$ina$anas mehanismos;

izstrada un nemitigi uzlabo IKT lietoSanas prakses
standartus muzilga karjeras atbalsta pakalpojumos

un programmas;
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* veic pétijumus un vérté$anu, lai atbilstos$i veidotu
misdienu tehnologiju izmanto$anu un to pedago-
gisko ietekmi uz muzilga karjeras atbalsta pakalpo-

jumiem, resursiem un instrumentiem.

EMKAPT (2012). European Lifelong Guidance Policies:
Progress Report 2011-12. A Report of the European
Lifelong Guidance Policy Network. Jiveskile, Somija:
Jiveskiles Universitate.

26

http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-progress-
report-2011-2012

NCDA (1997). Guidelines for the Use of the Internet for the
Provision of Career Information and Planning Services.
OECD (2001). The Role Of Information and
Communication Technologies in an Integrated Career
Information And Guidance System.

Pieejams anglu un francu valoda.
http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf
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So dalu veido &etras vadlinijas, kas aptver mazilga karjeras
atbalsta snieg$anas politiku visparéja izglitiba, profesionalaja
izglitiba, pieauguso izglitiba un augstakaja izglitiba.

Karjeras atbalsts skoléniem aptver daudzus pedagogiskos
pakalpojumus, strukturétas programmas un pasakumus,
ieskaitot e-macibas un produktus vai instrumentus, kas
palidz skoléniem saprast skolas izglitibas programma
pieejamas macibu iespéjas un izvéles, sasaistit tas ar macibu
un darba iespéjam péc skolas beig$anas, ka ari sekmigi
istenot karjeras mainu un apgut karjeras vadibas prasmes.
Muzilgs karjeras atbalsts palidz skoléniem un vinu gimeném
planot nakamos solus, it ipasi obligatas izglitibas beigu
posma, kad skoléniem ir japienem nozimigi léemumi par
turpmako visparéjo vai profesionalo izglitibu vai pariesanu
uz darba tirgu.

Pie mazilga karjeras atbalsta pieder ar atbalsts vecakiem,
skolotajiem un skolas vadibai, lai palidzétu viniem saprast
izglitibas ieguves iespéjas un to saistibu. Muzilga karjeras
atbalsta pasakumi skoléniem var tikt sniegti skola, arpus
skolas vai abéjadi.

Lémumu piegems$ana par macibu un darba iespéjam ir
sarezgits process, kura skolénam jaspéj kritiski izvértét
gan ieks$éjos emocionalos mainigos lielumus, pieméram,
pasizzinu, gan aréjos mainigos lielumus, pieméram, gimeni,
vienaudZus, sabiedribas gaidas un stereotipus, macibu
iespéjas un darba tirgu. Lidz ar to cilvékiem, kuri sniedz
karjeras atbalstu skoléniem, ir jabat apguvusiem karjeras
atbalsta pedagogiju.®®

2 padomes (izgltiba, jaunatne) 2008. gada Rezollicija par miZilga karjeras
atbalsta sekmigaku iekJausanu muazizglitibas stratégijas dalibvalstis tika
aicinatas uzlabot skolotaju un pasniedz&ju sagatavosanu un atbalstisanu.

* Galvenie raditaji, kas liecina par skolas izglitibas
programmas panakumiem, ir skolénu daliba un no-
turé$ana, skolénu motivacija un iesaistiS$anas maci-
bu darba, skolas izglitibas rezultati un sasniegumi,
ka ari skolénu talakvirziba skola un péc tas beigsa-
nas. Muzilgam karjeras atbalstam ir iz§kirosi svariga
loma gan skolas izglitibas programmas istenosana,
gan skolénu macibu un skolotaju darba atbalstisana,
jo tas palidz skoléniem saprast saikni starp skola ie-
gtto izglitibu un karjeras iespé&jam péc skolas beig-
$anas, ieskaitot gan darbu, gan macibas.?®

* Skolénu spéjas identificét, atrast un interpretét in-
formaciju, kas attiecas uz viniem pasiem, uz vinu
turpmakajam izglitibas un darba iespéjam, uz gi-
meni un sabiedribas gaidam, ka ari izdarit izveéli, ir
loti atskirigas. Ievérojami atSkiras ari skolénu inte-
lektualas un socialas attistibas temps un briedums
attieciba uz karjeras lémumu pienemsanu — gan
bérniba, gan pusaudza gados. Vairumam no viniem
skolas gados ir nepiecieSams neliels karjeras atbalsts,
mazakajai — tomér ievérojamai — skolénu dalai ir
vajadziga intensiva palidziba, lai vini spétu pienemt
ar macibam un darbu saistitus lémumus.

*  Vecaku, kopienas, vienaudZzu un skolotaju zinasanas
par profesijam un darba tirgu ir loti ierobezZotas,
tapat ka vinu zinasanas par atbilstosajam izglitibas
ieguves iespéjam. Jau skolas laika istenoti karjeras
atbalsta pasakumi lauj $Im uzticibas personam
sekmigak palidzét jauniesiem izvéléties macibas un
darbu.

* Saskana ar valstu izglitibas un apmacibas sistému
struktdru un to saikni ar darba tirgu agrini pienem-
tie léemumi par priek$metu un programmu izveli

2 Padomes (izglitiba, jaunatne) 2004. gada Rezollcija par politikas nostadnu,
sistému un prakses uzlaboSanu profesionalas orientacijas joma Eiropa.
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(pieméram, vidéjas izglitibas pirma posma sakuma
vai vél agrak) liela méra ietekmé izvéli nakamajos
batiskajos lémumu pienemsanas brizos, piemeéram,
vidéjas izglitibas otraja posma un absolvéjot skolu.
Lidz ar to muzilga karjeras atbalsta pasakumi sko-
léniem (un vinu vecakiem) ir jasanem jau agrina

vecuma.

Dazas izglitibas sistémas, skoléniem parejot no viena
izglitibas posma uz nakamo, ka ari no visparéjas
izglitibas plasmas wuz profesionalo izglitibu,
tiek istenota atlase. Muzilgs karjeras atbalsts ir
nepiecieSams, lai jaunieSiem, vinu vecakiem un
skolotajiem palidzétu tikt gala ar negaiditu izvéles
ierobezojumu vai jaunie$u novirzianu neatbilstosi
vipu vélmém, kompetencém, interesém un

apstakliem.

Virziba no sakumskolas uz augstako izglitibu un
profesionalo izglitibu valsts budZeta izmaksas
uz vienu skolénu palielinas. Vispargja izglitiba
vidusskola biezi vien ir pédéjais posms pirms parejas
uz augstako vai profesionalo izglitibu. Kvalitativs
karjeras atbalsts abos vidéjas izglitibas posmos
nodrogina lietderigaku valsts lidzek]u izmantojumu
péc skolas absolvésanas, jo skoléni un vinu vecaki
Spéj
augstakas vai profesionalas izglitibas izvéli, lidz ar to

gudri piepemt nozimigus lémumus par

samazinas nodoklu maksataju naudas izdevumi par
studentu atbirumu.

Izglitibas sistému pienakums ir palidzét skoléniem
apgut

jo ipa$i maciSanos macities®, ka arl motivét un

»galvenas muzizglitibas kompetences”,
veicinat macibu mobilitati. Karjeras atbalsts un
konsultacijas tiek uzskatiti par kritiski svarigiem ari
visaptvero$ajas stratégijas, kuru noliks ir novérst
priekslaicigu izglitibas ieguves partrauk$anu un
kur saskana ar Padomes 2011. gada ieteikumu
tiek izdaliti tris aspekti: profilakse, intervence un

kompensacija.*!
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Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums (2006).

Padomes (izglitiba) 2011. gada 28. janija leteikums par politiku, lai
mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu.
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Politika un sistémas, kas:

atbalsta visaptvero§u pieeju skolénu karjeras

izglitibai, ~kombinéjot  izglitibas  programma
paredzétas karjeras izglitibas programmas, pieredzé
balstito macisanos un maci$anos arpus skolas vai
darbavieta, izmantojot kopienas un absolventu
resursus, atbalstu pa talruni un interneta, ka ari
individualos un kolektivos karjeras pasakumus

klatiené;

veicina izglitibas programma paredzéto karjeras
izglitibu un karjeras vadibas prasmes, lai izlidzinatu
atsevisku skolénu un grupu spéjas atrast, interpretét,
izvértét un izmantot karjeras informaciju, jo ipasi, ja
ta jegita interneta un socialajos tiklos;

izstrada visaptverosu stratégiju karjeras vadibas un
uznéméjdarbibas® prasmju macidanai un apguvei,
sakot no sakumskolas 11dz vidéjas izglitibas otrajam
posmam;

veicina visaptvero$as miuzilga karjeras atbalsta
programmas isteno$anu skold un arpus tas, lai
palidzétu skoléniem, vinu vecakiem, skolotajiem
un skolas vadibai brizos, kad skoléniem ir japienem
svarigi léemumi par macibam un darbu;

veicina karjeras izglitibas rezultatu izvértésanu, lai
parraudzitu skolénu karjeras atbalsta programmu
kvalitati un lietderigumu;

sniedz ipaSu karjeras atbalstu un konsultacijas
skoléniem, kuri ir paklauti riskam priekslaicigi
partraukt izglitibas ieguvi; vini tiek motiveéti,
izmantojot karjeras vadibas prasmju programmu
un macot tie$saistes pakalpojumu izmanto$anas

pamatprasmes;

ievéro un atsaucas uz skolénu dazadibu un dzimumu
at$kiribam;
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Eiropas Komisijas (2006) Pazinojums par izglitibas un macibu izmantosanu,
lai stimulétu uznéméjdarbibas garu. ,Pasiniciativa un uznéméjdarbiba”
bija viena no 8 pamatprasmém, kas nosauktas Eiropas Parlamenta
un Padomes 2006. gada 18. decembra leteikuma par pamatprasmém
muzizglitiba (2006/962/EK) (OV L 394, 30.12.2006).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006H0962:EN:NOT

atbalsta un wuzlabo karjeras atbalsta specialistu
un citu karjeras atbalsta sniegSana iesaistito
skolas darbinieku, ka ari skolas vadibas sakotnéjo
apmacibu un kvalifikacijas cel$anu, jo Ipasi saistiba
ar karjeras vadibas prasmju maci$anu un vérté$anu
un metodém, ka novérst priekslaicigu izglitibas
ieguves partrauksanu;

péc vajadzibas atbalsta noderigu resursu snieg$anu
skolas vadibai, lai ta varétu nodrosinat kvalitativu
karjeras atbalstu.

atbalsta skolénu karjeras atbalsta programmu par-
raudzibu, t. sk., iegustot skolénu, vecaku, skolotaju
un darba devéju atsauksmes;

palidz nodro$inat vienadu muazilga karjeras atbal-
sta sniegSanas kvalitati skolas un regionos, kur tas
finansé$ana ir delegéta skolam, pagvaldibam un re-
gioniem;

iedibina pakalpojumu un produktu standartus, sa-
skana ar kuriem muzilga karjeras atbalsta program-
mu vai tas elementus isteno iepirkti pakalpojumu
sniedzgji vai aréjie eksperti;

atbalsta datu apkopos$anu par izglitibu, apmacibu
un darbavietam, uz kuram pariet izglitibas ieguvi
partraukusie skoléni, un iedibina $adu datu ieguves
mehanismus;

informé par Eiropas Prasmju un kvalifikaciju
telpu, par izglitibas ieguvéjiem un darba némeéjiem
paredzétajiem ES mobilitates instrumentiem, ka ari
par atvértajiem izglitibas resursiem profesionalajai
pilnveidei.
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Borbéjs-Pece, T. B., Hacinsone, Dz. (2013). EMKAPT
parskats Nr. 4. ,,Jaunie$u garantija” un muzilgs karjeras
atbalsts.

Pieejams horvatu, anglu, vacu, latviesu, portugalu valoda.

CEDEFOP (2011). Guidance Supporting Europe’s Aspiring
Entrepreneurs.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx

EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas
izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 4.-7. nodala ir
aplakoti metodiskie ieteikumi muzilga karjeras atbalsta
politikai nodarbinatibas sektora.

Pieejams $adas valodas: horvatu, holandie$u, anglu, igaunu,
somu, fran¢u, vacu, grieku, ungaru, italiesu, latviesu,
lietuviesu, polu, portugalu.

EMKAPT (2015). Tool No. 4: Designing and Implementing
Policies Related to Career Management Skills (CMS).

EMKAPT (2015). Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

EMKAPT (2014). Concept Note No. 6. Early School Leaving.
Pieejams anglu un portugalu valoda.
http://www.elgpn.eu/publications

Hjiza, D., Borbéjs-Pece, T. B. (2012). EMKAPT parskats
Nr. 2. Jauniesu bezdarbs.

Pieejams horvatu, holandiesu, anglu, grieku, latvie$u un
portugalu valoda.


http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Borbely-Pecze_and_Hutchinson_Youth_Guarantee_concept_note_web2.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Borbely-Pecze_and_Hutchinson_Youth_Guarantee_concept_note_web2.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/viaa_jauniesu_garantija_ml.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx
http://www.elgpn.eu/publications/browse-bylanguage/english/ELGPN_resource_kit_201112_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-bylanguage/english/ELGPN_resource_kit_201112_web.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/48016_viaa_jauniesu_bezdarbs.pdf
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Profesionalas izglitibas meérkis ir sniegt cilvékiem tadas
zinaganas, zinatibu, prasmes un kompetences, kas ir
nepiecieSamas konkrétas profesijas vai plasak darba tirga.*
Tiek istenotas ari ipasas, riskam paklautajiem jaunie$iem
paredzétas, apmacibas programmas, kas lauj viniem apgut
nodarbinamibas uzlabo$anai nepiecieSamas pamatprasmes,
lai vini varétu sakt stradat vai iesaistities sakotnéjas
profesionalas izglitibas ieguvé. Profesionalo izglitibu var
iedalit sakotnéja profesionalaja izglitiba** un profesionalaja
talakizglitiba.

Muzilgs karjeras atbalsts sakotnéja profesionalaja izglitiba
ir tadu darbibu un produktu kopums, kas palidz jauniesiem
pirms iestaSanas profesionalas izglitibas iestadé vai
iestajoties noskaidrot un izprast profesionalas izglitibas
ieguves iespéjas, lai sasaistitu tas ar turpmako profesionalo
izglitibu un darba iespéjam, ka arl varétu sekmigi uz tam
pariet. Piemuzilga karjeras atbalsta pieder atbalsta snieg$ana
vecakiem, skolotajiem un skolu vadibai, lai vini saprastu
izglitibas ieguves iespéjas un saiknes starp tam, ka ari
atbalsts skolotajiem karjeras atbalsta snieg$ana, nodrosinot
specialas apmacibas programmas par riskam paklautajiem
jaunies$iem, un atbalsts mentoriem uzpémumos, kur tiek
istenotas profesionalas izglitibas programmas paredzétas

macibas uznémuma.

Profesionala talakizglitiba ir tada izglitiba vai apmaciba, ko
individs sak apgut péc sakotnéjas izglitibas ieguves vai péc
nonaksanas darba tirga. Tas noltks ir palidzét individiem
uzlabot vai papildinat zinasanas un prasmes vai apgut
jaunas prasmes, lai mainitu karjeru, celtu kvalifikaciju vai
turpinatu personisko vai profesionalo pilnveidi.* Ta var but
arl pécdiploma augstaka profesionala izglitiba.

Muzilgs karjeras atbalsts profesionalaja talakizglitiba var
izpausties dazadi, pieméram, ki mentorings uznémuma
un darbinieku novértésana, ko var apvienot ar pasvaldibas
vai aréjo muzilga karjeras atbalsta istenotaju sniegtajiem

33 CEDEFOP (2011). Vocational Education and Training at Higher Qualification
Levels. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

3 Sakotnéja profesionala izglitiba tiek istenota dazadas izglitibas pakapés:
vidéjas izglitibas pirmaja un otraja posma, macek|a prakses laika, pécvidéja
neterciaraja izglitiba un augstakaja izgltiba.

3 CEDEFOP (2008). Terminology of European Education and Training
Policy — a Selection of 100 Key Terms. Luksemburga: Eiropas Kopienu
Oficialo publikaciju birojs, 2009.
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pakalpojumiem, pieméram, iesaistot valsts nodarbinatibas
dienestu, izmantojot valsts nodrosinatos muzilga karjeras
atbalsta pasakumus jebkura vecuma iedzivotajiem vai arl
privati Istenotus pakalpojumus. Tas var ietvert ari atbalstu
tiem, kuri vélas klat par pasnodarbinatam personam.

* Jaunie$u atSkirigas zinasanas, spéjas un brieduma
pakape saistiba ar nozimigu karjeras lémumu pie-
nemsanu (skat. 9. vadliniju) ietekmé vinu profesio-
nalas izglitibas izveli. Tas, ka vini sakotnéji ir izve-
1&jusies profesionalo izglitibu, nebtt nenozimé, ka
vini pie $is izvéles ari paliks; viniem bus vajadzigs
karjeras atbalsts, lai vini turpinatu iesaktas macibas
un sekmigi parietu uz darba tirgu. NepiecieSamiba
apgut karjeras vadibas prasmes uz profesionalas iz-
glitibas ieguvéjiem attiecas tikpat liela méra ka uz
vispargjas izglitibas ieguvéjiem. Tas ir apliecinats
Briges komuniké (2010).

* Profesionalas izglitibas izvéle jauniesiem un vinu
vecakiem ir saistita ar vairakam gratibam. Tas ir:
vecums, kada § izvéle ir jaizdara; $§1 léemuma veids
(obligati vai brivpratigi); tas, vai tiek veikta atlase;
bridis, kad jaizskiras par profesionalo specializaciju.
Informacija un karjeras atbalsts var jaunie$iem
palidzét labak saprast savas izvéles ietekmi uz
karjeras mainu un talakvirzibu, gudri izvéléties
profesionalo specializaciju un aktivi iesaistities
macibas. Mazilgs karjeras atbalsts var arl palidzét
nomainit programmu, ja skoléna sakotnéji izvéléta
profesionala izglitiba vai specializacija izradas
neatbilstosa.

* Specialas apmacibas programmas, kas paredzétas
riskam paklautajiem jaunie$iem, ka ari potenciala-
jiem un faktiskajiem izglitibas ieguves partrauceé-
jiem, bieZi ir vinu pédéja iespéja apgut nodarbina-
mibas prasmes. Pasniedzéju un specialistu sniegts
muazilgs karjeras atbalsts var palidzét viniem labak
saprast $kérslus ce]a uz macibam, nodarbinatibu un
aktivu pilsoniskumu un to, ka uznémuma istenota
maci$anas var palidzét $os $kérslus parvarét un ne-
partraukt izglitibas ieguvi.



* Ir atzits, ka sakotnéjai profesionalajai izglitibai un
profesionalajai talakizglitibai* ir svariga loma jebku-
ra tautsaimnieciba: tas sagatavo un pilnveido darba-
spéku, apmierina darba devéju vajadzibas un uzlabo
to cilvéku nodarbinamibu, kuri ir visjutigakie pret
parmainam darba tirga. Muzilgs karjeras atbalsts
sekmé profesionalas izglitibas sistému efektivitati,
palidzot iedzivotajiem izvéléties sakotnéjo profesio-
nalo izglitibu un péc tam profesionalo talakizglitibu,
atbalstot maci$anos un sekmes profesionalas izgliti-
bas programmas apguves laika, ka ari atbalstot par-
eju uz darba tirgu vai turpmaku izglitibas ieguvi. Tas
arl informé iedzivotajus par atvértajiem profesiona-

las izglitibas resursiem.

* Mauzilgs karjeras atbalsts var palidzét politikas
veidotajiem un darba devéjiem informét sabiedribu
par tadiem jauniem pasakumiem ka valsts limena
parejas mehanismi starp profesionalas un visparéjas
izglitibas plismam, izvélétas izglitibas ieguves vai tas
mainas (ieskaitot pareju uz augstako un pécdiploma
augstako izglitibu) talakvirzibas mehanismi, ka
arl profesionalas izglitibas ka karjeras iespéjas
popularizésana.

* Daudzi profesionalas izglitibas absolventi klist par
pasnodarbinatam personam vai izveido mazus vai
vidéjus uznémumus. Karjeras izglitiba par uznéméj-
darbibas iespéjam sakotnéjas profesionalas izglitibas
un profesionalas talakizglitibas ieguvéjiem palidzeés
to izdarit sekmigi.

* Eiropas Prasmju un kvalifikaciju telpa muzilgs
karjeras atbalsts var sekmeét profesionalas izglitibas
ieguvéju un darba péméju mobilitati, informéjot
vigus par tadiem mobilitates instrumentiem ka
Eiropas Prasmju pase un Eiropas kreditpunktu
sistéma profesionalajai izglitibai un apmacibai.

* Visbeidzot, profesionalas izglitibas izmaksas uz
vienu cilvéku nodoklu maksatajiem ir ievérojami
lielakas neka visparéjas izglitibas izmaksas uz
vienu cilvéku, lidz ar to ari atbirums vai nespéja
iegut izglitibas dokumentu profesionalaja izglitiba
nodokl]u maksatajiem un/vai darba devéjiem, kuri

nodro$ina darbavieta istenotas macibas, izmaksa
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Mastrihtas komuniké par sadarbibu profesionalas izglitibas joma Eiropa
(2004); Helsinku komuniké par sadarbibu profesionalas izglitibas joma
Eiropa (2006); Briges komuniké par atbalstu profesionalajai izglitibai
Eiropa (2010).
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vairak. No otras puses, talakvirziba profesionalaja
izglitiba nodro$ina kvalificétu darbaspéku, kas
spéj reagét uz mainigajam darba tirgus prasibam.
Agrini un laikus sniegts muzilgs karjeras atbalsts
ievérojami  samazinas nodoklu  maksatajiem
sedzamas potencialas un faktiskas izmaksas.

Politika un sistémas,*” kas:

veicina kvalitativas informacijas un karjeras
atbalsta, t. sk. pieredzé balstitas karjeras izglitibas,
sniegSanu, kas obligatas izglitibas ieguvéjus un vinu
vecakus informé par dazadam profesionalajam
specializacijam, talakvirzibu, izglitibas mainas un
karjeras iespéjam;

atbalsta tadas maciSanas un maciSanas darbibas,
kas veicina karjeras vadibas prasmju pilnveidi
sakotnéja profesionalaja izglitiba un profesionalaja
talakizglitiba;

lai uzlabotu profesionalas izglitibas kvalitati un
atbilstibu darba tirgum, atbalsta karjeras atbalsta
dienestu atsauksmju izmanto$anu par profesionalas
izglitibas absolventu pareju uz nodarbinatibu vai
talakizglitibu;

ievéro un atsaucas uz audzéknu vai dalibnieku
dazadibu un dzimumu at$kiribam;

aktivi mudina individus un profesionalas izglitibas
sniedz&jus izmantot mazilga karjeras atbalsta
pakalpojumus, lai sekmétu darba némeéju turpmako
iesaistiSanos un  panakumus  profesionalaja
talakizglitiba, iIpasu uzmanibu pievérSot tiem,
kuriem ir jamaina profesionala karjera (pieméram,
bezdarba riskam paklautajiem darba némeéjiem un
bezdarbniekiem) un nelabvéliga situacija eso$ajam
grupam;

veicina un sekmé mazilga karjeras atbalsta
izmanto$anu, lai palidzétu iedzivotajiem identificét
savas kompetences un panakt neformali un ikdienéji
iegiito prasmju atziSanu;

37 Vairums $o politikas ieteikumu ir ietverti Briges komuniké (2010) par
profesionalas izglitibas atbalstu Eiropa.
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* informé profesionalas izglitibas ieguvéjus par ES
mobilitates instrumentiem, kas ir paredzéti izglitibas
ieguvéjiem un darba néméjiem Eiropas Prasmju un
kvalifikaciju telpa, ka arl par atvértajiem izglitibas

resursiem.

Borbéjs-Pece, T. B., Hacdinsone, Dz. (2013). EMKAPT
parskats Nr. 4. ,,Jaunie$u garantija” un muzilgs karjeras
atbalsts.

Pieejams horvatu, anglu, vacu un latviesu valoda.

CEDEFOP (2014). The Attractiveness of Initial Vocational
Education and Training: Identifying What Matters.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/22510.aspx

CEDEFOP (2013). Keeping Young People in (Vocational)
Education: What Works?

Pieejams francu, vacu, grieku, italieSu, lietuviesu, polu,
portugalu un spanu valoda.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9084_en.pdf
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Karjeras atbalsts augstakaja izglitiba ir pasakumu un
produktu kopums, kas palidz topo$ajiem studentiem
izvéléties atbilstosu studiju programmu un sekmigi pariet uz
augstako izglitibu. Tas palidz studentiem pilnigak izmantot
savu akadémisko pieredzi un sasaistit to ar personisko
un karjeras attistibu. Tas uzlabo studentu spéju izpétit un
izzinat darba tirgu, talakizglitibas (pieméram, pécdiploma
studijas) un uznémeéjdarbibas iespéjas, ka arl sekmigi
istenot karjeras mainu. Tas uzlabo studentu spéju efektivi
parnest savas akadémiskas zinasanas uz profesionalo dzivi.

Karjeras atbalsts augstakaja izglitiba palidz arl tiem,
kuri maina savu studiju virzienu, proti, studentiem, kuri
parorientéjas, jo sakotnéja augstakas izglitibas programmas
izvéle ir izradijusies neveiksmiga vai neatbilstosa®, ka
ari tiem pieaugusajiem, kuri aizvien lielaka skaita iegist
izglitibu vai atsak tas ieguvi, lai profesionali pilnveidotos.
Tas attiecas arl uz tiem iedzivotajiem, kuri augstako izglitibu
iegust talmaciba un/vai izmantojot atvértos izglitibas

resursus.

Augstskolu studentiem ir svarigi apgut karjeras vadibas
prasmes, jo tas sasaista patstavigas un uz refleksiju balstitas
apgtstamo disciplinu studijas ar misdienu zinasanu
sabiedribas prasibu attistit karjeru un uznémeéjdarbibas
kompetences. Karjeras vadibas prasmes veicina radosu,
kritiski
izglito$anu, ka ari sekmé studentu nodarbinamibu.* Ta ka

inovativu, domajo$u un atbildigu jaunie$u
jaunie$iem ir jabat gataviem darba tirgus prasibam uzreiz
péc absolvésanas, augstskolu studentiem ir batiski apgut ar
darba meklé$sanu un uznémeéjdarbibas prasmém saistitas
kompetences. So prasmju apguve var biit vai nu fakultativa,
vai obligita, par kuru var iegit kreditpunktus. Sadas
karjeras orientacijas programmas karjeras pakalpojumu
sniedzgji var nodroginat centralizéti, vai tas var organizét
fakultate vai katedra, izmantojot centralizétu vai aréju
atbalstu. Karjeras izglitibu butiski veicina sadarbiga izglitiba
vai darbavietas istenotas macibas (studiju prakse), ja tas ir
paredzétas augstakas izglitibas programmas.

Muzilgs karjeras atbalsts un uznémeéjdarbibas izglitibas
pasakumi var bat kolektivi (klase vai grupa) vai individuali.

3 padomes (izglitiba) Secinajumi (2011) par augstakas izglitibas modernizaciju.

39 Bolonas process: Bukarestes ministru komuniké, 2012. gada 26. aprilis.
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Tie var tikt sniegti pa talruni, pa e-pastu, interneta vai ari
klatiené kolektivos un individualos pasakumos, kas biezi ir
saistiti ar karjeras izstadém, darbinieku meklé$anu izglitibas

iestadés vai absolventu un uznéméju mentoringu.

* Augstaka
svarigas ekonomikas izaugsmei un attistibai, ka ari

izglitba un pétnieciba ir izgkirosi

darbaspéka sagatavosanai un pilnveidei. Augstakaja
izglitiba istenotais karjeras atbalsts ir pamats
tam, lai tiktu nodroSinata labaka un elastigaka
specialistu atbilstiba tautsaimniecibas vajadzibam
un tehnologiskajam izmainam.

* Ta ka augstaka izglitiba ir kluvusi masveidiga un
starptautiska (arl talmacibas un atvérto izglitibas
resursu popularitates dél), absolventu panakumi
darba tirgi tagad ir augstakas izglitibas iestazu
kvalitates tests. Lielaka studentu nodarbinamiba
liecina par augstakas

izglitibas  programmu

profesionalitati.

* Studentu kontingents ir kluvis arkartigi daudz-
veidigs, tapéc ir nepiecieSami ari daudzveidigaki
muazilga karjeras atbalsta pakalpojumi, kas atbilstu
pieaugos$ajai studentu karjeras mainas un studentu
apstaklu dazadibai.

* Karjeras atbalsts var palidzét atri un efektivi
parorientéties tiem studentiem, kuri novéloti secina,
ka izvéléta augstakas izglitibas programma neatbilst
vinu kompetencém, interesém un situacijai darba
tirgn.

* Studentu mobilitates veicinasana ar Eiropas

programmu palidzibu, zinatnisko gradu struktiras

saskanosana Bolonas procesa ietvaros, programmu
sadaliSana modulos, ka ari Eiropas Kvalifikaciju
ietvarstruktiras ievieSana nacionalaja limeni
augstakas izglitibas ieguves veidus padara arvien
sarezgitakus un karjeras atbalsta pasakumus —

arvien nepiecieSamakus.

* Lietderigi un efektivi karjeras atbalsta pakalpojumi
augstakaja izglitiba sekmé augstakas izglitibas
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sistému modernizaciju®, jo tas tiek vérstas uz

studentiem un vinu socialo aspektu®’.

* Izglitibas ieguvéju un darbinieku mobilitate ES:
muazilgs karjeras atbalsts mudina izglitibas ieguvéjus
iepazit un lietot ES mobilitates instrumentus Eiropas
Prasmju un kvalifikaciju telpa.

Politika un sistémas, kas:

* stiprina saikni starp augstakas izglitibas iestadém,
darba devéjiem un darba tirgus institacijam, lai
efektivak varétu reagét uz ekonomikas un visas
sabiedribas vajadzibam;

* sekmé studentu, darba devéju un citu ieintereséto
pusu iesaistiSanos mazilga karjeras atbalsta pasaku-
mu un pakalpojumu izstradagana un snieg$ana;

* veicina mazilga karjeras atbalsta snieg$anu centrali-
z&ti, ka ari augstakas izglitibas iestazu fakultatés;

* stiprina sajknes starp augstakas izglitibas iestadém,
vidéjas izglitibas otra posma skolam un profesionalas
izglitibas iestadem;

* palidz potencialajiem studentiem parejas posma,
informéjot vinus par nepiecieSamo sekmju limeni
dazadas augstakas izglitibas programmas un par
darba iespéjam péc studiju beig$anas;

* uzlabo augstakas izglitibas studentu spéju sasaistit
savu macibu pieredzi ar darba pasauli, t. sk. attista
tas prasmes un attieksmi, kas lauj sekmigi ieklauties
un pielagoties darba vidé, ka arl veido atbildibas
sajltu par saviem karjeras léemumiem;

* pilnveido studentu karjeras vadibas un uznéméjdar-
bibas prasmes, it seviski tad, ja iepriekséja izglitibas
ieguves procesa vai darba studenti tas nav apguvusi;

e veicina katra studenta aktivu iesaistiSanos sava
karjeras projekta vai plana izstradé;

Eiropas Komisijas Pazinojums (20.09.2011.) par Eiropas augstakas izglitibas
sisttmu modernizacijas programmu, Padomes (izglitiba) secinajumi
(2011).

Bolonas process: Bukarestes ministru komunikg, 2012. gada 26. aprilis.
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ievéro un atsaucas uz studentu dazadibu un dzimumu
atskiribam; pievér§ uzmanibu konkrétu mérkgrupu
vajadzibam, pieméram, gados vecakiem izglitibas
ieguvéjiem, arvalstu studentiem, studentiem
invalidiem, studentiem ar ierobeZotiem finan$u
lidzekliem. Nodrosina specialistu kvalifikacijas un
kompetencu pastavigu pilnveidi;

sniedz studentiem jaunako informaciju par
mobilitates iespéjam, ES mobilitates instrumentiem,
Eiropas Prasmju un kvalifikaciju telpu, ES darba
tirgus prasibam un atvértajiem izglitibas resursiem;

sniedz caurskatamaku informaciju par izglitibas
iespéjam nelabveliga situacija  eso$ajam un
nepietieckami parstavétajam grupam, lai sekmétu
pareizas studiju programmas izveéli;

atbalsta datu apkopos$anu un publicé$anu par absol-
ventu nodarbinatibu (t. sk. absolventu nodarbinati-
bas rezultatu uzraudzi$anu). Procesos, kas saistiti ar
potencialo un eso$o studentu neformalas un ikdie-
néjas izglitibas atzianu, ietver informacijas sniegsa-
nu un konsultéSanu;

izstrada karjeras atbalsta pakalpojumu vérté$anas
sistému (t. sk. datubazes un studentu monitoré$anas
pasakumus);

sasaista karjeras atbalsta snieg§anu augstakas izgli-
tibas iestadés ar kvalitates nodrosinasanas pasaku-
miem, stratégisko planosanu un izpildes mérkiem;

sasaista uz studentiem vérstas aktivas maciSanas
pieejas ar karjeras vadibas prasmju pilnveidi fakul-
tatés un centralizéti;

atbalsta studentu atbiruma izpéti un studiju
nepabeig$anas faktisko izmaksu noskaidro$anu, ka
ari izdevumu un ieguvumu attiecibas analizi saistiba
ar muzilga karjeras atbalsta snieg§anu pirms studiju
saksanas un to laika.



Borbéjs-Pece, T. B., Hacdinsone, Dz. (2013). EMKAPT
parskats Nr. 4. ,,Jaunie$u garantija” un muzilgs karjeras
atbalsts.

Pieejams horvatu, anglu, vacu, latvie$u un portugalu valoda.

CEDEFOP (2011). Guidance Supporting Europe’s Aspiring
Entrepreneurs.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx

EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas
izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 4.-7. nodala ir
aplakoti metodiskie ieteikumi muzilga karjeras atbalsta
politikai nodarbinatibas sektora.

Pieejams $adas valodas: bulgaru, horvatu, ¢ehu, holandiesu,
anglu, igaunu, somu, francu, vacu, grieku, ungaru, italiesu,
latvie$u, lietuviesu, polu, portugalu, serbu, slovénu.
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EMKAPT (2015). Tool No. 4: Designing and Implementing
Policies Related to Career Management Skills (CMS).

EMKAPT (2015). Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

ENQA (2009). Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area
(Sections 1.5-1.7).
http://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2013/06/
ESG_3edition-2.pdf

Hjuza, D., Borbéjs-Pece, T. B. (2012). EMKAPT parskats
Nr. 2. Jaunie$u bezdarbs.

Pieejams horvatu, holandiesu, anglu, grieku, latvieSu un
portugalu valoda.
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Pieaugus$o izglitiba ir butiska muzizglitibas dala, un to
veido visparéja un profesionala izglitiba un apmaciba, kura
pieaugusie iesaistas péc sakotnéjas izglitibas ieguves. Ta
aptver:

* formalo, neformalo un ikdienéjo izglitibu, lai uzla-
botu pamatprasmes, iegttu jaunu kvalifikaciju, celtu
kvalifikaciju vai parkvalificétos darba vajadzibam;

* dalibu socialos, kultaras, makslas un sabiedriskos
macibu pasakumos, lai pilnveidotos un giitu ganda-
rjjumu.

Mazilgs karjeras atbalsts pieauguso izglitiba ir pasakumu
un produktu kopums, kas pieaugusajiem lauj iesaistities
un piedalities macibu apguvé un, ja iespé&jams, iegut
kvalifikaciju, iegat talakizglitibu vai istenot karjeras mainu.
Tas ietver ari neformalas un ikdienéjas izglitibas apzinasanas
un atzifanas procesus. Karjeras atbalsts var tikt sniegts
kolektivi, pieméram, klasé, vai arl individuali, pieméram,
karjeras konsultaciju laika, ka ari interneta vai pa talruni.
So pakalpojumu sniedzgji var bit ieguvusi karjeras atbalsta
specialista izglitibu vai apguvusi citu atbilstosu apmacibu.
Loti svariga programmas dala saistiba ar pieauguso
vajadzibam ir pieredze balstita karjeras izglitiba, pieméram,

macibu priek$meta vai darba izméginasana.

* Muzilgs karjeras atbalsts ir neatnemama muzizgliti-
bas politikas dala. Tas butiski veicina pieprasijumu
péc pieauguso izglitibas, ka ari nodrosina informa-
ciju un konsultacijas, ko papildina efektivas iesais-
tiSanas stratégijas, lai potencialie izglitibas ieguveéji
iegtitu zinasanas un motivaciju, ieskaitot zinasanas

par atvérto izglitibas resursu eksistenci.

* Kops ta laika, kad daudzi pieaugusie ieguva pamat-
izglitibu, macibu un darba pasaule, ka ari celi, kas
tas savieno, ir butiski mainijusies. Daudzas profe-
sijas ir novecojusas, un ir radusas ari jaunas; dazi

tautsaimniecibas sektori ir sarukusi, citi — paplasi-
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najusies, un dazi ir paradijusies pavisam nesen. Vi-
sos izglitibas posmos un maci$anas veidos ir radusas
jaunas izglitibas ieguves iespéjas. Tas pieaugusos var
samulsinat, tapéc daudziem ir vajadzigs karjeras at-
balsts, lai vini spétu atrast savu celu jaunaja macibu
un darba pasaule.

Pieauguso izglitibas ieguvéji nav viendabiga grupa.
Dazi ir sekmigi ieguvusi formalo skolas izglitibu,
citiem ir bagatiga neformala un ikdienéja izglitiba,
atzit, bet
daudziem izglitibas ieguves pieredze ir negativa. Sai

kuru nepiecieS$ams apstiprinat vai
pédéjai grupai karjeras atbalsts ir ipasi nepiecieSams,
lai vini macibu procesa spétu iesaistities, piedalities,
noturéties, gut sekmes, progresét un parvarét
skérslus.?

Pieauguso izglitibas ieguvéjiem kopuma ir daudz
lomu un pienakumu, un tas lémumu pienemsanu
saistiba ar macibam un darbu padara vél grataku.
Vinu talakvirzibu var motivét vai kavét gimene un
ekonomiskie un socialie apstakli. Dazkart viniem ir
nepiecieSama karjeras atbalsta specialistu palidziba,
lai vini spétu izprast §is sarezgitas situacijas sekas
un spétu atrast jégpilnus macibu un darba dilemmu
risinajumus.

Izglitibas ieguve no pieaugusa var prasit ievérojamu
finansialo un citu resursu ieguldijumu. Gudra izvéle,
kas izdarita, sanemot karjeras atbalstu, var samazi-

nat finansialo un citu zaudéjumu risku.

Atbalstot pieauguso izglitibas attistibu, karjeras
atbalsts butiski veicina socialo ieklausanu, aktivu
pilsonisko staju un personisko pilnveidi.

Lai uzlabotu ES darbaspéka ekonomisko konkurét-
spéju, lidz 2020. gadam ir japanak, lai paslaik mazais
pieauguso lidzdalibas ipatsvars muzizglitiba palieli-
natos vismaz lidz vidéji 15 %.* Butiska loma §1 mér-
ka sasnieg$ana ir muzilgam karjeras atbalstam. Pie-
augusie biezi nav informéti par izglitibas ieguves vai
atzi$anas iespéjam un viniem pieejamajiem macisa-

nas veidiem, ieskaitot atvértos izglitibas resursus.
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Padomes (izglitiba) Secinajumi (2008) par macibam pieaugusajiem,
OV C 140, 06.06.2008.

Stratégija ,,Eiropa 2020".



Politika un sistémas, kas:

* veicina integrétus informacijas un karjeras atbalsta
pakalpojumus, izmantojot dazadus atbalsta sniegsa-
nas veidus (internets, talrunis, klatiene);

* nodrodina pieauguso izglitibas ieguvéjiem iespéju
sanemt personalizétu un individualu karjeras
atbalstu;

* sekmeé karjeras atbalsta snieg§anu pieauguso izgli-
tibas iestadés, jo ipasi pirms macibu saksanas, pro-
grammas apguves laika, ka ari parejot uz citam ma-
cibam un/vai darbu;

* lauj iedzivotajiem iegut savas formalas, neformalas
un ikdiengjas izglitibas atzisanu;

* veicina pieredzé balstitu karjeras izglitibu ar macibu
prieksmeta un darba izméginasanu;

* Ipafu uzmanibu pievér§ nelabvéliga situacija
eso$ajam grupam, izglitibas ieguvi priekslaicigi
partraukusajiem jaunie$iem, tiem jaunie$iem, kuri
nemacas un nestrada, ilgstosajiem bezdarbniekiem
un pieaugusajiem ar zemu izglitibas limeni*, lai
uzlabotu vinu spéju mainit karjeru un pielagoties
parmainam darba tirgti un sabiedriba;

* atbalsta macibu (t. sk. atvérto izglitibas resursu),
muzilga karjeras atbalsta, ka ari neformalas un
ikdiengjas izglitibas atzi$anas socialo marketingu;

e jevéro un atsaucas uz dalibnieku dazadibu un

dzimumu atskiribam;

* sekme karjeras vadibas prasmju pilnveidi pieauguso
izglitibas programmas, lai palidzétu iedzivotajiem
tikt gala ar dazadajiem parbaudijumiem vinu dzivé,
ka ari vadit savu karjeru un karjeras mainu visa

miza garuma®;

4 Padomes Rezollcija par
pieaugusajiem.

atjaunotu Eiropas izglitibas programmu
4 Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, kas individiem un grupam
nodrosina strukturétus veidus, ka apkopot, analizét, sintezét un organizét
ar sevi, ar izglittbu un ar nodarbinatibu saistito informaciju.” ELGPN:

European Lifelong Guidance Policies: Work in Progress 2008-10, 23. Ipp.
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* atbalsta to, lai visi darbinieki, kas dazados veidos
sniedz karjeras atbalstu pieauguso izglitibas iestadeés,
tiktu apmaciti un klatu profesionalaki;

* nodro$ina karjeras atbalsta ieklausanu pieauguso iz-
glitibas programmas publiski finansétajas izglitibas
un apmacibas iestadeés;

* atbalsta sadarbibu ar uznémumiem, darba devéju

asociacijam, valsts nodarbinatibas dienestiem
un sabiedriskajam organizacijam, lai atvieglotu
pieauguso izglitibas pieejamibu, t. sk., izmantojot
muzilga karjeras atbalsta pasakumus, pieméram,

macibu kuponus.

CEDEFOP (2011). Guidance Supporting Europe’s Aspiring
Entrepreneurs.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx

EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas
izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 4.-7. nodala ir
aplukoti metodiskie ieteikumi muzilga karjeras atbalsta
politikai nodarbinatibas sektora.

Pieejams $adas valodas: horvatu, holandie$u, anglu, igaunu,
somu, francu, vacu, grieku, ungaru, italie$u, latviesu,
lietuviesu, polu, portugalu.

EMKAPT (2015). Tool No. 4: Designing and Implementing
Policies Related to Career Management Skills (CMS).


http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf

So dalu veido tris vadlinijas, kas aptver muzilga karjeras
atbalsta sniegSanas politiku attieciba uz nodarbinatiem
pieaugusajiem un uz pensijas vecuma iedzivotajiem.

Muzilgs karjeras atbalsts nodarbinatajiem aptver tadus
macibu pasakumus un produktus, kas lauj viniem apzinaties
savu darba situaciju (lomu, apstaklus, saturu) un darba un
dzivé iegitas kompetences, panakt to atziS$anu un planot
turpmakas macibas un darbu, ki ari tadu plastvéruma
karjeras mainu ka aizie$ana pensija.

Muzilga karjeras atbalsta pasakumi nodarbinatajiem
var norisinaties uzpémumos ka cilvékresursu attistibas
stratégijas vai arodbiedribas pasakumi, tacu parsvara tos
riko nacionalais karjeras dienests vai valsts nodarbinatibas
dienests, specializétie karjeras atbalsta dienesti vai privatie
pakalpojumu sniedzéji.*® Citus muzilga karjeras atbalsta
veidus nodarbinatajiem isteno darba iekartosanas biroji,
izaugsmes trenina konsultanti un pieauguso izglitibas centri
(skat. 12. vadliniju par pieauguso izglitibas ieguvéjiem).
Daudziem stradajosiem pieaugusajiem, kas vélas izpétit
jaunas macibu un darba iespéjas, pirmais saskares punkts
ir internets. Tas ir bagatigs avots ar daudziem socialajiem
tikliem, kuri veltiti karjeras attisti$anai, karjeras informacijai
un padomdo$anai. Ikdienéjas karjeras informacijas un
konsultaciju pieméri ir darbavieta organizétas macibas,
konsultacijas un testésana.

4 CEDEFOP (2008). Career Development at Work: a Review of Career
Guidance to Support People in Employment. Luksemburga: Eiropas
Kopienu Oficialo publikaciju birojs.
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* Muazilgam karjeras atbalstam ir liela pievienota
vértiba attieciba uz nodarbinatajiem, darba
devéjiem un politikas veidotajiem.*” Tas palidz darba
néméjiem uzturét nodarbinamibu, ka ari, viniem
apgustot atbilstoSus apmacibas kursus un panakot
savas macibu pieredzes atziSanu, paaugstinat
kvalifikaciju. Savukart darba devéjiem tas lauyj
iegut prasmigakus un kompetentakus darbiniekus.
Tas veicina darbinieku talakvirzibu un pilnveidi
gan darba, gan personiskaja dzivé. Darba muzilgs
karjeras atbalsts gan individiem, gan uznémumiem
palidz pienemt lémumus par apmacibas un
kvalifikacijas celSanas iespéjam, lai pielagotos
parmainam tehnologiju un uznémeéjdarbibas joma,
ka ari lai virzitu un vaditu darbinieku rotaciju.

* Darba devéjiem muzilgs karjeras atbalsts ir butisks
instruments, kas izmantojams cilvékresursu attisti-
$anai, augsta darbaspéka produktivitates limena no-
turé$anai, labu darbinieku piesaistiSanai, motivésa-
nai un noturésanai, ka ari personala prasmju limena
un uzpémuma attistibai nepiecieS$amo kompetenéu
saskanosanai.

* Gan darba devéjiem, gan darba péméjiem muzilgs
karjeras atbalsts ir butisks elastdrosibas stratégijas
isteno$ana.” Tas atbalsta cilvékresursu pargrupésa-
nu, lai varétu atrisinat jaunus uznémeéjdarbibas uz-
devumus, ka ari palidz cilvékiem, kuri palikusi bez
darba vai atlaisti $tatu samazinasanas dél, atkartoti

European Social Partners (2002). Framework of Actions for the Lifelong
Development of Competences and Qualifications.

Saltana, R. DZ. (2012). Elastdrosiba: ietekme uz muZilgu karjeras atbalstu.
Riga: EMKAPT, 2012. Elastdrosiba ir tadas socialas attiecibas starp darba
devéjiem, darba néméjiem un valsti, kam ir raksturiga ne visai stingra
nodarbinatibas aizsardziba apvienojuma ar dasnu bezdarbnieka pabalstu
un aktiva darba tirgus politiku. Ta nodrosina elastigumu darba devéjiem un
drosibu darba néméjiem.



izvértét savu kompetencu profilu un izmantot ma-
cibu iespéjas, lai celtu kvalifikaciju un uzlabotu savu
nodarbinamibu.

Kas attiecas uz politikas veidotajiem, nodarbina-
tajiem sniegtais karjeras atbalsts veicina visas eko-
nomikas konkurétspéju, jo sekmé produktiva un
kompetenta darbaspéka veidosanos, uz zinasanam
balstitu ekonomiku un ieklaujosu sabiedribu. Tas
uzlabo darbaspéka pielagosanas spéju un ilgtspéju,
ka ari veicina to mérku sasnieg$anu, kas saistiti ar
atkartotu ieklausanu darba tirga®.

Muzilga karjeras atbalsta pakalpojumi var palidzét
ieghit zinaSanas par ES darbaspéka mobilitates
rikiem un to izmanto$anu, pieméram, par EURES
Eiropas Prasmju un kvalifikiciju telpa un par
darbaspéka pilnveidei pieejamajiem atvértajiem

izglitibas resursiem.

Politika un sistémas, kas:

meklé veidus, ka paplasinat valsts nodarbinatibas
dienestu iesaistiSanos muzilga karjeras atbalsta pa-
kalpojumu snieg$ana nodarbinatiem pieaugusajiem;

nodrosina karjeras atbalsta pieejamibu nodarbina-
tajiem, lai vini varétu panakt savas neformalas un
ikdiengjas izglitibas atzi$anu, t. i., sniedz nodarbina-
tajiem informaciju un atbalstu, lai vini spétu anali-
zét savu darbu un plastvéruma izglitibu, atbalsta vi-
nus prasmju atzisanas procesa un iesaka turpmakas
apmacibas iespéjas uzpémuma un arpus ta;

veicina partneru sadarbibu (arodbiedribas, profe-
sionalas instittcijas, darba devéju organizacijas, iz-
glitibas iestades, valsts un privatie nodarbinatibas
dienesti un vietéjas organizacijas) karjeras atbalsta
pakalpojumu snieg$ana nodarbinatajiem;

popularizé ieguvumus no muzilga karjeras atbalsta
gan starp darba devéjiem, gan darba néméjiem un

49

Komuniké no TreSa starptautiskd simpozija par karjeras attistibu un

sabiedrisko politiku. Sidneja, Australija, 2006. g.
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informeé vinus par pieejamajiem karjeras pakalpoju-

miem;

sekmé karjeras atbalsta sniegSanu uzpémumos, jo
ipasi mazajos un vidéjos uznémumos, ievie$ot sti-
mulé$anas pasakumus, piemeéram, sistémas, ku-
ras darbinieku apmaciba tiek segta no uznémuma
nodoklu maksajumiem, pieskaitot izdevumus par
muzilgu karjeras atbalstu ka attiecinamus pie ap-
macibas izmaksam, vai publiski uzslavéjot uznému-
mus, kuri isteno paraugprogrammas;

nodro$ina, lai darbaspéka un cilvékresursu attistibas
politika tiktu uzsvérts muzilga karjeras atbalsta
nozimigums un lai personala dalas darbinieki batu
profesionali apmaciti to istenot;

veicina nodarbinato iedzivotaju karjeras vadibas
prasmju pilnveidi;

nodrosina, lai mazilgs karjeras atbalsts darba néme-
jiem tiktu ietverts socialo partneru sarunas par ko-
lektivajiem ligumiem gan valsts, gan sektoru limen;

atzist privata sektora lomu muzilga karjeras atbalsta
snieg$ana nodarbinatajiem;

papladina pakalpojumus, kas jau ir pieejami pie-
auguso izglitibas un talakizglitibas sektoros, lai tie
batu labak pieejami nodarbinatajiem;

veicina daudzkanalu pieejas attistiSanu (talrunis,
internets, klatiene) valsts limeni, lai sniegtu karjeras
atbalstu nodarbinatajiem, vigus informéjot un
konsultéjot par talakizglitibas un darba iespéjam,
t. sk. par atvértajiem izglitibas resursiem;

nodrosina, lai darba meklétaji un darba néméji, kas
vélas mainit karjeru, tiktu informeéti par Eiropas
Prasmju un kvalifikiciju telpu un darba tirgus
starptautisko  aspektu, izmantojot
Eiropas valsts nodarbinatibas dienestu tiklu EURES

un citus izglitibas ieguvéjiem un darba néméjiem

pieméram,

paredzétus ES mobilitates rikus.
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EMKAPT (2012). Muzilga karjeras atbalsta politikas
izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi. 4.-7. nodala ir
aplukoti metodiskie ieteikumi muzilga karjeras atbalsta
politikai nodarbinatibas sektora.

Pieejams $adas valodas: bulgaru, horvatu, ¢ehu, holandiesu,
anglu, igaunu, somu, fran¢u, vacu, grieku, ungaru, italiesu,
latviesu, lietuviesu, polu, portugalu, serbu, slovénu.

EMKAPT (2015). Tool No. 4: Designing and Implementing
Policies Related to Career Management Skills (CMS).

EMKAPT (2015). Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

Saltana, R. Dz. (2012). EMKAPT parskats Nr. 1. Elastdro-
§iba: ietekme uz mizilgu karjeras atbalstu.
Pieejams horvatu, holandie$u, anglu, vacu, grieku, latviesu

un portugalu valoda.


http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12936.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12936.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12936.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5542_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5542_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5542_en.pdf
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/23963.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/23963.aspx
http://www.elgpn.eu/publications/browse-bylanguage/english/ELGPN_resource_kit_201112_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-bylanguage/english/ELGPN_resource_kit_201112_web.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/lv_resource_kit_web.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/flexicurity_elgpn_concept_note_ronald_finalize_ts_9.pdf

Karjeras atbalsts pieaugusajiem bezdarbniekiem ir plasa
spektra karjeras atbalsta pasakumi un produkti, kas
bezdarbniekiem palidz uzlabot nodarbinamibas prasmes
un atgriezties darba tirga®. Starp $iem pasakumiem ir:
testéSana, profilésana vai skrinings, palidziba profesijas
maini$ana, izaugsmes trenin$ saistiba ar karjeras vadibas
un socialajam prasmém, darba iekarto$anas un interesu
aizstavibas pakalpojumi, palidziba darba meklésana,
darba
informacijas snieg$ana par darba tirgu un, ja nepiecieams,

konsultésana, meklétaju  kluba programmas,
psihometriska testé$ana. Nodarbinatibas konsultacijas —
valsts nodarbinatibas dienesta konsultantu galvenais
pakalpojums — ir vérstas uz bezdarbnieku motivésanu uz
ilgtspéjigu ricibu un ieklausanos darba tirgi (testéSana,
profilésana wutt.). Valsts nodarbinatibas dienests var
sniegt ari specializétu karjeras atbalstu tiem, kam jarisina
plasakas problémsituacijas, pieméram, mazkvalificétam
bezdarbniekam, kas vélas apgat profesionalas izglitibas
programmu. Karjeras atbalsts ir atzits par vienu no
efektivakajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem.
Pieaugusie bezdarbnieki ir nevis viendabiga grupa,
bet dazadu grupu kopums ar at$kirigam iezimém un
vajadzibam, kam nepiecieSams Ipass Istermina vai
ilgtermina atbalsts un pasakumi (pieméram, gados vecaki
darbspéjigie iedzivotaji, negaiditi S$tatu samazinasanas
dé] atlaisti darbinieki, sievietes, kas atgriezas darba péc
bérna kopsanas atvalindgjuma, mazakumtautibu parstavji,
invalidi, studenti, kuri meklé savu pirmo darbu, personas,
kas partraukusas izglitibas ieguvi bez izglitibas dokumenta,

ilgtermina bezdarbnieki, migranti).

Karjeras atbalsta pakalpojumus bezdarbniekiem galveno-
kart sniedz valsts nodarbinatibas dienests, savukart priva-
tas agentras un vietéjas organizacijas sniedz specifiskam

0 Eiropas integrétas vadlinijas stratégijas , Eiropa 2020” isteno$anai.
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meérkauditorijam pielagotu atbalstu un isteno iesaisti$anas
pasakumus.

Karjeras atbalsta e-pakalpojumu (talrunis, e-pasts, internets,
térzésana, SMS) un pasapkalposanas pieejas attistiba sekmeé
daudzpakapju pakalpojumu izveido$anos, kas spéj reagét
uz dazadu individu un grupu vajadzibu mainigo intensitati.

* Muzilgs karjeras atbalsts palidz pieaugusajiem bez-
darbniekiem mazinat bezdarba, ipasi ilgtermina
bezdarba, negativo psihosocialo ietekmi; tas rosina
un dod spéjas pasiem vadit savu turpmako karjeru,
izvairities no sankcijam par pasakumu neapmeklé-

$anu un novér$ nodarbinamibas zudumu.

* Mauzilgs karjeras atbalsts pieaugusajiem bezdarb-
niekiem palidz novérst bezdarbnieku, ipasi ilgstosu
bezdarbnieku, skaita palielinasanos.

e Tas atbalsta kvalificéta darbaspéka veido$anos
atbilsto$i darba tirgus prasibam, ka ari veicina
muzizglitibu.*! Tas palidz izvairities no tadu profesiju
apgusanas, kuras nav pieprasitas darba tirgi, veicina
ES un regionalo darbaspéka mobilitati, ka ari sekmé
nodarbinamibas prasmju pilnveidi, jo ipasi Eiropas
Prasmju un kvalifikaciju telpa, balstoties uz izglitibas
ieguvéjiem un darba néméjiem paredzétajiem ES
mobilitates instrumentiem un atvértajiem izglitibas

resursiem.

* Tas palidz saisinat bezdarbnieku pabalsta sanemsa-
nas periodu, ka ari samazinat bezdarbnieku uzturé-
$anas un socialas apdroginasanas budzeta slogu. Sie
merki ir paredzéti Eiropas un nacionalajas nodarbi-
natibas stratégijas.

51 Padomes Lémums (2010) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném. 8. pamatnostadne.
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Politika un sistémas, kas:

atbalsta elastigus risinajumus cilvéekiem ar dazadu
socialo, darba, macibu un bezdarba pieredzi, nevis
koncentréjas tikai uz atru atgrie$anu darba tirgd,
nerékinoties ar individu personisko kompetenci,
interesém un mérkiem;

ievéro un atsaucas uz klientu dazadibu un dzimumu
ats$kiribam;

veicina klienta lietas parvaldibas pieeju, kas paredz
individualus ricibas planus bezdarbniekiem, kam ir
daudzi skérsli, un kas ietver sadarbibu ar daudziem
citiem dienestiem, lai ta risinatu vinu veselibas
problémas, personiskas un gimenes gratibas,
paradu jautajumus utt. Tas integré mazilga karjeras
atbalsta pasakumus gan bezdarba samazinasanas,
gan nodarbinatibas veicinasanas politika;

isteno karjeras atbalstu preventivajos pasakumos, lai
palidzétu cilvékiem, kam draud bezdarbs, piemeéram,
tiem, kas priekslaicigi partraukusi izglitibas ieguvi
bez izglitibas dokumenta, jauniesiem, kas nemacas
un nestrada, ka ari darbiniekiem, kuru nozaré
notiek parkarto$anas;

veicina mazilgu karjeras atbalstu ka aktivas nodar-
binatibas stratégijas instrumentu. Ja karjeras atbalsts
bezdarbniekiem ir obligats aktivais nodarbinatibas
pasakums, karjeras atbalsta snieg$anai un metodém
batu jaatbilst produktu un pakalpojumu kvalitates
standartiem. Batu janem véra bezdarbnieku karjeras
attistiba ilgtermina skatijuma;
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veicina personalizéta mizilga karjeras atbalsta snieg-
$anu dazadam pieauguso bezdarbnieku mérkgrupam,
izmantojot partneribas un iesaistiSanas stratégijas;

atbalsta cieSu sadarbibu starp valsts nodarbinatibas
dienestiem un izglitibas un apmacibas iestadém;

stiprina saikni starp muzilga karjeras atbalsta
istenotajiem un darba devéjiem, tautsaimniecibas

nozarém un arodbiedribam;

iegulda lidzeklus to valsts nodarbinatibas dienesta
darbinieku apmaciba, kuri sniedz muzilga karjeras
atbalsta pakalpojumus;

izmantojot atbilstosu informaciju, karjeras atbalstu
un konsultacijas, veicina un atbalsta uznémeéjdarbi-
bu, pasnodarbinatibu, socialos uznémumus un ko-
mercdarbibas sak$anu;

lai varétu prognozét pieprasijumu péc konkrétiem
specialistiem atseviskas nozarés, regionos un starp-
nozaru joma, ka ari informét par to pieaugusos bez-
darbniekus, mudina karjeras atbalsta pakalpojumos
izmantot darbaspéka pieprasijuma prognozésanas
nacionalos un ES instrumentus;

atbalsta muzilga karjeras atbalsta pakalpojumu
daudzpakapju pieeju, pieméram: a) informacijas
pieejamiba visiem, izmantojot daudzkanalu pakal-
pojumus, pasapkalpo$anos vai individualu atbalstu;
b) klienta vajadzibu analize; ¢) palidziba grupu no-
darbibas tiem, kam ta nepiecie$ama, sniedzot karje-
ras vadibas prasmju apguves iespéjas vai izmantojot
darba meklésanas klubus; d) individualizéts karjeras
atbalsts tiem, kam ir vajadziga papildu palidziba.



Borbéjs-Pece, T. B., Hacdinsone, Dz. (2013). EMKAPT
parskats Nr. 4. ,,Jaunie$u garantija” un muzilgs karjeras
atbalsts.
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Gados vecaki cilveki ir plasa kategorija. Tie ir vecaka ga-
dagajuma darba néméji ar pilnu vai nepilnu darba slodzi,
pirmspensijas vecuma bezdarbnieki, ka ari pensionari.
Gados vecakiem cilvékiem ir ipasas karjeras problémas,
un karjeras atbalsta noliiks ir sniegt viniem specializétu
informaciju un padomus aktivam vecumdienam.*? Akti-
vas vecumdienas ir saistitas ar pasakumiem, kas ir vérsti uz
nodarbinatibu, neapmaksatu darbu un socialo lidzdalibu,
patstavigu dzivi un spéju aktivi vadit vecumdienas (perso-
niskas iezimes un vides faktori).”

Lai segtu valsts un privato pensiju fondu deficitu, gados
vecakus darba néméjus aizvien vairak mudina vai viniem
liek stradat ilgak — lidz likuma noteikta pensionéSanas
vecuma sasnieg$anai un arvien biezak vél péc ta. Darbaspéka
novecosana liek istenot dzives cikla pieeju attieciba uz
vecaka gadagajuma cilvéku vajadzibam, ieskaitot aizieSanu
pensija.

Lai nodrosinatu darba néméju nodarbinatibas prasmju at-
bilstibu musdienu prasibam un novérstu $o prasmju nove-
cosanu, butu jaisteno $adi karjeras atbalsta pasakumi gados
vecakiem cilvékiem: karjeras vadibas prasmju pilnveide; $o
cilvéku parnesamo prasmju identificé$ana un neformalaja
un ikdienéja macibu procesa ieguto kompetencu atzisana;
informacijas pieejamiba par talakizglitibas un macibu ie-
spéjam; individualas konsultacijas, lai stimulétu un stipri-
natu vinu motivaciju macities, ka ari sp&ju mainit profesiju.

Dzives cikla pieeja veicina elastigu pareju no pilnas slodzes
darba uz pensionésanos. Karjeras atbalsts, t. sk. viegla in-
formacijas pieejamiba, pirmspensijas vecuma cilvékiem
lauj apzinaties savas spéjas un intereses, lai turpmak iesais-
titos brivpratigaja darba, sabiedriskajos un briva laika pa-

sakumos.

* Pirmspensijas vecuma darba néméji ir vairak
paklauti ilgsto$a bezdarba riskam. Daudzi no viniem

ir uznémusies dazadas dzives lomas un pienakumus,

52 Eiropas Savienibas Padome (EPSCO) (2012). Deklaracija par Eiropas gadu
aktivai noveco$anai un paaudzu solidaritatei.

53 EC-UNECE npolitiskais parskats: Introducing the Active Ageing Index,
2013. g. marts.
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kas ietekmé vinu karjeras Iémumus. Laikus sniegts
karjeras atbalsts palidz viniem pienemt nozimigus
léemumus atkariba no vinu ekonomiskajiem un
socialajiem apstakliem.

Gados vecaki darba néméji ir batisks uznémuma
zinaganu, atminas un darba pieredzes avots. Vini var
nodot zinasanas nakamajam paaudzém un sniegt
padomus jaunajiem darbiniekiem.

Aktiva vecumdienu politika ir balstita uz gados

vecaku cilvéku potenciala izmanto$anu gan
apmaksata, gan neapmaksata darba (pieméram,
rapes par gimenes locekliem, brivpratigais darbs)
un ir sociala ieguldijuma veids (aktivai socialajai
politikai var but liela ekonomiska un sociala
atdeve). Lidz ar to karjeras atbalsta snieg$ana gados
vecakiem cilvekiem palidzés ieglit péc iespéjas
lielaku ekonomisko un socialo atdevi $ai grupai,
lidzigi ka tas ir ar citam dzives cikla grupam.

Gados vecaki cilvéki veido aizvien lielaku iedzivotaju
ipatsvaru, savukart darbspéjigo iedzivotaju ipatsvars
samazinas. Lidz 2060. gadam Eiropas Savieniba uz
katru cilvéku, kas vecaks par 65 gadiem, bis tikai
divi darbspéjas vecuma (15-64 g.) cilveki. Lidz ar to
politikai ir janodrosina, lai, klastot vecaki, iedzivotaji
varétu turpinat dot ieguldijumu tautsaimnieciba
un sabiedriba, ka ari palidzétu nodrosinat sev
ekonomisko labklajibu un socialo saliedétibu.
Laikus sniegts atbilsto$s karjeras atbalsts §ai vecuma
grupai var sekmét vinu turpmako ekonomisko un
socialo lidzdalibu.

Muzilgs karjeras atbalsts gados vecakiem cilvékiem
atbalsta Eiropas Komisijas paketi ,,Socialie ieguldi-
jumi izaugsmei un kohézijai”**

Stratégijas ,,Eiropa 2020” meérkis ir panakt nodar-
binatibas Ipatsvara pieaugumu lidz 75 % no visiem
iedzivotajiem, lai izvairitos no demografisko pro-
gnozu paredzéta darbaspéka trakuma nakotné. Tas
bis vieglak panakams, ja gados vecakiem cilvékiem
tiks sniegta karjeras informacija un atbalsts, laujot
viniem ilgak palikt darba tirga.
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Politika un sistémas, kas atbalsta $adus aspektus.

e Gados vecaku darbinieku izcel$ana

daudzveidibas

atseviska

politikas  kategorija, istenojot
inovativu pieeju pakalpojumu snieg$ana, pieméram,
nodrosinot karjeras atbalsta pakalpojumus tie$saisté.
Zinasanu nodoSana starp paaudzém, ieskaitot
darbinieku péctecibas plano$anu, mentoringa
un apmacibas uzticéSanu gados vecakiem darba
némejiem un vinu karjeras laika uzkratas pieredzes

dokumentésanu.

* Valsts nodarbinatibas dienesta iesaistiSana gados
vecakiem cilvékiem pielagota karjeras atbalsta
sniegSana.

* Muzilga karjeras atbalsta ieklausana pieauguso
izglitibas programmas publiski finansétajas izglitibas
un apmicibas iestadés, paredzot arl gados vecaku

cilvéku sagatavo$anu aktivam vecumdienam.

* Gados vecaku cilvéku vajadzibu témas ieklausana
karjeras atbalsta specialistu un pieauguso profesio-
nalas izglitibas pasniedzéju sakotnéja izglitiba un
profesionalaja pilnveide.

¢ Integrétu vai visaptvero$u, visiem vecuma posmiem
paredzétu informacijas un karjeras atbalsta pakalpo-

jumu attistiSana valsts, regionalaja un vietéja limeni.

* Darba devéju stimulésana, lai, izmantojot muzilga
karjeras atbalsta pakalpojumus, vini palidzétu gados
vecakiem darba péméjiem uzturét masdienam
atbilsto$u prasmju limeni un saglabat darbspéju.

* Noteikta un integréta vecuma parvaldibas cilvékre-
sursu attistibas politika, kas vérsta uz visparéju
apmacibu, prasmju pilnveidi, karjeras atbalstu un
informaciju, ka ari elastigu darba vidi, ieskaitot dar-
binieku rotaciju, lai uzlabotu gados vecaku darba
néméju prasmes un pielagosanas spéju un paturétu
vinus darba. Aktivizésanas politika, kas veicina dar-
binieku rotaciju uznémuma vai gados vecaku dar-
binieku darba mainu, ja restrukturésanas gadijuma
vini zaudé darbu.

* Karjeras vadibas prasmju pilnveide visa maza garu-
ma, ieskaitot gatavosanos aktivam vecumdienam un
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aizie$anai pensija, ka ari socialajai un ekonomiskajai
lidzdalibai pensijas laika. Gados vecakiem pieaugusa-
jiem paredzéta muzilga karjeras atbalsta stimulésana,

darbojas ar $o vecuma grupu.

* Kampanas, kas norada uz sakaribu starp aktivam
vecumdienam un veselibu un informé darba devéjus
par to, ka rékinaties ar novecojosu darbaspéku un ka
te var palidzét karjeras atbalsts.

* Peétjjumu sekmésana par muzilgu karjeras atbalstu

aktivas novecosanas joma.
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So dalu veido divas vadlinijas, kas aptver politiku saistiba
ar mazilga karjeras atbalsta snieg$anu, lai veicinatu grupu
ekonomisko un socialo ieklau$anu sabiedriba.

Karjeras atbalsts riskam paklautajiem jaunieSiem ir
tadu pakalpojumu, lidzeklu un pasakumu kopums, kura
mérkis ir sniegt karjeras izglitibu un atbalstu obligatas
izglitibas ieguves laika (profilakses pasakumi) vai palidzét
priekslaicigam izglitibas ieguves partrauk$anas riskam
paklautajiem jaunieSiem turpinat macibas (profilakses
pasakumi), vai palidzét tiem, kuri nemacas un nestrada,
atsakt macibas, iesaistities macekla praksé, iziet apmacibu,
stazéties vai iegt darbu (kompensacijas pasakumi).

Profilakses pasakumi skolas aptver karjeras izglitibu un
atbalstu, ka arl karjeras vadibas prasmju pilnveidi riska
grupas jaunieSiem izglitibas programmas ietvaros ka
atsevisku priek§metu vaiintegréti. Profilakses un intervences
merkis ir veikt agrinus pasakumus, pieméram, nodrosinat
skolas darbinieku vai karjeras atbalsta specialistu agrinu
iesaisti$anos, lai identificétu priekslaicigas izglitibas ieguves
partrauksanas riskam paklautos jaunie$us un stradatu ar
viniem. Ta ka izglitibu priekslaicigi partraukusie jauniesi
un tie, kuri nemacas un nestrada, nav viendabiga grupa ar
lidzigiem socialajiem apstakliem, muzilgs karjeras atbalsts
tiek sakts ar intervijam un nodarbibam, kas skoléniem liek
analizét savas stipras un vajas puses un spéjas, noteikt tos
$keér$lus skola un plasak dzive, kuri traucé macibas, ka ari
mudina vinus turpinat macibas skola vai ari sakt macibas
darba vidé vai cita veida apmacibu. Agrina intervence
paredz ari darbu ar jaunie$u gimeném un kopienu.

Tiem jaunie$iem, kuri nemacas un nestrada, muzilgs
karjeras atbalsts (kompensacijas pasakumi), ko isteno
karjeras atbalsta dienesti, nodarbinatibas dienesti vai
socialie dienesti, palidz pilnvertigi izmantot visus pieejamos
informacijas kanalus un sapemt individualus un vigu
vajadzibam pielagotus padomus, lai vini spétu izprast savas
intereses, spéjas un apstaklus, ka ari saikni starp izglitibas
un darba tirgus iespé&jam.

Talakie pasakumi, kas saistiti ar izglitibas ieguvi
priekslaicigi partraukusajiem jauniesiem, ietver turpmaku
karjeras atbalstu, lai vienotos par individualo ricibas planu
un palidzétu viniem spert nakamos solus.

* ES ir konstatéjusi un atzinusi, ka jauniesi, kuri ir
priekslaicigi partraukusi izglitibas ieguvi bez izgli-
tibas dokumenta, ir paklauti lielakam bezdarba ris-
kam un iespéjai klat par ilgstosSiem bezdarbniekiem.

* Jaunie$u bezdarba ekonomiskas un socialas izmak-
sas ir ievérojamas: tas ir lidzvértigas 1,2 % no Eiro-
pas IKP un veido 153 miljardus eiro lielus zaudéju-
mus gada®.

* Ilgtermina ekonomiskas un socialas izmaksas par
priekslaicigi partrauktu izglitibu bez izglitibas do-
kumenta dzives laika butiski pieaug gan individiem,
gan nodoklu maksatajiem kopuma. Agrini profilak-
ses pasakumi $adas izmaksas var ievérojami sama-

zinat.

* Priekslaiciga izglitibas ieguves partrauksana bez
izglitibas dokumenta ietekmé stratégijas ,Eiropa
20207 tris pamatmérku sasnieg$anu, proti, prieks-

55 Eurofound (2012). NEETs — Young People Not in Employment, Education
or Training: Characteristics, Costs and Policy Responses in Europe.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.



laicigas macibu partrauksanas Ipatsvaram vajadzé-
tu but mazakam par 10 procentiem, 75 procentiem
20-64 gadus veco iedzivotaju vajadzétu but nodar-
binatiem un vismaz 20 miljoniem cilvéku ir jabut

izkluvusiem no nabadzibas un socialas atstumtibas.

Muzilgs karjeras atbalsts batiski popularizé un
sekmé ,Jaunie$u garantiju”, kura paredz, ka ,vi-
siem jaunie$iem vecuma lidz 25 gadiem, kuri ir
zaudéjusi darbu vai nespéj atrast darbu péc skolas
absolvésanas, 4 ménes$u laika ir jasanem kvalitativs
darba, talakizglitibas, macekla prakses vai macibu
prakses piedavajums™. Precizak — ,kvalitativs pie-
davajums” nozimé to, ka tiek piedavats personalizéts
karjeras atbalsts un izstradats individuals ricibas
plans, kuri veido konkrétajam individam piemérotu
piedavajumu (nodarbinatiba, talakizglitiba, macibas
darba vidé vai macibu prakse).

Politika un sistémas, kas:

paredz ietvert muzilgu karjeras atbalstu skolas stra-
tégija priekslaicigas izglitibas partrauksanas riskam
paklauto jaunie$u apzina$anai un atbalsti$anai, lai
palidzétu viniem atrast motivaciju macibu turpina-
$anai, vai ari rapigi izplanot tadu stratégiju aiziesa-
nai no skolas, kas viniem vélak lautu atsakt macibas
un sekmigi pabeigt pamatizglitibas vai vidéjas izgli-
tibas ieguvi;

veicina karjeras vadibas prasmju apguvi skola
izglitibas programmas ietvaros, ieskaitot pieredzé
balstitu izglitibu riskam paklautajiem skoléniem;

atbalsta visaptvero$u stratégiju riskam paklautajiem
jaunie$iem, ieskaitot ,,Jaunie$u garantijas” program-
mu un skolas un citu darbinieku, t. sk. karjeras at-
balsta specialistu, istenotus agrinus intervences pa-
sakumus;

nodrosina, lai mazilgs karjeras atbalsts batu vietéja
kopiena pieejams pakalpojums, ko var sanemt viegli
pieejamos karjeras atbalsta punktos vai vienas
pieturas agentiiras, kuru meérkauditorija ir jauniesi,
kas priekslaicigi partraukusi izglitibas ieguvi, un
kuri ir veidoti ta, lai klienti varétu identificéties
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ar vinus apkalpojosajiem darbiniekiem un varétu
justies érti;

rajonos, kuros ir daudz izglitibu priekslaicigi par-
trauku$o jaunie$u, veicina sabiedribas spéjas pali-
dzét riskam paklautajiem jaunie$iem palikt skola
vai, ja vini no skolas jau ir aizgajusi, palidzét atsakt
macibas vai jesaistities nodarbinatiba;

izmanto pasvaldibas organizétos uzrunasanas pa-
sakumus, kas notiek jaunie$u pulcé$anas vietas, un
sadarbiba ar jaunie$u uzticibas personam sniedz
karjeras atbalstu riskam paklautajiem jauniesiem;

nodrosina, lai ikvienam jaunietim, kur§ priekslaicigi
partraucis izglitibas ieguvi, batu individuals karjeras
plans turpmakajam macibam, darbam un citu dzives
meérku sasnieg$anai;

nodrosina to, ka divu gadu laika péc tam, kad jau-
nietis ir priekslaicigi partraucis izglitibas ieguvi,
skola sniedz vinam karjeras atbalstu, ja tas ir nepie-
cieS$ams un iespéjams. Izstrada agrinas intervences
stratégijas darbam ar un caur gimeném, pieméram,
tiekoties vinu majas vai organizéjot tadu palidzibu
ka majasdarbu klubi;

sniedz specializétu apmacibu personalam, kas strada
ar riskam paklautajiem jauniesiem;

nodrosina, lai muzilgs karjeras atbalsts batu ieklauts
riskam paklautajiem jaunie$iem paredzétajas otras
iespéjas apmacibas programmas;

ta ka ,,Jauniesu garantijas” isteno$anas sakumpunkts
ir jaunieSa registréSanas valsts nodarbinatibas
dienesta, nodarbinatibas dienestiem jaspéj: tiem
jaunie$iem, kuri nemacas un nestrada, sniegt tiesi
viniem nepiecieS$amo karjeras atbalstu un palidzét
individuala karjeras plana sastadiSana, ieskaitot
atbalsta
programmas, kas balstitas uz abpuséja pienakuma

agrini istenotas personiski pielagotas

principu; nodros$inat ilgtermina uzraudzibas
pasakumus, lai noveérstu vinu kla$anu par ilgstosiem
bezdarbniekiem; nodrosinat virzibu uz izglitibu un

apmacibu vai nodarbinatibu;

veicina lietas parvaldibas pieeju, kas paredz indivi-
dualo ricibas planu jauniesiem, kuriem ir daudz pro-
blému, un sadarbibu ar citiem dienestiem, lai risinatu
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vinu veselibas problémas, personiskas problémas,
grutibas gimené, iesaistiSanos noziedziba utt.;

* jevéro un atsaucas uz klientu dazadibu un dzimumu
at$kiribam;

* iesaista visu limenu socialos partnerus uz jaunieSiem

vérstas politikas izstradasana un isteno$ana,
t. sk. saistiba ar informaciju par darba istenotu
macibu iespéjam. Stiprina partneribu starp darba
devéjiem, skolam un karjeras atbalsta dienestiem,
lai vairotu jaunieSiem pieejamas darba, prakses un

macibu iespéjas;

* mudina skolas, profesionalas apmacibas centrus un
nodarbinatibas dienestus popularizét un sniegt jau-
niesiem ilgstosu atbalstu saistiba ar uznéméjdarbibu
un pas$nodarbinatibu;

* uzlabo skolu direktoru, skolotaju un karjeras atbalsta
specialistu sakotngjo izglitibu un profesionalo pilnvei-
di, lai vini spétu stradat starpdisciplinaras grupas, lai
apzinatu agrinas izstaSanas riskam paklautos jaunie-
$us un laikus sniegtu viniem palidzibu;

* veicina sadarbibu, saskanotu ricibu un klientu no-
riko$anu pie kompetentiem specialistiem citas or-
ganizacijas un dienestos, kas sniedz karjeras atbal-
sta pakalpojumus skolas, ieskaitot muzilga karjeras
atbalsta sniegana iesaistito skolas personalu, valsts
nodarbinatibas dienestu un pasvaldibas darbinie-
kus, pieméram, jaunatnes darbiniekus, socialos dar-
biniekus un sabiedriskos darbiniekus, lai riskam pa-
klautajiem jaunieSiem sniegtu maksimalu atbalstu
un uzticamu un saskanotu palidzibu;

* stiprina sadarbibu starp nodarbinatibas dienestiem,
muzilga karjeras atbalsta Istenotajiem, izglitibas un
apmacibas iestadém un jaunie$u atbalsta dienestiem;

* izmanto kohézijas politikas finan$u instrumentus
2014.-2020. gadam, lai saskana ar programmu ,,Jau-
nie$u garantija” atbalstitu muzilga karjeras atbalsta
dienestu izveidi.
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Sivadlinija ir saistita ar karjeras atbalsta pakalpojumiem un
produktiem, kas pielagoti atstumtako un nelabvéligakaja
situacija eso$o grupu parstavjiem, lai palidzétu viniem
atrast savu vietu sabiedriba, iesaistoties macibas, darba
un sabiedriskaja dzivé. Sadas grupas ir: cilveki ar ipasam
vajadzibam, invalidi, imigranti, bégli, imigrantu un béglu
bérni, ka ari citi, kuru personiskie, ekonomiskie, socialie,
kultaras un valodas apstakli traucé ieklauties macibu un
darba pasaulé un but aktiviem pilsoniem. Mazilgs karjeras
atbalsts var izpausties ka:

* socialo un rehabilitacijas darbinieku istenots atbalsts
un klienta lietas parvaldiba, lai risinatu sarezgitas
problémas (personiskas, veselibas, socialas);

* Kkarjeras atbalsts, nodarbinatibas atbalsts;

* meérka grupu uzrunasanas stratégija, lai cilvékus at-
grieztu sistéma, t. sk., sniedzot informaciju un kar-
jeras atbalstu vietas, kur ir vai var biit sasniedzami
cilvéki, pieméram, mazakumtautibu kultaras cen-
tros.

Muzilga karjeras atbalsta pasakumi un produkti var but
ieklauti meérka grupas uzrunasanas un specializétajas
izglitibas un apmacibas programmas, ka arl atbalsta, kas
tiek sniegts, klientam parejot no macibam uz darbu.

* Dazadam sabiedribas grupam un kopienam ir loti
atskirigas spéjas atrast informaciju par macibu un
darba iespéjam, to interpretét, piepemt nozimigus
léemumus un tos sekmigi istenot dzive. Bez aréja
papildu atbalsta vipu macibu un darba cels, kas jau
ta ir grats, klast vél sarezgitaks. Mazilgs karjeras
atbalsts var palidzét un pilnveidot vinu prasmes tikt
gala §adas situacijas.

* Visiem iedzivotajiem ir iespéja sekmét sabiedribas
socialo un ekonomisko labklajibu. Sociala atstum-
tiba un izslégsana rada socialas un ekonomiskas
izmaksas, pieméram, veselibas aprapes un tieslietu
joma. Laikus veikti profilakses pasakumi ar speciali-
zétu karjeras atbalstu darbojas sabiedribas interesés
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un var samazinat sabiedribas finansialo slogu ilgter-

mina.

* Karjeras atbalsts var palidzét atstumtajiem vai at-
stumtibas riskam paklautajiem cilvékiem, nosatot
vinus uz tam iestadém, kuras vinus var atbalstit.
Karjeras atbalsts var palidzét viniem atgtt motiva-
ciju, piedavat padomus un konsultacijas, kopa ar
viniem sagatavot individualu ricibas planu, kura pa-
redzéti konkréti soli, t. sk. apmaciba un izglitiba, ja
tada ir nepiecie$ama.

* Muzilgs karjeras atbalsts nelabvéliga situacija eso$a-
jam grupam un kopienam var dot ceribas un pozi-
tivas nakotnes izredzes. Daudzas $adas grupas bie-
Zi vien nav informétas par tadiem pakalpojumiem
un produktiem, ko sniedz iestades, vai nevélas tos
izmantot. Ir jaizdoma, ka $o auditoriju sasniegt un
panakt lielaku atsaucibu.

Politika un sistémas, kas:

* jevéro un atsaucas uz klientu dazadibu un dzimumu
at$kiribam;

* par prioritati izvirza muazilgu karjeras atbalstu ka
socialas vienlidzibas un socialas ieklau$anas instru-
mentu;

* atbalsta mérka grupas uzrunasanas un citu pieeju
dazadibu (pieméram, mentori, privatskolotaji, gi-
menes, ipasas kopienas vai sadarbibas tikli, piemé-
ram, migrantu vai invalidu biedribas), lai palidzétu
nelabvéliga situacija eso$ajam grupam parvarét grii-
tibas vai nevélé$anos sanemt iestazu atbalsta pakal-
pojumus;

* iesaista §Is grupas un vinu parstavjus mazilga kar-
jeras atbalsta pakalpojumu un produktu veidosana,
plano$ana, ievieSana un parraudzi$ana, ta veicinot
specifisko vajadzibu un ipasibu apzinasanu;

* uzlabo So grupu kapacitati, dazus vinu vadosos par-
stavjus apmacot par muzilga karjeras atbalsta veici-
natajiem;

* atbalsta tadu agentiiru un organizaciju pakalpojumu
izmanto$anu, kuram ir pieredze darba ar konkrétam
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nelabvéliga  situacija  eso$ajam  grupam, un
veicina to karjeras atbalsta snieg$anas kapacitates

palielinaganu;

* nodro$ina muzilga karjeras atbalsta specialistu ap-
macibu (t. sk. starpkultiru apmacibu), lai vini vare-
tu efektivi stradat ar $im grupam, sniedzot kulttiras
ipatnibam pielagotas konsultacijas;

* atbalsta tadu datu apkopos$anu un analizi, kas liecina
par nelabvéliga situacija eso$ajam grupam paredzéto
muzilga karjeras atbalsta pakalpojumu un produktu

izmanto$anu, rezultatiem un klientu apmierinatibu.
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Borbéjs-Pece, T. B., Hadinsone, Dz. (2013). EMKAPT
parskats Nr. 4. ,,Jaunie$u garantija” un muzilgs karjeras
atbalsts.

Pieejams horvatu, anglu, vacu, latvie$u un portugalu valoda.

CEDEFOP (2014). Valuing Diversity: Guidance for the
Labour Market Integration of Migrants. Working Paper
No. 24. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/6124

CEDEFOP (2013). Guidance for Immigrants: The Labour
Market Potential of Diversity.

Prezentacijas un dokumenti no lidzinieku maci$anas
pasakuma.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/22313.aspx

CEDEFOP (2013). Empowering Vulnerable Adults to
Tackle Labour Market Challenges.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21318.aspx

EMKAPT (2014). Concept Note No. 6. Early School
Leaving & Lifelong Guidance.
Pieejams anglu un portugalu valoda.

EMKAPT (2015). Tool No. 4: Designing and Implementing
Policies Related to Career Management Skills (CMS).

EMKAPT (2015). Tool No. 5: Strengthening the Quality
Assurance and Evidence-base of Lifelong Guidance.

Hjuza, D., Borbéjs-Pece, T. B. (2012). EMKAPT parskats
Nr. 2. Jaunie$u bezdarbs.

Pieejams horvatu, holandiesu, anglu, grieku, latvieSu un
portugalu valoda.


http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Borbely-Pecze_and_Hutchinson_Youth_Guarantee_concept_note_web2.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Borbely-Pecze_and_Hutchinson_Youth_Guarantee_concept_note_web2.pdf/
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/viaa_jauniesu_garantija_ml.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/22313.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/22313.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/22313.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21318.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21318.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21318.aspx
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/48016_viaa_jauniesu_bezdarbs.pdf

EMKAPT izdevums ,Muazilga karjeras atbalsta politikas
izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi” piedava iespéjamus
politikas risinajumus saistiba ar Cetriem tematiem, kas
definéti 2004. un 2008. gada ES rezolucijas:

* Kkarjeras vadibas prasmes;

* pieejamiba, t. sk. ieprieks iegutas izglitibas akredité-
Sana;

* sadarbibas un koordinacijas mehanismi karjeras
atbalsta politikas un sistému izstradé;

¢ kvalitates nodrosinasana un empiriska baze politikas
un sistému izstrade.

~EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs” sniedz vienotu skaid-
rojumu terminiem, kas tiek izmantoti muzilga karjeras at-
balsta politikas izstradé un ar to saistitajos karjeras atbalsta
jautajumos. Glosarija ir ieklauti skaidrojumi, par ko ir vie-
nojusies EMKAPT dalibnieki, lai veicinatu citu EMKAPT

materialu tulko$anu un izmanto$anu.

EMKAPT ,Muzilga karjeras atbalsta empiriska baze: efek-
tivas politikas un prakses celvedis” iepazistina ar starptau-
tisko pétijumu bazi, kas vérté muzilga karjeras atbalsta re-
zultatus izglitibas, ekonomikas, nodarbinatibas un socialaja

joma.

EMKAPT ,,Tools No. 4: Designing and Implementing Policies
Related to Career Management Skills (CMS)” piedava
risinajumus karjeras vadibas prasmju politikas izstradasanai
un ieviesanai.
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EMKAPT ,Tools No. 5: Strengthening the Quality Assurance
and Evidence-base of Lifelong Guidance” apsprie$anai un
darbam piedava materialus par muzilga karjeras atbalsta
politikas un prakses nemitigu pilnveidi, uzsverot kvalitates
nodrosinasanas un datos pamatotas politikas sistému
attistibu.

EMKAPT ir ari sagatavojis parskatus un pétijumu par
aktualiem politikas jautajumiem, kas aplukoti caur muzilga
karjeras atbalsta politikas attistibas prizmu.

* EMKAPT parskats Nr. 1 ,Elastdrosiba: ietekme uz
muzilgu karjeras atbalstu”

* EMKAPT parskats Nr. 2 ,,Jaunie$u bezdarbs: muslai-
ku krize”

* EMKAPT parskats Nr. 3 ,Karjeras vadibas prasmes:
faktori sekmigai politikas Istenosanai”

* EMKAPT parskats Nr. 4 ,,,Jaunie$u garantija’ un
muzilgs karjeras atbalsts”

* EMKAPT parskats Nr. 5 ,Parskats par macibam
darba vidé un muzilga karjeras atbalsta politiku”

* EMKAPT parskats Nr 6 ,,Parskats par priekslaicigu
macibu partrauk$anu un mazilgu karjeras atbalstu”

* NVL/EMKAPT parskats ,,A Nordic Perspective on
Career Competences and Guidance”

* EMKAPT pétijums ,An Analysis of the Career
Development Items in PISA 2012 and of their
Relationship to the Characteristics of Countries,
Schools, Students and Families”


http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-cms
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-cms
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-guarantee
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-guarantee
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-no.-5-work-based-learning-and-lifelong-guidance-policies
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-no.-5-work-based-learning-and-lifelong-guidance-policies
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance
http://www.elgpn.eu/publications/NVL ELGPN Concept Note
http://www.elgpn.eu/publications/NVL ELGPN Concept Note
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-research-paper-no.-1
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-research-paper-no.-1
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-research-paper-no.-1
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-research-paper-no.-1

aims to assist the European Union
Member States (and the neighbouring countries eligible for the Erasmus+ Programme) and the
European Commission in developing European co-operation on lifelong guidance in both the
education and the employment sectors. The purpose of the Network is to promote co-operation and
systems development at member-country level in implementing the priorities identified in EU 2020
strategies and EU Resolutions on Lifelong Guidance (2004; 2008). The Network was established in
2007 by the Member States; the Commission has supported its activities under the Lifelong Learning
Programme and the Erasmus+ Programme.

VADLINIJAS MUZILGA KARJERAS ATBALSTA POLITIKAS UN SISTEMU IZVEIDEI ir paredzétas, lai
nodrosinatu tadu mazilgu karjeras atbalstu, kas atbilst izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas un socialas
ieklausanas politikai valsts un ES méroga. Individu un socialo kopienu vai grupu spéjas atrast informaciju
par macibu un darba iespé&jam, to interpretét, pienemt nozimigus lémumus un sekmigi istenot tos dzivé
ir loti atgkirigas. Mazilgam karjeras atbalstam ka socialam un politiskam risinajumam ir batiska loma $o
atskiribu izlidzinasana. Lai gan risinajumi, ko saviem iedzivotajiem piedava ES dalibvalstis, ievérojami

Vaka makets: Martti Minkkinen

atskiras, ir vairakas kopigas iezimes, ko var uzskatit par politikas un sist¢ému labas prakses elementiem un
kas veido $o vadliniju pamatu.

EMKAPT ir ES dalibvalstu vadits tikls, kas sanem ES finanséjumu programmas Erasmus+ ietvaros.
Publikacijas izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija. Izdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Eiropas
Komisija nav atbildiga par taja ietvertas informacijas lietojumu.

http://elgpn.eu
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