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Paplasinats kopsavilkums

levads

Eiropas Savienibas Padome [.] aicina dalibvalstis:
stiprinat muzilga karjeras atbalsta nozimi valsts
mazizglitibas stratégijas saskana ar Lisabonas stratégiju,
ka ari ar stratégiju sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma Eiropa.’

Eiropa paslaik piedzivo straujas ekonomiskas un demo-
grafiskas parmainas, kas valdibam liek risinat batiskus politi-
kas uzdevumus. Viens no galvenajiem sabiedriskas politikas
jautajumiem tuvakaja nakotné, visticamak, bis tas, ka risinat
§is problémas un nodro$inat cilvéku spéju pielagoties
apstakliem $aja parmainu laika.

Eiropas Savienibas Padomes Rezolucija apgalvo, ka
sabiedriskas politikas rikus, kas var palidzét $adu problému
risina$ana, nodrodina muzilga karjeras atbalsta pakalpo-

jumi. Rezolucija teikts, ka muzilgs karjeras atbalsts ir:

nepartraukts process, kas lauj visu vecumu iedzivotdjiem
visas dzives laika apzinat savas spéjas, prasmes un
intereses, lai pienemtu lemumus izglitibas, apmadcibu
un nodarbinatibas joma un vadit savu personigo dzives
gajumu izglitiba un apmaciba, darba un cita vidé, kur ir
iespéjams apgut un/vaiizmantot savas spéjas un prasmes.
Karjeras atbalsts aptver individudlas un kolektivas
darbibas saistiba ar informésanu, padomu dosanu, kom-
petences novértésanu, atbalstu un vajadzigo iemanu
macisanu, lai pienemtu lemumus un vaditu karjeru.*

EMKAPT ir izstradajis metodiskos ieteikumus Eiropas
politikas veidotajiem, kuros izskaidrotas muzilga kar-
jeras atbalsta politikas sistémas galvenas iezimes.> Sajos
ieteikumos ir aprakstita Kvalitites nodro$ind$anas un

datu ieguves sistéma (Quality Assurance and Evidence-

Eiropas Savienibas Padome (2008). Padomes rezollcija par mazilga kar-
jeras atbalsta sekmigaku ieklausanu mizizglitibas stratégijas. lzglitibas,
jaunatnes un kultlras padomes 2905. sanaksme Briselé 21. novembri.
Pieejama:  http.//www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/
pressData/en/educ/104236.pdf [skatits 2014. gada 27. janvari]. Si
Rezollcija apstiprinaja ieprieks 2004. gada Rezoliicija piedavatas definicijas.

2 Turpat.

3 Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikls (2013). MaZilga karjeras
atbalsta politikas izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi. Talsi, Latvija:
EMKAPT.

base (QAE) Framework), kura identificéti vairaki butiski
elementi, kas butu jaieklauj valstu sistémas, lai sekmeétu
kvalitativu pakalpojumu sniegS§anu un pamatotu datu
ieguvi par kvalitates raditajiem.

Lai politikas veido$ana butu efektiva, ir butiski izprast
datus, kas raksturo muazilgu karjeras atbalstu. Sadi dati
var veicinat efektivas ricibpolitikas izstradi un nodroginat
sekmigu tas istenosanu. Saja paplasinataja kopsavilkuma
ir atrodams politikas veidotajiem paredzéts kvalitates
raditaju un ar tiem saistito datu parskats. Detalizéts
izklasts, ka ari precizas atsauces uz izmantojamo literatiru

ir pieejami §is publikacijas pilnaja versija.

Mazilgs karjeras atbalsts
un sabiedriska politika

Muzilgs karjeras atbalsts ir starpsektoru pasakums, kas
sekmé daudzu un dazadu politikas mérku sasniegSanu.
Tas ietver tadus pasakumus, kas palidz cilvékiem virzit
savu dzivi, macibas un darbu. Lai gan karjeras atbalsta
pasakumi galvenokart ir vérsti uz individu, tie pozitivi
ietekme ari organizacijas, viet&jo apkaimi un regionus, ka
ari valstis un visu Eiropas Savienibu.

Galvenas sabiedriskas politikas jomas, ko veicina

muzilgs karjeras atbalsts, ir:

o ekonomiska attistiba,

« efektivas investicijas izglitiba un apmaciba,
« macibu un darba mobilitate Eiropa,

o darba tirgus efektivitate,

o muzizglitiba,

o socialais taisnigums,

o sociala ieklausana,

o jaunie$u nodarbinatiba,

o aktiva noveco$ana.

Efektivs muzilgs karjeras atbalsts rosina cilvékus realizét
savu potencialu un palidz viniem parvarét personis-

kus, socialus un ekonomiskus $kérslus, kuri kavé vinu



Paplasinats kopsavilkums

attistibu. Karjeras atbalsts palidz cilvékiem atrast savu celu
sarezgitajas izglitibas un darba tirgus sistémas, ka ari aktivi
iesaista tos, kuru karjeras maina ir bijusi neveiksmiga vai
kuri ir saskarusies ar socialo atstumtibu.

Muzilga karjeras atbalsta unikala vértiba ir ta, ka tas ir
starpsektoru pasakums, kas individiem var palidzét rast
skaidribu, saskaroties ar daudzam atskirigam sistémam.
Ta sniedz atbalstu, cilvékam parejot no vienas sistémas uz
citu, ieskaitot sarezgito pareju no macibam uz darbu. Lidz
ar to karjeras atbalsts tiek sniegts skolas, profesionalaja
izglitiba, pieauguso izglitiba un augstakaja izglitiba; tas
tiek sniegts arl bezdarbniekiem un nodarbinatajiem, ka
ari tiem, kuri parcelas no vienas valsts uz citu vai samazina
darba slodzi, tuvojoties pensijas vecumam. Pasreizéjas
Eiropas politikas konteksta karjeras atbalsts var palidzét
risinat stratégijas ,,Eiropa 2020” meérkus, kas saistiti ar
izglitibu, nodarbinatibu, ka arl nabadzibu un socialo
atstumtibu.

Ta ka muzilgs karjeras atbalsts ir nozimigs tik daudzas
politikas jomas, ir izskirosi svarigi, lai atbalsta pasakumi

tiktu veidoti, balstoties uz ticamu informaciju, un lai to

efektivitate tiktu vertéta. Attieciba uz kvalitati un tas
meérijumiem $aja joma EMKAPT ir izstradajis Kvalitates
nodrosinasanas un datu ieguves sistému. Apkopojot $aja

joma eso$os datus, $is celvedis balstas uz minéto sistému.

Muzilga karjeras atbalsta ietekme

Ir pieejams plass pétijumu kopums par mazilgu karjeras
atbalstu, kura atspogulota $1 atbalsta ietekme dazados
limenos. Tas apliecina, ka muzilgs karjeras atbalsts dod
labumu daudziem, ieskaitot individus, vinu gimeni un
kopienu, organizacijas, kuras vini macas un strada, ka
ari sabiedribu kopuma. Saskana ar pétijumiem galvenas

jomas, ko mazilgs karjeras atbalsts ietekmeé, ir:

o izglitibas ieguvumi,
« ekonomiskie un nodarbinatibas ieguvumi,

o socialie ieguvumi.

Sektors, t.i., skolas, profesionala
izglitiba, bezdarbnieki, stradajosie

A

Kopiena

leguveéji

Izglitibas
ieguvumi

Ekonomiskie
ieguvumi

e

Eiropas Savieniba

! - [/ |
Organizacija
A I I I
Individs

Socialie
ieguvumi

leguvumi

Attéls. leguvumi un ieguveéji*

4 Attéla redzams modelis, ko 2011.-2012. gada izstradajis EMKAPT.
Borbely-Pecze, T. B. (2011). Review of the working methodology and
the content of the ELGPN WP4 2011-12. EMKAPT 4. darba grupas
izbraukuma pasakums Igaunija, Tallina, 23. maija.
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Karjeras atbalsts dazadus atbalsta sanéméjus dazadas Dati apstiprina muzilga karjeras atbalsta lietderibu

jomas ietekmé dazadi. Talak tabula redzams, ka atbal-  dazados sektoros un demonstré ta ietekmi attiecigajas

sta pasakumi dazadas jomas mijiedarbojas un cits  politikas jomas.

citu papildina visos sektoros, kur karjeras atbalsts tiek Karjeras atbalsts liela méra tiek istenots izglitibas

sniegts. Pieméram, karjeras atbalsts, kas tiek sniegts  sistéma. Talak redzamaja tabula ir uzskaititas galvenas

bezdarbniekam, var mudinat vinu uzlabot savu  karjeras atbalsta ietekmes izpausmes katra izglitibas

izglitibu, atgriezties darba tirgth un vairak ieklauties  sektora. Ir noraditas ari nopietnakas politikas

sabiedriba. Si ir karjeras atbalsta ietekme uz individu, problémas, ko karjeras atbalsta pasakumi risina katra

bet ieguvumi ir jatami ari plasak — politiskaja un

ekonomiskaja limeni.

sektora.

Karjeras atbalsts mazizglitiba

Galvena pétijumos konstatéta
ietekme

Galvenas risinatas politikas
problémas

Atbilstosa ES ricibpolitika

Karjeras atbalsts skolas veicina skolénu
iesaistisanos un sekmes macibas, jo

tas palidz izprast macibu priek$metu
apguves saistibu ar nakotnes iespéjam.
Tas ari sekmé pareju no skolas uz citiem
sektoriem, jo sniedz informaciju un
attista prasmes, kas skoléniem |auj
pienemt pareizus lemumus. Tadéjadi tas
palidz viniem veidot sekmigu dzivi un
karjeru.

lesaistisanas un daliba macibas
Skolénu izglitibas rezultati

Sekmiga pareja uz nakamo izglitibas
posmu vai darbu / Bezdarba novérsana

Padomes rezolucija par muzilgu karjeras
atbalstu

,Eiropa 2020” mérkis: samazinat skolénu
atbiruma ipatsvaru zem 10 %

Jzglitibas parvértésana”

Karjeras atbalsts profesionalaja
izglitiba palidz individiem saskatit
profesionalas izglitibas piedavatas
iespéjas un vértibu un palidz
profesionalas izglitibas ieguvéjiem
maksimali izmantot savas prasmes un
zinasanas.

Prasmju bazes uzlabo3Sana
Prasmju izmantoSana
Sekmiga pareja uz nodarbinatibu /

Talakizglitibas iespéju izmantosana /
Bezdarba novérsana

Padomes rezollcija par mazilgu karjeras
atbalstu

4Eiropa 2020” mérkis: samazinat skolénu
atbiruma ipatsvaru zem 10 %

Jzglitibas parvértésana”

Karjeras atbalsts augstakaja izglitiba
veicina pareizu karjeras Iémumu
pienemsanu un efektivu pareju no
izglitibas uz darba dzivi, kas nodro3ina
to, ka absolventu zinasanas un prasmes
tiek lietderigi izmantotas.

Prasmju izmantosana

Sekmiga pareja uz nodarbinatibu /
Bezdarba novérsana

Padomes rezolicija par mazilgu karjeras
atbalstu

,Eiropa 2020" mérkis: panakt, lai vismaz
40 % no 30-34 gadus vecajam personam
iegutu tresa limena izglitibu

Karjeras atbalsts pieauguso izglitiba
rosina pieaugusos apsvert izglitibas
ieguves atsaksanu, uzlabot savas
prasmes un nodarbinamibu, ka ari
efektivi izmantot savas prasmes darba
tirga.

Mazizglitiba
Prasmju bazes uzlabo3ana

Sociala ieklausana un iesaistisanas
izgltiba

Padomes rezollcija par mazilgu karjeras
atbalstu

4Eiropa 2020" mérkis: panakt, lai vismaz
40 % no 30-34 gadus vecajam personam
iegQtu tresa limena izglitibu

Padomes rezollcija par atjaunotu
Eiropas izglitibas programmu
pieaugusajiem

,ET2020": panakt, lai mazizglitiba un
mobilitate butu realitate
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Karjeras atbalstam ir nozimiga loma ari darba tirga.
Nakamaja tabula ir atspogulotas galvenas pasakumu

jomas un nozimigakas politikas problémas, ko tas risina.

Karjeras atbalsts nodarbinatiba

Galvena pétijumos konstatéta ietekme

Galvenas risinatas politikas
problémas

Atbilstosa ES ricibpolitika

Karjeras atbalsts biezi tiek izmantots, lai darba
tirgQ iesaistitu pieaugusos bezdarbniekus,
tapéc tas veido nozimigu aktivas darba tirgus
ricibpolitikas dalu. Dati liecina, ka, raugoties uz

Aktiva darba tirgus ricibpolitika

Sociala ieklausana un vienlidziba

+Eiropa 2020” mérkis: panakt, lai 75 %
no 20-64 gadus vecajam personam
bitu nodarbinatas

darba tirgu plasaka izpratné, karjeras atbalsts Nabadziba 4Eiropa 2020" mérkis: panakt, lai

ir efektivs veids, ka bezdarbniekus atgriezt nabadzibai, socialajai atstumtibai vai

nodarbinatiba. to riskam batu paklauts vismaz par
20 miljoniem cilvéku mazak

Karjeras atbalsts ir svarigs, palidzot cilvékiem Elastigs darba tirgus ,ET 2020": panakt, lai mazizglitiba un

atgriezties darba tirga péc traumas, slimibas,
apripes pienakumu veiksanas vai cita veida
nodarbinatibas partraukuma.

mobilitate batu realitate

Karjeras atbalsts ir noderigs jauniesiem, kuriem
nav izdevies sekmigi pariet uz darba tirgu. Ta var
bat efektiva stratégija Tpasi tad, kad ir iesp&jams
izstradat tadas pieejas, kuras tiek atzita jauniesu
dazadiba un tiek meklétas iespéjas nesekmigo
karjeras mainu nepielaut un/vai risinat.

Aktiva darba tirgus ricibpolitika

Jauniesu nodarbinatiba

4Eiropa 2020" mérkis: panakt, lai 75 %
no 20-64 gadus vecajam personam
batu nodarbinatas

4Eiropa 2020” mérkis: panakt, lai
nabadzibai, socialajai atstumtibai vai
to riskam batu paklauts vismaz par
20 miljoniem cilvéku mazak

»Jauniesu garantija”

Karjeras atbalsts nodarbinatam personam var
tikt sniegts gan darbavieta, gan arpus tas. Tas
dod labumu gan nodarbinatajiem, gan vinu
darba devéjiem. Uznémuma ieguvumi ir lielaka
darbinieku apmierinatiba un lidzdaliba, ka ari
labaka zinasanu nodosana un saliedétiba.

Prasmju izmantosSana
Darbinieku talantu vadiba

Darbinieku iesaistisanas un
noturésana

Elastdrosiba

Jaunu prasmju un darbavietu
programma

Karjeras atbalsts sekmé darbinieku mobilitati
gan mitnes valsti, gan uznemosaja valsti. Tas
palidz cilvékiem izprast mobilitates iespéjas un
procesus, ka ari parorientéties un klat efektiviem
péc parcelsanas uz citu valsti.

Mobilitate

Prasmju izmanto3ana

,ET 2020": panakt, lai mazizglitiba un
mobilitate batu realitate

Karjeras atbalsts gados vecakiem darbiniekiem
palidz iesaistities izglitibas ieguvé un aktivi vadit
posmu pirms pensijas vecuma.

Aktiva novecosana

Prasmju izmanto3ana

Aktiva novecosana un paaudzu
solidaritate




Efektivu pakalpojumu nodrosinasana

Dati norada uz vairakam efektivas muzilga karjeras
atbalsta politikas un prakses pamatiezimém. Konkrétak,
pétijumi liecina, ka iedarbigus karjeras atbalsta pakalpo-
jumus raksturo:

o koncentré$anas uz individu;

« atbalsts macibam un attistibai;

o kvalitates nodrosinasana.
Izmantojot $is iezimes, var izvirzit desmit uz
pieradjjumiem balstitus karjeras atbalsta pakalpojumu

izstrades un pilnveides principus.
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Desmit uz pieradijumiem balstiti muZilga karjeras atbalsta pakalpojumu izstrades principi

Koncentrésanas uz individu

Atbalsts macibam un attistibai

Kvalitates nodrosinasana

1) Mazilgs karjeras atbalsts ir loti 4)
efektivs tad, ja tas tiesam ir mazilgs
un progresivs.

2) Mazilgs karjeras atbalsts ir |oti
efektivs tad, ja tas ir jégpilni saistits ~ 5)
ar atbalsta sanéméju plasaku
pieredzi un dzivi.

3) Mauzilgs karjeras atbalsts ir |oti
efektivs tad, ja tas spéj atzit 6)
cilvéku dazadibu un sniegt
vinu vajadzibam atbilstosus

pakalpojumus. pakalpojumos.

Muazilgs karjeras atbalsts ir nevis 8)
viens pasakums, bet daudzi; turklat

tas ir oti efektivs tad, ja vairaki

pasakumi tiek kombinéti.

Vienam no galvenajiem mazilga 9)
karjeras atbalsta programmu

mérkiem vajadzétu bat karjeras

vadibas prasmju apguvei. 10)
Mazilgam karjeras atbalstam ir

japieiet holistiski, un tam ir jabat

labi integrétam citos atbalsta

7)  Mazilgam karjeras atbalstam batu
jaaptver gan darba devéji, gan
darba néméji, ka ari janodrosina
aktiva pieredzes ieguve darbavietas.

Lai mazilgs karjeras atbalsts batu
sekmigs, izskirosi svarigas ir karjeras
atbalsta specialistu prasmes,
apmaciba un rakstura iezimes.
Mazilgs karjeras atbalsts ir atkarigs
no ta, vai ir pieejama kvalitativa
karjeras informacija.

Mazilgam karjeras atbalstam ir
jabuat kvalitativam, un tas ir javérte,
lai nodrosinatu ta efektivitati un
veicinatu pastavigu pilnveidosanos.

letekme uz politiku un praksi

Empiriskas bazes parskats apliecina, ka muzilgs karjeras
atbalsts nodrosina skaidrus un neparprotamus ieguvu-
mus. Parasti tie izpauzas ka ietekme uz individu, tomér
vairakos pétijumos ir analizéts ari mazilga karjeras
atbalsta devums, raugoties no sabiedriskas politikas un
ekonomiskas attistibas skatpunkta.

Daudzi aspekti, kas raksturo $1 darba ietekmi uz
karjeras atbalsta pakalpojumu izstradi un snieg$anu, ir
izklastiti iepriek$éja sadala, tacu ir vél tris aspekti, kas

politikas veidotajiem bitu janem véra.

Empiriskas bazes nozimes atziSana

Plass zinatniskas literataras klasts norada uz muzilga kar-
jeras atbalsta efektivitati. Si ir starpsektoru literatiira, kas
aptver vairaku valstu veiktus pétijumus, kuros izmanto
dazadas metodes. Lidz ar to ir pieejama ievérojama
empiriska baze, ko politikas veidotaji var izmantot,
izstradajot muazilga karjeras atbalsta ricibpolitiku. Sadi
dati gan atkartoti apstiprina karjeras atbalsta iedarbibu,
gan piedava labakas prakses modelus, kurus var izmantot,

istenojot atbalsta pasakumus.
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Muzilga karjeras atbalsta politikas cikla
apzinasanas

Ir janodrosina nemitiga empiriskas bazes pilnveidosanas.
Efektivu politikas veido$anu $aja joma var uztvert ka
politikas ciklu, kura ir $adi elementi: datu izpratne, jaunas
ricibpolitikas un pasakumu izstrade un isteno$ana, ka ari

to efektivitates parraudziba.

Izprast to, kas ir
zinams par
mauzilga karjeras
atbalsta iedarbibu

Parraudzit
ievieSanu un
parbaudit kvalitati
un iedarbibu

Izveidot jaunu
politiku un
pakalpojumus

leviest jaunu

politiku un
pakalpojumus

Mazilga karjeras atbalsta politikas cikls

Pilnveidojot empirisko bazi, bitu jacensas uzlabot datu
visparéjo kvalitati, pievérSoties jomam, kuras konstatéti
triakumi, un izmantojot izsmalcinataku metodologiju.
Tas var ietvert $adus elementus: jaunu metaanalizu
izstrade, nejausa izlase ar kontrolgrupu, garengrie-
zuma pétijumi, jaunu tehnologiju izmanto$ana, ka ari
talaka ekonomiska modelésana un ietekmes vértibas

ekonometriska analize.

Efektivu kvalitates sistemu un procesu
veidosana

Empiriska baze apliecina kvalitates procesu nozimi
efektiva mauazilga karjeras atbalsta nodrosinasana.
EMKAPT Kvalitates nodrosinasanas un datu ieguves
sistéma piedava visparatzitu starpnacionalu sistému,
kuru var izmantot, lai uzlabotu kvalitates nodrosinasanas

metodes un apkopoto datu kvalitati.



aims to assist the European Union
Member States (and the neighbouring countries eligible for the Lifelong Learning Programme) and the
Euro-pean Commission in developing European co-operation on lifelong guidance in both the education
and the employment sectors. The purpose of the Network is to promote co-operation and systems
development at member-country level in implementing the priorities identified in EU 2020 strategies and
EU Resolutions on Lifelong Guidance (2004; 2008). The Network was established in 2007 by the Member
States; the Com-mission supports its activities under the Lifelong Learning Programme.

SIS IR EMKAPT empiriskas bazes celveza PAPLASINATS KOPSAVILKUMS. Celveza meérkis ir
iepazistinat ar starptautisko pétijumu bazi, kas saistita ar muzilga karjeras atbalsta ietekmi,
ieskaitot ta izglitibas rezultatus, ekonomiskos un nodarbinatibas rezultatus, ka ari socialos
rezultatus. So celvedi EMKAPT vajadzibam ir sagatavojis Tristrems Hilijs (Tristram Hooley) no
Darbi Universitates Starptautiska karjeras atbalsta studiju centra (Apvienota Karaliste). Ta
pamata ir Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla (EMKAPT) paveiktais no 2008. lidz
2014. gadam, t. sk. Kvalitates nodro$inasanas un datu ieguves sistéma, kas politikas veidotajiem
nodrosina pieeju, ka risinat jautajumus, kas saistiti ar kvalitates nodrosinasanu un uz datiem
balstitas politikas un sistémas izstradi. Celvedi ir apkopoti pieejamie dati par karjeras atbalsta
ietekmi. Tie liecina: karjeras atbalsts ir loti efektivs tad, ja to uztver ka mazilgu sistému, turklat
politikas veidotajiem butu jaturpina $§is empiriskas bazes pilnveide, lai nodrosinatu to, ka
ricibpolitika tiek balstita uz ticamakajiem datiem. Pilna $1 celveza versija ir pieejama gan
iespiesta veida, gan tie$saisté EMKAPT timekla vietné.

Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tiklam (EMKAPT) ir liela nozime nacionalas muzilga
karjeras atbalsta politikas izstradasana Eiropas valstis. Patlaban tikla ir 31 dalibvalsts (AT, BE,
BG, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES, FI, FR, HR, HU, IE, IS, IT, LV, LT, LU, MT, NL, NO, PL, PT,
RO, SE, SI, SK, TR, UK) un viena valsts piedalas novérotaja statusa (CH). Tikla dalibvalstis
izvirza parstavjus darbam tikla un tiek mudinatas izvirzit gan valstisko, gan nevalstisko
organizaciju parstavjus. Ta ka EMKAPT darbibu vada ta dalibvalstis, tam ir Eiropas Savieniba
novatoriska atvértas koordinacijas metodes forma.
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