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Informativais pazinojums par 1. darba grupas tematu
karjeras vadibas prasmes

Fransuaza Divizija

Ievads

Viens no Eiropas Miuzilga karjeras atbalsta politikas tikla (EMKAPT) svarigakajiem uzdevumiem ir
nodros$inat, lai attiecigajos ES politikas procesos un dokumentos pilniba tiktu atspogulots muzilgs
karjeras atbalsts.

Sa informativa pazinojuma noliks ir sniegt pamatinformaciju par ES ricibpolitiku saistiba ar 1. darba grupas
tematu karjeras vadibas prasmes un aplikot So tematisko darbu plasaka konteksta, lai informétu visus
EMKAPT dalibniekus par jaunakajam ES politikas tendencém, kuras miizilgs karjeras atbalsts var
dot biitisku ieguldijumu, un nodroSinatu kontekstu kopsavilkuma zinojumam.

Pirmaja dala ir pétits tas, ka un kapec karjeras vadibas prasmju jautajums ir izvirzits ka prioritars saistiba ar
miizilga karjeras atbalsta strat€giju istenosanu.

Otra dala ir veltita ar So tematu saistitajam nakotnes darbibam attieciba uz krizes parvaréSanas planu,
Lisabonas stratégiju un sistemu ,,ET 2020”.
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1. Temata ,,karjeras vadibas prasmes” ierosinasana

1.1. 2000. gada Lisabona notikusas Eiropadomes sanaksmes secinajumos karjeras atbalsts nav minéts, bet
ir aicinats izveidot ,, Eiropas regulejumu, lai noteiktu jaunas pamatprasmes, kas janodrosina miizizglitiba,
proti, uznéméjdarbibas un socialas prasmes”.

Karjeras atbalsts paradas vélak un ir ciesi saistits ar apmacibas individualizacijas principu gan Eiropas
nodarbinatibas stratégijas vadlinijas, gan izglitibas sisttmu visparigaja analizé, kas tika veikta péc
Eiropadomes Lisabonas sanaksmes.

2001. gada pienemtajas Nodarbinatibas vadlinijas ir teikts, ka , nodarbinamibas pasakumiem
(bezdarbniekiem) (vajadzétu) visparigi tikt papildinatiem ar individualu karjeras izveles atbalstu un
konsultacijam, lai panaktu efektivu integraciju darba tirgii” (1. pilars. Nodarbinamibas uzlabosana)'.

Zinojuma par konkrétiem izglitibas un apmacibas sistému nakotnes mérkiem, kuru Stokholma apstiprinaja
Eiropadome (2001. gada 23. un 24. marts), karjeras atbalsts un konsultacijas ir aprakstiti ka lidzeklis, kas
sekmé dazado izglitibas virzienu individualizeéSanas veidu lietoSanu. ,,Elastigas karjeras atbalsta un
informadcijas sistemas ir javeido un japieméro vietéjiem apstakliem, nemot vera miiZizglitibas aspektu.’”

Izglitibas un apmacibas vispargjie merki ir individuala attistiba, lai pilniba tiktu realiz&ts katra potencials,
un sabiedribas un ekonomikas attistiba.

Individuala attistiba ir ar1 viens no aktualajiem jautajumiem Komisijas pazinojuma par miuzizglitibu
., Miizizglitibas istenosana Eiropa” (2001. gada novembris). Taja ir uzsvérta elastigu karjeras atbalsta
sistému nozime — sp&ja pielagoties ,,katra izglitibas ieguvéja mainigajam vajadzibam, paturot pratia gan
karjeras atbalsta nozimi personigaja izaugsme, gan ari darba tirgus un sabiedribas vajadzibas”.

1.2. Karjeras vadibas prasmju jautajums ir viena no prioritatém saistiba ar miizilga karjeras atbalsta
stratégiju istenoSanu.

Muzizglitibas jédzienu jau agrini papildinaja princips par individa iesp&u paplaSinasanu, izmantojot
karjeras atbalsta procesus.

Si pieeja ir minéta ari Padomes un Komisijas kopéja starpposma zinojuma (2004. gads) par Lisabonas
stratégijas istenoSanu saistiba ar programmu ,,Izglitiba un apmaciba 2010, kura karjeras atbalsta
sniegSana ir noteikta ka viena no Cetram pamatdarbibam, kas Istenojamas, lai izveidotu atvertu, pievilcigu
un pieejamu macibu vidi un ta ,, ..atbalstitu macisanos jebkura vecumd un visdazadakajos apstaklos, dotu
pilsoniem iespéju istenot savas macibas un darbu, it seviski atvieglojot piekluvi daZadam madaciSanas
iespejam un karjeras virzieniem, ka ari sekméjot vinu progresu tajos”.

2004. gada Rezoliicija par politikas, sistemu un praktisku pasakumu stiprindsanu orientacijas joma Eiropa
miza garumd galvena uzmaniba neparprotami ir pieversta tam, lai ,, cilvekiem tiktu dota iespeja istenot

"Padomes 2001. gada 19. janvara Lémums par pamatnostadném attieciba uz dalibvalstu nodarbinatibas politikas virzieniem 2001. gadam
(2001/63/EK).

2 Izglitibas padomes 2001. gada 14. februara zinojums Eiropadomei ,,Konkréti nakotnes mérki izglitibas un macibu sistémam”.

* Joint Interim Report (2004) of the Council and the Commission on the Implementation of the Lisbon Strategy, Education and Training 2010.
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savas macibas un darbu . Tas atkartoti apstiprina, cik ,, svarigi ir parveidot karjeras atbalstu ta, lai pilsonu
miizizglitibas un vadibas prasmju pilnveidosana biitu neatnemama izglitibas un apmacibas programmu daja”.
Mainiga un uz zinaSanam balstita ekonomika svarigakais ir individu atbalstiSana dzives parejas posmos.

Sajos ieteikumos neparprotami ir nemti véra ESAO 2004. gada zinojuma ,, Karjeras atbalsts un valsts
politika: plaisas parvarésana ™ secinajumi. Saja zinojuma aicinats pirmam kartam ,,istenot plasaku pieeju
[karjeras atbalstam], kas vérsta uz karjeras vadibas prasmju, .. efektivu karjeras léemumu pienemsanas
un istenosanas spéju attistisanu. Tam ir vajadziga pieeja, kas ir integréta izglitibas satura un kas paredz
mdcisanos no pieredzes.”

1.3. Karjeras vadibas prasmes un uz kompetenceém balstita pieeja

Lai cilveki sp&tu izmantot muzizglitibas iesp&jas, viniem ir jaapgiist dazas kompetences. Eiropas Parlamenta
un Padomes 2006. gada Ieteikuma par pamatprasmém mizizglitiba® ir definétas tas zinasanas, prasmes
un attieksme, kas Eiropas Savienibas jaunieSiem biitu jaapgiist I[idz pamatizglitibas un apmacibas beigdm
un ko pieaugusSajiem biitu jadod iespgjas pilnveidot un atjaunot muzizglitiba. leteikuma ir noteiktas
8 kompetences, kas ir vajadzigas personigajai izaugsmei un turpmakajam macibam un darbam. Lielakajai
to dalai, piem&ram, sp&jai meklet, apkopot un apstradat informaciju dzimtaja valoda (1. pamatkompetence)
un digitalajai kompetencei (4. pamatkompetence), biitu japalidz individam istenot savas macibas un darbu.
Savukart 5. pamatkompetence, proti, maciSanas macities, netiesi atsaucas uz karjeras vadibas prasmém,
t. 1., macisanas mdcities prasa, lai individs zinatu un izprastu savas iecienitakas macisands strategijas,
savu prasmju un kvalifikaciju stipras un vajas puses un biitu spéjigs meklét izglitibas un apmdcibas iespéjas
un karjeras atbalstu.

Sa iemesla d&] Padomes 2008. gada Rezoliicija par miizilga karjeras atbalsta sekmigaku iekjausanu
mizizglitibas stratégijas ir noteikta neparprotama saikne starp pirmo prioritati ,,veicinat karjeras vadibas
prasmju apgusanu visas dzives laika” un pamatkompetencu apgiiSanu, 1pasi tadu pamatkompetencu
ka mdacisands macities, socialas un pilsoniskas kompetences, ieskaitot starpkulturalas kompetences, un
iniciativas un uznéméjdarbibas gars®.

Eiropas pamatkompetencu sistéma ir liela mera veicinajusi ES izglitibas un apmacibas ricibpolitikas virzibu
uz macisanos un macisanu, kas balstitas uz kompetenc€m, un uz jauno ,,macibu rezultatu” paradigmu.

Saskana ar Kopenhagenas procesu’ profesionala izglitiba un apmaciba ir bijusi svarigakais virzitajspeks uz
pieeju, kas balstita uz kompetencém un macibu rezultatiem.

* OECD (2004): Career Guidance and Public Policy; Bridging the Gap, Paris.

* Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra Ieteikums par pamatprasmém mazizglitiba (2006. gada decembris), http://
ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm.

¢ Padomes un Padomé sanaku$o Eiropas Savienibas dalibvalstu valdibu parstavju Rezolucija par muzilga karjeras atbalsta sekmigaku
ieklausanu muzizglitibas stratégijas, 2008. gada 21. novembris.

7 ,Kopenhagenas deklaracija’, Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas ministru un Eiropas Komisijas Deklaracija par pastiprinatu
sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba (2002. gada 30. novembris); ,,Mastrihtas pazinojums par turpmakam prioritatém saistiba ar
pastiprinatu sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba” (2004. gada 14. decembris); ,,Helsinku pazinojums par turpmakam prioritatém
saistiba ar pastiprinatu sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba” (2006. gada 5. decembris); ,Bordo pazinojums” (2008. gada

26. novembris).
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S pieeja ir pamata Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EQF), kas ir vienota Eiropas atsauces sistéma,
kura lauj izveidot saikni starp dazadu valstu kvalifikacijas sisttmam. Sim noliikam sist€éma tiek izmantoti
8 atsauces [tmeni, kas balstas uz macibu rezultatiem, kuri izteikti ka zinasanas, prasmes un kompetences.

Koncentrésanas uz macibu rezultatiem ir loti butiska, lai varétu labak reagét uz darba tirgus vajadzibam un
atvieglot ikdien&jas un neformalas izglitibas atziSanu un apstiprinasanu vai sertificéSanu, tacu ir jadefiné
izmantotie termini, it seviski termins ,.kompetences”, kurs tiek lietots dazadas nozimés un kura nozime
dazkart dal&ji sakrit ar termina ,,prasmes” nozimi.

Lai nodro$inatu vienotu izpratni, Ieteikuma® ,,saistiba ar EQF” ir sniegtas $adas definicijas.
9 b

Macibu rezultati formulg to, ko izglitibas ieguvejs zina, izprot un sp&j darit péc macibu procesa beigam; tie
ir izteikti ka zinasanas, prasmes un kompetences.

Zinasanas ir macibu procesa uztvertas informacijas asimilé$anas rezultats. Zinasanas ir ar darba vai macibu
jomu saistitu faktu, principu, teoriju un panémienu kopums. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira tas ir
aprakstitas ka teorijas un/vai faktu zinasanas.

Prasmes ir spgja lietot zinasanas un izmantot prasmes, lai veiktu uzdevumus un risinatu problémas. Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiira prasmes ir aprakstitas ka kognitivas (saistitas ar logiskas, intuitivas un radosas
domasanas izmantosanu) vai praktiskas (saistitas ar roku veiklibu un dazadu metozu, materialu, darbariku
un instrumentu izmanto$anu).

Kompetence ir pieradita sp€ja izmantot zinaSanas, prasmes un personigas, socialas un/vai metodologiskas
sp&jas darba un macibu situacijas un profesionalaja un personigaja pilnveide. Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiira kompetence tiek aprakstita ka atbildiba un autonomija.

Sis definicijas ir uzskatamas par pragmatisku kompromisu starp dazadajam pieejam, turklat §is tris
kategorijas nevajadzetu aplukot atrauti citu no citas.

Eiropas kreditpunktu sisttma profesionalas izglitibas un apmacibas joma (European Credit System
for Vocational Education and Training, ECVET)’, kas ir tehnisks ietvars ,individa” macibu rezultatu
parneSanai, atziSanai un uzkrasanai kvalifikacijas ieguves noliika, tiek izmantots tas pats pamats: macibu
rezultati tiek izteikti ka zinaSanas, prasmes un kompetences.

lesp&jams, biitu lietderigi padzilinati aplikot 1. darba grupas ieteikto ,karjeras vadibas prasmju”
definiciju'®: ,, Karjeras vadibas prasmes apzimé visdazadakas kompetences, kas individiem un grupam
nodroSina strukturétas metodes, ka apkopot, analizeét, sintezét un sakartot informdciju par sevi, izglitibu un
nodarbindtibu”’, nemot véra pamatkompetencu sistemu, EQF un ECVET.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila Ieteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras izveido$anu muzizglitibai (2008/C
111/01).

° Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija Ieteikums par Eiropas kreditpunktu sistémas izstradi profesionalajai izglitibai un
apmacibai (ECVET) (2009/C 155/02).

101, darba grupa. Lidzinieku macibas Vilna 2009. gada 5.-7. maija. Ronalds Saltana, Kopsavilkums, 3. Ipp.
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2. Ar karjeras vadibas prasmém saistito darbibu turpmaka attistiba krizes
parvarésanas plana, Lisabonas stratégijas atjaunoSanas un sistemas ,,ET 2020”
konteksta

2.1. Krizes parvaresanas plans un elastdrosibas ricibpolitika

Apvienojot elastigumu un dro§ibu, ir izveidots jauns jédziens elastdrosiba, kas kops 2007. gada ir bijis
nodarbinatibas ricibpolitikas stirakmens. Komisijas 2007. gada jlinija pazignojuma ,, Ce/d uz kopigiem
elastiguma un socialas drosibas principiem: vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastigumu un
drosibu™"" elastdro$iba ir definéta ka integréta pieeja, kas ietver:

= clastigas un droSas ligumiskas attiecibas gan darba dev€ja, gan darbinieka skatijuma: elastdroSibas
jédziens koncentréjas uz ,,nodarbinatibas drosibu”, nevis uz ,,darbavietas drosibu”;

»  mizizglitibas stratégijas, kas darba néméjiem nodrosina nemitigu kapacitati pielagoties un
palielinat savu nodarbinamibu;

= efektiva, aktiva darba tirgus ricibpolitika, kas atvieglo pareju uz jaunam darba attiecibam:
elastdrosiba nozimé to, ka cilvékiem tiek dotas prasmes, kas viniem lauj giit panakumus
darba dzive un palidz atrast jaunu darbu.

Ka viens no elastdroSibas politikas pilariem noteikti biitu jamin ,karjeras vadibas prasmju apguve
visas dzives garuma”. EMKAPT 1. darba grupas rezultatus vajadzetu integrét valsts nodarbinatibas
dienestu veiktaja analizé un sakotnéja apmaciba un profesionalaja pilnveide, jo Siem dienestiem ir
iz8kirosa nozime elastdrosibas nodroSinasana.

2.2. Jaunas prasmes jaunam darbavietam

Kops 2007. gada vairuma Komisijas ierosinato un Padomes pienemto dokumentu par izglittbu un
nodarbinatibu ir pausts viedoklis, ka ir vajadziga labaka darba tirgl nepiecieSamo prasmju paredz&Sana un
saskanosana.

Saistiba ar karjeras atbalstu ir uzsvérta Padomes 2007. gada 15. novembra Rezoliicija par jaunam prasmem

Jjaunam darba vietam. Saja dokumenta dalibvalstis un Komisija tick aicinatas sagatavot cilvékus jaunam
darbam zinasanu sabiedriba, nodrosinot darba meklétajiem karjeras atbalstu, kura biitu jaapzina tie
kompetencu moduli, kas ir vajadzigi jaunajas darbavietas, kur ir vérojams prasmju trikums'?.

Saskana ar Eiropadomes 2008. gada marta secinajumiem Komisijas 2008. gada decembra pazinojuma
. Jaunas prasmes jaunam darbavietam. Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana tika
ierosinata stratégija, lai palidz&étu uzlabot darba tirgus vajadzibu un prasmju saskanosanu. Saja sakariba

" Komisijas 2007. gada 27. junija pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai ,,Cela uz kopigiem elastiguma un socialas drosibas principiem: vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastigumu un drosibu’,
COM(2007) 359 galiga redakcija.

12 Padomes 2007. gada 15. novembra Rezolucija par jaunam iemanam jaunam darba vietam, OV C 290, 04.12.2007.

¥ Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai, (16.12.2008.,
COM(2008) 868 galiga redakcija), ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietam. Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana.” http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?mode=dblerlang=enIngl=en,lvering2=bg,cs,da,de,el,en,es, et fi,fr, hu, it, It v, mt,nl, pl, pt, ro,sk, sl,sv,&val=490094:cse~page=
1&hwords=jaunas+prasmes%7E
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2009. gada marta tika izveidota ekspertu grupa, kuras uzdevums bija sniegt neatkarigas konsultacijas un
ieteikumus.

Ekspertu zinojuma', kura ir uzsveérta atbilstoSu prasmju nepietickamiba Eiropa, lielais mazkvalificéto
cilvéku skaits (77 miljoni) un demografiskas tendences (lidz 2030. gadam 38 % iedzivotaju bus vecaki par
65 gadiem), ir aicinats uzlabot saikni starp izglitibas un apmacibas sektoru un nodarbinatibu, ka arT atzit
to, cik liela vertiba ir prasmém un investicijam izglitiba. Eksperti vélas panakt ,, cilveku prasmju kopuma
uzlabosanu, pielagosanu un paplasinasanu”, to, ka ,,darba meklétaji partop par darbavietu raditajiem”,
un to, ka ,,cilveki biitu labak informeti, izdarot izveli”.

Zinojuma secinajumos ir noteiktas 4 prioritates, kas ir sikak izklastitas 34 konkr&tos ieteikumos:

nodroSinat atbilstoSus stimulus, lai individi un darba deveji biitu gatavi atjaunot un lietderigak
izmantot prasmes;

tuvinat izglitibas, apmacibas un darba jomas;
izveidot nepiecieSsamas prasmju kombinacijas;

labak paredzet nakotne vajadzigas prasmes.

,Jaunas prasmes jaunam darba vietam” netie$i norada uz prasmi pariet no viena posma uz citu, tapéc So
¢etru zinojuma noteikto prioritasu istenoSanas pamata ir jabut karjeras vadibas prasmém.

Pirma prioritate, proti, atbilstoSu stimulu nodroS§inaSana, uzsver to, ka ,,cilvekiem ir jauznemas
lielaka atbildiba par miZizglittbu un japilnveido karjeras vadibas prasmes”. Viniem ir vajadzigs
pietiekams atbalsts — ari skola —, ,,lai vini to iemacitos”.

» 1. darba grupas ES dalibvalstis Tstenoto pan€mienu ,,karte” un sintéze (karjeras vadibas prasmes
ka atseviSks priekSmets vai obligata t€ma, kas integréta izglitibas satura, vai ka arpusklases
nodarbibu temats, vai ar1 So metozu apvienojums) varétu radit interesantu $a ieteikuma attistibu.

Ieteikums par atbilstosu stimulu nodroSinasanu darba dev€jiem ir saistits ar tiklu izveidi starp
uznémumiem, lai varétu dalities informacija par labako praksi.

» 1. darba grupa vargtu padzilinati analiz&t tému par pieauguso karjeras vadibas prasmju pilnveidi
darbavieta, it seviski saistiba ar karjeras planoSanu, apzinot savas sp€jas, ka ari darba un
apmacibas iesp€jas. Uzmaniba japievers ari jautajumam par pasu darbu: vajadzetu radit ne
tikai jaunas, bet ar1 labakas darbavietas.

Zinojums liela méra pieversas uz macibu rezultatiem balstitajam kvalifikacijam, ka ari caurviju
(horizontalo) pamatprasmju un specifisko (vertikalo) prasmju pilnveidoSanai darba vajadzibam.

» ,Karjeras vadibas prasmju izglitibas satura principiem” vajadzetu bt ietvertiem caurviju
pamatprasmes.

' Jaunas prasmes jaunam darba vietam: pasreizéja riciba’. Ekspertu grupas zinojums Eiropas Komisijai par jaunam prasmém jaunam darba
vietam, 2010. gada janvaris.
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= Saistiba ar pedagogiju, apmacibu un vértésanas metodém, kam nepiecieSamas ,,starpdisciplinaras
un inovativas pieejas”,

» lietderiga varétu but starpdisciplinara karjeras vadibas prasmju apguve.
= Tapat ka 1. darba grupas analizg, zinojuma ir uzsverta personala, skolotaju un apmacibas vaditaju
centrala loma, proti, zinojums politikas veidotajus aicina ,,pedagogiskas izglitibas satura vairak

apliikot ar darbu saistitus jautajumus, it seviski karjeras atbalsta jautajumus”.

» Karjeras vadibas prasmju programmai vajadzetu but integrétai gan skolotaju un apmacibas
vaditaju sakotngja izglitiba, gan talakizglitiba.

Tie ir tikai daZi no ieteikumiem, kas Eiropas politikas iniciativa ,,Jaunas prasmes jaunam darba
vietam” lautu novertet 1. darba grupas rezultatus.

2.3. Strategija ,,Eiropa 2020”

Iesaistoties diskusija par Lisabonas stratégiju péc 2010. gada, Izglitibas padome ka savu ieguldijumu
Eiropadomes darba 2009. gada 27. novembr1 pienéma pazinojumus, kuros tika uzsverta izglitibas un
apmacibas nozime: ,,..globalas ekonomikas lejupslides laika Eiropai ir pilniba jaizmanto katra individa
potencials..”.

24. novembri Komisija pienéma sabiedriskas apspriesanas dokumentu par to, ka veicinat ekonomikas
dinamismu saskana ar stratégiju ,,Eiropa 2020”. Komisija ir pienémusi ari oficialu pazinojumu, kas tika
iesniegts 2010. gada pavasara Padomei.

Komisijas pazinojuma'® ir noteiktas tris svarigakas politikas jomas:

= gudra izaugsme — uz zinaSanam un inovaciju balstitas ekonomikas attistiba;

= ilgtsp&jiga izaugsme — resursu zina efektivakas, videi nekaitigakas un konkurétsp&jigakas
ekonomikas veicinasana;

= ieklaujosa izaugsme — tadas ekonomikas veicinasana, kura ir augsts nodarbinatibas Iimenis un kas
nodroSina ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju.

Katra no $§tm prioritatém ietver secinajumus un vairakas istenojamas iniciativas.

Talak sniegta saisinata analize rada, ka, lai sasniegtu katras prioritates meérkus, ir vajadzigs karjeras
atbalsts.

Pirmas prioritates ietvaros zinasanu trisstiris ir koncentréts uz inovaciju un pétniecibu, uz izglitibu,
apmacibu un muzizglitibu, ka arT uz digitalo sabiedribu. Katram elementam ir ierosinata pamatiniciativa:
»Inovacijas savieniba”, ,,Jaunatne kustiba” un ,,Digitala programma Eiropai”.

1> ,EIROPA 2020”, COM(2010) 2020, 2010. gada 3. marts, Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei. http://eur-lex.europa.eu/
Notice.do?mode=dblerlang=enerIngl=en,lvéring2=bg,cs,da,de,el,en,es, et fi,fr, hu, it, It v, mt, nl, pl, pt, ro,sk, sl,sv,&val=509103:csé~page=3&hwords=E
urope+2020%7E
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Noteikto mérku sasniegSanai ir vajadzigas gan karjeras vadibas prasmes, kam ir iz8kiroSa nozime, dodot
cilvékiem iespéjas iesaistities savu macibu, apmacibas un nodarbinatibas procesu veidosana, gan piekluve
informacijai par konkrétas profesijas vajadzigajam prasmém un apmacibas iespéjam.

Pamatiniciativa ,,Inovacijas savieniba”:

= nodroSinat pietickami daudz absolventu dabaszinatnu, matematikas un inzenierzinatnu joma un
orient€t skolu izglitibas saturu uz radoSumu, inovaciju un uznéméjdarbibu.

Pamatiniciativa ,,Jaunatne kustiba™:
= paatrinat augstakas izglitibas modernizacijas programmas izpildi;
= izpétit veidus, ka veicinat uznéméjdarbibu, izmantojot jauno specialistu mobilitates programmas;
= sekmét neformalas un ikdiengjas izglitibas atziSanu;
= vyeicinat studentu un praktikantu mobilitati un uzlabot jauniesu situaciju;
= uzlabot izglitibas rezultatus, katram segmentam (pirmsskola, sakumskola, vidusskola, arodskola
un augstskola) piem@rojot integrétu pieeju, aptverot pamatkompetences un censoties samazinat

priekslaicigu skolas pameSanu;

= uzlabot jaunieSu ieklauSanos darba tirgii, veicot integrétus pasakumus, kuros ietverts karjeras
atbalsts, konsultacijas un prakses iespégjas.

Pamatiniciativa ,,Digitala programma Eiropai”:

= sekmét interneta pieejamibu un izmantoSanu starp visiem Eiropas pilsoniem, 1pasi veicot pasakumus
digitalo Iidzeklu lietotprasmes un pieejamibas atbalstam;

= veicinat modernu un pieejamu tieSsaistes pakalpojumu izv€rSanu un izmantoSanu (pieméram,
e-parvalde, veselibas aizsardzibas pakalpojumi tieSsaiste, ,,gudras majas”, digitalas prasmes,
drosiba).

Otras prioritates, proti, ilgtspéjiga izaugsme — resursu zina efektivakas, videi nekaitigakas un
konkurétspejigakas ekonomikas veicinaSana, ietvaros ierosinata jauna pieeja riipniecibas politikai
uzsver inovaciju un nepiecieSamas cilvéeku prasmes.

Eiropas Savienibai butu jasaglaba vadosa pozicija ,,zalo” tehnologiju tirgi, lai nodrosinatu resursu zina
efektivu ekonomiku, tapéc tika ierosinatas divas pamatiniciativas: ,,Resursu zina efektiva Eiropa” un
»Riipniecibas politika globalizacijas laikmeta”.

Pamatiniciativa ,,Resursu zina efektiva Eiropa”:

= veicinat grutibas nonakuSu nozaru parstrukturéSanu uz nakotné veérstu darbibu, t. sk. strauji
parorientéjot darbaspéku uz jaunajam, strauji augo$ajam nozarém un tirgiem;

= cieSi sadarboties ar ieinteresétajam pusém dazadas jomas (uzp€mumi, arodbiedribas, akadeémiskas
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aprindas, NVO, patérétaju organizacijas), lai apzinatu vajas vietas un izstradatu kopigu analizi par
to, ka uzturét specigu riipniecisko un zina$anu bazi un laut ES izvirzities par pasaules méroga
lideri ilgtsp&jigas attistibas zina.

So ierosinato darbibu istenoSanai ir vajadzigs miizilgs karjeras atbalsts, lai sekmé&tu parieSanu uz jaunam
darbavietam.

TreSas prioritates, proti, ieklaujosSa izaugsme — tadas ekonomikas veicinaSana, kura ir augsts
nodarbinatibas Iimenis un kas nodroSina ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju, ietvaros
ir ierosinats dot cilvékiem iespgjas, nodrosinot augstu nodarbinatibas limeni, ieguldot prasmju apguve,
apkarojot nabadzibu un modernizgjot darba tirgu, ka arT apmacibas un socialas aizsardzibas sistemu, lai
palidzetu cilvékiem paredzet parmainas un tikt ar tam gala un ta veidotu vienotu sabiedribu.

Saja noliika ir jamodernizé un jastiprina nodarbinatibas, izglitibas un apmacibas ricibpolitika, palielinot
iesaisti darba tirgli un samazinot strukturalo bezdarbu. Biis svarigi istenot elastdrosibas principus, ka ar1
sniegt cilvékiem iesp&jas apgiit jaunas prasmes, lai vini spétu piemeroties jauniem apstakliem un iesp&jamai
darba mainai.

Ir pienemtas divas pamatiniciativas: ,,Jaunu prasmju un darbavietu programma” un ,,Eiropas platforma
cipai pret nabadzibu”.

Pamatiniciativas ,,JJaunu prasmju un darbavietu programma” meérkis ir radit apstaklus darba tirgus
moderniz&Sanai, lai paaugstinatu nodarbinatibas [imeni un nodro$inatu miisu socialo modelu ilgtsp&ju. Tas
nozimé dot cilvékiem iesp&ju, laujot viniem apgiit jaunas prasmes.

Ir ierosinatas Sadas darbibas:
= Tstenot elastdro$ibas programmas otro posmu;

= sekmét un atvieglot darba néméju mobilitati Eiropas Savieniba un uzlabot darba piedavajuma un
pieprasijuma atbilstibu, izmantojot strukttrfondu, pasi Eiropas Sociala fonda (ESF), finansialo
atbalstu;

= veicinat cieSaku sadarbibu starp darba tirgus institiicijam, ieskaitot dalibvalstu valsts nodarbinatibas
dienestus;

= dot specigu impulsu stratégiskajai sadarbibas sisteémai izglitibas un apmacibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses. Tam vajadz€tu panakt muzizglitibas principu ievieSanu, t. sk. nodroSinot elastigas
macibu turpinaSanas iespé&jas starp dazadam izglitibas un apmacibas jomam un pakapém, ka ar1
palielinot profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcibu (sadarbiba ar dalibvalstim, socialajiem
partneriem un ekspertiem). Lai izstradatu savu iniciativu $aja joma, butu jaapspriezas ar Eiropas
Iimena socialajiem partneriem;

= nodroSinat to, lai kompetences, kuras ir vajadzigas, lai iesaistitos talakas macibas un darba tirgt,
tiktu iegltas un atzitas visa vispargja izglitiba, arodizglitiba, augstakaja un pieauguso izglitiba, ar1
neoficialaja un neformalaja izglitiba; izstradat vienotu terminologiju un instrumentu gan izglitibai
un apmacibai, gan darbam, proti, Eiropas prasmju, kompetencu un profesiju taksonomiju (European
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Skills, Competences and Occupations framework, ESCO);

= samazinat darba tirgus segmentaciju un atvieglot pareju no viena darba uz otru.

Prasmju programma ir skaidri noradits uz vieglu piekluvi dazadiem karjeras atbalsta pakalpojumiem,
uz kvalitates nodroSinajumu miuzilgam karjeras atbalstam, uz dazadu pakalpojumu koordinaciju un
aktivu pilsonu Iidzdalibu, apgistot karjeras vadibas prasmes.

Iniciativu prioritaSu Tsteno$ana butu jaizmanto EMKAPT 2009. un 2010. gada darba rezultati.

2.4. Stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,,ET 2020”)

1) Padomes 2009. gada 12. maija secinajumi par strat€gisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (,,E7T20207)'¢ laika posma 1idz 2020. gadam paredz pievérsties ¢etriem stratégiskiem
mérkiem, kam biitu jaatbilst Lisabonas stratégijas ilgtermina mérkiem:

= padartt par realitati mizizglitibu un mobilitati;,

= uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati;

= veicinat taisnigumu, socialo koh&ziju un pilsonisko aktivitati;

= visas izglitibas un apmacibas pakapés sekmét inovacijas un radoSumu, t. sk. uznéméjdarbibas garu.

Pirmaja stratégiskaja merki ir skaidri ietverts karjeras atbalsts (uzlabot karjeras atbalsta sistemu kvalitati).
Strateégiskie mérki ietver karjeras vadibas prasmes, paredzot nodro$inat labakas parejas (1. stratégiskais
mérkis), to, lai ikviens apgiitu pamatkompetences (2. stratégiskais mérkis), dzives laika atjaunindatu un
pilnveidotu ar darbu saistitas prasmes (3. stratégiskais meérkis) un lai visi iedzivotaji apgiitu tadas caurviju

pamatkompetences ka macisands mdcities un iniciativas gars (4. stratégiskais mérkis).

2) Ir ierosinats jauns darbibas veids: laika posms Iidz 2020. gadam tiks sadalits vairakos ciklos, no
kuriem pirmais aptvers 3 gadus no 2009. Iidz 2011. gadam.

Eiropas prioritaras jomas tiks planotas ta, lai varétu istenot vai nu plasu sadarbibu starp visam dalibvalstim,
vai cieSaku sadarbibu starp dazam dalibvalstim — atkariba no nacionalajam prioritatém.

Prioritaras jomas atspogulo nepiecieSamibu:
= sadarboties jomas, kuras joprojam ir japarvar nozimigi Skersli;
* izveidot sadarbibu jomas, kuras tiek uzskatitas par 1pasi nozimigam $1 darba cikla laika.

Pirma cikla laika no 2009. Iidz 2011. gadam ir ierosinats turpinat darbu pie:

»  muzizglitibas stratégijam, Ipasu uzmanibu pieverSot karjeras atbalstam (1. mérkis);

= Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (1. mérkis);

!¢ Padomes 2009. gada 12. maija Secinajumi par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,,ET 20207), 9845/09.
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skolotaju un apmacibas vaditaju profesionalas pilnveides, galveno uzmanibu pievérsot toposo
skolotdju sakotnéjas izglitibas kvalitatei un agrinam karjeras atbalstam, ka ari skolotdjiem,
apmdcibas vaditdjiem un citiem izglitibas darbiniekiem (kas iesaistiti, pieméram, skolvadibas vai
karjeras atbalsta pasakumos) paredzetas pastavigas profesionalas pilnveides pasakumu kvalitates
uzlabosanai (2. mérkis);

parvaldibas un finans€Sanas, t. sk. modernizét augstako izglitibu (izglitibas saturu) un uzlabot
pieauguso izglitibas (t. sk. personala) kvalitati (2. mérkis);

priekslaicigas macibu partrauksanas preventivajiem pasakumiem (3. mérkis);

caurviju pamatkompetencém izglitibas satura, vértésana un kvalifikacija (4. merkis).

Pirma cikla laika ir ierosinats ari attistit sadarbibu:

3)

macibu mobilitates paplasinasanas joma (1. merkis);

joma ,jaunas prasmes jaunam darbavietam” un ,izglitibas ieguveji ar Ipasam vajadzibam”
(2. merkis);

radoSuma un inovaciju veicinasana, izstradajot ipasas maciSanas un macisanas metodes, ar1 skolotaju
izglitiba (4. méerkis).

EMKAPT darbs karjeras vadibas prasmju joma varétu tikt izmantots diskusijas par tematiem un
darbibam, kas planoti pirmaja cikla no 2009. [idz 2011. gadam.

1. stratégiskais mérkis ,,Padarit par realitati maizizglitibu un mobilitati”

Jaunajai ekspertu grupai, kas nodarbojas ar muzizglitibas stratégijas istenoSanu dalibvalstis, biitu
japieversas ne tikai karjeras atbalsta sistemu kvalitatei, bet ar1 plaSakai jomai, proti, miizilga karjeras
atbalsta sistemam un miZilga karjeras atbalsta labakai integréSanai miizizglitibas stratégijas.

Saja sakariba jaunajai ekspertu grupai bitu janem véra 1. darba grupas darbs, gadijumu izpéte un
secinajumi par karjeras vadibas prasmém'’.

a)

Stratégiska sistéma aicina uz mizizglitibas pieeju.

Sai pirmam kartam biitu jabit lietotaja pieejai. Rezoliicija, kas tika pienemta 2008. gada, ir atgadinats,

ka karjeras vadibas prasmem ir izSkirosa nozime, dodot cilvekiem iespéjas veidot gan savu mdacibu,
apmactbas un nodarbinatibas procesu, gan profesionalo dzivi. ,Sadas prasmes .. biitu jauztur
visa dzives garuma..” 1. darba grupas darba ir uzsverti dazi visparigi izglitibas satura principi, kas
attiecas uz karjeras vadibas prasmém un kas var€tu biit ekspertu grupas analizes pamata (iesp&ju
dosSana, balstiSanas uz izglitibas ieguvéja pieredzi, karjeras vadibas prasmju izglitibas satura izstrade

17 Eiropas MuZilga karjeras atbalsta politikas tikla 1. darbu kopums ,, Karjeras vadibas prasmes’, Kopsavilkuma zinojums.
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kopa ar izglitibas ieguvgjiem utt.)'s.

b) Sadarbibas attistisana macibu mobilitates jomd, izmantojot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru,
ietver ar1 karjeras vadibas prasmes, t. sk. informaciju par mobilitates priekSrocibam un iesp&jam, ka
ar1 zinaSanas par Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras un kreditpunktu parneses nozimi to izglitibas
rezultatu atziSana, kuri iegliti mobilitates laika.

= 2. stratégiskais mérkis

Daudzos Eiropas dokumentos kops 2000. gada tiek uzsvérta vajadziba nodrosSinat skolotaju un
apmacibas vaditaju profesionalas pilnveides kvalitati. 2009. gada 26. un 27. novembr1 Izglitibas,
jaunatnes, kultiiras un sporta padomes sanaksmes laika tika pienemti secindjumi par skolotaju un
skolu vaditaju profesionalo pilnveidi". Tajos dalibvalstis tiek aicinatas nodrosinat to, lai skolotdji tiktu
pietiekami sagatavoti un atbalstiti, lai vini spetu veikt savus pienakumus. Padome aicina Komisiju
uzlabot sadarbibu, izveidojot platformas un veicinot lidzinieku macisanos.

Karjeras vadibas prasmju maciSana biitu neparprotami jaatzist par vienu no skolotaju pienakumiem.
Jaunajai tematiskajai darba grupai®® biitu janem véra EMKAPT 1. darba grupas secinajumi:

- svarigakie uzdevumi (lai karjeras vadibas prasmes varétu integrét skolas izglitibas satura) ir:
veicinat skaidru pedagogiskas izglitibas stratégiju karjeras vadibas prasmju joma, it seviski tajos
gadijumos, kad ir pienemts izglitibas satura integréSanas modelis; tapec visiem skolotajiem vai
to vairakumam ir jaapzinas sava loma karjeras vadibas prasmju maciSana;

- irjaizstrada atbilstosi resursi, ko pedagogijas specialisti skola un VND iestad€s varétu izmantot,
lai izveidotu efektivu macibu vidi, kur karjeras vadibas prasmes varétu apgiit pieredzes cela?'.

Kvalitate pieauguSo izglitiba, arT personala jautajumeos: ,,pamatkompetencu atsauces sist€émai
pieaugusajiem izglitibas ieguv&jiem profesionaliem” vajadz&tu aptvert karjeras vadibas prasmju
maciSanas iemanas gan pieauguso apmaciba, gan VND sektora.

EMKAPT 1. darba grupas atzinas varétu izmantot par pamatu platformu izveido$anai un Iidzinieku
macibu veicinasanai.

Sadarbibas attistiSana saistiba ar iniciativu ,,Jaunas prasmes jaunam darbavietam”: sk. 6. lpp.

18 Sk. iepriekséjo zemsvitras piezimi.
¥ Padomes secinajumi par skolotaju un skolu vaditaju profesionalo pilnveidi.

2 Stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma isteno$ana. Savstarpéja maciSanas prioritarajas jomas laikposma no
2009. lidz 2011. gadam (3. Ipp.), augsta limena grupas tiksanas Madridé 2009. gada 30. novembri un 1. decembri.

2! Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla 1. darba grupa ,, Karjeras vadibas prasmes’, Kopsavilkuma zinojums.

22 Stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma isteno$ana. Savstarpéja maciSanas prioritarajas jomas laikposma no
2009. lidz 2011. gadam (4. Ipp.), augsta limena grupas tiksanas Madridé 2009. gada 30. novembri un 1. decembri.
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= 3. stratégiskais mérkis

Priekslaiciga macibu partraukSana un izglitibas ieguvéji ar ipasam vajadzibam: ir janostiprina
preventivas pieejas un individualizets atbalsts, kas nozZime to karjeras vadibas prasmju programmu
Jjomu noteiksanu, kuras ir ipasi svarigas mérka grupam, it seviski riskam pakjautajam mérka grupam?®.

= 4, stratégiskais mérkis

Caurviju pamatkompetences izglitibas satura, vértesana un kvalifikacija: karjeras vadibas prasmes
neparprotami biitu jaietver caurviju pamatkompetences. 2010. gada ir planots izdot rokasgramatu par
starpdisciplinaro pamatkompetencu vértéSanas politiku. Taja butu jaizpéta tadu strategiju sekmésana,
kuras tiek vértéeta art karjeras vadibas prasmju apguve®.

RadoSuma un inovaciju veicinasana, izstradajot ipasas maciSanas un maciSanas metodes, ari
skolotaju izglitiba: karjeras vadibas prasmes ka ,,jauna maciSanas joma” Jauj izmantot dazadas uz
pieredzi balstitas maciSanas stratégijas (lomu spéles, gadijumu izpéti, grupu pieeju u. c.), kas varétu
bt interesanti panémieni, kurus izmantot.

2.5. Pieauguso izglitibas ricibpolitika

Komisija ir pienémusi divus pazinojumus, proti, ,,Pieauguso izglitiba. Miizu dzivo — miizu macies”
(2006. gada oktobris)* un ,,Ricibas plans pieauguso izglitibai. Miizu dzivo — miizu macies” (2007. gada
septembris)?, kuros ir ieklauti pieauguso izglitibas ricibas plani. Tie uzsver pieauguso izglitibas nozimi un
aicina dalibvalstis mazinat Skerslus, kas trauce taja iesaistities, ka ar1 uzlabot pieauguso izglitibas kvalitati
un efektivitati.

Padomes 2008. gada 22. maija secindgjumos par macibam pieaugusajiem?’ dalibvalstis tiek aicinatas
ciesi sadarboties, identificejot un likvidejot Sker§lus pieauguso izglitibai un izveidojot uz pieprasijumu
balstitu nodrosinajumu, virzities uz mérki atvieglot visiem pilsoniem pieeju pieauguso izglitibai un veicindt
vinu lidzdalibu taja, it seviski tiem pilsoniem, kam ir ipasas vajadzibas, un tiem, kam ir nepietiekamas
pamatiemanas, ar mérki mudinat vinus uzlabot savu kvalifikaciju.

= PicauguSo izglitibas grupai?® biitu jaorganizé tematisks seminars par karjeras vadibas prasmju
apguvi un uzturésanu visa dzives laika.

= EMKAPT 2011.-2012. gada 1. darba grupa biitu jaietver $a jautajuma apsprieSana ciesa sadarbiba
ar Pieauguso izglitibas grupu.

» Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla 1. darba grupa ,, Karjeras vadibas prasmes’, Kopsavilkuma zinojums.
24 Sk. iepriekséjo zemsvitras piezimi.
» Komisijas pazinojums ,,Pieauguso izglitiba. Muzu dzivo - mazu macies” (2006. gada oktobris), dok. 14600/06, COM(2006) 614 galiga

redakcija.

% Komisijas pazinojums ,,Ricibas plans pieauguso izglitibai. Mazu dzivo - mazu macies” (2007. gada septembris), dok. 13426/07, COM(2007)
558 galiga redakcija.

¥ Padomes 2008. gada 22. maija secinajumi par macibam pieaugusajiem (2008/C 140/09).

28 Stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma istenos$ana. Savstarpéja maciSanas prioritarajas jomas laikposma no
2009. lidz 2011. gadam (4. Ipp.), augsta limena grupas tiksanas Madridé 2009. gada 30. novembri un 1. decembri.
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Secinajumi_

Karjeras vadibas prasmju apguve ir iz8kirosi svarigs jautajums daudzas aktualas ES izglitibas, apmacibas,
nodarbinatibas un socialas ieklausanas politikas pamatnostadnés.

Par pirmas darba grupas apspriezu piezimém, kopsavilkuma zinojumu un piedavatajiem pagemieniem bitu
jainforme stratégijas ,,Eiropa 2020” darba grupas, jo tie varétu dot labu pamatu diskusijam.

Nakamaja EMKAPT posma biitu jaizveido cieSas saiknes starp EMKAPT darbu un darba grupam, ka ar1
politikas veidotajiem.
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Pielikums
EMKAPT 2. informativais pazinojums (Karjeras vadibas prasmju pilnveide)
Iespéjama ietekme uz EMKAPT darbu (PROJEKTS)
Fransuaza Divizija
Nakamaja posma EMKAPT darbs miizilga karjeras atbalsta politikas joma biitu vairak jasaista ar strategiju
,»Eiropa 2020 un ar ES izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas politiku, lai tikla darba rezultatiem biitu

lielaka ietekme uz Eiropas ricibpolitiku.

Sa 2. informativa pazinojuma pielikuma noliiks ir sniegt ierosinjumus par EMKAPT turpmako darbu
stratégijas ,,Eiropa 2020” un programmas ,,E7 2020 jaunaja konteksta.

Talak ir aprakstiti temati, ko varétu apliikkot padzilinati saistiba ar ES ricibpolitikas TstenoSanu dazados
sektoros.

IZGLITIBAS SEKTORS
1. Priekslaiciga macibu partrauksana

Stratégija ,,Eiropa 2020” ir noteikts mérkis lidz 2020. gadam panakt, lai to personu ipatsvars, kas
priekslaicigi partrauc izglitibu un apmacibu, biitu mazaks par 10 %. Padomes ieteikumu par
priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanu ir paredzets pienemt 2011. gada pirmaja pusé. Sis
jautajums ietilpst pamatiniciativa ,,Jaunatne kustiba”.

EMKAPT 1. darba grupas svarigakie uzdevumi:

- noteikt tas karjeras vadibas prasmju programmu jomas, kas ir Tpasi svarigas mérka grupam, it seviski
riskam paklautajam mérka grupam;

- noteikt, cik liela varétu bt karjeras vadibas prasmju un karjeras atbalsta korig€josa ietekme.

2. Karjeras vadibas prasmju pilnveide un pamatkompetences muzizglitibai

Padomes 2008. gada Rezoliicija par muzilga karjeras atbalsta sekmigdaku ieklausanu miiZizglitibas
stratégijas ir noteikta meparprotama saikne starp pirmo prioritati ,,veicinat karjeras vadibas prasmju
apgisanu visas dzives laika” un pamatkompetencu apguiSanu, 1pasi tadu pamatkompetencu ka mdacisanas
madcities, socialas un pilsoniskas kompetences, ieskaitot starpkulturalas kompetences, un iniciativas un
uzneméjdarbibas gars®.

* Padomes un Padomé sanakuso Eiropas Savienibas dalibvalstu valdibu parstavju Rezolucija par muzilga karjeras atbalsta sekmigaku
ieklau$anu muzizglitibas stratégijas, 2008. gada 21. novembris.
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada Ieteikuma par pamatprasmém miuzizglitiba® ir definétas tas
zinasanas, prasmes un attieksme, kas Eiropas Savienibas jaunieSiem biitu jaapgiist Iidz pamatizglitibas
un apmacibas beigam un ko pieaugusajiem biitu jadod iesp&jas pilnveidot un atjaunot muzizglitiba.
Ieteikuma ir noteiktas 8 kompetences, kas ir vajadzigas personigajai izaugsmei un turpmakajam macibam
un darbam. Lielakajai to dalai, pieméram, sp&jai meklet, apkopot un apstradat informaciju dzimtaja valoda
(1. pamatkompetence) un digitalajai kompetencei (4. pamatkompetence), biitu japalidz individam Tstenot
savas macibas un darbu. Savukart 5. pamatkompetence, proti, maciSanas macities, netiesi atsaucas uz
karjeras vadibas prasmém, t. i., mdciSanas macities prasa, lai individs zindtu un izprastu savas iecienitakas
mdacisanas stratégijas, savu prasmju un kvalifikaciju stipras un vajas puses un biitu spejigs meklét izglitibas
un apmacibas iespéjas un karjeras atbalstu.

Nosacijums, ka ikvienam ir jaapglst caurviju pamatkompetences, ir pamata Padomes 2009. gada 11. un

12. maija pienemtajai strat€giskajai sist€mai Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,,E7 20207)
(2., 3. un 4. strategiskais mérkis)*'.

Saja konteksta EMKAPT 1. darba grupai padzilinati jaapliiko §adi jautajumi:

1. darba grupas ieteikta ,karjeras vadibas prasmju” definicija: , Karjeras vadibas prasmes apzimé
visdazadakas kompetences, kas individiem un grupam nodrosina strukturétas metodes, ka apkopot,
analizet, sintezét un sakartot informdciju par sevi, izglitibu un nodarbinatibu”, nemot veéra
pamatkompetencu sistemu, EQF un ECVET,

- skaidra politika attieciba uz karjeras vadibas prasmju vietu izglitibas satura;

- karjeras vadibas prasmju pedagogija un vértésana;

karjeras vadibas prasmju atziSana par pamatkompetenci.
3. Skolotaju un karjeras atbalsta specialistu apmaciba

Pedagogiskas izglitibas kvalitate ir viena no ES politikas prioritatém. Programma ,,ET 2020” ir uzsvérta
vajadziba nodroSinat skolotaju un apmacibas vaditaju profesionalas pilnveides kvalitati (2. stratégiskais
merkis).

2009. gada 26. un 27. novembr Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta padomes sanaksmes laika tika
pienemti secinajumi par skolotaju un skolu vaditaju profesionalo pilnveidi*?. Tajos dalibvalstis tiek aicinatas
nodrosindt to, lai skolotdji tiktu pietiekami sagatavoti un atbalstiti, lai vini spétu veikt savus piendakumus.

Jautajums par ricibpolitiku jauno skolotaju darba ievadiSanas atbalstam tika izskatits 2010. gada

darba dokuments SEC (2010) ,,Jauno skolotaju darba ievadiSanas programmas. Rokasgramata politikas
veidotajiem”.

* Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra Ieteikums par pamatprasmém muzizglitiba (2006. gada decembris), http://
ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm.
*! Padomes 2009. gada 12. maija secinajumi par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,ET 2020), 9845/09.

%2 Padomes secindjumi par skolotaju un skolu vaditaju profesionalo pilnveidi.
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Saja konteksta EMKAPT 1. darba grupai padzilinati jaapliiko §adi jautajumi.
- Karjeras vadibas prasmju maciSana ir jaatzist par vienu no skolotaju pienakumiem.

- Ir javeicina skaidra pedagogiskas izglitibas stratégija karjeras vadibas prasmju joma, lai §is
prasmes integrétu skolas izglitibas satura, it seviski tajos gadijumos, kad ir pienemts izglitibas
satura integréSanas modelis; tap&c visiem skolotajiem vai to vairakumam ir jaapzinas sava loma
karjeras vadibas prasmju macisana.

- Ir jaizstrada atbilstosi resursi, ko pedagogiskais personals skola varétu izmantot, lai izveidotu
efektivu macibu vidi, kur karjeras vadibas prasmes varétu apgiit pieredzes cela®.

PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS SEKTORS

Profesionalas izglittbas un apmacibas nozime prasmju attistiba Eiropa ir ipasi uzsvérta stratégija
»Eiropa 20207, it seviski divas tas pamatiniciativas:

»Jaunu prasmju un darbavietu programma”;
= Jaunatne kustiba”.

Jauns stimuls profesionalas izglitibas un apmacibas joma palidzg€s veicinat gudru, ilgtsp&jigu un integréjosu
izaugsmi, atsakot Kopenhagenas procesu.

Kopenhagenas process* Eiropas sadarbibas uzlaboSanai profesionalas izglitibas un apmacibas joma, kas
tika sakts 2002. gada, atbalstija tadu kop&ju atsauces instrumentu izstradi ka Europass, Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiira, Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET) un
Eiropas kvalitates nodroSinasanas pamatprincipu ietvarstruktira profesionalajai izglitibai un apmacibai
(EQAVET).

Kopenhagenas procesa prioritates tiks parskatitas 2010. gada decembr1 (Briges pazinojums).

Lai Briges pazinojumu sagatavotu, divos dokumentos ir ierosinats profesionalas izglitibas un apmacibas
nakotnes redz&jums.

1. Komisijas pazinojums ,,Jauns stimuls Eiropas sadarbibai profesionalas izglitibas un apmacibas joma,
lai atbalstitu strategiju Eiropa 20207%, kurs tika pienemts 2010. gada 9. junija un kura uzmaniba ir
pieveérsta:

% Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla 1. darba grupa ,Karjeras vadibas prasmes”, Kopsavilkuma zinojums.

* ,Kopenhagenas deklaracija”, Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas ministru un Eiropas Komisijas Deklaracija par pastiprinatu
sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba (2002. gada 30. novembris); ,Mastrihtas pazinojums par turpmakam prioritatém saistiba ar
pastiprinatu sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba” (2004. gada 14. decembris); ,,Helsinku pazinojums par turpmakam prioritatém
saistiba ar pastiprinatu sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba” (2006. gada 5. decembris); ,,Bordo pazinojums” (2008. gada

26. novembris).

* Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai ,,Jauns stimuls
Eiropas sadarbibai profesionalas izglitibas un apmacibas joma, lai atbalstitu stratégiju Eiropa 20207, 2010. gada 9. janijs, COM(2010) 296 galiga
redakcija.
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- profesionalas izglitibas un apmacibas biitiskajai nozimei miizizglitiba un mobilitate;
- profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitatei un efektivitatei;

- vienlidzibai un aktivai pilsoniskajai nostajai, t. i., icklaujosai profesionalajai izglitibai un
apmacibai;
- inovacijai, radoSumam un uznémeéjdarbibas garam.
2. Padomes secinajumu projekts par prioritattm Eiropas Sadarbibas uzlaboSanai profesionalas

izglitibas un apmacibas joma laika posma no 2011. Iidz 2020. gadam, kas tiek apspriests Izglitibas
komiteja un ko ir paredzg&ts pienemt 19. novembri.

Abos dokumentos ir 1pasi uzsvérta karjeras atbalsta un konsultaciju pakalpojumu nozime. Tiek aicinats
nodroSinat:

- ,.cieSusadarbibu” starp Valsts nodarbinatibas dienesta un izglitibas un apmacibas sektora karjeras
atbalsta sisttmam, ka arT veidot integrétus karjeras atbalsta un konsultaciju pakalpojumus;

- Kkarjeras vadibas prasmju pilnveidi;

- ,,pam&ginasanas pieeju” karjeras atbalstam, kas jaunieSiem dotu iesp&ju iepazities ar dazadam
profesijam un karjeras iesp&jam;

- pieejamus un mérktiecigus karjeras atbalsta pakalpojumus, kas tiem izglitibas ieguvgjiem,
kuri ir paklauti nepietickamu sasniegumu riskam, sniegtu papildu atbalstu svarigakajos parejas
posmos.

Turklat Sajos dokumentos ir uzsveérta macibu rezultatu pieeja, uz kuras balstas Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiira (EQF) un Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET).
Ir izcelta arT macibu mobilitates un EQF un ECVET izmantoSanas nozime, ka ar1 uz darba pieredzi balstita
macisSanas un riska uznemsanas kultiira.

Saja konteksta EMKAPT 1. darba grupai padzilinati jaapliko $adi jautajumi.

- Karjeras vadibas prasmju pilnveide profesionalas izglitibas un apmacibas joma.

- Macibu mobilitate, proti, sadarbibas attistiSana macibu mobilitates joma, izmantojot ar1 Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiru un ECVET, ietver ar1 karjeras vadibas prasmes, t. sk. informaciju par
mobilitates priekSrocibam un iesp&jam, ka ar1 zinasanas par Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiras
un kreditpunktu parneses nozimi mobilitates laika ieglito macibu rezultatu atzisana.

- Karjeras vadibas prasmes un uz kompetencém balstita pieeja EQF un ECVET.

- lesp@jas karjeras vadibas prasmés nemt véra uz darba pieredzi balstitu maciSanos un riska
uznemsanas kultiiru.

- lesp@jas izmantot karjeras vadibas prasmes uznéméjdarbibas kulttiras veicinasanai.
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AUGSTAKAS IZGLITIBAS SEKTORS

Stratégija ,,Eiropa 2020 ir izvirzits mérkis lidz 2020. gadam panakt, lai vismaz 40 % jaunieSu biitu
ieguvusi augstako izglitibu.

Tas nozime arf to, ka ir janodro$ina saikne un briva macibu turpinasanas iesp€ja starp profesionalo izglitibu
un apmacibu un augstako izglitibu, ka arT jabut iesp&jam iegiit profesionalo augstako izglitibu (Komisijas
pazinojums ,,Jauns stimuls profesionalas izglitibas un apmacibas joma”).

Pamatiniciativa ,,Jaunatne kustiba” aicina Komisiju paatrinat augstakas izglitibas modernizacijas
programmu, savukart pamatiniciativa ,,Inovacijas savieniba” mudina dalibvalstis nodrosSinat pietickami
daudz absolventu dabaszinatnu, matematikas un inzenierzinatnu joma.

2009. gada aprili Lévena un Jaunlévena Bolonas ministru konference pienéma pazinojumu ,,Bolonas
process 2020. Eiropas augstakas izglitibas telpa jaunaja desmitgadé™¢, kura tika noteikta prioritate: lai
vargtu 1stenot ,,uz studentiem centrétas macibas, ir jadod iesp&jas katram izglitibas ieguv&jam”.

Saja konteksta EMKAPT 1. darba grupai padzilinati jaapliiko §adi jautajumi.

- Karjeras atbalstu augstakaja izglitiba 1. darba grupa ir apliikojusi tikai nedaudz (Francijas
gadijuma izpéte). Nakamaja posma So jautajumu varétu apliikot dzilak, pieverSoties karjeras
vadibas prasmju pilnveides nepartrauktibai, parejot no vidgjas izglitibas uz augstako izglitibu
un no profesionalas izglitibas un apmacibas uz augstako izglitibu.

NODARBINATIBAS SEKTORS

1. Stratégijas ,,Eiropa 2020” integrétajas pamatnostadneés ir noteiktas $is strat€gijas un dalibvalstu [Tmena
reformu pamatiniciativas. Pamatojoties uz tam, dalibvalstis izstradas nacionalo reformu programmas,
kuras detalizéti tiks noteiktas tas darbibas, kas tiks istenotas saskana ar jauno strateégiju.

Nodarbinatibas politikas cetras vadlinijas — ,,palielinat iesaisti darba tirgl un samazinat strukturalo
bezdarbu”, ,,attistit kvalificétu darbaspéku, reag€jot uz darba tirgus vajadzibam, sekmét darba kvalitati
un muzizglitibu”, ,,uzlabot izglitibas un apmacibas sist€ému sniegumu visas pakapeés un palielinat iesaisti
augstakaja izglitiba” un ,,veicinat socialo ieklausanu un cinities ar nabadzibu” — ir uzsverti $adi aspekti:

- ES pamatmeérkis ir Iidz 2020. gadam panakt, lai 20-64 gadus veco sievieSu un virieSu
nodarbinatibas raditajs sasniegtu 75 %, t. sk. panakot lielaku iesaistiSanos starp jaunieSiem,
gados vecakiem un mazkvalificeétiem darba némeéjiem, ka ari labaku likumigo migrantu
integrésanos;

- elastiguma un droSibas veicinasana, elastdroSibas principu integréSana darba tirgus
ricibpolitika;

- karjeras atbalsta pieejamibas uzlaboSana, pamatkompetencu apgiiSana, jaunieSu un skolotaju
macibu mobilitate, iegiito kompetencu atziSana, nemot véra neoficialo un neformalo izglitibu.

% Eiropas augstakas izglitibas ministru konferences pazinojums. Lévena un Jaunlévena 2009. gada 28. un 29. aprili.
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2. Pamatiniciativa ,,Jaunu prasmju un darbavietu programma”

Sis stratégijas ,,Eiropa 2020” pamatiniciativas pamata ir vairaki dokumenti, apsekojumi un ekspertu
grupu darbs, kas istenots kops 2007. gada, it seviski ekspertu zinojums?®’, kura uzsverts, ka merkis ir
panakt, lai darba meklétaji partaptu par darbavietu raditajiem (sal. ar 1. informativo pazinojumu).

Pamatiniciativa ir ierosinats:
- definét un Tstenot elastdrosibas programmas otro posmu;

- izstradat vienotu terminologiju un instrumentu gan izglitibai un apmacibai, gan darbam, proti,
Eiropas prasmju, kompetencu un profesiju taksonomiju (ESCO).

ELASTDROSIBA

Apvienojot elastigumu un drosibu, ir izveidots jauns jédziens elastdrosiba, kas kops 2007. gada ir bijis
nodarbinatibas ricibpolitikas stiirakmens. Komisijas 2007. gada junija pazinojuma ,, Celd uz kopigiem
elastiguma un socialas drosibas principiem. vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastigumu un
drosibu”® elastdrosiba ir definéta ka integréta pieeja, kas ietver:

- elastigas un drosas ligumiskas attiecibas gan darba dev&ja, gan darbinieka skatijuma: elastdrosibas
jédziens koncentrgjas uz ,,nodarbinatibas drosibu”, nevis uz ,,darbavietas dro§ibu”;

- muzizglitibas stratégijas, kas darba néméjiem nodro$ina nemitigu kapacitati pielagoties un
palielinat savu nodarbinamibu;

- efektiva, aktiva darba tirgus ricibpolitika, kas atvieglo pareju uz jaunam darba attiecibam:
elastdroSiba nozime to, ka cilvékiem tiek dotas prasmes, kas viniem lauj giit panakumus darba
dzive un palidz atrast jaunu darbu.

Eiropas prasmju, kompetencu un profesiju taksonomija (ESCO)

- Tas noliks ir uzlabot prasmju un darbavietu vajadzibu atbilstibu, ka ari profesionalo un geografisko
mobilitati.

- Tas uzdevums ir izstradat daudzvalodu taksonomiju, kas papildinatu nacionalas taksonomijas un
izveidotu saikni starp tam, lai sekmé&tu to izmantojamibu Eiropas meroga.

- ESCO pamata bus augSupgja pieeja, un ta tiks veidota partneriba ar izglitibas nozares un darba
tirgus ieintereseétajam pusém kopsakariba ar darbu, kas tiek veikts pie macibu satura
formuleSanas saskana ar macibu rezultatiem.

%7 ,Jaunas prasmes jaunam darba vietam: pasreizéja riciba”. Ekspertu grupas zinojums Eiropas Komisijai par jaunam prasmém jaunam darba
vietam, 2010. gada janvaris.

8 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai, kas pienemts
2007. gada 27. janija: ,Cela uz kopigiem elastiguma un socialas drosibas principiem: vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastigumu un
drosibu”, COM(2007) 359 galiga redakcija.
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Saja konteksta EMKAPT 1. darba grupai padzilinati jaapliiko §adi jautajumi.

- Muzilga karjeras atbalsta, it seviski karjeras vadibas prasmju pilnveides, iesp€jas veicinat ieprieks
aprakstito Cetru nodarbinatibas vadliniju 1stenoSanu un nodarbinatibas limena palielinaSanu lidz
75 %.

- Elastdrosibas jédziena un ta saistibas ar karjeras vadibas prasmém analize. Ka viens no elastdrosibas
pilariem noteikti biitu jamin karjeras vadibas prasmju apguve dzives garuma.

- Karjeras vadibas prasmes un Valsts nodarbinatibas dienesta sakotn&ja un pastaviga apmaciba, kam
ir iz8kiroSa nozime saistiba ar elastdrosibu.

- ,Jaunas prasmes jaunam darbavietam” netiesi norada uz prasmi pariet no viena posma uz citu, tatad
tas ir karjeras vadibas prasmes.

- 1. darba grupa varétu padzilinati analizét t€mu par picauguso karjeras vadibas prasmju pilnveidi
darbavieta, it seviski saistiba ar karjeras planosanu, apzinot savas spgjas, ka ar1 darba un apmacibas
iesp&jas. Uzmaniba japievers arl jautajumam par pasu darbu: vajadzetu radit ne tikai jaunas, bet art
labakas darbavietas.
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