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Padomes un Padomé sanikuSo Eiropas Savienibas dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija (2008. gada
21. novembris) par miiZilga karjeras atbalsta sekmigiku ieklauSanu mazizglitibas stratégijas

(2008/C 319/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN PADOME SANAKUSO DALIB-
VALSTU VALDIBU PARSTAV]],

NEMOT VERA, KA:

1. arvien lielaka sakaru globalizacija, ka ari aktivas dzives
ilgums vél vairak ka jebkad prasa, lai katrs pastavigi pielagotu
savas individualas prasmes, lai labak sagatavotos pare-
dzamam vai vajadzigam parmainam un tadgjadi nodro$inatu
profesionalo izaugsmi;

2. Eiropas Savienibas paplasinasanas ir palielinajusi mobilitates
iespéjas izglitiba un apmaciba, ka ari darba tirgdi un tadgjadi
ir radijusi vajadzibu sagatavot Eiropas Savienibas iedzivotajus
attistit savas macibu un profesionilas izaugsmes iespéjas
plasaka geografiska konteksta;

3. iedzivotaju dzivi raksturo aizvien vairak pareju: starp skolu
un profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA), augstako izgli-
tibu vai nodarbinatibu; starp nodarbinatibu uz bezdarbu vai
kvalifikacijas paaugstinaSanu, vai aizieSanu no darba tirgus.
Karjeras atbalstam ir noteico$a loma svarigos lémumos, kas
personam japienem visas dzives gaitd. Saja zina tas var
sekmét personu spgjas drosak vadit pasam savu karjeru
misdienu darba tirgl un labak lidzsvarot savu privato un
darba dzivi;

4. darba tirgum ir raksturiga arT nelidzsvarotiba starp pastavigu
bezdarbu un darbaspéka trikumu dazas nozarés, un karjeras
atbalsts palidz labak reagét uz darba tirgus vajadzibam;

5. sociala integracija un vienlidzigas iespgjas vél joprojam ir
batiski jautajumi, kas jarisina izglitibas, apmacibu un nodar-
binatibas politika,

APSTIPRINA:

definiciju  skaidrojumu, ka karjeras atbalsts ir nepartraukts
process, kas lauj visu vecumu iedzivotajiem visas dzives laika
apzinat savas spjas, prasmes un intereses, lai pienemtu
léemumus izglitibas, apmacibu un nodarbinatibas joma un vadit
savu personigo dzives gajumu izglitiba un apmaciba, darba un
cita vidé, kur ir iespéjams apgiit un/ vai izmantot savas spéjas
un prasmes. Karjeras atbalsts aptver individualas un kolektivas
darbibas saistiba ar informéSanu, padomu dosanu, kompetences
novértéSanu, atbalstu un vajadzigo iemanu maciSanu, lai
pienemtu lémumus un vaditu karjeru;

4)

ATGADINA, KA:

. Padomes Rezolicija (2004. gada 28. maijs) par politikas
nostadnu, sisttmu un prakses uzlaboSanu mazilga karjeras
atbalsta joma (') precizéti galvenie politikas merki attieciba
uz mizilgu karjeras atbalstu visiem Eiropas Savienibas iedzi-
votajiem;

. Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma par pamatpra-
smém mizizglitiba (2006. gada 18. decembris) (?) attieciba
uz vairakam pamatprasmém noradits, ka sp&a meklét izgli-
tibas un apmacibu iespéjas un ari pieejamos karjeras atbalsta
pakalpojumus un palidzibu ir svariga personas personigai
izaugsmei, profesionalai izaugsmei un socialai integracijai;

. Padomes Rezolicija (2007. gada 15. novembris) “Jaunas
iemanas jaunam darba vietam” (}) dalibvalstis un Komisija ir
aicinatas sagatavot darba néméjus jaunam darba vietam zina-
§anu sabiedriba, izmantojot karjeras atbalsta pakalpojumus,
kas Jauj darba meklétajiem apzinat vajadzigos prasmju
modulus piekluvei jaunam darba vietam, kur vérojams
iemanu trikums;

4. Padomes un Komisijas kopigaja 2008. gada progresa zino-

juma par to, ka tiek Istenota darba programma “Muzizglitiba
zina$anam, jaunradei un jaunindjumiem” () atgadinats, ka
“ipasa uzmaniba japieverS ari profesiondlai konsulteSanai miiza
garuma’;

. Padomes secinajumi (2007. gada 25. maijs) par saskanotu
raditaju un kritériju sistému progresa uzraudzibai celd uz
Lisabonas mérkiem izglitiba un apmaciba () ir svarigs instru-
ments, lai noveértétu, ka tiek Istenoti Lisabonas stratégijas
mérki, un ar to ir iesp&ams parraudzit, cik veiksmigi
dalibvalstis ieklauj karjeras atbalstu savas mazizglitibas straté-
gijas;

. Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums (2008. gada 23.
aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
muzizglitibai () sniedz vienotu kritériju struktdiru, kam bitu
japalidz orientéties dazadas kvalifikacijas sistémas un
limenos. Ar to biitu javeicina nodarbinato personu mobilitate
un japalidz ieklaut karjeras atbalstu dalibvalstu izglitibas un
nodarbinatibas politika un praksé;
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. Padomes secinajumos (2008. gada 22. maijs) par macibam

pieaugusajiem () atgadinats par ekonomiskiem, socialiem un
individualiem ieguvumiem, pilnveidojot pieauguso izglitibu
un apmacibu, un uzsvérts, ka valsts varas iestadém ir jaievies
kvalitativas informacijas un karjeras atbalsta sistémas, kuras
vairak pemtas véra personu vajadzibas, lai ikviens taisniga
cela klatu aizvien aktivaks un patstavigaks apmacibu joma;

NEM VERA, KA:

1.

jaunakajos novértéjuma zinojumos, ipasi Eiropas Profesio-
nalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) 2008. gada zino-
juma par 2004. gada Rezoliicijas Istenosanu uzsverts — lai
gan ir giti panakumi, vél ir japieliek centieni, lai uzlabotu
karjeras atbalsta pakalpojumu kvalitati, nodro$inatu taisni-
gaku piekluvi, pievérSoties iedzivotdju vélmém un vaja-
dzibam, ka ari koordinétu un veidotu pastavoso pakalpojumu
sniedz€ju partneribas;

. 2007. gada dalibvalstis ir izveidojusas Eiropas Mizilga

karjeras atbalsta politikas tiklu (European Lifelong Guidance
Policy Network — ELGPN), kura iesaistiti parstavji no katras
dalibvalsts, kura nolemj taja piedalities, tadéjadi palielinot
dalibvalstu iespgjas savstarpgji macities un sadarboties, lai
izstradatu politiku, sistemas un praksi mazilga karjeras
atbalsta joma;

. ir janostiprina prioritates ar mérki aktivi istenot karjeras

atbalsta politiku valsts mizizglitibas stratégijas. Sis prioritates
ir jaizvers riciba un ir jaizmanto Eiropas instrumenti un lidz-
ekli;

AICINA DALIBVALSTIS:

— stiprinat muzilga karjeras atbalsta nozimi valsts muazizgli-

tibas stratégijas saskana ar Lisabonas stratégiju, ka ari ar stra-
tegiju sadarbibai izglitibas un apmacibas joma Eiropa;

— vajadzibas gadijuma veikt karjeras atbalsta politikas un

prakses parskatiSanu valstu limen;

— saskana ar valstu ipatnibam un tiesibu aktiem un lai atbal-

stitu iedzivotdjus parmainu posmos visa dzives laika, istenot

§adus pamatprincipus (sikak izklastiti dokumenta pielikuma

ka prioritaras jomas):

1. veicinat karjeras vadibas prasmju apgtsanu visas dzives
laika;

() OV C 140, 6.6.2008., 10. Ipp.

2. vienkarSot visu iedzivotaju piekluvi karjeras atbalsta
pakalpojumiem;

3. pilnveidot karjeras atbalsta pakalpojumu kvalitates nodro-
Sinajumu;

4. veicinat dazadu iesaistito dalibnieku koordinaciju un
sadarbibu valsts, regiona un viet&ja méroga;

— ievérojot valstu prioritates, izmantot iespéjas, ko sniedz
programma “Mizizglitiba” un Eiropas struktiirfondi;

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISJU SASKANA AR TO ATTIECI-
GAJAM KOMPETENCEM:

1. stiprinat Eiropas méroga sadarbibu mizilga karjeras atbalsta
joma, 1pasi ar ELGPN tiklu, ar programmas “Muzizglitiba”
atbalstu un saistiba ar CEDEFOP.

Jo 1pasi:

— rosindt informacijas apmainu starp dalibvalstim par to
politiku, praksi un $aja sakara veiktajiem novértéjumiem,
lai katra valsts varétu izmantot citu veiksmigus piemérus;

— vparraudzit, ka $is rezolficijas Cetras darbibas prioritates
isteno valsts un Eiropas méroga, izmantojot aptaujas,
petijumus, zinojumus, kopigus macibu pasakumus,
tostarp atsevisku gadfjumu izpéti un Eiropas limena
konferences;

— censties uzlabot muzZilga karjeras atbalsta saskanotibu un
saikni ar dazadam Eiropas politikas jomam, ipasi attieciba
uz nodarbinatibu un socialo integraciju;

— apsvert, vai Eiropas méroga bitu jaizstrada karjeras
atbalsta politika, kas vairak balstas uz objektiviem piera-
dijumiem;

2. nodrosinat iedzivotajiem un karjeras atbalsta ieinteresétam
personam uzticamus informacijas lidzeklus, kas attiecas uz
visam dalibvalstu izglitibas un apmacibu un karjeras atbalsta
pakalpojumu sistémam, ipasi izmantojot Euroguidance tiklu;

3. veicinat mazilga karjeras atbalsta attistibu tresas valstis, ieve-

rojot rezoliicijas Cetras prioritates, ipasi ar Eiropas Izglitibas
fonda pasakumiem.
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PIELIKUMS
PRIORITARAS JOMAS

1. PRIORIATE: VEICINAT KARJERAS VADIBAS PRASMJU APGUSANU VISAS DZIVES LAIKA

Karjeras vadibas prasmeém ir izskirosa nozime, lai cilvéki varétu pasi iesaistities savu macisanas, apmacibu un integracijas
iespgju un profesionalas dzives veidosana. Pamata $adam prasmém, kas biitu jauztur visa dzives garuma, ir pamatprasmes,
jo Tpasi prasme macities, ka ari socialas un pilsoniskas prasmes — tostarp starpkultiiru prasmes — un iniciativas un uzné-
méjdarbibas gars. Karjeras vadibas prasmes attiecas uz $adam jomam, ipasi parejas laika:

— izzinat ekonomiskos apstaklus, uznémumus un profesijas,

— prast veikt pasvértéjumu, pazit pasam sevi un spét aprakstit formala, ikdiengja un neformala izglitiba iegutas prasmes.
— izprast izglitibas, apmacibu un kvalifikacijas sistémas.

Lai gitu panakumus $aja joma, dalibvalstis atbilstigi savai konkrétai situacijai apsver iesp&ju

— ieklaut vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas programmas macisanas un maci§anas darbibas, kas palidz
attistit karjeras vadibas prasmes;

— sagatavot pedagogiskos darbiniekus $adu darbibu veikSanai un sniegt viniem atbalstu §3 uzdevuma veiksana;
— rosinat vecaku lidzdalibu ar karjeras atbalstu saistitos jautajumos;
— vairak iesaistit pilsoniskas sabiedribas organizacijas un socialos partnerus;

— atvieglinat piekluvi informacijai par apmacibu iesp&jam, to saikni ar profesijam, ka ari par paredzamajam vajadzibam
péc prasmém konkréta vietd;

— pilnveidot karjeras vadibas prasmes pieauguso apmacibu programmas;

— ieklaut karjeras atbalstu skolu, profesionalas izglitibas un apmacibas iestazu un augstakas izglitibas iestazu mérkos.
Biitu Ipasi janem veéra integracija darba tirgi un darba tirgus darbiba vietéja, valsts un Eiropas méroga.

2. PRIORIATE: VIENKARSOT VISU IEDZIVOTAJU PIEKLUVI KARJERAS ATBALSTA PAKALPOJUMIEM

Karjeras atbalsta pakalpojumiem ka visparéjas nozimes pakalpojumiem vajadzétu bit piecjamiem visiem iedzivotajiem
neatkarigi no vinu zinasanu un pamatiemanu limena, ka arT skaidri saprotamiem un piemérotiem. Biitu japieliek Ipasi
centieni, lai Siem pakalpojumiem varétu labak pieklat sociali vismazak aizsargati cilveki un personas ar ipasam vaja-
dzibam.

Lai glitu panakumus $aja prioritaraja joma, dalibvalstis atbilstigi savai konkreétai situacijai apsver iespéjas

— aktivi popularizét karjeras atbalsta pakalpojumus iedzivotaju vidi, nodrosinot $o pakalpojumu popularitati ar visiem
iesp&jamiem informacijas un sazinas lidzekliem;

— piedavat skaidru viegli pieejamu pakalpojumu klastu, ka pamata ir iedzivotaju vélmju un vajadzibu novértgjums un
kuros nemta véra vinu dzives un darba vide;

— laut iedzivotajiem izmantot atbalstu, lai darba tirgi tiktu apstiprinatas un atzitas vinu formala, ikdiengja un neformala
izglitiba iegaitas prasmes, tadéjadi nodrosinot vinu profesionalo izaugsmi un saglabajot vinu nodarbinatibas spéju, ipasi

karjeras vélakaja posma;

— veicinat brivu piek]uvi dokumentacijai, sniegt atbalstu informacijas mekléjumos, personiskam konsultacijam un attie-
cigu iestazu pakalpojumiem.

3. PRIORIATE: PILNVEIDOT KARJERAS ATBALSTA PAKALPOJUMU KVALITATES NODRO§IN1_\]UMU

Kvalitativu karjeras atbalsta pakalpojumu izvérsana ir dalibvalstu kopgjs mérkis.
Lai giitu panakumus $aja prioritaraja joma, dalibvalstis atbilstigi savai konkrétai situacijai apsver iespéjas

— uzlabot kvalitati un nodrosinat objektivitati informacijai un padomiem attieciba uz karjeru, nemot véra lietotaju
vélmes un darba tirgus realitati;

— nodroginat, lai sniegta informacija, padomi un atbalsts bitu pieméroti dazadam mérkauditorijam;

— izstradat instrumentus darbavietu un vajadzigo prasmju iepriek$éjai planosanai, izmantojot gan valstu resursus, gan ES
kopigos resursus, pieméram, CEDEFOP;
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sniegt iedzivotaju dzivesvietai piemérotu informaciju par apmacibu iespéjam un darba tirgus apstakliem;

uzlabot karjeras atbalsta pakalpojumus sniedzo$a personala profesionalitati, tostarp ar sakotnégjas izglitibas un kvalifi-
kacijas paaugstinasanas palidzibu, un uzlabot 33 personala kompetences un prasmes jo Ipasi attieciba uz informésanu,
padomu dosanu un atbalsta sniegdanu, lai labak apmierinatu iedzivotdju un politikas veidotdju vajadzibas un vélmes;

izvertét karjeras atbalsta pakalpojumu efektivitati, vajadzibas gadijuma apkopojot ticamus datus, kas raksturo gan to,
ka 3os pakalpojumus uztver to lietotdji, gan to ieguvumus vidéja termina;

izstradat karjeras atbalsta pakalpojumu kvalitates standartus, kuros definéts pakalpojumu piedavajums un kas attiecas
gan uz mérkiem un rezultatiem lietotaja laba, gan ari uz metodém un procesiem.

4. PRIORIATE: VEIQH}IAT_ DAil__&DU IESAISTITO DALIBNIEKU KOORDINACIJU UN SADARBIBU VALSTS,
REGIONA UN VIETEJA MEROGA

Karjeras atbalsts sabiedriba ir noskirts atkariba no mérka grupas: skolu jaunatne, augstskolu reflektanti, darba meklétaji,
personas, kas iziet profesionalas apmacibas kursu un nodarbinatas personas, kas rada atkirigas sistémas. Bitu japanak
labaka dazadu jomu papildinamiba un to koordinacija, sadarbojoties valsts un vietéjam pasparvaldém, uzpémumiem, atbil-
stigam agentiram, socidliem partneriem un teritorialam kopienam, lai padaritu efektivakus visiem cilvékiem pieejamus
uznemsanas tiklus.

Lai giitu panakumus $aja prioritaraja joma, dalibvalstis atbilstigi savai konkrétai situacijai apsver iespéjas

starp galvenajiem muzilga karjeras atbalsta dalibniekiem izveidot iedarbigus ilgtermina valsts un regionalus koordina-
cijas un sadarbibas mehanismus;

vienkarsot minéto koordinaciju un sadarbibu, ieklaujot karjeras atbalstu valsts mazizglitibas stratégijas un darba tirgus
stratégijas atbilstigi katra dalibvalsti pienemtai koncepcijai;

atbalstit partneribas politiku un mazilga karjeras atbalsta pakalpojumu sniedz&u apvienosanos vietéja méroga tikla, arl
ar ierosmém apvienot pakalpojumus, ja tas izradas iedarbigi, lai lietotajiem vienkarSotu piekluvi pakalpojumiem;

attistit kopigu kultiiru dazados kompetentos dienestos vietéja, regionala un valsts limen, tostarp ar kvalitates nodrosi-
nasanas palidzibu.




