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Latvijas vecaku kustiba

e Dibinata 2011.gada

e Biedri- Riga, Jelgava, Tukums, Ventspils,
Jaunpiebalga, Rezekne, Dobele, Kuldiga,
Olaine...

e Merkis- attistit un stiprinat vecaku
potencialu un kapacitati gan lidzdalibai
izglitiba, gan ar1 gimenes ietvaros.

Miisu moto: ZINAT, SAPRAST, RIKOTIES!



Projekta merkis

Uzlabot vecaku izglitibas pieejamibu un
attistit inovativas metodes Latvijas, Lietuvas
un Igaunijas vecaku izglitoSanas joma.
Projekta gaita precizeéetais ilgtermina
merkis- izveidot vecaku izglitoSanas un
sadarbibas Centru (kodolu, atbalsta bazi)
katra Baltijas valsti, ar parstavniecibam
(lokaliem centriem), kuras vada/koordiné
vecaki lideri



Projekta 1.fazes uzdevumi:

e Apkopot informaciju par esoSo situaciju vecaku
izglitoSanas joma Baltijas valstis

Pétijjuma analizi veido 5 nodalas:

e situacija par vecaku izglitibu Latvija (pieauguso izglitiba Latvija,
vecaku izglitibas centri, vecaku izglitiba projekti, vecaku atbalsta
grupas, galvenie secinajumi no vecaku diskusijam Latvija);

e situacija par vecaku izglitibu Lietuva;

e situacija par vecaku izglitibu Igaunija;

e projekta darba grupu tikSanas diskusiju rezultati;

e vecaku aptaujas rezultai Latvija, Lietuva un Igaunija;

e arvalstu petijjumu kopsavilkums par vecaku izglitibu, ieklaujot labas
prakses piemerus.

(2012.gada septembris-novembris)



Projekta 1.fazes uzdevumi:

e [zstradat jaunu pielagojamu koncepciju/pieeju
vecaku izglitoSana un sadarbibas attistiSana

(2012.gada oktobris-decembris)

e [zstradat pilotgrupas apmacibu programmu un
veikt 20 vecaku lideru izglitoSanu; izstradat
vecaku lideru instrukciju

(2013.gada janvaris-maijs)

Visi rezultati ir pieejami-
http://www.openparents.lv/1st-phase/results/
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Ko lideri macijas un praktizeja:
1.dala- , Trenin seminari par vecaku izglitoSanas un izaugsmes centru
izveidi Latvija”.
Temas- komunikacija, komanda, projektu planoSana, darbibas planu izstrade,

konfliktu risinaSana, parrunu un sapulcu vadiSana, lidera apzinaSanas sevil.
Dzives lidzsvara aplis - ka sabalansét dzives svarigakas jomas. Laika planoSana.

2.dala- ,, Vecaks vecakam - personiga attistiba, gimene, karjera, skola”

Teémas- komunikacija gimeneé, attiecibas pari, vecaku atbalsts saviem bérniem-
attistiba un macibas. Praktiskas nodarbibas kopa ar bérniem. Gimenes
sadarbiba ar skolu.




Kas talak?

e Projekta otrais posms:
- merkis- izveidojot Open parents Baltijas sadarbibas tiklu un
vecaku lideru izaugsmes un atbalsta sistéemu
e Partneri- Lietuvas Vecaku forums, Igaunijas vecaku asociacija

* Projekta aktivitates

— Baltijas valstu sadarbiba vecaku izglitoSanas joma un vecaku lideru
izaugsmes un atbalsta sistémas izveidé (mentoru trennins Riga,
mentoru vadlinijas, pieredzes brauciens uz Tallinu, labas prakses)

— Vecaku lideru daudz pakapju apmacibu veikSana Latvija

— Vecaku lideru atbalsta sistémas attistiSana un pilotcentru
supervizija/mentorings Latvija (atbalsta materiali un informativa
banka, lIideru tool box, pieredzes apmainas platforma, vietejie
vecaku pasakumi)



Kas janem vera?
e Koncepcija un partneru meklésana:

- Japiedava maksimali gatava ideja, noradot partneru lomu un
iesaisti, pienakumus, lai partneri var papildinat ar savam
aktualitatem. Pedejas minutes likums!

— Ja partneri nav pazistami- sazvanities!

— Lidzfinanséjums, iespé€ja ar darba ieguldiSanu (in kind)

e Pieteikums

e Mes gatavojam uz gadu, jo situacija strauji mainas

 Pamatojums/vajadziba, kas atbilst Nordplus uzstadijumiem
un ir kas jauns/nebijis (caurskatit apstiprinatos projektus)

e Logiska seciba: problema, merkis, rezultati. llgtspéja.

e Budzets (atalgojums istenoSanas personalam- eksperti,
lektori, koordinatori; partneru uznemsana, izmitinasana,

transports; kancelejas preces; majas lapa; telpu noma;
tehnikas noma; tulkoSanas izmaksas, u.c.). 75%:25%



Kas janem vera?

e Istenosana

Merka grupas ciesSa iesaiste it visa (“no lejas”), komunikacija ar politikas
1stenotajiem (“uz augsu”).

Laika plans- pirmais un péde€jais ménesis- administrativajiem darbiem.
Detalizets laika un darbu plans- pieejams visai komandai. Uzraudziba.
Partneri- sasparojas uz satikSanas reizem

Projekta vadiba, jurists, gramatvedis. Partneribas ligumi. Savlaiciga un
vairakkarteja partneru informeSana par nepiecieSamajiem dokumentiem

Prieksfinanseéjums
Publicitate, izverteSana, nosleguma pasakums. Rezultatu pieejamiba citiem.

e Atskaites

Iepazities ar atskaitem jau sakuma, fiksét nepiecieSamo informaciju projekta
gaita
Darba laika uzskaites lapas, apmaksats darbs un brivpratigais darbs.

Gramatvedibas dokumenti no partneriem (partneriem maksajam 80% avansu
un 20% pec visu dokumentu sanemsanas)

[zmantojam iespéju par 10% budzZeta pozicijas izmainam
Atskaites iesniedzam junija, finans€jumu atguvam oktobri



Veiksmes formula

Ideja- aktuala un nepiecieSama, jauninajums

Komanda- zinoSs projekta vaditajs, gramatvedis un jurists;
saliedéta, motiveta un profesionala komanda

UzticeSanas starp partneriem
Finansejums- lidzfinansejums, priekSfinansejums
Komunikacija ar VIAA

Informacijas un rezultatu izplatiSana, sadarbibas partneru
piesaiste nakotnes planiem
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Daram ar sirdi!

Paldies par uzmanibu!
Esam atverti ari citiem sadarbibas projektiem!
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