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Prieksvards
Cientjamo lasita;j!

2016. gads ir iezZimgjis butiskas parmainas un jaunus profesionalus izaicinajumus
Valsts izglitibas attistibas agenttras (VIAA) darbiba.

P&c 12 gadu darba Eiropas Savienibas (ES) struktiirfondu 2016. gada VIAA parst3j
pildit otra Itmena starpniekinstitiicijas funkcijas ES struktiirfondu administréSana
jaunajiem periodiem, lidz 2020. gadam turpinot nodro$inat p&cuzraudzibas vadibu un
kontroli  2007. - 2013. gada 846 projektiem izglitiba un zinatné, nodroSinot, ka
pecuzraudzibas perioda projekta ietvaros raditas vertibas un rezultati tiek izmantoti un
uztureti atbilstosi to TstenoSanas nosactjumiem.

2016. gada VIAA uznemas jaunus — sadarbibas partnera — pienakumus 16 Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektos, kuros planots modernizét seSpadsmit
profesionalas izglitibas iestades, macibu vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru
attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu visa Latvija. VIAA uzdevums
ir nodro§inat projektu vadibu: aktivitasu ieviesanu, iepirkumu procediru veiksanu,
projekta kvalitates un risku vadibu, maksajuma pieprasijuma sagatavosanu, finansu
vadibas administrésanu un kontroli.

2016. gada VIAA uzsak vairaku veérienigu ES struktiirfondu projektu istenosanu.
Ar 1. septembri ir aizsacies ERAF projekts “Pécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts”, kas
paredz attistit jauno zinatnieku prasmes un palielinat zinatnisko kapacitati, nodro$inot
jauno zinatnieku karjeras uzsakSanas iesp&jas zinatniskajas institlicijas un pie
komersantiem, ka ar1 p&tniecibas kompetencu pilnveidoSanu, cilvékresursu atjaunotni un
kvalific€tu specialistu skaita pieaugumu valsti.

No 29. novembra sevi ir pieteicis Eiropas Sociala fonda (ESF) projekts ““Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, lai uzlabotu pieeju karjeras
atbalstam izglitojamiem vispar&jas un profesionalas izglitibas iestadés. Projekta notiks
metodisko materialu izstrade, pedagogu karjeras konsultantu un Kkarjeras atbalsta
Istenosana iesaistito specialistu papildizglitibas nodrosinasana, ikgad€ja nacionala
profesionalas meistaribas konkursa organizéSana, Latvijas komandas sagatavoSana un
daliba starptautiskajos jauno profesionalu meistaribas, ka ari karjeras atbalsta pasakumu
nodros$inaSana projekta iesaistito izglitibas iestazu izglitojamiem visos Latvijas novados
un republikas pilsétas.

23. decembri VIAA ir parakstijusi vienoSanos par ESF projekta ‘“Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” TstenoSanu, lai attistitu nodarbinato
personu profesionalo kompetenci un laikus novérstu darbaspéka kvalifikacijas
neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, ka arl veicinatu stradajoSo konkur€tsp&ju un
darba produktivitates pieaugumu. Projekta nodarbinatam personam vecuma no 25 gadiem
tiks sniegts atbalsts profesionalas talakizglitibas programmu, profesionalas pilnveides
izglitibas programmu un neformalas izglitibas programmu apguvei, kopuma macibas
iesaistot vairak ka 36 tiukstoSus nodarbinatos. Paraléli tam projektam ir faktiski
jaiedarbina ilgtspg&jigas pieauguso izglitibas sist€mas izveides process.

Velos pateikties VIAA darbiniekiem un sadarbibas partneriem par sadarbibu,
profesionalo darbu un sasniegtajiem rezultatiem 2016. gada! Lai jaunie izaicinajumi
stiprina katra personigo un agentiiras kop&jo profesionalo izaugsmi!

Dita Traidas w 23 rz w‘y

Valsts izglitibas attistibas agentiras direktore
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA) ir izglitibas un zinatnes ministra
paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade. VIAA darbojas saskana ar Ministru
kabineta (MK) 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 934 , Valsts izglitibas
attistibas agentiiras nolikums” (nolikums). 2016. gada VIAA darbiba notika atbilstosi
VIAA 2016. gada darba planam, kas ir izstradats saskana ar MK 2014.gada
2.decembra noteikumu Nr.737 “Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un
ietekmes izvert€Sanas noteikumi” 52.punktu.

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentira (PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas politikas un stratégijas
attistibu, koordingjot, planojot un sagatavojot starptautisko palidzibas lidzeklu — ES
PHARE programmu un projektu — izmantoSanu valsts profesionalas izglitibas
attistibai un integracijai ES. Kop$ iestades dibinasanas pastavigi ir pieaugusas un
pilnveidojusas atbildibas jomas, un daudzveidigaka kluvusi iestades darbiba.

2004. gada 1.julija tika veikta PIAPA reorganizacija un valsts agentiiras
,Profesionalas izglitibas attistibas agenttra” (PIAA) izveide. PIAA ir PIAPA
funkciju, saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finansu Ilidzeklu parnémgja. 2007. gada
1. maija notika iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”.
VIAA struktiru skatieties pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttira”.

1.2. VIAA atbildiba eso$as politikas jomas un darbibas virzieni

Saskana ar VIAA nolikumu tas darbibas mérkis ir Tstenot valsts politiku
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma un nodro$inat Izglitibas un zinatnes ministrijas
(1IZM) atbildiba esoso valsts, ES politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu
programmu, projektu un iniciativu IstenoSanu un uzraudzibu.

VIAA ir $adas funkcijas:

e nodro$inat ES struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda ietvaros
VIAA administréto ERAF Iidzfinanséto infrastruktiras projektu, zinatnes
aktivitaSu un apak$aktivitasu projektu un ESF Iidzfinanséto aktivitaSu un
apaksaktivitasu projektu p&cuzraudzibu;

e nodroSinat Erasmus+ programmas TistenoSanu Latvija vispargjas (skolu)
izglitibas, profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas un pieauguSo izglitibas
jomas;

o organizét Eiropas Atzinibas zimes valodu apguvé projektu konkursu;

e nodrosinat Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) finanSu instrumenta un
Norvégijas finan$u instrumenta programmu un projektu apsaimnieko$anu;

e nodrosinat Ziemelu Ministru padomes programmas Nordplus nacionala
informacijas biroja funkciju Tstenosanu;

e nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par valsts politikas
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma Tstenosanu, valsts, ES politiku un arvalstu
finan$u palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu isteno$anu un
uzraudzibu;



nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par ES sadarbibas
programmam ar citam pasaules valstim augstakas izglittbas un zinatnes
attistibas, muzizglitibas sisteémas attistibas un profesionalas izglitibas sist€émas
attistibas joma;

nodroSinat sadarbibu ar arvalstu institlicijam un starptautisko organizaciju
struktirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes politikas joma;
nodroSinat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu
studijam, pé€tniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas
izglitibas un zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos ietvaros;

nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu
istenosanu Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sist€éma iesaistito institiiciju sadarbibu un
centraliz€to informativo resursu un metodisko materialu izstradi karjeras
attistibas atbalsta jautajumos, organizet atbalsta pasakumus karjeras
pakalpojumu sniedz&jiem vinu profesionalas kompetences pilnveidei;

apkopot informaciju par izglittbas un profesionalas nodarbinatibas
veidiem, uzturét nacionalo izglitibas iesp&ju datu bazi NIID.LV, StudyinLatvia,
interneta vietni www.profesijupasaule.lv;

nodrosinat EK Karjeras konsultéSanas un informacijas tikla Euroguidance
darbibu Latvija;

organiz&t profesionalas izglitibas audze€knu un absolventu nacionala limena
profesionalas meistaribas konkursus un nodroSinat Latvijas dalibu

starptautiskajos jauno profesionalu meistaribas konkursos EuroSkills,
WorldSkills;

nodro$inat P&tniecibas un inovaciju pamatprogrammas ,,APVARSNIS 2020
nacionala kontaktpunkta darbibu;

koordinét Latvijas dalibu liguma par ES darbibu 185. panta vairaku dalibvalstu
izveidoto kopigas pétniecibas un inovaciju programmu un §1 liguma 187. panta
izveidoto publiskas un privatas partneribas kopuznémumu, COST programmas,
EUREKA programmas, starptautiskas sadarbibas programmu, ERA-NET,
ERA-NET Plus un ERA-NET CO-FUND aktivitates projektu ievieSanu;

nodroSinat starptautiskajas sadarbibas programmas, kopuznémumos un
aktivitatés apstiprinato projektu lidzfinanséSanu un uzraudzibu;

nodro$inat dalibu arvalstu un starptautisko institiiciju izglitibas nozares
informacijas tiklos, tai skaita izglitibas sisttmu un politikas informacijas tikla
Eurydice;

nodro$inat atbalsta pasakumus p&tniecibas un inovacijas politikas istenoSanai;
nodro§inat ESF darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5.

specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekta istenoSanu;

nodrosinat ERAF darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara
virziena "P&tnieciba, tehnologiju attisttba un inovacijas" 1.1.1. specifiska
atbalsta meérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institliciju pé&tniecisko un
inovativo kapacitati un sp&u piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot
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cilvékresursos un infrastruktira" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktorantiras
pétniecibas atbalsts" projekta istenosanu;

e nodroSinat ESF darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas
ietvaros" pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” un ESF darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" prioritara virziena "lzglitiba, prasmes un mizizglitiba" 8.4.1.
specifiska atbalsta meérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci" projektu istenoSanu;

e nodrosinat ERAF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.1.3.
specifiska atbalsta meérka ‘Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas
iestazu skaitu” ietvaros sadarbibas partnera pienakumus, nodroSinot 1ZM
padotiba esoSajam profesionalas izglitibas iestadém projekta iesnieguma
sagatavosanu un projekta vadibu atbilstosi noslégtajam sadarbibas Iigumam.

2. VIAA DARBIBAS REZULTATI

2.1. ES struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda slégSsana un
Iidzfinanséto projektu pécuzraudzibas vadiba

VIAA nodrosina ES struktiirfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda
slégSanas un pécuzraudzibas vadibu un kontroli VIAA administréto ESF un ERAF
aktivitasu projektiem vispar€jas, profesionalas, augstakas, miizizglitibas un zinatnes
joma:

e 1. darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” (ESF);
o 2. darbibas programma ,,Uznéméjdarbiba un inovacijas” (ERAF);

o 3. darbibas programma ,,Infrastrukttira un pakalpojumi” (ERAF).

2016. gada VIAA veica 2007.-2013. gada planoSanas perioda ESF un ERAF
aktivitasu: projektu progresa zinojumu, atskaisu, maksajumu pieprasijumu parbaudes,
nosléguma maksajumu pieprasijumu iesniegSanu maksajumu iestade, parbaudes
projektu istenoSanas vietas, projektu iepirkumu dokumentacijas parbaudes, gala
grozijumu veikSanu pabeigtajiem projektiem.

VIAA piedaljjas ES struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
slégSanas procesa, nodroSinot:

e pédgja starpposma apliecindjuma izdevumu deklaracijas apstiprinasanai uz
2015. gada 31. decembri sagatavoSanu un iesniegSanu sertifikacijas un
vadoSai iestadei;

e VIS datu kvalitati, parbauzu un auditu ieteikumu ievieSanu;

e nosléguma apliecindjuma nosléguma izdevumu deklaracijas apstiprinaSanai uz
2016. gada 31. maiju sagatavosanu un iesniegSanu sertifikacijas un vadosai
iestadei;

e informacijas sagatavoSanu un sniegSanu nosléguma zinojuma sagatavoSanai
atbilstosi vadosas iestades pieprasijumam;



e vadoSas iestades nosléguma zinojuma izskatiSanu, datu saskanoSanu un
komentaru sniegSanu.

Parskata perioda VIAA nodroSindaja ES struktarfondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda VIAA administréto ESF, ERAF aktivitaSsu projektu
pecuzraudzibu, lai giitu parliecibu, ka p&cuzraudzibas perioda projekta ietvaros
raditas vertibas un rezultati tiek ekspluateti un uzturéti atbilstosi projekta istenosanas
nosacfjumiem, ka ar1 nav radusas bitiskas parmainas, kas ietekmé projekta raditas
vertibas un ilgtsp€jas rezultatus.

VIAA 2016. gada administrgja 846 ES struktirfondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda projektus, nodroSinot veiksmigu perioda slégSanas
dokumentacijas sagatavosanu, ka art veicot pézuzraudzibas vadibu un kontroli.

1. tabula
ES struktiarfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods

Nrpk. | Rezultativie raditaji | 2016.*

1. NodroSinata VIAA kompetencé esoSo ES struktiirfondu projektu
pécuzraudziba

11. Veiktas parbaudes projektu Istenosanas vietas 87

1.2. ES fondu 2007. - 2013.gada planosanas perioda 846
ietvaros 1stenoto projektu administréSana

2. NodroSinata pétniecibas organizaciju finanSu vadibas kontrole

2.1. Veiktas finansu vadibas kontroles p€tniecibas 0
organizacijam

3. Izveidota starptautiskajam saistibam atbilstosa institucionala infrastruktira
ES finanSu lidzeklu administreSanai izglitibas attistibas joma

3.1. Nodrosinata Eiropas Savienibas fondu vadibas 1
informacijas sist€émas uzturéSana un sasaiste ar
citam informacijas sisttmam Eiropas
Savienibas fonda p&cuzraudzibas
nodroSinasanai

* Dati VIAA Projektu informacijas sistema 2017. gada 10. aprilr.

2.2. ES struktarfondu projektu administrésana

2.2.1. Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros

ESF un EK Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas projekta “Sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu istenosana Jauniesu garantijas ietvaros”
(vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) ietvaros VIAA sadarbiba ar profesionalas izglitibas
iestadem piedava jaunieSiem vecuma no 17 lidz 29 gadiem profesionalas izglitibas
programmu otra un tre$a profesionala kvalifikacijas limena ieguvi 1 lidz 1,5 macibu
gada laika. 2016. gada, sadarbiba ar 34 profesionalas izglitibas iestadém un koledzam
VIAA Tisteno profesionalas izglitibas programmas, kuras jaunieSi gada vai pusotra
gada laika var iegtt profesionalo izglittbu kada no 68 profesijam. 2016. gada
profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartoja 2015. gada janvari 1,5-gadigajas
profesionalajas programmas uznemtie izglitojamie, 2015. gada septembr1 1-gadigajas
un 1,5-gadigajas profesionalajas programmas uznemtie izglitojamie, ka ar1 2016.
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gada februari 1-gadigajas profesionalajas programmas uznemtie izglitojamie. 2016.
gada profesionalo kvalifikaciju ieguvusi 1899 izglitojamie, no kuriem 287 ir
nodarbinatas personas.

Projekta planots iesaistit 9700 nenodarbinatus jaunieSus, kas tiks izglitoti
izglitibas iestades un apmacibas ieslodzijuma vietas, un 2206 nodarbinatus jauniesus,
kas tiks izglitoti izglitibas iestadés. Paredzéts, ka lidz 2018. gada 31. augustam 6500
nenodarbinati jaunieSi un 1496 nodarbinati jaunieSi iegiis otrd vai tre$a limena
profesionalo kvalifikaciju tautsaimniecibai nepiecieSamas nozarés un 500 personas
tiks iesaistitas apmacibas ieslodzijuma vietas.

2.2.2. Nodarbinato personu profesionalas kompeteneces pilnveide

2016. gada otraja pusé tika uzsakta atsevisku darbibu istenoSana, ka ar1 tika
nodroSinata projekta pieteikuma sagatavosana un iesniegSana Centralaja finansu un
ligumu agenttra (CFLA), ka rezultata 2016. gada 23. decembr ar CFLA tika noslégta
vienoSanas par ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompeteneces pilnveide” 1stenosanu. Projekts tiks 2017. gada 1. janvara
lidz 2022. gada 31. decembrim. Projekta nodarbinatam personam vecuma no 25
gadiem tiks sniegts atbalsts profesionalas talakizglitibas programmu, profesionalas
pilnveides izglitibas programmu un neformalas izglitibas programmu apguvei,
kopuma macibas iesaistot vairak ka 36 tukstoSus nodarbinatos. Projekta kopgjais
attiecinamais finans€jums ir 25 353 413 eiro.

2.2.3. Karjeras atbalsts visparajas un profesionalas izglitibas iestadés

2016. gada 29. novembri VIAA noslédza Vieno$anos par ESF projekta
istenosanu ar CFLA par projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 "Karjeras atbalsts visparajas un
profesionalas izglitibas iestadés". Projekts ilgst Iidz 2020.gada 31.decembrim.
Projekta mérkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades un lidz 2020. gada 31. decembrim sniegt ESF
atbalstu karjeras izglitiba un karjeras attistiba (iznakuma raditajs) 328 vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadem. Lai nodroSinatu karjeras atbalsta pasakumu
istenoSanu visa Latvijas teritorija, projekts tiek istenots sadarbiba ar partneriem -
Valsts izglitibas satura centru, pasvaldibam, profesionalas izglitibas iestadém, kuram
pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss. Projekta ietvaros tiek
istenotas 8 darbibas. 2016. gada decembrT tika iesniegts maksajuma pieprasijums par
projekta darbibam, kas istenotas no 2016. gada 2. janvara, un sasniegti projekta
starpposma rezultati - 4. darbiba: noorganizets 1 nacionalais profesionalas meistaribas
konkurss 9 profesijas; 5. darbiba: 12 konkursanti piedalijas starptautiskaja jauno
profesionalu meistaribas konkursa (daliba konkursa Euroskills 2016).

2.2.4. Pécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts

Lai 1stenotu valsts politiku zinatnes joma, attistitu jauno zinatnieku prasmes un
palielinatu zinatnisko kapacitati, nodroSinot jauno zinatnieku karjeras uzsakSanas
iesp€jas zinatniskajas institlicijas un pie komersantiem, ar 2016. gada 24. augustu tika
uzsakts Peécdoktorantiiras pé€tniecibas atbalsta projekts. Projekts ir nozimigs ERAF
finanSu instruments, kura TstenoSanas laika jaunajiem zinatniekiem, kuriem doktora
grads iegiits ne senak ka pirms pieciem gadiem, bis pieejami vairak neka 60 miljoni
eiro, lai veiktu pétijumus tris gadu garuma.
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Projekta ietvaros tika izstradata un ar IZM saskanota pirmas atlases kartas
dokumentacija. 2016. gada 15. septembri izsludinata pirma pé&cdoktorantiras
pétniecibas pieteikumu atlase. Vienlaikus minéta atlase tika izsludinata EK portala
“Euraxess”, sniedzot konsultacijas un piesaistot ari pecdoktorantus no arvalstim.
Informacija par atlasi tika nositita uz vairak neka 1000 arvalstu augstskolu,
zinatnisko institiiciju, zinatnes padomju un nacionalo kontaktpunktu elektroniska
pasta adreseém.

Pirmas atlases kartai pieejamais finans€jums: 22 882 785 EUR, no kuriem:
¢ fundamentalie p&tijumi: 4 576 557 EUR;
e ripnieciskie petijumi: 18 306 228 EUR.

P&tniecibas pieteikumu sagatavoSanas posma VIAA sniedza visu nepiecieSamo
metodisko un konsultativo atbalstu p&cdoktorantu pé&tniecibas pieteikumu
iesniedz€jiem. Tika organiz&ti 3 seminari pieteikumu pieteic€jiem, ka arT nemta
daliba 4 zinatnisko institiiciju organizétos seminaros.

Pirmaja pétniecibas pieteikumu atlases karta tika sanemti 246 péetniecibas
pieteikumi, kuriem veikta administrativa, atbilstibas un zinatniskas kvalitates
vertesana. Zinatniska kvalitates veérteSanu veica ap 185 VIAA atlastti arvalstu
eksperti.

Paraléli tika uzsakts darbs pie grozijumu projekta izstrades 2016. gada 19.
janvara Ministru kabineta noteikumos Nr. 50 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 1.1.1. specifiska atbalsta merka "Palielinat Latvijas zinatnisko
institliciju petniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans€jumu,
ieguldot cilvékresursos un infrastruktira" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktorantiiras
pétniecibas atbalsts" TstenoSanas noteikumi”, paredzot iesp&ju piesaistit EK
lidzfinans€jumu un izveidot starptautiskas pécdoktorantiiras p&tniecibas programmu.

2.3. Sadarbibas partnera pienakumu izpildes nodrosinasana ERAF projekta
“Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestaZzu skaitu” vadiba un
ievieSana

2016. gada VIAA atbilstosi 2016. gada 19. aprila MK noteikumiem Nr. 249
“Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.1.3. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu" IstenoSanas
noteikumiem” saka veikt sadarbibas partnera pienakumus ERAF projekta, kuru
ietvaros planots modernizet seSpadsmit 1ZM padotiba esosas profesionalas izglitibas
iestades, nodroSinot macibu vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru attistibai un
uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu visa Latvijas Republika.

VIAA nodroSina projekta vadibu atbilstoSi noslégtajam sadarbibas ligumam,
taja skaita projekta aktivitasu ievieSanu, iepirkumu procediiru veikSanu, projekta
kvalitates un risku vadibu, maksajuma pieprasjjuma sagatavosanu, finansu vadibas
administréSanu un kontroli.

2016. gada VIAA nodrosinaja 15 projektu iesniegumu sagatavoSanu un
iesneigSanu CFLA, no kuriem 10 tika apstiprinati 2016. gada. VIAA paraléli projekta
iesnieguma sagatavoSanai, uzsaka projektu istenoSanu — 2016. gada nodrosinaja 11
buvprojektu izstrades iepirkumus, taja skaita 4 metu konkursus.
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2.4. ES Mizizglitibas programmas (2007.-2013.) istenoSana Latvija

2016. gada VIAA turpinaja projektu istenoSanas uzraudzibu, projektu atskaisu
izvertéSanu un labas prakses pieméru identificeéSanu ES Miizizglitibas programmas
ietvaros. Pastiprinata vériba tika pieversta rezultatu ilgtsp&jai un izplatiSanai,
izmantojot VIAA interneta vietni un citus informacijas kanalus.

Kopuma 2016. gada administréti 13 Miuzizglitibas programmas projekti, taja
skaita apakSprogrammas: Comenius — 2; Leonardo da Vinci — 9; Grundtvig — 1
Erasmus - 1. Veikta So projektu gala atskaiSu izvertéSana, 6 projektiem veiktas
izdevumus attaisnojoso dokumentu detalizétas parbaudes, vienam Leonardo da Vinci
projektam veikts finansu audits.

2. tabula
1. Uztureta un pilnveidota majaslapa
1.1. ES Mauzizglitibas programma (aktualitates, partneru 1
sadarbibas piedavajumi, statistika, labas prakses piemeéri
u.c. informacija)
2. Projektu administréSana
2.1. ES Mizizglitibas programma administréti projekti 2016. 13
gada, t.sk.:
2.1.1. Comenius apak$programma 2
2.1.2. Leonardo da Vinci apak§programma 9
2.1.3. Erasmus apaksSprogramma 1
2.1.4. Grundtvig apakSprogramma 1
3. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana
3.1. ES Mizizglitibas programmas projektu parbaudes vizisu 1
skaits
3.2. ES Miuzizglitibas programmas projektu gala atskaites 6

2.5. ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ 2014.-
2020. gadam Latvijas Nacionalas agentiiras izglitibas un macibu joma
funkciju izpildes nodrosinasana

2016. gada VIAA turpingja istenot Eiropas Savienibas (ES) izglitibas, macibu,
jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ 2014.-2020. gadam (Erasmus+
programma) Latvijas Nacionalas agentiiras (NA) izglitibas un macibu joma funkcijas.

3. tabula

1. Erasmus+ programmas (2014.-2020.) un ES Mizizglitibas programmas
(2007. — 2013.) NA izglitibas un macibu joma funkciju nodroSinasana

Sagatavota, ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM) 1
1.1 saskanota un Eiropas Komisija (EK) iesniegta Erasmus+

programmas 2017. gada NA darba programma

Sagatavots, iesniegts un EK apstiprinats Erasmus+ 1
1.2. programmas 2015. gada NA darba programmas

ievieSanas Zinojums
1.3, Priekslikumu,  planu, statisttkas  datu  analize, 1
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sagatavoSana un sniegSana, tai skaitd par izglitibas
politikas dokumentos noteikto raditaju izpildi u.c.

2016. gada atbilstosi Erasmus+ programmas TstenoSanas NA darba programmai
VIAA veica:

1) statistikas datu analizi par Erasmus+ programmas perioda iesniegto
strat€gisko starpskolu partneribu projektu prioritatém un to tematiskajam jomam;

2) Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas Macibu mobilitate (KA1) projektu
ietekmes un ilgtsp&jas novertéjuma aptauju un aptaujas datu analizi;

3) Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas Macibu mobilitate (KA1) un 2.
pamatdarbibas Strateégiskas partneribas (KA2) projektu istenotaju visos izglitibas
sektoros apmierinatibas aptauju un aptaujas datu analizi.

Aptauju rezultati un datu analizes apkopojumi pieejami VIAA majaslapa:
http://viaa.gov.Iv/lat/ek izgl programmas iniciativas/erasmusplus/erasmus plus inf
ormativie izd/

2.5.1. Erasmus+ programmas (2014.-2020.) administré$ana Latvija

2016. gada Erasmus+ programmas ietvaros VIAA:

1) administréja Erasmus+ programmas decentralizéto aktivitaSu projektus skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros:
e 1. pamatdarbiba: Macibu mobilitates;
e 2. pamatdarbiba: Stratégiskas partneribas — sadarbiba inovacijas un labas
prakses veicinaSanai;

2) sniedza informaciju par Erasmus+ programmas centraliztajam aktivitatém, t.sk.
pildot Erasmust+ programmas Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska
kontaktpunkta funkcijas, kura ietvaros tika sniegts atbalsts (regulari aktualizéta
informacija VIAA majaslapa, rikoti informativi pasakumi, t.sk. starptautiski, sniegtas
konsultacijas, veicinata sadarbibas partneru atraSana citas Erasmus+ programmas
valstis un Erasmus+ partnervalstis u.c.) Latvijas augstakas izglitibas institlicijam
Sadas aktivitates:

e 1. pamatdarbiba: Erasmus Mundus Kopigo magistrantiiras programmu

1stenoSana;

e 2. pamatdarbiba: Kapacitates stiprinaSana augstakaja izglitiba partnervalstis;

e Zana Mong programma.

2016. gada pieteikto un izvertéto Erasmus+ programmas projektu iesniegumu
skaits — 310, taja skaita: skolu sektora — 117; augstakas izglitibas sektora — 94;
profesionalas izglitibas sektora — 53; pieauguso izglitibas sektora — 46.

2016. gada administréto projektu, iekaitot noslégto ligumu Erasmus+

programma skaits - 648, taja skaita: skolu sektora — 317; augstakas izglitibas sektora
— 182; profesionalas izglitibas sektora — 104; pieauguso izglitibas sektora — 45.

4. tabula

1. Erasmus+ programmas konkursi:

2.6. | Erasmus+ programmas 1. pamatdarbiba - personu mobilitates | 6
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macibu nolukos (KA1) 2016. gada konkursi (skolu,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas sektoros)

1.2. Erasmus+ programmas 1. pamatdarbiba - personu mobilitates 1
macibu nolikos (KA1) 2017. gada konkurss (konkursa
izsludinasana)

1.3. Erasmus+ programmas 2. pamatdarbiba - sadarbiba inovacijas 4
veicinasanai un labas prakses apmaina (KA2) 2016. gada
konkursi (skolu, profesionalas, augstakas un pieauguso
izglitibas sektoros)

1.4. Erasmus+ programmas 2.pamatdarbiba - sadarbiba inovacijas 1
veicina$anai un labas prakses apmaina (KA2) 2017. gada
konkurss (konkursa izsludinasana)

1.5. Erasmus+ programmas profesionalas izglittbas un macibu 1
mobilitates harta 2016.-2020. gadam — 2016. gada konkurss

1.6. Erasmus+ programmas profesionalas izglitibas un macibu 1
mobilitates harta 2017.-2020. gadam — 2017. gada konkursa
izsludinasana

1.7. Erasmus+ programmas hartas augstakaja izglittba 2014. - 1
2020. gadam konkurss

3. Informativie pasakumi

3.5. Erasmus+ programma (seminari potencialajiem projektu 12
pieteic€jiem par nosacijumiem, pieteikSanas procediiru
decentraliz€tajas un centraliz€tajas aktivitatés u.c.); seminaru
prezentacijas un materiali pieejami VIAA majas lapa:
http://viaa.gov.Iv/lat/ek_izgl programmas_iniciativas/erasmus
plus/erasmus_info_sem/?year=2016

3.6. ES programma Erasmus Mundus un Erasmus+ (studentiem 1
par iesp&jam studét kopigas programmas)

4. Uzturéta un pilnveidota majaslapa

4.5, Erasmus+ programma (aktualitates, izsludinatie konkursi, 2
dokumentacija, projektu istenoSanas nosacijumi, partneru
sadarbibas piedavajumi, starptautisko seminaru informacija,
statistika, labas prakses pieméri u.c.) VIAA majas lapa
WWW.viaa.gov.lv un vienotaja majas lapa Erasmus+ Latvija:
www.erasmusplus.lv

5. Projektu administréSana

5.5. Erasmus+ programma 2016. gada izverteti pieteikumi, t.sk.: 310

5.5.1. Skolu sektora 117

55.2. Augstakas izglitibas sektora 94

5.5.3. Profesionalas izglitibas sektora 53

5.54. Pieauguso izglitibas sektora 46

5.6. Erasmus+ programma 2016. gada administrétie projekti, t.sk. 648
noslégtie ligumi:

5.6.1. Skolu sektora 317

5.6.2. Augstakas izglitibas sektora 182

5.6.3. Profesionalas izglitibas sektora 104

5.6.4. Pieauguso izglitibas sektora 45
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5. Profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta — 2016. gada konkurss:

5.1. Sanemto pieteikumu skaits 14
5.2 Tehniski atbilstoSo un kvalitativi vertéto pieteikumu skaits 13
5.3. Apstiprinato pieteikumu skaits 8
7. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana

7.5. Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu 4

izplatiSanas pasakumi 1. pamatdarbiba - personu mobilitates
macibu noliikos (KAL)

7.6. Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu 5
izplatiSanas pasakumi 2. pamatdarbiba - sadarbiba inovacijas
veicina$anai un labas prakses apmaina (KA2)

2016. gada 29. novembri VIAA organiz€ja tematiska monitoringa seminaru
“Erasmus+ atbalsts  digitalajam  prasmém”, kura ~mérka grupa  bija
Erasmus+ programmas projektu istenotaji un jaunie, potencialie pieteic€ji, kurus
interes€ projektu TstenoSana par digitalo prasmju attistibu. Seminara tika parrunati
jautagjumi par digitalo prasmju attistibas nozimibu dazadam meérka grupam un
prezentéta 1idzsingjo labas prakses projektu pieredze.

2016. gada tika turpinata Latvijas studentu informéSana par kopigo studiju
programmu apguves iesp&am Erasmus Mundus un Erasmus+ programmu
apstiprinato kopigo studiju programmu projektu ietvaros. Sadu starptautisko kopigo
magistrantiiras programmu absolventi no Latvijas dalijas ar savu vertigo un citiem
potencialajiem studentiem iedvesmojoso un loti noderigo pieredzi.

Tika turpinats izplatit informaciju par Erasmus Mundus Nacionalo struktiiru
kopigi istenotajiem Eiropas augstakas izglitibas popularizéSanas un atpazistamibas
veicinasanas projektiem, kuru rezultatus iesp&jams izmantot art Erasmus+ augstakas
izglitibas starptautiskas sadarbibas aktivitates (pieméram, INTERUV, JDAZ u.c.).

2016. gada VIAA turpinaja mini kampanu “Ari uznéméjiem ir pluss no
Erasmus+!”, iesaistoties gadskartgjas “Uznémeéju dienas Kurzemé 2016, kas notika
Liepaja 27., 28. maija. Saja pasakuma uznémgji tika iepazistinati ar iespgjam
piesaistit arvalstu praktikantus, sadarbojoties ar izglitibas institlicijam citas valstis, un
izglitot savus darbiniekus prakSu organizéSana, ka ari iesaistities stratégiskajas
partneribas un zinasanu vai prasmju apvienibas Eiropas [imeni.

2016. gada VIAA turpinaja 2015. gada saktas aktivitates cilvéku ar specialajam
vajadzibam informé&Sanai un aktivakai iesaistiSanai Erasmus+ programma:

1) organizetas diskusijas Latvijas Radio par Erasmus+ programmu, mobilitates
iespgjam un Skersliem, kas kavé cilvéku ar specialajam vajadzibam iesaistiSanos
mobilitates;

2) lidzdaliba konferencg, kuru 2016. gada 3. decembri - Starptautiska Invalidu
diena organiz€ja Invalidu un vinu draugu apvienibu “Apeirons” un Tiesibsargs
sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku. Saja konferencé VIAA pasniedza
pateicibas rakstus profesionalas izglitibas iestadem, kas
istenojusas Erasmus+ mobilitates projektus, sekmigi ieklaujot personas ar specialam
vajadzibam: Je€kabpils Agrobiznesa koledzas Barkavas struktirvienibai, Smiltenes
tehnikuma Alsviku teritorialai struktlirvienibai, Zalenieku komercialai un
amatniecibas vidusskolai un Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma Ciravas
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teritorialai struktirvienibai. Detaliz€tu informaciju par Siem pasakumiem skat.
parskata sadala “Komunikacijas kampanas un specialie pasakumi”.

2016. gada VIAA turpinaja aktivitates saistiba ar projektu konkursu “Eiropas
Atzinibas zime valodu apguvé”, kas ir EK iniciativa un tiek organizéta ar mérki
veicinat novatorisku un efektivu sveSvalodu apguvi un labas prakses popularizéSanu
visos izglitibas sektoros. 2016. gada aktivitates ieklava informacijas izplatiSanu par
Eiropas prioritattm 2016.-2017. gada Eiropas Atzinibas zimes valodu apguvé
kampanam:

e Daudzvalodu skolas un klases: daudzveidibas ienakSana skolas;
e Valodai draudziga sabiedriba — ikdieniska valodas apguve.

Atbilstosi Erasmus+ programmas vadlinijam Nacionalajam agentiiram agentiira
konkursu organize katru otro gadu, un konkurss tiks izsludinats 2017. gada.

2016. gada veiksmigi tika turpinata Erasmus+ programmas profesionalas
izglittbas un macibu mobilitates hartas 2016.-2020. aktivitate, lai akreditétu tas
iestades, kas veiksmigi organizgjusas augsti kvalitativu profesionalas izglitibas un
macibu mobilitati audze€kniem un personalam. Hartas iegliSana dod iesp&ju
vienkarSota kartiba pieteikties atbalstam Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas
“Macibu mobilitate audz€kniem un personalam profesionalas izglitibas un macibu
sektora” ietvaros. 2016. gada konkursa hartas ieguva 8 Latvijas institiicijas, detalizeti

rezultati pieejami VIAA majas lapa.

2.5.2. Erasmus+ programmas Nacionalas agentiiras starptautisko
aktivitasu 1stenoSana

5. tabula
Organizeto pasakumu skaits 1
Latvijas parstavju dalibas citu Erasmus+ programmas Nacionalo 16
agentiiru organiz&tajos pasakumos nodro$inasana (pasakumu skaits)

VIAA 2016. gada marta Erasmus+ programmas starptautisko aktivitasu
ietvaros organiz€ja starptautisku macibu seminaru ,,Profesionalas izglitibas iestades
internacionalizacijas strat€gijas izstrade un TistenoSana”. Tas pulcgja Latvijas
profesionalas izglitibas kompetencu centru un citu profesionalas izglitibas iestazu
parstavjus, IZM, Izglitibas kvalitates valsts dienesta, Valsts izglitibas satura centra
ekspertus, ka ari arzemju viesus - ekspertus no Danijas, Igaunijas, Lietuvas un
Somijas. Seminara parrunati profesionalas izglitibas iestades internacionalizacijas
stratégijas attistibas, izstrades un TistenoSanas jautajumi. Seminara dalibnieki
pilnveidoja zinasanas par internacionalizacijas strat€gijas nozimi un prasibam tas
izstradei, strat€gijas komponentém, starptautiskiem un nacionaliem politikas
dokumentiem un rekomendacijam. Pasakuma arvalstu eksperti — profesionalas
izglittbas jomas praktiki dalfjas pieredzé par savu parstavéto institliciju
internacionalizacijas strat€giju izveidoSanu un TstenoSanu. Parrunati ieteikumi, ka
izstradat un istenot profesionalas izglitibas iestades internacionalizacijas stratégiju
Erasmus+ programmas profesionalas izglitibas un macibu mobilitates hartas
konteksta.
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2016. gada laika VIAA Erasmus+ programmas ietvaros nodroSinajusi 33
Latvijas parstavju dalibu citu Erasmus+ programmas valstu Nacionalo agenttru
rikotajos 16 starptautiskas sadarbibas pasakumos. Tajos dalibnieki attistija idejas un
leguva jaunus starptautiskus sadarbibas partnerus Erasmus+ programmas projektu
izstradei un 1stenoSanai, ka arT nodibinaja kontaktus turpmakai sadarbibai un projekta
ideju talakai pilnveidei un istenoSanai.

2.5.3. Starptautiskas sadarbibas veicinasana augstakas izglitibas joma

VIAA kopa ar Igaunijas un Lietuvas Erasmus+ Nacionalajam agentiiram Vilna
(Lietuva) 2016. gada novembr1 organiz€ja seminaru Baltijas valstu (EE, LT, LV)
augstakas izglitibas institicijam “Erasmus+ Starptautiskas dimensijas augstakaja
izglitiba infodienas”. 2016.gada decembri Riga notika informativs seminars par
projektu iesniegSanu augstakas izglitibas sektora Erasmus+ programmas 2017.gada
konkursa ietvaros. So pasakumu mérkis bija veicinat augstas kvalitates projektu
augstakas izglitibas sektora sagatavosanu decentralizétajas aktivitates, ka arT sekmét
Latvijas augstskolu dalibu augstakas izglitibas centralizétajas aktivitates: Erasmus
Mundus Kopigo magistrantiiras programmu istenoSana (KA1, Erasmus Mundus Joint
Master Degrees), kapacitates stiprinaSana augstakaja izglitiba partnervalstis (KA2,
Capacity Building Higher Education in Partner Countries) un Zana Mong
programma (Jean Monnet programme)).

2016. gada sekméta Latvijas parstavju daliba augstakas izglitibas starptautisko
aktivitasu kontaktu veidoSanas seminaros Lima (Peru) un Kijeva (Ukraina), ka art
informativajos macibu seminaros par augstakas izglitibas starptautiskajam
aktivitatem Kelne (Vacija), Helsinkos (Somija), Budapesta (Ungarija) u.c.

2.5.4. Starptautiskas sadarbibas projektu IstenoSana profesionalas
izglitibas joma

2016. gada VIAA turpingja Erasmus+ programmas ECVET (Eiropas
Kreditsisteéma profesionalajai izglitibai) aktivitates 1stenosSanu, tika organizeti macibu,
informativie un pieredzes apmainas pasakumi:

1) diskusija Latvijas izglitibas politikas veidotajiem par ECVET ievieSanas
pieejam, ietverot tadus svarigus aspektus ka ECVET attistibas tendences Eiropa un
sasniegtais Latvija. ECVET 1istenoSanas pieejas tika apliikotas arl no profesionalas
izglitibas iestades vaditaja un darba dev€ja skatijuma. Diskusija piedalijas ECVET
Sekretariata parstave Mrs Anette Curth (Brisele, Belgija) un iesaistito valsts parvaldes
iestazu parstavji no IZM, Valsts izglitibas satura centra un Izglitibas kvalitates valsts
dienesta, ka ar1 socialo partneru parstavji no Latvijas Darba devéju konfederacijas un
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas;

2) seminars Erasmus+ programmas 2017. gada konkursa potencialajiem
pieteikumu iesniedz&jiem par ECVET biutibu, ECVET piemé&roSanu geografiskajas
mobilitates, aktualitatém un tendencém Latvija un Eiropa. Saja seminara piedalijas
Profesionalas izglitibas kompetences centru parstavji un Erasmus+ programmas VET
Hartu ieguvgji 2015., 2016. gada konkursos;

3) nacionalais seminars ,,ECVET — prasmju atziSanai, mobilitatei,
nodarbinamibai”, kura piedalijas profesionalas un pieauguso izglitibas iestazu
parstavji, socialo partneru, profesionalo nozaru asociaciju un uzp€émumu parstaviji.
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ECVET eksperti sniegusi atbalstu Erasmus+ programmas macibu mobilitasu
projektu 1stenotajiem profesionalas izglitibas sektora par ECVET principu praktisko
piemérosanu geografiskajas mobilitates.

Detalizéta informacija par istenotajam ECVET aktivitatem, pasakumu
materiali, prezentacijas, u.c. noderiga informacija pieejama VIAA majas lapa,
ECVET sadala:

http://viaa.qov.Iv/lat/ek izgl programmas iniciativas/erasmusplus/ecvet aktivitate/ec
vet_pasakumi/.

2.6. Petniecibas un inovaciju politikas atbalsts, pétniecibas starptautisko
programmu administré$ana un ES ietvara programmas APVARSNIS 2020
kontaktpunkta darbibas nodrosinasana

Lai nodrosinatu Latvijas zinatnieku, uzn€meéju un citu interesentu dalibu ES
pétniecibas un inovacijas atbalsta programmas un projektos, Apvarsnis 2020
programmas Latvijas Nacionalais kontaktpunkts (NKP) 2016. gada sniedza vairak ka
530 individualas konsultacijas (telefoniski, e-pastiski, klatien€) par Apvarsnis 2020
programmas ietvaros atveértajem projektu konkursiem, to tematiku un dalibas
nosacfjumiem tajos, t.sk 135 konsultacijas finansSu jautajumos. Tika organizeti 24
seminari, t.sk. par Eiropas Savienibas programmas Apvarsnis 2020 iesp&jam socialo
un humanitaro zinatnpu pétniekiem, par finans€juma iesp&jam inovativiem
uzpémumiem, Marijas Skladovskas - Kirl varda nosauktajam aktivitatéem un
stipendijam.

Papildus tika nodroSinatas apmacibas (8 praktisko apmacibu seminari) ka
lietot Research Participant Portal par projekta pieteikumu izstradi un pieteiksanu
EK vienotaja elektroniskaja projektu pieteikumu sistéma, t.sk. 2 seminari ar
ekspertiem - Apvarsnis 2020 projektu vértétajiem, kuri dalijas pieredzg, kadiem
aspektiem pieverst vairak uzmanibu, gatavojot projekta pieteikumu, un 2 seminari -
meistarklases ar pieaicinatiem arvalstu ekspertiem.

Programmas Apvarsnis 2020 konkursos ir piedalijusas 72 dazadas Latvijas
institlicijas — zinatniskie instititi, augstakas izglitibas iestades, valsts parvaldes
iestades, uzn€mumi un citi dalibnieki (NVO, asociacijas, nodibinajumi). Aktivako
dalibu projektu konkursos uzrada valsts parvaldes iestades, tau vislielako
finans€juma apjomu projektu TstenoSanai ir ieguvusas augstakas izglitibas iestades un
to zinatniskie institati (skat. 6. tabulu).

6. tabula
Latvijas daliba programma Apvarsnis 2020 péc institiiciju darbibas jomas
Institicijas darbibas joma Dalibnieku Dalibu skaits Iegiitais
skaits finansétajos projektu
finansetajos projektos finanséjums
projektos (EUR)
Augstakas izglitibas iestades 9 39 18 515 141
Zinatniskie instittti 14 28 2721353
Valsts parvaldes iestades 16 40 4 497 487
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Privatie pelnu nesosie uznémumi 26 34 8 642 329

Citi 7 9 845 415

KOPA: 72 150 35221725

Kopuma ar Latvijas parstavju Iidzdalibu Iidz 2017. gada 28. februarim
programma Apvarsnis 2020 ir iesniegti 1114 projektu pieteikumi ar 1392 Latvijas
parstavju dalibam, no kuriem virs sliek$na novértéjumu sanémusi > 400 projekti, bet
finans€jums pieskirts un Iigums par istenoSanu Sobrid noslégts ar 131 projektu
istenotaju par kop&jo summu EUR 35221 725. Dalibu skaits, salidzinot ar 7.IP
datiem, ir audzis, sasniedzot 0.37% no visam ES-28 valstu dalibam programmas
Apvarsnis 2020 projektu konkursos. 7.IP Sis raditajs bija 0.27%. Latvija, apsteidzot
Maltu, Lietuvu un Horvatiju, pakapusies uz 25. vietu dalibvalstu saraksta, kas
sastadits vadoties p&c piesaistita finansu apjoma. 7.IP Latvija atradas 27. vieta 28 ES
dalibvalstu saraksta

Iesniegtais projektu pieteikumu skaits norada uz arvien lielaku Latvijas
institliciju aktivitati projektu iesniegumu sagatavoSana un, vadoties péc §1 briza
datiem, var prognozet, ka lidz programmas Apvarsnis 2020 noslegumam Latvijas
parstavju aktivitate programma noteikti pieaugs, salidzinot ar dalibas aktivitati 7.1P.

Diemzel, lidz ar augsto dalibas aktivitati, samazinajusies Apvarsnis 2020
projektu pieteikumu sekmiba — raditajs, kur§ norada to, cik no konkursos
iesniegtajiem projektu pieteikumiem tiek virziti finans€Sanai. Latvijai sekmibas
raditajs Sobrid ir 12.57%, kas ir nedaudz augstaks par vid€jo projektu pieteikumu
sekmibu programma Apvarsnis 2020 (12.17% p&c eCORDA datiem). 7.IP Latvijas
parstavju sekmiba projektu konkursos sasniedza 21.3%.

Latvijas partneri ir 19 projektu koordinatori. Viena no institiicijam koordiné
divus projektus. Koordinatoru piesaistitais finanséjums ir 14 089 083 EUR, Kkas ir
40% no visa programmas ietvaros projektiem piesaistita EK finans€juma.

2016. gada VIAA no IZM parpéma valsts budZeta apakSprogrammas 70.06.00
“Daliba ES pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas” administrésanu. 2016.
gada zinatniskajam institicijam un uzp@mumiem tika nodroSinats atbalsts
2522 503,47 Euro apmeéra dalibai ES pétniecibas un tehnologiju attistibas
programmas un projektos. Gada laika tika pieSkirts lidzfinans€jums 75 starptautiskas
sadarbibas projektu istenoSanai, to skaita 7.letvara programmas, Apvarsnis 2020,
EURATOM, BONUS un EUROSTARS programmas, ARTEMIS, ECSEL un IMI
kopuzpeémumu, ka art ERA-NET un ERA-NET Plus projektu ietvaros. Tika noslégti
ligumi par 22 jaunu pétniecibas sadarbibas projektu finansé€Sanu un istenoSanu.

Bilateralas sadarbibas joma VIAA pieskira finans€jumu un uzraudzija 6
Latvijas un Francijas sadarbibas programmas OSMOZE ietvaros atbalstitos
mobilitates projektus, nodroSinaja 12 projektu istenosanu Latvijas-Lietuvas-Taivanas
zinatniskas sadarbibas atbalsts fonda ietvaros, ka ar1 uzsaka 6 sadarbibas projektu
istenoSanu Latvijas un Ukrainas divpusg€jas sadarbibas programmas zinatnes un
tehnologiju joma ietvaros.

Lai motivétu un aktivizétu zinatnisko institiiciju dalibu ES pé&tniecibas un
inovacijas pamatprogrammas un sekmétu starptautisko sadarbibu pétniecibas un
tehnologiju joma, 2015. gada tika istenota BalticBonus programma, kuras ietvaros
tika pieSkirts atbalsts kvalitativu projektu izstradei, kas iesniegti programmas
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Apvarsnis 2020 projektu konkursos un sanémusi augstu ekspertu noveértgjumu. Baltic
Bonus programmas TstenoSanai 2016. gada valsts budzeta bija izdaliti resursi 96 190
EUR apméra, kas nodrosSinaja 50 kvalitativu p&tniecibas projektu izstrades izdevumu
dalgju segSanu.

Tika veikts darbs pie $adu normativo aktu izstrades:

e 2016. gada 2. oktobra MK noteikumi Nr. 655 “Grozijumi Ministru kabineta
2015. gada 26. maija noteikumos Nr. 259 "Atbalsta pieskirSanas kartiba dalibai
starptautiskas sadarbibas programmas pétniecibas un tehnologiju joma";

¢ informativais zinojums “Par apropriacijas pardali no 74. resora “Gadskartgja
valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finans€jums” programmas 80.00.00
“Nesadalitais finans€jums ES politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai” uz IZM valsts
budzeta programmas 70.00.00 "Citu ES politiku instrumentu projektu un
pasakumu Tstenosana" apakSprogrammu 70.06.00 “Daliba ES pétniecibas un
tehnologiju attistibas programmas™ izstrades, lai saskana ar 2015. gada 26.
maija MK noteikumu Nr. 259 “Atbalsta pieskirSanas kartiba dalibai
starptautiskas sadarbibas programmas pétniecibas un tehnologiju joma” 5.
punkta noteikto piesaistitu papildu finanséjumu ES pétniecibas un inovaciju
programmu ietvaros atbalstito projektu Iidzfinans€Sanai un TstenoSanas
nodros$inasanai.

2.7. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

Nodrosinot Latvijas saistibu izpildi EK izveidotaja Eiropas izglitibas sistému
un politikas informacijas tikla Eurydice, 2016. gada tika apkopota Latvijas
informacija tikla zinojumiem, organizéta publikaciju tulkoSana latvieSu valoda, to
redig€sana, maketéSana un ievieto$ana interneta.

2016. gada atjauninata Latvijas informacija Eurydice tikla veidotaja Eiropas
izglitibas sistému apraksta interneta (agrak Sis resurss saukts Eurypedia). Tris reizes
gada tika veikta obligata informacijas atjauninasana par Latvijas izglitibas sist€émas
reformam, t.sk. ES stratégiju Europe 2020 un Education and Training 2020
konteksta. Tika atjauninata un/vai papildinata informacija vairak ka 10 citas apraksta
sadalas. Pilniba atjauninats un jaunajam satura vadlinijjam pielagots Ievadraksts
(Overview).

2016. gada tikla mérka grupam tika izplatita informacija par Eurydice tikla
produktiem: nodroSinati galveno faktu bukletu tulkojumi jaunajiem tikla zinojumiem,
ka arT sagatavota informacija Latvijas plassazinas lidzekliem. Atbildot interesentu
pieprasijumiem (t. sk. no IZM, no EK un OECD institiicijam), sagatavoti un nosutiti
informacijas apkopojumi par Latvijas un citu Eiropas valstu izglitibas sistemu
jautajumiem. IZM vadibas sanaksmé tika prezentéts Eurydice tikla zinojums
“Uznémeéjdarbibas izglitiba Eiropas skolas”. Tika izplatitas tikla publikacijas anglu
valoda, pasakumiem vai péc interesentu pieprasijuma sagatavotas tulkoto publikaciju
izdrukas latvieSu valoda, ka ar izplatiti latvieSu valoda izdotie informativie materiali
(bukleti, izglitibas sistému shémas un gramatzimes).
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7. tabula
Eurydice tikla funkciju nodroSinasana

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2016.

Latvijas normativa reguléjuma un prakses apkoposana tikla
zinojumiem un Latvijas informacijas parbaude un precizé$ana 7
zinojuma projektos (zinojumu skaits)

Tikla publikaciju tulkojumu, redakcijas, maketa izstrades
organiz€Sana ievietoSanai interneta (tulkoto zinojumu skaits)

Informacijas ievietoSana un atjaunoSana/papildinasana par
Latvijas izglitibas sistému Eiropas valstu izglitibas sistému 50
aprakstos interneta (bij. Eurypedia) (Ipp. skaits)

Atbildes uz informacijas pieprasijumiem par Latvijas un

Eiropas valstu izglitibas sistému jautajumiem 15
Jaunas tikla publikacijas, par kuram iztulkoti galveno faktu

bukleti, sagatavotas preses relizes, informacija izplatita e- 7
pastu saraksta adresatiem

Prezentacijas par Eurydice produktiem 2
Izplatito publikaciju skaits (latvieSu un anglu valoda) 200

2.8. Eiropas Ekonomiskas zonas (EEZ) finanSu instrumenta un Norvégijas

finanSu instrumenta (NFI) projektu ievieSana

Saskana ar EEZ un NFI apsaimniekoSanas darba planu 2016. gada aktivitate

“Pétnieciba un Stipendijas” tika nodro$inata istenojamo projektu administréSana,
saskana ar programmas mérkiem papildus veicinata divpusgja sadarbiba Latvijas un
Norvégijas partneru vidi, ka ari organizéta programmas “Pé&tnieciba un stipendijas”
vidustermina rezultatu konference 2016. gada 17. oktobr, lai izvérteétu paveikto EEZ
un Norvégijas finanSu instrumenta pétniecibas un stipendiju programma. Konferencé
piedalijas projektu istenotaji, Norvegijas karalistes véstniecibas Latvija, IZM, VIAA,
Donoru partnerorganizaciju un starptautisko sadarbibas partneru parstavji. Kopuma
konferencé, kas notika Latvijas Nacionalaja biblioteka, piedalijas 170 dalibnieku.

2016.gada programmas ietvaros tika veiktas sekojosi administrativi pasakumi
programmas Istenosanai un administréSanai:

e tika veikta uzraudziba Pé&tniecibas aktivitaté 11 Tstenojamiem pétniecibas

projektiem socialo un humanitaro zinatnu, ka art sabiedribas veselibas joma par
visu aktivitateé pieejamo finanséjumu — 4 435 556 EUR. Pétniecibas aktivitate
tika veiktas 24 starpposma parskatu parbaudes un 15 parbaudes projektu
IstenoSanas vietas;

Stipendiju aktivitate tika veikta uzraudziba 28 projektu Tstenosanai Sstudentu un
akadeémiska personala mobilitatei par visu aktivitaté pieejamo finans€jumu —
1045037 EUR. Stipendiju aktivitateé tika veiktas 26 starpposma parskatu
parbaudes, 15 nosléguma parskatu parbaudes un 7 parbaudes projektu
IstenoSanas vietas,;

nodroSinata informacijas izplatiSana par P€tniecibas un Stipendiju aktivitates
projektu istenosanas progresu — VIAA timekla vietn€ tika publicétas preses
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relizes un uzturéta, ka ar1 regulari papildinata projektu interaktiva karte. VIAA
ir organizgjusi divus informativos seminarus projektu istenotajiem par projektu
administrésanu;

e aktualizets programmas “P&tnieciba un stipendijas” vadibas un kontroles
sist€émas apraksts;

e oOrganizétas Programmas komitejas un Sadarbibas komitejas sanaksmes
Bergena (Norvégija) un Riga;

e sagatavoti un iesniegti Valsts Kas¢ programmas starpposma finansu parskati un
maksajumu prognozes;

e nodroSinata datu ievade EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);

e sagatavota dokumentacija projektu Tstenotajiem, lai Tstenotu divpusgjas
sadarbibas projektus P&tniecibas un Stipendiju aktivitate. 2016. gada ir Istenoti
3 sadarbibas projekti.

e pastavigi tika nodro$inata projektu ligumu grozijumu pieprasijumu izskatiSana
un apstiprinasana P&tniecibas un Stipendiju aktivitates;

e pastavigi tika veikta projektu Tstenotaju konsultéSana par projektu vadibas
administréSanu un sasniegtajiem rezultatiem.

2.9. Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Sveices
pétnieku aktivitates Latvija” un ipasas atbalsta formas projekta
»Stipendiju fonds” administréSana

2016. gada notika §1s grantu shémas argjais audits, kura atzinums bija pozitivs.
Citu aktivitasu Saja laika nebija. Programmas aktivitates noslédzas 2015.gada.

2.10. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

Nordplus ir izglitibas un pétniecibas programma Zieme]valstu un Baltijas valstu
izglitibas sisteémas sadarbibas stiprinaSanai un jauninajumu ieviesanai.

Gada nosléguma tika organiz€ts istenoto projektu kvalitates balvas konkurss
“Ziemelu gaisma — 2016”. Cetras nominacijas balvas sanéma devini labakie projekti,
kuru istenotaju vidi ir gan skolas, profesionalas izglitibas kompetences centri un
augstskolas, gan uzn€mums un sabiedriska organizacija.

Konkursa vargja pieteikt projektus, kas 1stenoti laika posma no 2012. 1idz 2015.
gadam un kuri pieteikuma iesniegSanas bridi bija noslégusies. Zirija noteica labakos
projektus jaunieSu, pieauguSo un augstakas izglitibas nominacijas, ka ari apvienotaja
Ziemelu valodu un Horizontalas programmas projektu nominacija.

Ar balvu “Ziemelu gaisma 2016” VIAA pateicas Nordplus projektu
stenotajiem par kvalitativi un atbildigi izstradatiem un istenotiem projektiem. Tajos
ne tikai stiprinata sadarbiba ar Baltijas un Ziemel]valstu kaiminiem, bet arT izstradatas
jaunas un uzlabotas esosas izglitibas programmas, macibu un metodiskie materiali, ka
ar1 ieviesti dazadi radosi aspekti macibu procesa.
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http://viaa.gov.lv/lat/norvegijas_finansu_instruments/projekti/

8. tabula

2016. gada no Latvijas iesniegto un apstiprinato projektu skaits Nordplus
programmas apak$programmas

Nr. | Programma lesniegto  projektu | Apstiprinato
skaits projektu skaits

1. | Jauniesu apakSprogramma 35 18

2. | Pieauguso izglitibas programma 22 5

3. | Augstakas izglitibas programma 18 11

4. | Horizontalaja izglitibas programma 9 2

5. | Ziemelvalstu valodu programma 2 2

Lai veicinatu Nordplus programmas mérku sasniegSanu 2016. gada tika:

e organizeti un novaditi tris informativi seminari, prezent€jot Nordplus
programmu, tas nosacijumus, projektu pieteikumu aizpildiSanas vadlinijas
interesentiem, kuri plano pieteikt projektus Nordplus programma;

e publicéti sludinadjumi VIAA majas lapa interneta un laikrakstos par 2016.gada
projektu konkursu;

e publicéts Ziemelvalstu valodu programmas projekta pieredzes stasts VIAA
majas lapa;

¢ notikusi regulara interesentu konsulté€Sana par projektu sagatavoSanas iesp&jam,
nosacijumiem un projektu istenosanu (klatiené, pa talruni un izmantojot e-
pastu);

e VIAA piedalijas visu sanemto pieteikumu izvert€Sana cCetras Nordplus
programmas apakSprogrammas (iznemot Ziemelvalstu valodu programmu, kura
projektu pieteikumi ir zviedru, danu vai norvégu valodas);

e notikusi daliba projektu veértéSanas sanaksmés un priekSlikumu sagatavosSana
lémuma pienemsSanai par projektu finanséSanu.

2.11. Stipendiju administréSana
2.11.1. Arvalstu stipendiju administrésana

Latvija ir noslégusi ligumus ar aptuveni 40 valstim par sadarbibu izglitiba un
zinatng. So ligumu ietvaros Latvijas un arvalstu augstskolu studenti, akadémiskais un
zinatniskais personals var doties studét, lasit lekcijas vai veikt pétniecibas darbu
partnervalsti. VIAA nodroSina Latvijas valsts stipendiju studijam un pé&tniecibai, ka
ar1 dalibai Latvijas augstskolas organizetajas vasaras skolas administréSanu. Latvijas
valsts stipendijas ir pieejamas arvalstniekiem, ar kuru valsttim Latvijai ir noslégts
sadarbibas ligums. Pieteikumu vértéSanu Latvijas valsts stipendijam veic VertéSanas
komisija, kura sastav no Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijas, VIAA un Latvijas
Studentu apvienibas parstavjiem. 2016.gada VeértéSanas komisija pieskira studijam
Latvijas augstskolas 60 stipendijas un 14 stipendijas p€tijumu veikSanai Latvijas
augstskolas un zinatniskajos institiitos, ka ar1 61 stipendijas dalibai Latvijas
augstskolu organizetajas vasaras skolas stipendiatiem no 22 valstim.
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Papildus VIAA inform& Latvijas iedzivotajus par virkni arvalstis pieejamajam
stipendijam.

2016. gada tika sagatavoti un ievietoti VIAA, IZM un Latvijas Universitates
(LU) interneta vietn@s sludinajumi par $adu valstu piedavatajam stipendijam: ASV,
Austrija, Cehija, Danija, Vacija, Lietuva, Japana, Igaunija, Islande, Izragla, Griekija,
Dienvidkoreja, Kinas Tautas Republika, Ungarija, Meksika, Slovakija, Sveice,
Ukraina, Turcija. Informacija par $o valstu piedavatajam stipendijam elektroniski tika
nositita arl Latvijas augstskolam talakai izplatiSanai studentiem un akad&miskajam
personalam.

Veicot arvalstu stipendiju administréSanu, 2016. gada tika istenotas dazadas
aktivitates:

e pastavigi aktualiz€ta vispariga informacija par arvalstu stipendijam VIAA un
IZM majaslapas;

e administrativi izvertéti septinu arvalstu stipendiju pieteikumi — Kina (studiju
stipendijas), Cehija (studiju, pétniecibas un vasaras kursu stipendijas), Ungarija
(vasaras kursu stipendijas), Lietuva (studiju, pé€tniecibas un vasaras kursu
stipendijas), Sveice (studiju stipendijas), Griekija (vasaras kursu stipendija) un
Meksika (p€tniecibas stipendija);

e Organiz&ts veért€Sanas komisijas darbs - Cetru valstu stipendiju kandidatu (Kinas
Tautas Republikas stipendijas, Cehijas Republikas studiju, pétniecibas un
vasaras kursu stipendijas, Lietuvas studiju, p&tniecibas un vasaras kursu
stipendijas, Griekijas vasaras kursu stipendija) izvertéSana péc iesniegtajiem
dokumentiem un p&cintervijas ar stipendiju kandidatiem giitas informacijas;

e regulari konsultéti interesenti par stipendiju iesp&jam (klatieng, pa talruni un e-
pasta);

e stipendiju kandidati inform&ti par stipendiju konkursu rezultatiem, par vinu
dokumentu talako virzibu;

e apkopota statistika un sagatavota informacija IZM par arvalstu stipendiju
sanémejiem.

2.11.2. Latvijas stipendiju arzemniekiem istenoSanas pasakumi

IZM bazes izdevumos Latvijas valsts stipendijam 2016. gada bija paredzeti
353825 EUR. Tas lava ari 2016. gada veiksmigi nodrosinat VIAA funkcijas
“nodroSinat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finansé€Sanu
studijam, petniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas izglitibas un
zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos ietvaros” TstenoSanu,
nodro§inat starptautisko Iigumu saistibu izpildi un veicinat augstakas izglitibas
internacionalizacijas attistibu, ka arT lava pakapeniski tuvoties Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2014.-2020. gadam icklauta rezultativa raditaja ,,Arvalstu studentiem

pieskirto stipendiju skaits” sasniegsanai (150 stipendijas 2020. gada).

2016. gada tika Tstenota virkne pasakumu stipendiju nodrosSinasanai
arzemniekiem:

e sagatavota informacija par Latvijas valsts stipendiju konkursu 2016./2017.
akadémiskajam gadam un ievietota VIAA un IZM majaslapas;
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e sagatavotas un izsititas 52 informativas véstules par Latvijas valsts stipendijam
(anglu un latviesu valoda), ka ar elektroniskas vestules sadarbibas partneriem
arvalstis, lai liigtu vinus izplatit informaciju par Latvijas valsts stipendijam;

e pastavigi konsultéti arvalstu studenti, p€tnieki un institticijas par Latvijas valsts
stipendijam;

e administrativi izvertéti 162 iesniegumi Latvijas valsts stipendijai studijam un
pétniecibai un kvalitativi izverteti 132 iesniegumi Latvijas valsts stipendijai
studijam un pé&tniecibai, organizétas divas VertéSanas komisijas sédes un
pienemts l@mums par Latvijas stipendiju pieskirSanu studijam un p€tniecibai
(pieskirtas 60 stipendija studijam un 14 stipendijas p&tniecibai);

e sasauktas divas VertéSanas komisijas s€des, kuras pieskirtas 6 papildu
stipendijas rezerves kandidatiem;

e noslégti 12 ligumi par finans€juma pieskirSanu Latvijas augstskolam arvalstu
studentu un pétnieku uznemsanai 2016./2017. akadémiskaja gada;

e sSniegta informacija arvalstu studentiem un institiicijam par Latvijas valsts
stipendiju studijam un pétniecibai konkursa rezultatiem pa pastu un e-pasta, ka
ar1 rezultati publiceéti VIAA majaslapa. Latvijas valsts stipendijas ieguv&ju
dokumenti nosiititi Latvijas augstakas izglitibas institiicijam, un tas informétas
par Latvijas valsts stipendiju administréSanas procesu;

e noorganizéts konkurss Latvijas augstskolam finansiala atbalsta Latvijas valsts
stipendiju veida sanems$anai vasaras skolu rikosanai. Izvertéti 18 augstskolu
iesniegumi, pieskirts atbalsts 8 augstskolam. Noslégti ligumi par finanséjuma
pieskirSsanu 61 Latvijas valsts stipendiata dalibai augstskolu organizétajas
vasaras skolas. NodroSinata informacijas sniegSana par Latvijas valsts
stipendijam vasaras skolam VIAA un vasaras skolu organizétaju timekla
vietnes;

e izveértetas 8 augstskolu atskaites par arvalstu studentu uznemsanu 2015./2016.
akadémiskaja gada un 8 augstskolu atskaites par arvalstu studentu dalibu
vasaras skolas 2016. gada vasara;

e apkopoti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas ieguvéjiem 2016./2017.
akadémiskaja gada;

e sadarbiba ar Latvijas augstskolam Latvijas valsts stipendijas ieguv€jiem sniegta
nepiecieSama informacija, lai vini varétu uzsakt studijas vai pétniecibas darbu
Latvijas augstskolas;

e sniegti atzinumi [ZM par sagatavoSana esoSajiem starptautiskajiem ligumiem
izglitibas joma un to izpildprogrammam.

Lai nodroSinatu 81 pakalpojuma modernizéSanu un e&rtaku izmantoSanu,
2016.gada otraja pusé VIAA veica Latvijas valsts stipendijas elektroniskas
pieteikSanas sisteémas izstradi, kas atvieglos turpmajakos gados iesniegt pieteikumus
arzemniekiem Latvijas stipendijam. Saja sakara tika veiktas sekojosas aktivitates:

e sniegts atbalsts I1ZM izstradat grozijumus MK noteikumos Nr. 68 “Stipendiju
pieskirSanas kartiba arzemniekiem”, ar mérki ieviest Latvijas valsts studiju un
pétniecibas stipendijam elektronisko pieteikSanas sist€ému;
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e izstradata dokumentacija un istenota valsts iepirkuma procediira Informacijas
sisttmas ,Latvijas valsts studiju un pétniecibas stipendiju iesniegumu
iesniegSana un veértéSana” izstrade un uzturésana;

e izstradata ,Latvijas valsts studiju un pé&tniecibas stipendiju iesniegumu
iesniegSana un vert€Sana” sist€éma, kas nodrosinas, ka 2017. gada pieteikumi
Latvijas valsts studiju un pétniecibas stipendijam tiks iesniegti elektroniski.

2.12. Informativais un metodiskais atbalsts karjeras izglitibas 1stenoSanai
Latvijas izglitibas sektora, Euroguidance programmas darbibas
nodrosinasana, nacionalo jauno profesionalu konkursu organizéSana un
Latvijas dalibas nodrosSinasana starptautiskaja EuroSkills 2016 konkursa

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments (IKAD) isteno karjeras
atbalsta sist€éma iesaistito institliciju sadarbibas koordin€Sanu, apkopo un izplata
informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas prakses piemeriem un
izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa, nodroSina informacijas apmainu EK
konsultaciju un informacijas centru tikla Euroguidance, atbild par nacionalo jauno
profesionalu konkursu organiz€Sanu un par Latvijas dalibas nodroSinaSanu
starptautiskajos profesionalas izglitibas audze€knu un absolventu meistaribas
konkursos (taja skaita EuroSkills un WorldSkills). IKAD isteno ESF projektu
"Karjeras atbalsts visparajas un profesionalas izglitibas iestades" (skat. informaciju
sadala 2.2.3. Karjeras atbalsts visparajas un profesionalas izglitibas).

Lai paplasinatu skolénu priekSstatus par izglittbas programmu un
profesiju/amatu daudzveidibu, VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments
2016. gada turpindja uzturét un pilnveidot e-informacijas resursus NIID.LV un
,Profesiju pasaule”, lai karjeras atbalsta specialistiem un jaunieSiem nodro$inatu
informacijas pieejamibu par daudzveidigo darba pasauli. Informacijas pieejamibas
nodroSinaSanai skoléniem par darba pasauli interneta vietné ,,Profesiju pasaule”
papildinata un atjaunota informacija ar pieciem uznéméjdarbibas veidiem un 29
profesijam. Lidz ar to Sobrid vietn€ ir pieejama informacija par 28 uznéméjdarbibas
veidiem un 161 profesiju, ka arT sagatavoti divi informativi metodiskie paliglidzekli
"Klusti uznéméjs" un "Izpéti profesiju pats".

Informacija par visu veidu izglitibas iesp&jam Latvija tiek apkopota nacionalaja
datu bazé NIID.LV, kura publiski ir pieejama informacija par 14 250 programmam.
2016. gada sniegtas atbildes uz 265 jautajumiem NIID.LV e-konsultaciju sadala
(23% samazinajums, salidzinot ar 2015. gadu). Apmekletaju skaits ménest vidéji,
salidzinot ar 2015. gadu, ir pieaudzis par 6% (25378 apmekl€taji menest), kopigais
apmekl&jumu skaits 2016. gada bija 382040, kas par 6% parsniedz iepriekseja gada
rezultatu.

Tiek uzturéta interneta vietne StudyinLatvia par augstakas izglitibas iesp&jam
arvalstniekiem. Vietnes apmekleéjums 2016. gada audzis par 24%, salidzinot ar
ieprieksgjo gadu.

2016. gada IKAD sadarbiba ar Latvijas tautsaimniecibas nozarém noorganizgja
13 seminarus 466 pedagogiem karjeras konsultantiem, priekSmetu skolotajiem un
izglitojamajiem par karjeras iesp&jam Sajas nozares (biivnieciba, viesmiliba, kimijas
tehnologijas, logistika, veselibas apripe, mehatronika, tirisma, masinbive,
dabaszinatnes un tehnika, poligrafija, robezsardze). Savukart par karejras atbalstu
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profesionalas izglitibas iestadés novaditi 4 seminari 38 profesionalas izglitibas
pedagogiem.

Sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati 2016. gada 27. aprili ir
noorganizéta konference “Miusdienigs karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade —
butiba un 1stenosanas iespgjas”, kura piedalijas 191 pasvaldibu parstavis un izglitibas
iestades vaditajs.

Planojot metodisko mateirialu izstradi, organizeti 3 karjeras attistibas atbalsta
iesaistito specialistu vajadzibu izp&tes seminari, kuros piedalijuSies 64 Kkarjeras
attistibas atbalsta specialisti.

IKAD specialisti vadijusi seminarus un lekcijas ar1 sadarbibas partneru rikotos
pasakumos. Novaditas 4 lekcijas 144 skoléniem un studentiem, 5 seminari 81
izglitibas iestazu vaditagjam, klasu audzinatadjam un priekSmetu skolotajam, 3
nodarbibas 149 jaunatnes darbiniekiem, viena lekcija 12 bibliotekariem, 2 nodarbibas
50 Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) karjeras konsultantiem, 5 lekcijas un
seminari 174 profesionalas izglitibas pedagogiem. IKAD parstavji piedalijusies ari
Latvijas PaSvaldibu savienibas rikota pasakuma 70 paSvaldibu parstavjiem, ka ari
tieSsaistes rezima informé&jusi paSvaldibu parstavjus par karjeras attistibas atbalsta
aktualitatem.

Organizétas divas Karjeras attistibas atbalsta sisttmas Sadarbibas padomes
s€des, kuras VIAA veic sekretariata pienakumus. Sadarbibas padomes sédés tika
iepazits Riga Tehniskas universitates Karjeras centra darbs. Iepaziti un analizeti
statistikas dati par skolénu talakas izglitibas izveéléem gan augstakaja, gan
profesionalaja izglitiba. Tika zinots par SAM 8.3.5. projektu ,,Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” istenosanas
gaitu. Uzmaniba tika veltita, lai iepazitu PIKC “Rigas Valsts tehnikums” karjeras
atbalsta darbu. KAAS SP dalibnieki tika iepazistinati ar Latvijas Universitates un
Vidzemes Augstskolas pétijumu par studentu pieredzi, meklgjot prakses un darba
iespgjas. Tika sniegta informacija par projektu SAM 8.5.1 “Darba vide balstitas
macibas”, ta attistibas gaitu. Ipasa uzmaniba tika veérsta uz jaunieti — bezdarbnieku,
kadi tam ir iemesli.

2016. gada IKAD ar Euroguidance tikla programmas lidzdalibu un sadarbiba ar
25 pasvaldibam, organiz&ja daudzveidigus karjeras izglitibas pasakumus “Karjeras
nedelas” ietvaros visparizglitojoso skolu skoléniem, gan pasas skolas, gan arpus tam,
lai Jautu jaunieSiem izzinat pilséta/novada esoSo cita veida izglitibas iestazu un
uznémumu piedavajumu, veicinatu uzpeémibu un motivaciju macities, sekmétu
meérktiecigu talakas izglitibas un karjeras virziena izvéli. “Karjeras nedéla” tika
organizéta Riga, Jelgava, Jekabpili, Gulbené, Cesis, Kuldiga, Liepaja, Ventspili,
Rézekne, Daugavpili, Valmiera, Rojas novada, Saldii, Ogré, Aliksn€, Dagda, Preilos,
Lielvarde, Talsos un Tukuma, no jauna pievienojoties Dagdai, Livaniem, Bauskai,
Limbaziem, Smiltenei un Olainei. “Karjeras nedélas” programmas ietvaros skoléniem
bija iesp€jas piedalities dazados pasakumos, lai iepazitu daudzveidigo darba pasauli
apmeklgjot uzn€mumus, sarundjoties ar dazadu profesiju parstavjiem, veidojot
izpratni par dazado profesiju atbilstibu/neatbilstibu pasa intereseém, veérojot un/vai
ieméginot dazadus darba panémienus, paplasinot zinaSanas par vietgja darba tirgus
piedavajumu, ka art talakas izglitibas iesp&jam. “Karjeras ned€la” piedalijas vairak
neka 140 000 dalibnieku.
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IKAD uztur pieredzes apmainas platformu socialaja medija Linkedin, bet
aktualu informaciju ka skoléniem, ta karjeras atbalsta praktikiem par karjeras
informacijas/pieredzes apguves pasakumiem, citam aktualitatém valsti socialaja
medija Facebook Karjeras nedéla.

2016. gada VIAA Euroguidance programmas ietvaros organiz&ja 30
informativos un macibu seminarus karjeras atbalsta specialistiem: kop&jais dalibnieku
skaits 778 (tai skaita 24 seminari par karjeras vadibas prasmju integréSanu cetras
macibu priekSmetu grupas — valodas, maksla, cilvéks un sabiedriba, tehnologijas un
zinatgu pamati), ka art piedalijas ar prezentacijaml4 pasakumos, kurus organiz&ja
citas institticijas.

2016. gada Euroguidance programmas ietvaros latvieSu valoda ir iztulkota un
e-forma publicéta Britu Kolumbijas Universitates profesora Normena Amundsona
gramata — metodisko resursu krajums “Aktiva iesaistiSanas”. Balstoties uz Eiropas
Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla atzinam, izpétitas karjeras vadibas prasmes
valsts izglitibas un audzinaSanas standartos un izdots informativs buklets e-forma.
Izdoti 2 Karjeras zinu izdevumi par karjeras atbalsta aktualitatém Latvija un Eiropa, 2
informativas skrejlapas un pilnveidots Euroguidance informativais e-resurss Mobility
Wiki.

Latvijas profesionalas izglitibas audzeknu motivésanai, sadarbibas veicinaSanai
starp profesionalas izglitibas iestadém un darba tirgu 2016. gada tika organizéti
nacionalie profesionalas meistaribas konkursi 9 profesijas (datorsistému tehnikis, web
lapu izstradatajs, grafiskais dizainers, galdnieks, meébelu galdnieks, pavars, viesmili,
skatlogu noformetajs, elektrisko instalaciju tehnikis), kuros piedalfjas 72
profesionalas izglitibas iestazu audzekni. Katras profesijas uzvarétajiem (1.-3. vieta)
tika nodrosinatas talakas profesionalas meistaribas pilnveides macibas pietuvinatas
starptautisko konkursu EuroSkills un WorldSkills uzdevumos ieklautajam prasibam.
Sis macibas nodrosinaja IKAD sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém un
nozaru profesionalajam apvienibam.

Pasaules jauno profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2016 Latviju
parstavéja 12 konkursanti 10 profesijas: apgérbu modelétaja un izgatavotaja, skatlogu
noformétaja, lauksaimniecibas tehnikas mehanika, grafiska dizainera, web lapu
izstradataja, pavara, mébelu galdnieka, elektrika, IKT specialista un viesmila
profesijas. Jauno profesionalu sagatavoSanu dalibai konkursa nodroSinaja IKAD
sadarbiba ar nozaru uzn€mumiem, asociacijam, ekspertiem un profesionalas izglitibas
iestadem. Rezultata Latvijas komanda 28 komandu vidi ieguva 8. vietu péc
konkursantu iegiito punktu vidgja vertgjuma, ieglistot 2 sudraba (apgérbu modelésana
un izgatavoSana), 3 bronzas (skatlogu noforméSana, meébelu galdnieciba,
lauksaimniecibas tehnikas apkope un remonts) un 4  medalas par izcilibu
(elektroinstalacijas, €diena pagatavos$ana un web lapu izstrade).

9. tabula
Karjeras atbalsta sistémas attistiba
glll’( Rezultativie raditaji 2016.
1. Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes www.niid.lv uzturésana
S 1
14250 izglitibas programmas
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2. Apmeklgjumu/apmekletaju skaits NI1D.LV ménesT (vidgji), 431837/
iegiistot informaciju par izglitibas iesp&jam Latvija 25378

3. ledzivotaju skaits gada, kas sanémusi individualas 265
e-konsultacijas NIID.LV par izglitibas iesp&jam Latvija

4. Majas lapas www.StudylInLatvia.lv par izglitibas iesp&jam Latvija 1
arvalstniekiem uzturéSana

5. Apmekl&jumu/ apmekl&taju skaits StudylnLatvia majas lapa 3480/
ménesT (videji) 2907

6. Apmekl&jumu skaits www.ProfesijuPasaule.lv ménesT (vidgji) 7683/
majas lapa/ apmekletaju skaits 6463

7. ,»Uzneémumu’ un profesiju skaits majas lapa 28/161
www.ProfesijuPasaule.lv

8. Seminari un lekcijas izglitojamajiem (skolu jaunieSiem un
studentiem) par karjeras planosanas un vadibas t€mam 10/536
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)

9. Seminari, nodarbibas un lekcijas karjeras attistibas atbalsta
steno$ana iesaistitajiem specialistiem (pedagogiem karjeras
konsultantiem, pedagogiem, bibliotekariem, izglitibas iestazu 35/1048
vaditajiem, NVA karjeras konsultantiem, jaunatnes darbiniekiem,
pasvaldibu parstavjiem) par karjeras attistibas atbalsta ttmam
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)

10. | Izstradati metodiskie materiali karjeras atbalsta specialistiem:

o Prezentacijas par karjeras attistibas atbalsta témam 18
o Infografikas par karjeras planosanas un vadibas témam 5

11. Organizéti nacionalas profesionalas meistaribas konkursi 9/72
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém un uzp€mumiem
darba tirgii ( 9 profesijas / dalibnieku skaits)

12. | NodrosSinata Latvijas komandas dalibas starptautiskaja jauno
profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2016 (profesiju 10/12
grupu skaits / dalibnieku skaits). Iegtitas 2 sudraba, 3 bronzas un
4 medalas par izcilibu.

10. tabula
Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana

Nr. Rezultativie raditaji 2016.

p.K.

1. Centru skaits, kuriem nodro$inata informacijas apmaina par 34
izglitibas iesp&jam Latvija EK Euroguidance tikla ietvaros

2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iesp&jam arvalstis 22

3. Individualo atbilzu skaits arvalstniekiem par izglitibas iesp&jam 9
Latvija

4. Unikalo apmeklétaju skaits Euroguidance majas lapa (vidgji 2373
ménesi), ieglistot informaciju par izglitibas iesp&jam Eiropa

5. Prezentacijas citu organizétajos pasakumos (skolu jaunieSiem,
vecakiem, jaunatnes lietu specialistiem, studentiem, u.c.), par 14
karjeras atbalsta un mobilitates aktualitatém (pasakumu skaits)

6. Organizéti Euroguidance informativie un macibu seminari
vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu un augstskolu

. e o : P 24/621
karjeras specialistiem par misdienigam karjeras izglitibas
istenoSanas metodém

7. Organizéti informativie un macibu seminari pedagogiskajiem 6/157
darbiniekiem, izglitibas parvalzu, profesionalas izglitibas iestazu
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vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem (pasakumu
skaits/dalibnieku skaits)

8. Lidzdaliba izglitibas izstades 4
9. Arvalstu  studiju  viziSu un darba grupu uzpemsana
(pasakumu/dalibnieku skaits) 1/8

2.13. VIAA vadibas un darbibas uzlabo$ana

Saskana ar VIAA audita stratégiju 2012.-2016. gadam, iek$&jo auditu gada
planu un iestades vadibas dotajiem uzdevumiem parskata perioda ieksgjie auditori ir
parbaudijusi, izanaliz&jusi un novertejusi ieks€jas kontroles sistemu VIAA.

2016. gada Ieksgja audita un risku vadibas kontroles nodalas (turpmak —
IARVKN) ieks€jo auditu plana bija ieklauti astoni sist€ému auditi un faktiski uzsakti
un noslegti arT astoni sistému auditi.

Veikto sistémas auditu rezultati liecina, ka kopuma iek$€jas kontroles sistema
VIAA darbojas, bet atseviskas jomas nepiecieSami uzlabojumi. Lai uzlabotu iek$gjo
kontroles sisttmu, IJARVKN sniedza 65 ieteikumus tas uzlaboSanai, taja skaita 15
augstas prioritates ieteikumus. Turklat tika nodrosinata arjo un ieks€jo auditu
sniegto ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

Parskata perioda TARVKN uzraudzija VIAA direktora apstiprinato ieksgjo
auditu ieteikumu ievieSanu, uzturot un aktualiz€jot ieteikumu ievieSanas gaitu
atspogulojosu datubazi, nosiitot atgadinajuma vestules audit€to struktiirvienibu
vaditajiem, ka ar1 inform&jot VIAA direktoru par neizpilditajiem ieksgja audita
ieteikumiem. Tika nodrosSinata sadarbiba ar Valsts kontroli, IZM, FM Ieksgja audita
departamentu, Revizijas iestadi un VadoSo iestadi. Tika sniegti komentari par reviziju
zinojumu projektiem un nodroSinata ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

Saskana ar 2016. gada 5. janvari starp Izglitibas un zinatnes ministriju un
EUREKA sekretariatu noslégto Eurostars-2 bilaterialo Iigumu un, pamatojoties uz
Agentiiras direktora rikojumu, nodala veica Eurostars-2 programmas administréSanas
paSnovertejuma auditu. Zinojums tika iesniegts EUREKA sekretariata.

IARVKN parskata perioda Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita
sniedza konsultacijas struktirvienibam korupcijas risku identificéSanas posma, risku
ietekmes noverteéSanas gaita un nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku
mazinaSanai izvertéSanas posma. Tika sagatavots parskats par noteikto uzdevumu
izpildi 2016. gada un nodroSinata 2017. gada Pretkorupcijas pasakumu plana
izstrades koordinacija un sagatavots plana projekts.

TARVKN veica VIAA risku vadibas koordin&Sanu, nodroSinot konsultacijas par
argjas un ieksgjas kontroles vides izvert€§jumu, risku identific€Sanu, novertéSanu un
preventivo darbibu identificéSanu. Vienotas risku vadibas procesa pieejas un
izpratnes veidoSanas nodroSinasanai ir izstradati ieksg€jie noteikumi, kas nosaka risku
vadibas procesa iesaistitos dalibniekus un to atbildibas sadalijumu, ka ari risku
vadibas procesa izmantojamas metodes.

Lai nodro$inatu risku vadibas procesa nepartrauktibu un efektivitati, tiek veikta
regulara izveidotds risku vadibas sist€mas izvertéSana, izmantoto metoZzu un
panémienu parskatiSana un nepiecieSamibas gadijjuma pilnveidoSana, 1stenoto risku
vadibas pasakumu rezultatu analize.
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IARVKN 2016. gada ir sniegusi ieteikumus ES fondu projektu istenoSanas
risku vadibas procesa ievieSana par risku identificéSanu, to noveért€Sanu un
nodrosinajusi kontroli par procesa norisi. Tika nodrosinata uzraudziba par notikumu
registra un risku registra uzturéSanu, aktualizéSanu, ka arT koordinéta Risku vadibas
darba grupas un Risku vadibas komitejas darbiba.

VIAA plano intensivak izmantot uz risku izvértéjuma pieeju balstitu ES fondu
2014.-2020. projektu Tistenosanu, ES pétniecibas un tehnologiju attistibas
programmu, Erasmus+ programmas administréSanu, tad€jadi ir paredzama lidz Sim
izveidotas un pielietotas risku vadibas sist€mas turpmaka attistiba un pilnveidosana,
ka arT risku vadibas lomas paaugstinasanas.

3. BUDZETA INFORMACIJA

3.1. Finanséjums un ta izlietojums

11. tabula
VIAA kopsavilkuma bilance (2016. gads)
Gada sakums, EUR | Gada beigas, EUR
Aktivi | llgtermina ieguldijumi 589 075 489 237
Apgrozamie lidzekli 69 217 515 37 974 065
Kopa 69 806 590 38 463 302
Pasivi | PaSu kapitals 45 104 699 11 706 676
Kreditori 119 550 199 457
Norekini par nakamo periodu 24 582 341 26 557 169
ienémumiem
Kopa 69 806 590 38 463 302

3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2016. gadam” VIAA Tstenoja savas
funkcijas $adu programmu apakSprogrammas:

e programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu 1stenoS$ana’:
o apakS$programma 70.06.00 "Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un
tehnologiju attistibas programmas";
o apakSprogramma 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodroSinasana”;
o apaks$programma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”;
o apakSprogramma 70.15.00 "Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu istenoSanas nodro§inasana";
e programma 62.00.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu 1stenoSana”:
o apak$programma 62.02.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) finansgjumu (2007-2013)”;
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o apaksprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktirfondu finans€juma sanéméjiem par Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) projektu Tstenosanu (2007-2013)”;

o apakSprogramma 62.08.00 "Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2014-2020)";

o apakSprogramma 62.20.00 "Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) apgiisanai (2014-2020)";

programma 63.00.00 ,.Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu

istenoSana’:

o apak$programma 63.02.00 ,,Atmaksas Vvalsts pamatbudzeta par Eiropas
Sociala fonda (ESF) finanséjumu (2007—2013)”;

o apak$programma 63.06.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2007—
2013)7;

o apaksprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktirfondu finans€juma sanéméjiem par Eiropas Sociala fonda (ESF)
projektu stenosanu (2007-2013)”;

o apakSprogramma 63.08.00 "Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-
2020)";

programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu

instrumentu finans€to programmu, projektu un pasakumu istenoSana”:

o apakSprogramma 71.06.00 ,Eiropas Ekonomikas zonas finansu un
Norvégijas finansu instrumentu finansétas programmas istenosana”;

programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi’:

o apakSprogramma 42.05.00 "Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroS§inasana";

programma 05.00.00 “Zinatne:

o apaksprogramma 05.01.00 "Zinatniskas darbibas nodrosinasana".

3.2.1. Programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu istenoSana”

3.2.1.1. Apaksprogramma 70.06.00 ,,Daliba Eiropas Savienibas
pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un

arvalstu finanSu lidzekli.

12. tabula
Apaksprogrammas 70.06.00 ,, Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un
tehnologiju attistibas programmas” finanséjums

2016. gads
Apstiprinats
likuma par
2015. gads valsts budZetu | VIAA budZeta
VIAA budzZeta kartejam izpilde, EUR
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli izpilde, EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
segSanai 2 656 915 2 935 806 2693071
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1.1.

Dotacijas no
vispargjiem
ienémumiem

2 640 165

2 522 504

2 522 503

1.2.

Transferti

0

0

0

Arvalstu finan$u
palidziba iestades
ien@mumos

16 750

413 302

170 568

Izdevumi kopa

2 647 153

2 945 568

2 605 651

2.1.

UzturéSanas
izdevumi

2 647153

2 945 568

2 605 651

2.1.1.

Kartgjie izdevumi,
tai skaita:

84 706

631 452

533 663

2.1.1.1.

Atlidziba, tai
skaita:

513

79 304

8 929

2.11.1.1.

Atalgojums

415

64 149

7313

2.1.1.2.

Preces un
pakalpojumi

84 193

552 148

524 734

2.1.2.

Subsidijas,
dotacijas un
socialie pabalsti

35000

6711

2.1.3.

Kartgjie
maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un
starptautiska
sadarbiba

133 742

23 632

23 632

2.14.

Uzturésanas
izdevumu
transferti

2428 705

2 255 484

2 041 645

Ienémumu
parsniegums (+),
deficits (-)

9762

87 420

9762

Finansé$ana

-9 762

-87 420

-9 762

3.2.1.2. Apaksprogramma 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas

sadarbibas programmu un inovaciju izglitibas joma 1stenoSanas

nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un
arvalstu finanSu lidzekli.

Lielakais finanSu lidzeklu avots ir EK lidzekli Miuzizglitibas programmas
(Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, sektoralas transversalas programmas
macibu braucieni) realiz€Sanai. Valsts budzeta dotacija paredzéta Latvijas valdibas
stipendijas arzemniekiem nodroSinasanai.

34




13. tabula

ApakSprogrammas 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma istenosanas nodroSinasana”

finanséjums
2016. gads
2015. gads | Apstiprinats VIAA
VIAA likuma par budzeta
budzeta valsts budZetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 290 849 401 545 364 463
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ienémumiem 244 874 353 825 353 707
1.2. Transferti 31 564 0 0
Arvalstu finanSu palidziba
1.3. iestades ien@mumos 14 411 47720 10 756
2. Izdevumi kopa 1193679 2784 474 417 258
2.1. Uzturésanas izdevumi 1193679 2784474 417 258
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 0 708 585 0
2.11.1. Atlidziba, tai skaita: 0 322 383 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 200 239 0
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 0 386 202 0
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 397 068 277 683 97 186
Kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas budzeta
2.1.3. un starptautiska sadarbiba 209 234 1442 064 4782
Uzturésanas izdevumu
2.1.4. transferti 587 377 356 142 315 290
Ien€mumu parsniegums
(). deficits (-) -902 830 -2 382 929 -52 795
Finans€Sana 902 830 2382 929 52 795

3.2.1.3. Apaksprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentira”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem

(turpmak — IZM dotacija) un arvalstu finansu Iidzekli.

IZM dotacija un arvalstu finansu lidzekli ir paredzeéti:
o ES Miuzizglitibas programmas 2007.-2013. gadam 1istenoSanai Latvija

(sektoralas programmas:

Comenius — vispargjai izglitibai,

Erasmus —

augstakajai izglitibai, Leonardo da Vinci — arodizglitibai un Grundtvig —
pieauguso izglitibai; programma ietilpst ari Caurviju programma valodam,
informacijas un komunikacijas tehnologiju un izglitibas politikai, ka arT Zana
Mongé programma Eiropas integracijas atbalstam);

o ES Erasmus+ programmas 2014.-2020. istenosana Latvija;
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Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
Framework Programme isteno$anai;

sadarbibai ar arvalstu institiicijam un starptautisko organizaciju
struktirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes joma;

Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibai izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkoposanas,
uzraudzibas, apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

nodrosinat starptautiskas sadarbibas projektu un Eiropas Savienibas politikas
iniciativu IstenoSanu Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

nodroSinat informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veikSanu Eiropas
Savienibas argjas sadarbibas politikas instrumentiem izglitibas un zinatnes
politikas joma;

nodros$inat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu
studijam, pé€tniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas
izglitibas un zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos
letvaros.

14. tabula
ApakSprogrammas 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira” finanséjums
2016. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2015. gads valsts budZeta
budzeta budZetu izpilde,
izpilde, kartejam EUR

Nr.p.k. Finansu Iidzekli EUR gadam, EUR

Resursi izdevumu

segSanai 3637 047 2011677 1866 128

Dotacijas no vispargjiem

ien@mumiem 2 812 982 1160 939 1159 897

Arvalstu finansu palidziba

iestades ieneémumos 824 065 850 738 706 231

Izdevumi kopa 3776275 2 623 044 1 650 249
21 UzturéSanas izdevumi 3592 385 2573475 1635 029

Kartgjie izdevumi, tai
211 skaita: 3565 217 2 568 475 1632 637
2111 Atlidziba, tai skaita: 2 349 805 1798 733 1237 155
21111 Atalgojums 1 809 884 1389 770 935 879
2112 Preces un pakalpojumi 1215412 769 742 395 482
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Kart&jie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
219 starptautiska sadarbiba 27 168 5000 2 392
29 Kapitalie izdevumi 183 890 49 569 15 220
291 Pamatkapitala veidoSana 183 890 49 569 15 220
Ien€mumu parsniegums (+),
deficits (-) -139 228 -611 367 215 879
Finansésana 139 228 611 367 -215 879

3.2.1.4. Apaksprogramma 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ projektu istenoSanas nodrosinasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem
un arvalstu finansu lidzekli, kas paredzeti Erasmus+ programmas IstenoSanai.

15. tabula

ApakSprogrammas 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu isteno$anas nodroSinasana” finanséjums

2016. gads
2015. gads | Apstiprinats
VIAA likuma par VIAA
budzeta valsts budZetu budZeta
izpilde, kartejam izpilde, EUR
Nr.p.k. Finan$u Iidzekli EUR gadam, EUR
1. Resursi izdevumu segS§anai | 12 671 794 16 919 727 12 377 795
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1 356 827 1837 782 1799 705
1.2. Transferti 3981 195 300 106 918
Arvalstu finan$u palidziba
1.3. iestades ienémumos 11 310 986 14 886 645 10471172
2. Izdevumi kopa 12 297 402 20 408 068 12 323 136
2.1. Uztur&$anas izdevumi 12 297 402 20 408 068 12 323136
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 0 590 579 0
2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 0 180 695 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 146 290 0
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 0 409 884 0
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 3353683 5763 854 3122 882
Kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
2.1.3. starptautiska sadarbiba 0 508 252 0
UzturgSanas izdevumu
2.14. transferti 8943719 13 545 383 9200 254
lenemumu parsniegums (+), | 37 395 -3 488 341 54 659
deficits (-)
Finansésana -374 392 3488 341 -54 659
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3.2.2.

projektu un pasakumu istenosana”

Programma 62.00.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)

3.2.2.1. Apaksprogramma 62.02.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudZeta par
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) finanséjumu (2007-2013)”

Apak$programmas finans€jumu veido atmaksas valsts pamatbudzeta par
ERAF Iidzfinanséto projektu istenotaju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.

16. tabula

ApakSprogrammas 62.02.00 ,, Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) finanséjumu (2007-2013)” finanséjums

2016. gads
2015. gads Apstiprinats
(VIAA likuma par VIAA
budzeta valsts budZzetu budzeta
Nr. izpilde, kartéjam izpilde, EUR
p.k. Finan$u lidzekli EUR) gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 40 829 168 45 526 457 45 526 457
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 40 829 168 45 526 457 45 526 457
2. Izdevumi kopa 40 829 168 45 526 457 45 526 457
2.1. Kapitalie izdevumi 40 829 168 45 526 457 45 526 457
Kapitalo izdevumu
2.1.1. transferti 40 829 168 45 526 457 45 526 457

3.2.2.2. ApakSprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktiirfondu finanséjuma sanémeéjiem par Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) projektu istenoSanu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finansgjumu veido atmaksa un avansi paSvaldibam vai
citiem struktiirfonda finanséjuma sanémejiem par ERAF projektu 1stenoSanu.

17. tabula

ApaksSprogrammas 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasSvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanéméjiem par Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF) projektu istenosanu (2007-2013)” finanséjums

2016. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
2015. gads budZzetu
budzeta kartéjam VIAA budzZeta
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli izpilde, EUR | gadam, EUR izpilde, EUR
Resursi izdevumu

1. segSanai 40 267 756 17 782 411 17 782 409

38




Dotacijas no
vispargjiem
1.1. ienémumiem 40 267 756 17 782 411 17 782 409
2. Izdevumi kopa 40 267 756 17 782 411 17 782 409
2.1. UzturéSanas izdevumi 20 784 268 4 962 590 4 962 588
Subsidijas, dotacijas un
2.1.1. socialie pabalsti 5793323 1175410 1175408
UzturéSanas izdevumu
2.1.2. transferti 14 990 945 3787 180 3787 180
2.2. Kapitalie izdevumi 19 483 488 12 819 821 12 819 821
Kapitalo izdevumu
2.2.1. transferti 19 483 488 12 819 821 12 819 821

3.2.2.3. Apaksprogramma 62.08.00,,Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF) projekti (2014-2020)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzéts ERAF Iidzfinanséto projektu ievieSanai.
18. tabula

Apaksprogrammas 62.08.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2014-2020)” finanséjums

2016. gads
Apstiprinats
likuma par valsts VIAA
budZetu kartéjam budzeta
Nr.p.k. Finan$u lidzekli gadam, EUR izpilde, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 244 738 232 801
Dotacijas no vispargjiem

1.1. ienémumiem 244 738 232 801
2. Izdevumi kopa 244 738 232 801
2.1. UzturéSanas izdevumi 244 738 232 801
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 244 738 232 801
2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 187 612 175 823
2.1.1.1.1. | Atalgojums 150 914 141774
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 57 126 56 978

3.2.2.4. ApakSprogramma 62.20.00,,Tehniska palidziba Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) apgusanai (2014-2020)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kuras ietvaros VIAA ka sadarbibas partnerim paredz&ts finans€jums projekta
"Izglitibas un zinatnes ministrijas kapacitates stiprinaSana EA struktirfondu
planoSanai, ievieSanai un wuzraudzibai 2014.-2020. gada planoSanas perioda”
ievieSanai.
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19. tabula

ApakSprogrammas 62.20.00 ,,Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) apgiisanai (2014-2020)” finanséjums

2016. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budzetu VIAA
kartejam budzeta
Nr.p.K. | Finans$u lidzekli gadam, EUR | izpilde, EUR

1. Resursi izdevumu segSanai 1 235 000 1224 627
1.1. Dotacijas no visparéjiem ienémumiem 1235 000 1224 627
2. Izdevumi kopa 1235 000 1224 627
2.1. Uzturésanas izdevumi 1235 000 1224 627
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1235000 1224 627
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1082 745 1077514
2.1.1.1.1. | Atalgojums 792 822 787 742
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 152 255 147 113
2.2. Kapitalie izdevumi 0 0
2.2.1. Pamatkapitala veidosana 0 0

3.2.3. Programma 63.00.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un

pasakumu isteno$ana”

3.2.3.1. Apaksprogramma 63.02.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par

Eiropas Sociala fonda (ESF) finanséjumu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksas valsts pamatbudZeta par ESF

lidzfinans€to projektu istenotaju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.

20. tabula

Apaksprogrammas 63.02.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Sociala fonda (ESF) finanséjumu (2007-2013)” finanséjums

2016. gads

Apstiprinats VIAA

2015. gads likuma par budzeta

budzZeta valsts budzZetu izpilde,

izpilde, EUR kartéjam EUR
Nr.p.K. | Finansu Iidzekli gadam, EUR
Resursi izdevumu

1. seglanai 5371 452 3315 252 5371452
1.1 Dotacijas no vispargjiem 5371452 3315 252 5371452
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ienémumiem

2. Izdevumi kopa 5371 452 3315 252 5 371 452

2.1. UzturéSanas izdevumi 5371 452 3315 252 5371 452
UzturéSanas izdevumu

2.1.1. transferti 5371 452 3315 252 5371 452

3.2.3.2. ApaksSprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktirfondu finanséjuma sanémeéjiem par Eiropas Sociala fonda
(ESF) projektu isteno$anu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finanséjumu veido atmaksa un avansi pasvaldibam vai
citiem struktiirfonda finanséjuma sanémeéjiem par ESF projektu istenoSanu.

21. tabula

ApakSprogrammas 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktirfondu finanséjuma sanéméjiem par Eiropas Sociala fonda (ESF)
projektu isteno$anu (2007-2013)” finanséjums

2016. gads
Apstiprinats VIAA
2015. gads likuma par budZeta
budzeta valsts budZetu izpilde,
izpilde, EUR kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 10 881 566 1224 246 1224 245
Dotacijas no vispargjiem
1.1. lenémumiem 10 881 566 1224 246 1224 245
2. Izdevumi kopa 10 881 566 1224 246 1224 245
2.1, UzturéSanas izdevumi 10 881 566 1224 246 1224 245
Subsidijas, dotacijas un
211. socialie pabalsti 6 504 0 0
Uzturésanas izdevumu
2.1.2. transferti 10 875 062 1224 246 1224 245

3.2.3.3. Apaksprogramma 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti
(2014-2020)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzéts ESF Ilidzfinanséto projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas
ietvaros ievies tris ESF lidzfinans€to projektus.
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22. tabula

ApakSprogrammas 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)”

finanséjums
2016. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2015. gads valsts budzZeta
budzeta budzetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 1549 701 3192461 | 3053752
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienemumiem 1549 701 3192461 | 3053752
2. Izdevumi kopa 1549 701 3192461 | 3053752
2.1. UzturéSanas izdevumi 1549 701 3162461 | 3023753
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 455 012 1 024 606 889 647
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 153 219 593 657 552 143
2.1.1.1.1. | Atalgojums 123 550 446 069 434 049
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 301 793 430 949 337 504
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socidlie pabalsti 698 500 986 521 982 772
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 396 189 1151334 | 1151334
2.2. Kapitalie izdevumi 30 000 29 999
2.2.1. Pamatkapitala veidosana 30 000 29 999

3.2.4. Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
finansSu instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu
istenoSana”

3.2.4.1. Apaksprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
un Norvégijas finanSu instrumentu finansétas programmas istenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzéts EEZ un Norvégijas finanSu instrumentu lidzfinanséta projekta

istenoSanai.

42



23. tabula

Apaksprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finans$u un Norvégijas
finanSu instrumentu finansétas programmas istenosana”

2016. gads
Apstiprinats
2015. gads likuma par VIAA
(VIAA valsts budzeta
budzeta budzetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finan$u Ilidzekli EUR) gadam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 2 729 745 1981 683 1914 647
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 2729 745 1981 683 1914 647
2. Izdevumi kopa 2729 745 1981 683 1914 647
2.1. UzturéSanas izdevumi 2729 745 1981 683 1914 647
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 122 675 112 959 110 531
2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 100 460 71 025 70 976
2.1.1.1.1. | Atalgojums 84 836 56 036 56 012
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 22 215 41934 39 555
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 96 557 0 0
Uzturésanas izdevumu
2.1.3. transferti 2510513 1 868 724 1804116
2.2. Kapitalie izdevumi 0 0 0
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 0 0

3.2.5. Programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”

3.2.5.1. ApakSprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras
darbibas nodro$inasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzets pétniecibas un inovaciju politikas atbalstam.

24. tabula
ApakSprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodro$inasana”
2016. gads
Apstiprinats
2015. gads | likuma par
(VIAA valsts VIAA
budzeta budzetu budzeta
izpilde, kartéjam izpilde, EUR
Nr.p.k. | Finansu lidzekli EUR) gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 186 970 1 035 336 1032 554
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Dotacijas no visparejiem

1.1. ien€mumiem 186 970 1 035 336 1032 554
2. Izdevumi kopa 186 970 1 035 336 1032 554
2.1. UzturéSanas izdevumi 186 970 986 761 983 979
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 186 970 986 761 983 979
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 98 712 681 163 681 145
2.1.1.1.1. | Atalgojums 79 870 547 860 547 842
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 88 258 305 598 302 834
2.2. Kapitalie izdevumi 0 48 575 48 575
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 48 575 48 575

3.2.6. Programma 05.00.00 “Zinatne”

3.2.6.1. ApakSprogramma 05.01.00 ,,Zinatniskas darbibas nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzgts Bilateralas un trispuséjas sadarbibas programmu zinatné un tehnologija

ievieSanai.
25. tabula
ApaksSprogrammas 05.01.00 ,,Zinatniskas darbibas nodroSinasana” finanséjums
2016. gads
Apstiprinats
2015. gads | likuma par VIAA
budZeta valsts budZeta
izpilde, budzetu izpilde,
EUR kartejam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli gadam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 388 366 426 566 424 566
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 388 366 426 566 424 566
2. Izdevumi kopa 388 366 426 566 424 566
2.1. UzturéSanas izdevumi 388 366 426 566 424 566
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1, skaita: 8 605 8 605
2.11.1. Atlidziba, tai skaita: 4 605 4 605
2.1.1.1.1. | Atalgojums 3726 3726
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 4 000 4 000
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 4191 35585 33 585
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 384 175 382 376 382 376
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4. PERSONALS

Uzticams un parliecinats, labi kvalificéts, profesionals un lojals personals ir VIAA
sekmigas attistibas stirakmens, kur§ nodroSina VIAA mérku un uzdevumu
sasniegSanu. VIAA par savas darbibas pamatprincipiem vienmér ir defingjusi: VIAA
profesionalitati, efektivitati, augstu darbinieku motivaciju un lojalitati valsts
delegétajiem uzdevumiem. VIAA panakumi ir atkarigi no cilvékiem, ko mums
izdodas piesaistit, un jasaka, ka VIAA ekspertu komandas augstais Itmenis, ko VIAA
izdevies izveidot divdesmit gadu laika, ir tik tieSam iespaidigs. Lai nodroSinatu VIAA
ar augsti kvalificétu personalu, kam piemit augsta atbildibas izjiita, VIAA izveidoti
tadi darba apstakli, lai tiktu sasniegti VIAA mérki, ikvienam darbiniekam btitu vélme
un iesp€ja atklat, attistit un paplasinat savu potencialu. Kolegialitati un veiksmigu
sadarbibu starp struktiirvienibam poziciongjam ka VIAA galveno panakumu faktoru.
Lai panaktu izcilibu sava joma, loti lieta nozime miisu profesionalai un motivétai
komandai. Galvenais misu strat€gijas aspekts ir motivéti darbinieki, pozitiva un
konstruktiva darba atmosféra. Esam parliecinati, ka darbinieku iesaistiSanas VIAA
attisttba ikdienas un arpusdarba procesos palielina piederibas izjitu VIAA —
darbinieki jutas noverteti, motiveti. Tas, savukart, sekmé VIAA izaugsmi un attistibu.
VIAA darba vide ir loti dinamiska, tapéc VIAA ir atbildiga un iegulda darbinieku
labsajiitas un veselibas veicinaSanas procesos. Paraléli tadam paSsaprotamam
darbibam ka veselibas apdrosinasana VIAA atbalsta veseligu un sportisku
dzivesveidu.

2016. gada VIAA darba plana izvirzito mérku un funkciju Tstenosana piedalijas
171 darbinieks. VIAA 2016. gada bija 189 amata vietas, taja skaita 37 ierédnu amata
vietas un 152 darbinieku amata vietas:

e 01.01.2016. — 170 darbinieki (amatu skaits VIAA 01.01.2016. — 180);
e 31.12.2016. — 171 darbinieks (amatu skaits VIAA 31.12.2016. — 189).

26. tabula
Ierédnu un darbinieku mainiba VIAA
Pienemti Atbrivoti
Terednu/ % %
Amata . Terednu/ (no Terednu/ (no Vidgja
. darbinieku L . NG
Gads | vietu . darbinieku amata darbinieku | amata mainiba
. skaits . . . .
skaits (kopa) skaits vietu skaits vietu %
p skaita) skaita)
2016.| 189 171 28 ~16 32 ~18 ~35

Personala mainiba VIAA 2016. gada ir vidgji 35%, kas atbilstosi cilvEkresursu
vadibas teorétiskajiem aspektiem tiek uzskatits par normalu personala mainibas
raditaju.
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Faktiskais nodarbinato skaits

21% (36)

79% (135)

M Jerédni ™ Darbinieki

1. attéls. Nodarbinato skaits un sadalijums.
2016. gada VIAA kolektiva darbu saka 28 jauni darbinieki.

Kopuma pagajusaja gada darbu VIAA partrauca 32 darbinieki, no tiem astoni —
péc pasa vélesanas, se$i — pamatojoties uz darbinieka un darba devéja savstarp&ju
vienosanos, devini — sakara ar VIAA uzteikumu, seSi — sakara ar darba Iiguma
termina beigSanos, trs — parcelti uz citu iestadi ar Ministru prezidenta rikojumu.

VIAA darbibu un prioritates pamata ietekmé& gan dazadi ieksgjie, gan argjie
faktori, kuri nosaka arvien lielaku kvalificéta personala lomu, efektivu planoSanu un
istenosanu. Nemot tos vera, VIAA 2016. gada reorganizéts FinanSu departaments un
Informacijas un karjeras atbalsta departaments, ka arl izveidots jauns Izglitibas
infrastruktiiras projektu departaments.

VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts un veérsts uz
pastavigu zinaSanu un prasmju atjaunoSanu, ka ar7 ieintereséts VIAA kopgjo mérku
sasniegSana. Cienot katra darbinieka individualo profesionalitati un zinaSanas, augstu
tiek vertetas sp&jas darboties saliedéta kolektiva, virzoties uz noteikto mérki. VIAA
sekmé komandas darbu — atklatibu, kopigus un sasniedzamus mérkus, saskanotu
ricibu mérku sasniegSanai, aktivu un savlaicigu komunikaciju, godpratigu attieksmi
pret darbu. Kvalitate ir noteicosais faktors mérku sasnieg8anas izvértéjuma. Kolektiva
darbinieki ir eksperti izglitibas sist€mas joma Latvija. VIAA darbinieki specializ€jas
vairakos darbibas virzienos, strada ar 1pasi sareZgitiem jautajumiem. Lidz ar to jabit
loti labam zinasanam wun izpratnei par izglitibas un zinatnes likumdoSanu,
ZinaSananam pétniecibas un inovaciju politikas istenoSana, tai skaitd konkurences
tiestbam, buvniecibas likumdoSanu, ka ari zinasanam un izpratnei par darba
tiesiskajiem pamatiem, japarzina Publisko iepirkumu likums. Nemot véra, ka
attiectba uz ES Muzizglitibas programmas projektu uzraudzibu nav nacionalas
likumdosanas, jabut loti labam zinasanam un izpratnei par EK politiskajiem un
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normativajiem dokumentiem izglitibas, nodarbinatibas un socialas politikas joma,
t.sk. jabut loti labai izpratnei par Latvijas un ES izglitibas politikas kontekstu,
starpvalstu sadarbibu izglitibas un apmacibas jautajumiem, seviski pieauguso
izglitibas un apmacibas jautajumos. Darbiniekiem nepiccieSama pieredze starptautisku
projektu pieteikumu izstradé un TstenoSana, pieredze projektu vert€Sana, vadiba vai
kontroles joma, gramatvediba vai audita. NepiecieSamas zinasanas ES strukttrfondu
vai citu arvalstu finanSu instrumentu finanséto programmu Tsteno$ana, administréSana
un uzraudziba, finansu un gramatvedibas jautajumos.

Lai maksimali efektivi izmantotu cilvékresursus un sekmé&tu kvalitativu
lémumu pienemsanu, VIAA ir ieviests un attistits pilnvaru delegéSanas process. Lai
veicinatu personala optimalu attistibu un motivétu darbam VIAA, agentira ir
nodro$inati labi darba apstakli. Rezultata labs psihologiskais klimats un darba
vide nodro$ina optimalu personala attistibu un ta kompetences izmantosanu.

94% jeb 161 VIAA nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 7% jeb 12
darbiniekiem ir doktora grads, 2016.gada divi VIAA darbinieki turpin3ja studijas
augstakajas macibu iestadgs, lai iegiitu augstakas izglitibas diplomu, 9 darbiniekiem
ir vispargja vidéja vai vidéja profesionala izglitiba, bet vienam darbiniekam ir
pamatizglitiba.

Darbinieku/ierédnu izglitibas jomas ir pakartotas VIAA darbibas specifikai.

27.tabula
Ierédnu un darbinieku izglitibas jomas
Specialitate P:Z;ZT;J_‘EL?S

Vadibzinibas t.sk. uznéméjdarbibas vadiba,

personalvadiba, sabiedribas vadiba 23,8%
Ekonomika, gramatvediba, finanses 21,0%
Izglitibas zinatne 12,2 %
Tiesibu zinatne 8,8 %
Cita 6,1 %
Psihologija 5,0%
Filologija 3,9%
Dabas zinatne 3,3%
Datorvadiba un datorzinatne 2,8 %
Politikas zinatne 2,8 %
Sociologija 2,2 %
Kimija 2,2%
Fizika 2,2 %
Vesture 1,7%
Biivnieciba, arhitekttra 1,1%
Komunikacijas zinatne 1,1 %
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Parskata perioda VIAA stradaja 31 (18%) viriesi un 140 (82%) sievietes.
Personala vid€jais vecums bija 41 gads. Lielakoties VIAA stradaja darbinieki vecuma
grupa no 30 Iidz 39 gadiem.

VIAA nodarbinato sadalijjums pa vecuma
grupam

20-29 gadi i 7.6%

30-39 gadi

48.6%

40-49 gadi 21.6%

50-59 gadi

60-69 gadi i 4,1%

vairak ka 70 gadi I 0.6%

17.5%

0,0% 10.0% 20.0% 30.0% 40,0% 50.0% 60.0%
2. attéls. Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam.

Ta ka viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina VIAA efektivu darbibu, ir
zinosas, profesionalas darbinieku komandas veido$ana, kas ir ieintereséta VIAA
kop&jo mérku sasniegSana, licla uzmaniba tika veltita darbinieku kvalifikacijas
celSanai. Taja skaita VIAA tiek veicinata darbinieku interese par apmacibam, lai vini
apzinatos ka pielietot jaunas zinaSanas darba un kadus pozitivus rezultatus tas dos.
VIAA nodroSina nepiecieSamas darbiniecku apmacibas, nosakot prioritaras
kvalifikacijas paaugstinaSanas jomas, kas 2016. gada lielaka mera bija ar publisko
iepirkumu jomu saistitas macibas. Lai paaugstinatu personala kvalifikaciju un celtu
darba efektivitati, VIAA tiek izmantots katra darbinieka potencials savu pienakumu
izpilde. Ikviens vaditajs dara visu iesp&€jamo, lai struktiirvieniba tiktu raditi apstakli
un vide, kas veicina darbinieku apmacibu un izaugsmi. Rezultata VIAA ir
nodros§inata ar uz profesionalo izaugsmi versts, kvalificéts personals, tacu,
pastiprinoties paSvaldibu un valsts kapitalsabiedribu augoSajai praksei parvilinat
vadosSos specialistus, piedavajot krietni augstaku atalgojumu, tritkst projektu vaditaji
un projektu vaditaji iepirkumu jautajumos. 2016. gada VIAA darbinieki savu
profesionalo kvalifikaciju paaugstinaja, piedaloties konferences, kursos, seminaros
gan Latvija, gan arvalstis. Darbiniekiem tika piedavatas Valsts administracijas skolas,
Iepirkumu uzraudzibas biroja un citu institliciju organizétas macibu iespgjas.
Zinasanu papildinasanai un pieredzes pilnveidosanai VIAA darbiniekiem, Kuri
parvalda sveSvalodas, tika piedavatas kvalifikacijas paaugstinasanas iesp&jas ari
arvalstis, piedaloties pieredzes apmainas braucienos, seminaros un konferences.
Rezultata tika sekmeta personala profesionala izaugsme un darba efektivitate.
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Pozitivi vert§jama VIAA vadibas un darbinieka tie$a vaditaja iesaistiSanas
personala vadiSana, kas liecina par pozitivam attistibas tendencém, jo personalvadiba
tiek iesaistiti dazadu Itmenu specialisti, un cilvékresursu vadiba nenotiek ka atsevisks
process, bet gan tiek integréta, pirmkart, VIAA pamatdarbibas procesos, otrkart,
VIAA kopgja darbibas un attistibas stratégija. Tadgjadi personalvadibas procesu
integréSana VIAA stratégiskajos un attistibas planos palielina iesp&ju personalvadibai
orient€ties uz atbalsta sniegSanu VIAA svarigu procesu nodroSinasana. VIAA lielu
veéribu pievér§ tam, lai tiktu nodro$inata personala sp&ja stradat parmainu apstaklos.
Rezultata tiek analiz€ta esos$a situacija, nosakot parmainu nepiecieSamibu un
planveidibu to ievieSana. VIAA motivé personalu parmainam un veicina ta izglitoSanu
parmainu apstakliem. Taja skaita darbinieku tieSie vaditdji ir sp&jigi nodrosSinat
efektivu VIAA uzdevumu izpildi parmainu laika, sanemot atbalstu no personala.

VIAA meérkis saistiba ar personala darbibas pilnveidi ir paaugstinat personala
kvalifikaciju un veidot motivétu, darba devéjam lojalu darba kolektivu. VIAA ir
parliecinata, ka, ja darbinieks jutis, ka vina iegulditais darbs un laiks tieSam tiek
novertéts un uztverts ka kas vairak par vienkarSi sava amata pienakumu veikSanu
VIAA kopé&jo mérku sasniegSana, pieaugs motivacija un sava personiga pienesuma
apzinasanas.

5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. Majaslapa un interneta interaktivie riki

Vértejot VIAA majaslapas www.viaa.gov.lv darbibas raditajus, var secinat, ka
unikalo apmeklétaju skaits, salidzinot ar 2015. gadu, ir audzis par 2.76% un par
2.46% ir samazinajies viena sesija apskatito lapu skaits, kas norada, ka interesenti
aizvien mérktiecigak majaslapa atrod mekleto informaciju. 2016. gada majaslapas
apmekl&taju vida 55,4 % ir pastavigie apmekl&taji, bet 46,6 % - jauni interesenti.

Kopuma no visiem majaslapas apmekletajiem 84,73 % majaslapas saturu lasa
latvieSu valoda, bet 15,22 % anglu valoda.

28.tabula
Top 5 lasitakais majaslapas www.viaa.gov.lv saturs 2016. gada
Majaslapas sadala Valodas versija Vizites

Latvijas valdibas stipendijas arvalstu ENG 23 390
studentiem

JaunieSu garantija — UznemsSanas LAT 17 476
nosacijumi

JaunieSu garantija - Profesijas LAT 16 796
Erasmus+ jaunumi LAT 16 653
Vasaras skolas ENG 14 646
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29. tabula

Apmekléjuma statistika VIAA administrétajas majaslapas www.viaa.gov.lv un
www.erasmusplus.lv 2016. gada

www.viaa.gov.lv www.erasmusplus.lv
(salidzinajumd ar 2015. gadu) | (salidzinajuma ar 2015. gadu)

Vizites (Sessions) 290 765 15 328

(+1.06%) (+28.26%)
Unikalie apmeklétaji 136 186 11 457
(Users) (+2.11%) (+22.82%)
Lapu skattjumi 919 490 40 927
(Pageviews) (-1.46%) (+35.97%)
Vidgji apskatitas 3,16 2,67
lapas 1 apmekl&juma (-2.49%) (+6.01%)
(Pages / Session)
Vidgji lapa 3min8s 1min59s
pavaditais laiks (0:015) (+0:09 s)
(Avg. Session
Duration)
Jaunu vizisu skaits 44.52% 73,76%
(New visitor) (+2.76%) (-4.90%)

Reizi nedela tiek sagatavots majaslapas aktualitaSu apkopojums, kas tiek
izsltits uz e-pastiem visiem VIAA majaslapas registrétajiem jaunumu sanéméjiem
jeb abonentiem. Apkopojot statistikas datus, secinam, ka gada laika izsttitas 49
jaunumu lapas, kuras 2016. gada nogalé sanéma 3032 abonenti (+82 salidzinot ar
2015. gada nogali).

30. tabula

VIAA programmu jaunumi (aktualitates) majaslapa

Majaslapas www.viaa.gov.lv sadalas 2015. gads 2016. gads
(salidzinajuma ar (salidzinajuma ar
2014. gadu) 2015. gadu)

Apvarsnis 2020 11 (+38) 28 (-13)
ERA-NET projekti 0
Latvijas—Lietuvas-Taivanas zinatniskas |-- P
sadarbibas atbalsta fonds
Latvijas — Ukrainas sadarbibas --- P
programma
EUROSTARS-2 1 D (+1)
BONUS 1 0 (-1)
EUREKA il 3 (+2)
COST --- 1
OSMOZE . 1
Baltic Bonus 1
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Eurydice 11 (+3) 12 (+1)
Pecdoktorantiiras p&tniecibas atbalsts --- 6

EEZ un Norvégijas finanSu instruments 6 (-4) 4 (-2)
Nordplus 7 11 (+4)
Stipendijas 18 (+8) 30 (-18)
Erasmus+ 103 (+4) 74 (-29)
EAZVA 5 (+5) 1 (-4)
Karjeras atbalsts 36

ESF projekts 1
Euroguidance 26 (-19) 23 (-3)
Karjeras nedéla 11 (-3) 3 (-8)
JaunieSu garantija P7 (+24) 24 (-3)
Jaunais profesionalis 5 (+5) 13 (+8)
EuroSkills 0* 20
WorldSkills 20 0*
Kopa: 357 309

*EuroSkills un WorldSkills konkursi notiek katru otro gadu

Ka redzams tabula, 2016. gada ir uzsakti vairaki jauni projekti, kuri papildina
sniegto jaunumu apjomu, taéu vérojams Kritums vairakas esoSajas programmas,
pieméram, lielakais kritums Apvarsnis 2020, Stipendijas un Erasmus+. Kopuma
jaunumu skaits 2016. gada pret ieprieksgjo ir krities par 15%.

Majaslapas vajadzibam tiek sagatavotas elektroniskas dalibnieku registréSanas
formas dazadu programmu semindriem un citiem publiskiem pasakumiem, kuros
nepiecieSama tieSsaistes dalibnieku registracija. 2016. gada kopuma ir izveidotas 68
elektroniskas pieteikSanas formas, kas ir par 12 vairak neka 2015. gada.

Caur majaslapas video galeriju www.viaa.gov.lv lapa ir iegulti 21 video un 6
interaktivie informacijas materiali (programmas, parskati), augSupieladéti 1088
dokumenti un 1225 attéli. VIAA Flickr konta - www.flickr.com - public&tas 44 foto
galerijas, kas sniedz ieskatu 2016. gada organizétajos seminaros diskusijas,
konferences, forumos, dalibu konkursos un citos publiskajos pasakumos.

5.2. Komunikacija VIAA socialajos medijos

2016. gada agenttras komunikacija ar sabiedribu socialajos tiklos galvenokart
nodro$inata divos vadoSajos socialajos medijos - Facebook un Twitter, atsevisku
projektu laika ar1 portala Draugiem.lv.

o Agentiras Twitter profila @VIAA_LV sekotaju skaits straujak audzis
ieprieks€jos gados, savukart 2016. gada interesentu loks audzis par aptuveni
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13%, gada beigas sasniedzot 1577 lietotajus. Socialo mediju attistibas
tendences liecina, ka arT turpmak sekotaju skaita picaugums vairs nebas tik
strauj$. Janem veéra, ka kopuma Twitter pakapeniski zaudgjis popularitati
Latvija.

e 2016. gada aprili agentiirai tika izveidota oficiala lapa ar adresi VIAA.LV ari
Facebook, gada beigas sasniedzot jau 866 sekotaju. Atskiriba no Twitter, Sis
socialais medijs 2016. gada bija viens no popularakajiem, tapéc prognozejams,
ka arT VIAA lapas sekotaju skaits turpinas augt.

VIAA savas socialo tiklu lapas veic vid€ji vienu lidz divus ierakstus diena.
Augstaki sasniedzamibas raditaji ir ierakstiem, kas aktuali jaunieSiem - par stipendiju
iesp&jam, programmu Jauniesu garantija, konkursu EuroSkills, Karjeras nedélu un
citiem tematiem, jo jaunieSi kopuma socialajos medijos ir aktivaki. V&l ievéribu
izpelnas saturs par Erasmus+, zinatnes programmam (Horizon 2020, PostDocLatvia,
u.c.), citam arvalstu finanSu instrumentu programmam un VIAA vakancém.

Facebook lapa VIAA arvien biezak sanem dazadus lietotaju jautajumus,
visbiezak par Latvijas valsts stipendijam vai Erasmus+. Kopuma agentiras lapa
Facebook jau gada laika ir kluvusi par vado$o komunikacijas kanalu socialajos
medijos. Tas ierakstu vidgjais sasniedzamibas raditajs 2016. gada ir 1000 (Organic
Reach).

VIAA socialajos medijos ir ar citas lapas un profili, kuros notiek komunikacija
par konkrétu projektu un programmu aktualitateém. To vidi ir:

e Draugiem.lv lapa VIAA, kura, nemot véra lapai piesaistito jaunie$u auditoriju,
ikdiena tiek nodrosinata informacija par karjeru un karjeras izglitibu, ka ari
aktiva komunikacija Karjeras nedélas un Jauniesu garantijas kampanas laika.
Lapas sekotaju skaits ir vairak neka 55 tiiksto$i, tacu auditorija ir salidzinosi
pasiva un pakapeniski samazinas. Tas saistits arT ar to, ka portals zaud€ savas
pozicijas socialo mediju vidi. Neraugoties uz Siem raditajiem, VIAA plano
turpinat attistit lapas saturu, 2017. gada nodroSinot taja plaSaka satura
informaciju vairakam meérkauditorijam, jo pétijumi rada, ka Saja medija ir
sasniedzami lauku regionu iedzivotaji.

e Facebook lapa ErasmusPlusLV, kuras sekotaju skaits 2016. gada pieaudzis
gandriz tris reizes, gada beigas sasniedzot 1142 sekotajus. Programmai
Erasmus+ ir profils @ErasmusPlusLV ari Twitter, kur gada beigas bija 987
sekotaji ar picaugumu 10%. Abus minétos kontus VIAA uztur sadarbiba ar
Jaunatnes starptautisko programmu agentiru, 2016. gada nodroSinot
visaptveroSu komunikaciju par visam programmas aktualitatém, sakot no
pieredzes stastiem lidz konkursu, seminaru un citam programmas aktualitatem.
Paredzams, ka 2017. gada Sajos kontos notiks aktiva komunikacija par
Erasmus+ 30. gadu jubileju.

e Facebook tiek uzturétas ari lapas Karjeras nedéla (947 sekotdji 2016. gada
beigas) un SkillsLatvia (780 sekotaji), kuros notiek komunikacija par projekta
aktualitatem. Paredzams, ka §1s lapas turpmak skars parmainas, kas 2017. gada
var veidot jaunu saturu un iesp&jas. Savukart Twitter darbojas Nacionalas
izglitibas iesp&ju datu bazes profils @NIID_LV, kuram ir vairak neka 1000
sekotaju, un virtualas profesiju pasaules konts @ProfPasaule, kuram ir dazi
simti sekotaju.
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5.3. Mediju attiecibas un monitorings

Lai nodrosinatu sabiedribas informétibu par VIAA parzina esoSajam jomam, to
daudzveidibu un plasajam iesp&jam, 2016. gada ir sagatavota un nositita 53 preses
relizes gan nacionalajiem, gan regionalajiem plassazinas lidzekliem.

Kopuma veikti 253 mediju monitoringi (preses publikaciju apskati), nodrosinot
mediju rezonanses un publicitates analizes, uzskaites un izveértéSanas iesp&jas.

Gada laika paplaSinati mediju kontakti ar nacionalo un specializ€to mediju
zurnalistiem, ka arT nostiprinati esoSie. Mediju attiecibu rezultata Zurnalisti arvien
biezak sakusi versties pie VIAA ne tikai par aktualitateém izglitiba, bet ar1 zinatng, kas
ir VIAA darbibas joma kops$ 2014. gada beigam. 2016. gada istenota pasi veiksmiga
sadarbiba ar tadiem medijiem ka Latvijas Radiol, Latvijas Radio 4, Diena, Dienas
Bizness un Neatkariga Rita Avize, ka arT atseviskiem regionalajiem laikrakstiem.

Lidzigi ka 2016. gada, istenotas proaktivas mediju attiecibas, iezZim&jot arl
mediju kampanas, piemé&ram, EuroSkills un Jaunies$u garantija.

31.tabula
VIAA administréto projektu, programmu u.c. iniciativu publicitate
2016. gada
Programmas/projekta/iniciativas nosaukums Publikaciju skaits
Erasmus+ 1458
Karjeras nedéla 457
Jauniesu garantija 433
Karjeras atbalsts 284
Horizon 2020 229
Nordplus 147
EuroSkills 107
Euroguidance 65
NIID.lv 54
EEZ un Norvégijas finanSu instruments 50
P&cdoktorantiiras petniecibas atbalsts 25
EUREKA 21
PieauguSo izglitiba un mizizglitiba 16
Eurydice 15
Profesiju pasaule 12
StudyinLatvia 11
Zana Mong programma 6
Arvalstu valdibu stipendijas 5
Latvijas-Ukrainas sadarbibas programma zinatné 4
un tehnologija
Eurostars-2 4
ECVET 3
Latvijas valdibas stipendijas 3
Kopa: 3409
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5.4. Informativie un reprezentativie materiali

VIAA un tas administréto programmu un darbibas virzienu publicitates
nodro§inasanai 2016. gada kopuma izgatavoti 60 informativie un metodiskie materiali
(t.sk. 25 materialu dizaina izstrade un 35 materialu maketéSana un/vai atkartota
druka).

Citi
Konferentu materiali
Roll up baneri

Bukleti/Brostras

Plakati

Informativas lapas / Info grafiki

Publikadjas / Metodiskie materiali | NENRNREE

0 5 10 15 20 25

3. attéls. Informativo materialu sadalijums

Lielako apjomu no 2016. gada izstradatajiem materialiem veidoja informativas
lapas par Kkarjeras atbalstu, Latvijas stipendijam arzemniekiem, EuroSkills
konkursantiem un EEZ stipendiju un pétniecibas aktivitatém, ka ari citi (tostarp
vizitkartes, diplomi u.tml.) drukatie materiali. VIAA administréto programmu,
darbibas virzienu un kampanu vajadzibam izgatavoti ari 19 veidu reprezentativie
materiali.

2016. gada izstradata vizualas identitates rokasgramata P&cdoktorantiiras
pétniecibas atbalsta projektam, kas definé projekta logo un citu vizualo elementu
lietojumu informativajos un reprezentativajos materialos.

5.5. Komunikacijas kampanas un specialie pasakumi

5.5.1. Karjeras nedéla

No 10. Iidz 14. oktobrim jau piekto gadu péc kartas VIAA sadarbiba ar Latvijas
pilsétu un novadu paSvaldibam un izglitibas parvaldem organiz€ja Karjeras nedelu,
kas ir pasakumu cikls, kura laika jaunieSiem ir iesp&ja iepazit un planot savu nakotnes
nodarbosanos, tikties ar dazadu profesiju parstavjiem, apmekleét uznémumus un
karjeras konsultacijas. Jaunie$i var piedalities radoSajas darbnicas un konkursos, ka
ari cita veida izglitojoSos pasakumos.

Karjeras nedéla ir jau kluvusi par ikgad@ju tradiciju, kuru gaida un atpazist gan
skoléni, gan vinu skolotaji, vecaki un vietéjie darba deveji. 2016. gada Karjeras
nedélas teéma bija “ES BUSU darba tirgdi”, savukart simbols — karjeras kompass.

Ja 2015. gada Karjeras nedéla noritgja 20 pasvaldibas, tad 2016. gada — jau 25
pasvaldibas, pirmo reizi - Livanos, Bauska, Limbazos, Smiltené un Olaing. Visa
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Latvija notika vairak neka 4500 pasakumu (80% no tiem izglitibas iestades), kurus
kopuma apmeklgja vairak neka 140 tiuksto$i bernu un jaunieSu, laujot iepazit
misdienu darba tirgu, ta noteikumus, profesijas un pieprasijumu.

Karjeras nedéla aktivi piedalijas vietgjie darba devgji - 1069 privato, valsts,
nevalstisko un pasvaldibu iestazu un organizaciju parstavji visos regionos, kas
piedavaja ekskursijas, darbnicas, meistarklases, paraugdemonstréjumus vai darba
verosanu savas darbavietas. Darba dev@ju interese ar katru gadu aug, daudzi pasi
velas iesaistities ar savam aktivitatém $aja nedéla un aktivi par to komunicg.

2016. gada ierobezotu finanSu lidzeklu dél Karjeras ned€la noritgja bez
informativas kampanas, un tas laikda tika nodroSinatas minimalas komunikacijas
aktivitates — preses relizes, informativie materiali, informacijas atjaunosana un
aktualizéSana VIAA majaslapa, ka ari atbalsts paSvaldibu sabiedrisko attiecibu
specialistiem informacijas sagatavosana.

Kampanas neesamiba ietekmé€ja ari Karjeras ned€las publicitati un redzamibu
medijos. Ja 2015. gada tas bija kopskaita 635 publikacijas, tad 2016. gada par
treSdalu mazak — 457 publikacijas. 2016. gada uz pusi saruka publicitate nacionala
meéroga, ko galvenokart veidoja Karjeras ned€las pasakumi Riga.

Kopuma, pateicoties piecu gadu darbam, Karjeras nedéla ir ieguvusi lielu
atpazistamibu un Latvijas skolas kluvusi par sp&cigu zimolu un stabilu tradiciju.

5.5.2. Projekta Jauniesu garantija informativa kampana

2016. gada VIAA otro reizi organizgja informativo kampanu projekta Jauniesu
garantija, lai uzrunatu un piesaistitu mérkauditorijas uzmanibu 2016./2017. macibu
gada uznemsanai.

Soreiz kampana tika Istenota divos posmos — vasaras uznemsanas laika, kad
notika lielaka dala aktivitasu, un ziemas uznemsanas laika, kad noritgja aptuveni
ceturta dala visu kampanas aktivitaSu. Ta ka 2016. gada JaunieSu garantijas
profesionalas izglitibas programmas var€ja uznemt art stradajosos jaunieSus, mainijas
kampanas sauklis jeb galvenais vestijums, par ko kluva “Tavas dzives plans macibam
ar Jauniesu garantiju”. MainTjas arT vizuala identitate, saglabajot lidzsingjos papildu
vestijumus — “piesakies macibam, apgusti profesiju, dodies prakse”.

Kampanu aizsaka specialais pasakums Rigas centra — JaunieSu garantijas atrais
randin§ ar karjeras konsultantu. Kopuma kampanas laika galvenokart tika izmantoti
dazadi digitalas komunikacijas risinajumi, kas lauj jaunieSus uzrunat loti precizi
nepiecieSamaja vecuma grupa no 17 Iidz 29 gadiem, pieméram, reklama Google
platformas un uzlecoSie baneri interneta vietn€s, ko apmekle §is vecuma grupas
jaunieSi. Tapat tapa JaunieSu garantijas digitala spéle “Tavas dzives plans” portala
Draugiem.lv, kur darbojas ar1 spé€les reklama. JaunieSus uzrunaja art reklama radio,
savukart vinu vecakus, radus, skolotajus, jaunatnes lietu specialistus un citas
ieinteresétas puses — reklama regionalaja prese.

Kampanas laika tapa arT informativie materiali — skrejlapas un plakati, savukart
socialajos medijos — Facebook, Draugiem un Twitter VIAA lapas — notika regulara
komunikacija un atgadinasana par aktualo uzpemSanu, kuru papildindja VIAA
veidotie JaunieSu garantijas absolventu pieredzes stasti, kopa sesi jauniesu pieredzes
stasti.
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Gan vasara, gan ziema kampanas laika norit&ja intensivas mediju attiecibas —
kopa izsutiti 10 pazinojumi presei un iniciéta bezmaksas publicitate, kas lidz 2016.
gada beigam kopa nodrosSinaja 39 publikacijas, sizetus vai raidijumus (34 no tiem
kampanas laikd), audzgjot JaunieSu garantijas publicitati. Rezultata kampana
nodros$inaja gandriz treso dalu (28%) visas JaunieSi garantijas publicitates 2016. gada,
ko kopa veidoja 519 publikacijas.

5.5.3. Starptautiskais jauno profesionalu meistaribas konkurss
EuroSkills2016

Eiropas lielakais un prestizakais jauno profesionalu meistaribas konkurss
EuroSkills 2016 notika Gé&teborga, Zviedrija no 30. novembra lidz 4. decembrim.
Konkursa 35 profesijas sacentas 490 jaunie profesionali no 28 valstim. Parstavét
konkursu devas 12 Latvijas jaunie profesionali, no kuriem 9 atgriezas ar medalu.

Sakot no konkursa gatavoSanas posmam lidz Latvijas nacionalas komandas
apbalvoSanas pasakumiem, bija organizéta komunikacija dazados kanalos, ka ari
publicitates pasakumi. Rezultata 2016. gada tapa 107 publikacijas, tai skaita
laikraksta “Diena”, “Latvijas Avize”, “Neatkariga Rita Avize Latvijai”, “Izglitiba un
Kultiira” u.c. Savukart VIAA majaslapa un socialajos medijos publicétas reportazas,
intervijas, ka arf citas aktualitates no konkursa norises vietas.

Plasaka un detalizétaka informacija publicéta konkursa Facebook lapa
SkillsLatvia, Kkur norisinajas aktiva un regulara komunikacija par dazadam ar
konkursu saistitam aktualitatém.

5.5.4. Erasmus+ specialie pasakumi prioritaram meérkauditorijam

5.5.4.1. Aktivitates personam ar specialam vajadzibam

Turpinot uzsakto komunikaciju iepriek$eja gada, 2016. gada VIAA organizgja
1pasas aktivitates, lai uzrunatu cilvékus ar specialam vajadzibam, kas var iesaistities
Erasmus+ macibu mobilitaté augstakaja un profesionalaja izglitiba.

Sis mérkauditorijas uzrunasana galvenie komunikacijas instrumenti bija:

e Radio diskusija. Nemot véra 2015. gada veiksmigo pieredzi, 2016. gada tika
turpinata diskusijas aktivitate, tau Soreiz mediju vide, lai uzrunatu péc iesp&jas
plasaku auditoriju. Diskusija notika Latvijas Radio tieSaja &tera raidijuma
“Gimenes studija”, un tas saturs tapa sadarbiba ar raidjjuma autoriem. Radio
diskusija klatiene piedalijas VIAA parstavis, invalidu un vigu draugu
apvienibas “Apeirons” parstavis, ka ari skolotdja, surdotulce no Jekabpils
agrobiznesa koledZas Barkavas strukttirvienibas, kas strada ar jaunieSiem ar
ipaSam vajadzibam. Raidijjuma gaita atspogulots ari pieredzes stasts, kura
dalijas studente ar ipasam vajadzibam, kas bijusi studiju mobilitaté Norvegija.
Telefoninterviju sniedza ar1 Smiltenes tehnikuma Alsviku strukttrvienibas
audzeknis ar Tpasam vajadzibam, kas bija tikko atgriezies no Erasmus+ prakses
Italija. Raidijuma ieraksts un konteksts atspogulots ari socidlajos medijos.
Darbs pie §is auditorijas uzrunasanas jau otro gadu apliecina, ka §1 t€ma vél
arvien ir aktuala un interesé Zurnalistus, tacu triikst pilnvertigu datu par to, cik
daudz jauniesu ar specialam vajadzibam kopuma ir Latvijas izglitibas sist€éma.
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o Daliba citos specialajos pasakumos. 2016. gada tika realiz€ta jauna iniciativa -
VIAA piedalijas Apeirona, LR Tiesibsarga un Latvijas Nacionalas bibliotekas
organiz&taja ikgad€ja konferencé, kas notika 3. decembri, starptautiskaja diena
personam ar invaliditati, un bija veltita izglitibas pieejamibai. VIAA pasakuma
piedalijas ar savu stendu konferences neformalaja dala - organizaciju izstade,
kura darbojas iestades, kas piedava dazadas iesp&jas personam ar specialam
vajadzibam. Savukart konferences nosléguma, pasakuma svinigaja dala notika
Gada balvas ceremonija personu ar invaliditati atbalstam. Taja pasniedza
pateicibas rakstus cetram profesionalas izglitibas iestadém, kas sekmigi
istenojusas Erasmus+ mobilitates projektus, ieklaujot personas ar specialam
vajadzibam. Apbalvojuma meérkis bija pieveérst uzmanibu izglitibas iestadém,
kas 1steno S$adus projektus, ka arT uzrunat pasus jaunieSus ar specialam
vajadzibam, vinu vecakus un skolotajus, demonstrgjot Erasmus+ programmas
pieejamibu Sai auditorijai. Sanemtas godalgas bija labs iemesls, lai regionalie
mediji atspogulotu viet§jo, apbalvoto skolu pieredzi darba ar jaunieSiem ar
Ipasam vajadzibam un Erasmus+ projektos.

5.5.4.2. Aktivitates uzneémejiem

Jau otro gadu VIAA ipaSu uzmanibu pieveérsa arm uznéméeju informéSanai par
iespgjam iesaistities Erasmus+ programma - gan macibu mobilitate, gan
stratégiskajas partneribas. 2016. gada komunikacija bija jauns mérkis - aicinat
uznéméjus uznemt praksé arvalstu Erasmus+ praktikantus. Sis mérkauditorijas
uzrunasana galvenie komunikacijas pasakumi bija:

e Daliba Uzpéméju diends 2016. No 27. lidz 28. maijam VIAA pirmoreiz
piedalijas jau iepriek$ piesaistita partnera Latvijas Tirdzniecibas ripniecibas
kameras organizétajas ikgadgjas Uzném¢eju dienas regiona - Kurzemé, Liepaja,
lai informetu par iesp&jam iesaistities Erasmus+. Liepaja tika izv€leta, jo
iepriekseja gada VIAA ar seminariem bija viesojusies citos regionos - Vidzemg,
Latgale un Zemgal@. Izstadé VIAA piedalijas ar Erasmus+ stendu. Lai ari
izstadi apmekle vid€ji 12 000 apmekl€taju, VIAA secinaja, ka daliba $adas
izstadés tomeér nav efektivs instruments, ka uzrunatu merkauditoriju, jo
regionalo uzné€meéju interese ir zema un saistita ar finansgjuma piesaisti savai
attistibai. Turklat, Latvijas komersantu iesaiste Erasmus+ programma ir
palielinajusies. Ja 2014. gada uznémgji bija iesaistiti piektaja dala stratégisko
partneribu projektu, 2015. gada komersanti lidzdarbojas jau katra ceturtaja
projekta. Taja pasa laika macibu mobilitaté uz arvalstim savus praksu vaditajus
sttfjusi vien paris uznémumi. Nemot véra Sos apstaklus, VIAA l€éma mainit
komunikacijas stratégiju un savos konkursa seminaros aicinat Erasmus+
projektu iesniedz€jus piesaistit uzn€mejus ka projektu partnerus.

o Mediju attiecibas un daliba darba devéeju semindara. Lai aicinatu Latvijas
uznémumus uznemt praksé arvalstu Erasmus+ praktikantus, VIAA 2016. gada
“Arzemnieku nodarbinaSanas un darbinieku nosiitiSanas jautajumi”, ka ari
inform&ja viet€jos medijus par So aktivitati, ilustr§jot Latvijas uzne€méju
lidz8ingjo dalibu arvalstu Erasmus+ praktikantu nodarbinaSana un minot
piem&rus. Darbs ar biznesa Zurnalistiem §1s t€mas atspoguloSana turpindjas ar1
gada gaita, tacu lidz $§im biznesa preses interese par So t€ému nav parak augsta
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5.6. Izstade “Skola 2016”

Nodrosinata VIAA daliba starptautiskaja izglitibas izstadé ,,Skola 2016”.
Papildu individualajiem programmu un iniciativu Stendiem, norisingjas specialais
pasakums “Randin$ ar karjeras konsultantu”. Izstades apmekletaji galvenokart ir
VIAA mérkgrupa - jauniesi no 15 lidz 24 gadiem. Vini apmekl&ja gan Erasmus+,
JaunieSu  garantija, www.niid.lv, www.profesijupasaule.lv. un Euroguidance
individualos stendus, gan ar1 izradija lielu interesi un iesaistijas aktivitaté “Randin$ ar
karjeras konsultantu”. Izstades laika jaunieSu uzmanibu VIAA stenda pievérsa
prezentacija, kura ieklauta aktualaka informacija par katru programmu.

Komunikacijas aktivitaSu laika par VIAA paklautiba esoSo programmu
piedavatajam izglitibas iesp&jam Eiropa izveidota preses relize, ka arT izstades laika
un pirms tas nodrosinata komunikacija ari VIAA majaslapa un socialo mediju kontos.

5.7. Projektu kvalitates balva “Ziemelu gaisma”

Ziemelu ministru padomes Nordplus programmas balvu “Ziemelu gaisma
2016 pasniegiana notika 24. novembri. Cetras nominacijas balvas sanéma devini
labakie projekti, kuru Tistenotaju vidi ir gan skolas, profesionalas izglitibas
kompetences centri un augstskolas, gan uzn€mums un sabiedriska organizacija.
Projektu kvalitates balvas “Ziemelu gaisma 2016” konkursa piedalijas Nordplus
projekti, kas Tstenoti laika posma no 2012. lidz 2015. gadam un kuri pieteikuma
iesniegSanas bridi bija noslégusies. Par So balvu izveidotas tris preses relizes, ka art
nodros$inata komunikacija socialajos medijos.

5.8. Zinatnieku nakts 2016

2016. gada 30. septembri, Riga, Jelgava, Salaspili, Rézekng, Daugavpili,
Valmiera, Liepaja, Ventspilt un Papé notika Zinatnieku nakts pasakumi, piedavajot
ikvienam interesentam atklat zinatnes noslépumus.

Zinatnieku nakts ir Eiropas méroga pasakums, ko Latvija jau otro gadu riko
VIAA sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadémiju, vadoSajam Latvijas augstskolam,
zinatniskajiem institlitiem un citam ar pétniecibu saistitam organizacijam.

Zinatnieku nakti durvis apmeklétajiem véra laboratorijas, kas ikdiena nav
pieejamas apmekletajiem, apmekletajiem bija iesp&ja verot aizraujoSus eksperimentus
un zinatnes Sovus, piedalities ekskursijas, konkursos un pasu rokam veikt petijumus.
Kopuma interesentiem bija pieejamas aktivitates 34 vietas visa Latvija.

Lai inform@tu sabiedribu par pasakuma norisi, VIAA sagatavoja un izsutija
preses relizi, kas tika parpublicéta 22 reizes. Ka arT tika sagatavots reklamas rullitis,
kuru laika no 26.-30. septembrim 5 reizes transléja LTV Rita Panoramas laika, ka ar1
40 reizes parraidija Re:TV. Pasakuma istenoSanas vietas tika izvietoti Zinatnieku
nakts plakati, ka ar1 bija pieejamas broSturas ar pasakuma programmu. Tapat
programma bija pieejama VIAA majaslapa un VIAA socialajos tiklos Twitter un
Facebook.
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6. PLANI NAKAMAJAM GADAM

6.1. ES struktarfondu 2007.-2013.gada planosanas perioda Ilidzfinanséto
projektu pécuzraudzibas vadiba

2017. gada VIAA sadarbiba ar augstako un vadoSo iestadi nodroSinas ES
struktiirfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda veiksmigu slégsanu:

e sagatavojot informaciju sniegSanai vadoSajai iestadei par riskantajiem
projektiem (t.sk. korekcijam, deklargjamiem izdevumiem), kas ietekmé
izdevumu deklaraciju;

e veicot regularu datu kvalitates parbaudi VIS;

e uzraugot neatbilstosi veikto izdevumu atgiSanu, zinojot par progresu vadosajai
iestadei.

VIAA turpinas ES struktarfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda
lidzfinanséto 846 projektu (statusa “pabeigts”) p&cuzraudzibas vadibu un kontroli,
veicot 72 parbaudes projektu TstenoSanas vietas, 5 finanSu vadibas kontroles
pétniecibas organizacijam, nodroSinot VIS datu kvalitati, parbauzu un auditu
ieteikumu ievieSanu.

6.2. ES struktiurfondu projektu administréSana

6.2.1. ESF un EK Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas projekta
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros” administresana

2017. gada janvari projektd planots uznemt izglitojamos 1,5-gadigo
profesionalas izglitibas programmu apguvei, februari - 1-gadigo profesionalas
izglitibas programmu apguvei, septembri - 1-gadigo profesionalas izglitibas
programmu apguvei.

Projekta planots iesaistit 37 sadarbibas partnerus. 2017. gada augusta planota
informativa kampana meérka grupas informéSanai un piesaistei, ka arT planots
nodro$inat darba dev€ju vai nozaru parstavju vaditas praktiskas macibas, nozaru
izglitojoSus pasakumus (meistarklases).

32. tabula

Planotie izdevumi izglitojamajiem, kuri profesionalo kvalifikaciju iegiis

2017. gada
Macibu Macibu _ Planoto _Plz‘motle_ .

- . 1-gadigas/ A izdevumi t.sk. viena
sakuma beigu 1,5-gadigas beidzeju 2017. gada ieniba
datums datums >-gadig skaits - 8 v

kopa
2016. gada 2017. gada
janvaris marts 15 191 1381046 466 933
2016. gada 2017. gada
septembris junijs 1 843 2 889 526 2 055 234
2016. gada 2017. gada
septembris oktobris 1,5 1128 3866 412 2 750 064
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2016. gada 2016. gada
februaris decembris 1 296 1473 054 608 368

6.2.2. Nodarbinato personu profesionalas kompeteneces pilnveide

Ar 2017.gadu tiks uzsakta darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1.specifiska atbalsta meérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci" Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” 1istenoSana. Lai 2017. gada
nodroSinatu pirma nodarbinato personu macibu cikla uzsaksanu, tiks veikta macibu
vajadzibu apzinaSana un macibu piedavajuma izstrade. Projekta tiks iesaistiti
sadarbibas partneri: pasvaldibas — macibu vajadzibu noteikSanai un nodarbinato
personu iesaistes veicinasanai, izglitibas iestades — macibu procesa nodrosinasanai,
Nodarbinatibas valsts agentiira — karjeras konsultaciju pakalpojuma nodro$inasanai.
Pieauguso izglitibas 1stenoSanas atbalstam tiks izstradata informacijas sist€éma.

6.2.3. Karjeras atbalsts visparajas un profesionalas izglitibas iestadées

Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.specifiska atbalsta
meérka ,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades” projekta ietvaros tiks slégti ligumi ar sadarbibas partneriem -
pasvaldibam un profesionalas izglitibas kompetences centriem — par projekta
6.darbibas Tisteno$anu, nodro$inot finanséjumu pedagogu karjeras konsultantu
atlidzibai un karjeras attistibas atbalsta pasakumu Tstenosanai.

Projekta ietvaros sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém, darba dev&ju un
nozaru profesionalajam apvienibam un organizacijam tiks organiz&ts nacionalais
jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2017, kura sacentisies
profesionalo izglitibas iestazu audzékni un absolventi 17 profesijas, ka ari notiks
profesiju paraugdemonstréjumi. Tiks sagatavota komanda un nodroSinata tas daliba
astonas profesijas starptautiskaja profesionalas meistaribas konkursa WorldSkills
2017 Abt Dabi (Apvienotajos Arabu Emiratos).

Projekta 1. un 2. darbibas ietvaros planots izstradat informativo un metodisko
materialu komplektus karjeras atbalsta istenoSanai vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades, ka ar1 karjeras attistibas atbalsta pasakumu planu paraugus.

Planots veidot sadarbibu ar darba devéju, arodbiedribu un nozaru organizacijam
par darba pasaules informacijas materialiem un to struktiiru ievietoSanai interneta
vietné Profesiju pasaule.

6.2.4. Pecdoktorantiiras pétniecibas atbalsts

P&cdoktorantiiras p&tniecibas atbalsta projekta 2017. gada planots:

» uzsakt Tstenot pirmas péetniecibas pieteikumu atlases kartas ietvaros
apstiprinatos pieteikumus;

» izstradat otrai pé@tniecibas pieteikumu atlases kartai nepiecieSamo
dokumentaciju;

» organize€t otro p&tniecibas pieteikumu atlases kartu.
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6.3. Sadarbibas partnera pienakumu izpildes nodroSinasana ERAF projekta
“Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” vadiba un
ievieSana
2017. gada VIAA turpinas 15 projektu istenoSanu darbibas programmas

"Izaugsme un nodarbinatiba" 8.1.3. specifiska atbalsta mérka "Palielinat moderniz&to
profesionalas izglitibas iestazu skaitu" TstenoSanas ietvaros. NodorSinot Izglitibas un
zinatnes ministrijas padotiba esosajam profesionalas izglitibas iestadem projekta
iesnieguma sagatavoSanu un projekta vadibu atbilstoSi noslégtajam sadarbibas
ligumam. VIAA plano nodro$inat to, ka 15 projektos paredz&tas darbibas tiek
istenotas atbilstosi projekta planotajos terminos.

6.4. ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+
administrésana izglittbas un macibu jomas (2014.-2020.)

VIAA ES Izglitibas programmu departaments 2017. gada turpinas nodroSinat
Erasmus+ programmas izglittbas un macibu joma TistenoSanu Latvija un
starptautiskas sadarbibas projektu un aktivitasu istenoSanu.

Erasmus+ programmas ietvaros 2017. gada VIAA turpinas:

e organizét ikgadgjo Eiropas Komisijas izsludinato Erasmus+ programmas
konkursu macibu mobilitasu un stratégisko partneribu projektu pieteikumu
iesniegSanai skolu, profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas
izglitibas sektoros, Tstenojot visaptveroSus informacijas un publicitates
pasakumus;

e administrét Erasmus+ decentraliz€to aktivitaSu macibu mobilitaSu un
stratégisko partneribu projektus skolu, profesionalas izglitibas, pieauguso
izglitibas un augstakas izglitibas sektoros;

e organizét ikgad@o Eiropas Komisijas izsludinato Erasmus+ profesionalas
izglitibas un macibu mobilitates hartas (VET Mobility Charter) 2018.-2020.
gadam pieteikumu konkursu;

e sniegt informaciju par Erasmus+ centraliz€tajam aktivitatém, t.sk. pildot
Erasmus+ Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas;

e Tstenot Erasmus+ Nacionalo agentiiru starptautiskas sadarbibas aktivitates;

e ieviest ECVET (Eiropas kreditsisttma profesionalaja izglitiba un apmaciba)
aktivitati, kuras meérkis ir popularizét un sekmét ECVET principu pieméroSanu
Erasmus+ programmas ietvaros atbalstitas macibu mobilitate€s un profesionalas
izglitibas sistéma Latvija.

2017. gada tiks turpinata Latvijas studentu inform&Sana par kopigo studiju

programmu apguves iesp&jam Erasmus Mundus kopigo magistratiras studiju
programmu projektu ietvaros.

IpaSa uzmaniba tiks veltita sabiedribas informéSanai, potencialo projektu
iesniedz€ju konsulteéSanai, organiz€jot informativos seminarus, ka arl izmantojot
Erasmus+ Latvija un VIAA interneta vietnes un citus plasi pieejamus informacijas
izplatiSanas un komunikacijas kanalus.

2017. gada, atzim&ot ES programmas Erasmus+ 30.gadadienu, VIAA
organiz€s daudzveidigus pasakumus: diskusijas, vietgja un starptautiska méroga
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tematiskus seminarus, ka art atbalstis Latvijas parstavju lidzdalibu citu programmas
dalibvalstu organizétajos gadadienas pasakumos.

2017. gada tiks organiz€ts Erasmus+ projektu kvalitates balvas konkurss
“Sparni 2017”. Kuvalitates balvas pasniegS8ana notiks starptautiskas tematiskas
konferences “No Erasmus Iidz Erasmus+" ietvaros.

6.4. Eiropas atzinibas zime valodu apguvée

2017. gada VIAA turpinas Eiropas Atzinibas zimes valodu apguve iniciativas
istenoSanu, un tiks izsludinats projektu pieteikumu konkurss atbilstosi 2016.-2017.
gada konkursa tematiskajam prioritatém:

e Daudzvalodu skolas un klases; daudzveidibas ienakSana skolas;
e Valodai draudziga sabiedriba — ikdieniSka valodas apguve.

Eiropas Atzinibas zime valodu apguvé ir EK iniciativa, kas vérsta uz valodu
maciSanu un macisanos, jaunu metozu izmantosanu, to izplatiSanu un labas prakses
veicinasanu. Konkursa mérkis ir veicinat novatorisku un efektivu svesvalodu apguvi
skolas, augstskolas un miizizglitiba. Iniciativas butiba ir identific€t jaunas, originalas,
citas valstis un valodas parnemamas sveSvalodu apguves metodes un panémienus.

2017. gada projektu pieteikumu konkurss tiks izsludinats 2017. gada junija,
projektu pieteikumi jaiesniedz VIAA 1idz 2017. gada 25. julijam.

6.5. Petniecibas un inovaciju politikas atbalsts, pétniecibas starptautisko
programmu administréSana un ES ietvara programmas APVARSNIS 2020
kontaktpunkta darbibas nodroSinasana

Zinatnes, pétniecibas un inovaciju politikas atbalsta departaments 2017. gada:

e izplatis informaciju zinatniskajam un citam ieinteresétajam institlicijam par
APVARSNIS2020 aktivitatém, organizgjot informacijas dienas, seminarus un
citus informativos pasakumus;

e sniegs individualas konsultacijas par APVARSNIS2020 tematiskajam
prioritatém un horizontalajam aktivitatem;

e konsultés projektu pieteicgjus APVARSNIS2020 projektu sagatavoSanas un
istenoSanas gaita;

e nodroSinas Latvijas parstavju dalibu COST akcijas;

e veiks BONUS un EUROSTARS 2 programmu, ARTEMIS, ECSEL un ERA-
NET apstiprinato projektu administréSanu un uzraudzibu;

e pieskirs bonusa finansgjumu projektiem BALTIC BONUS programmas
ietvaros;

e slégs ligumus par Iidzfinans€juma pieskirSanu jauniem sekmigajiem
APVARSNIS 2020, EURATOM, BONUS, EUREKA un EUROSTARS 2
programmu, kopé&jo tehnologiju ierosmju IMI 2 un ECSEL, ka ari ERA-NET
Cofund ietvaros atbalstitajiemprojektiem;

e organizés EUREKA programmas projektu konkursu, veiks konkursa iesniegto
projektu izvertesanu,
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e organizeés Latvijas-Lietuvas-Taivanas zinatniskas sadarbibas atbalsta fonda un
Osmozes programmas projektu konkursus un konkursos iesniegto projektu
pieteikumu noveértésanu,

¢ nodrosinas P&cdoktorantu pétniecibas atbalsta pasakumu istenoSanu, organizes
P&cdoktorantiiras pé&tnieciba pieteikumu konkursu, pé€tniecibas pieteikumu
vert€Sanu, ligumu slégsanu, ka ari veiks projektu uzraudzibu.

6.6. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

EK Eurydice tikla programmas ietvaros tiks nodroSinata Latvijas informacija
jauniem tikla zinojumiem, taja skaita par pilsonisko izglittbu Eiropas skolas,
tematiskajam zinojumam par akadémisko personalu Eiropas augstakas izglitibas
iestades, tiks atjauninata informacija ieprieks€jos gados izstradatajos materialos un
datubazes (skolotaju un skolu direktoru algas, macibu stundu slodze obligataja
izglitiba, maksajumi un finansialais atbalsts studentiem augstakaja izglitiba u.c.).
Latvie$u valoda tiks tulkoti un publicéti ¢etri Eurydice tikla zinojumi.

2017. gada Eurydice Latvijas nodala turpinas atjauninat informaciju par
Latvijas izglitibas sisttmu Eurydice veidotajos Eiropas valstu izglitibas sist€mu
aprakstos interneta, taja skaita par reformam, kas atbilst Eiropas Savienibas stratégiju
ES 2020 un Education and Training 2020 mérkiem, ka ari Eiropas semestra
rekomendacijam izglitibas joma (Eiropas semestris ir ES izveidots instruments
politikas noverosanai dazadas jomas ES dalibvalstis).

6.7. EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta apsaimniekoSana

Apsaimniekojot EEZ un Norvégijas finansu instrumentu, VIAA 2017. gada:

e organiz€S Programmas komitejas un Sadarbibas komitejas sédes, lai
nodro§inatu programmas stratégisko vadibu un Tsteno$anas progresa
uzraudzibu;

e konsulteés projektu Tstenotajus par atskaitiSanos programmas noslégumam, ka
ar1 iegus neatkarigu ekspertu viedokli par P€tniecibas aktivitaté sasniegtajiem
projektu rezultatiem;

e aktualizés VIAA ieks€jos noteikumus;
e veiks projektu grozijumu pieprasijumu izskatiSanu;

e veiks projektu starpposma un nosléguma parskatu izskatiSanu un nodrosinas
starpposma un nosléguma maksajumu veikSanu,

o veiks izlases veida parbaudes projektu istenosanas vietas;

e nepiecieSamibas gadijuma organizeéS informativos pasakumus projektu
istenotajiem, skaidrojot projektu IstenoSanas nosacijumus;

e izstradas un VIAA majas lapa publicés video par programmas ietvaros
istenotajiem pétniecibas un stipendiju projektiem anglu un latvieSu valodas;

e izstradas citus informativos un publicitates materialus P&tniecibas un Stipendiju
aktivitates;

e nodro$inas datu ievadi EEZ un Norvégijas finansu instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);
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e sagatavos EEZ un Norvégijas finansu instrumenta 2009.-2014. gada perioda
programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” starpposma finansu parskatus,
maksajumu prognozes un gada parskatu;

e organiz€s programmas sasniegto rezultatu neatkarigu izvertéjumu;

e organizes nosléguma rezultatu konferenci.

6.8. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas isteno$ana

2017. gada planota daliba Latvijas-Sveices sadarbibas programmas nosléguma
publicitates pasakuma Latvija, kura tiks prezentéti Latvijas-Sveices sadarbibas
programmas sasniegtie rezultati.

6.9. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
IstenoSana

2017. gada projektu pieteikumu iesniegS§anas termin$ ir 1.marts. Lai
interesentiem skaidrotu Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas
programmas Nordplus programmas nosacijumus, 2017. gada 1. ceturksni VIAA
plano organizet informativos seminarus.

P&c projektu pieteikumu iesnieguma termina beigam planots izvertet iesniegtos
projektu pieteikumus, ka arT piedalities Cetru apak$programmu projektu izvertéSanas
sanaksmés un publicét informaciju VIAA majas lapa par veért€Sanas rezultatiem.

Ta ka noslédzas Nordplus programmas 2012.-2017.gada periods, un 2018. gada
konkursu plano izsludinat 2017. gada 1. novembri, VIAA plano organizét
informativos seminarus par 2018. gada Nordplus programmas projektu pieteikumu
konkursu 2017. gada 4. ceturksni, lai inform&t interesentus par jaunas Nordplus
2018.-2021.gada perioda programmas nosacijumiem..

Lidztekus iepriek§ min€tajam aktivitatém notiks pastavigs un nepartraukts
interesentu  konsultéSanas darbs, ka ari planota daliba visas Nordplus darba
grupu/apakSprogrammu koordinatoru sanaksmes.

6.10. Stipendiju administréSana

6.10.1. Arvalstu stipendiju administrésana

2017. gada tiks nodroSinata informacija par citu valstu piedavatajam
stipendijam Latvijas studentiem, ka arT p&c arvalstu institiiciju liguma tiks apkopoti,
1zverteti, nosititi stipendiju piedavatajiem Latvijas studentu un akadémiska personala
iesniegumi arvalstu stipendiju sanemsSanai. Tiks informéti tie kandidati, kuriem
stipendijas pieskirtas, ka arT apkopota statistika par pieskirtajam stipendijam, ka ari
veikta datu analize.

6.10.2. Latvijas stipendiju administrésana

Veicot Latvijas stipendiju administrésanu 2017. gada:

e notiks aktiva iesaiste komunikacija ar IZM, lai nodroSinatu pastavigu pieejamu
finans€jumu Latvijas valdibas stipendijam arzemniekiem ar1 turpmakajos
gados;
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o tiks izplatita informacija par Latvijas stipendijam, publicgjot to VIAA
majaslapa un nosiitot arvalstu partnerinstitiicijam, par izglitibu atbildigajam
ministrijam un So valstu véstniecibam, ka ar1 tiks informétas Latvijas augstakas
izglitibas institiiciju par starptautisko sadarbibu atbildigas nodalas;

o tiks konsultéti arvalstu studenti, p&tnieki — klatieng, pa talruni un elektroniskaja
sarakst€; tiks nodroSinata un pilnveidota elektroniskas iesniegumu iesniegSanas
sist€tmas darbiba, lai arzemnieki varétu iesniegt iesniegumus Latvijas valsts
stipendijas sanemsanai, $ie iesniegumi tiks izveérteti administrativi, peéc tam
vertéSanas komisija veiks visu iesniegumu kvalitativo veértéSanu un pienems
lémumu, kam tiks pieskirta Latvijas stipendija. Notiks rezultatu apkopoSana,
kandidatu un Latvijas augstskolu inform&sana par rezultatiem,;

o tiks slégti ligumi ar Latvijas augstakas izglitibas institlicijam par finans€juma
pieskirSanu arzemniekiem studijam, pétniecibai, dalibai vasaras skolas, tiks
sniegtas konsultacijas un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institicijam
jautajumos, kas saistiti ar Latvijas stipendijam,;

o tiks analizetas Latvijas augstakas izglitibas institiiciju atskaites par ieprieksgja
akadeémiska gada arzemnieku — Latvijas stipendijas sanéméju — studijam un
pétniecibu Latvija;

o tiks apkopti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas sanéméjiem 2017.
gada.

6.11. Informativa un metodiska atbalsta nodrosinasana karjeras izglitibas
istenoSanai Latvijas izglitibas sektora, EK informacijas un konsultaciju
tikla Euroguidance programmas darbibas nodroSinasana Latvija,
majaslapas NIID.LV, Studyinlatvia.lv un Profesiju pasaule uzturéSana

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments, lai veicinatu izglitibas un
darba pasaules iesaistito institliciju sadarbibu 2017. gada organizes divas karjeras
attistibas atbalsta sist€émas Sadarbibas padomes s€des, karjeras atbalsta pieejamibas
paplaSinasanai bérniem un jaunieSiem.

Merka auditoriju informé&Sanai tiks organizeti informativie un macibu seminari
karjeras izglitibas istenotajiem to izmanto$anai darba ar skolu jaunieSiem. Tapat tiks
uzturéta, regulari aktualizéta informacija datu bazé NIID.LV, StudyinLatvia, ka ari
sniegtas e-konsultacijas izglitibas izv€les un ieguves nosacijumu jautajumos Latvija.

EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance programmas ietvaros tiks
nodrosinata informacija karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sniedz€jiem par
misdienigam karjeras atbalsta 1istenoSanas metodém mobilitates veicinaSanai
izglitibas ieguves nolika, tiks organizeti informativie seminari un sniegtas e-
konsultacijas par izglitibas iesp&jam Euroguidance tikla valstis.

6.12. FinanSu saistibas

33. tabula
Planotas VIAA finansu saistibas 2017. gadam

Planotie finanSu
ApakSprogrammas kods, nosaukums, projekta nosaukums, | Ilidzekli 2017. gadam

finanSu avoti

(tukst. euro)
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05.01.00 Zinatniskas darbibas nodrosSinasana

434

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

434

42.05.00 Valsts izglitibas agentiiras darbibas nodrosinasana

1038

Vispargja kartiba sadalama dotacija no visparéjiem ien€mumiem

1038

62.07.00 Atmaksas un avansi pasvaldibam vai -citiem
struktirfondu finanséjuma sanémeéjiem par ERAF projektu
isteno$anu (2007-2013):

65

Vispargja kartiba sadalama dotacija no visparéjiem ien€mumiem

65

62.08.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti  (2014-2020) (1.1.1.2. SAM  projekts“Atbalsts
pecdoktorantiuras petniecibas istenosanai”’; 8.1.3.0. SAM
projekts “Palielinat modernizeto profesionalds izglitibas iestazu
skaitu”):

4 806

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€émumiem

4 806

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) apguSanai (2014-2020) (VIAA sadarbibas
partneris IZM tehniskdas palidzibas projekta ,,Izglitibas un
zindtnes ministrijas kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas
struktirfondu planosanai, ieviesanai un uzraudzibai 2014-
2020.gada planosanas perioda, 1.karta”):

870

Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienemumiem

870

63.08.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)
(7.2.1.2. SAM projekts "Sakotnejas profesionaldas izglitibas
programmu istenosanas JaunieSu garantijas ietvaros"; 8.4.1.0.
SAM projekts “Nodarbinato personu profesionalds kompetences
pilnveide”; 8.3.5.0. SAM projekts “Karjeras atbalsts visparéjas
un profesionalas izglitibas iestades”)

12 897

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

12 897

70.06.00 Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un
tehnologiju attistibas programmas

1638

Arvalstu finan$u palidziba iestades ienemumos

118

Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem

1423

Arvalstu finanSu palidzibas naudas Iidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+)

97

70.07.00 ES, starptautiskas sadarbibas programmu un
inovaciju izglitibas joma Tsteno$anas nodrosinasana:

2799

Arvalstu finansu palidziba iestades ieneémumos

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

474

Arvalstu finansu palidzibas naudas lidzek]u atlikuma Izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+)

2325

70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira

2 504

Arvalstu finansu palidziba iestades ienémumos

893
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Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

784
Arvalstu finansu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma Izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 827
70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu istenosanas nodrosinasana 21 875
Arvalstu finansu palidziba iestades ieneémumos
17178
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 2017
Arvalstu finansu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma Izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 2 680
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un Norvégijas
finansSu instrumentu finansétas programmas isteno$ana 769
Vispargja kartiba sadalama dotacija no visparéjiem ien€mumiem 769

6.13. Komunikacija ar sabiedribu

Nozimigakie komunikacijas pasakumi un aktivitates 2017. gada:

e Erasmus+ 30 kampanas pasakumi aktivitates dazadam merkauditorijam,;

e VIAA dalibas nodrosinasana izstadé Skola 2017;

e Zinatnieku nakts 2017 publicitate, informativo un reprezentativo materialu

izstrade

e Starptautiska jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills 2017

komunikacijas kampana;

e pieauguso izglitibas projekta integrétas komunikacijas kampanas izstrade un

1stenosana’;

e JaunieSu garantijas reklamas mini kampanas izstrade un istenoSana jauniesu

informé&Sanai un piesaistei 2017./2018. macibu gada;

e EEZ un Norvégijas finansu instrumenta nosléguma konference.
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