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PriekSvards

Cientjamo lasita;j!

Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) divdesmit gadu pastavéSanas
laika pastavigi pieauguSas un pilnveidojusas atbildibas jomas, un daudzveidigaks
kluvis tas darbibas lauks. Esam saskaitijusi, ka pe&d&jo desmit gadu laika VIAA
kopuma ir administréjusi 4863 projektus: 3693 Eiropas Savienibas (ES)
Mizizglitibas programmas projektus, 846 ES struktiirfondu projektus, 93 Eiropas
Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instumenta projektus, 55 Sveices
sadarbibas programmas projektus un 117 Nordplus programmas projektus.

2015. gads iezimé VIAA mérktiecigu virzibu starptautisko zinatnes un
pétniecibas, tehnologiju attistibas programmu administré$ana, nodroSinot ES Ietvara
programmas Horizon2020 Nacionala kontaktpunkta darbibu, ka ari Latvijas dalibu
liguma par ES darbibu izrietosajas kopg&jas programmas, ka art ES COST, ERA-NET,
ERA-NET+ projektos un citas starptautiskas sadarbibas programmas. Tadgejadi ar
lepnumu par savu izaugsmi varam teikt, ka Sobrid agentiira ir atbildiga jau par vairak
neka 30 tas parzina nodotu valsts, Eiropas Savienibas politikas un arvalstu finansu
palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu TstenoSanu un uzraudzibu
izglitiba un zinatne.

VIAA Publiskaja parskata apkopota biitiskaka informacija par VIAA darbibas
virzieniem un paveikto 2015. gada, ka ar1 sasniedzamajiem rezultatiem 2016. gada.
Paldies visiem VIAA klientiem un sadarbibas partneriem par sekmigu sadarbibu, ka
arT agentlras darbiniekiem par profesionalu un pasaizliedzigu darbu kop&jo merku
istenoSanal

Dita Traidas m

Valsts izglitibas attistibas agentiras direktore
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1. PAMATINFORMACIJA
1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidosanas gads

Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak — VIAA) ir izglitibas un
zinatnes ministra paklautiba esosa tie$as parvaldes iestade. Agenttra darbojas saskana
ar Ministru kabineta (turpmak — MK) 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr.934
., Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums” (turpmak — nolikums). 2015. gada
Agentiiras darbiba notika atbilsto$i Agentiiras 2015. gada darba planam, kas ir
izstradats saskana ar MK 2011. gada 4. janvara instrukcijas Nr.1 ,Kartiba, kada
izstrada un aktualizé institlicijas darbibas strat€giju un noveérté tas ievieSanu” 38.
punktu (kas nosaka, ka Iidz institiicijas darbibas stratégijas 2014.—2016. gada
planosanas ciklam apstiprinasanai institiicijas vadibas dokuments ir gada darba
plans).

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentira (turpmak — PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas politikas un
stratégijas attistibu, koordingjot, planojot un sagatavojot starptautisko palidzibas
lidzeklu — ES PHARE programmu un projektu — izmanto$anu valsts profesionalas
izglitibas attistibai un integracijai ES. Kop$ iestades dibinasanas pastavigi ir
piecaugusas un pilnveidojusas atbildibas jomas, un daudzveidigaka kluvusi iestades
darbiba.

2004. gada 1.julija tika veikta PIAPA reorganizacija un valsts agentiiras
,Profesionalas izglitibas attistibas agenttra” (turpmak — PIAA) izveide. PIAA ir
PIAPA funkciju, saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finansu lidzeklu parpeéméja.
2007. gada 1. maija notika iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas
agentiira”. VIAA struktiiru skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska struktiira”.

1.2. VIAA atbildiba eso$as politikas jomas un darbibas virzieni

Saskana ar VIAA nolikumu VIAA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma un nodroSinat Izglitibas un zinatnes ministrijas
atbildiba esoSo valsts, Eiropas Savienibas politiku un arvalstu finanSu palidzibas
instrumentu programmu, projektu un iniciativu stenoSanu un uzraudzibu. VIAA ir
Sadas funkcijas:

o nodroSinat ES struktirfondu vadiba iesaistitas sadarbibas iestades pienakumu
izpildi ES struktturfondu aktivitatém izglitiba un zinatng;

e nodrosinat Erasmus+ programmas TstenoSanu Latvija vispargjas (skolu)
izglitibas, profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas un pieauguso izglitibas
jomas;

e nodroSinat Latvijas dalibu Euroguidance tikla un Eurydice tikla darbiba
saskana ar ES vadlinijas noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

e nodroSinat Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas
finansu instrumenta programmu un projektu apsaimniekoSanu;

« nodroginat Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Stipendiju fonds”
koordingjosas institiicijas un grantu shémas ,,Sveices pé€tnieku aktivitates
Latvija” starpniekinstitticijas funkcijas;



nodrosinat Ziemelu Ministru padomes programmas Nordplus nacionala
informacijas biroja funkciju TstenoSanu;

nodrosinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par valsts politikas
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma istenoSanu, valsts, Eiropas Savienibas
politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu programmu, projektu un
iniciativu 1steno$anu un uzraudzibu;

nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par ES sadarbibas
programmam ar citam pasaules valstim augstakas izglitibas un zinatnes
attistibas, muzizglitibas sisteémas attistibas un profesionalas izglitibas sistemas
attistibas joma;

organiz&t Eiropas Atzinibas zimes valodu apguvé projektu konkursu;

nodroSinat sadarbibu ar arvalstu institlicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes politikas joma;
nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu
Istenosanu Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

nodrosinat karjeras attistibas atbalsta sist€éma iesaistito institliciju sadarbibu
un centraliz€to informativo resursu un metodisko materialu izstradi karjeras
attistibas atbalsta jautajumos;

nodrosinat finanSu Iidzeklu piesaisti, uzkrasanu un apsaimniekosanu izglitibas
inovaciju projektu istenosanai;

nodroSinat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu
studijam, pétniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas
izglittbas un zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos
ietvaros;

nodro$inat informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veiksanu ES argjas
sadarbibas politikas instrumentiem izglitibas un zinatnes politikas joma;
nodro§inat starptautisko pétjjumu istenosanu izglitibas un zinatnes politikas
joma;

organiz&t profesionalas izglitibas audzeknu un absolventu nacionala Iimena
profesionalas meistaribas konkursus un nodroSinat Latvijas dalibu
starptautiskajos konkursos (piem., EuroSkills, WorldSkills);

nodrosinat ES Ietvara programmas APVARSNIS 2020 (HORIZON 2020)
Nacionala kontaktpunkta funkciju TstenoSanu;

nodrosinat Latvijas dalibu liguma par ES darbibu 185. un 187. panta
izrietoSajas kopgjas programmas un kopigas tehnologiju ierosmés, ka ari ES
COST, ERA-NET un ERA-NET+ projektos;

nodro§inat starptautisko sadarbibas programmu projektu zinatné un
tehnologiju attistiba vertésanu, administréSanu un uzraudzibu.



2. VIAA DARBIBAS REZULTATI

2.1. Struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda finanséto
struktiirfondu projektu istenoSanas vadiba (ESF un ERAF)

ES struktirfondu 2007.-2013. gada planosSanas perioda VIAA administré gan
ESF, gan ERAF aktivitasu projektus vispargja, profesionalaja, augstakaja izglitiba,
zinatn€ un muzizglitibas joma:

e 1. darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” (ESF);
e 2. darbibas programma ,,Uznémgjdarbiba un inovacijas” (ERAF);
e 3. darbibas programma ,,Infrastruktiira un pakalpojumi” (ERAF).

2015. gada VIAA veica 2007.-2013. gada planoSanas perioda ERAF finanséto
aktivitasu vienoSanas/Iiguma tekstu sagatavosanu, ESF un ERAF aktivitasu projektu
progresa zinojumu, atskaiSu, maksajumu pieprasijumu parbaudes, ka ari parbaudes
projektu istenoSanas vietas. VIAA parskata perioda ir veikusi ari ESF un ERAF
aktivitasu/apakSaktivitaSu projektu iepirkumu planu izskatiSanu un iepirkumu
dokumentacijas un norises pirmsparbaudes. Papildus mingétajam VIAA Tstenoja
stingraku kontroli ERAF 3.1.1.1.aktivitates "Macibu aprikojuma modernizacija un
infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu istenoSanai" projektu
istenoSanas uzraudziba, nodroS§inot projektu TstenoSanas laika noslégto
buvuzraudzibas, iekartu piegades un buvniecibas Iigumu izpildes uzraudzibu, ka ar1
izmaksu attaisnojosas dokumentacijas parbaudi.

Parskata perioda VIAA piedalijas ES struktirfondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda aktivitaSu MK noteikumu un to grozijumu sagatavoSanas procesa,
sniedzot komentarus un priekslikumus IZM.

2015. gada tika rikoti informativi seminari, ka arl nodroSinatas individualas
konsultacijas pa talruni, e-pastu un VIAA telpas finans€juma sanéméejiem projektu
ievieSanas, uzraudzibas un finansu kontroles jautajumos.

VIAA 2015. gada administréja kopuma 846 ES strukttrfondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda projektus (statuss ,,noslégts ligums”, ,,pabeigts”). 2015. gada
noslégtas 28 vienosanas/ligumi ERAF aktivitates ,,Atbalsts starptautiskas sadarbibas
projektiem zinatné un tehnologijas” (2.1.1.2) un ,Zinatnisko institdciju
institucionalas kapacitates attistiba” (2.1.1.3.3.).

1. tabula
ESF ievieSanas 1stenoSana
struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2015.*

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administréSanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestade

1.1 Izsludinatas atklatas projektu iesniegumu atlases 0
1.2. Vertésanas komisiju s€zu skaits 0
1.3. Izverteto ESF projektu skaits 0
14, Noslégto ligumu skaits 0




2. Nodrosinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ESF administré§jamo projektu skaits (projektu 227
skaits, par kuriem tiek uzkrata finanSu un
statistiska informacija VIAA kompetences
joma) 2007.-2013. gada planosanas perioda Iidz

31.12.2015.

2.2. Parbauzu skaits projektu TstenoSanas vietas 14
2015. gada

2.3. Sagatavotie maksajuma pieprasijjumu lémumi 183
2015. gada

2.4, Veikto ligumu grozijumu skaits 2015. gada 107

* Dati VIAA Projektu informacijas sistema 2016. gada 21.aprili.

2. tabula
ERAF ievieSanas IstenoSana
struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2015.*

1. Nodrosinat skaidru, caurredzamu un efektivu ERAF administréSanas
ievieSanu VIAA Kka sadarbibas iestadé

11. Noslegto ligumu skaits 28

2. NodroSinat ERAF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ERAF administrgjamo projektu skaits (projektu 619
skaits, par kuriem tiek uzkrata finanSu un
statistiska informacija VIAA kompetences
joma) 2007.-2013. gada planoSanas perioda lidz

31.12.2015.

2.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenosanas 105
vietas 2015. gada

2.3. Sagatavotie maksajuma pieprasjumu lémumi 449
2015. gada

2.4. Veikto ligumu grozijumu skaits 2015. gada 259

* Dati VIAA Projektu informacijas sistema 2016. gada 21.aprili.

2.2. VIAA istenotie strukturfondu projekti

2015. gada VIAA istenoja 4 izglitibai nozimigu projektu istenoSanu, kas notiek
ar ESF finans&juma atbalstu:

1) 2015.gada 30.novembri noslédzas VIAA sadarbiba ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru
un Izglitibas kvalitates valsts dienestu istenotais ESF projekts “Nozaru kvalifikacijas
sistemas  izveide un profesionalas izglitibas  efektivitates un  kvalitdtes
paaugstinasana”  (vienoSanas  Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IP1A/VIAA/001).
2015.gada projekta ietvaros:



e pabeigta 56 modularo profesionalas izglitibas programmu - 22 sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu un 34 profesionalas talakizglitibas
programmu — izstrade;

e pabeigta kvalifikacijas eksamenu satura izstrade jeb alternativo macibu
rezultatu novért€Sanas formu izstrade 32 profesionalajam kvalifikacijam, ka art
veikta izstradatas alternativas macibu rezultatu novértéSanas formas praktiska
aprobacija 4 profesionalajam kvalifikacijam: “Pavars”, “Edinasanas
pakalpojumu specialists”, “Viesmilibas pakalpojumu specialists” un
“Elektrotehnikis”;

e 14 nozarém nodroSinata nozaru kvalifikacijas sisttmas pilnveide atbilstosi
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai;

e darbu turpinaja 12 nozaru ekspertu padomes;

e |idz projekta TstenoSanas termina beigam uzturéta projekta e-vide:
www.nozaruekspertupadomes.lv, kura atspoguloti gan projekta sasniegtie
rezultati, gan regulari ievietota aktuala informacija par jaunumiem nozar€s un
nozaru ekspertu padomju darbibu.

2) ESF projekta ,,Atbalsts sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
istenosanas  kvalitates  uzlaboSanai  un  istenosanai”  (vieno$anas  Nr.
2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/ IPIA/VIAA/001) divas galvenas aktivitates ir 1 un 1,5-
gadigu profesionalas izglitibas programmu TstenoSana jaunieSiem pec vidusskolas
beigSanas, ka arl pamatprasmju un kompetencu apguves IistenoSana socialai
atstumtibai paklautajai sabiedribas dalai ieslodzijuma vietas. Projekta ietvaros
profesionalas izglitibas programmu 1steno$ana profesionalo kvalifikaciju ieguva 4301
izglitojamais un pamatprasmju un kompetencu apguves istenoSana ieslodzijuma
vietas tika iesaistita 321 persona, kas nodroSinaja pilnigu projektam izvirzito mérku
sasniegSanu.

3) ESF projekts  “Atbalsts izglittbhas petijumiem” (vienoSanas Nr.
2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/11/IPIA/VIAA/001) nodro$inaja Latvijas dalibu
starptautiskos izglitibas petijumos, kas saistiti ar izglitibas kvalitates un macibu vides
izvert§jumu: Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) PISA 2012
un 2015 (Starptautiska skolénu zinasanu novertésanas programma), OECD TALIS
2013 (Starptautiskais macibu vides pétijums), ka ari Azijas — Eiropas sanaksmes
Muzizglitibas foruma (ASEM LLL Hub) divos starptautiskos izglitibas p&tijumos
,,Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide darbam starpdisciplinara mdacibu
vide, lai tuvindtu macibas realajai dzivei un paaugstindtu skolénu uzpémibu” un
., Jaunu izaicinajumu un to risinasanas iespéju identificesana un analize, kas ietekmé
pieauguso (18-24 gadi) iesaistiSanos (atgriesanos) macisandas procesa’. Visu
petijumu rezultati pieejami VIAA majas lapa.

Atbilsto§i Ministru kabineta 2010.gada 23.novembra noteikumu Nr.1070
“Noteikumi  par darbibas programmas “Cilveékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.2.3.2.apakSaktivitati “Atbalsts izglitibas pétijumiem” VIAA ir
nositijusi projekta ietvaros veikto starptautisko pétijumu rezultatus ievietoSanai
informacijas sistéma "P&tijumu un publikaciju datubaze".

4) ESF un EK Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas projekta “Sakotnéjas
profesionalas izglititbas programmu istenosana Jauniesu gQarantijas ietvaros”
(vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) ietvaros agenttira sadarbiba ar profesionalas
izglitibas iestadém piedava jaunieSiem vecuma no 17 lidz 29 gadiem profesionalas
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izglitibas programmu otra un tresa profesionala kvalifikacijas limena ieguvi 1 Iidz 1,5
macibu gada laika. Sadarbiba ar 32 profesionalas izglitibas iestadéem un koledzam
VIAA isteno profesionalas izglitibas programmas, kuras jaunieSi gada vai pusotra
gada laika var iegiit profesionalo izglitibu kada no 72 profesijam. 2015. gada
profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartoja 2014. gada septembr1 1-gadigajas un
1,5-gadigajas profesionalajas programmas uzpemtie izglitojamie, ka art 2015.gada
februari 1-gadigajas profesionalajas programmas uzpemtie izglitojamie. 2015.gada
profesionalo kvalifikaciju ieguvusi 1988 izglitojamie, no kuriem 545 ir nodarbinatas
personas.

Projekta planots iesaistit 9700 nenodarbinatus jaunieSus, kas tiks izglitoti
izglitibas iestad€s un apmacibas ieslodzijuma vietas, un 2206 nodarbinatus jauniesus,
kas tiks izglitoti izglitibas iestades. Paredzéts, ka 1idz 2018.gada 31.augustam 6500
nenodarbinati jaunieS$i un 1496 nodarbinati jaunie$i iegiis otra vai tre$a limena
profesionalo kvalifikaciju tautsaimniecibai nepiecieSamas nozarés un 500 personas
tiks iesaistitas apmacibas ieslodzijuma vietas.

2.3. Erasmus+ Nacionalas agentiiras izglittbas un macibu joma funkciju
izpildes nodrosinasana

2015. gada VIAA turpingja Tstenot Eiropas Savienibas (ES) Erasmus+
programmas Latvijas Nacionalas agenttras (NA) izglitibas un macibu joma funkcijas.

3. tabula

1. ES programmas Erasmus+ (2014-2020) un ES Mizizglitibas programmas
(2007-2013) Nacionalas agentiiras Latvija izglitibas un macibu joma funkciju
nodroSinasana

Sagatavota, ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM) 1
1.1. saskanota un FEiropas Komisija (EK) iesniegta ES

programmas Erasmus+ 2016.gada darba programma

Sagatavots, iesniegts un EK apstiprinats ES programmas 1
1.2 Erasmus+ 2014.gada darba programmas ievieSanas

Zinojums

Priek$likumu,  planu, statistikas ~ datu  analize, 1
1.3. sagatavoSana un sniegSana, tai skaita par izglitibas

politikas dokumentos noteikto raditaju izpildi u.c.

VIAA ka Erasmus+ Latvijas Nacionala agentiira izglittbas un macibu joma
sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru (JSPA) ka Nacionalo
agentiiru jaunatnes joma 2015. gada 11. decembri organiz&ja seminaru izglitibas
politikas veidotajiem — IZM amatpersonam un darbiniekiem. Seminara mérkis bija
analizét ES Erasmus+ programmas 2015. gada konkursa rezultatus visos izglitibas
sektoros — augstakaja, profesionalaja, pieauguso, visparéja izglitiba, ka ar jaunatnes
joma. Tika akcentetas Eiropas Komisijas izsludinata Erasmus+ programmas 2016.
gada konkursa aktualitates. Sadu informativo seminaru VIAA sadarbiba ar JSPA un
IZM organizgja jau treSo gadu, tadgjadi ar izglitibas politikas veidotajiem regulari
apspriezot Erasmus+ programmas istenoSanas aktualitates un sasniegtos raditajus.
Erasmus+ TistenoSana Latvija sniedz ievérojamu ieguldijumu Izglitibas attistibas
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pamatnostadnés 2014.-2020. gadam izvirzito mérku un rezultativo raditaju
sasniegSana.

2.4. ES Mizizglitibas programmas (2007-2013) istenoSana Latvija

2015. gada VIAA turpinaja projektu TstenoSanas uzraudzibu, projektu atskaisu
izverte€Sanu un labas prakses pieméru identificeéSanu Eiropas Savienibas (ES)
Muzizglitibas programmas ietvaros. Tika aktualizéta informacija VIAA majaslapa,
sniegtas konsultacijas u.c. Pastiprinata vériba tika pievérsta rezultatu izplatiSanai,
izmantojot VIAA interneta vietni un citus informacijas kanalus.

Kopuma 2015. gada tika administréti 156 Muzizglitibas programmas projekti,
taja skaita apakSprogrammas: Comenius — 75; Leonardo da Vinci — 49; Grundtvig —
32. Veiktas 3 projektu parbaudes projektu istenoSanas vietas, izvertétas 145 projektu
nosléguma atskaites.

4. tabula
1. Uzturéta un pilnveidota majaslapa
1.1. ES Miuzizglitibas programma (aktualitates, partneru 1
sadarbibas piedavajumi, statistika, labas prakses piemeri
u.c. informacija)
2. Projektu administréSana
2.1. ES Miuzizglitibas programma administréti projekti 156
2015.gada, t.sk.:
2.1.1. Comenius apak$programma 75
2.1.2. Leonardo da Vinci apakSprogramma 49
2.1.3. Grundtvig apak§programma 32
3. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana
3.1. ES Mizizglitibas programmas projektu rezultatu 1
izplatiSanas pasakums (Projektu kvalitates balva ,,Sparni
2015”)
3.2. ES Miuzizglitibas programmas projektu parbaudes vizisu 3
skaits
3.3. ES Muzizglitibas programmas projektu nosléguma 145
atskaites

VIAA 2015. gada 9. decembri pasniedza ES Miizizglitibas programmas
projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2015”. SeSas nominacijas balvas sanéma astoni
ilgtsp€jigakie projekti, kuru istenotaju vidi ir gan skolas un profesionalas izglitibas
kompetences centrs, gan sabiedriska organizacija un valsts iestade. Projektu
kvalitates balvas ,,Sparni 2015” konkursa piedalijas 2011. - 2013. gada ES
Mauzizglitibas programmu Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci un Grundtvig
projektu istenotaji no visas Latvijas. Ar balvu “Sparni 2015” VIAA pateicas ES
Mizizglitibas projektu 1istenotdjiem par kvalitativi izstradatiem un Istenotiem
projektiem, kas ir apliecinajusi savu ilgtsp&ju, sniegusi ieguldijumu Latvijas izglitibas
sisteémas pilnveideé un veicinajusi projektos iesaistito personu izaugsmi. Informacija
par projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2015” ieguvéjiem VIAA majas lapa.
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2.5. ES programmas Erasmus+ (2014-2020) administréSana Latvija

ES Erasmus+ programmas ietvaros VIAA 2015.gada:

1) administréja Erasmus+ decentralizéto aktivitaSu projektus  skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros:

¢ 1.pamatdarbiba: Macibu mobilitates;
e 2.pamatdarbiba: Stratégiskas partneribas — sadarbiba inovacijas un labas
prakses veicinaSanai;

2) sniedza informaciju par Erasmus+ centralizétajam aktivitatém, t.sk. pildot
Erasmus+ Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas, kuru
ietvaros tika sniegts atbalsts (regulari aktualizéta informacija VIAA majaslapa, rikoti
informativi pasakumi, t.sk. starptautiski, sniegtas konsultacijas, veicinata sadarbibas
partneru atraSana citas Erasmus+ programmas valstis un Erasmus+ partnervalstis u.c.)
Latvijas augstakas izglitibas institlicijam $adas aktivitates:

e l.pamatdarbiba: FErasmus Mundus Kopigo magistrantiras programmu
istenoSana;

e 2.pamatdarbiba: Kapacitates stiprindasana augstakaja izglitiba partnervalstis,

e Zana Mong programma.

2015. gada pieteikto un izveértéto Erasmus+ programmas projektu iesniegumu
skaits — 368, taja skaita: skolu sektora — 180; augstakas izglitibas sektora — 91,
profesionalas izglitibas sektora — 50; pieauguso izglitibas sektora — 47.

2015. gada administréto projektu, tai skaita noslegto Iigumu Erasmus+
programma skaits - 429, taja skaita: skolu sektora — 202; augstakas izglitibas sektora
— 109; profesionalas izglitibas sektora — 85; pieauguso izglitibas sektora — 33.

5. tabula

1.ES programmas Erasmus+ konkursi:

1.1. ES programmas Erasmus+ 1.pamatdarbiba - personu 1
mobilitates macibu noliikos (KAL) 2015.gada konkurss

1.2. ES programmas Erasmus+ 1.pamatdarbiba - personu 1
mobilitates macibu noliikos (KAL) 2016.gada konkurss

1.3. ES programmas Erasmus+ 2.pamatdarbiba - sadarbiba 1
inovacijas veicinaSanai un labas prakses apmaina (KA2)
2015.gada konkurss

1.4, ES programmas Erasmus+ 2.pamatdarbiba - sadarbiba 1
inovacijas veicinaSanai un labas prakses apmaina (KAZ2)
2016.gada konkurss

1.5. ES programmas Erasmus+ profesionalas izglitibas un macibu 1
mobilitates harta 2015.-2020. gadam — 2015.gada konkurss

1.6. ES programmas Erasmus+ profesionalas izglitibas un macibu 1
mobilitates harta 2016.-2020. gadam — 2016.gada konkurss

1.7. ES programmas Erasmus+ hartas augstakaja izglitiba 2014.- 1
2020. gadam konkurss

2. Informativie pasakumi

2.1. ES programma Erasmus+ (seminari potencialajiem projektu 23
pieteic€jiem par nosacijumiem, pieteikSanas procediiru
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decentraliz€tajas un centralizétajas aktivitatés u.c.); seminaru
prezentacijas un materiali pieejami VIAA majas lapa —
Erasmus+ ,,Informativo seminaru” sadala, skatit — 2015.gads:
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl programmas_iniciativas/erasmus
plus/erasmus_info_sem/?year=2015

2.2. ES programma Erasmus Mundus un Erasmus+ (studentiem 1
par kopigo programmu studiju iesp&jam)

3. Uzturéta un pilnveidota majaslapa

3.1. ES programma Erasmus+ (aktualitates, izsludinatie konkursi, 2

dokumentacija, projektu IistenoSanas nosacijumi, partneru
sadarbibas piedavajumi, starptautisko seminaru informacija,
statistika, labas prakses pieméri u.c.) VIAA majas lapa un
vienotaja majas lapa Erasmus+ Latvija: www.erasmusplus.lv

4. Projektu administréSana

4.1. ES programmas Erasmus+ 2015.gada izvertéti pieteikumi, 368
t.sk.:

4.1.1. Skolu sektora 180

4.1.2. Augstakas izglitibas sektora 91

4.1.3. Profesionalas izglitibas sektora 50

4.1.4. Pieauguso izglitibas sektora 47

4.2. ES programmas Erasmus+ 2015.gada administrétie projekti, 429
t.sk. noslégtie Iigumi:

4.2.1. Skolu sektora 202

4.2.2. Augstakas izglitibas sektora 109

4.2.3. Profesionalas izglitibas sektora 85

4.2.4. Pieauguso izglitibas sektora 33

5. Profesionalas izglittbas un macibu mobilitates harta — 2015.gada

konkurss:

5.1. Sanemto pieteikumu skaits 9

5.2 Tehniski atbilstoso un kvalitativi vértéto pieteikumu skaits 5

5.3. Apstiprinato pieteikumu skaits 1

6. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana

6.1. ES programmas Erasmus+ projektu vadibas un rezultatu 4

izplatiSanas pasakumi 1.pamatdarbiba - personu mobilitates
macibu noltikos (KAL)

6.2. ES programmas Erasmus+ projektu vadibas un rezultatu 5
izplatiSanas pasakumi 2.pamatdarbiba - sadarbiba inovacijas
veicinasanai un labas prakses apmaina (KA2)

2015. gada tika turpinata Latvijas studentu informéSana par kopigo studiju
programmu apguves iesp&am Erasmus Mundus un Erasmus+ programmu
apstiprinato kopigo studiju programmu projektu ietvaros.

Tika izplatita informacija par Erasmus Mundus Nacionalo struktiru kopigi
istenotajiem Eiropas augstakas izglitibas popularizéSanas un atpazistamibas
veicina$anas projektiem, kuru rezultatus plasi iesp&ams izmantot ari Erasmus+
augstakas izglitibas starptautiskas sadarbibas aktivitates (pieméram, INTERUV,
JDAZ u.c.).
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2015. gada 15. maija VIAA sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas
kameru (LTRK) organizgja informativu seminaru un diskusiju “Vai uzgp€mgjiem ir
pluss no Erasmus+?”. Pasakuma mérkis bija iepazistinat uznéméjus ar iesp&jam
piesaistit arvalstu praktikantus un izglitot savus darbiniekus prakSu organizeSana, ka
arT iesaistities strat€giskajas partneribas un zinaSanu vai prasmju apvienibas Eiropas
Itmeni. Pasakuma bija iesp&jams uzzinat par uznéméju iesp&jam iesaistities izglitibas
kvalitates paaugstinasana ar Erasmus+ starpniecibu, lai ta atbilstu darba tirgus
vajadzibam. Tika sniegta informacija ar1 par to, ka piesaistit partnerus programma
Erasmus+, ka ar1 notika diskusija par uznéméju ieguvumiem un nosacijumiem, lai
veiksmigi realizé€tu projektus. Uzneéméjdarbibas veidi un nozares, kuras darbojas
uznéméji, kas var piedalities Erasmus+ projektos, nav ierobezoti, tapec tika aicinati
visi interesenti. VIAA sagatavojusi informativo materialu ,,ArT uznémeéjiem pluss no
Erasmus+!” (prakse, pieredzes apmaina, partneribas), tas pieejams VIAA majas lapa.

Programma Erasmus+ ir atveérta ikvienam, arT jaunieSiem ar specialam
vajadzibam. Sads véstijums vairakkart izskangja VIAA 2015. gada 25. novembri
organiz€taja diskusija “Erasmus+ mobilitate cilvékiem ar specialam vajadzibam:
iesp&jas un realitate”. Jaunie$i ar specialam vajadzibam salidzino$i reti izmanto
programma Erasmus+ piedavatas macibu mobilitates iespgjas. Zema jauniesu ar
specialam vajadzibam daliba Erasmus+ mobilitaté ir novérojama visa Eiropa,
iznemums ir vien dazas valstis. Diskusija izskangja, ka tas saistits gan ar vides
pieejamibas problémam un sabiedribas attieksmi pret cilvékiem ar specialam
vajadzibam, gan ar faktu, ka So jaunieSu augstakas izglitibas iestadés kopuma ir maz.
VIAA sagatavojusi informativo materialu ,,Erasmus+ ikvienam!”, tas pieejams VIAA
majas lapa.

VIAA 2015. gada izsludinaja konkursu ,Eiropas Atzinibas zime valodu
apguve” (EAZVA). Konkurss ,,Eiropas Atzinibas zime valodu apguve” ir Eiropas
Komisijas iniciativa, kas norisinas 30 Eiropas valstis. Konkursa mérkis ir veicinat
valodu maciSanos un macisSanu, jaunu metozu izstradi un izmanto$anu valodu apguve,
labas prakses pieméru popularizéSanu. Konkurss rosina izmantot novatoriskas un
efektivas sveSvalodu apguves metodes, apgiit sveSvalodas visa miiza garuma, ka ari
iepazistina ar jaunam, originalam, citas valstis un valodas izmantotam sve$valodu
apguves metodém. Sads konkurss tiek organizéts kops 2002. gada, un taja ir aicinati
pieteikties visi, kas 1isteno valodu apguves projektu vai nodroSina saviem
darbiniekiem valodu apguves iesp€jas. Konkursa var piedalities valsts parvaldes
iestades, fiziskas personas, neformalas izglitibas sniedz€ji (bibliotekas, plaSsazinas
lidzekli) un komersanti. 2015. gada konkursa tematiskas prioritates bija ,,Valodas ka
socialas ieklausanas veicinatajs” un ,,Valodu apguve un sports”. EAZVA pieskir par
veiksmigu darbibu valodu maciSanas un apguves joma neatkarigi no institiicijas veida
un valodas apguv&ju vecuma. To pieskir projektiem, kas pieteikSanas bridi tiek
istenoti vai tuvojas nobeigumam, to nepieskir par izstradatiem macibu materialiem.
Eiropas Atzinibas zimi valodu apguvé 2015. gada ieguva Macibu un konsultaciju
centra “Baltic Bright” projekts, kura reemigréjusiem cilvékiem un vinu gimenes
locekliem bez maksas ir iesp€ja apgit latvieSu valodu. Atzinibas zime konkursa
laureatam tika pasniegta 2015. gada 28. septembri, pasakuma “Svini valodu”, ko par
godu Eiropas valodu dienai rikoja Latviesu valodas agentiira. Par labo praksi valodu
apguves iespeju attistiSana starptautiskas sadarbibas projektu ietvaros VIAA atzinibas
rakstu san@ma Balvu pamatskolas projekts “Sports, spéle, valoda”. Ideja apvienot Sos
tris elementus macibu procesa ir nakusi no vecako klasu skoléniem, kas jaunakajiem
vadijusi spelu ritus un tulkojusi latvieSu rotalas un spéles anglu valoda, apkopojot tas
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“Spélu gramata”. Skoléni §ada veida apguvusi latviesu, anglu, krievu un vacu valodu.
Spéelu veida nedaudz apgiita ar1 ¢iganu un latgalieSu valoda.

2015. gada Eiropas Komisija uzsaka Erasmus+ profesionalas izglitibas un
mobilitates hartas 2015-2020 aktivitati, lai akredit€tu tas iestades, kuras veiksmigi
organiz&jusas augsti kvalitativu profesionalas izglittbas un macibu mobilitati
audz€kniem un personalam. Hartas iegtSana dod iesp&u vienkarSota kartiba
pieteikties atbalstam Erasmus+ 1. pamatdarbibas “Macibu mobilitate audzékniem un
personalam profesionalas izglitibas un macibu sektora” ietvaros. 2015. gada konkursa
rezultati Latvija pieejami VIAA majas lapa.

2.6. ES programmas Erasmus+ nacionalas agentiiras starptautisko aktivitasu
istenoSana

6. tabula
Organizeto pasakumu skaits 1
Latvijas parstavju dalibas citu ES programmas Erasmus+ nacionalo 11
agentiiru organizétajos pasakumos nodro$inasana (pasakumu skaits)

Lai diskutétu par iesp€jamiem risinajumiem priek$laicigi skolu pametuso
jaunieSu skaita samazinaSanai un dalitos pieredzé par Eiropas Savienibas (ES)
izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus + iespgjam S§is
problémas risinasana, VIAA 2015. gada 15. oktobri organizgja starptautisku
seminaru. Nemot véra, ka priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinasana
ir viena no Eiropas Savienibas prioritatém izglitibas joma perioda Iidz 2020. gadam,
seminara galvenais mérkis bija giit vispusigu ieskatu t€mas aktualitaté un pieredze
gan Latvija, gan citas Eiropas valstis (Francija, Igaunija, Lietuva), apzinot iesp&jamos
izaicinajumus un risindjumus situacijas uzlaboSanai. Seminara tika sniegti arl So
valstu labas prakses pieméri priekslaicigas macibu partraukSanas mazinasanai - par
konkrétiem projektiem Eiropas Savienibas Erasmus+ un Muzizglitibas programmas
ietvaros stastija to Istenotdji. Risindjumi mekl&ami gan valstiska un institucionala,
gan privatd [tmeni. Nozimiga loma ir cieSai sadarbibai starp skolu, paSvaldibu un
gimeni. Dalibnieku projektu pieredzes stasti apstiprinaja, ka Erasmus+ stratégiskas
partneribas projekti palidz rast jaunus un efektivus veidus, ka motivet jaunieSus
turpinat izglitoties.

2015. gada laika VIAA nodros$inajusi Latvijas organizaciju parstavju dalibu citu
Erasmus+ valstu nacionalo agentiiru rikotajos 11 starptautiskas sadarbibas
pasakumos. Tajos dalibnieki attistija idejas un ieguva jaunus starptautiskus sadarbibas
partnerus Erasmus+ projektu izstradei un istenoSanai, ka arT nodibinaja kontaktus
turpmakai sadarbibai un projekta ideju talakai pilnveidei un istenoSanai.

2.7. Starptautiskas sadarbibas projektu istenoSana augstakas izglitibas joma

Latvijas prezidentiiras ES Padomé 2015.gada ietvaros Eiropas Komisija 2015.
gada 29. aprili organizgja seminaru ASEM dalibvalstim, lai paraditu ES izglitibas
programmas 2014.-2020. gadam Erasmus+ starptautiskas iesp&jas, kas virzitas uz
mobilitati un sadarbibu Eiropas un Azijas valstu starpa. Seminara piedalijas ASEM
delegaciju parstavji - universitaSu, studentu asociaciju, valsts parvaldes iestazu u.c.
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amatpersonas. VIAA sniedza prezentaciju , Erasmus+ starptautiska studentu un
pasniedz€ju mobilitate — Eiropas valsts pieredze: Latvija”.

VIAA sadarbiba ar Baltijas, Ziemelvalstu Erasmus+ Nacionalajam agenttiram
(Augstakas izglitibas starptautiskajiem kontaktpunktiem) un Serbijas, Kosovas
Nacionalajiem Erasmus+ birojiem 2015. gada 3. - 6. novembri Rietumbalkanos
(Belgrada (03-04/11/2015), Pristina (05-06/11/2015)) organiz&ja informativo un
kontaktu veidoSanas seminaru ,,Starptautiskas sadarbibas iespgjas augstakaja izglitiba
Erasmus+ ietvaros”. Kontaktseminara piedalijas augstakas izglitibas institiicijas no
Baltijas valsttim (Igaunija, Latvija, Lietuva), Ziemelvalstim (Danija, Islande,
Norvégija, Somija) un Rietumbalkanu regiona valstim (Albanija, Bosnija un
Hercegovina, Kosova, Melnkalne, Serbija).

2.8. Starptautiskas sadarbibas projektu istenoSana profesionalas izglitibas
joma

2015.gada VIAA turpindaja Erasmus+ ECVET (Eiropas Kreditsisttéma
profesionalajai izglitibai) aktivitates TstenoSanu, tika organiz€ti tris macibu un
pieredzes apmainas pasakumi:

e macibu seminars profesionalas izglitibas kompetences centru, VISC, IKVD
parstavjiem “Mobilitates veicinasana ar ECVET” sadarbiba ar Eiropas ECVET
tikla starptautiskajiem ekspertiem (16-17/04/2015);

e pieredzes apmainas seminars EE, FI, LT, LV ECVET nacionalajiem ekspertiem
“ECVET principu praktiska istenoSana: sasniegumi un izaicinajumi” (19-
20/08/2015);

o starptautiska konference “ECVET pieredze un izaicinajumi Eiropa un Latvija”,
kura piedalijas IZM, VISC, socialo partneru, profesionalo nozaru asociaciju un
profesionalas izglitibas iestazu parstavji, ar1 eksperte no Somijas (16/12/2015).

2015. gada VIAA izstradajusi informativo materialu “ECVET un geografiska
mobilitate”, tas pieejams VIAA majas lapa.

Starptautiska Eiropas ECVET Zurnala 2015. gada 23. numura publicéts VIAA
ka Erasmus+ Nacionalas agentiras Latvija izglitibas un macibu joma sagatavots
raksts (anglu valoda) par ECVET istenoSanu Latvija. Raksta 1pasi akcentéts VIAA
organiz€tais ECVET macibu seminars profesionalas izglitibas kompetences centru un
citu atbildigo valsts parvaldes institiciju parstavjiem par ECVET principu
pielietosanu geografiskaja mobilitaté, kas notika Latvija 2015. gada 16. - 17. aprili.
Ta bija pirma $ada veida interaktiva macibu sesija ar 2 starptautisko ECVET ekspertu
piedaliSanos. Publikacija apliikoti seminara saturiskie aspekti, analiz€ti seminara
sasniegtie rezultati, ka arT sniegts ieskats talak planotajas ECVET aktivitatés Latvija.
Ar publikaciju iesp&jams iepazities ECVET zurnala (8.-9. Ipp.).

2.9. Petniecibas un inovaciju politikas atbalsts, petniecibas starptautisko
programmu administreSana un Eiropas Savienibas ietvara programmas
APVARSNIS 2020 kontaktpunkta darbibas nodroSinasana

Lai nodroSinatu Latvijas zinatnieku, uzp€mé&ju un citu interesentu dalibu
Eiropas Savienibas pé€tniecibas un inovacijas atbalsta programmas un projektos,
Apvarsnis 2020 programmas Latvijas Nacionalais kontaktpunkts (NKP) 2015.gada
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sniedza vairak ka 400 individualas konsultacijas par Apvarsnis 2020 programmas
ietvaros atvértajem projektu konkursiem, to tematiku un dalibas nosacijumiem tajos.
Tika organiz€tas 12 informacijas dienas un seminari tai skaitd divas informacijas
dienas ar Eiropas Komisijas parstavju lidzdalibu, ka art tris master class apmacibas
pasakumi uzpeémeéjiem. 2015.gada NKP izstradaja un ieviesa praktisku apmacibas
pasakumu kursu, kura dalibnieki var apgit iemanas $adas jomas:

e darba ar Research Participant Portal;

e projekta pieteikuma izstradé un iesniegSana Eiropas Komisijas vienotaja
elektroniskaja projektu pieteikumu sistéma;

e projektu parvaldiba un atskaiSu zinojumu sagatavosana.

Tika sniegtas vairak neka 300 konsultacijas projektu istenotajiem par projektu
parvaldibas jautajumiem ipa$i saistiba ar projekta budzeta planoSanu un finansialo
atskaiSu sagatavosanu.

2015.gada decembri VIAA organizéja praktisku konferenci “Programma
Apvarsnis 2020 Latvija — sasniegtais un iesp&jas”, kas pulcgja ap 300 dalibniekus,
kura tika diskuteti aktuali jautajumi saistiba ar Latvijas dalibu un sekmém Apvarsnis
2020 programmas pirmo divu darbibas gadu projektu konkursos.

2015.gada VIAA no Izglitibas un zinatnes ministrijas parnéma valsts budzeta
apaksSprogrammas 70.06.00 “Daliba Eiropas Savienibas p&tniecibas un tehnologiju
attistibas programmas” administréSanu. 2015.gada zinatniskajam institlicijam un
uznémumiem tika nodro$inats atbalsts 2 649 165,00 Euro apmera dalibai Eiropas
Savienibas pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas un projektos. Gada laika
tika pieskirts lidzfinans€jums 79 starptautiskas sadarbibas projektu istenoSanai, to
skaita 7.Ietvara programmas, Apvarsnis 2020, EURATOM, BONUS un
EUROSTARS programmas, ARTEMIS, ECSEL un IMI kopuzgpémumu, ka art ERA-
NET un ERA-NET Plus projektu ietvaros. Tika noslégti ligumi par 24 jaunu
pétniecibas sadarbibas projektu finansésanu un istenoSanu.

Bilateralas sadarbibas joma VIAA pieskira finans§jumu un uzraudzija 5
Latvijas un Francijas sadarbibas programmas OSMOZE ietvaros atbalstito projektu, 6
Latvijas un Baltkrievijas sadarbibas programmas zinatn€ un tehnika ietvaros
atbalstito projektu, ka ari 10 projektu Tstenosanu Latvijas-Lietuvas-Taivanas
zinatniskas sadarbibas atbalsts fonda ietvaros.

Lai motivétu un aktivizé€tu zinatnisko institiciju dalibu ES pétniecibas un
inovacijas pamatprogrammas un sekmeétu starptautisko sadarbibu pétniecibas un
tehnologiju joma, 2015.gada tika Tstenota BalticBonus programma, kuras ietvaros tika
pieskirts atbalsts kvalitativu projektu izstradei, kas iesniegti programmas Apvarsnis
2020 projektu konkursos un sanémusi augstu ekspertu novértéjumu. Baltic Bonus
programmas stenoSanai 2015.gada bija izdaliti 96 190 EUR, kas nodroSinaja atbalstu
50 kvalitativu p€tniecibas projektu izstrades izdevumu dal&ju segSanu.

Tika veikts darbs pie $adu Ministru kabineta noteikumu izstrades: 2015.gada
26.maija Ministru kabineta noteikumi nr.259 “Atbalsta pieskirSanas kartiba dalibai
starptautiskas sadarbibas programmas pétniecibas un tehnologiju joma” un Ministru
kabineta noteikumu nr.258 “Valsts atbalsta pieskirSanas kartiba projektu istenoSanai
EUREKA programmas ietvaros”.
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2.9.1. Atbalsts pétniecibas un inovacijas politikas IstenoSanai Latvija

Lai nodrosinatu Latvijas Prezidenttras Eiropas Savienibas Padomé istenosanu,
agentiira 2015.gada organizéja divas starptautiskas konferences par zinatnes,
pétniecibas un inovacijas politikas attistibas jautajumiem:

1) 12.-13.februarT organize&tas straptautiskas konferences “Smart Specialization

Strategies: New Approaches for Partnerships among Education, Research and
Industry in Regions” ietvaros tika izveértéta esosa situacija viedo specializacijas
stratégiju joma, identificetas aktualas problémas, lai nodrosinatu efektivu strateégiju
ievieSanu, monitoringu un izvert€Sanu, iezimetas jomas, kuras nepiecieSsama Eiropas
ItTmena sadarbiba un politikas atbalsts. Konferencé piedalijas 211 parstavji no 22
valstim;
Regions in Europe 2015 (WIRE VI)” uzdevums bija veicinat dalibvalstu regionu
ieguldijumus pétnieciba un inovacija, sekm&t inovacijas un zinasanu potencialu
2014.-2020.gadu planoSanas perioda, mazinat inovacijas plaisu starp Eiropas
regioniem un optimizét viedas specializacijas stratégiju TistenoSanas iespgjas.
Konference piedalijas 361 parstavis no 31 valsts.

Lai nodroSinatu Eiropas Komisijas rekomendacijam atbilstoSu, atvértu un
icklaujoSu politikas instrumentu klasta izstradi, agentira 2015. gada organizéja 4
publisko diskusiju ciklus nozar€ iesaistitajam pusém par pécdoktorantiiras atbalsta un
praktisko pé&tifjumu programmas nosacijumiem, Valsts nozimes p&tniecibas centru
turpmako attistibu, ka ar1 par viedo specializacijas jomu analitisko aprakstu izstradi.
Kopuma tika organizétas 20 diskusijas, kuras piedalijas vairak neka 300 zinatnisko
institiiciju, izglitibas iestaZzu, nozaru asociaciju un uznémeju parstavji.

2.10. EEZ finanS$u instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta
apsaimniekoSana

Saskana ar Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) un Norvégijas finansu
instrumenta apsaimnickoSanas darba planu 2015.gada tika veiktas sadas aktivitates:

e nodroSinata grantu shému ,,Akadémiskie pétijjumi” un ,,Stipendiju grantu
shéma” ietvaros stenoto projektu pecuzraudziba atbilstosi aréjo normativo aktu
prasibam;

e noslédzas 10 sagatavoSanas vizites Stipendiju komponentes ietvaros atklata
projektu iesniegumu konkursa 2009.-2014. gada perioda programmas
»Petnieciba un stipendijas” divpus€jas sadarbibas fonda SagatavoSanas viziSu
aktivitateé (otra karta), kuru projektu iesniegumu atlase notika 2014.gada; tika
veikta parbaude projektu nosléguma parskatiem un veikti maksajumi visiem
projektiem;

e organizéta atklata projektu iesniegumu konkursa Pé&tniecibas aktivitate
vertésana, apstiprinati un noslégti ligumi par 11 pétniecibas projektu istenoSanu
socialo un humanitaro zinatnu, ka ari sabiedribas veselibas joma par visu
aktivitate pieejamo finans€jumu — 4 435 556 EUR,;

e organizeta atklata projektu iesniegumu konkursa Stipendiju aktivitate verteésana,
apstiprinati un noslégti 28 ligumi par stipendiju projektu istenosanu studentu un
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akadeémiska personala mobilitatei par visu aktivitateé pieejamo finans€jumu —
1 045 037 EUR;

veikti avansa maksajumi projektu istenotajiem P&tniecibas aktivitates un
Stipendiju aktivitates ietvaros;

nodroSinata informacijas izplatiSana par konkursu rezultatiem — VIAA timekla
vietng, IZM un FM (eeagrants.lv) majaslapas, izplatitas preses relizes,
organizg€ti informativie seminari par projektu IstenoSanas nosacijumiem;
izstradati iek$€jie noteikumi Stipendiju aktivitates projektu iesniegumu
verteSanas kartibai, ka ar1 Stipendiju aktivitates projektu iesniegumu veértéSanas
komisijas reglaments;

aktualiz€ts programmas “Pétnieciba un stipendijas” vadibas un kontroles
sist€émas apraksts;

iesniegti priekslikumi IZM Ministru kabineta 2014.gada 17.jinija noteikumu
Nr.324 “Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas finansu
instrumenta 2009.-2014.gada perioda programmas ‘“Pé&tnieciba un stipendijas”
aktivitates “P&tnieciba” projektu iesniegumu atklata konkursa nolikums” un
Ministru kabineta 2013.gada 22.oktobra noteikumu Nr.1174 “Eiropas
Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas finan$u instrumenta
2009.-2014.gada perioda programmas “P&tnieciba un stipendijas™ IstenoSanas
karttba un divpusgjas sadarbibas fonda sagatavosSanas vizisu projektu
iesniegumu atklata konkursa nolikums” grozijumiem;

organiz€tas Programmas komitejas un Sadarbibas komitejas sanaksmes;

panakta un FinanSu instrumentu biroja un Sadarbibas komiteja saskanota 10
stipendiju projektu istenoSanas termina pagarinasana;

sagatavoti un iesniegti Valsts Kasé 2009.-2014. gada perioda programmas
,Petnieciba un stipendijas” starpposma finanSu parskati un maksajumu
prognozes;

nodroSinata datu ievade EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);

izstradata Elektroniska dokumentu iesniegSanas sisttma 2009.-2014. gada
perioda programmas ,,P&nieciba un stipendijas” Pe&tniecibas aktivitaté un
Stipendiju aktivitate;

izstradati informativie un publicitates materiali Petniecibas aktivitate;

izstradata Interaktiva projektu karte P&tniecibas aktivitaté un Stipendiju
aktivitate;

veiktas tris parbaudes projektu istenoSanas vietas P&tniecibas aktivitate;

veiktas trTs iepirkumu dokumentacijas pirmsparbaudes un tris iepirkumu norises
pirmsparbaudes Pétniecibas aktivitate;

uzsaktas starpposma parskatu parbaudes P&tniecibas un Stipendiju aktivitates;
nodroSinata projektu grozijumu pieprasijumu izskatiSana P&tniecibas un
Stipendiju aktivitates;

veikta lidzfinans€juma saneémeju konsulteésana.
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2.11. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas isteno$ana

Latvijas - Sveices sadarbibas programma ir Sveices finansiala palidziba 12
jaunajam Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstim, lai tas tuvinatu savu ekonomisko un
socialo izaugsmi attistito ES dalibvalstu Iimenim.

2.11.1. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas Ipasa atbalsta forma
»Stipendiju fonds” (Sciex NMSch)

2015.gada jauni konkursi programmas ietvaros izsludinati netika, tacu tika
apstiprinats viens konkursa pédgja karta rezerves saraksta ieklautais projekts (uz 6
ménesiem).

Koordingjot Sveices sadarbibas programmas Stipendiju fonda isteno$anu
Latvija, vel 2015.gada tika stenotas Sadas aktivitates:

¢ nodroSinata informacijas izplatiSana par stipendiju fondu VIAA timekla vietng,
IZM un FM (Latvijas — Sveices sadarbibas programmas) majaslapas, izplatita
preses relize, gatavotas publikacijas;

e VIAA piedalijas swissuniversities organizéta Sveices Stipendiju fonda
nosléguma konferenceé Cirihé (Sveicg);

e iesniegta nosléguma atskaite swissuniversities par laika periodu 11.2014.-
11.2015,;

e sagatavota un VIAA majas lapa, ka ari VIAA kontos socialajos medijos
publiskota infografika par Stipendiju fonda ietvaros pieskirtajam stipendijam,
izmantoto finanséjumu un sasniegtajiem rezultatiem,;

e veikts Latvijas — Sveices sadarbibas programmas argjais izvertgjums;

e 2015.gada 23.septembri notika Latvijas — Sveices sadarbibas programmas
nosléguma konference, kura tika izverteéti programmas rezultati, prezentets
argja eksperta veiktais programmas izvertejums, organizéta paneldiskusija par
Latvijas — Sveices sadarbibas programmu un tas iespgjam nakotng, ka ari
Latvijas stipendiatu posteru sesija.

2.11.2. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shéma ,,Sveices
pétnieku aktivitates Latvija”

2015.gada sakuma tika izsludinata konkursa 5. karta un, pemot veéra
programmas ietvaros pieejamo finans€jumu, 2015.gada marta tika izsludinata
konkursa papildus karta. 2015.gada konkursos tika iesniegti 8 apakSprojektu
iesniegumi, [igumi tika noslégti par 7 apaksprojektu istenoSanu.

Administréjot Sveices pétnieku aktivitates Latvija, 2015.gada tika Tstenotas
Sadas aktivitates:

e veikta iesniegto apaksprojektu izvert€Sana atbilsto$i administrativajiem un
kvalitates kriterijiem, sagatavoti lémumi;

e ar atbilstoSajiem apakSprojektu istenotajiem noslégti ligumi par apakSprojektu
1stenosSanu;

e veikta projektu uzraudziba 6 apaksprojektu Istenosanas vietas;
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e parbauditas un apstiprinatas ieprieks€jas atlasés apstiprinato un Tstenoto
projektu atskaites, ka arT ir veikta atlikusas liguma summas izmaksa saskana ar
noslégtajiem ligumiem;

e sagatavoti, Centralaja finanSu un ligumu agentiira (turpmak — CFLA) iesniegti
un apstiprinati starpposma parskati par laika periodu 01.07.2014.- 31.12.2014.
un 01.01.2015. - 30.09.2015;

e sagatavots, iesniegts CFLA un apstiprinats gada parskats par 2014. gadu;

e sagatavota un VIAA majas lapa, ka ar1 VIAA kontos socialajos medijos
publiskota infografika par grantu shémas ,,Sveices pétnieku aktivitates Latvija”
ietvaros apstiprinatajiem apakSprojektiem, izmantoto finans§jumu un
sasniegtajiem rezultatiem;

e veikts Latvijas — Sveices sadarbibas programmas argjais izvertgjums;

e 2015.gada 23.septembri notika Latvijas — Sveices sadarbibas programmas
nosléguma konference, kura tika izvertéti programmas rezultati, prezentéts
argja eksperta veiktais programmas izvertgjums un organiz€ta paneldiskusija
par Latvijas — Sveices sadarbibas programmu un tas iesp&jam nakotng;

=

e veikts grantu shémas ,,Sveices pétnieku aktivitates Latvija” aréjais audits.

2.12. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

Nordplus ir izglitibas un pétniecibas programma Ziemelvalstu un Baltijas valstu
izglitibas sist€émas uzlaboSanai un jauninajumu ievieSanai.

2015.gada JaunieSu apakSprogramma no Latvijas (ka vadoSais partneris) tika
iesniegti 34 projekti, no kuriem apstiprinati 27, Pieauguso izglitibas programma - 39
projekti, no tiem apstiprinati 12, Augstakas izglitibas programma - 7 Latvijas
augstskolas, no tiem atbalstu sanéma 5, savukart Horizontalaja izglitibas programma
apstiprinati 5 projekti, kur Latvijas institiicijas iesaistitas ka partneris.

Lai veicinatu Nordplus programmas mérku sasniegSanu 2015.gada tika:

e organiz€ti un novaditi astoni seminari, prezentgjot Nordplus programmu, tas
nosactjumus, projektu pieteikumu aizpildiSanas vadlinijas;

e publiceti sludinajumi VIAA majas lapa interneta un laikrakstos par 2015. gada
projektu konkursu;

e notikusi regulara interesentu konsulté€Sana par projektu sagatavosanas iesp€jam,
nosacijumiem un projektu istenosanu (klatieng, pa talruni un e-pasta);

e veikta visu sapemto pieteikumu izvertéSana cetras Nordplus apakSprogrammas
(iznemot Ziemelvalstu valodu programmu, kura projektu pieteikumi ir zviedru,
danu vai norvégu valodas);

e notikusi daliba projektu veérté€Sanas sanaksmés un priekSlikumu sagatavoSana
lémuma pienemsanai par projektu finanséSanu.
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2.13. Stipendiju administré§ana

2.13.1. Arvalstu stipendiju administréSana

Latvija ir noslégusi dazadus ligumus ar citam valstim par sadarbibu izglitiba un
zinatng. So ligumu ietvaros Latvijas un arvalstu augstskolu studenti, akadémiskais un
zinatniskais personals brauc uz sadarbibas partneru valstim studét, lasit lekcijas vai
veikt petniecibas darbu.

2015.gada regulari tika sagatavoti un ievietoti VIAA, IZM un Latvijas
Universitates (LU) interneta vietn@s sludinajumi par $adu valstu piedavatajam
stipendijam: ASV, Austrija, Azerbaidzana, Cehija, Vacija, Lietuva, Japana, Belgija
(Valonija), Igaunija, Islande, Izra€la, Griekija, Kina, Ungarija, Italija, Kolumbija,
Makedonija, Meksika, Slovakija, Sveice, Turcija. Informacija par o valstu
piedavatajam stipendijam elektroniski tika nosttita ar1 Latvijas augstskolam.

Veicot arvalstu stipendiju administrésanu, 2015.gada tika istenotas dazadas
aktivitates:

e pastavigi aktualiz€ta visparigd informacija par arvalstu stipendijam VIAA un
IZM majaslapas, ka ar1 sagatavota informacija par arvalstu stipendijam izstadei
»Skola 20157,

e administrativi izvertéti septinu arvalstu stipendiju pieteikumi — Kina (studiju
stipendijas), Cehija (studiju, pétniecibas un vasaras kursu stipendijas), Ungarija
(vasaras kursu stipendijas), Lietuva (studiju, pé€tniecibas un vasaras kursu
stipendijas), Valonija (vasaras kursu stipendijas), Sveice (studiju stipendijas),
Griekija (studiju un vasaras kursu stipendijas);

e Organizets vertéSanas komisijas darbs - piecu valstu stipendiju kandidatu (Kinas
stipendija, Cehijas studiju, p&tniecibas un vasaras kursu stipendijas, Lietuvas
studiju, pétniecibas un vasaras kursu stipendijas, Griekijas studiju un vasaras
kursu stipendijas, Valonijas vasaras kursu stipendijas) izveért€Sana péc
iesniegtajiem dokumentiem un péc intervijas ar stipendiju kandidatiem gutas
informacijas;

e sadarbiba ar Komunikacijas un programmu publicitates nodalu sagatavoti un
VIAA timekla vietné ievietoti tris pieredzes stasti — par studijam Kina, par
piedaliSanos danu valodas vasaras kursos Danija un par piedaliSanos ungaru
valodas vasaras kursos Ungarija;

e regulari konsultéti interesenti par stipendiju iesp&jam (klatieng, pa talruni un e-
pasta);

e stipendiju kandidati informéti par stipendiju konkursu rezultatiem, par vinu
dokumentu talako virzibu;

e apkopota statistika un sagatavota informacija IZM par arvalstu stipendiju
sanémeéjiem.
2.13.2. Latvijas stipendiju arzemniekiem isteno$anas pasakumi
2015.gada VIAA sekmigi piedalijas jautdjuma risinasana par finans€juma
nodroSinasanu stipendijam arzemniekiem 2016.-2018.gada un panaca, ka finansgjums

stipendiju pieSkirSanai arzemniekiem tika ieklauts Izglitibas un zinatnes ministrijas
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bazes izdevumos 2016.-2018.gadam, t.sk. 353 825 EUR 2016.gadam, 473 984 EUR
2017.gadam un 591 593 EUR 2018.gadam. Tas lauj arT turpmak veiksmigi istenot
Agentiiras funkcijas “nodro$inat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi
un finanséSanu studijam, pé&tniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas
augstakas izglitibas un zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos
ietvaros” sekmigu TstenoSanu, starptautisko ligumu izpildi un augstakas izglitibas
internacionalizacijas attistibu, ka ari Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. —
2020.gadam icklautd rezultativa raditdja ,,Arvalstu studentiem pieskirto stipendiju
skaits” pakapenisku izpildi (150 stipendijas 2020.gada).

Lidztekus tam, 2015.gada tika istenota ari virkne citu pasakumu stipendiju
nodroS§inasanai arzemniekiem:

e sagatavota informacija par Latvijas valsts stipendiju  konkursu
2015./2016.akadeémiskajam gadam un ievietota VIAA un IZM majaslapas;

e sagatavotas un izsititas 55 informativas véstules par Latvijas valsts stipendijam
(anglu un latviesu valoda);

e pastavigi konsultéti arvalstu studenti, petnieki un institticijas par Latvijas valsts
stipendijam,;

e administrativi izvertéti 149 iesniegumi Latvijas valsts stipendijai studijam un
petniecibai un kvalitativi izvertéti 144 iesniegumi Latvijas valsts stipendijai
studijam un p@tniecibai, organizéta Vert€Sanas komisijas séde un pienemts
lémums par Latvijas stipendiju pieskirSanu studijam un p&tniecibai (pieskirta 51
stipendija studijam un 10 stipendijas p&tniecibai);

e noslégti 7 ligumi par finans€juma pieskirSanu Latvijas augstskolam arvalstu
studentu un p€tnieku uznemsanai 2015./2016.akadémiskaja gada;

e sniegta informacija arvalstu studentiem un institiicijam par Latvijas valsts
stipendiju studijam un pétniecibai konkursa rezultatiem pa pastu un e-pasta, ka
ar1 rezultati publicéti VIAA majaslapa. Latvijas valsts stipendijas ieguveju
dokumenti nosititi Latvijas augstakas izglitibas institlicijam, un tas informétas
par Latvijas valsts stipendiju administré$anas procesu;

e noorganizéts konkurss Latvijas augstskolam finansiala atbalsta Latvijas valsts
stipendiju veida sapemsSanai vasaras skolu rikoSanai. Izveértéti 6 augstskolu
iesniegumi, pieskirts atbalsts 3 augstskolam (RTU, ViA un LLU). Noslégti
ligumi par finans€juma pieskirSanu 18 Latvijas valsts stipendiatu dalibai
augstskolu organizgetajas vasaras skolas. Nodro$inata informacijas sniegSana par
Latvijas valsts stipendijam vasaras skolam VIAA un vasaras skolu organiz&taju
timekla vietnés;

e izvértétas 9 augstskolu atskaites par arvalstu studentu uzpemsSanu
2014./2015.akademiskaja gada un 3 augstskolu atskaites par arvalstu studentu
dalibu vasaras skolas 2015.gada vasara;

e apkopoti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas ieguvejiem
2015./2016.akademiskaja gada;

e sadarbiba ar Latvijas augstskolam Latvijas valsts stipendijas ieguv€jiem sniegta
nepiecieSama informacija, lai vini varétu uzsakt studijas vai pé€tniecibas darbu
Latvijas augstskolas;

e sniegti atzinumi IZM par sagatavoSana esoSajiem starptautiskajiem Iigumiem
izglitibas joma un to izpildprogrammam.
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2.14. Informativais un metodiskais atbalsts karjeras izglitibas 1stenoSanai
Latvijas izglitibas sektora, Euroguidance programmas darbibas nodrosinasana,
nacionalo jauno profesionalu konkursu organizéSana un Latvijas dalibas
nodrosinasana starptautiskaja WorldSkills 2015 konkursa

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments (turpmak — IKAD) isteno
karjeras atbalsta sisttma iesaistito institiiciju sadarbibas koording€sanu, apkopo un
izplata informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas prakses
piemériem un izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa, nodroSina informacijas apmainu
EK konsultaciju un informacijas centru tikla Euroguidance. atbild par nacionalo
jauno profesionalu konkursu organizé€Sanu un par Latvijas dalibas nodrosinasanu
starptautiskajos profesionalas izglitibas audzeéknu un absolventu meistaribas
konkursos (taja skaita EuroSkills un WorldSkills).

Lai paplasinatu skolénu priekSstatus par izglitibas programmu un
profesiju/amatu daudzveidibu VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments
2015. gada turpinaja uzturét un pilnveidot e-informacijas resursus NIID.LV un
,Profesiju pasaule”, lai karjeras atbalsta specialistiem un jaunieSiem nodro$inatu
informacijas pieejamibu par daudzveidigo darba pasauli. Informacijas pieejamibas
nodro$inasanai skoléniem par darba pasauli interneta vietne ,,Profesiju pasaule”
papildinata un atjaunota informacija ar astoniem uzpéméjdarbibas veidiem un 41
profesiju. Lidz ar to Sobrid vietn€ ir pieejama informacija par 23 uznéméjdarbibas
veidiem un 132 profesijam, ka ar1 divi informativi metodiskie paliglidzekli "Klasti
uzneéméjs" un "Izpéti profesiju pats".

Informacija par visu veidu izglitibas iesp&jam Latvija tiek apkopota nacionalaja
datu baze NIID.LV, kura publiski ir pieejama informacija par 13 398 programmam.
2015. gada sniegtas atbildes uz 346 jautdjumiem NIID.LV e-konsultaciju sadala
(45% pieaugums, salidzinot ar 2014. gadu). Apmekletaju skaits menesi videji
salidzinot ar 2014. gadu ir pieaudzis par 48% (23944 apmeklétaji ménest), kopigais
apmekl&jumu skaits 2015.gada bija 359690, kas par 50% parsniedz iepriekseja gada
rezultatu.

Tiek uzturéta interneta vietne StudyinLatvia par augstakas izglitibas iesp&jam
arvalstniekiem.

2015.gada IKAD sadarbiba ar Latvijas tautsaimniecibas nozarém noorganizgja
4 seminarus 74 pedagogiem karjeras konsultantiem un priekSmetu skolotajiem par
karjeras iesp€jam Sajas nozares (partikas razoSana, iespiedindustrija, maizes raZoSana,
modes, stila un interjera dizains).

IKAD specialisti vadijusi seminarus un lekcijas ar1 sadarbibas partneru rikotos
pasakumos. Novaditas 4 lekcijas 144 skoléniem un studentiem, 5 seminari 81
Izglitibas iestazu vaditajam, klasu audzinatajam un priekSmetu skolotajam, 3
nodarbibas 149 jaunatnes darbiniekiem, viena lekcija 12 bibliotekariem, 2 nodarbibas
50 Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) karjeras konsultantiem, 5 lekcijas un
seminari 174 profesionalas izglitibas pedagogiem. IKAD parstavji piedalijusies art
Latvijas Pasvaldibu savienibas rikota pasakuma 70 paSvaldibu parstavjiem, ka ari
tieSsaistes rezima informé&jusi paSvaldibu parstavjus par karjeras attistibas atbalsta
aktualitatem.

Organizetas divas Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padomes
s€des, kuras Agentiira veic sekretariata pienakumus. Sadarbibas padomes sédés tika
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analizéti konstatétie trikumi karjeras atbalsta pakalpojumu nodrosinasana un
izstradati ieteikumi atbildigajam institlicijam to novérSanai. Viena no Karjeras
attistibas atbalsta sist€mas Sadarbibas padomes sédam ipasa uzmaniba tika pievérsta
2014.- 2020. darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” specifisko atbalsta
mérku 8.3.1.SAM , Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu”,
8.3.2.SAM ,,Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo
kompetencu attisttbai  un  8.3.5.SAM,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” paredzetajam
aktivitatém, to demarkaciju un savstarp€jo sinergiju.

2015. gada IKAD ar Euroguidance tikla programmas lidzdalibu un sadarbiba ar
20 pasvaldibam, organizéja daudzveidigus karjeras izglitibas pasakumus “Karjeras
nedélas” ietvaros visparizglitojoso skolu skoléniem, gan pasas skolas, gan arpus tas,
lai lautu jaunieSiem izzinat pilséta/novada esoSo cita veida izglitibas iestazu un
uzpémumu piedavajumu, veicinatu uzp€mibu un motivaciju macities, sekmetu
merktiecigu talakas izglitibas un karjeras virziena izvéli. “Karjeras ned€la” tika
organizéta Riga, Jelgava, Jekabpili, Gulbeng, Césis, Kuldiga, Liepaja, Ventspili,
Rézekne, Daugavpili, Valmiera, Rojas novada, Saldu, Ogré, Aluksng, Dagda, Preilos,
Lielvarde, Talsos un Tukuma. “Karjeras ned€las” programmas ietvaros skoléniem
bija iesp&jas piedalities dazados pasakumos, lai iepazitu daudzveidigo darba pasauli
apmekl&jot uzn€mumus, sarunajoties ar dazadu profesiju parstavjiem, veidojot
izpratni par dazado profesiju atbilstibu/neatbilstibu paSa interes€m, vérojot un/vai
ieméginot dazadus darba panémienus, paplasinot zinasanas par vietéja darba tirgus
piedavajumu, ka ari talakas izglitibas iesp&jam. “Karjeras ned€la” piedalijas vairak
neka 120 000 dalibnieku.

IKAD uztur pieredzes apmainas platformu socialaja medija Linkedin, bet
aktualu informaciju ka skoléniem, ta karjeras atbalsta praktikiem par karjeras
informacijas/pieredzes apguves pasakumiem, citam aktualitateém valsti socialaja
medija Facebook Karjeras nedgla.

2015. gada VIAA Euroguidance programmas ietvaros organiz&a 20
informativos un macibu seminarus karjeras atbalsta specialistiem: kopgjais dalibnieku
skaits 498 (no tiem 8 divu dienu regionalie seminari ,,Karjeras atbalsta integréSana
pedagogiskaja procesa” Dagda, Cesis, Jelgava, Aizputé, Daugavpili, Rézekng,
Dobelg, Pieriga), ka arT piedalijas ar prezentacijam12 pasakumos, kurus organizgja
citas institiicijas.

Euroguidance programma sadarbiba ar VIAA IKAD, Izglitibas un zinatnes
ministriju un Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija organiz€ja konferenci
,Karjeras attistibas atbalsta modelis Latvijas izglitibas sisteéma”, kura piedalijas 208
karjeras atbalsta politikas veidotaji un istenotaji.

2015. gada Euroguidance programmas ietvaros latviesu valoda ir iztulkoti un e-
forma publiceti 3 Eiropas Mizilga karjeras atbalsta politikas tikla izstradatie
materiali: “Vadlinijas miuzZilga karjeras atbalsta politikas un sistemu izveidei:
Pamatnosacijumi ES un Eiropas Komisijai”, “Karjeras atbalsts skolotaju sakotngja
pedagogiskaja izglitiba un pedagogiskaja pilnveide” un “Muzilga karjeras atbalsta
empiriska baze: efektivas politikas un prakses celvedis”. Izdoti 2 Karjeras zinu
izdevumi par karjeras atbalsta aktualitatém Latvija un Eiropa, 1 informativa skrejlapa
un pilnveidots jaunais Euroguidance informativais resurss Mobility Wiki.

Latvijas dalibas sekmigai nodrosinasanai starptautiskaja profesionalas
meistaribas konkursa WorldSkills 2015 IKAD sadarbiba ar profesionalas izglitibas
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iestadém un nozaru profesionalajam apvienibam organiz€ja nacionalos profesionalas
meistaribas konkursus septinas profesijas, kuru uzvarétajiem tika nodrosinatas talakas
profesionalas meistaribas pilnveides macibas pictuvinatas starptautisko konkursa
uzdevumos ieklautajam prasibam.

Pasaules jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills Sdo Paulo 2015
Latviju parstaveéja 7 konkursanti 7 profesijas: skatlogu noformétaja, grafiska
dizainera, web lapu dizainera, mébelu galdnieka, elektrika, pavara un viesmila
profesijas. Jauno profesionalu sagatavoSanu dalibai konkursa nodrosinaja IKAD
iestadém, ka rezultata Latvijas komanda 55 komandu vidd ieguva 17.vietu péc
konkursantu iegiito punktu vidg€ja veért€§juma, iegiistot ari1 4 medalas par izcilibu
skatlogu noformétaja, elektrika, pavara un mébelu galdnieka profesijas.

7. tabula
Karjeras atbalsta sistemas attistiba
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2015
1.1. Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes www.niid.lv 1
uzturéSana 13 398 izglitibas programmas
1.2. Apmeklgjumu/apmekletaju skaits NIID.LV meénesT (vidgji), 29974/
iegiistot informaciju par izglitibas iesp&jam Latvija 23994
1.3. ledzivotaju skaits gada, kas sapémusi individualas e- 346
konsultacijas NIID.LV par izglitibas iesp&jam Latvija
1.4. Majas lapas www.StudylnLatvia.lv par izglitibas iesp&jam 1
Latvija arvalstniekiem uzturéSana
1.5. Apmeklgjumu/ apmeklétaju skaits StudylnLatvia majas 2813/
lapa ménest (vidgji) 197, unikalie apmekletaji: 9 954 2329
1.6. Apmeklgjumu  skaits www.ProfesijuPasaule.lv. menest | 7940 1/
(vid&ji) majas lapa/ apmeklétaju skaits 6247.8
1.7. ,Objektu’ un  profesiju skaits majas lapa
www.ProfesijuPasaule.lv 23/132
1.8. Seminari un lekcijas izglitojamajiem (skolu jaunieSiem un
studentiem) par karjeras planoSanas un vadibas t€mam | 4/144
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)
1.9. Seminari, nodarbibas un lekcijas karjeras attistibas atbalsta
istenoSana  iesaistitajiem  specialistiem (pedagogiem
karjeras konsultantiem, pedagogiem, bibliotekariem,
izglitibas iestazu vaditajiem, NVA karjeras konsultantiem, 21/536
jaunatnes darbiniekiem, pasvaldibu parstavjiem) par
karjeras  attisttbas  atbalsta  ttmam  (pasakumu
skaits/dalibnieku skaits)
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1.10.

Izstradati metodiskie materiali karjeras atbalsta
specialistiem:
e Prezentacijas par karjeras attistibas atbalsta ttmam
e Infografikas par karjeras planoSanas un vadibas
temam

1.11.

Nodrosinata Latvijas komandas dalibas starptautiskaja
jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills 2015
(profesiju grupu skaits / dalibnieku skaits). legiitas 4
izcilibas medalas

717

Euroguidance tikla funkciju nodroSinasana

7. tabula

Nr.p.k.

Rezultativie raditaji

2015.

1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informéSanas

pasakumu skaits

1.1.

Centru skaits, kuriem nodrosinata informacijas apmaina
par izglitibas iesp&jam Latvija EK Euroguidance tikla
ietvaros

33

1.2.

Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iespg&jam
arvalstis

39

1.3.

Individualo atbilzu skaits arvalstniekiem par izglitibas
iespgjam Latvija

1.4.

Unikalo apmeklétaju skaits Euroguidance majas lapa
(vid€ji menesi), iegistot informaciju par izglitibas
iespgjam Eiropa

974

1.5.

Prezentacijas citu organizétajos pasakumos (skolu
jaunieSiem, vecakiem, jaunatnes lietu specialistiem,
studentiem, u.c.), par karjeras atbalsta un mobilitates
aktualitatém (pasakumu skaits)

12

1.6.

Organizéti  informativie un  macibu  seminari
pedagogiskajiem darbiniekiem, izglitibas parvalzu,
profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, augstskolu
studentu padomniekiem (pasakumu skaits/dalibnieku
skaits)

20/498

1.7.

Lidzdaliba izglitibas izstades

1.8.

Arvalstu studiju vizisu un darba grupu uzpemsana
(pasakumu/dalibnieku skaits)

2/12
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2.15. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

Nodrosinot Latvijas saistibu izpildi Eiropas Komisijas izveidotaja Eiropas
izglitibas sist€ému un politikas informacijas tikla Eurydice, 2015. gada tika apkopota
Latvijas informacija tikla zinojumiem, organiz€ta publikaciju tulkoSana latvieSu
valoda, to redigéSana, maketé$ana un ievietoSana interneta.

2015. gada atjauninata Latvijas informacija Eurydice tikla veidotaja Eiropas
izglitibas sistému aprakstd internetd (agrak §is resurss saukts Eurypedia). Cetras
reizes gada (marta, maija, septembri un decembri) tika veikta obligata informacijas
atjauninaSana par Latvijas izglitibas sist€mas reformam, t.sk. ES stratégiju Europe
2020 un Education and Training 2020 konteksta. Tika atjauninata un/vai papildinata
informacija 20 citas apraksta sadalas, ka ari Ievadraksta (Overview), Glosarija un
Normativo dokumentu saraksta. Pilniba atjauninatas un jaunajam satura vadlinijam
pielagotas sadalas par pieauguso izglitibu (Adult Education and Training).

2015. gada tikla mérka grupam tika izplatita informacija par Eurydice tikla
produktiem: nodroSinati galveno faktu bukletu tulkojumi jaunajiem tikla zinojumiem,
ka ar1 sagatavota informacija Latvijas plassazinas lidzekliem. Atbildot interesentu
pieprasijumiem (t. sk. no LR Izglitibas un zinatnes ministrijas, no Eiropas Komisijas
un OECD institiicijam), sagatavoti un nosiititi informacijas apkopojumi par Latvijas
un citu Eiropas valstu izglitibas sisttmu jautajumiem. LR IZM vadibas sanaksmes
tika prezenteti Eurydice tikla zinojumi “Risinajumi, k& novérst agrinu izstaSanos no
izglitibas un apmacibas Eiropa: stratégijas, politika un prakse” un “Skolotdja
profesija Eiropa: prakse, profesijas uztvere un politika”. Pirmais no abiem miné&tajiem
zinojumiem tika prezenteéts ar1 VIAA organizétaja Erasmust+ programmas
starptautiskaja tematiskaja seminara “lesp€jamie risinajumi priekSlaicigi skolu
pametuso jaunieSu skaita samazinaSanai un pieredze Erasmust+ programmas
ietvaros”. Tika izplatitas tikla publikacijas anglu valoda, taja skaita vairakos Latvijas
prezidentiiras ES Padomé pasakumos, no kuriem lielakais — 5. Azijas un Eiropas
valstu izglitibas ministru sanaksme (ASEMMEDS); pasakumiem vai p&c interesentu
pieprasijuma sagatavotas tulkoto publikaciju izdrukas latvieSu valoda, ka ar1 izplatiti
latvieSu valoda izdotie informativie materiali (bukleti, izglitibas sisttmu shémas un
gramatzimes).

9. tabula
Eurydice nodrosinasana
1.Eurydice tikla funkciju nodroSinasana

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2015.
1.1. Latvijas normativa regulgjuma un prakses apkopoSana

tikla zinojumiem un Latvijas informacijas parbaude un 9

precizésana zinojuma projektos (zinojumu skaits)
1.2. Tikla publikaciju tulkojumu, redakcijas, maketa izstrades

organiz&Sana ievietoSanai interneta (tulkoto zinojumu 6

skaits)
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https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Latvia:Overview
http://www.izm.gov.lv/lv/5-azijas-un-eiropas-valstu-izglitibas-ministru-sanaksme-asemme5
http://viaa.gov.lv/library/files/original/skolotaja_profesija_eiropa_GRAMATA.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Tackling_early_leaving_from_education_and_training_in_Europe_Strategies_policies_and_measures_Latvian_translation.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Tackling_early_leaving_from_education_and_training_in_Europe_Strategies_policies_and_measures_Latvian_translation.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/skolotaja_profesija_eiropa_GRAMATA.pdf

1.3. Informacijas ievietoSana un atjaunoSana/ papildinasana
par Latvijas izglitibas sisttmu Eiropas valstu izglitibas 80
sistému aprakstos interneta (bij. Eurypedia) (Ipp. skaits)

14. Atbildes uz informacijas pieprasijumiem par Latvijas un

Eiropas valstu izglitibas sistému jautajumiem 30
1.5. Jaunas tikla publikacijas, par kuram iztulkoti galveno

faktu bukleti, sagatavotas preses relizes, informacija 6

izplatita e-pastu saraksta adresatiem

1.6. Prezentacijas par Eurydice produktiem

1.7. Izplatito publikaciju skaits (latvieSu un anglu valoda) 400

2.16. VIAA vadibas un darbibas uzlabo$ana

2015. gada Ieks$gja audita un risku vadibas kontroles nodalas (turpmak —
IARVKN) ieksgjo auditu plana bija ieklauti astoni sist€mu auditi un faktiski uzsakti
un noslégti ar1 astoni sisttmu auditi. Lai izpilditu Ministru kabineta 2014.gada
28.oktobra rikojumu Nr.615 ,,Par kop&jam valsts parvaldeé audit§jamam prioritateém
2015.gadam”, IARVKN ir veikusi Informacijas tehnologiju vadibas sist€émas auditu
un sniegusi ieteikumus sist€mas darbibas uzlaboSanai. Zinojuma kopija ir iesniegta
FinanS$u ministrija

Saskana ar VIAA audita stratégiju 2011.-2015. gadam, iek$€jo auditu gada
planu un iestades vadibas dotajiem uzdevumiem parskata perioda ieksgjie auditori ir
parbaudijusi, izanaliz&jusi un novertejusi ieksejas kontroles sistemu VIAA.

2015. gada tika sniegti 66 ieteikumi ieksgjas kontroles sist€émas uzlabo$anai,
taja skaita 5 augstas prioritates ieteikumi.

Veikto sisteémas auditu rezultati liecina, ka kopuma ieks€jas kontroles sistéma
VIAA darbojas, bet atseviskas jomas nepiecieSami uzlabojumi. Lai uzlabotu ieksgjo
kontroles sisttmu, IARVKN sniedza ieteikumus, pamatojoties uz audita
konstat§jumiem, un nodroSindja argjo un iekS€jo auditu sniegto ieteikumu
uzraudzibu.

Parskata perioda IARVKN uzraudzija VIAA direktora apstiprinato ieks$€jo
auditu ieteikumu ievieSanu, uzturot un aktualiz§ot ieteikumu ievieSanas gaitu
atspogulojoSu datubazi, nosutot atgadinajuma vestules auditeéto struktirvienibu
vaditajiem, ka arT inform&jot VIAA direktoru par neizpilditajiem iek$gja audita
ieteikumiem. Tika nodroS$inata sadarbiba ar Valsts kontroli, [ZM, FM Ieksgja audita
departamentu un Revizijas iestadi, EK Revizijas Palatu un VadoSo iestadi. Tika
sniegti komentari par reviziju zigojumu projektiem un nodroSinata ieteikumu
ievieSanas uzraudziba.

IARVKN saskana ar 2013. gada 9. jilija MK noteikumiem Nr.385 ,Ieksgja
audita veikSanas un noveértésanas kartiba” 2015. gada Finansu ministrija iesniedza
kopsavilkumu par EEZ finansu instrumenta, Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta un Latvijas un Sveices sadarbibas programmas iek3gjo auditu ieteikumu
izpildes uzraudzibas raditajiem.
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IARVKN parskata perioda Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita
sniedza konsultacijas struktiirvienibam korupcijas risku identificéSanas posma, risku
ietekmes novertésanas gaita un nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku
mazinaSanai izvert€Sanas posma. Tika sagatavots parskats par noteikto uzdevumu
izpildi VIAA un nodro$inata 2016. gada Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades
koordinacija un sagatavots plana projekts.

IARVKN veica VIAA risku vadibas koordin€Sanu, nodrosinot konsultacijas par
argjas un ieksgjas vides izvertejumu, risku identificéSanu, noveért€Sanu un preventivo
darbibu identificeSanu. Vienotas risku vadibas procesa pieejas un izpratnes
veidoSanas nodroSinasanai ir izstradati ieks€jie noteikumi, kas nosaka risku vadibas
procesa iesaistitos dalibniekus un to atbildibas sadalijumu, ka ar7 risku vadibas
procesa izmantojamas metodes.

Lai nodro$inatu risku vadibas procesa nepartrauktibu un efektivitati, tiek
nodros$inata regulara izveidotas risku vadibas sisteémas izvertéSana, izmantoto metozu
un panémienu parskatiSana un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidoSana, Tstenoto
risku vadibas pasakumu rezultatu analize.

IARVKN 2015. gada ir sniegusi ieteikumus struktirfondu, Erasmus+
programmas, informacijas un karjeras atbalsta administréSanas risku vadibas procesa
ievieSana par risku identific€Sanu, to novertéSanu un nodroSinajusi kontroli par
procesa norisi. Tika nodro$inata uzraudziba par notikumu registra un risku registra
uzturéSanu, aktualizeéSanu, ka arT koordinéta Risku vadibas darba grupas un Risku
vadibas komitejas darbiba.

VIAA plano intensivak izmantot uz risku izvertejuma pieeju balstitu ES fondu
2014. — 2020. projektu 1stenoSanu, Erasmus+ programmas administré$anu, tadgjadi ir
paredzama lidz $im izveidotas un pielietotas risku vadibas sistemas turpmaka attistiba
un pilnveidoSana, ka arT risku vadibas lomas paaugstinasanas.

3. BUDZETA INFORMACIJA

3.1. Finanséjums un ta izlietojums

10. tabula
VIAA kopsavilkuma bilance (2015. gads)
Gada sakums, EUR | Gada beigas, EUR
Aktivi | Ilgtermina ieguldijumi 635 440 589 075
Apgrozamie Iidzekli 81 937 715 69 217 515
Kopa 82 573 155 69 806 590
Pasivi | PaSu kapitals 63 973 795 45 104 699
Kreditori 143 611 119 550
Nor&kini par nakamo periodu 18 455 749 24 582 341
ilenémumiem
Kopa 82 573 155 69 806 590
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3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2015. gadam” VIAA istenoja savas
funkcijas $adu programmu apakSprogrammas:

e programma 70.00.00 ,,Citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana’:

o apakSprogramma 70.05.00 ,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgisanai (2007-2013)”;

o apakSprogramma 70.06.00 "Daliba Eiropas Savienibas pé&tniecibas un
tehnologiju attistibas programma";

o apakSprogramma 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu
un inovaciju izglitibas joma TstenoSanas nodroS§inasana”;

o apak$programma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”;

o apakSprogramma 70.15.00 "Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ projektu istenoSanas nodros§inasana";

e programma 72.00.00 ,.Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finans&to
projektu un pasakumu 1stenoSana’:

o apakSprogramma 72.07.00 ,,Grantu sh&mas ,Sveices zinatnieku
aktivitates Latvija” TstenoSana”;

e programma 62.00.00 ,,ERAF projektu un pasakumu istenoSana™:

o apakSprogramma 62.02.00 ,, Atmaksa valsts budzeta par ERAF
finans€jumu (2007-2013)”;

o apakSprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktiirfondu finans€juma sap@mgjiem par ERAF projektu
istenoSanu (2007-2013)”;

e programma 63.00.00 ,,ESF projektu un pasakumu istenoSana’:

o apakSprogramma 63.02.00 ,, Atmaksa valsts budZeta par ESF
finans€jumu (2007-2013)”;

o apakSprogramma 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)”;

o apakSprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi paSvaldibam vai
citiem struktirfondu finans€juma sanéméjiem par ESF projektu
istenoSanu (2007-2013)”;

o apakSprogramma 63.08.00 "Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti
(2014-2020)";

e programma 71.00.00 ,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu IstenoSana’:

o apakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un
Norvégijas finan$u instrumentu finansétas programmas TstenoSana”;

= programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”:

o apakSprogramma 42.05.00 "Valsts izglitibas agentiiras darbibas

nodroSinasana";
= programma 05.00.00 “Zinatne”:
o apakSprogramma 05.01.00 "Zinatniskas darbibas nodroSinasana".
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3.2.1. Programma 70.00.00 ,,Citu ES politiku instrumentu projektu un
pasakumu TstenoSana”

3.2.1.1. ApakSprogramma 70.05.00 ,,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgusanai (2007-2013)”

ApaksSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem iep€émumiem,
kas paredzéts ERAF un ESF Iidzfinanséto projektu administréSanas nodroSinasanai.
VIAA apakSprogrammas ietvaros ievieS vienu ERAF un ESF lidzfinanséto projektu
,»VIAA tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei 2012.-2015. gada periodam”.

11. tabula
ApaksSprogrammas 70.05.00 ,, Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgiuiSanai
(2007-2013)” finanséjums

2015. gads
Apstiprinats
2014. gads | likuma par
(VIAA valsts VIAA
budzeta budzetu budzeta
izpilde, karteéjam izpilde,
Nr.p.k. Finansu lidzekli EUR) gadam, EUR EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 1995 756 2127 217 2 105 202
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1 995 756 2127 217 2 105 202
2. Izdevumi kopa 1995 756 2127 217 2 105 202
2.1. UzturéSanas izdevumi 1 956 760 2107 470 2 085 455
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 1 956 760 2 107 470 2 085 455
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1 645 238 1 690 985 1 690 985
21111
Atalgojums 1282774 1307 017 1307 017
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 311 522 416 485 394 470
2.2. Kapitalie izdevumi 38 996 19 747 19 747
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 38 996 19 747 19 747

3.2.1.2. ApakSprogramma 70.06.00 ,,Daliba Eiropas Savienibas
pétniecibas un tehnologiju attistibas programma”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un
arvalstu finanSu Iidzekli.
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12. tabula

ApaksSprogrammas 70.06.00 ,, Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un
tehnologiju attistibas programma” finanséjums

2015. gads
Apstiprinats
likuma par
2014. gads valsts budZetu | VIAA budZeta
VIAA budZeta kartéjam izpilde, EUR
Nr.p.K. | FinanS$u lidzekli izpilde, EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 2 725 224 2 656 915
Dotacijas no
vispargjiem
1.1. ienémumiem 2 665 224 2 640 165
1.2, Transferti 0 0
Arvalstu finanu
palidziba iestades
1.3. ienémumos 60 000 16 750
2. Izdevumi kopa 2 725224 2 647 153
UzturéSanas
2.1. izdevumi 2 725 224 2 647 153
Kartgjie izdevumi,
2.1.1. tai skaita: 137 718 84 706
Atlidziba, tai
2.1.1.1. skaita: 27 106 513
2.1.1.1.1. | Atalgojums 21 932 415
Preces un
2.1.1.2. pakalpojumi 110 612 84 193
Subsidijas,
dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 0 0
Kartgjie
maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un
starptautiska
2.1.3. sadarbiba 150 605 133742
UzturéSanas
izdevumu
2.14. transferti 2 436 901 2428 705
Tepeémumu
parsniegums (+), 9762
deficits (-)
Finans€sana -9 762
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3.2.1.3. ApakSprogramma 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma istenoSanas

nodroSinasana”

Apaksprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un
arvalstu finansu Iidzekli.

Lielakais finansu Iidzeklu avots ir EK Iidzekli Muzizglitibas programmas
(Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus, Grundtvig, sektoralas transversalas
programmas macibu braucieni) realiz€Sanai. Valsts budzeta dotacija Latvijas valdibas
stipendijas arzemniekiem.

13. tabula

ApakSprogrammas 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu un
inovaciju izglitibas joma isteno$anas nodroSinasana” finanséjums

2015. gads
2014. gads | Apstiprinats VIAA
VIAA likuma par budzeta
budzeta valsts budZetu izpilde,
izpilde, kartejam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 1120092 410 000 290 849
Dotacijas no vispargjiem
1.1. iep€émumiem 354 770 250 000 244 874
1.2. Transferti 72 569 97 000 31 564
Arvalstu finan$u
palidziba iestades
1.3. ienémumos 692 753 63 000 14 411
2. Izdevumi kopa 2 738 806 5227670 1193679
2.1. UzturéSanas izdevumi 2 738 806 5227670 1193679
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 985 347 0
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 61 230 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 49 541 0
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 924 117 0
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 971 638 929 323 397 068
Kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un starptautiska
2.1.3. sadarbiba 4724 230 000 209 234
UzturéSanas izdevumu
2.14. transferti 1762 444 3083 000 587 377
Iep@mumu parsniegums
(+). deficits (-) -1618714 -4 817 670 -902 830
Finansésana 1618 714 4817670 902 830
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3.2.1.4. ApakSprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentura”

Apaksprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem iep€mumiem
(turpmak — IZM dotacija) un arvalstu finansu Iidzekli.

IZM dotacija un arvalstu finansu Iidzekli ir paredzéti:

e ES Mizizglitibas programmas 2007.-2013. gadam TistenoSanai Latvija
(sektoralas programmas: Comenius — vispargjai izglitibai, Erasmus -
augstakajai izglitibai, Leonardo da Vinci — arodizglitibai un Grundtvig —
pieauguso izglitibai; programma ietilpst ar1 Caurviju programma valodam,
informacijas un komunikacijas tehnologiju un izglitibas politikai, ka arT Zana
Mong programma Eiropas integracijas atbalstam);

o Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas 2014-2020 istenoSana Latvija;

e Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
Framework Programme TstenoSanai;

e sadarbibai ar arvalstu institiicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes joma;

e Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

e Latvijas dalibai izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkoposanas,
uzraudzibas, apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

e nodrosinat finansu Iidzeklu apsaimnieko$anu izglitibas inovacijas projektu
1stenoSanai;

« Latvijas — Sveices sadarbibas programmas Stipendiju fonda Koordingjosas
iestades funkciju nodroS§inasanai;

o Eiropas Savienibas struktirfondu tehniskas palidzibas projekta istenoSanai
nepiecieSamas atbalsta funkciju lidzfinanséSanai;

« Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas "Sveices pétnieku
aktivitates Latvija" atbalsta funkciju izpildei;

o Bolopas procesa (Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas) projekta
istenoSanai Latvija;

e nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un Eiropas Savienibas politikas
Iniciativu 1stenoSanu Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

e nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sist€ma iesaistito institiiciju sadarbibu;

e nodroSinat informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veikSanu Eiropas
Savienibas ar€jas sadarbibas politikas instrumentiem izglitibas un zinatnes
politikas joma;

e nodroSinat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu
studijam, pétniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas

izglitibas un zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos
ietvaros;

o nodroSinat Latvijas dalibu starptautiskajos profesionalas izglitibas audzeknu
un absolventu meistaribas konkursos.
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14. tabula

ApakSprogrammas 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira” finanséjums

2015. gads
Apstiprinats
2014. likuma par VIAA
gads valsts budzeta
budzZeta budZetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. Finansu lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1 segSanai 3432 694 3677628 3637 047
Dotacijas no vispargjiem
11 ienémumiem 2 663 334 2 812 982 2 812 982
Arvalstu finansu palidziba
12 iestades ienémumos 769 360 864 646 824 065
2 Izdevumi kopa 3021 889 4 428 222 3776 275
21 UzturéSanas izdevumi 2 872907 4208 721 3592 385
Kartgjie izdevumi, tai
211 skaita: 2 863 007 4169 221 3565 217
2111 Atlidziba, tai skaita: 1870 253 2718 735 2 349 805
21111 Atalgojums 1 438 660 2 053 302 1 809 884
2112 Preces un pakalpojumi 992 754 1 450 486 1215412
Kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas budzeta
212 un starptautiska sadarbiba 9900 39 500 27 168
29 Kapitalie izdevumi 148 982 219 501 183 890
291 Pamatkapitala veidoSana 148 982 219 501 183 890
[en@mumu parsniegums
(+), deficits (-) 410 805 -750 594 -139 228
Finansésana -410 805 750 594 139 228
3.2.1.5. ApakSprogramma 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas

Erasmus+ projektu istenoSanas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem
un arvalstu finansu lidzekli, kas paredzeti Erasmus+ programmas stenoSanai.
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15. tabula

ApaksSprogrammas 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+

projektu istenoSanas nodroSinasana” finanséjums

2015. gads
2014. Apstiprinats
gads likuma par VIAA
VIAA valsts budzeta
budzeta budzetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu 11 010
1. segSanai 603 13291 715 12 671 794
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1417 267 1357 134 1 356 827
1.2. Transferti 30 000 3981
Arvalstu finansu palidziba
1.3. iestades ieneémumos 9593336 | 11904581 11 310 986
2. Izdevumi kopa 7397271 | 17 046 252 12 297 402
2.1. UzturéSanas izdevumi 7397271 | 17 046 252 12 297 402
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 891 491
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 219 269
2.1.1.1.1. | Atalgojums 177 455
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 672 222
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 2211835 4791 501 3353 683
Kartejie maksajumi
Eiropas Kopienas budzeta
2.1.3. un starptautiska sadarbiba 174734
UzturéSanas izdevumu
2.14. transferti 5185436 | 11188526 8943719
[en€mumu parsniegums
(+). deficits (-) 3613332 | -3754537 374 392
Finansé€Sana -3613332 | 3754537 -374 392
3.2.2. Programma 72.00.00 , Latvijas un Sveices sadarbibas programmas

finanséto projektu un pasakumu IstenoSana”

3.2.2.1. ApaksSprogramma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,,Sveices zinatnieku
aktivitates Latvija” 1stenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem,
kas paredzEts Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Sveices

pétnieku aktivitates Latvija

=~

administréSanas un projektu istenoSanas nodroSinasanai.
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16. tabula

Apaksprogramma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,,gveices zinatnieku aktivitates
Latvija” istenoSana”

2015. gads
Apstiprinats
2014. gads | likuma par VIAA
(VIAA valsts budzeta
budzeta budZetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli EUR) gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 65 788 84 803 84 248
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 65 788 84 803 84 248
2. Izdevumi kopa 65 788 84 803 84 248
2.1. UzturéSanas izdevumi 65 788 84 803 84 248
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 14 939 18 360 17 805
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 10627 9 685 9683
2.1.1.1.1. | Atalgojums 8 414 8 706 8 705
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 4312 8675 8122
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 311 8 025 8 025
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 50 538 58 418 58 418
3.2.3.  Programma 62.00.00 ,,ERAF projektu un pasakumu istenosana”

3.2.3.1. ApakSprogramma 62.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ERAF

finanséjumu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksas valsts pamatbudZeta par
ERAF lidzfinanséto projektu istenotdju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.

17. tabula

ApakSprogrammas 62.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ERAF
finansejumu (2007-2013)” finanséjums

2015. gads
2014. gads | Apstiprinats
(VIAA likuma par VIAA
budzeta valsts budzeta
izpilde, budZetu izpilde,
Finansu lidzekli EUR) kartéjam EUR
Nr.p.Kk. gadam, EUR
1. Resursi izdevumu segsanai | 32819436 | 51586768 | 40829 168
1.1. Dotacijas no vispargjiem | 32819436 | 51586 768 | 40829 168
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ienémumiem
2. Izdevumi kopa 32819436 | 51586768 | 40829 168
2.1. Kapitalie izdevumi 32819436 | 51586768 | 40829 168
2.1.1. Kapitalo izdevumu transferti | 32819436 | 51586 768 | 40 829 168

3.2.2.2.

ApakSprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai

citiem struktiirfondu finanséjuma sapémeéjiem par ERAF projektu

istenoSanu (2007-2013)”

ApaksSprogrammas finanséjumu veido atmaksa un avansi paSvaldibam vai
citiem struktiirfonda finans€juma sanéméejiem par ERAF projektu istenosanu.

18. tabula

ApakSprogrammas 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasSvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanémeéjiem par ERAF projektu istenoSanu (2007-
2013)” finans€éjums

2015. gads
Apstiprinats
2014. gads | likuma par VIAA
budZeta valsts budZeta
izpilde, budzetu izpilde,
EUR kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finansu lidzekli gadam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 49762606 | 40301677 | 40267 756
Dotacijas no vispargjiem
1.1. iep@mumiem 49762606 | 40301677 | 40267 756
2. Izdevumi kopa 49762606 | 40301677 | 40267 756
2.1. UzturéSanas izdevumi 18544009 | 20818101 | 20 784 268
Subsidijas, dotacijas un
2.1.1. socialie pabalsti 10 422 286 5827 155 5793 323
UzturéSanas izdevumu
2.1.2. transferti 8121723 14990 946 | 14990 945
2.2. Kapitalie izdevumi 31218597 | 19483576 | 19483488
2.2.1. Kapitalo izdevumu transferti | 31218597 | 19483576 | 19 483 488

3.2.4. Programma 63.00.00 ,,ESF projektu un pasakumu isteno$ana”

3.2.4.1. ApakSprogramma 63.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ESF
finanséjumu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksas valsts pamatbudZzeta par ESF

lidzfinans€to projektu Tstenotaju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.
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19. tabula

ApaksSprogrammas 63.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ESF finanséjumu

(2007-2013)” finans€jums

2015. gads
Apstiprinats
2014. gads | likuma par VIAA
budzeta valsts budzeta
izpilde, budzetu izpilde,
EUR kartejam EUR
Nr.p.k. | Finans$u lidzekli gadam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 13727033 | 9038757 | 5371452
Dotacijas no vispargjiem
11 ienémumiem 13727033 | 9038757 | 5371452
2. Izdevumi kopa 13727033 | 9038757 | 5371452
2.1. Uzturgsanas izdevumi 13727033 | 9038757 | 5371452
Uzturésanas izdevumu
2.1.1. | transferti 13727033 | 9038757 | 5371452

3.2.4.2. ApakSprogramma 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)”

Apaksprogrammas finans§jumu veido dotacija no vispargjiem ienpémumiem,
kas paredzéts ESF [idzfinanséto projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas
ietvaros ievie§ tris ESF lidzfinans€tus projektus — ,,Nozaru kvalifikacijas sistemas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”
(vienosanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/TPTA/VIAA/001), ,,Profesionalas izgli-
tibas programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un profesionalas
karjeras turpinasanai” (vienoSanas Nr.2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/IPTA/VIAA/001),

»Atbalsts izglitibas pétijumiem” (vienoSanas Nr.2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/11/
IPIA/VIAA/00L).
20. tabula
ApaksSprogrammas 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)” finanséjums
2015. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2014. gads valsts budZzeta
budzeta budZetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finansu lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. seglanai 1400 912 1 027 558 978 960
Dotacijas no vispargjiem
11 ienémumiem 1400912 | 1027558 978 960
2 Izdevumi kopa 1400912 | 1027558 978 960
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Uzturé$anas izdevumi

2.1. 1400912 | 1027558 978 960
Kartgjie izdevumi, tai

2.1.1. skaita: 519 885 649 231 633 597

2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 70 885 46 228 39 616

2.1.1.1.1. | Atalgojums 57 079 38 336 32 223

2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 449 000 603 003 593 981
Subsidijas, dotacijas un

2.1.2. socialie pabalsti 525 327 248 997 243 372
Uzturé$anas izdevumu

2.1.3. transferti 355 700 129 330 101 991

3.2.4.3. ApakSprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktarfondu finanséjuma sanémeéjiem par ESF projektu

istenoSanu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finansgjumu veido atmaksa un avansi pasvaldibam vai
citiem struktiirfonda finans€juma sanémejiem par ESF projektu stenoSanu.

21. tabula

ApakSprogrammas 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanéméjiem par ESF projektu istenosanu (2007-
2013)” finansejums

2015. gads
Apstiprinats
2014. gads | likuma par VIAA
budzeta valsts budzeta
izpilde, budZetu izpilde,
EUR kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finans$u lidzekli gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 14173685 | 10881616 | 10 881 566
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 14173685 | 10881616 | 10881566
2. |zdevumi kopa 14173685 | 10881616 | 10 881566
2.1, UzturéSanas izdevumi 14173685 | 10881616 | 10881566
Subsidijas, dotacijas un
2.1.1. |socialie pabalsti 58 818 6 504 6 504
UzturéSanas izdevumu
2.1.2. transferti 14114867 | 10875112 | 10875062
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3.2.4.4. ApakSprogramma 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti

(2014-2020)”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem iep€émumiem,
kas paredzets ESF lidzfinans€to projektu ieviesanai 2014-2020. programmésanas
periodam. VIAA apakSprogrammas ietvaros ievie§ vienu ESF lidzfinans€tu projektu
— 7.2.1.SAM "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai, 2.atlases kartas 7.2.1.2.SAM "Sakotngjas
profesionalas izglittbas programmu TstenoSanas garantijas jaunieSiem sist€mas

ietvaros".
22. tabula
ApakS$programmas 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)”
finanséjums
2015. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2014. gads valsts budzeta
budZeta budZetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finansu lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 397 952 1554656 | 1549701
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien€mumiem 397 952 1554656 | 1549701
2. Izdevumi kopa 397 952 1 554 656 1549 701
2.1. UzturéSanas izdevumi 397 952 1554656 | 1549701
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 69 255 459 967 455 012
21.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 52 032 158 174 153 219
2.1.1.1.1. | Atalgojums 42 100 123 550 123 550
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 17 223 301 793 301 793
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 212 198 698 500 698 500
Uzturé$anas izdevumu
2.1.3. transferti 116 499 396 189 396 189

3.2.5. Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
finanSu instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu
istenoSana”

3.25.1.

ApakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu

un Norvégijas finan$u instrumentu finansétas programmas

istenoSana”

ApakSprogrammas finans€éjumu veido dotacija no vispargjiem iep€émumiem,
kas paredzéts EEZ un Norvégijas finansu instrumentu finanséta projekta Istenosanai.
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23. tabula

Apak$programma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un Norvégijas

finanSu instrumentu finansétas programmas Isteno§ana”

2015. gads
Apstiprinats
2014. gads | likuma par VIAA
(VIAA valsts budzeta
budzeta budzetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli EUR) gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 126 052 2743 446 2729 745
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 126 052 2 743 446 2 729 745
2. Izdevumi kopa 126 052 2 743 446 2729 745
2.1. UzturéSanas izdevumi 117 478 2 740 046 2729 745
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 82 691 128 874 122 675
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 60 756 103 110 100 460
2.1.1.1.1. | Atalgojums 49 432 84 836 84 836
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 21 935 25 764 22 215
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 2760 96 557 96 557
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 32 027 2514 615 2510513
2.2. Kapitalie izdevumi 3400
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 3400

3.2.6. Programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”

3.2.6.1. ApakSprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras

darbibas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem,
kas paredzets petniecibas un inovaciju politikas atbalstam.

22. tabula
ApakSprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroSinasana”
2015. gads
Apstiprinats
2014. gads | likuma par VIAA
(VIAA valsts budzZeta
budzeta budzetu izpilde,
izpilde, kartejam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli EUR) gadam, EUR

44



Resursi izdevumu
1. segSanai 40 832 186 970 186 970
Dotacijas no vispar&jiem
1.1. ienémumiem 40 832 186 970 186 970
2. Izdevumi kopa 40 832 186 970 186 970
2.1. UzturéSanas izdevumi 40 832 186 970 186 970
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 40 832 186 970 186 970
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 18 363 98 712 98 712
2.1.1.1.1. | Atalgojums 15103 79 870 79 870
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 22 469 88 258 88 258

3.2.6.2. ApakSprogramma 05.01.00 ,,Zinatniskas darbibas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzgts Bilateralas un trispuséjas sadarbibas programmu zinatn€ un tehnologija
ievieSanai.

23. tabula
ApakSprogrammas 05.01.00 ,,Zinatniskas darbibas nodroSinasana” finanséjums
2015. gads
Apstiprinats
likuma par
2014. gads valsts VIAA
budzeta budzZetu budzeta
izpilde, kartéjam izpilde,
EUR gadam, EUR
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 388 366 388 366
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 388 366 388 366
2. Izdevumi kopa 388 366 388 366
2.1. Uzturé$anas izdevumi 388 366 388 366
Subsidijas, dotacijas un
2.1.1. socialie pabalsti 4191 4191
UzturéSanas izdevumu
2.1.2. transferti 384 175 384 175

4. PERSONALS

Uzticams un parliecinats, labi kvalificéts, profesionals un lojals personals ir VIAA
sekmigas atfistibas stirakmens, kur§ nodroSina VIAA meérku un uzdevumu
sasniegSanu. VIAA par savas darbibas pamatprincipiem vienmer ir stadijusi: VIAA
profesionalitati, efektivitati, augstu darbinieku motivaciju un lojalitati valsts
delegétajiem uzdevumiem. Kolegialitati un veiksmigu sadarbibu starp
struktiirvienibam poziciongjam ka VIAA galveno panakumu faktoru. Lai panaktu
izcilibu sava joma, loti lieta nozime misu profesionalajai un motivétajai komandai.
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Galvenais miisu stratégijas aspekts ir motivéti darbinieki, pozitiva un konstruktiva
darba atmosféra. Esam parliecinati, ka darbinieku iesaistiSanas VIAA attistiba
ikdienas un arpusdarba procesos palielina piederibas izjiitu VIAA — darbinieki jitas
noverteti, motiveti. Tas savukart, sekmé VIAA izaugsmi un attistibu. VIAA darba
vide ir ]Joti dinamiska, tapéc VIAA ir atbildiga un iegulda darbinieku labsajiitas un
veselibas veicinasanas procesos. Paraleli passaprotamam darbibam (ka veselibas
apdroS$inasana) VIAA atbalsta veseligu un sportisku dzivesveidu, piedalamies
maratonos.

2015. gada VIAA darba plana izvirzito mérku un funkciju IstenoSana piedalijas
170 darbinieki. VIAA 2015. gada bija 202 amata vietas, taja skaita 65 ier€dnu amata
vietas un 137 darbinieku amata vietas:

01.01.2015. — 172 darbinieki (amatu skaits VIAA 01.01.2015. — 200);

31.12.2015. — 170 darbinieki (amatu skaits VIAA 31.12.2015. — 202).

24. tabula
Ierédnu un darbinieku mainiba VIAA
Piepemti Atbrivoti
lerédnu/ % %
Amata . Ierédnu/ (no Terédnu/ (no Vidgja
. darbinieku T T G
Gads | vietu . darbinieku | amata | darbinieku | amata | mainiba
. skaits . . . .
skaits (kopa) skaits vietu skaits vietu %
P skaita) skaita)
2015.| 202 170 29 ~14 29 ~14 ~34

Personala mainiba VIAA 2015.gada ir vidéji 34%, kas atbilstosi cilv€kresursu
vadibas teorétiskajiem aspektiem tiek uzskatits par normalu persondla mainibas
raditaju.

Faktiskais nodarbinato skaits

71% (120) 22X

M lerédni ® Darbinieki

1. attéls. Nodarbinatoskaits un sadalijums.
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2015. gada VIAA kolektiva darbu saka 29 jauni darbinieki.

Kopuma pagajusaja gada darbu VIAA partrauca 29 darbinieki, no tiem Cetri —
péc paSa vélésanas, desmit — pamatojoties uz darbinieka un darba devéja savstarp&ju
vienoSanos, 12 — sakara ar VIAA uzteikumu, tris — sakara ar darba liguma termina
beigSanos.

VIAA darbibu un prioritates pamata ietekmé gan dazadi ieksgjie, gan argjie
faktori, kuri nosaka arvien lielaku kvalificéta personala lomu, efektivu plano$anu un
istenoSanu. Nemot tos véra, VIAA 2015.gada reorganizéts Profesionalas izglitibas
projektu departaments un Eiropas Savienibas Izglitibas programmu departaments.

VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts un versts uz
pastavigu zinaSanu un prasmju atjaunosanu, ka ar1 ieintereséts VIAA kop€jo merku
sasniegSana. Cienot katra darbinieka individualo profesionalitati un zinaSanas, augstu
tieck vertetas sp&jas darboties saliedétd kolektiva, virzoties uz noteikto mérki.
Kwvalitate ir noteicosais faktors mérku sasniegSanas izverte§juma. Kolektiva darbinieki
ir eksperti izglitibas sistémas joma Latvija. VIAA darbinieki specializjas vairakos
darbibas virzienos, strada ar pasi sarezgitiem jautajumiem, tai skaita ESF un ERAF,
padzilinati parzina vairakas nozares, pieméram, izglitiba (vispar€ja, profesionala,
augstaka, muzizglitiba), zinatne (45 nozares un apaksSnozares, kur tiek veikti
fundamentalie, lietiSkie pétfjumi un eksperimentalas izstradnes), biivnieciba, tai
skaitd projektésana, €ku tehniskd apsekoSana, energoaudits. Lidz ar to jabut loti
labam zinaSanam un izpratnei par izglitibas un zinatnes likumdoSanu, tai skaita
konkurences tiesibam, buivniecibas likumdosanu, ka arT zinasanam un izpratnei par
darba tiesiskajiem pamatiem, japarzina Publisko iepirkumu likums. Nemot véra, ka
attieciba uz ES Mizizglitibas programmas projektu uzraudzibu nav nacionalas
likumdosanas, jabtt loti labam zinasanam un izpratnei par Eiropas Komisijas
politiskajiem un normativajiem dokumentiem izglitibas, nodarbinatibas un socialas
politikas joma, t.sk. jabut loti labai izpratnei par Latvijas un ES izglitibas politikas
kontekstu, starpvalstu sadarbibu izglittbas un apmacibas jautajumiem, seviski
pieauguso izglitibas un apmacibas jautajumos. Darbiniekiem nepiecieSama pieredze
projektu vadiba vai kontroles joma, gramatvediba vai audita. NepiecieSamas
zinaSanas ES struktiirfondu vai citu arvalstu finanSu instrumentu finanséto
programmu TstenoSana, administréSana un uzraudziba, finanSu un gramatvedibas
jautajumos.

Lai maksimali efektivi izmantotu cilvékresursus un sekmétu kvalitativu
lémumu pienemsanu, VIAA ir ieviests un attistits pilnvaru delegésanas process. Lai
veicinatu personala optimalu attistbu un motivétu darbam VIAA, VIAA ir
nodrosinati labi darba apstakli. Rezultata labs psihologiskais klimats un darba
vide nodroSina optimalu personala attistibu un ta kompetences izmantoSanu.

94% jeb 160 VIAA nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 5% jeb 8
darbiniekiem ir doktora grads, 2015.gada divi VIAA darbinieki turpingja studijas
augstakajas macibu iestades, lai ieglitu augstakas izglitibas diplomu, 10 darbiniekiem
ir vispargja videja vai vidgja profesionala izglitiba, bet vienam darbiniekam ir
pamatizglitiba.

Darbinieku/ierédnu izglitibas jomas ir pakartotas VIAA darbibas specifikai.
2015.gada VIAA stradajoSo (42%) ir izglitiba, kas iegiita ekonomikas un vadibas
specialitate.
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25.tabula

Ierédnu un darbinieku izglitibas jomas

Specialitate P:Z;Z'llitj'f:lll?s
Ekonomika 42%
Tiesibu zinatne 10%
Pedagogija 10%
Cita 9%
Sabiedribas vadiba 5%
Psihologija 5%
Datorvadiba un datorzinatne 4%
Filologija 3%
Biivnieciba, arhitektiira 2%
Politikas zinatne 2%
Personalvadiba 2%
Fizika 2%
Biologija 2%
Komunikacijas zinatne 1%
Dabas zinatne 1%

Parskata perioda VIAA stradaja 35 (21%) virie$i un 135 (79%) sievietes.
Personala vidgjais vecums bija 40 gadi. Lielakoties VIAA stradaja darbinieki vecuma

grupa no 30 lidz 39 gadiem.

VIAA nodarbinato sadalijums pa vecuma
grupam

20-29 gadi ﬁ 8%

30-39 gadi

48%

40-49 gadi 20%

50-59 gadi

60-69 gadi i 5%

vairak ka 70 gadi I 1%

18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3.attéls. Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam

48



Ta ka viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina VIAA efektivu darbibu, ir
zinoSas, profesionalas darbinieku komandas veido$ana, kas ir ieintereséta VIAA
kop€jo mérku sasniegSana, liela uzmaniba tika veltita darbinieku kvalifikacijas
celSanai. Taja skaita VIAA tiek veicinata darbinieku interese par apmacibam, lai vini
apzinatos ka pielietot jaunas zinasanas darba un kadus pozitivus rezultatus tas dos.
VIAA nodroSina nepiecieSamas darbinieku apmacibas, nosakot prioritaras
kvalifikacijas paaugstinaSanas jomas. Lai paaugstinatu motivaciju darbam VIAA
kop€jo mérku sasniegSana, 2015.gadam apstiprinataja macibu plana tika ieklautas
tadas kvalifikacijas paaugstinasanas jomas ka ar publisko iepirkumu un biivniecibas
jomu saistitas macibas, ka arT anglu valodas macibas, macibas VIAA augstaka [imena
vaditdjiem, taja skaita par personala vadibas prasmju pilnveidi. Lai paaugstinatu
personala kvalifikaciju un celtu darba efektivitati, VIAA tiek izmantots katra darbinieka
potencials savu pienakumu izpildé. lkviens vaditajs dara visu iesp&jamo, lai
struktiirvieniba tiktu raditi apstakli un vide, kas veicina darbinieku apmacibu un
izaugsmi. Rezultata VIAA ir nodroSinata ar uz profesionalo izaugsmi Vversts,
kvalificets personals. 2015.gada VIAA darbinieki savu profesionalo kvalifikaciju
paaugstinaja, piedaloties konferenc@s, kursos, seminaros gan Latvija, gan arvalstis.
Darbiniekiem tika piedavatas Valsts kancelejas, Valsts administracijas skolas,
lepirkumu uzraudzibas biroja un citu institliciju organiz€tds macibu iespgjas.
Zinasanu papildinasanai un pieredzes pilnveidosanai VIAA darbiniekiem, Kkuri
parvalda sveSvalodas, tika piedavatas kvalifikacijas paaugstinaSanas iespgjas arl
arvalstis, piedaloties pieredzes apmainas braucienos, seminaros un konferences.
Rezultata tika sekméta personala profesionala izaugsme un darba efektivitate.

Pozitivi vert§jama VIAA vadibas un darbinieka tiesa vaditaja iesaistiSanas
personala vadiSana, kas liecina par pozitivam attistibas tendencém, jo personalvadiba
tiek iesaistiti dazadu Itmenu specialisti, un cilvékresursu vadiba nenotiek ka atsevisks
process, bet gan tiek integréta, pirmkart, VIAA pamatdarbibas procesos, otrkart,
VIAA kopgja darbibas un attistibas stratégija. Tadéjadi personalvadibas procesu
integréSana VIAA strat€giskajos un attistibas planos palielina iesp&ju personalvadibai
orientéties uz atbalsta sniegSanu VIAA svarigu procesu nodro$inasana. VIAA lielu
veribu pieveér§ tam, lai tiktu nodrosinata personala sp&ja stradat parmainu apstaklos.
Rezultata tiek analiz€ta esoSa situacija, nosakot parmainu nepiecieSamibu un
planveidibu to ievieSana. VIAA motivé personalu parmainam un veicina ta izglitoSanu
parmainu apstakliem. Taja skaita darbinieku tieSie vaditaji ir sp&jigi nodroSinat
efektivu VIAA uzdevumu izpildi parmainu laika, sanemot atbalstu no personala.

VIAA merkis saistiba ar personala darbibas pilnveidi ir paaugstinat personala
kvalifikaciju un veidot motivétu, darba devéjam lojalu darba kolektivu.

5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. Majaslapa un interneta interaktivie riki

Vertgjot VIAA majaslapas www.viaa.gov.lv raditajus, var secinat, ka unikalo
apmekl&taju skaits, salidzinot ar 2014. gadu, ir samazinajies par 5%, ko ietekmgjis ES
struktirfondu perioda 2007.-2013. projektu TstenoSanas noslégums.

2015. gada aprili tika ieviesta jauna, musdieniga agentiras majaslapa, kas ir
kluvusi lietoSanai &rtaka, parskatamaka. Jaunaja majaslapa ir publicéta plasa
informacija par $aja gada VIAA parnemtajam ES pé&tniecibas un tehnologiju attistibas
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programmam. Kopuma VIAA majaslapas apmekletaju vida 43,4 % ir pastavigie
apmekl&taji, bet 56,6 % - jauni interesenti.

Statistikas dati rada, ka nozimigakais lasitaju pieaugums ir tam programmam,
kam ir bijusas kadas specialas komunikacijas aktivitates vai kampanas, pieméram,
Karjeras ned€la. Visvairak VIAA majaslapas apmeklétajus interes€ Erasmus+
stipendiju piedavajumi.

26.tabula
Top S visvairak lasitakais majaslapas www.viaa.gov.lv saturs 2015. gada

Majaslapas sadala Vizites
VIAA centrala lapa 158 386
Erasmus+ jaunumi 30 097
Karjeras atbalsts — Karjeras nedéla 26 906
Summer Schools in Latvia 26 206
Stipendiju piedavajumi 17 040

27.tabula

Kopiga apmekléjuma statistika majaslapai www.viaa.gov.lv (+ apak§doméns
www.sf.viaa.gov.lv) 2015. gada

Visa majaslapa Izmainas, salidzinot
ar 2014. gadu
Vizisu skaits (Sessions) 309 305 - 9%
Apskatitas lapas (Pageviews) 991 938 -15,4%
Unikalie apmeklétaji (Users) 145 929 -5%
Vidgji apskatitais lapu skaits 1 .
apmekl&juma (Pages / Session) 3 min 9 sek +0,05
Vidgji lapa pavaditais laiks (Avg. . _
Session Duration) 3 min 9 sek +0:38 sek
Jaunu vizisu skaits (New visitor) 43,4% -3,43%
28.tabula

2015. gada apmekléjuma statistika atseviSki majaslapam www.viaa.gov.lv,
www.sf.viaa.gov.lv un www.erasmusplus.lv

www.viaa.gov.lv | www.sf.viaa.gov.lv | www.erasmusplus.lv
Vizites (Sessions) 309 305 21,578 11 951
Unikalie 145 929 12,554 9328
apmekletaji
(Users)
Apskatitas lapas 991 938 58,861 30 100
(Pageviews)
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pavaditais laiks
(Avg. Session
Duration)

Vidgji apskatitas 3 min 9 sek 2 min 73 sek 2 min 52 sek
lapas 1

apmeklejuma

(Pages / Session)

Vidgji lapa 3 min 9 sek 1 min 54 sek 1 min 50 sek

Reizi ned€la tiek sagatavots majaslapas aktualitaSsu apkopojums jeb e-pasta
jaunumu lapa, kas tiek izsttita visiem VIAA majaslapas registrétajiem jaunumu
sanéméejiem jeb abonentiem. Apkopojot statistikas datus, secinam, ka gada laika
izstititas 48 jaunumu lapas, kuras 2015. gada nogalé sanéma 2950 abonenti (-18
salidzinot ar 2014. gada nogali).

29.tabula
VIAA programmu jaunumi (aktualitates) majaslapa

Majaslapas Jaunumi 2013. | Jaunumi 2014. PJaunumi 2015.
WWW.viaa.gov.lv sadalas gada gada cada

(salidzinajuma ar \(saltdzinajuma ar

2013. gadu) 2014. gadu)
Apvarsnis 2020 --- 3 41 (+38)
Viedas specializacijas --- 10 11 (+1)
ievieSana RIS3
Erasmus+ 99 103 (+4)
EAZVA 2 --- 5 (+5)
Nordplus 12 7 7
EEZ un Norvégijas finansu 7 10 6 (-4)
instruments
Sveices sadarbibas 18 5 5
programma
Stipendijas 44 40 48 (+8)
ES strukturfondi 66 107 26 (-81)
JaunieSu garantija --- 3 27 (+24)
Euroguidance 50 45 26 (-19)
Karjeras nedéla 20 14 11 (-3)
EMKAPT 12 2 5 (+3)
Eurydice 11 8 11 (+3)
EuroSkills 0* 26 0*
WorldSkills 25 6* 20
Jaunais profesionalis --- - 5(+5)
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EMVC 7 4 0 (-4)

Kopa: 274 389 357

*EuroSkills un WorldSkills konkursi notiek katru otro gadu

Ka redzams tabula, 2015. gada v@rojams liels kritums ES struktiirfondu
aktualitasu skaita, ko noteicis ES struktiirfondu perioda 2007.-2013. noslégums.
Savukart  jaunumu zigu skaita pieaugums verojams jaunizveidotds VIAA
administréto programmu/projektu sadalas, piem., Apvarsnis 2020, JaunieSu garantija
u.c.

30.tabula

Top 5 visvairak lasitakais majaslapas www.viaa.gov.lv saturs 2015. gada
Majaslapas sadala Vizites
VIAA centrala lapa 158 386
Erasmus+ jaunumi 30 097
Karjeras atbalsts » Karjeras nedéla 26 906
Summer Schools in Latvia 26 206
Stipendiju piedavajumi 17 040

Dazadu VIAA publisko pasakumu dalibnieku registréSanai dazadas
programmas kopuma izveidotas 57 tieSsaistes pieteik$anas formas.

www.viaa.gov.lv majaslapas video galerija publicéti 24 video, kas snhiedz
ieskatu 2015. gada 1stenotajos VIAA pasakumos (seminari, diskusijas, kampanas), ka
ar1 atklaj projektu istenotaju pieredzi. Struktiirfondu apguves 2007. — 2013. gada
perioda nosléeguma VIAA ka sadarbibas iestade izstradaja tris videostastus par
struktiirfondu ieguldijumu vispargja un profesionalaja izglitiba, augstakaja izglitiba
un zinatng€, kuros atspogulota struktiirfondu investiciju ietekme uz izglitibas un
zinatnes attistibu Latvija.

Gan VIAA majaslapa, gan www.flickr.com VIAA profila publicétas 45 foto
galerijas, kas sniedz ieskatu VIAA 2015. gada pasakumos (seminari, diskusijas,
konferences, forumi).

5.2. Projektu pieredzes stasti

2015. gada ir turpinata ieprieks€jos gados ieviesta prakse publiskot projektu
istenotaju pieredzes stastus, kas lauj interesentiem labak izprast VIAA administréto
programmu sniegtas iesp&jas, projektu istenoSanas gaitu, veiksmes un neveiksmes,
sniedzot pozitivu ierosmi jaunam idejam. Visi pieredzes stasti tiek publicéti VIAA
majaslapa tiem speciali izveidotajas sadalas. 2015. gada publicto projektu pieredzu
stastu skaits ir butiski pieaudzis. Ja 2014. gada tika publicéti 40 pieredzes stasti, tad
2015. gada publicéti jau 115 stasti. Izmaigas saistitas ar ES strukttrfondu perioda
2007.-2013. noslégumu un jaunu izglitibas un zinatnes programmu pargpemsanu, ka
ar1 Eiropas Savienibas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+
projektu istenoSanu. Planots, ka katru nakamo gadu pieredzes stastu apjoms pieaugs.
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31.tabula
2015. gada publiskotie pieredzes stasti sadalijjuma pa programmam

Programma Skaits
Erasmus+
Skolu izglitiba 15
Profesionala izglitiba 16
Pieauguso izglitiba 16
Augstaka izglitiba 59
Starpvalstu sadarbiba
Sveices sadarbibas programma 4
Nordplus 2
Stipendijas 3
KOPA 115

5.3. Komunikacija VIAA Twitter konta

VIAA ir oficialais konts socialaja tikla Twitter kops 2013. gada februara. Konta
sekotaju skaits 2014. gada nogalé bija aptuveni 860 lietotaji. Gada laika sekotaju
skaits vienmerigi pieaudzis par 508 sociala tikla lietotajiem (gandriz 60%), gada
beigas sasniedzot 1370 sekotajus, kas liecina, ka VIAA ir bijusi iesp€ja strauji audzet
un komunicét ar savu auditoriju, izmantojot miisdienu komunikacijas tehnologijas.
Visbitiskak sekotaju skaits audzis gada sakuma (februari) un gada otraja pusé
(septembrT), kas saistits ar akadémiska gada semestra sakumu, savukart viszemaka
un macibu gada noslégumu. Vidéji ménesi VIAA konts ieguvis 42 jaunus sekotajus.
Dazadu Twitter riku analitiku prognoze liecina, ka sekotaju skaits turpinas augt arl
2016. gada, bet ne tik strauji ka ieprieks.

@VIAA_LV tvitu dinamika
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3. attéls. VIAA Twitter konta tvitu dinamika
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Gada laika VIAA no sava profila veikusi 518 ierakstus - vid&ji 43 tvitus ménesi
un divus tvitus diena.

Ierakstu analize liecina, ka kopuma tie ir ieteikti citiem sekotajiem 1235 reizes,
savukart tvitos piedavatas saites ir apmeklétas 3847 reizes. Kopuma lietotaji nav
pasivi VIAA satura patérétaji, bet aktivi iesaistas, daloties ar ierakstiem un
apmeklgjot piedavatas saites uz plasaku informaciju.

VIAA ieraksti, kas parliecinosi iegiist visaugstako skatijumu skaitu un lietotaju
iesaisti, ir par tematiem, kam VIAA ir izveidojusi savus témturus: #JaunieSuGarantija
un #ErasmusPlusLV. Sekotajiem Skiet aktualas Jauniesu garantijas informativie
materiali un uznpemsanas izsludinasana, ka art Erasmus+ praksu piedavajumi un citi
butiski programmas jaunumi. Arvien lielaku popularitati iegiist ar1 zinatnes tematika
un tadi temturi ka #RIS3, #Horizon2020 un #ZinatniekuNakts.

Par zinatnes temata potencialu socialajos tiklos liecina ari tas, ka VIAA
organizetas starptautiskas zinatnes un inovaciju konferences WIRE 2015 laika, kas
tika organizéta Latvijas prezidentiiras ietvaros, t€mturis #WIRE2015 iekluva Twitter
Trends jeb starp sociala tikla popularakajiem témturiem konferences noslédzosaja
diena. Tas apliecina temata popularitati Twitter lietotaju vida norises dienas.

Nemainigi populari ir arT ieraksti, kas aicina pieteikties dazadu valstu
piedavatajam stipendijam, T1paSi interesantas sociala tikla lietotdjiem bijusas
stipendijas Vacija un ASV. Stabila popularitate ir arT karjeras izglitibas tematikai —
dazadiem materialiem, seminariem un kampanai #KarjerasNed¢la.

Lai papildus iesaistitu auditoriju, 2015. gada tika rikoti divi konkursi Twitter
lietotajiem. Viens no tiem bija pirms izstades Skola 2015, kura VIAA izspélgja
brivbiletes uz izstadi. Otrs konkurss bija par godu VIAA 1000 sekotaju skaita
sasniegSanai, ar konkursa starpniecibu motivéjot sekot VIAA kontam.

5.4. Mediju attiecibas un monitorings

2015. gads mediju attiecibas sniedza jaunus izaicinajumus, jo, organizgjot divas
konferences - “Viedas specializacijas stratégija: jauna pieeja izglitibas, p&tniecibas un
industrijas partneribai regionos” un inovativo regionu konferenci “WIRE 2015” -
Latvijas prezidentiiras FEiropas Savienibas Padomé laika, bija janodroSina
komunikacija ne tikai ar vietgjiem, bet arT ar arvalstu medijiem. Prezidentiiras laika
arvalstu medijiem sagatavotas un izsttitas 6 preses relizes. “WIRE 2015”
konferences laika VIAA organiz€ja preses konferenci ar arvalstu Zurnalistu
piedaliSanos, péc kuras tapa publikacijas tados starptautiskos specializ€tajos preses
izdevumos ka Research Europe un Science Business. Vairakas publikacijas par $o
konferenci bijusas ari izdevuma The Parliament Magazine.

Kopuma, lai nodroSinatu sabiedribas informétibu par VIAA parzina eso$ajam
jomam, to daudzveidibu un plasajam iesp&jam, 2015. gada ir sagatavotas un nosiititas
80 preses relizes, t. sk. nacionalajiem un regionalajiem plassazinas lidzekliem un
arvalstu medijiem. Plassazinas Iidzeklos bijuSas 74 VIAA iniciétas publikacijas.

Lai sekotu VIAA programmu, projektu un iniciativu atspogulojumam medijos,
veikts 251 mediju monitorings, nodroSinot atskaiSu sagatavoSanas iesp&ju VIAA un
EK vajadzibam.

54



Gada laika paplasinati mediju kontakti ar nacionalo un specializéto mediju
zurnalistiem, ka arT nostiprinata eso$a sadarbiba. Mediju attiecibu rezultata zurnalisti
arvien biezak saku$i vérsties piec VIAA ne tikai par aktualitatém izglitiba, bet arl
zinatng, kas ir VIAA darbibas joma kops 2014. gada beigam. 2015. gada
izveidojusies TpaSi veiksmiga sadarbiba ar tadiem medijiem ka Latvijas Radiol,
Latvijas Radio 4, Diena, Dienas Bizness un Neatkariga Rita Avize, ka arT atseviskiem
regionalajiem laikrakstiem.

32.tabula
VIAA administréto fondu, projektu, programmu u.c. iniciativu publicitate
2015. gada
Programmas/projekta/iniciativas nosaukums Publikaciju skaits

Erasmus+ 923
Karjeras nedéla 635
Erasmus 383

ERAF 305
JaunieSu garantija 451

ESF 209
Comenius 190
Horizon 2020 141
Nordplus 105
Euroguidance 89

Viedas specializacijas stratégijas ievieSana 82
WorldSkills 2015 64

NIID 55
Zinatnieku nakts ol
Eurydice 35
Grundtvig 26

Izstade "Skola 2016" 22

EEZ/ Norvégijas finansu instruments 18
Leonardo da Vinci 13
Profesijupasaule.lv 8
Muzizglitibas projektu kvalitates konkurss "Sparni 7

2015"

Arvalstu un Latvijas valdibas stipendijas 6

Zana Mong programma 5
Erasmus Mundus 1

Sveices sadarbibas programma 1

5.5. Informativie un reprezentacijas materiali

VIAA un tas administréto programmu un darbibas virzienu publicitates
nodro§inasanai 2015. gada kopuma tika izgatavoti 98 informativie un metodiskie
materiali (t.sk. 66 materialu dizaina izstrade un 32 materialu maketéSana un atkartota
druka).
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4. attéls. Informativo materialu sadalijums

Lielako apjomu no 2015.gada izstradatajiem materialiem veidoja konferencu
materiali (tostarp darba kartibas, mapes, bloknoti u.tml.), publikacijas un metodiskie
materiali (tostarp Eurydice publikacijas, ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas
sistemas izveide un profesionalas izglitibas  efektivitates un  kvalitates
paaugstinasana” ietvaros izstradatie metodieskie materiali u.tml.), ka arT citi (tostarp
vizitkartes, diplomi u.tml.) drukatie materiali.

Tapat VIAA administréto programmu, darbibas virzienu un kampanu
vajadzibam izgatavoti 58 reprezentativie materiali.

2015. gada tika izstradata jauna VIAA vizualas identitates rokasgramata, kas
atbilstoSi vienotajam valsts iestaZzu vizualas identitates vadlinijam definé VIAA
gerbona, administréto programmu un projektu logotipu un citu vizualo elementu
lietojumu VIAA informativajos un reprezentativajos materialos.

5.6. Komunikacijas kampanas un specialie pasakumi

5.6.1. Karjeras nedéla

No 12. [idz 16. oktobrim jau ceturto gadu péc kartas VIAA organizgja Karjeras
nedélu sadarbiba ar Latvijas pils€tu un novadu paSvaldibam un izglitibas parvaldeém,
kas jau kluvusi par ikgad€ju tradiciju, kuru gaida un atpazist gan skoléni, gan vinu
skolotaji, vecaki un vietgjie darba deveji.

Ja 2014. gada Karjeras nedé€la vienlaikus norisingjas 15 Latvijas pilsétas un
novados, tad 2015. gada jau 20 pasvaldibas - Riga, Cesis, Jelgava, Jekabpili,
Gulbeng, Kuldiga, Liepaja, Ventspili, Roja, Rézekne, Daugavpili, Valmiera, Aliksng,
Salda, Ogrg, Lielvardg, Talsos, Dagda, Preilos un Tukuma.

Karjeras ned€las laika 2015. gada notika vairak neka 4000 pasakumu gan
skolas, gan arpus tam. Gandriz puse pasakumu (1719) notika Riga. Lielaka dala
(85%) pasakumu notika tie$i skolas, apliecinot misdienigas karjeras izglitibas
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pirmsskolas izglitibas iestades.

Péc VIAA aplésém, 2015. gada pasakumus kopuma apmekl&ja vairak neka 120
tukstosi bérnu un jauniesu, kas ir butisks kapums salidzinajuma ar 2014. gadu, kad
pasakumus apmekl&ja gandriz 70 tiikstosSi jauniesu.

2015. gada 1pasi aktivi bija arT uznémgji, kas jaunieSiem piedavaja ekskursijas,
radosas darbnicas vai paraugdemonstré§jumus savas darbavietas. Pasakumus
jaunieSiem bija sar@ipgjusi arT virkne pasvaldibas uznémumu un nevalstisko
organizaciju. Kopuma durvis uz savam profesijam véra 1111 privato, valsts,
nevalstisko un pasvaldibu iestazu un organizaciju parstaviji.

Pateicoties nacionala Itmena kampanai, 2015. gada Karjeras ned€las kopéja
publicitate bija jau 635 publikacijas, no kuram 72% tika nodro$inatas regionalajos
medijos. Tas ir viens no VIAA projektiem ar visaugstako publicitati. Publicitates
dinamika liecina, ka 70% publicitates nodroSinata pirms Karjeras ned€las vai tas
laika, savukart 30% publicitates turpinajas vel ilgi péc Karjeras ned€las, galvenokart
regionalajos un pasvaldibu medijos.

Bitiskakas kampanas aktivitates:

1) JaunieSu aptauja portala Draugiem.lv, aptaujajot 1064 respondentus visa
Latvija vecuma no 14 lidz 19 gadiem. Ta paradija, ka sarunas ar dazadu profesiju
parstavjiem, prakse vai vasaras darbs p&c jaunieSu domam ir labakie veidi, ka iepazit
nakotnes nodarboSanos, tomér realitaté jaunieSiem joprojam triikkst praktisku iesp&ju
vai paSiniciativas iepazit profesijas un darba tirgu.

2) Draugiem.lv spéle “Atver profesijas durvis!”. Gatavojoties Karjeras nedélai,
jauniesi visa Latvija var€ja parbaudit savu erudiciju, interaktiva sp€l€ atminot astonas
dazadas profesijas. Profesiju min€Sana iesaistfjas vairak neka 25 000 sociala tikla
lietotaju.

3) Tematiskie pasakumi. Kampanas laika notika arT virkne specialo pasakumu.
Desmit dienas Rigas centra atradas vides instalacija "Atver profesijas durvis!”, pie
kuras jaunie$i vargja fotografeties un ievietot bildes socidlajos tiklos. Isi pirms
Karjeras ned€las notika ar1 diskusija "Vai karjeras durvis var atvert jau skola?", kuras
laika seSi aktivi jaunieSi ar dazadu izglitibas pieredzi dalijas sava pieredze, ka veidot
karjeru, savukart Karjeras nedélas laika notika “Atrais randin$ ar profesionali” un
Rigas ielas devas Karjeras busins.

5.6.2. Kampana “Atmet bezdarbibu!”

2015. gada VIAA pirmo reizi organiz€ja informativo kampanu projekta
Jauniesu garantija, lai uzrunatu un piesaistitu projekta merkauditorijas uzmanibu
vasaras uznemsanas laika augusta.

Ta ka 2015. gada projekta mérkauditorija galvenokart bija NEET jauniesi (not
in employment, in education or training) jeb jauniesi, kas nekur nestrada un nemacas,
kampanali tika izvélets sauklis “Atmet BEZdarbibu!”, kas aicinaja piecelties, notic&t
sev, izveleties konkrétu dienu un rikoties - pienemt lemumu macities. Atspogulojot So
ideju, tika radita Jauniesu garantijas vizuala identitate, kas veiksmigi palidz€ja veidot
projekta atpazistamibu. Kampanas laika galvenokart tika izmantoti digitalas vides
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risindjumi, kuru meérkis bija mudinat jaunieSus atmest bezdarbibu un virzities uz
mérki.

Tapa interaktivs digitals kalendars - infografika “Ka 30 dienas atmest
bezdarbibu?”, ar kura starpniecibu jaunieSus aicin3ja iedzilinaties, formulét savus
sapnus un aizveda pie interneta resursiem, kur iegit vairak informacijas, smelties
iedvesmu un paradija, ka iesp&jams sasniegt mérkus ar Jauniesu garantijas palidzibu.
Atmest bezdarbibu aicinaja ar1 video rullitis virtualaja vide, savukart socialajos tiklos
tika veidoti motiv&josi ieraksti. Portala Draugiem.lv darbojas digitala spéle "Atmet
BEZdarbibu! Sasniedz mérki!".

JaunieSus uzrunaja ar1 dazadi reklamas risinajumi interneta vide, savukart vinu
vecakus, radus un pazinas - reklama regionalaja presé. Kampanas atklaSanas diena
Rigas centra darbojas informativa telts, kura jaunieSu uzmanibu piesaistija
fotografesanas aktivitate. Kampanas laika tika raditi ar informativie materiali, ka ar1
norit€ja intensivas mediju attiecibas, audz&jot Jauniesu garantijas publicitati un
virzot to satura projekta absolventu pieredzes stastus. Rezultata kampana nodroSinaja
gandriz treSo dalu visas Jauniesi garantijas publicitates 2015. gada, ko veidoja 451
publikacija.

5.6.3. Mini kampana "Ar1 uznémeéjiem pluss no Erasmus+!"*

Lai vairotu sabiedribas informétibu par Erasmus+ programmas iespg&jam
uznéméju organizacijam, 2015. gada 2. un 3. ceturksni norit€ja mini kampana “Ar1
uznéméjiem pluss no Erasmus +!”. Biznesa auditorija tika uzrunata sadarbiba ar
Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (LTRK).

Mini kampanas laika tika organizéts paSais pasakums 2015. gada maija, kura
laika VIAA un LTRK aicingja komersantus uz informativu seminaru un diskusiju
Riga, kura laika inform&a par uzpe@m@ju iesp&jam iesaistities Erasmus+
starptautiskaja mobilitaté, stratégiskajas partneribas un centraliz&tajas aktivitatés -
zinasanu apvienibas un nozaru prasmju apvienibas. Komersanti dalfjas lidz$ingja
pieredze, piedaloties Erasmus+ projektos, ka ar1 diskusija kopigi meklgja atbildes uz
jautajumu “Vai uznémeéjiem ir pluss no Erasmus+?”

Notika tris lidzigi pasakumi regionos — Valmiera, Jelgava un Daugavpili. Visus
pasakumus kopuma apmeklgja 156 dalibnieki, kuru vidi 76 bija uzpeméji, tacu
kopuma mini kampanas aktivitates aizsniedza daudz plasaku auditoriju.

Komersantu vajadzibam VIAA izstradaja ipaSu informativo materialu “Ari
uznéméjiem pluss no Erasmus+!” un veidoja mediju attiecibas, ka rezultata tapa 36
publikacijas, taja skaita laikraksta “Dienas Bizness”. ST mini kampana bija viens no
pirmajiem soliem ilgtermina attiecibas starp VIAA un uzn€méju auditoriju, un lidzigi
pasakumi planoti ar1 2016. gada.

5.6.4. NIID.LV un profesijupasaule.lv kampana

No 27.maija Iidz 31. julijam norisinajas informativa kampana VIAA
administréto interneta vietnu NIID.LV un profesijupasaule.lv atpazistamibas
veicinasanai jaunieSu vid.

Galvenas kampanas laika 1stenotas aktivitates:
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e PP un NIID 30 sekunzu video rulliSu demonstréSana kino teatros;
e stavstendu izvieto$ana kino teatros Multikino un Kino Citadele;
¢ interaktivu baneru izvietoSana interneta portalos draugiem.lv un prakse.lv;

e daliba radio un TV raidijumos (intervija radio SPIN fm, siZets un intervija Riga
TV?24);

e POS kartinu distribiicija Latvijas skolu un jaunatnes dziesmu un deju svétku
dalibniekiem;

e socialo mediju komunikacija un konkurss socialajos tiklos Facebook un
Twitter;

e mediju attiecibas.

Kampanas rezultata, salidzinot ar ieprieks€ja gada attiecigo periodu, NIID.LV
lietotaju skaits palielinajas par 29,14 %, savukart profesijupasaule.lv lietotaju skaits
pieauga par 17,46%.

5.6.5. Starptautiska jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills
2015 publicitates kampana

WorldSkills 2015 norisinajas no 11. Iidz 16. augustam Sanpaulu, Brazilija.
Konkurss notika 43. reizi un taja sacentas vairak neka 1200 jauno profesionalu un
profesionalas izglitibas iestazu audzéknu no 53 pasaules valstim. Vini apliecinaja
savas prasmes 46 profesijas. Parstavét konkursu devas 7 Latvijas jaunie profesionali.

Konkursa WorldSkills 2015 kampanas laika tika istenota plasa spektra
komunikacija daZzados kanalos. Komunikacijas kampana istenota no konkursa

gatavoSanas posmam lidz Latvijas nacionalas komandas apbalvoSanas pasakumiem
par izciliem rezultatiem.

VIAA majaslapai apstradatas un public€tas reportazas no konkursa notikumu
vietas - papildinata video galerija, bilzu galerijas, veidotas infografikas, aktualitates
un jaunumi.

Izveidotas un izplatitas 6 preses relizes, nodroSinata proaktiva publicitate un
vairakas intervijas ar konkursantiem.

Konkursa WorldSkills 2015 publicitate:
e 27 publikacijas nacionalajos medijos;
e 18 publikacijas regionalajos medijos;
¢ 9 publikacijas interneta vietngs;
¢ 4 publikacijas specializétajos medijos.
Plasaka un detalizétaka informacija publicéta konkursa Facebook lapa
SkillsLatvia, kur norisindjas aktiva un regulara komunikacija par dazadam ar

konkursu saistitam aktualitatéem. Rezultata lapas sekotaju skaits ir audzis par aptuveni
220%.

Projekta kampanas laika tika arT sagatavota informativa broSira MoVE par
konkursu  WorldSkills, iesaistijamies WorldSkills International organizétaja
informativaja kampana World Youth Skills Day, aicinot jaunos profesionalus uzpemt
video, kura jauniesi rada savas prasmes.
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Kampanai izveidota komunikacijas atskaite, ka ar1 veikta izvert€Sana, nosakot
veiksmes faktorus un nepiecieSamos uzlabojumus turpmakaja komunikacija.

5.6.6. Specialais pasakums "Erasmus+ ikvienam!"

Erasmus+ un ES miuzizglitibas programmas statistika liecina, ka jaunieSi ar
specialam vajadzibam no Latvijas augstskolam un profesionalas izglitibas iestadem
reti izmanto Erasmus+ piedavatas macibu mobilitates iesp&jas. Ja kopuma mobilitate
uz arvalsttim katru gadu dodas vairak neka 2500 jaunieSu no Latvijas izglitibas
iestadém, tad jauniesi ar specialam vajadzibam vinu vida ir vien dazi. Lai aktualiz&tu
So problémjautajumu un uzrunatu jauniesus ar pasam vajadzibam, VIAA 2015. gada
nogal@ uzsaka mini kampanu “Erasmus+ ikvienam!”.

Profesionalas izglitibas iestades ik gadu macas aptuveni pustiikstotis jauniesu ar
specialam vajadzibam, ta¢u par augstskolam S$adu datu nav. Augstskolu aptauja
VIAA noskaidroja, ka 2015./.2016. macibu gada kopuma tie bija nepilni 100
jauniesu.

Sadarbiba ar invalidu un vinu draugu apvienibu “Apeirons” 2015. gada 25.
novembri VIAA organiz€ja ipaso pasakumu — diskusiju “Erasmus+ iespgjas
cilvekiem ar specialam vajadzibam: iespg€jas un realitate”. Diskusija piedalijas
parstavji no valsts un nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém. Diskusijas
dalibnieku vidi bija arm Rigas Stradina Universitates absolvente ar specialam
vajadzibam, kura bija devusies Erasmus+ mobilitaté iepriek$€jos gados, un vargja
dalities sava pieredz€ un noveérojumos.

Komunikacijas aktivitaSu laika tapa ar1 informativs materials “Erasmus+
ikvienam!”, kura apkopota biitiskaka informacija par dosanos mobilitaté un papildu
atbalstu, ko Erasmus+ sniedz cilvékiem ar specialam vajadzibam. Realizétas ari
meérktiecigas mediju attiecibas, ka rezultata tapa 11 kvalitativas publikacijas ar
padzilinatu ieskatu problémjautajuma. Planots, ka 2016. gada tiks organizetas lidzigas
kampanveidigas aktivitates, lai ilgtermina turpinatu uzrunat jaunieSus ar specialam
vajadzibam.

5.6.7. lIzstade “Skola 2015”

NodroSinata VIAA daliba starptautiskaja izglitibas izstade ,,Skola 2015”.
Izveidots jauns stends, ievérojot VIAA jaunizstradatas vizualas identitates prasibas.
Izveidoti individualie stendi katrai programmai, iniciativai, kuras mérkgrupa ir
jauniesi no 15-24 gadiem - Erasmus+, Jauniesu garantija, Www.niid.lv,
www.profesijupasaule.lv un Euroguidance. Pasakuma laika jaunie$u uzmanibu VIAA
stenda pieversa prezentacija, kura ieklauta aktualaka informacija par katru
programmu.

Izveidota preses relize par VIAA paklautiba esoSo programmu piedavatajam
izglitibas iesp€jam Eiropa, kuru stendi bija arT izstade.

Informacija par stenda pieejamajam aktivitatéem tika publicéta ari VIAA
majaslapa un socialo mediju kontos.
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5.6.8. Projektu kvalitates balva ,,Sparni 2015”

ES Mizizglitibas programmas projektu kvalitates balvas ,,Sparni 20157
pasniedza 9. decembri. Se$as nominacijas balvas san€ma astoni ilgtspéjigakie
projekti, kuru 1stenotaju vidi ir gan skolas un profesionalas izglitibas kompetences
centrs, gan sabiedriska organizacija un valsts iestade.

Projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2015 konkursa piedalijas 2011. - 2013. gada
ES Muzizglitibas programmu Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci un Grundtvig
projektu Tstenotaji no visas Latvijas.

Par konkursa laureatiem
komunikacija socialajos medijos.

izveidota preses relize, ka arT nodroSinata

6. PLANI NAKAMAJAM GADAM

6.1. Struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda finanseto
struktiirfondu projektu istenosanas vadiba (ESF un ERAF)

2016.gada VIAA nosleégs 2007.-2013. gada struktiirfondu planoSanas perioda
ESF un ERAF projekta isteno$anas uzraudzibu un kontroli, veicot maksajumu
pieprasijumu parbaudes un parbaudes projektu istenoSanas vietas, ka arT nodroSinas
gala grozijumu veikSanu pabeigtajiem projektiem.

Tapat VIAA turpinas 2007.-2013. gada struktiirfondu planoSanas perioda
pabeigto ESF un ERAF projektu pécuzraudzibu.

6.2. ESF un EK Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas projekta “Sakotnejas
profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
administreSana

2016.gada janvari projekta planots uzpemt izglitojamos 1,5-gadigo
profesionalas izglitibas programmu apguvei, februari 1-gadigo profesionalas
izglitibas programmu apguvei, septembri 1,5-gadigo un 1-gadigo profesionalas
izglitibas programmu apguvei.

Projekta planots iesaistit 37 sadarbibas partnerus. 2016.gada augusta planota
informativa kampana meérka grupas informéSanai un piesaistei, ka ari planots
nodroSinat darba dev@ju vai nozaru parstavju vaditas praktiskas macibas, nozaru
izglitojoSus pasakumus (meistarklases).

33.tabula
Planotaie izdevumi izglitojamajiem, kuri profesionalo kvalifikaciju iegiis
2016.gada.

Mcib Macibu | 1-gadigas/ | Planoto | Lianotie
_acibu acibu gacigas ANOLO 1 jzdevumi | t.sk. viena
sakuma beigu 1,5- beidzéju ~ L

s . 2016.gada | vieniba
datums datums gadigas skaits kopd
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2015.gada 2016.gada

janvaris marts 1,5 96 465 930 241 000
2015.gada 2016.gada

septembris junijs 1 710 2868000 | 1441300
2015.gada 2016.gada

septembris oktobris 1,5 890 4425700 | 2224500
2016.gada 2016.gada

februaris decembris 1 350 1413000 | 709400

6.3. ES lzglitibas programmu administréSana - ES Erasmus+ programma
izglitibas un macibu joma (2014-2020) un ES Miuzizglitibas programma (2007-
2013)

VIAA ES Izglitibas programmu departaments 2016. gada turpinas nodroSinat
ES ricibas programmas Muzizglitibas joma 2007.-2013. gadam un ES Erasmus+
programmas izglitibas un macibu joma 2014.-2020. gadam istenoSanu Latvija,
starptautiskas sadarbibas projektu un aktivitasu istenosanu.

Erasmus+ programmas ietvaros 2016. gada VIAA turpinas:

e administrét Erasmus+ decentraliz€to aktivitasu projektus skolu, profesionalas
izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros;
e organiz€t un administrét Erasmus+ profesionalas izglitibas un macibu

mobilitates hartas (VET Mobility Charter) 2015.-2020. gadam pieteikumu
konkursu;

e sniegs informaciju par Erasmust+ centraliz€tajam aktivitateém, t.sk. pildot
Erasmus+ Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas;

¢ istenot Erasmus+ Nacionalo agentiiru starptautiskas sadarbibas aktivitates;

e ieviest ECVET (Eiropas kreditsisttma profesionalaja izglitiba un apmaciba)
aktivitati, kuras meérkis ir popularizét un sekmét ECVET principu pieméroSanu
Erasmus+ programmas ietvaros atbalstitas macibu mobilitat€s un profesionalas
izglitibas sistéma Latvija.

2016. gada tiks turpinata Latvijas studentu informeSana par kopigo studiju
programmu apguves iesp&am Erasmus Mundus un Erasmus+ programmu
apstiprinato kopigo studiju programmu projektu ietvaros.

IpaSa uzmaniba tiks veltita sabiedribas informé$anai, potencialo projektu
iesniedz€ju konsulteéSanai, organiz€jot informativos seminarus, ka ari izmantojot
VIAA interneta vietni un citus plasi pieejamus informacijas izplatiSanas un
komunikacijas kanalus.

6.4. Eiropas atzinibas zZime valodu apguvée

VIAA turpinas Eiropas atzinibas zimes valodu apguvé iniciativas Istenosanu.
2016.-2017. gada konkursa tematiskas prioritates ir Daudzvalodu skolas un klases:
daudzveidibas ienakSana skolas” un “Valodai draudziga sabiedriba — ikdiené&ja
valodas apguve”. Projektu pieteikumu konkurss tiks izsludinats 2017.gada.
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6.5. Petniecibas un inovaciju politikas atbalsts, pétniecibas starptautisko
programmu administreSana un Eiropas Savienibas ietvara programmas
APVARSNIS 2020 kontaktpunkta darbibas nodroSinasana

VIAA Zinatnes, pétniecibas un inovaciju politikas atbalsta departaments
2016.gada:
e izplatls informaciju zinatniskajam un citam ieinteres€tajam institicijam par
APVARSNIS2020 aktivitatém, organizgjot informacijas dienas, seminarus un
citus informativos pasakumus;

e sniegs individualas konsultacijas par APVARSNIS2020 tematiskajam
prioritat€ém un horizontalajam aktivitatém;

e konsultés projektu pieteicgjus APVARSNIS2020 projektu sagatavoSanas un
istenoSanas gaita;

e nodrosinas Latvijas parstavju dalibu COST akcijas;

e veiks BONUS un EUROSTARS 2 programmu, ARTEMIS, ECSEL un ERA-
NET apstiprinato projektu administréSanu un uzraudzibu,

e pieskirs finans€jumu kvalitativu p@tniecibas projektu izstradei BALTIC
BONUS programmas ietvaros;

e slégs ligumus par lidzfinans€juma pieskirSanu sekmigajiem APVARSNIS
2020, BONUS, EUREKA un EUROSTARS 2 programmu, kopg&jo tehnologiju
ierosmju IMI un ECSEL un ERA-NET Cofund aktivitates projektiem;

e organizés EUREKA programmas projektu konkursu, veiks konkursa iesniegto
projektu izvertésana;

e organizes Latvijas-Lietuvas-Taivanas fonda, Osmozes programmas un Latvijas
- Ukrainas sadarbibas programmas projektu konkursi un konkursos iesniegto
projektu pieteikumu noveértésana,

e nodroSinas Pecdoktorantu pétniecibas atbalsta pasakumu istenoSanu, organiz€s
P&cdoktorantiiras pétnieciba pieteikumu konkursu, pétniecibas pieteikumu
vertéSanu, ligumu slégsanu, ka ar1 veiks projektu uzraudzibu.

6.6. EEZ finanSu instrumenta wun Norvégijas finanSu instrumenta
apsaimniekoSana

Apsaimniekojot EEZ un Norvégijas finansu instrumentu, VIAA 2016. gada:

e nodroSinas grantu shému ,,Akademiskie pétijumi” un ,,Stipendiju grantu
shéma” ietvaros istenoto projektu p&cuzraudzibu atbilstosi ar€jo normativo
aktu prasibam;

e organiz€s Programmas komitejas un Sadarbibas komitejas sédes, lai
nodro§inatu programmas stratégisko vadibu un TistenoSanas progresa
uzraudzibu;

e iesniegs priekslikumus [ZM Ministru kabineta 2014.gada 17.jiinija noteikumu
Nr.324 “Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas
finanSu instrumenta 2009.-2014.gada perioda programmas ‘P&tnieciba un
stipendijas” aktivitates “Petnieciba” projektu iesniegumu atklata konkursa
nolikums” grozijumiem;
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e aktualizes agentiiras ick$€jos noteikumus;
e veiks projektu grozijumu pieprasijumu izskatiSanu;

e veiks projektu starpposma paskatu izskatiSanu un nodro$inas starpposma
maksajumu veikSanu;

e veiks izlases veida parbaudes projektu istenoSanas vietas;
e veiks projektu iepirkumu pirmsparbaudes;

e organizes informativos pasakumus projektu istenotajiem, skaidrojot projektu
Isteno$anas nosacijumus;

e izstradas un VIAA majas lapa publicés video par programmas ietvaros
istenotajiem pétniecibas un stipendiju projektiem anglu un latviesu valodas;

e izstradat citus informativos un publicitates materialus Stipendiju aktivitatg,

e nodrosinas datu ievadi EEZ un Norvégijas finansu instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);

e sagatavos EEZ finansu instrumenta un Norvégijas finansu instrumenta 2009.-
2014. gada perioda programmas ,P&tnieciba un stipendijas” starpposma
finansu parskatus, maksajumu prognozes un gada parskatu;

e 0rganizes starpposma rezultatu konferenci.

6.7.  Latvijas — Sveices sadarbibas programmas isteno$ana

Planota daliba Latvijas-Sveices sadarbibas programmas gada sanaksmé Finansu
ministrija, lai prezentétu Sveices Stipedniju fonda un grantu shémas “Sveices
petnieku aktivitates Latvija” ietvaros sasniegtos rezultatus un ar€ja eksperta veikto
izvertgjumu.

6.8. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

Lai interesentiem skaidrotu Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas
programmas Nordplus programmas nosacijumus, VIAA plano turpinat organizét
informativos seminarus.

2016. gada projektu pieteikumu iesniegSanas termin$ ir l.marts. P& projektu
pieteikumu iesnieguma termina planots izvertét iesniegtos projekta iesniegumus, ka
ar1 piedalities Cetru apakSprogrammu projektu izvertéSanas sanaksmés un publicét
informaciju VIAA majas lapa par vertéSanas rezultatiem.

Ta ka noslédzas Nordplus programmas 2012.-2016.gada periods, 2016.gada
rudent VIAA plano organizét Latvijas Nordplus projektu konkursu ar mérki izteikt
atzinibu labakajiem Nordplus projektu istenotajiem Latvija, veicinat programmas
atpazistamibu un populariz€t jauno Nordplus programmas periodu 2017.-2021.
gadam.

Lidztekus iepriek§ min€tajam akrivitatém, notiks pastavigs un nepartraukts
interesentu konsult€Sanas darbs, tiks nodrosinati informativie pasakumi ar mérki
informét interesentus par jaunas Nordplus 2017.-2021. gada perioda programmas
nosacijumiem, ka ar1 planota daliba visas Nordplus darba grupu/apakSprogrammu
koordinatoru sanaksmgs.
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6.9. Stipendiju administré§ana

6.9.1. Arvalstu stipendiju administréSana

2016. gada tiks nodroSinata informacija par citu valstu piedavatajam
stipendijam Latvijas studentiem, ka arT péc arvalstu institliciju liguma tiks vakti,
1zverteti, nosiititi stipendiju piedavatajiem Latvijas studentu un akadémiska personala
iesniegumi arvalstu stipendiju sanemsanai. Ta pat tiks informéti tie kandidati, kuriem
stipendijas pieskirtas, ka arT apkopota statistika par pieskirtajam stipendijam.

6.9.2. Latvijas stipendiju administrésana

Veicot Latvijas stipendiju administrésanu 2016. gada:

e notiks aktiva iesaiste komunikacija ar IZM, lai nodroSinatu pastavigu
pieejamu finans€jumu Latvijas valdibas stipendijam arzemniekiem ar1
turpmakajos gados;

o tiks izplatita informacija par Latvijas stipendijam, publicgjot to VIAA
majaslapa un nosiitot arvalstu partnerinstitiicijam, par izglitibu atbildigajam
ministrijam un So valstu v@stniecibam, ka ar1 tiks informétas Latvijas
augstakas izglitibas institiiciju par starptautisko sadarbibu atbildigas nodalas;

o tiks konsultéti arvalstu studenti, petnieki — klatieng, pa talruni, elektroniskaja
sarakste; tiks pienemti arzemnieku dokumenti, kas piesakas Latvijas
stipendijas sanemsSanai, tie tiks izverteéti administrativi, pec tam vertéSanas
komisija veiks visu iesniegumu kvalitativo vértéSanu un pienems lémumu,
kam tiks pieskirta Latvijas stipendija. Notiks rezultatu apkopoSana, kandidatu
un Latvijas augstskolu inform&Sana par rezultatiem;

e tiks slégti I[igumi ar Latvijas augstakas izglitibas institiicijam par finans€juma
pieskirSanu arzemniekiem studijam, p€tniecibai, dalibai vasaras skolas, tiks
sniegtas konsultacijas un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institticijam
jautajumos, kas saistiti ar Latvijas stipendijam,;

e tiks analizetas Latvijas augstakas izglitibas institticiju atskaites par iepriek$gja
akademiska gada arzemnieku — Latvijas stipendijas sanéméju — studijam un
pétniecibu Latvija.

6.10. Informativa un metodiska atbalsta nodrosinasana karjeras izglitibas
IstenoSanai Latvijas izglitibas sektora, EK informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance programmas darbibas nodroSinasana Latvija, daliba
starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2016,
majaslapas NIID.LV, Studyinlatvia.lv un Profesiju pasaule uztureSana

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments (turpmak — IKAD), lai
veicinatu izglitibas un darba pasaules iesaistito institiiciju sadarbibu 2016. gada
organiz€s divas karjeras attistibas atbalsta sist€mas Sadarbibas padomes sé&des,
karjeras atbalsta pieejamibas paplaSinasanai bérniem un jaunieSiem.

Merka auditoriju informéSanai tiks izstradati jauni informativi metodiskie
materiali karjeras atbalsta jautajumos un tiks organiz€ti informativie un macibu
seminari karjeras izglitibas Tstenotdjiem to izmantoSanai darba ar skolu jaunieSiem.
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Ta pat tiks uzturéta, regulari aktualiz€ta informacija datu bazé NIID.LV,
StudyinLatvia un papildinata informacija vietné Profesijupasaule, ka ari sniegtas e-
konsultacijas izglitibas izv€les un ieguves nosacijumu jautajumos Latvija.

EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance programmas ietvaros tiks
nodroSinata informacija karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sniedz&jiem par
miisdienigam karjeras atbalsta TistenoSanas metodém mobilitates veicinaSanai
izglitibas ieguves noluka, tiks organiz€ti informativie seminari un sniegtas e-
konsultacijas par izglitibas iesp&jam Euroguidance tikla valstis.

Tiks organizgeti nacionalie jauno profesionalu meistaribas konkursi 12 profesijas
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem, darba dev&u un nozaru
profesionalajam apvienibam un organizacijam, ka ari sagatavota komanda un
nodroSinata tas daliba astonas profesijas starptautiskaja profesionalas meistaribas
konkursa EuroSkills 2016 Géteborga (Zviedrija).

2016. gada notiks konsultacijas ar IZM par darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5.specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” projektu, tiks veikti
sagatavoSanas darbi 81 projekta uzsakSanai.

6.11. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

EK Eurydice tikla programmas ietvaros tiks nodroSinata Latvijas informacija
jauniem tikla zinojumiem, taja skaita par pilsonisko izglitibu Eiropas skolas,
tematiskajam zinojumam par akadémisko personalu Eiropas augstakas izglitibas
iestades, tiks atjauninata informacija iepriek$€jos gados izstradatajos materialos un
datubazes (skolotaju un skolu direktoru algas, macibu stundu slodze obligataja
izglitiba, maksajumi un finansialais atbalsts studentiem augstakaja izglitiba u.c.).
LatvieSu valoda tiks tulkoti un publicéti ¢etri Eurydice tikla zinojumi.

2016. gada Eurydice Latvijas nodala turpinas atjauninat informaciju par
Latvijas izglitibas sisttmu Eurydice veidotajos Eiropas valstu izglitibas sisteému
aprakstos interneta, taja skaita par reformam, kas atbilst Eiropas Savienibas stratégiju
ES 2020 un Education and Training 2020 mérkiem, ka ari Eiropas semestra
rekomendacijam izglitibas joma (Eiropas semestris ir ES izveidots instruments
politikas novéroSanai dazadas jomas ES dalibvalstis).

6.12. FinanSu saistibas

34.tabula
Planotas VIAA finansu saistibas 2016. gadam

Planotie finansSu

Iidzekli 2016.
ApakSprogrammas kods, nosaukums, projekta gadam saskana ar
nosaukums, finansSu avoti likuma par valsts

budZetu kartejam
gadam noteikto

(tukst. euro)

62.02.00 Atmaksa valsts pamatbudzeta par ERAF
finanséjumu (2007-2013): 45 526
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Dotacija no vispargjiem ienémumiem atmaksam valsts

pamatbudzeta 45 526
62.07.00 Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktirfondu finanséjuma sapéméjiem par ERAF
projektu isteno$anu (2007-2013): 17 920
Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 17 920
63.02.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF
finanséjumu (2007-2013): 3315
Dotacija no visparéjiem ienémumiem atmaksam valsts
pamatbudzeta 3315
63.07.00 Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanémeéjiem par ESF projektu
istenoSanu (2007-2013): 1219
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1219
63.08.00 ESF projekti (2014-2020) (projekts 2.atlases kartas
7.2.1.2.SAM "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
istenosanas garantijas jaunieSiem sistémas ietvaros")
3890
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 3 890
62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) apgiuSanai (2014-2020) (VIAA sadarbibas
partneris IZM projekta , Izglitibas un zindtnes ministrijas
kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas struktiirfondu
planosanai, ieviesanai un uzraudzibai 2014-2020.gada
planosanas perioda”). 1235
Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1235
70.07.00 ES, starptautiskas sadarbibas programmu un
inovaciju izglitibas joma Isteno$anas nodroSinasana: 2741
Arvalstu finansu palidziba iestades ienemumos
Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 353
Arvalstu finan$u palidzibas naudas lidzek]u atlikuma
Izmainas palielinajums (-) vai samazinajums (+) 2 388
70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira 5 356
Arvalstu finansu palidziba iestades ieneémumos 796
Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1019
Arvalstu finansu palidzibas naudas lidzek]u atlikuma
Izmainas palielinajums (-) vai samazinajums (+) 611
70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu isteno$anas nodroSinasana 16 301
Arvalstu finansu palidziba iestades iepémumos 11875
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Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem

ienémumiem 1400
Arvalstu finan3u palidzibas naudas lidzeklu atlikuma
Izmainas palielinajums (-) vai samazinajums (+) 3 026
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un Norvégijas
finanSu instrumentu finansétas programmas iIstenoSana 2116
Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 2116
42.05.00 Valsts izglitibas agentiiras darbibas
nodroSinasana 1035
Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1035
70.06.00 Daliba Eiropas Savienibas petniecibas un
tehnologiju attistibas programmas 1549
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1421
Arvalstu finansu palidziba iestades ieneémumos 128
05.01.00 Zinatniskas darbibas nodroSinasana 334
Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 334

6.13. Komunikacija ar sabiedribu

Nozimigakie komunikacijas pasakumi 2016. gada:

Zinatnes komunikacijas pasakumu plana izstrade;
Mediju monitoringa audits;

Konkursa Euroskills 2016 komunikacijas vadiba;

konta izveide un iedzivinasana;
VIAA dalibas nodrosinasana izstadé Skola 2016;

VIAA majaslapu pilnveide
H2020 majaslapas izstrade
EEZ/Norvégijas instrumenta publicitates video izstrade

Erasmus+ komunikacijas aktivitates dazadam mérkauditorijam;
Projekta “JaunieSu garantija” komunikacijas kampanas istenoSana;

Starptautiska Erasmus+ Baltic NA pasakuma organizéSana un istenoSana;

VIAA parzina esoSo programmu pasakumu publicitates nodrosinaSana

VIAA socialo mediju kontu izveért§jums un optimizésana; VIAA Facebook
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1. PIELIKUMS
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