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PriekSvards
Cienijamo lasitaj!

Valsts izglitibas attistibas agenttra (turpmak — VIAA) ir izglitibas un zinatnes
ministra paklautiba esosa tieSas parvaldes iestade.

VIAA darbibas lauks ir plasSs un daudzveidigs: iestade isteno valsts politiku
Eiropas Savienibas (ES) struktiirfondu, miizizglitibas, arvalstu stipendiju un
sadarbibas programmu, Eiropas Ekonomikas zonas (turpmak — EEZ) valstu finansu
instrumentu un grantu shému istenoSana izglitibas, zinatnes un pétniecibas joma, ka
ar1 karjeras atbalsta jautajumos, piedavajot konsultativu atbalstu un plasu informacijas
klastu par izglitibas nozares attistibas iesp&jam Latvija un Eiropa.

2014.gads VIAA bija ipa$s ar to, ka agentira uznémas jaunas funkcijas, kas
saistitas ar zinatnes un inovaciju jomas attistibu Latvija. Minéto funkciju
nodroS§inasanai tika izveidots Zinatnes, p€tniecibas un inovacijas politikas atbalsta
departaments un paplaSinats darbinieku skaits noteikto mérku sasniegSanai.

Ar katru gadu VIAA uznemas arvien jaunus izaicinajumus, stiprinot agentiiras
profesionalitati un efektivitati, un sekméjot konsekventas, uz sadarbibu un parmainam
orientétas valsts iestades etalonu ar Sadiem mérkiem:

* VIAA ir ekspertizes un resursu avots efektivai izglitibas attistibas iniciativu
planoSanai un istenoSanai;

* VIAA ir augsti profesionala vide apjomigu arvalstu finansu lidzek]u vadibai;

* VIAA vertiba ir profesionali un uz attistibu orient&ti darbinieki un vaditaji;

* VIAA klients (labuma guve€js) ir apmierinats;

* VIAA personific€ atvértas un pretimnakosas organizacijas t€lu.

Misu komanda strada motiveti, augsti atbildigi un zinoSi profesionali ar
nozimigu pieredzi ne tikai izglitibas nozar€, bet art tadas jomas ka finanSu un projektu
vadiba, ekonomika, politika, filologija u.c. Tas lauj efektivi pildit mums dotos
uzdevumus un atbalstit izglitibas un zinatnes sabiedribu tas mérku un centienu
piepildisana. Sava darba cenSamies ieverot atvertas organizacijas principus un sniegt
nepiecieSamo informaciju, konsultacijas un atbalstu ikvienam interesentam.

VIAA Publiskaja parskata apkopota butiskaka informacija par VIAA darbibas
virzieniem un paveikto 2014. gada, ka art sasniedzamajiem rezultatiem 2015. gada.
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak — VIAA) ir izglitibas un zinatnes
ministra paklautiba esoSa tie$as parvaldes iestade. Agentiira darbojas saskana ar
Ministru kabineta (turpmak — MK) 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr.934
., Valsts izglitibas attistibas agenttras nolikums” (turpmak — nolikums). 2014. gada
Agentiras darbiba notika atbilstoS$i Agentiras 2014. gada darba planam, kas ir
izstradats saskana ar MK 2011. gada 4. janvara instrukcijas Nr.1 , Kartiba, kada
izstrada un aktualiz€ institiicijas darbibas strat€giju un noverté tas ievieSanu” 38.
punktu (kas nosaka, ka lidz institicijas darbibas stratégijas 2014.-2016. gada
planoSanas ciklam apstiprinasanai institicijas vadibas dokuments ir gada darba
plans).

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentiira (turpmak — PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas politikas un
stratégijas attistibu, koordin€jot, planojot un sagatavojot starptautisko palidzibas
lidzeklu — ES PHARE programmu un projektu — izmantoSanu valsts profesionalas
izglitibas attistibai un integracijai ES. Kop$ iestades dibinasanas pastavigi ir
pieaugusas un pilnveidojusas atbildibas jomas, un daudzveidigaka kluvusi iestades
darbiba.

,Profesionalas izglitibas attistibas agentira” (turpmak — PIAA) izveide. PIAA ir
PIAPA funkciju, saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finansu lidzeklu parnémeéja.
2007. gada 1. maija notika iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas
agentiira”. VIAA struktiru skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttra”.

1.2. VIAA atbildiba esosas politikas jomas un darbibas virzieni

Saskana ar VIAA nolikumu VIAA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku
augstakas izglitibas un zinatnes attistibas, miizizglitibas sist€mas attistibas,
profesionalas izglitibas sist€mas attistibas un vispargjas izglitibas sistémas attistibas
joma, veikt ES struktirfondu finans€to projektu, izglitibas inovacijas projektu, ES
programmu un citu finanSu instrumentu programmu, projektu un iniciativu istenoSanu
un uzraudzibu. VIAA ir §adas funkcijas:

» nodrosinat ES struktiirfondu vadiba iesaistitas sadarbibas iestades pienakumu
izpildi ES struktiirfondu aktivitateém izglitiba un zinatng;

* nodroSinat Erasmus+ programmas 1istenoSanu Latvija vispargjas (skolu)
izglitibas, profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas un piecauguso izglitibas
jomas;

* nodrosinat Latvijas dalibu Euroguidance tikla un Eurydice tikla darbiba
saskana ar ES vadlinijas noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem,;

« nodro$inat Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas
finansu instrumenta programmu un projektu apsaimniekosanu;



nodroginat Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Stipendiju fonds”
koording€josas institiicijas un grantu shémas ,,Sveices pétnieku aktivitates
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Latvija” starpniekinstitticijas funkcijas;

nodroSinat Ziemelu Ministru padomes programmas Nordplus nacionala
informacijas biroja funkciju 1stenosanu;

nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par valsts politikas
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma istenosanu, valsts, Eiropas Savienibas
politiku un arvalstu finanSu palidzibas instrumentu programmu, projektu un
iniciativu 1stenoSanu un uzraudzibu;

nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par ES sadarbibas
programmam ar citam pasaules valstim augstakas izglitibas un zinatnes
attistibas, muzizglitibas sist€mas attistibas un profesionalas izglitibas sistemas
attistibas joma;

organizet Eiropas Atzinibas zimes valodu apguve pretendentu atlasi;

nodroSinat sadarbibu ar arvalstu institlicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes politikas joma;
nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu
1stenoSanu Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sistéma iesaistito institticiju sadarbibu un
centraliz€to informativo resursu un metodisko materialu izstradi karjeras
attistibas atbalsta jautajumos;

nodroSinat finansu lidzeklu piesaisti, uzkraSanu un apsaimniekoSanu izglitibas
inovaciju projektu IstenosSanai;

nodroS§inat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu
studijam, pétniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas
izglitibas un zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos
ietvaros;

nodroSinat informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veiksanu ES ar¢jas
sadarbibas politikas instrumentiem izglitibas un zinatnes politikas joma;

nodroSinat starptautisko pétfjumu istenoSanu izglitibas un zinatnes politikas
joma;

organizet profesionalas izglitibas audzeéknu un absolventu nacionala limena
profesionalas meistaribas konkursus un nodroSinat Latvijas dalibu
starptautiskajos konkursos (piem., EuroSkills, WorldSkills);

nodro§inat ES letvara programmas APVARSNIS 2020 (HORIZON 2020)
Nacionala kontaktpunkta funkciju istenoSanu;

nodroSinat Latvijas dalibu liguma par ES darbibu 185. un 187. panta
izrietoSajas kop€jas programmas un kopigas tehnologiju iecrosmés, ka ari ES
COST, ERA-NET un ERA-NET+ projektos;

nodroSinat starptautisko sadarbibas programmu projektu zinatn€ un
tehnologiju attistiba veértéSanu, administréSanu un uzraudzibu.



2. VIAA DARBIBAS REZULTATI

2.1. Struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda finanséto struktiirfondu
projektu istenoSanas vadiba (ESF un ERAF)

ES struktiirfondu 2007.-2013. gada planosSanas perioda VIAA administré gan
ESF, gan ERAF aktivitaSu projektus vispareja, profesionalaja, augstakaja izglitiba,
zinatn€ un miizizglitibas joma:
* 1. darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” (ESF);
* 2. darbibas programma ,,Uzném¢éjdarbiba un inovacijas” (ERAF);
* 3. darbibas programma ,,Infrastruktiira un pakalpojumi”’ (ERAF).

2014. gada VIAA veica 2007.-2013. gada planoSanas perioda ERAF finansé€to
aktivitasu vienoSanas/liguma tekstu sagatavoSanu, veica ESF un ERAF aktivitasu
projektu progresa zinojumu, atskaiSu, maksajumu pieprasijjumu parbaudes, ka ari
parbaudes projektu istenosSanas vietas. VIAA parskata perioda veikusi ar1 ESF un
ERAF aktivitaSu/apaksaktivitaSu projektu iepirkumu planu izskatiSanu un iepirkumu
dokumentacijas un norises pirmsparbaudes. Papildus mingétajam VIAA Tistenoja
stingraku kontroli ERAF 3.1.1.1.aktivitates "Macibu aprikojuma modernizacija un
infrastrukttiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu istenoSanai" projektu
istenoSanas uzraudziba, nodroSinot projektu istenosanas laika noslégto buvdarbu
tehniskas dokumentacijas izstrades, buvuzraudzibas, iekartu piegades un biivniecibas
ligumu izpildes uzraudzibu, ka arT nodroSinot izmaksu attaisnojosas dokumentacijas
parbaudi pirms finans€juma sanémejs veic maksajumu izpilditajam vai piegadatajam.

Parskata perioda VIAA piedalijas ES struktirfondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda aktivitasu MK noteikumu un to grozijumu sagatavosanas procesa,
sniedzot komentarus un priekslikumus Izglitibas un zinatnes ministrijai (turpmak —
IZM).

Parskata perioda tika rikoti informativi seminari, ka ari nodroSinatas
individualas konsultacijas pa talruni, e-pastu un VIAA telpas finans€juma
saném¢éjiem projektu ievieSanas, uzraudzibas un finanSu kontroles jautajumos.

VIAA 2014. gada kopuma administréja 818 ES strukturfondu 2007.-2013.
gada planoSanas perioda projektus (statuss ,,noslégts ligums”, ,,pabeigts™). 2014. gada
noslégtas 52 vienoSanas/ligumi, no tiem 3 ESF (,,Cilvékresursu piesaiste zinatnei”,
1.1.1.2) un 49 ERAF aktivitates (,,Atbalsts zinatnei un p&tniecibai”, 2.1.1.1; ,,Macibu
aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas
programmu 1stenosanai”, 3.1.1.1).

1. tabula
ESF ievieSanas IstenoSana
struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2014.*

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administreSanas
ievieSanu VIAA ka sadarbibas iestadé

1.1. Izsludinatas atklatas projektu iesniegumu 0




1.2. Vertesanas komisiju s€zu skaits 0

1.3. Izverteto ESF projektu skaits 0

1.4. Noslégto ligumu skaits 3

2. NodroSinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finansu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ESF administréjamo projektu skaits (projektu 227

skaits, par kuriem tiek uzkrata finanSu un
statistiska informacija VIAA kompetences
joma) 2007.-2013. gada planoSanas perioda
1idz 31.12.2014.

2.2. Parbauzu skaits projektu stenosanas vietas 35
2014. gada

2.3. Sagatavotie maksajuma pieprasijumu l€émumi 345
2014. gada

2.4. Veikto ligumu grozijumu skaits 2014. gada 154

* Dati VIAA Projektu informacijas sistema 2015. gada 21.aprili.
2. tabula
ERAF ievieSanas IstenoSana
struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2014.*

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ERAF administrésanas
ievieSanu VIAA ka sadarbibas iestadé
1.1. Noslégto ligumu skaits 49

2. NodroSinat ERAF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ERAF administréjamo projektu skaits 591
(projektu skaits, par kuriem tiek uzkrata
finansu un statistiska informacija VIAA
kompetences joma) 2007.-2013. gada
planoSanas perioda lidz 31.12.2014.

2.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenoSanas 130
vietas 2014. gada

2.3. Sagatavotie maksajuma pieprasijumu l€émumi 551
2014. gada

2.4. Veikto ligumu grozijumu skaits 2014. gada 282

* Dati VIAA Projektu informacijas sistema 2015. gada 21.aprili.
2.2. VIAA istenotie strukturfondu projekti

2014. gada VIAA turpindja tris un uzsaka vienu izglitibai nozimigu projektu
1stenoSanu, kas notiek ar ESF finans€juma atbalstu.



VIAA isteno 4 projektus ESF apaksaktivitates:

1), Nozaru  kvalifikaciju  sistémas  izveide un  profesionalas  izglitibas
parstrukturizacija” (vienoSanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)
projekta ietvaros VIAA kopa ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas kvalitates valsts
dienestu ir izveidojusi 12 nozaru ekspertu padomes. Projekta ietvaros ir veikta nozaru
1zpéte profesionalas izglitibas vajadzibam.

2014. gada projekta ietvaros ir izstradati 61 profesiju standarti un 19 profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibas. 2014.gada uzsakta modularo izglitibas programmu
izstrade 22 profesionalas izglitibas pamatprogrammam un 34 profesionalas
talakizglitibas programmam, ka ari profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura
izstrade 32 profesionalajam kvalifikacijam, ka rezultata tiks nodroSinata profesionalas
izglitibas satura parstrukturizacija nakotn€. Tiek wuzturéta Projekta e-vide:
www.nozaruekspertupadomes.lv, kura ir atspoguloti gan lidz Sim projekta sasniegtie
rezultati, gan regulari tiek ievietota aktuala informacija par jaunumiem nozar€s un
nozaru ekspertu padomju darbibu.

2) ,, Atbalsts sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates
uzlabosanai un istenoSanai” (vienoSanas Nr.
2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/IPIA/VIAA/001) projekta divas galvenas aktivitates ir 1
un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu istenoSana jaunieSiem péc
vidusskolas beigSanas, ka arl pamatprasmju un kompetencu apguves IstenoSana
socialai atstumtibai paklautajai sabiedribas dalai ieslodzijuma vietas. Projekta
ietvaros kvalifikaciju jau ir ieguvusi 4218 jauniesi, savukart 2014. gada macibas
uzsaka 281 izglitojamie. Kopa planots, ka Iidz 2015. gada 30. aprilim kvalifikaciju
iegis 4300 jauniesu.

3) “Atbalsts izglitibas peétijumiem” (vienoSanas Nr.
2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/11/IPIA/VIAA/001); projekts nodrosina Latvijas dalibu
starptautiskos izglitibas p&tijumos, kas saistiti ar izglitibas kvalitates un macibu vides
izveért§jumu: Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) PISA 2012
un 2015 (Starptautiska skolénu zinasanu novertésanas programma); OECD TALIS
2013 (Starptautiskais macibu vides pétijums) un Azijas — Eiropas sanaksmes
Muzizglitibas foruma (ASEM LLL Hub) divos izglitibas pétijumos.

ESF projekta ,,Atbalsts izglitibas petifjumiem” ietvaros 2014. gada Latvija turpinaja
piedalities Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Starptautiskas
skolénu zinasanu novertésanas programmas (OECD PISA) 2012. un 2015. gada
novertgjumos (OECD PISA 2012 (turpinajas rezultatu datu analize un sekundaro
petijumu sagatavosana), OECD PISA 2015). 2014.gada tika veikta OECD PISA 2012
FinanSu pratibas rezultatu pazinoSana. 2014.gada noslédzas OECD Starptautiskais
macibu vides pétijums - TALIS 2013. Pétijuma rezultati un galvenie secinajumi
pieejami OECD, ka arT VIAA majas lapas:

e Zinojums "TALIS 2013 rezultati: maciSana un maciSanas starptautiska

perspektiva";
* Starptautiska macibu vides pétijuma TALIS galvenie secinajumi (Latvija).

Daliba OECD starptautiskajos pétijumos Latvijai ir loti nozimiga, ieverojot miisu
valsts centienus iestaties OECD, ka art OECD un ES cieSaku sadarbibu izglitibas
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kvalitates pilnveides joma, balstoties uz starptautiskajiem salidzinoSajiem izglitibas
petijumiem.

ST projekta ietvaros 2014. gada turpinajas ari Azijas-Eiropas sadarbibas Muzizglitibas
foruma (ASEM LLL Hub) divi starptautiskie pétijumi — ,, Pedagogu profesiondlo
kompetencu pilnveide darbam starpdisciplinara macibu vide, lai tuvinatu macibas
realajai dzivei un paaugstinatu skolénu uzpémibu” un ,,Jaunu izaicindjumu un to
risinasanas iespéju identificésana un analize, kas ietekmé pieauguso (18-24 gadi)
iesaistiSanos (atgriesanos) macisandas procesa’”.

’

4) Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ‘“lzaugsme un nodarbinatiba’
7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros”
2.kartas projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
garantijas jaunieSiem ietvaros”, projekta identifikacijas Nr.7.2.1.JG2, ietvaros
Agentira sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém piedava jaunieSiem vecuma
no 17 lidz 29 gadiem profesionalas izglitibas programmu otra un tresa profesionala
kvalifikacijas Iimena ieguvi 1 lidz 1,5 macibu gada laika. 2014. gada tika noslégti
sadarbibas ligumi ar 35 profesionalajam izglitibas iestadém, kuras projekta ietvaros
macibas uzsaka 2505 izglitojamie. Projekta ictvaros Agentiira sadarbiba ar Tieslietu
ministrijas Ieslodzijuma vietu parvaldi jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem
piedavas pamatprasmju un kompetencu (profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu) apguvi 10 ieslodzijuma vietas. Projekta ietvaros
meérka grupai tiks nodroSinati karjeras atbalsta pasakumi. Projekta planots iesaistit
9700 jaunieSus, kas tiks izglitoti izglitibas iestad€s un apmacibas ieslodzijuma vietas,
paredzot, ka lidz 2018.gada 30.juinijam 6500 jaunieSi iegiis otra vai tresa limena
profesionalo kvalifikaciju tautsaimniecibai nepiecieSamas nozarés un 500 personas
tiks iesaistitas apmacibas ieslodzijuma vietas.

2.3. Erasmus+ Nacionalas agentiiras izglitibas un macibu joma funkciju izpildes
nodroSinasana

2014. gada saka darboties EK jauna ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
atbalsta programma Erasmus+, kas apvieno viena programma vairakas ieprieks¢jas
ES atbalsta programmas (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus, Jean
Monnet, Mdcibu braucienu apaksSprogrammas, Erasmus Mundus, Tempus u.c.),
aizstajot tas ar vienu, integrétu programmu. Erasmus+ programmas istenoSana ilgs
lidz 2020. gadam.

2014.gada 20.janvari VIAA sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju
(turpmak - IZM) un Erasmus+ programmas Nacionalo agentliru jaunatnes joma —
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru organizéja Erasmus+ programmas
atklasanas konferenci. Eiropas izglitibas, kultiiras, daudzvalodibas un jaunatnes lietu
komisare Andrula Vasiliu (Androulla Vassiliou) atklaja jauno Eiropas Savienibas
izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta atbalsta programmu Erasmus+ Latvija.
Programmas atklasanas konferencé izglitibas politikas veidotaji diskutéja par
Erasmus+ mérku 1istenoSanu. Plasa sabiedriba tika iepazistinata ar jaunas
programmas mérkiem, tika sniegta informacija par Latvijas izglitibas, jaunatnes un
sporta politikas saistibu ar jaunas ES programmas Erasmus+ atbalsta iesp&jam.
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3. tabula

1. ES programmas Erasmus+ (2014-2020) un ES Miuzizglitibas
programmas (2007-2013) Nacionalas agentiiras Latvija izglitibas un macibu
joma funkciju nodrosinasana

1.1. Sagatavota, ar IZM saskanota un EK iesniegta ES 1
programmas Erasmus+ 2015.gada darba programma

1.2. Sagatavots un iesniegts [ZM parbaudei un iesniegSanai EK 1
ES Miuzizglitibas programmas 2013.gada darba programmas
ieviesanas Zinojums

1.3. Priekslikumu, planu, statistikas datu analize, sagatavosana 1
un sniegSana, tai skaita par izglitibas politikas dokumentos
noteikto raditaju izpildi u.c.

Sadarbojoties Latvijas, Lietuvas un Igaunijas FErasmus+ nacionalajam
agentiram, sagatavota broStura “Lifelong Learning Programme Erasmus in Baltic
Countries 2007-2013, kura apkopoti Eiropas Savienibas Miizizglitibas programmas
Erasmus apakSprogrammas ietvaros istenoto decentralizéto aktivitasu statistikas dati,
ka art veikta to analize.

Materiala apliikotas Erasmus decentralizétas aktivitates, kas istenotas Baltijas
valstis augstakas izglitibas sektora laika perioda no 2007. lidz 2013. gadam:

» Erasmus studentu un personala mobilitate,
* Erasmus Intensivas programmas,
» Erasmus Intensivos valodu kursi.

Brosiira “Lifelong Learning Programme Erasmus in Baltic Countries 2007-2013”
(anglu val.) pieejama Valsts izglitibas attistibas agenttiras majaslapa -
http://viaa.gov.lv/lat/ek izgl programmas_iniciativas/es progr 2007 2013/erasmus/
erasmus_info materiali/erasmus_bukleti brosuras/

2.4. ES Mizizglitibas programmas (2007-2013) 1stenoSana Latvija

2014. gada VIAA turpinaja projektu istenosanas uzraudzibu, projektu atskaisu,
zinojumu izveért€Sanu un labas prakses pieméru identificeéSanu ES Miuzizglitibas
programmas Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus, Grundtvig apakSprogrammu un
Caurviju programmas Macibu braucieni ietvaros. Regulari tika aktualizéta
informacija VIAA majaslapa, rikoti tematiski pasakumi, sniegtas konsultacijas u.c.
Pastiprinata veériba tika pieversta rezultatu izplatiSanai, izmantojot VIAA interneta
vietni un citus informacijas kanalus.

Kopuma 2014. gada tika administréti 557 Miizizglitibas programmas projekti,

taja skaitd apakSprogrammas: Comenius — 218; Caurviju apakSprogramma — 22;
Leonardo da Vinci — 154; Grundtvig — 91; Erasmus — 72.
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2014. gada noslégto Miuzizglitibas programmas projektu ligumu skaits — 51,
taja skaita apakSprogrammas: Comenius — 14; Caurviju apaksSprogramma — 18;
Leonardo da Vinci — 10; Grundtvig — 9.

4. tabula
1. Informativie pasakumi
1.1. ES Mizizglitibas programma (seminari, izstades, 11
konsultacijas, sanaksmes u.t.t. ar projektu dalibniekiem
par projektu TstenoSanas gaitu, noteikumiem, rezultatiem
un projektu ietekmi)
2. Uzturéta un pilnveidota majaslapa
2.1. ES Muzizglitibas programma (aktualitates, partneru 1
sadarbibas piedavajumi, statistika, labas prakses pieméri
u.c. informacija)
3. Projektu administréSana
3.1. ES Miuzizglitibas programma noslégtie ligumi 2014.gada, 51
t.sk.:
3.1.1. Comenius apakSprogramma 14
3.1.2. Caurviju apakSprogramma 18
3.1.3. Leonardo da Vinci apakSprogramma 10
3.1.4. Grundtvig apakSprogramma 9
3.2. ES Miuzizglitibas programma administréti projekti 557
2014.gada, t.sk.:
3.2.1. Comenius apakSprogramma 218
3.2.2. Caurviju apakSprogramma 22
3.2.3. Leonardo da Vinci apakSprogramma 154
3.2.4. Grundtvig apakSprogramma 91
3.2.5. Erasmus apakSprogramma 72
4. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana
4.1. ES Miuzizglitibas programmas projektu vadibas un 3
rezultatu izplatiSanas pasakumi (Macibu braucienu
informativais seminars, seminars par partneribu gala
atskaisu aizpildiSanu un informacijas ievadi EST, skolu
partneribu 2013-2015 uzraudzibas seminars)
4.2. ES Miuzizglitibas programmas projektu parbaudes vizisu 62
skaits
4.3. ECTS un DS atzinibas zimju 2013.gada konkursa 1
rezultatu izplatiSana

Latvijas augstskolas sanéma prestizas Eiropas Komisijas (turpmak - EK) atzinibas
zimes. Eiropas Kreditpunktu parneses sistémas (turpmak - ECTS) atzinibas zimi
pirmo reizi Latvija sanéma Banku Augstskola, savukart piecas augstskolas — Latvijas
Kristiga akadémija, Ekonomikas un kultiiras augstskola, Vidzemes Augstskola,
Rézeknes Augstskola un Rigas Tehniska universitate — ieguva Diploma pielikuma
(turpmak - DS) atzinibas zimes. EK atzinibas zimes pieSkir Eiropas augstakas
izglitibas iestadém, kas ir izcilas ECTS un DS izmantoSana. ECTS ir instruments, kas
palidz studiju programmu izstradé, padara studiju programmas un kvalifikacijas
daudz caurspidigakas, sekmé studiju rezultatu un kvalifikaciju starptautisku atziSanu
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un padara augstako izglitibu savstarp&ji salidzinamu visa Eiropa. Savukart DS ir
dokuments, ko pievieno augstakas izglitibas iegiiSanas diplomam, nodroSinot apgtitas
studiju programmas un sasniegto rezultatu standartiz€tu aprakstu. Tas sniedz
izsmelos$u, viegli saprotamu un savstarpgji salidzinamu informaciju.

2.5. ES programmas Erasmus+ (2014-2020) administrésana Latvija
Erasmus+ programmas ietvaros VIAA 2014.gada:

* administréja Erasmus+ decentraliz€to aktivitaSu projektus skolu, profesionalas
1zglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros:
- l.pamatdarbiba: Macibu mobilitates,
- 2.pamatdarbiba: Stratégiskas partneribas — sadarbiba inovacijas un
labas prakses veicinasanai;

* sniedza informaciju par Erasmus+ centraliz€tajam aktivitatem, t.sk. pildot
Erasmus+ Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas,
kuru ietvaros tika sniegts atbalsts (regulari aktualizéta informacija VIAA
majaslapa, rikoti informativi pasakumi, t.sk. starptautiski, sniegtas konsultacijas,
veicinata sadarbibas partneru atraSana citds Erasmus+ programmas valstis un
Erasmus+ partnervalstis u.c.) Latvijas augstakas izglitibas institiicijam S$adas
aktivitates:

- l.pamatdarbiba: Kopigo magistrantiiras programmu istenosana;

- 2.pamatdarbiba: Kapacitates stiprindsana augstakaja izglitiba
partnervalstis;

- Zana Mong@ programma.

2014. gada pieteikto un izverteéto Erasmus+ programmas projektu iesniegumu
skaits — 353, taja skaita: Skolu sektora — 145; Augstakas izglitibas sektora — 58;
Profesionalas izglitibas sektora — 56; Pieauguso izglitibas sektora — 94.

2014. gada noslégto ligumu un administréto Erasmus+ programmas projektu
skaits - 186, taja skaita: Skolu sektora — 81; Augstakas izglitibas sektora — 42;
Profesionalas izglitibas sektora — 45; Pieauguso izglitibas sektora — 18.

5. tabula

1.ES programmas Erasmus+ Kkonkursi:

1.1. ES programmas Erasmus+ 1.pamatdarbiba - personu 1
mobilitates macibu nolukos (KA1) 2014.gada konkurss

1.2. ES programmas Erasmus+ 1.pamatdarbiba - personu 1
mobilitates macibu nolikos (KA1) 2015.gada konkurss

1.3. ES programmas Erasmus+ 2.pamatdarbiba - sadarbiba 1
inovacijas veicinasanai un labas prakses apmaina (KA?2)
2014.gada konkurss

1.4. ES programmas Erasmus+ 2.pamatdarbiba - sadarbiba 1
inovacijas veicinasanai un labas prakses apmaina (KA?2)
2015.gada konkurss

1.5. ES programmas Erasmus+ profesionalas izglitibas un 1
macibu mobilitates harta 2015.-2020. gadam - konkurss
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1.6. ES programmas Erasmus+ hartas augstakaja izglitiba 1
2014.-2020. gadam konkurss

2. Informativie pasakumi

2.1. ES programma Erasmus+ (seminari, publikacijas, 65
intervijas, sanaksmes ar potencialajiem projektu
pieteic€jiem un dalibniekiem par nosacijumiem,
pieteikSanas procediiru decentralizétajas un centraliz&tajas
aktivitates); seminaru prezentacijas un materiali
pieejami VIAA majas lapa -> Erasmus+ ,,Informativo
seminaru” sadala:

http://viaa.gov.lv/lat/ek izgl programmas_iniciativas/eras

musplus/

2.2. ES programma Erasmus Mundus un Erasmus+ 1
(studentiem par kopigo programmu studiju iesp&jam)

3. Uzturéta un pilnveidota majaslapa

3.1. ES programma Erasmus+ (aktualitates, partneru 2

sadarbibas piedavajumi, kontaktseminaru informacija,
statistika, labas prakses piemeéri u.c. informacija), vienotas
majas lapas izveide Erasmus+ Latvija:
www.erasmusplus.lv

3.2. ES programmas Erasmus Mundus sadala (Kopigas studiju 1
programmas, EM Tstenoto projektu rezultati u.c.)

4. Projektu administréSana

4.1. ES programmas Erasmus+1.pamatdarbiba - personu 273

mobilitates macibu nolukos (KA1) — 2014.gada izverteti
pieteikumi, t.sk.:

4.1.1. Skolu sektora 109
4.1.2. Augstakas izglitibas sektora 42
4.1.3. Profesionalas izglitibas sektora 49
4.14. Picauguso izglitibas sektora 73
4.2. ES programmas Erasmus+ 2.pamatdarbiba - sadarbiba 80

inovacijas veicinasanai un labas prakses apmaina (KA2) —
2014.gada izverteti pieteikumi, t.sk.:

4.2.1. Skolu sektora 36
42.2. Augstakas izglitibas sektora 16
4.2.3. Profesionalas izglitibas sektora 7
4.2.4. Picauguso izglitibas sektora 21
4.3. ES programmas Erasmus+1.pamatdarbiba - personu 125

mobilitates macibu nolikos (KA1) — 2014.gada noslégti
Iigumi/administréti projekti, t.sk.:

43.1. Skolu sektora 29




4.3.2. Augstakas izglitibas sektora 40

4.3.3. Profesionalas izglitibas sektora 41
4.3.4. Picauguso izglitibas sektora 15
4.4. ES programmas Erasmus+ 2.pamatdarbiba - sadarbiba 61

inovacijas veicinasanai un labas prakses apmaina (KA2) —
2014.gada noslegti ligumi/administréti projekti, t.sk.:

4.4.1. Skolu sektora 52
4.4.2. Augstakas izglitibas sektora 2
4.4.3. Profesionalas izglitibas sektora 4
4.4.4. Picauguso izglitibas sektora 3
5. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana

5.1. ES programmas Erasmus+ projektu vadibas un rezultatu 2

izplatiSanas pasakumi 1.pamatdarbiba - personu
mobilitates macibu nolikos (KA1)

5.2 ES programmas Erasmus+ projektu vadibas un rezultatu 2
izplatiSanas pasakumi 2.pamatdarbiba - sadarbiba
inovacijas veicinasanai un labas prakses apmaina (KA?2)
5.3. ES programmas Erasmus+ projektu parbaudes vizisu 0
skaits

2014. gada tika turpinata Latvijas studentu informé&Sana par kopigo studiju
programmu apguves iespe&jam Erasmus Mundus un Erasmus+ programmu
apstiprinato kopigo studiju programmu projektu ietvaros. Tika izplatita informacija
par Erasmus Mundus Nacionalo agentiiru kopigi Tstenotajiem augstakas izglitibas
popularizéSanas un atpazistamibas veicinaSanas projektiem, kuru rezultatus plasi
iespejams izmantot ari Erasmus+ augstakas izglitibas starptautiskas sadarbibas
aktivitatés (pieméram, INTERUV, JDAZ u.c.).

2.6. ES programmas Erasmus+ nacionalas agentiiras starptautisko aktivitasu
IstenoSana

6. tabula
Organiz€to pasakumu skaits 2
Latvijas parstavju dalibas citu ES programmas Erasmus+ 4

nacionalo agentiiru organiz&tajos pasakumos nodro§inasana
(pasakumu skaits)

VIAA 2014.gada 10.-13.septembri Riga organiz€ja pirmo starptautisko
kontaktseminaru Erasmus+ programmas  stratégisko partneribu  starptautiskas
sadarbibas aktivitasu starp nacionalajam agentiram ietvaros potencialajiem projektu
istenotajiem no 12 ES programmas valstim — “Interdisciplinary approach in teaching
and learning to promote learners’ creativity and entrepreneurship skills”, péc kura

15



sanemtas loti pozitivas dalibnieku atsauksmes. Seminara 76 dalibniekiem tika sniegta
iespéja pilnveidot projektu idejas starpdisciplinaro pieeju ieklausanai maciSanas un
maciSanas procesa skolas un profesionalas izglitibas iestadés ar meérki veicinat
audzeknu radoSumu un uzpeéméjspejas. Tapat seminars kluva par jaunu sadarbibas
kontaktu dibinasanas platformu un partneribu sakumu ar projektu pieteic€jiem ne
tikai kaiminvalstis, bet arT talakos regionos.

2014.gada laika VIAA nodros$inajusi 12 Latvijas organizaciju parstavju dalibu citu
Erasmus+ valstu nacionalo agentiiru rikotajos starptautiskas sadarbibas pasakumos
ar par citam ES izglitibas un macibu politikas un stratégijas dokumentos noteiktajam
prioritarajam témam: ,,Tackling EUROPE 2020 Target: Early Leavers from
Education and Training" ,, Early School Leaving", ,, Work-based learning in VET in
Europe: Exchanging ideas, developing projects”, , Early Childhood Education and
Care". Tajos dalibnieki attistija idejas un ieguva jaunus starptautiskus sadarbibas
partnerus Erasmus+ projektu istenoSanai skolu un profesionalas izglitibas joma, ka ar1
nodibinaja kontaktus turpmakai sadarbibai un projekta ideju talakai pilnveidei un
istenoSanai.

VIAA ka Erasmus+ Latvijas valsts Nacionala agentiira (Erasmus+ Augstakas
izglitibas starptautiskais kontaktpunkts) kopa ar Igaunijas, Lietuvas un Somijas
Erasmus+ Nacionalajam agentiram 2014.gada 10. un 1l.novembri, Tallina
organiz€ja Baltijas/Somijas Erasmus+ Augstakas izglitibas starptautisko aktivitasu
Informacijas dienas. VIAA sniedza iesp&ju 21 Latvijas augstakas izglitibas iestazu
parstavim piedalities S$aja jaunu kontaktu un sadarbibas projektu veidoSanai
nozimigaja pasakuma, kura piedalijas ari Eiropas Komisijas un EK izpildagenturas
EACEA parstavji. Tapat kopa ar paréjo 3 Nacionalo agentiru parstavjiem VIAA
organiz&ja un saturiski sagatavoja Erasmus+ Nacionalo agentiru neformalo
sanaksmi, kas norisinajas 2014.gada 10.novembri Tallina par Erasmus+. Sanaksmes
tema: 2015.gada konkursa jauna decentralizéta aktivitate ,,Starptautiska studentu un
pasniedzgju mobilitate” (KA 107).

2.7. Starptautiskas sadarbibas projektu istenoSana augstakas izglitibas joma

Eiropas Komisijas izpildagentira EACEA loti atzinigi novértéja un 2014.gada
11.aprili apstiprinaja VIAA ka Erasmus+ Nacionalas Agentiiras sagatavoto un
iesniegto ES Mizizglitibas programmas projekta ,, Bolonas procesa nacionalie
eksperti, Latvija, 2011-2013” nosléguma zinojumu par visu projekta istenoSanas
periodu (2011.gada 1.julijs — 2013.gada 31.decembris).

VIAA ka partnerinstitiicija turpinaja kopigi istenot Erasmus Mundus (EM) 15
Nacionalo struktiiru partneribas EM 3. aktivitates projektu ,,INTERUV” (Joint Study
Programmes — facilitator for University Internationalisation) ar mérki veicinat
kopigo studiju programmu izstradi un istenoSanu ES valstu, t.sk. Latvijas augstakas
izglitibas institacijas (AIl) un partnervalstu no tiem geografiskajiem regioniem, kas
aptver ES, All, tadgjadi atbalstot ES un partnervalstu All internacionalizaciju. Dalibai
INTERUYV projekta pédéja (treSaja) regionalaja konferencé (Haga, 21-22/05/2014;
Rietumbalkanu regions) VIAA ka EM Latvijas Nacionala struktiira nomin&ja piecus
Latvijas augstakas izglitibas institiiciju parstavjus, ka ar1 vienu Izglitibas un zinatnes
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ministrijas parstavi (6 dalibnieku kvota no katras projekta ES partnervalsts). Latvijas
parstavji loti augstu novertéja doto iespeju, iegiitas zinasanas par kopigo programmu
veidoSanu, 1stenoSanu un administréSanu, ka ar1 jauniegutos kontaktus ar citu valstu
parstavjiem un kopigas jaunu projektu idejas. 2014.gada oktobri pabeigta EM
INTERUYV projekta 1stenosana.

2.8. Starptautiskas sadarbibas projektu istenosana profesionalas izglitibas joma

2014.gada augusta izveidota ECVET nacionalo ekspertu grupa, kuras sastava ir
Cetri ECVET nacionalie eksperti. Ekspertus ir nomin&jusi Izglitibas un zinatnes
ministrija (turpmak - [ZM).

Saskana ar Erasmus+ 2014.gada darba programmas ECVET aktivitates ietvaros

planoto 2014.gada tika nodroS$inatas Sadas aktivitates:

* ECVET nacionalo ekspertu apmaciba ECVET ievieSanas jautajumos (daliba
nacionalaja macibu seminara, daliba Eiropas ECVET sadarbibas tikla
rikotajos pasakumos).

* VIAA majas lapa tika izveidota sadala “ECVET aktivitate”, kura tika
publicéta aktuala informacija par ECVET ievieSanas jautajumiem, tai skaita
informacija par ECVET nacionalajiem ekspertiem:

* http://viaa.gov.lv/lat/ek izgl programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet akti
vitate/

* 2014.gada 10.decembri, Riga tika rikots seminars “ECVET mobilitatem”,
kura piedalfjas 65 profesionalas izglitibas iestazu parstavji, Valsts izglitibas
satura centrs (turpmak — VISC) un IZM parstavji. Seminara laika
prezentacijas sniedza un darba grupas vadija ECVET nacionalie eksperti.

2.9. Petniecibas un inovaciju politikas atbalsts, pétniecibas starptautisko
programmu administréSana un Eiropas Savienibas ietvara programmas
APVARSNIS 2020 kontaktpunkta darbibas nodroSinasana

Saskana ar 2014. gada 3. novembra grozijumiem Ministru kabineta 2012. gada
18. decembra noteikumos Nr.934 | Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums”
tika noteikts, ka turpmak Agentiras darbibas mérkis ir istenot valsts politiku
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma un nodro§inat:

* Izglitibas un zinatnes ministrijas atbildiba esoso valsts, Eiropas Savienibas
politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu programmu;

* projektu un iniciativu istenoSanu un uzraudzibu,

* Eiropas Savienibas pétniecibas un inovaciju programmas APVARSNIS 2020
(HORIZON 2020) Nacionala kontaktpunkta funkciju istenoSanu;

* informacijas sniegSanu un konsultacijas par valsts politikas izglitibas, zinatnes
un inovaciju joma istenosanu;

* valsts, Eiropas Savienibas politiku un arvalstu finanSu palidzibas instrumentu
programmu;

* projektu un iniciativu istenoSanu un uzraudzibu,

* Latvijas dalibu liguma par Eiropas Savienibas darbibu 185. un 187.panta
izrietoSajas kop€jas programmas un kopigas tehnologiju ierosmés, ka ari
Eiropas Savienibas COST, ERA-NET un ERA-NET+ projektos;

» starptautisko sadarbibas programmu projektu zinatné un tehnologiju attistiba
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vertéSanu, administréSanu un uzraudzibu.

Tika aktualiz€ts un ar Izglitibas un zinatnes ministriju (turpmak — IZM) saskanots
Agentiiras reglaments, kura tika paredz&ts minéto funkciju nodroSinasanai izveidot
Zinatnes, pé€tniecibas un inovacijas politikas atbalsta departamentu ar cetram
nodalam: Pe€tniecibas starptautisko programmu nodala, P&tniecibas un inovaciju
politikas atbalsta nodala, Nozares datu analizes nodala, Zinatnes projektu uzraudzibas
nodala. Lidz ar to no 2014. gada 3. novembra Agentura darbu uzsaka Eiropas
Savienibas pétniecibas un inovaciju programmas APVARSNIS 2020 (HORIZON
2020) Nacionala kontaktpunkta astoni esoSie darbinieki, kuri bija nominéti
parstavniecibai atbilstosas apakSprogrammas.

No Latvijas zinatnu akadémijas (turpmak — LZA) tika parpemta un talak
nodroSinata daliba liguma par Eiropas Savienibas darbibu 185. un 187. panta
izrietoSajas kopg&jas programmas un kopigas tehnologiju ierosmes, Eiropas Savienibas
COST, ERA-NET un ERA-NET+ projektos, ka ari starptautisko sadarbibas
programmu projektu zinatn€ un tehnologiju attistiba vértéSana, administréSana un
uzraudziba, t.sk. no IZM tika parpemta funkcija nodroSinat valsts atbalstu
starptautiskas sadarbibas projektiem pétniecibas un tehnologiju joma.

Tika uzsakts darbs ar APVARSNIS 2020 programmu komitejas nominéto
delegatu un ekspertu darba koordinéSanu, organiz€jot visu Latvijas nominéto
parstaviu APVARSNIS 2020 programmu komitejas, kop&jo tehnologiju ierosmju
valstu parstavju grupas, Eiropas Komisijas darba grupas un komisijas darba sanaksmi
2014. gada 4. decembri. Tika uzsakts darbs pie informacijas izplatiSanas un
interesentu  konsulté€Sanas (individualas konsultacijas un seminari) par projektu
konkursiem, to tematiskajam prioritattm un nosacijumiem projektu iesniegumu
sagatavoSanai. 2014. gada 6. novembri notika seminars par ERA-NET shémas
projektu veselibas un biologijas jomas aktivitatém un iesp&jam pieteikt p&tniecibas
projektus So projektu ietvaros atvertajos konkursos.

Lai izstradatu un Ministru kabineta apstiprinatu Zinatnes, tehnologijas attistibas
un inovacijas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam (turpmak — ZTAI) ievieSanas ricibas
planu un RIS3 stratégijas ievieSanas pasakumu planu, ka arT nodroSinatu Eiropas
Komisijas rekomendacijam atbilstosu, atvértu un ieklaujoSu politikas instrumentu
klasta izstradi, IZM sadarbiba ar Agentiru 2014. gada ir nodroSinajusi publisko
diskusiju ciklu nozaré iesaistitajam pusém. Kopuma tika organizeétas astonas
diskusijas, kuras piedalijas vairak neka 400 zinatnisko institiiciju, izglitibas iestazu,
nozaru asociaciju parstaviji.

2.9.1. Atbalsts pétniecibas un inovacijas politikas 1stenoSanai Latvija

Lai izstradatu un Ministru kabineta apstiprinatu Zinatnes, tehnologijas attistibas
un inovacijas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam (turpmak — ZTAI) ievieSanas ricibas
planu un RIS3 stratégijas ievieSanas pasakumu planu, ka arT nodroSinatu Eiropas
Komisijas rekomendacijam atbilstosu, atvértu un ieklaujoSu politikas instrumentu
klasta izstradi, Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agenttiru 2014.gada ir nodroSinajusi publisko diskusiju ciklu ar meérki noskaidrot
Sadus jautajumus:

* Kuras no specializacijas jomas apakSnozarém un/vai specifiskajam nisam ir
tas, kuras Latvijas sasniegumi ir konkur€tsp&jigi vai perspektivi Eiropas
pétniecibas telpa?
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* Ka veértgjami nozaré lidz Sim veiktie (valsts un uzpémeéju) ieguldijumi? Ka
ieguldijumu rezultati kalpo nozares turpmakai attistibai? Kadi ir attistibu
kav€josie faktori/problémas?

* Kadi atbalsta instrumenti nozarei ir nepiecieSami Eiropas Savienibas (turpmak
— ES) struktiirfondu 2014.-2020. gada planosanas perioda, lai minétas
problémas atrisinatu?

* Kadi biitu sagaidamie/planotie nozares rezultati péc ES strukturfondu atbalsta
sniegSanas?

Kopuma tika organizetas 8 diskusijas, kuras piedalijas vairak neka 400 zinatnisko
institiiciju, izglitibas iestazu, nozaru asociaciju parstaviji.
Parskats par ZTAI defin€to prioritaro virzienu, prioritasu, specializacijas jomu un
publisko diskusiju rezultata identificétam specializacijas nisam ieklauts 2014.gada
21.oktobrT Ministru kabineta apstiprinataja informativaja zinojuma “Par Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadpu 2014.-2020.gadam ievieSanas
ricibas plana, kas ietver Viedas specializacijas strat€égijas pasakumu planu, izstrades
progresu”.

2.10. EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta
apsaimniekoSana

* nodroSinata grantu shému ,,Akadémiskie petijumi” un ,,Stipendiju grantu
shéma” ietvaros Tstenoto projektu p€cuzraudziba atbilstoSi aréjo normativo
aktu prasibam;

* izsludinats atklats projektu iesniegumu konkurss 2009.-2014. gada perioda
programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” divpus€jas sadarbibas fonda
SagatavoSanas viziSu aktivitateé (otra karta), apstiprinati 10 projektu
iesniegumi un uzsakta projektu istenosana;

* noslédzas 41 sagatavoSanas vizite, kuru projektu iesniegumu atlase notika
2013.gada; tika veikta parbaude projektu nosléguma parskatiem un veikti
maksajumi visiem projektiem (kopa —41);

* apstiprinati 2009.-2014. gada perioda programmas ,,P€tnieciba un stipendijas”
petniecibas aktivitates un stipendiju aktivitates projektu iesniegumu atklata
konkursa nolikumi un TstenoSanas nosacijumi,

* izsludinati atklati projektu iesniegumu iesniegSanas konkursi pé€tniecibas
aktivitates un stipendiju aktivitates ietvaros; pétniecibas ietvaros projektu
iesniegumu konkurss ir noslédzies, sanemti 73 projekta iesniegumi, uzsakta
projektu iesniegumu veértésana;

* nodroSinata informacijas izplatiSana par izsludinatajiem konkursiem — VIAA
timekla vietn€, IZM un FM (eeagrants.lv) majaslapas, izplatitas preses relizes,
organizg€ti informativie seminari;

* sagatavoti un iesniegti Valsts Kaseé 2009.-2014. gada perioda programmas
,Petnieciba un stipendijas” starpposma finanSu parskati un maksajumu
prognozes;

* nodroSinata datu ievade EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);
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* izstradata un pilnveidota elektroniska projektu iesniegumu iesniegSanas
sisttma 2009.-2014. gada perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas”
Pétniecibas aktivitaté un Stipendiju aktivitate;

* veikta projektu iesniedz€ju un lidzfinans€juma sanémeju konsultésana.

2.11. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas isteno§ana

2.11.1. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas Ipasa atbalsta forma
»Stipendiju fonds” (Sciex NMS")

* Sveices Rektoru padome (CRUS) izsludinaja divus Sveices Stipendiju fonda
konkursus Latvijai ar pieteikSanas terminu, kuru ietvaros tika apstiprinati 13
iesniegumi. Divi projektu pieteikumi tika apstiprinati rezerves saraksta, nemot
vera, ka viss pieejamais finanséjums tika izlietots. 2015.gada pastav iesp&ja no
neizterétajiem lidzekliem apstiprinat So divu studentu dalibu programma;

* VIAA piedalijas CRUS iesniegto projektu pieteikumu veért€Sanas sédés. VIAA
veica projektu iesniegumu administrativas atbilstibas parbaudi un tie tika nodoti
punktu piekir§anai un vértéanai Sveicé, ka arT punktu pieskir$anai Latvija —
nositosajam institiicijam (punktu pieskirSanai tris krit€rijos) un Latvijas
Zinatnes padomes nominétiem ekspertiem (punktu pieskirSanai viena kritérija);

* nodro$inata informacijas izplatiSana par izsludinatajiem konkursiem — VIAA
timekla vietng, IZM un FM (Latvijas — Sveices sadarbibas programmas)
majaslapas, izplatita preses relize, gatavotas publikacijas, sniegta informacija
radio, e-pasta, organiz€ti informativie seminari;

e VIAA piedalijas CRUS organizéta Sveices Stipendiju fonda seminara Zenéva
(Sveicg), iesniedzot priekslikumus fonda darbibas un nosacijumu uzlabosanai;

* konsulteti potencialie pieteikumu iesniedz€ji un interesenti — pa talruni, atbildot
e-pasta, klatieng;

* iesniegtas starpposma atskaites CRUS par laika periodu 09.2013.-03.2014. un
04.2014.-09.2014.

2.11.2. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shéma ,,Sveices
petnieku aktivitates Latvija”

* 2013.gada nogal€ tika izsludinata 4. karta un 2014.gada tika Tstenotas seSas
konkursa 4. kartas atlases. 2014.gada 4. konkursa kartas sesas atlasés tika
iesniegti 42 apaksSprojektu iesniegumi, ligumi tika noslégti par 37 projektu
1stenoSanu;

* veikta iesniegto apakSprojektu izverteSana atbilstoSi administrativajiem un
kvalitates kritérijiem, sagatavoti Iémumi;

* ar atbilstoSajiem apakSprojektu Tstenotajiem noslégti ligumi par apakSprojektu
1stenoSanu;

* veikta projektu uzraudziba apaksprojektu istenosanas vietas;

* ir parbauditas un apstiprinatas iepriek$€jas atlas€s apstiprinato un istenoto
projektu atskaites, ka arT ir veikta atlikusas liguma summas izmaksa saskana
ar noslégtajiem ligumiem;
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sagatavots, iesniegts Centralaja finanSu un ligumu agentura (turpmak —
CFLA) un apstiprinats starpposma parskats par laika periodu 01.07.2013.-
31.12.2013.un 01.01.2014. - 30.06.2014;

sagatavots, iesniegts CFLA un apstiprinats gada parskats par 2013. gadu;
rikoti informativie seminari par programmas aktualitatém.

2.12. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un petniecibas programmas Nordplus
IstenoSana

2014. gada:

notikusi daliba piecos seminaros, prezent&jot Nordplus ietvarprogrammu
organizetas konsultaciju dienas VIAA telpas;

publicéti sludinajumi par 2014. gada konkursa projektu pieteikumu
iesniegSanas terminu — 2014. gada 1. marts;

veikta projektu pieteic€ju konsult€Sana par projektu pieteikumu sagatavosanu
un iesniegsanu;

veikta visu sanemto pieteikumu izvert€Sana piecas Nordplus programmas;
notikusi daliba vért€Sanas sanaksmés un priekSlikumu sagatavoSana
programmu komitejam I[€muma pienemsanai par projektu finanséSanu;

veikta projektu uzraudziba projektu Tstenosanas vietas;

notikusi regulara interesentu konsult€Sana par projektu sagatavoSanas
iespéjam un projektu istenoSanu (klatien€, pa talruni un e-pasta).

No Latvijas Jauniesu programmad tika iesniegti 28 projekti, no kuriem apstiprinati
17, Pieauguso izglitibas programmd bija iesniegti 36 projekti, no tiem apstiprinati 11,
Horizontala izglitibas programma iesniegti 5 projekti, no kuriem apstiprinati 3,
savukart Augstakas izglitibas programma projektus ka koordinatori iesniedza 10
augstskolas, no tiem atbalstu sanéma 6 projekti.

2.13. Stipendiju administrésana

2.13.1. Arvalstu stipendiju administrésana

Izstradati ieks€jie noteikumi “Arvalstu stipendiju administréSanas kartiba”;
Sagatavoti un ievietoti VIAA, IZM un Latvijas Universitates (turpmak — LU)
interneta vietn€s sludinajumi par $adu valstu piedavatajam stipendijam: ASV,
Austrija, Azerbaidzana, Cehija, Vacija, Lietuva, Japana, Belgija (Valonija),
Igaunija, Islande, Izragla, Griekija, Kina, Ungarija, Italija, Japana,
Makedonija, Meksika, Slovakija, Sveice, Turcija. Informacija par $o valstu
piedavatajam stipendijam elektroniski nosiitita Latvijas augstskolam;
Pastavigi aktualizéta vispariga informacija par arvalstu stipendijam VIAA un
IZM majaslapa, ka ar1 sagatavota informacija par arvalstu stipendijam izstadei
,»Skola 2014”;

Administrativi izvertéti 7 arvalstu stipendiju pieteikumi — Kina (studiju
stipendijas), Cehija (studiju un vasaras skolu stipendijas), Ungarija (vasaras
skolu stipendija), Lietuva (studiju, p€tniecibas un vasaras skolu stipendijas),
Valonija (vasaras skolu stipendijas), Sveice (studiju stipendijas), Griekija
(studiju un vasaras skolas stipendijas);
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2.13.2.

Organiz€ts vertesanas komisijas darbs: Cetru stipendiju kandidatu (Kinas
stipendija, Cehijas vasaras skolu stipendijas, Griekijas vasaras skolas
stipendija, Valonijas vasaras kursu stipendijas) izvert€Sana péc iesniegtajiem
dokumentiem un péc intervijas ar stipendiju kandidatiem giitas informacijas;
Sagatavoti un ievietoti VIAA timekla vietné tris pieredzes stasti — par
pétniecibas darbu Griekija un Cehija un par piedaliSanos vasaras skola
Griekija;

Regulari konsultéti interesenti par stipendiju iesp&jam (klatieng, pa talruni un
e-pasta);

Sagatavotas prezentacijas par arvalstu stipendijam informativajam seminaram
Eiropas Savienibas maja “Augstaka izglitiba Eiropas Savieniba: iesp€jas un
nosacijumi”, kas notika 2014. gada 23. oktobrT;

Informéti stipendiju kandidati par stipendiju konkursu rezultatiem, par vinu
dokumentu talako virzibu;

Apkopota statistika un sagatavota informacija IZM par arvalstu stipendiju
sanéméjiem pec [ZM pieprasijuma.

Latvijas stipendiju arzemniekiem IstenoSanas pasakumi

Izstradati jauni iekS€jie noteikumi “Stipendiju arzemniekiem pétniecibai
pieskirSanas kartiba” un “Kartiba, kada organiz€jams konkurss augstskolam
stipendiju sanemsSanai vasaras skolam un kada pieskiramas stipendijas
arzemju studentiem un akadémiskajam personalam dalibai Sajas vasaras
skolas”;

Sagatavota informacija par Latvijas stipendijam anglu valoda un ievietota
VIAA un IZM majaslapa;

Sagatavotas un izsutitas 60 informacijas vestules par Latvijas stipendijam
(anglu un latvieSu valoda);

Pastavigi konsultéti arvalstu studenti, p€tnieki un institiicijas par Latvijas
stipendijam elektroniskaja saraksté un pa talruni;

Administrativi vertéti 156 iesniegumi Latvijas stipendijai studijam un
petniecibai un kvalitativi vertéti 145 iesniegumi Latvijas stipendijai studijam
un pétniecibai, sasaukta Vertésanas komisijas s€de un pienemts 1€émums par
Latvijas stipendiju pieSkirSanu studijam un p&tniecibai;

Informéti arvalstu studenti un institiicijas par Latvijas stipendiju studijam un
petniecibai konkursa rezultatiem pa pastu un e-pasta, ka ar1 rezultati publicéti
VIAA majaslapa. Latvijas stipendijas ieguvéju dokumenti nosiititi Latvijas
augstakas izglitibas institlicijam, un tas informé&tas par Latvijas stipendiju
administréSanas procesu. Sadarbiba ar vasaras skolu organizétajiem
nodroSinata laba informacijas par Latvijas stipendijam vasaras skolam
pieejamiba organizetaju timekla vietnés;

Veikta 114 pieteikumu Latvijas stipendijam dalibai vasaras skolas kvalitativa
vert€Sana, sasaukta Vert€Sanas komisijas séde un pienemts I€mums par
atbalstamajiem arvalstu kandidatiem dalibai RTU (2 vasaras skolas), ViA,
LLU un LU (2 vasaras skolas) organizetajas vasaras skolas;

Informéti vasaras skolu organizétaji par Veért€Sanas komisijas 1€mumu,
noslégti 6 ligumi ar RTU, ViA, LLU un LU par finans€juma pieskirSanu §tm

22



augstskolam 49 Latvijas stipendiatu dalibai augstskolu organizetajas vasaras
skolas;

* Izvertetas 9 augstskolu atskaites par arvalstu studentu uznemsanu 2013./2014.
akademiskaja gada un 6 augstskolu atskaites par arvalstu studentu dalibu
vasaras skolas 2014. gada vasara;

* Noslégti 9 Iigumi par finans€juma pieskirSanu Latvijas augstskolam arvalstu
studentu un p&tnieku uznemsanai 2013./2014. akademiskaja gada;

* Apkopoti statistikas dati par Latvijas stipendijas ieguv&jiem 2013./2014.
akademiskaja gada;

* Sadarbiba ar Latvijas augstskolam Latvijas stipendijas ieguv€jiem sniegta visa
nepiecieSama informacija, lai vini varétu uzsakt studijas vai pétniecibas darbu
Latvijas augstskolas;

* Kopa ar VIAA Komunikacijas un programmu publicitates nodalu
noorganiz€ts viens pieredzes stasts par arvalsts studenta studijam Latvija;

* Sniegti atzinumi par sagatavoSana esoSajiem starptautiskajiem Iigumiem
izglitibas joma un to izpildprogrammam péc IZM liiguma.

2.14. Finansu Iidzeklu piesaiste, uzkrasana un apsaimniekosana izglitibas
inovacijas projektu IstenoSanai

Tika sagatavoti un atkartoti nosatiti priekslikumi IZM par nepiecieSamajiem
grozijumiem Izglitibas likuma, lai ietvertu deleg€jumu MK noteikt krit€rijus, péc
kuriem vért€ projektu iesniegumus izglitibas attistibas veicinaSanai, un kartibu, kada
sadala izglitibas inovaciju atbalstam paredz€tos finanSu lidzeklus, un uzrauga
atbalstito projektu iesniegumu istenoSanu, ka ari iestadi, kura pilda attiecigos
pienakumus ar mérki nodro$inat lidzeklu izglitibas inovaciju atbalstam izlietojuma
posmu sistematisku ievieSanu, kas ir bitisks priekSnoteikums veiksmigai un
ilgtspejigai projektu konkursa norises organiz€Sanai un projektu istenoSanai turpmak.

2.15. Informativais un metodiskais atbalsts karjeras izglitibas 1stenoSanai
Latvijas izglitibas sektora, Euroguidance programmas darbibas nodroSinasana
un daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice, nacionalo jauno
profesionalu konkursu organizéSana un Latvijas dalibas nodroSinasana
starptautiskaja EuroSkills 2014 konkursa

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments (turpmak — IKAD)
isteno karjeras atbalsta sist€éma iesaistito institiiciju sadarbibas koordinéSanu, apkopo
un izplata informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas prakses
piemé&riem un izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa, nodroSina informacijas apmainu
EK konsultaciju un informacijas centru tikla Euroguidance, ka ari dalibu Eiropas
izglitibas sist€ému informacijas tikla Eurydice. Kops 2014.gada novembra IKAD
atbild par nacionalo jauno profesionalu konkursu organizésanu, bet kops 2010.gada
par Latvijas dalibas nodroSinasanu starptautiskajos profesionalas izglitibas audzeknu
un absolventu meistaribas konkursos (taja skaita EuroSkills un WorldSkills).

Lai paplasinatu skolénu priekSstatus par izglitibas programmu un
profesiju/amatu daudzveidibu VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments
2014. gada turpindja uzturét un pilnveidot e-informacijas resursus NIID.LV un
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»Profesiju pasaule”, lai karjeras atbalsta specialistiem un jaunieSiem nodroSinatu
informacijas pieejamibu par daudzveidigo darba pasauli. Datu bazé NIID.LV ir
apkopota informacija par visu pakapju un veidu izglitibas programmam (kopskaita
13 625), unikalo apmeklétaju skaits ménesi vidgji ir pieaudzis par 20% (16197
unikalie apmekl€taji meénesi), kopigais apmekl€jumu skaits 2014.gada bija 240174,
kas par 18% parsniedz ieprieks€ja gada rezultatu. Interneta vietné “Profesiju pasaule”
ir apkopota informacija par 19 objektiem-uznémumiem un tajos stradajoso
tipiskakajam profesijam (kopskaita 109, ka art ipasie objekti/metodiskie materiali —
,.Klisti uznémejs!” un ,,Izpeti profesiju pats!”). Informacijas apjoms palielinats ar 35
profesiju aprakstiem seSos jaunos objektos.

Tiek uzturéta interneta vietne StudyinLatvia par augstakas izglitibas iesp&jam
arvalstniekiem.

2014. gada VIAA Euroguidance programmas ietvaros organizéti 47
informativie un macibu seminari karjeras atbalsta specialistiem, jaunieSiem un vinu
vecakiem, kuros kopuma piedalijas 1248 dalibnieki (no tiem divu dienu seminaros
,Karjeras atbalsta integréSana pedagogiskaja procesa” astonas pilsétas (Sigulda,
Limbazi, Talsi, Valmiera, Madona, Jirmala, Bauska, Preili) piedalijas 294 pedagogi.
30 vienas dienas seminaros pedagogiem karjeras konsultantiem un citiem karjeras
atbalsta  TstenoSana iesaistitajiem  darbiniekiem (bibliotekariem, studentu
konsultantiem) par dazadam t€émam piedalijas 685 dalibnieki. JaunieSiem, vinu
vecakiem un jaunatnes lietu specialistiem organiz€ti 9 seminari, kuros piedalijas 269
dalibnieki. Publicéts Euroguidance izstradatais informativais un metodiskais
materials - paSmacibas kurss skolu karjeras konsultantiem/praktikiem - par mobilitati
izglitibas un pieredzes iegtiSanai.

2014. gada VIAA Euroguidance programmas ietvaros ir izstradati un
publicéti vairaki informativie un metodiskie materiali: Rokasgramata ,,Mobilitates
konsultacijas” (paredz€ta karjeras atbalsta specialistiem, kas sniedz konsultacijas
mobilitates jautajumos). Sadarbiba ar Ziemelu un Baltijas valstu Euroguidance tikla
centriem izstradats un public€ts pieredzes krajums par mobilitates karjeras aspektiem
,,Open the Doors to the World”, izdoti divi Karjeras zinu izdevumi par karjeras
atbalsta aktualitatétm Latvija un Eiropa. Izstradata un publicéta infografika ,,Ko es
zinu par mobilitati”, ka paliglidzeklis klases audzinatajam darba ar tematisko grupu
,.Sabiedriska Iidzdaliba™.

2014.gada IKAD ar Euroguidance tikla programmas lidzdalibu un sadarbiba
ar 15 pasvaldibam, organizgja kampanu “Karjeras nedéla”, kas ietvéra daudzveidigus
karjeras izglitibas pasakumus visparizglitojoSo skolu skoléniem, gan pasas skolas,
gan arpus tas, lai lautu jaunieSiem izzinat pilséta/novada esoSo cita veida izglitibas
iestazu un uznémumu piedavajumu, veicinatu uzpeémibu un motivaciju macities,
sekmé&tu merktiecigu talakas izglitibas un karjeras virziena izveli. Pasakumi tika
organizeti Riga, Jelgava, Jekabpili, Gulbeng, Cesis, Kuldiga, Liepaja, Ventspili,
Rézekn€, Daugavpili, Valmiera, Rojas novada, Saldd, Ogré un Aluksne. “Karjeras
ned€las” programmas ietvaros skoléniem bija iesp€jas piedalities dazados pasakumos,
lai iepazitu daudzveidigo darba pasauli apmekl&jot uznémumus, sarunajoties ar
dazadu profesiju parstavjiem, veidojot izpratni par dazado profesiju
atbilstibu/neatbilstibu paSa interes€ém, vérojot un/vai ieméginot dazadus darba
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pan€mienus, paplasinot zinasanas par vietgja darba tirgus piedavajumu, ka art talakas
izglitibas iespéjam. Kopé€jais pasakuma “Karjeras nedéla” dalibnieku skaits bija
69 800.

2014.gada Francija, Lille, notika Eiropas jauno profesionalu meistaribas
konkurss Euroskills 2014, kura Latviju parstavéja 11 konkursanti 8 profesijas:
elektrika, lauksaimniecibas tehnikas mehanika, Suv€ja-modelétaja, IT tehnika,
viesmila, pavara, grafiska dizainera un WEB dizainera profesijas. Jauno profesionalu
sagatavoSanu dalibai konkursa nodroSinaja VIAA sadarbiba ar nozaru uzpémumiem,
komanda, péc konkursantu iegiito punktu vid€ja vért§juma 25 komandu vidi, ienéma
9. vietu, iegistot ar1 divas zelta medalas Suv€ja-modelétaja profesiju grupa un 4
ekselences medalas viesmila, pavara, grafiska dizainera un WEB dizainera profesijas.

Organizétas divas Karjeras attistibas atbalsta sist€mas Sadarbibas padomes
seédes, kuras tika analiz€ti konstatetie trukumi karjeras atbalsta pakalpojumu
nodro§inagana un izstradati ieteikumi atbildigajam institiicijam to novérsanai. Ipasa
uzmaniba pieversta karjeras atbalsta specialistu kvalifikacijas un sniegto pakalpojumu
kvalitates noveértéSanas jautajumiem, ka ari sadarbibas veicinasanai ar darba pasauli
aktualas informacijas nodroSinaSanai par darba tirgus aktualitatém izglitibas sektora
stradajoso karjeras atbalsta specialistu vajadzibam.

7. tabula
Karjeras atbalsta sistemas attistiba

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2014.

1.1. Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes www.niid.lv 1
uzturéSana (13625 izglitibas programmas)

1.2. Apmekl&jumu/apmeklétaju skaits NIID.LV ménesi 20015/
(vidgji), iegiistot informaciju par izglitibas iesp&jam 16197
Latvija

1.3. Iedzivotaju skaits gada, kas sanémusi individualas e- 239
konsultacijas NIID.LV par izglitibas iesp&jam Latvija

1.4. Majas lapas www.StudyinLatvia.lv par izglitibas iesp&jam 1
Latvija arvalstniekiem uzturéSana

1.5. Apmekl&jumu/ apmekletaju skaits StudyinLatvia majas 2150/
lapa ménest (vid&ji) 1782

1.6. Apmekl&jumu skaits ,,Profesiju pasaule” ménest (videji) 6040,6 /
majas lapa/ apmekl&taju skaits 4874,4

1.7. Papildinato ,,Objektu’ un profesiju skaits majas lapa 6 /35
,Profesiju pasaule”

1.8. Nodrosinata Latvijas komandas dalibas starptautiskaja 11/8
jauno profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2014
(profesiju grupu skaits / dalibnieku skaits). Iegtita sudraba
medala skatlogu noformétaju profesija

25



Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2014.

1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informé$anas
pasakumu skaits

1.1. Centru skaits, kuriem nodroSinata informacijas apmaina 33
par izglitibas iespejam Latvija EK Euroguidance tikla
ietvaros

1.2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iespgjam 26
arvalstis

1.3. Individualo atbilzu skaits arvalstniekiem par izglitibas 6

iespéjam Latvija

1.4. Unikalo apmekl&taju skaits Furoguidance majas lapa 1452
(vidgji menes), iegiistot informaciju par izglitibas
iespéjam Eiropa

1.5. Pasakumi (skolu jaunieSiem, vecakiem, jaunatnes lietu 9/269
specialistiem, studentiem, u.c.), kur un ka mekl&t
informaciju par izglitibas iesp&jam Eiropa
Pasakumi/dalibnieki)

1.6. Informativie seminari/zinojumi pedagogiskajiem 38/979
darbiniekiem, izglitibas parvalzu, profesionalas izglitibas
iestazu vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)

1.7. Lidzdaliba izglitibas izstades 3

1.8. Arvalstu studiju vizi$u un darba grupu uznemsana 4 /22
(pasakumu/dalibnieku skaits)

1.9. Reprezentativie materiali / publikacijas / raksti laikrakstos 6/9/9

NodroSinot Latvijas saistibu izpildi Eiropas izglitibas sisttmu un politikas
informacijas tikla Eurydice, 2014. gada sadarbiba ar ekspertiem tika sniegta Latvijas
informacija tikla zinojumiem, organizéta publikaciju tulkosana latvieSu valoda, to
redigésana, maketéSana un ievieto$ana interneta.

2014. gada atjauninata Latvijas informacija Eurydice tikla veidotaja Eiropas
izglitibas sistému elektroniskaja enciklopedija Eurypedia. Cetras reizes gada
(februari, junija, oktobrT un decembr) tika veikta obligata informacijas atjauninasana
par Latvijas izglitibas sistémas reformam t.sk. ES stratégiju Europe 2020 un
Education and Training 2020 konteksta. Informacija elektroniskaja enciklopédija tika
atjauninata un/vai papildinata vairak neka 20 citas sadalas. Tika parskatita un
atjauninata informacija enciklopédijas levadraksta (Overview), Glosarija un
Normativo dokumentu saraksta. Lai gan Latvija pauda gatavibu piedalities Eurypedia
kolegialaja vertésana (peer-to-peer review), veicot savstarpéju enciklopédijas rakstu
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kvalitates parbaudi starp valstim, aktivitate nenotika, jo nebija atsaucibas no citam
tikla dalibvalstim.

2014. gada izplatita informacija par Eurydice tikla produktiem: nodroS$inati
galveno faktu bukletu tulkojumi jaunajiem tikla zinojumiem, ka arT sagatavotas preses
relizes Latvijas plassazinas Iidzekliem, elektroniski izplatita informacija meérka
grupam Latvija. Turpinajas daliba tikla iek$€ja jautajumu/atbilzu foruma, kura tika
sniegtas dazada apjoma atbildes (informacijas apkopojumi) uz arvalstu Eurydice
nodalu pieprasijumiem. 2014. gada janvari, noslédzoties ES Mizizglitibas
programmai, tika noturéta prezentacija par Eurydice produktiem pédeja ES
Muzizglitibas programmas Mdcibu braucienu dalibnieku seminara VIAA. Tika
prezentéti Eurydice produkti karjeras atbalsta specialistiem FEuroguidance tikla
seminaros, ka arT Latgales regiona konferencé ,,Lasitprasmes veicinasana Eiropa un
Latvija”. Tika izplatitas tikla jaunas publikacijas anglu valoda; pasakumiem vai péc
interesentu pieprasijuma sagatavotas tulkoto publikaciju izdrukas latviesu valoda, ka
ar1 izplatiti latvieSu valoda izdotie informativie materiali (bukleti, izglitibas sistému
shémas un gramatzimes).

8. tabula
Eurydice nodrosinasana
1.Eurydice tikla funkciju nodroSinasana
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2014.
1.1. Latvijas normativa reguléjuma un prakses apkoposana 6
tikla zinojumiem
1.2. Par Latviju ievietotas informacijas papildinasana un 9
parbaude tikla zinojumos
1.3. Tikla publikaciju tulkojumu, redakcijas, maketa 4
izstrades organiz€Sana ievietoSanai interneta
1.4. Informacijas ievietoSana un atjaunosana/ 70

papildinasana izglitibas sistému enciklopédija
Eurvnedia (Inn _<kaits)
1.5. Atbildes uz informacijas pieprasijumiem no arvalstim 25

(Eurydice jautajumu-atbilzu foruma)

1.6. Jaunas tikla publikacijas, par kuram iztulkoti galveno 9
faktu bukleti, sagatavotas preses relizes, informacija
izplatita e-pastu saraksta adresatiem

1.7. Prezentacijas par Eurydice produktiem 5
1.8. Izplatito publikaciju skaits (latvieSu un anglu valoda) 700
1.9. Izplatito informativo materialu skaits 500
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2.16. Pasaules Bankas pétijums jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela
ievieSanai Latvija

2013.gada 2.decembri Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — ministrija)
noslédza sadarbibas ligumu ar Pasaules banku un Valsts izglitibas attistibas agenttru
ar merki izvertet Latvijas augstakas izglitibas finans€Sanas sisttmu un sniegt
prieksSlikumus jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela izstradei un ievieSanai.
Petijuma gaita ir izstradati Cetri analitiski zinojumi.

No 2013. gada decembra Iidz 2014. gada septembrim, organiz€jot parrunas ar
augstakas izglitibas politikas veidotajiem, augstskolam, darba dev€jiem un sadarbibas
partneriem, Pasales Bankas eksperti izvert€ja Latvijas augstakas izglitibas
finans€Sanas modeli, skatot to konteksta ar politikas planosanas dokumentos
paustajiem strat€giskajiem ricibas virzieniem un mérkiem augstakaja izglitiba.

Petijums tika istenots tris posmos: 1) esosas normativas un likumdoSanas
bazes izvertejums; 2) politikas planosanas dokumentu izveértejums; 3) ievieSanas
scenariju un ietekmes izvert€jums. NotikuSas seSas Pasaules bankas darba grupas
vizites Latvija, kuru laika organiz€tas konsultacijas, vaditi seminari un diskusijas,
nodroSinata diskusiju rezultatu publicitate.

2014.gada 5. — 7.februari tika organizetas intervijas ar augstakas izglitibas
politikas veidotajiem, augstskolam un sadarbibas partneriem par pasreizg€jas
augstakas izglitibas finansé€Sanas pieejas stiprajam un vajajam pusém. 2014.gada
12.marta sadarbiba ar Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija notika izvert€§juma
sakotngjo rezultatu apsprieSana. 2014.gada 23.aprili ar valsts augstskolam un
augstakas izglitibas politikas veidotajiem tika apspriesta augstakas izglitibas
kultiiras un zinatnes komisijas parstavjiem, notika finanséSanas modela koncepcijas
apsprieSana. Petijuma gaita eksperti vertéja dazadu augstakaja izglitiba iesaistito pusu
redz&umu un apsprieda iesp€jamos finanséSanas modela ievieSanas scenarijus, nemot
veéra publiska finans€juma (valsts budzeta un Eiropas Savienibas strukttrfondu)
apjomu, augstskolu ienakumu avotu struktiiru, studiju maksas, stipendiju un kreditu
sistemu.
2014.gada 24.septembri notika pé€tijuma gala zinojuma apsprieSana un
publicitates aktivitates sabiedriskajos medijos.

2.17. VIAA vadibas un darbibas uzlabo$ana

2014. gada IekSgja audita un risku vadibas kontroles nodalas (turpmak —
IARVKN) ieksgjo auditu plana bija ieklauti septini sistemu auditi un faktiski uzsakti
un noslégti ar1 septini sist€ému auditi. Parskata perioda tika veikts apjomigs un
komplicéts vadibas un atbalsta sistémas audits “Darbibas nodrosinasana, iepirkumi”,
ka arm auditétas citas pamatdarbibas sistémas, bet mazak ir auditétas Eiropas
Savienibas fondu administré$anas apaks$sist€mas, kuras Agenttra nodro$ina Eiropas
Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistitas sadarbibas iestades pienakumu izpildi.

28



Saskana ar VIAA audita stratégiju 2011.-2015. gadam, ieks€jo auditu gada
planu un iestades vadibas dotajiem uzdevumiem parskata perioda ieks$gjie auditori ir
parbaudijusi, izanaliz€jusi un novert&jusi ieksejas kontroles sisttmu VIAA.

2014. gada tika sniegti 56 ieteikumi iekS€jas kontroles sist€émas uzlaboSanai,
taja skaita 9 augstas prioritates ieteikumi.

Veikto sistemas auditu rezultati liecina, ka kopuma ieks€jas kontroles sist€éma
VIAA darbojas, bet atseviSkas jomas nepiecieSami uzlabojumi. Lai uzlabotu ieksgjo
kontroles sisttmu, IARVKN sniedza ieteikumus, pamatojoties uz audita
konstat€jumiem, un nodrosSinaja argjo un ieks¢jo auditu sniegto ieteikumu uzraudzibu.

Parskata perioda IARVKN uzraudzija VIAA direktora apstiprinato ieksgjo
auditu ieteikumu ievieSanu, uzturot un aktualiz€jot ieteikumu ievieSanas gaitu
atspogulojoSu datubazi, nosiitot atgadindjuma véstules auditéto strukttirvienibu
vaditajiem, ka ar1 inform&jot VIAA direktoru par neizpilditajiem iekS€ja audita
ieteikumiem. Tika nodroSinata sadarbiba ar Valsts kontroli, IZM, FM Ieks¢ja audita
departamentu un Revizijas iestadi, EK Revizijas Palatu, EK Regionalas politikas
generaldirektoratu un VadoS$o iestadi. Tika sniegti komentari par reviziju zinojumu
projektiem un nodroSinata ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

IARVKN saskana ar 2013. gada 9. jiilija MK noteikumiem Nr.385 ,,Ieksgja
audita veikSanas un novertéSanas kartiba” 2014. gada FM iesniedza kopsavilkumu par
EEZ finanSu instrumenta, Norvégijas valdibas divpus€ja finanSu instrumenta un
Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ick$gjo auditu ieteikumu izpildes
uzraudzibas raditajiem.

IARVKN parskata perioda Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita
sniedza konsultacijas struktiirvienibam korupcijas risku identificéSanas posma, risku
ietekmes novért€Sanas gaita un nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku
mazinasanai izvert€Sanas posma. Tika sagatavots parskats par noteikto uzdevumu
izpildi VIAA un nodroSinata 2015. gada Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades
koordinacija un sagatavots plana projekts.

IARVKN veica VIAA risku vadibas koordin€Sanu, nodrosinot konsultacijas
par argjas un ieksgjas vides izvertejumu, risku identificeSanu, noveért€Sanu un
preventivo darbibu identific€Sanu. Vienotas risku vadibas procesa pieejas un izpratnes
veidoSanas nodroSinasanai ir izstradati ieks$€jie noteikumi, kas nosaka risku vadibas
procesa iesaistitos dalibniekus un to atbildibas sadalijumu, ka art risku vadibas procesa
izmantojamas metodes.

Lai nodrosinatu risku vadibas procesa nepartrauktibu un efektivitati, tiek
nodroSinata regulara izveidotas risku vadibas sistémas izvertéSana, izmantoto metozu
un pap€mienu parskatiSana un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidoSana, istenoto risku
vadibas pasakumu rezultatu analize.

IARVKN 2014. gada ir sniegusi ieteikumus strukturfondu, FErasmus+
programmas, Latvijas — Sveices sadarbibas programmas administré$anas, informacijas
un karjeras atbalsta administréSanas risku vadibas procesa ievieSana par risku
identific€Sanu, to novért€Sanu un nodroSinajusi kontroli par procesa norisi. Tika
nodro§inata uzraudziba par notikumu registra un risku registra uzturéSanu,
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aktualizé€Sanu, ka ari koordinéta Risku vadibas darba grupas un Risku vadibas
komitejas darbiba.

VIAA plano intensivak izmantot uz risku izvert€juma pieeju balstitu ES fondu
2014-2020 projektu istenoSanu, Erasmus+ programmas administréSanu, tad€jadi ir
paredzama lidz §im izveidotas un pielietotas risku vadibas sist€émas turpmaka attistiba
un pilnveidoSana, ka ari risku vadibas lomas paaugstinasanas.

3. BUDZETA INFORMACIJA
3.1. Finanséjums un ta izlietojums

9. tabula
VIAA kopsavilkuma bilance (2014. gads)

Gada sakums, EUR | Gada beigas, EUR

Aktivi | Ilgtermina ieguldijumi 675 231 635 440

Apgrozamie lidzekli 93 127 696 81937715

Kopa 93 802 927 82 573 155
Pasivi | Pasu kapitals 77 874 362 63 973 795

Kreditori 137 683 143 611

Norékini par nakamo 15 790 882 18 455 749

periodu ien€mumiem

Kopa 93 802 927 82 573 155

3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2014. gadam” VIAA Tistenoja savas
funkcijas $adu programmu apakSprogrammas:
e programma 70.00.00 ,,Citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana’:
o apakSprogramma 70.05.00 ,,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgiisanai (2007-2013)”;
o apakSprogramma 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu
un inovaciju izglitibas joma istenosanas nodrosinasana”;
o apaksSprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”;
o apakSprogramma 70.15.00 "Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu 1stenosanas nodroSinasana";
e programma 72.00.00 ,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finanséto
projektu un pasakumu 1stenosana”:
o apakSprogramma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,Sveices zinatnieku
aktivitates Latvija” 1stenoSana”;
e programma 62.00.00 ,,ERAF projektu un pasakumu istenosana”:
o apakSprogramma 62.02.00 ,, Atmaksa valsts budzeta par ERAF
finans€jumu (2007-2013)”;
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o apakSprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktirfondu finans€juma sanémé&jiem par ERAF projektu

istenoSanu (2007-2013)”;

* programma 63.00.00 ,,ESF projektu un pasakumu istenoSana’:

o apakSprogramma 63.02.00
finans€jumu (2007-2013)”;

@)
@)

©)

,,Atmaksa valsts

apaksprogramma 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)”;
apaksprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktiirfondu finans€§juma sapéméjiem par ESF projektu

istenoSanu (2007-2013)”;

budzeta par ESF

apaksprogramma 63.08.00 "Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti

(2014-2020)";

e programma 71.00.00 ,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finans€to programmu, projektu un pasakumu istenosana”:
o apakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un
Norvégijas finansu instrumentu finansétas programmas isteno$ana”;
* programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”:
"Valsts izglitibas agentiiras darbibas

o apakSprogramma 42.05.00

3.2.1. Programma 70.00.00 ,,Citu ES politiku instrumentu projektu un

nodro§inasana".

pasakumu TstenoSana”

3.2.1.1. ApakSprogramma 70.05.00 ,,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgusanai (2007-2013)”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzéts ERAF un ESF lidzfinanséto projektu administréSanas nodroSinaSanai.
VIAA apaksprogrammas ietvaros ievie§ vienu ERAF un ESF [idzfinans€to projektu
,»VIAA tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei 2012.-2015. gada periodam”.

10. tabula

ApaksSprogrammas 70.05.00 ,,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgusanai

(2007-2013)” finansejums

2014. gads
Apstiprinats
likuma par
2013. gads valsts bV(Iiéé
(VIAA budzetu - fg a
budzZeta kartejam lzprice,
. EUR
izpilde, gadam,
Nr.p.K. | Finansu Iidzekli EUR) EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 2286376 2055094 | 1995756
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Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien@mumiem 2286 376 2055094 | 1995756
2. Izdevumi kopa 2286 376 2055094 | 1995756
2.1. UzturéSanas izdevumi 2215926 2012047 | 1956 760
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 2215926 2012047 | 1956 760
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1 860 480 1668214 | 1645238
2.1.1.1.1. | Atalgojums 1435571 1299271 | 1282774
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 355 446 343 833 311522
2.2. Kapitalie izdevumi 70 449 43 047 38 996
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 70 449 43 047 38 996

3.2.1.2. ApakSprogramma 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu
un inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem iep€émumiem un
arvalstu finansu Iidzekli.

Lielakais finanSu Ilidzeklu avots ir EK Ilidzekli Mizizglitibas programmas

(Leonardo da

Vinci, Comenius, Erasmus, Grundtvig, sektoralas transversalas

programmas macibu braucieni) realiz€Sanai. Valsts budzeta dotacija Latvijas valdibas
stipendijas arzemniekiem.

11. tabula

ApakSprogrammas 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu un
inovaciju izglitibas joma IstenoSanas nodrosinasana” finanséjums

Nr.p.k. FinanSu Iidzekli 2013. gads 2014. gads
VIAA
budZeta Apstiprinats VIAA
izpilde, EUR likuma par budzZeta
valsts budZetu | izpilde, EUR
kartéjam
gadam, EUR
l. Resursi 13 787 735 1267 158 1120 092
izdevumu
segSanai
1.1. Dotacijas no 4 480 704 355719 354770
vispargjiem
lenémumiem
1.2. Transferti 53173 168 000 72 569
1.3. Arvalstu finansu 9253 857 743 439 692 753
palidziba iestades
ienémumos
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Izdevumi kopa

13 834 823

6 190 386

2738 806

Uzturésanas
izdevumi

13 834 823

6 190 386

2738 806

2.1.1.

Kartgjie izdevumi,
tai skaita:

164 030

604 349

2.1.1.1.

Atlidziba, tai
skaita:

109 164

2.1.1.1.1.

Atalgojums

88 395

2.1.1.2.

Preces un
pakalpojumi

495 185

2.1.2.

Subsidijas,

4 282 844

1 618 548

971 638

dotacijas un
socialie pabalsti

2.1.3.

Kartgjie 172 967 312229 4724
maksajumi
Eiropas Kopienas
budZeta un
starptautiska

sadarbiba

2.1.4.

UzturéSanas 9214982 3655260 1762 444

izdevumu
transferti

Iepémumu -47 089 -4 923 228 -1618 714

parsniegums (+),
deficits (-)

FinanséS$ana 47 089 4923 228 1618714

3.2.1.3. Apak$programma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispar€jiem ienémumiem
(turpmak — IZM dotacija) un arvalstu finansu lidzek]i.

IZM dotacija un arvalstu finansu Iidzekli ir paredzéti:

visas ES Muzizglitibas programmas 2007.-2013. gadam istenoSanai Latvija
(Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig;, programma ietilpst ar1
Caurviju programma valodam, informacijas un komunikacijas tehnologiju un
izglitibas politikai, ka arf Zana Moné programma Eiropas integracijas
atbalstam);

Erasmus Mundus (2009.-2013. gads) — sadarbibas un mobilitates programmas
istenoSanai augstakaja izglitiba, kuras mérkis ir uzlabot augstakas izglitibas
kvalitati un veicinat starpkultiiru izpratni, sadarbojoties ar treSajam valstim;
Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
Framework Programme stenoSanai,

Eiropas Moderno valodu centra Latvijas kontaktpunkta darbibai un dalibnieku
atlasei Eiropas Moderno valodu centra radoSajam darbnicam,;

informacijas sniegSanai un konsultacijam par ES sadarbibas programmam ar
citam pasaules valstim (iznemot EEZ valstis un Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas dalibvalstis) izglitibas joma;
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sadarbibai ar arvalstu institicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes joma;
informacijas un karjeras atbalsta nodrosinasanai;

Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibai izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkopoSanas,
uzraudzibas, apstrades un aprites tikla Furydice saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

ERAF un ESF Iidzfinanséto projektu administréSanai, kas neatbilst
apstiprinatajam Tehniskas palidzibas projektam, 2007. gada 18. decembra MK
noteikumiem Nr.918 un tamei;

nodroSinat finansu Iidzeklu apsaimniekosanu izglitibas inovacijas projektu
1stenoSanai;

Latvijas — Sveices sadarbibas programmas Stipendiju fonda Koordingjoas
starpvalstu liguma par Stipendiju fonda ieviesanu un 2010. gada augusta starp
CRUS un VIAA noslégtaja Saprasanas memoranda (Memorandum of
Understanding) noteikto.

12. tabula
Apak$programmas 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira” finanséjums
2014. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts VIAA
2013. gads budzetu budzeta
budzeta kartéjam izpilde,
izpilde, gadam, EUR

Nr.p.k. | FinanSu Iidzekli EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 2922 041 3485692 | 3432694

Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 2241392 2678510 | 2663 334

Arvalstu finanu palidziba
1.2. iestades ienémumos 680 649 807 182 769 360
2. Izdevumi kopa 3026 199 3912554 | 3021 889
2.1. UzturéSanas izdevumi 2819170 3748 824 | 2872907
2.1.1. Kart&jie izdevumi, tai skaita: 2790 671 3738924 | 2863 007
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1716 407 2299433 | 1870253
2.1.1.1.1
. Atalgojums 1324 358 1781224 | 1438 660
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 1074 264 1439 491 992 754

Kartgjie maksajumi Eiropas

Kopienas budzeta un
2.1.2. starptautiska sadarbiba 28 499 9900 9900
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2.2. Kapitalie izdevumi 207 029 163 730 148 982
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 207 029 163 730 148 982
Ien€mumu parsniegums (+),
deficits (-) -104 158 -426 862 410 805
Finans&sana 104 158 426 862 | -410 805

3.2.1.4. ApakSprogramma 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu istenoSanas nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem iep€mumiem un
arvalstu finansu lidzekli, kas paredz€ti Erasmus+ programmas TstenoSanai.

13. tabula

ApaksSprogrammas 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+

projektu istenosanas nodroSinasana” finanséjums

Nr.p.k. | Finansu Iidzekli 2013. gads 2014. gads
VIAA
budZeta Apstiprinats VIAA
izpilde, EUR likuma par budzeta
valsts budZetu | izpilde, EUR
kartéjam
gadam, EUR
l. Resursi izdevumu 12 226 085 11010 603
segSanai
1.1. Dotacijas no 1417267 1417267
vispargjiem
ienémumiem
1.2. Transferti
1.3. Arvalstu finansu 10 808 818 9593 336
palidziba iestades
ienémumos
2. Izdevumi kopa 10 512 688 7397271
2.1. UzturéSanas 10 512 688 7397271
izdevumi
2.1.1. Kartgjie izdevumi, 1306 700
tai skaita:
2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 54 841
2.1.1.1.1. | Atalgojums 44 482
2.1.1.2. Preces un 1251 859
pakalpojumi
2.1.2. Subsidijas, dotacijas 3300274 2211835
un socialie pabalsti
2.1.3. Kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un
starptautiska
sadarbiba
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2.1.4. UzturéSanas 5905714 5185436
izdevumu transferti
Ienémumu 1713397 3613332
parsniegums (+),
deficits (-)
Finans€Sana -1 713 397 -3613 332

3.2.2. Programma 72.00.00 ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
finanséto projektu un pasakumu istenosana”

3.2.2.1. ApakSprogramma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,,gveices zinatnieku
aktivitates Latvija” istenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzets Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Sveices
petnieku aktivitates Latvija” administréSanas un projektu istenoSanas nodros§inasanai.

14. tabula

ApaksSprogramma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,,gveices zinatnieku aktivitates
Latvija” istenoSana”

2014. gads
Apstiprinats
2013. gads likuma par VIAA
(VIAA valsts budzeta
budZzeta budzetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.K. | Finans$u lidzekli EUR) gadam, EUR
Resursi izdevumu
l. segSanai 49 295 69 675 65 788
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 49 295 69 675 65 788
2. Izdevumi kopa 49 295 69 675 65 788
2.1. UzturéSanas izdevumi 49 295 69 675 65 788
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 11 897 15105 14 939
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 10 730 10 662 10627
2.1.1.1.1
. Atalgojums 8 650 8414 8414
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 1167 4443 4312
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 2998 2311 311
Uzturé$anas izdevumu
2.1.3. transferti 34 401 52 259 50538
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3.2.3. Programma 62.00.00 ,,ERAF projektu un pasakumu istenosana”

3.2.3.1. ApakSprogramma 62.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ERAF
finanséjumu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksas valsts pamatbudzeta par ERAF
lidzfinans€to projektu Tistenotaju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.

15. tabula
ApaksSprogrammas 62.02.00 ,,Atmaksa valsts budzeta par ERAF finanséjumu
(2007-2013)” finansejums

2014. gads
2013. gads | Apstiprinats
(VIAA likuma par VIAA
budZzeta valsts budZzeta
izpilde, budZetu izpilde,
Finans$u Iidzekli EUR) kartéjam EUR
Nr.p.k. gadam, EUR
Resursi izdevumu
l. segSanai 6 952 791 32819438 | 32819436
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 6 952 791 32819438 | 32819436
2. Izdevumi kopa 6 952 791 32819438 | 32819436
2.1. Kapitalie izdevumi 6 952 791 32819438 | 32819436
Kapitalo izdevumu
2.1.1. transferti 6 952 791 32819438 | 32819436

3.2.3.2.Apaksprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanéméjiem par ERAF projektu istenoSanu (2007-

2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksa un avansi paSvaldibam vai
citiem strukttrfonda finans€juma sanémeéjiem par ERAF projektu istenoSanu.

16. tabula

ApakSprogrammas 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanéméjiem par ERAF projektu istenoSanu (2007-
2013)” finanséjums

‘ Nr.p.k. ‘ Finans$u Iidzekli

2013. gads

2014. gads
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budZeta | Apstiprinats
izpilde, likuma par
EUR valsts VIAA
budzZetu budzZeta
kartéjam izpilde,
gadam, EUR
EUR
44 650
1. Resursi izdevumu segSanai 504 50075114 | 49762 606
Dotacijas no vispar&jiem 44 650
1.1. ienémumiem 504 50075114 | 49 762 606
44 650
2. Izdevumi kopa 504 50075114 | 49 762 606
13182
2.1. UzturéSanas izdevumi 832 18 544 123 | 18 544 009
Subsidijas, dotacijas un
2.1.1. socialie pabalsti 7 180 793 10422 288 | 10422 286
UzturéSanas izdevumu
2.1.2. transferti 6 002 039 8 121 835 8 121 723
31467
2.2. Kapitalie izdevumi 672 31530991 | 31218597
31467
2.2.1. Kapitalo izdevumu transferti 672 31530991 | 31218597

3.2.4. Programma 63.00.00 ,,ESF projektu un pasakumu istenoSana”

3.2.4.1. ApakSprogramma 63.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ESF
finanséjumu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finanséjumu veido atmaksas valsts pamatbudzeta par ESF
lidzfinans€to projektu Tistenotaju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.

17. tabula

ApakSprogrammas 63.02.00 ,,Atmaksa valsts budzeta par ESF finanséjumu

(2007-2013)” finansejums

Nr.p.k.

Finansu Iidzekli

2013. gads
budzZeta
izpilde,

EUR

2014. gads
Apstiprina
ts likuma
par valsts VIAA
budzZetu budzZeta
kartéjam izpilde,
gadam, EUR
EUR
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1. Resursi izdevumu segSanai | 14 876 071 | 13727055 | 13727 033
Dotacijas no vispargjiem

1.1. ienémumiem 14876 071 | 13727055 | 13727033

2. Izdevumi kopa 14876 071 | 13727055 | 13727033

2.1. UzturéSanas izdevumi 14876 071 | 13727055 | 13727033
UzturéSanas izdevumu

2.1.1. transferti 14876 071 | 13727055 | 13727033

3.2.4.2. ApakSprogramma 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no visparéjiem ienémumiem, kas
paredz€ts ESF lidzfinans€to projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros
ievies tris ESF lidzfinansétus projektus — ,,Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” (vienoSanas
Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/TPIA/VIAA/001), »Profesionalas izglitibas
programmu, pamatprasmju un kompeten¢u apguve izglitibas un profesionalas
karjeras turpinaSanai” (vienoSanas Nr.2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/IPIA/VIAA/001),

»Atbalsts izglitibas petijumiem” (vienoSanas
Nr.2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/11/IPIA/VIAA/001).
18. tabula
ApaksSprogrammas 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)” finanséjums
2014. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2013. gads valsts budZzeta
budZzeta budzetu izpilde,
Nr.p. izpilde, kartejam EUR
k. FinanSu Iidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
l. segSanai 1361717 1 644 765 1400912
Dotacijas no
vispargjiem
1.1. ienémumiem 1361717 1 644 765 1400912
2. Izdevumi kopa 1361717 1 644 765 1400912
2.1. Uzturesanas izdevumi 1361717 1 644 765 1400912
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 742 911 717 701 519 885
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 193 226 206 103 70 885
2.1.1.1.1. | Atalgojums 156 122 168 127 57079
449
2.1.1.2. Preces un pakalpojuml 549 685 511 598 000
Subsidijas, dotacijas un
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327
355
395 064 700

UztureSanas izdevumu

2.1.3. transferti

298 658

3.2.4.3. ApakSprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanéméjiem par ESF projektu istenoSanu (2007-
2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksa un avansi pasvaldibam vai citiem
struktiirfonda finans€éjuma sanéméjiem par ESF projektu istenosanu.

19. tabula
ApakSprogrammas 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sanéméjiem par ESF projektu istenoSanu (2007-
2013)” finanséjums

2014. gads
2013. gads | Apstiprinats VIAA
budZzeta likuma par budzeta
izpilde, valsts budZetu izpilde,
FinanSu Iidzekli EUR kartejam EUR
Nr.p.k. gadam, EUR
Resursi izdevumu
l. segSanai 13761 902 14175054 | 14 173 685
Dotacijas no vispargjiem
1.1. iepémumiem 13761 902 14175054 | 14 173 685
2. Izdevumi kopa 13761 902 14175054 | 14 173 685
2.1. Uzturesanas izdevumi 13761 902 14175054 | 14 173 685
Subsidijas, dotacijas un
UzturéSanas izdevumu
2.1.2. transferti 13 391 885 14114870 | 14 114 867

3.2.4.4. ApakSprogramma 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti
(2014-2020)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzéts ESF lidzfinanséto projektu ievieSanai 2014-2020. Programmeésanas
periodam. VIAA apakS$programmas ietvaros ievie$ vienu ESF lidzfinansétu projektu
— 7.2.1.SAM "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu 7istenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai, 2.atlases kartas 7.2.1.2.SAM "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu IistenoSanas garantijas jaunieSiem sist€mas
ietvaros"
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20. tabula

ApaksSprogrammas 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)”

finanséjums
2014. gads
Apstiprinats VIAA
2013. gads likuma par budZzeta
budZzeta valsts budzetu izpilde,
izpilde, kartéjam EUR
Nr.p.k. | Finansu lidzekli EUR gadam, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 429 631 397 952
Dotacijas no
vispargjiem
2. Izdevumi kopa 429 631 397 952
2.1. Uzturé$anas izdevumi 429 631 | 397952
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 100 934 69 255
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 68 754 52032
2.1.1.1.
17
22
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 32180 3
21
2
Subsidijas, dotacijas un 19
2.1.2. | socialie pabalsti 212 198 8
11
6
UzturéSanas izdevumu 49
2.1.3. transferti 116 499 9

3.2.5. Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansSu
instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu istenosana”

3.2.5.1. ApakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un
Norvégijas finanSu instrumentu finansétas programmas istenosana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzéts EEZ un Norvégijas finanSu instrumentu finanséta projekta Tstenosanai.
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21. tabula
Apak$programma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un Norvégijas
finanSu instrumentu finansétas programmas istenosana”

2013. gads 2014. gads
(VIAA Apstiprinats VIAA
budzeta likuma par valsts | budZzeta
izpilde, budZetu kartéjam | izpilde,
Nr.p.k. | Finan3u lidzekli EUR) gadam, EUR EUR
Resursi izdevumu
l. segSanai 50 845 164 088 126 052
Dotacijas no
vispargjiem
1.1. iepémumiem 50 845 164 088 126 052
2. Izdevumi kopa 50 845 164 088 126 052
2.1. Uzturesanas izdevumi 50 845 155514 117 478
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 50 845 105 726 82 691
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 27757 77 887 60 756
2.1.1.1.
l. Atalgojums 22 456 66 563 49 432
2.1.1.2. | Preces un pakalpojuml 23 088 27 839 21935
Subsidijas, dotacijas
2.1.2. | un socialie pabalsti 5760 2760
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 44 028 32 027

3.2.6. Programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”

3.2.6.1. ApakSprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras
darbibas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredz€ts petniecibas un inovaciju politikas atbalstam 1stenoSanai.

22. tabula
Apak$programma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroSinasana”
2014. gads
2013. Apstiprinats
gads likuma par VIAA
(VIAA valsts budzeta
budZzeta budZzetu izpilde,
izpilde, kartejam EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli EUR) gadam, EUR

42



1. Resursi izdevumu segSanai 41 571 40 832
Dotacijas no vispargjiem

1.1. iengmumiem 41 571 40 832
2. Izdevumi kopa 41 571 40 832
2.1. UzturéSanas izdevumi 41 571 40 832
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 41 571 40 832
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 18 363 18 363
2.1.1.1.1

. Atalgojums 15103 15103
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 23 208 22 469

4. PERSONALS

Cilveki ir svarigakais VIAA stratégiskais resurss, kas rada un attista VIAA
vertibas un nodro$ina konkurétsp&ju valsts parvaldé. VIAA uzticétie uzdevumi javeic
kompetenti un efektivi, kas sasniedzams tikai tad, ja VIAA strada uzticams un
parliecinats, labi kvalificéts, profesionals un lojals personals. Sads personals ir VIAA
sekmigas attistibas stirakmens, kur§ nodroSina VIAA meérku un uzdevumu
sasniegSanu.

2014. gada VIAA darba plana izvirzito mérku un funkciju istenoSana piedalijas
173 darbinieki. VIAA 2014. gada bija 200 amata vietas, taja skaita 64 ierédnu amata
vietas un 136 darbinieku amata vietas:

* 01.01.2014. — 156 darbinieki (amatu skaits VIAA 01.01.2014. — 167);

e 31.12.2014. — 173 darbinieki (amatu skaits VIAA 31.12.2014. — 200).

23. tabula
Ierédnu un darbinieku mainiba VIAA

Pienemti Atbrivoti
Gads [Amata | lerédpu/ [lerédnu/darbi-| % [lerédnu/darbi-| %
vietu [darbinieku | nieku skaits (no | nieku skaits (no | Vidgja

skaits skaits amata amata | mainiba
(kopa) vietu vietu %
skaita) skaita)
2014.{ 200 173 40 ~24 20 ~12 ~36

2014. gada VIAA kolektiva darbu saka 40 jauni darbinieki. Tacu VIAA darba
apjoma kvalitativai veikSanai darbinieku skaits joprojam ir nepietiekoSs. Turklat
vairakas struktiirvienibas ievérojami palielinajusies darbinieku noslogotiba.

Kopuma pagajusaja gada darbu VIAA partrauca 20 darbinieki, no tiem devini —
péc pasa vélesanas, desmit — pamatojoties uz darbinieka un darba devéja savstarpeju
vienos$anos, viens sakara ar darbinieka navi.

VIAA darbibu un prioritates pamata ietekmé gan dazadi ieks€jie, gan argjie
faktori, kuri nosaka arvien lielaku kvalificéta personala lomu, efektivu planoSanu un
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istenoSanu. Nemot tos veéra, VIAA 2014.gada veiktas Sadas bitiskas izmainas

struktura:

1) Izveidots jauns VIAA direktora tiesa padotiba esoSs departaments —Zinatnes,
pétniecibas un inovaciju politikas atbalsta departaments, pamatojoties uz
2014.gada 31.oktobri oficialaja izdevuma ,Latvijas Ve&stnesis” public€tajiem
Ministru kabineta (turpmak — MK) 2014.gada 23.septembra noteikumiem Nr.572
,,Grozijumi Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumos Nr.934 |, Valsts
izglitibas attistibas agentiiras nolikums™”’ (piepemti MK 2014.gada 23.septembra
sédé (prot. Nr.50, 42.§ 2.punkts), ar kuriem VIAA funkcijas papildinatas ar
jaunam funkcijam, kuras nodotas VIAA no Izglitibas un zinatnes ministrijas un tas
padotiba esosajam tiesas parvaldes iestadém — Studiju un zinatnes administracijas
un Latvijas Zinatnu akadémijas.

2) Reorganizeta Profesionalas izglitibas attistibas nodala, izveidojot VIAA direktora
tiesa padotiba esoSu Profesionalas izglitibas projektu departamentu.

VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts un vérsts uz
pastavigu zinasanu un prasmju atjaunoSanu. Cienot katra darbinieka individualo
profesionalitati un zinaSanas, augstu tiek vértétas sp&jas darboties saliedéta kolektiva,
virzoties uz noteikto meérki. Kvalitate ir noteicoSais faktors merku sasniegSanas
izveért§juma. Kolektiva darbinieki ir eksperti izglitibas sisttmas joma Latvija. VIAA
darbinieki specializéjas vairakos darbibas virzienos, strada ar IpaSi sarezgitiem
jautajumiem, tai skaita ESF un ERAF, padzilinati parzina vairakas nozares,
pieméram, izglitiba (vispargja, profesionala, augstaka, mizizglitiba), zinatne (45
nozares un apaksnozares, kur tiek veikti fundamentalie, lietiSkie p€tijumi un
eksperimentalas izstradnes), buvnieciba, tai skaita projekt€Sana, €ku tehniska
apsekosana, energoaudits. Lidz ar to jabut loti labam zinasanam un izpratnei par
izglitibas un zinatnes likumdoSanu, tai skaita konkurences tiesibam, buvniecibas
likumdoSanu, ka ari zinasanam un izpratnei par darba tiesiskajiem pamatiem,
japarzina Publisko iepirkumu likums. Darbiniekiem nepiecieSama pieredze projektu
vadiba vai kontroles joma, gramatvediba vai audita. NepiecieSamas zinasanas ES
struktiirfondu vai citu arvalstu finanSu instrumentu finanséto programmu Tstenosana,
administréSana un uzraudziba, finansu un gramatvedibas jautajumos.

95% jeb 165 VIAA nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 5% jeb 9
darbiniekiem ir doktora grads, 54% jeb 93 no nodarbinatajiem ir ieguvusi magistra
gradu. 2014.gada tris VIAA darbinieki turpinaja studijas augstakajas macibu iestades,
lai iegiitu augstakas izglitibas diplomu, 11 darbiniekiem ir vispargja vidéja vai videja
profesionala izglitiba, bet vienam darbiniekam ir pamatizglitiba.

Darbinieku/ierédnu izglitibas jomas ir pakartotas VIAA darbibas specifikai.

2014. gada gandriz pusei VIAA stradajoso (45%) ir izglitiba, kas iegiita ekonomikas
un vadibas specialitatg.
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24. tabula
VIAA personala specialitate

Specialitate 2014. gads
Ekonomika, gramatvediba, finanses 45%
un vadiba
Tiesibu zinatne 10%
Pedagogija 9%
Cita 9%
Sabiedribas vadiba 4%
Filologija 4%
Komunikacijas zinatne 3%
Personala vadiba 3%
Datorvadiba un datorzinatne 3%
Bivnieciba, arhitektiira 3%
Politikas zinatne 2%
Biologija 2%
Psihologija 2%
Fizika 2%
Dabas zinatne 1%

Parskata perioda VIAA stradaja 38 virietis un 135 sievietes. Personala vid€jais
vecums bija 40 gadi. Lielakoties VIAA stradaja darbinieki vecuma grupa no 30 lidz
39 gadiem.

VIAA personala sadalijums pa vecuma grupam

—

= 20-29 gadi ® 30-39 gadi = 40-49 gadi
= 50-59 gadi = 60-69 gadi = vairak ka 70 gadi

1. attéls. Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam
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Ta ka viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina VIAA efektivu darbibu, ir
zinoSas, profesionalas darbinieku komandas veidoSana, kas ir ieintereséta VIAA
kopg€jo mérku sasniegSana, liela uzmaniba tika veltita darbinieku kvalifikacijas
celSanai. VIAA nodro$ina nepiecieSamas darbinieku apmacibas, nosakot prioritaras
kvalifikacijas paaugstinasanas jomas. 2014.gada tas bija ar ES fondiem un
bivniecibas jomu saistitas macibas, ka arT macibas par mérku noteikSanu un rezultatu
panaksanu, izmantojot efektivu laika planosanu krizes apstaklos. Ikviens vaditajs dara
visu iesp&jamo, lai strukttrvieniba tiktu raditi apstakli un vide, kas veicina darbinieku
apmacibu un izaugsmi. 2014.gada 72% VIAA darbinieku savu profesionalo
kvalifikaciju paaugstinaja, piedaloties konferences, kursos, seminaros gan Latvija,
gan arvalstis. Darbiniekiem tika piedavatas Valsts kancelejas, Valsts administracijas
skolas un citu institliciju organiz€tas macibu iesp&jas, taja skaita ES struktiirfondu
tehniskas palidzibas projekta ietvaros. Zinasanu papildinasanai un pieredzes
pilnveidosanai VIAA darbiniekiem, kuri parvalda sveSvalodas, tika piedavatas
kvalifikacijas paaugstinasanas iesp€jas ari arvalstis, piedaloties pieredzes apmainas
braucienos, seminaros un konferenc€s. Rezultata tika sekméta personala profesionala
izaugsme un darba efektivitate.

Pozitivi vértgjama VIAA vadibas un darbinieka tiesa vaditaja iesaistiSanas
personala vadiSana, kas liecina par pozitivam attistibas tendencém, jo personalvadiba
tiek iesaistiti dazadu Itmenu specialisti, un cilvékresursu vadiba nenotiek ka atsevisks
process, bet gan tiek integréta, pirmkart, VIAA pamatdarbibas procesos, otrkart,
VIAA kopéja darbibas un attistibas stratégija. Tadéjadi personalvadibas procesu
integrésana VIAA stratégiskajos un attistibas planos palielina iesp&ju personalvadibai
orient€ties uz atbalsta sniegSanu VIAA svarigu procesu nodroSinasana. VIAA lielu
veribu pievers tam, lai tiktu nodrosSinata personala sp&ja stradat parmainu apstak]os.
Rezultata tiek analiz€ta eso$a situacija, nosakot parmainu nepiecieSamibu un
planveidibu to ievieSana. VIAA motivé personalu parmainpam un veicina ta
izglitoSanu parmainu apstakliem. Taja skaita darbinieku tieSie vaditaji ir sp&jigi
nodroSinat efektivu VIAA uzdevumu izpildi parmainu laika, sanemot atbalstu no
personala.

VIAA meérkis saistiba ar personala darbibas pilnveidi ir paaugstinat personala
kvalifikaciju un veidot motivétu, darba devéjam lojalu darba kolektivu.

5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

2014.gads komunikacijas joma bijis aktivs un piesatinats ar dazadam sabiedrisko
attiecibu un reklamas aktivitattm, kas rezultjusies vairakas Joti veiksmigas
kampanas un publicitate.

Sis gads iezim&jas ari ar loti aktivu un mérktiecigu komunikaciju VIAA
socialajos kontos, tadejadi piesaistot aktivo interneta lietotaju. Ik dienu kontos tiek
publicétas VIAA vai tas administréto programmu aktualitates. Gada beigas VIAA
Twitter kontam sekoja aptuveni 900 interesentu, bet nakama gada laika planots
butiski palielinat sekotaju skaitu.

Tapat 2014.gada tika istenota sadarbiba ar regionalajiem kontaktpunktiem
dazadas Latvijas pils€tas, nodroSinot tos ar informaciju par VIAA administrétajam
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programmam un istenotajiem projektiem. Sadarbibas rezultata tika organiz€ti ari
informativie un izglitojoSie seminari.

5.1. Majaslapa un interneta interaktivie riki

Vertejot VIAA centralas majaslapas www.viaa.gov.lv un struktiirfondu
majaslapas sf.viaa.gov.lv raditajus, var secinat, ka par 27% ir samazinajies VIAA
majaslapas publicéto aktualo jaunumu skaits, un lasitaju skaits, salidzinot ar 2013.
gadu, ir samazinajies par 5%. Tapéc, lai audz€tu lasitaju skaitu un pielagotu
majaslapu miisdienu prasibam, jau 2014.gada norit€ja aktivs darbs pie jaunas
majaslapas izstrades. Darbu noslégSanas paredzeéta 2015.gada pirmaja pusgada.

25. tabula
VIAA majaslapu www.viaa.gov.lv un sf.viaa.gov.lv
statistikas raditaji 2013. gada un 2014.gada

2013.gads | 2014.gads Izmainas, salidzinot ar

2013.gadu
Vizisu skaits 359140 339 479 -5%
Apskatitas lapas 1206287 | 1172304 -3%
Unikalie apmekletaji 166221 153 375 -7%
Vidgji apskatitais lapu | 3,14 3,19 +0,05
skaits
Vidgji lapa pavaditais 2min 60 2 min 71 +0:11 sek
laiks sek sek
Jaunu vizisu skaits 46.2% 46,83% +0,63%

26. tabula
Majaslapas publicéto aktualo jaunumu skaits 2013. gada un 2014.gada
ML sadalas Jaunumi 2013. gada Jaunumi 2014. gada
Nordplus 12 7 (-5)
EEZ un Norvégijas finansu 7 10 (+3)
instruments
Sveices sadarbibas programma | 18 5(-13)
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Stipendijas 44 40 (-4)
Miizizglitibas programma Erasmus+
Comenius 62 Kopa visas Erasmus+

aktivitates
Leonardo da Vinci 47

109

Erasmus 43
Grundtvig 46
Macibu braucieni 21
Zans Moné 8
Erasmus Mundus 17 2 (-15)
Tempus 10 0(-10)
Bolonas process 11 3(-3)
Bilateriala programma 1 1
Euroguidance 50 45 (-5)
Eurydice 11 8(-3)
EuroSkills 0* 26
WorldSkills 25% 6*
NIID.1lv n/a n/a
Study in Latvia n/a n/a
EMKAPT 12 2 (-10)
KAAS 4 0(-4)
EAZVA 2 0(-2)
Eiropa skola 5 0(-5)
EMVC 7 4(-3)
1P 1 0(-1)
ES strukttrfondi 66 107 (+41)
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VIAA jaunumi 14 12(-2)

Kopa: 528 387 (-141)

Visvairak VIAA majaslapas apmeklétaji lasa par Erasmus+, Miizizglitibas
programmu, Stipendiju piedavajumiem, tacu ikdienas komunikacija, kas atkartojas
gadu no gada, neveicina interesi par VIAA programmam, tap€c visnozimigakais
lasitaju pieaugums ir tam programmam, kam ir bijuSas kadas specialas komunikacijas
aktivitates vai kampanas, pieméram, Erasmus+ socialo mediju kampana, Karjeras
ned€la, interaktivo multimediju riku ,,Profesiju pasaule” un NIID.lv popularizéSanas
kampana u.c.

27. tabula

Top 8 visvairak lasitakais ML saturs
ML sadala Vizites
VIAA centrala lapa 177 306
Erasmus+ jaunumi 47 743
Muzizglitibas programma 22782
Stipendiju piedavajumi 16 437
Latvian scholarships and 16 023
fellowships
Erasmus+ macibu mobilitates 14 586
Scholarships for Studies 14 265
Erasmus+ stratégiskas 11 969
partneribas

Reizi nedéla tiek sagatavots majaslapas aktualitasu apkopojums jeb jaunumu lapa, kas
tiek izsutita visiem VIAA majaslapas registrétajiem jaunumu sanéméjiem jeb
abonentiem. Apkopojot statistikas datus, secinam, ka gada laika izsiititas 49 jaunumu
lapas, kuras 2014. gada nogal€ sanéma 2968 abonenti.

5.2.  Projektu pieredzes stasti

2014. gada ir turpinata iepriek$€jos gados ieviesta prakse publiskot projektu
istenotaju pieredzes stastus, kas lauj interesentiem labak izprast programmu sniegtas
iespejas, projektu istenoSanas gaitu, veiksmes un neveiksmes, sniedzot pozitivu
ierosmi jaunam idejam. Visi pieredzes stasti tiek publicéti VIAA majaslapa tiem
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speciali izveidotajas sadalas. Par struktiirfondu tematiku pieredzes stastus publice
strukturfondu e-kartg.

28. tabula
2014. gada publiskotie pieredzes stasti sadalijuma pa programmam

Programma | Skaits
Mizizglitibas programma
Comenius 7
Leonardo da Vinci 6
Grundtvig 6
Erasmus 8
Starpvalstu sadarbiba

Sveices sadarbibas 4
programma

Nordplus 2
Stipendijas 2

ES Struktarfondi
ESF 3
ERAF 2
Kopa | 40

5.3. Mediju attiecibas un monitorings

Lai nodroSinatu sabiedribas informétibu par VIAA parzina esoSajam jomam, to
daudzveidibu un plasajam iesp€jam, 2014. gada ir sagatavota un nosiitita 51 preses
relize gan nacionalajiem, gan regionalajiem plaSsazinas lidzekliem, gustot 804
rezonanses publikacijas.

Sagatavoti un publicéti 33 sludinajumi. Kopuma veikti 252 mediju monitoringi
(preses publikaciju apskati), nodroSinot atskaiSu sagatavosanas iesp&ju VIAA un EK
vajadzibam. Tapat gada ietvara ir uzlabota mediju monitoringa informacijas sist€éma,
kas uzlabojusi publicitates atskaiSu kvalitati.

Gada laika paplaSinati mediju kontakti ar nacionalo un specializ€to mediju
zurnalistiem, ka arT nostiprinati esoSie. Ilglaicigu un veiksmigu mediju attiecibu
rezultata zurnalisti arvien biezak sakusi veérsties pie VIAA ka galvena informacijas
sniedz€ja par aktualitattm izglitiba. 2014. gada izveidojusies 1pasi veiksmiga
sadarbiba ar tadiem medijiem ka TV24 Riga, 1. biznesa radio, Dienas Bizness.

Lidzigi ka 2013. gada, 1stenotas proaktivas mediju attiecibas, iezim&jot arT mediju
kampanas, piem&ram, EuroSkills un Karjeras nedéla.
5.4. Informativie un reprezentacijas materiali

2014.gads bija nozimigs ar to, ka tika izstradats vienots vizualais standarts visai
valsts parvaldei. Gada nogalé ar1 VIAA darbinieki piedalijas dazados informativajos
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pasakumos un diskusijas par jauno vadliniju ievieSanu. 2015.gada tiks uzsakta jauno
vadliniju izmantoSana, kas nozimés visas organizacijas identitates mainu un lidz ar to
ar1 informativo un reprezentacijas materialu izstradi.

Vel 2014.gada darbs ieguldits, nodroSinot VIAA darbibas virzienu informativo,
metodisko un reprezentativo materialu pieejamibu. Kopuma sagatavoti 26
reprezentativie produkti un 32 informativie materiali. Tika ar1 uzlabota izdoto
materialu kvalitate, nemot véra programmu publicitates prasibas.

29. tabula
Informativais materials (druka) Programma Skaits
1. | Plakats "Izglitibas koks" IKAD 5000
2. | Skrejlapa, NIID.LV IKAD 10000
3. | Skrejlapa, Profesiju pasaule IKAD 10000
4. | Divloc¢u buklets, Kvalitativa mobilitate Euroguidance 1000
5. | Divloc¢u buklets, Erasmus+ Erasmus+ 2000
6. | Brosiira, Karjeras zinas, 1/2014 IKAD 800
7. | Spiraléta brosiira ar Skirkliem 2, Erasmus+ Erasmus+ 500
8. | Brosiira "Guidance for Learning Mobility" Euroguidance 1500
9. | Vizitkartes, Stipendijas VIAA 1000
10. | Vizitkartes, VIAA VIAA 2500
Gramatzime "Braukt vai nebraukt",
11. | Euroguidance Euroguidance 2000
12. | Limlapinas, Erasmus+ (85 x 90 mm) Erasmus+ 1000
13. | Piezimju papirs, A4, Erasmus+ Erasmus+ 400
14. | Bloknots ar atlokamu vaku, Erasmus+ Erasmus+ 500
15. | Piezimju papirs, AS, Erasmus+ Erasmus+ 500
16. | Dokumentu mapes, Erasmus+ Erasmus+ 1000
17. | Dokumentu mapes, Euroguidance Euroguidance 500
18. | Bloknots ar atlokamu vaku, Euroguidance Euroguidance 1000
19. | Infografika, Mobilitate, Euroguidance Euroguidance 2000
20. | Infografika, Karjeras planosSana IKAD 2000
21. | Sienas kalendars, VIAA VIAA 100
22. | Plakats, NIID.LV/Profesiju pasaule IKAD 300
23. | Skrejlapa, NIID.LV IKAD 3000
24. | Divlo¢u buklets, A4, EEZ FI "Stipendijas" EEZ/NOR 500
25. | Galda kalendars, VIAA VIAA 200
26. | DivlocCu buklets, Erasmus+ Erasmus+ 1000
Informativais materials (dizains un
maketéSana) Programma
27. | Reklamas bloks, sludinadjumu makets VIAA
28. | Infografika, Erasmus+ (makets) Erasmus+
29. | Brosiira, JaunieSu garantijas, EG Euroguidance
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Brosiira, Pamatkompetencu attistiba Eiropas

30. | skolas, Eurydice, e-materials Eurydice
Brosiira, Augstakas izglitibas modernizacija

31. | Eiropa Eurydice

32. | Brosiira, Mobilitates konsultanta rokasgramata Euroguidance

5.5. Komunikacijas kampanas un projekti

2014. gada ir istenoti vairaki nozimigi komunikacijas pasakumi — projekti un

kampanas.

5.5.1. Karjeras nedéla

Karjeras ned€la no 13. - 17.oktobrim notika 15 Latvijas pils€tas un novados:

Riga, Jelgava, Jekabpili, Gulbeng, Cesis, Kuldiga, Liepaja, Ventspili, Reézekng,
Daugavpili, Valmiera, Rojas novada, Saldi, Ogré un Aluksné.

Karjeras ned€las ietvaros norisinajas 1 120 pasakumi. Kopuma 69 800 jaunieSu

piedalijas dazados notikumos, izzinaja savas intereses un sp€jas, lai pardomatu savu
lémumu par talako izglitibas un profesionalas karjeras celu.

Butiskakas kampanas aktivitates un sasniegtie rezultati:

Draugiem.lv reklamas kampana un spéle “Kads tipins Tu esi?”. Sasniegts
rekordliels sekotaju skaits, vairak neka 51 000 sekotaju.

Aptauja “JaunieSu izpratne par pasSizvert§jumu karjeras veidosana”, kuru
aizpildija 1030 jaunieSu. Balstoties uz aptaujas rezultatiem, tika sagatavoti
vadmotivi paneldiskusijai. Rezultati atklaja, ka 67% aptaujato uzskata, ka
sakotngji jaizprot savas intereses un spé&jas, tad jaizv€las tam atbilstoSs
profesijas virziens. Ka otru biitiskako faktoru jaunie$i min iesp&jamo
atalgojumu, un tikai treSaja vieta ir konkrétas profesijas pieprasijums darba
tirgt. Tas norada, ka jaunies$i ne visai labi izprot, ka funkcion€ darba tirgus.

Paneldiskusija “PaSizpétes nozime karjeras izglittba” norisinajas ES maja.
Tika nodrosinata arf tieSraide, kurai unikalo skatitaju skaits ir 303.

Izveidota vides instalacija “lekap karjeras kurpes!” Vecriga, lai aicinatu
jaunieSus laikus pardomat savu karjeras izvéli un izvertét savu piemérotibu
dazadam profesijam. Ikvienam bija iesp&€ja uzmerit kadas profesijas karjeras
kurpes.

AtseviSkus lielformata kurpju parus klatiené izgreznoja sabiedriba zinamas
personibas. DJ un Radio Piecilv miuzikas redaktors Toms Grévins,
,EcoCatering” vaditajs, pavars Rihards Fridenbergs-Kalnins, modele un TV
raidijjuma ,, TE!” wvaditaja, bérnudarza anglu valodas skolotaja Mara
Kampernova un razotnes ,,Erenpreiss” atjaunotajs un jaunais uznéméjs Toms
Erenpreiss.
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* Kampanas publicitati veidoja vairak neka 550 publikacijas un sizeti
nacionalajos un regionalajos medijos.

Apbalvojums:

Kampana Karjeras nedgla tika pieteikta sabiedrisko attiecibu nozares Baltijas
meéroga konkursam ,,Baltic PR Awards” (www.balticprawards.com) publiska sektora
kampanu kategorija, kura ierindojas pirmaja Cetrinieka.

Komunikdcijas vadibas forums Baltic PR Awards ir lielakais regularais
nozares notikums Ziemeleiropda. Kops 2005. gada tas katru pavasari pulcé vairak ka
200 komunikacijas vaditajus un konsultantus no visa regiona, dodot iespéju iepazities
ar Baltijas valstu labdkajiem piemériem, ka ari sniedzot jaunas zindsanas un
kontaktus.

5.5.2. Starptautisks jauno profesionalu meistaribas konkurss EuroSkills 2014

Konkursa FEuroSkills 2014 kampanas laika tika T1stenota plasa spektra
komunikacija dazados kanalos. VIAA majaslapai apstradatas un public€tas reportazas
no konkursa notikumu vietas. Izveidotas un izplatitas preses relizes, nodroSinata
proaktiva publicitate un vairakas intervijas ar studijas viesiem radio SPIN FM.
Konkursa laika veiktas telefonintervijas no notikuma vietas — Lilles, Francija. Tapat
tika izveidots Facebook konts SkillsLatvia, kur norisinajas aktiva un regulara
komunikacijas par dazadam ar konkursu saistitam aktualitattm. Kampanai veikta
komunikacijas izvertésana, nosakot veiksmes faktorus un nepiecieSamos uzlabojumus
turpmakaja komunikacija.

5.5.3. Kampana ,,Iegiisti profesiju gada vai pusotra laika!”

ESF projekta ,Profesionalas izglittbas programmu, pamatprasmju un
kompetencu  apguve izglitibas un profesionalas karjeras  turpinasanai”
(apaksaktivitates 1.2.1.1.3. otra karta) kampana ,,Iegtisti profesiju gada vai pusotra
laika!” nodroSinatas komunikacijas aktivitates - veidotas preses relizes, inici€tas
publikacijas medijos, izstradati un publiskoti baneri www.viaa.gov.lv, www.niid.lv,
ka ari izvietota reklama Eiropas Hitu radio. Lai paaugstinatu mérkauditorijas iesaisti
projekta, ipasi tika uzrunatas ari novadu domes un regionalie portali ka viens no
svarigiem informacijas kanaliem piekluvei regionos dzivojoSajiem jaunieSiem.

5.5.4. Izstade “Skola 2014”

NodrosSinata VIAA daliba starptautiskaja izglitibas izstade ,,Skola 2014”;
saglabats ieprieks¢ja gada izstradatais dizains, tehniskais risinajums, tacu parstradats
vestijumu saturs, aktualiz€jot informaciju par jauno programmu Erasmus+.
Informacija par stenda pieejamajam aktivitattm tika publicéta VIAA majaslapa,
socialo mediju kontos un nosiitita visiem nacionalajiem plaSsazinas lidzekliem.
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5.5.5. Erasmus+ jauna perioda (2014.-2020.) atklasana un socialo mediju
kampana

2014.gada sakuma ar komunikacijas aktivitatém, kuru ietvaros bija nozimiga
atklasanas konference, tika ieziméts jaunais Erasmus+ programmas periods. Tika
istenota aktiva komunikacija ar visam programma iesaistitajam pusém un mediju
parstavjiem ar mérki sekmét jaunas programmas atpazistamibu un interesi.
Programmas atklasanas pasakumu cikla marta un aprili tika organiz€ta socialo mediju
kampana, kuras ietvaros organizéts Twitter konkurss par jauno programmu
Erasmus+.
Divus méneSus katru treSdienu @VIAA lv Twitter konta tika publiskots viens
jautajums par Erasmus+ aktualitattm ar aicinajumu auditorijai iesniegt pareizas
atbildes. Ar izlozes palidzibu tika noskaidrots iknedélas uzvarétajs, kurs balva ieguva
kadu no FErasmus+ reprezentativajiem suveniriem. Tadgjadi tika nodroSinata
Erasmus+ zimola atpazistamiba un auditorijas iesaiste, paaugstinot informétibu un
interesi par programmul.

5.5.6. Reklamas kampana interneta informacijas resursiem profesijupasaule.lv
un NIID.lv

Informacijas resurss www.profesijupasaule.lv publiskaja vidé ir pieejama
kops 2012. gada nogales. No 2014. gada maija lidz jinijam Sai interneta vietnei tika
istenota reklamas kampana, vienlaikus popularizéjot ari interneta vietni NIID.lv.
Kampanas meérkis bija paaugstinat informacijas resursu atpazistamibu un
izmantojumu, izveloties talakas izglitibas iesp&jas un nakotnes profesiju.

Kampanas ietvaros tika realizétas dazdadas aktivitates: reklamas video

izstrade un izvietoSana kinoteatros uz liela ekrana pirms primarajai auditorijai
paredz€tajiem kinoseansiem, ka ari VIAA socialajos tiklos ar integréSanu
profesijulaikotajs.lv spéles lapa. Tika izstradata web spéle profesijulaikotajs.lv un
izveidotas informativas izdales kartinas un tas izdalitas kinoteatros visa Latvija. Tapat
tika Tstenotas reklamas aktivitates radio, TV, interneta portalos, nodroSinatas
sabiedrisko attiecibu aktivitates medijos un Ghetto Games pasakumos.
Kampana uzskatama par veiksmigu, pieméram, ww.niid.lv apmekletaju skaits
kampanas laika pret ieprieks€jo periodu pieaudzis divas reizes — aprili kopuma vietne
bija apmekléta 4218 reizes, bet maija jau 8470 reizes. Teju uz pusi palielinajies
unikalo apmekletaju skaits diena — no 120 uz 238 apmeklétajiem.

5.5.7. VIAA administreto programmu vizuala identitate

2014.gada bija planots izstradat VIAA administréto programmu vizualas
identitates vadlinijas. Sakara ar izmainam VIAA administrétajas programmas, ka
ietvaros vienas beidza darbibu, tacu citas pievienojusas, identitates izstradi planots
pabeigt 2015.gada.
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6. PLANI NAKAMAJAM GADAM

6.1. Struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda finanséto struktiirfondu
projektu istenoSanas vadiba (ESF un ERAF)

2015. gada VIAA slégs ligumus/vienoSanas par ERAF 2.1.1.2. aktivitates “Atbalsts
starptautiskas sadarbibas projektiem zinatné un tehnologijas” un 2.1.1.3.3.
apaksaktivitates “Zinatnisko institiiciju institucionalds kapacitates attistiba” ietvaros
apstiprinato projektu istenoSanu.

2015.gada VIAA nodrosinas 68 ESF un 121 ERAF projekta istenoSanas uzraudzibu
un kontroli, veicot maksajumu pieprasijumu parbaudes un parbaudes projektu
istenoSanas vietas, ka ari piedavas daudzveidigu informativo atbalstu finans€juma
sanémgéjiem, nepiecieSamibas gadijuma rikojot seminarus un pastavigi sniedzot
individualas konsultacijas par projektu istenoSanu.

Tapat VIAA turpinas 2007.-2013. gada strukttrfondu planosanas perioda pabeigto
ESF un ERAF projektu pécuzraudzibu.

6.2. VIAA istenotie strukturfondu projekti

2015. gada VIAA kopa ar sadarbibas partneriem turpinas istenot tris ESF
projektus — ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalds izglitibas
efektivitates un kvalitdates paaugstinasana”, ,, Profesionalas izglitibas programmu,
pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un profesiondlas karjeras
turpinasanai” jiinij
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbindatiba”
7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros”
2.kartas projektu “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana
garantijas jaunieSiem ietvaros”.

ESF projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sistemas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” gaita 2015. gada tiks pabeigta
modularo  izglitibas  programmu  izstrade 22  profesionalas  izglitibas
pamatprogrammam un 34 profesionalas talakizglitibas programmam, ka ari
profesionalo  kvalifikacijas eksamenu satura izstrade 32 profesionalajam
kvalifikacijam. Lai nodroSinatu Projekta ietvaros izstradato profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura (t.sk., alternativo macibu rezultatu novertéSanas
formu) uzlaboSanu atbilstosi darba tirgus prasibam, 2015.gada planots veikt Projekta
ietvaros izstradato alternativo macibu rezultatu noveért€Sanas formu praktisko
aprobaciju divas tautsaimniecibas nozares, katra no tam paredzot aprobét divam
profesionalajam kvalifikacijam izstradatas alternativo macibu rezultatu novertéSanas
formas.

Lidz projekta istenoSanas beigam tiks turpinats nodroSinat Projekta ietvaros
izveidoto 12 Nozaru ekspertu padomju darbiba atbilstosi to nolikumiem.

2015.gada planots veikt nozaru kvalifikaciju sist€émas pilnveidi, atbilstosi
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai, aktualiz€jot 14 nozaru kvalifikaciju limenu
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aprakstus un profesiju raksturojumus atbilstosi §1 briza darba tirgus prasibam un
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) astoniem Iimeniem sasaist€é un
salidzinajuma ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras (EKI) astoniem Iimeniem.

Tiks turpinats uzturét Projekta e-vidi: www.nozaruekspertupadomes.lv, kura
tiek atspoguloti gan lidz Sim projekta sasniegtie rezultati, gan regulari tiek ievietota
aktuala informacija par jaunumiem nozarés un nozaru ekspertu padomju darbibu, t.sk.
iespejams iegiit informaciju par nozari, tas profesionalas kvalifikacijas struktiiru,
profesiju standartiem, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam, sakotngjas
profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmam, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu saturu, arpus formalas izglitibas ieglito zinaSanu, prasmju un
kompetencu noverteésanas iesp&jam.

Veicinot projekta mérka — uzlabot profesionalas izglitibas kvalitati un
efektivitati atbilstoSi tautsaimniecibas nozaru un darba tirgus vajadzibam —
sasniegSanu, iesaistot Projekta sadarbibas partnerus (VISC, IKVD, LDDK un LBAS
parstavjus) tiks izstradati metodiskie materiali Projekta ilgtsp&jas un tieSas merka
grupas darbibas nodroSinaSanai:

* Metodiskais materials izglitibas iestazu akreditacijas paSvert§jumam;

* Rokasgramata izglitibas iestazu akreditacijas ekspertiem;

* Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitds profesionalas kompetences
noveértésanas metodika izglitibas iestadeém;

* Rokasgramata pretendentiem arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences novertésanai;

* Metodiskie ieteikumi modularo profesionalas izglitibas programmu izstradei;

* Socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSana
un paaugstinasana;

* Nozaru ekspertu padomju lomu un iesaistes veidiem NEP darbiba.

Projekta istenoSanas p&d€ja ménesi Projekta sasniegto rezultatu publicitates
ietvaros planots organizét Projekta nosléguma konferenci.

ESF projekta ,, Profesionalds izglitibas programmu, pamatprasmju un
kompetencu apguve izglititbas un profesionalds karjeras turpinasanai” istenoSanas
ietvaros 2015. gada marta macibas pabeigs 2014. gada janvari 1,5-gadigajas grupas
uznemtie audz€kni. Lidz 2014.gada 31.decembrim kvalifikaciju ieguvusi 4218
izglitojamie, I1dz projekta kop&ja sasniedzama rezultata izpildei, t.i. 4300, 2015.gada
kvalifikacija jaiegiist 82 izglitojamiem.

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros”
2.kartas projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
garantijas jauniesSiem ietvaros”, projekta identifikacijas Nr.7.2.1.JG2 projekta
audzekni, oktobr1 macibas pabeigs 2014. gada septembri pusotrgadigajas grupas
uznemtie audzekni, decembri macibas pabeigs 2015. gada februari viengadigajas
grupas uznemtie audzekni.

2015.gada janvari, februari un septembri planota kart§ja izglitojamo
uznemsana viengadigajas un pusotrgadigajas profesionalas izglitibas programmas.

Projekta iesaistitajiem izglitojamajiem tiks nodroSinatas karjeras konsultacijas,
tiks turpinats izmaksat mérkstipendijas izglitojamajiem, tiks nodroSinata iesp€ja iegiit
profesijai papildus nepieciesamo sertifikatu un apliecibu ieguve.
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2015.gada tiks nodroSinatas karjeras konsultacijas ieslodzijumu vietas esoSiem
jaunieSiem, ka ar1 tiks uzsakts 1istenot profesionalas pilnveides programmas
ieslodzijumu vietas.

ESF projekta ,,Atbalsts izglitibas pétijumiem” ietvaros 2015. gada Latvija
turpinas piedalities Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
Starptautiskas skolénu zinasanu novertésanas programmas (OECD PISA) 2015.gada
petijuma, 2015.gada tiks pazinoti OECD PISA 2012 Latvijas sekundaro pétijumu
rezultati. OECD Starptautiska macibu vides pétijuma (OECD TALIS 2013) viens no
svarigakajiem uzdevumiem ir ari analiz€t saiti starp skolotaju praksi un skolénu
sasniegumiem OECD PISA 2012, §1 PISA/TALIS Link pétijuma zinojums ar1 tiks
publiskots 2015. gada. Daliba OECD starptautiskajos pé€tijumos Latvijai ir loti
nozimiga, ieveérojot misu valsts centienus iestaties OECD, ka ari OECD un ES
cieSaku sadarbibu izglitibas kvalitates pilnveides joma, balstoties uz starptautiskajiem
salidzinogajiem izglitibas p&tijumiem. ST projekta ietvaros 2015. gada turpinasies ar
Azijas-Eiropas sadarbibas Miizizglitibas foruma (ASEM LLL Hub) divi starptautisko
petijumu — ,, Pedagogu profesiondlo kompetencu pilnveide darbam starpdisciplinara
macibu vide, lai tuvinatu macibas realajai dzivei un paaugstinatu skolénu uzpémibu”
un ,,Jaunu izaicinajumu un to risinasanas iespéju identificésana un analize, kas
ietekmé pieauguso (18-24 gadi) iesaistiSanos (atgriesanos) mdcisanas procesa’
rezultatu izplatiSana.

6.3. ES Izglitibas programmu administrésana - ES Erasmus+ programma
izglitibas un macibu joma (2014-2020) un ES Muazizglitibas programma (2007-
2013)

VIAA ES Izglitibas programmu departaments 2015. gada turpinas nodro$inat
ES ricibas programmas Miizizglitibas joma 2007.-2013. gadam un ES Erasmus+
programmas izglitibas un macibu joma 2014.-2020. gadam 1istenoSanu Latvija,
starptautiskas sadarbibas projektu TstenoSanu, ka ari starptautisko pétijumu izglitibas
politikas joma istenoSanu.

Erasmus+ programmas ietvaros 2015.gada VIAA turpinas:

* administrét Erasmus+ decentralizéto aktivitasu projektus skolu, profesionalas
izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros;

* sniegs informaciju par Erasmus+ centraliz€tajam aktivitatem, t.sk. pildot
Erasmus+ Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas;

* istenot Nacionalo agentiru starptautiskas sadarbibas aktivitates;

* ieviest ECVET (Eiropas kreditsisttma profesionalaja izglitiba un apmaciba)
aktivitati, kuras mérkis ir popularizét un sekmét ECVET ievieSanu Latvija;

* Tstenot Eiropas Atzinibas zimes valodu apguve aktivitati.

2015. gada tiks turpinata Latvijas studentu informé&Sana par kopigo studiju
programmu apguves iespg&jam Erasmus Mundus un Erasmus+ programmu
apstiprinato kopigo studiju programmu projektu ietvaros.

Ipasu uzmaniba tiks veltita sabiedribas informé$anai un potencialo projektu
iesniedz&ju konsult€Sanai, organiz€jot informativos seminarus, ka ari izmantojot
VIAA interneta vietni un citus plaSi pieejamus informacijas izplatiSanas un
komunikacijas kanalus.
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6.4. Eiropas atzinibas zime valodu apguvée

2015. gada planots turpinat Eiropas atzinibas zimes valodu apguvé balvas
organizé€Sanu. Projektu pieteikumu konkurss tikt izsludinats 2015.gada maija.
Projektu pieteikumi jaiesniedz VIAA Iidz 2015. gada 10. augustam.

Eiropas atzinibas zime valodu apguvé ir starptautiska balva, ko pieSkir
novatoriskiem valodu maciSanas un apguves projektiem. Ta ir Eiropas Komisijas
iniciativa, kas savu darbibu uzsaka 1998. gada un paslaik darbojas visas Eiropas
Savienibas valstis, Norvégija un Islandé. Atzinibas zZimes konkursi ienem nozimigu
vietu ES valodu maciSanas un apguves aktivitates. Kops 2002. gada konkursi tiek
organizg€ti ar1 Latvija. Konkursa ir aicinati pieteikties visi, kas 1steno valodu apguves
projektu vai nodroSina saviem darbiniekiem valodu apguves iesp&jas. Konkursa var
piedalities valsts parvaldes iestades, fiziskas personas, neformalas izglitibas sniedzg&ji
(bibliotekas, plaSsazinas lidzekli) un komersanti. Eiropas atzinibas zimi valodu
apguve pieskir par veiksmigu darbibu valodu maciSanas un apguves joma neatkarigi
no institiicijas veida un valodas apguvéju vecuma. 2015. gada konkursa tematiskas
prioritates ir ,,Valodas ka socialas ieklausanas veicinatajs” un ,,Valodu apguve un
sports”.

6.5. Atbalsts pétniecibas un inovacijas politikas IstenoSanai Latvija
2015.gada:

* Planots iegtt, apkopot un analiz€t informaciju par pé€tniecibas, attistibas un
inovacijas jomam;

* Tiks nodroSinata nacionalu un starptautisku konferencu organizéSanu
atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas deleg€jumam, tai skaita divas
starptautiskas konferences Latvijas prezidentiiras ietvaros “Week of
Innovative Regions in Europe”, “Smart Specialization Strategies: New
Approaches for Partnerships among Education, Research and Industry in
regions”;

* Planots veidot un organizét diskusiju platformu pé€tniecibas, attistibas un
inovacijas jautdjumu risinasanai.

6.6. Eiropas Savienibas pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas
2015.gada:

* Tiks Izplatita informacija zinatniskajam un citam ieinteres€tajam institticijam
par APVARSNIS2020 aktivitatém, organizgjot informacijas dienas, seminarus
un citus informativos pasakumus;

* Tiks sniegtas individualas konsultacijas par APVARSNIS2020 tematiskajam
prioritatém un horizontalajam aktivitateém,;

* Tiks konsultéti projektu pieteicgji APVARSNIS2020 projektu sagatavo$anas
un stenosanas gaita;

* Tiks nodroSinata Latvijas parstavju daliba COST akcijas;

* BONUS, EUREKA un EUROSTARS programmu, ARTEMIS, ECSEL
apstiprinato projektu administréSana un uzraudziba;
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* Tiks slégti ligumi par Iidzfinans€juma pieskirSanu sekmigajiem 7. Ietvara un
APVARSNIS 2020 programmu, kop&jo tehnologiju ierosmju IMI un ECSEL
projektiem;

* Tiks organizeti Latvijas-Lietuvas-Taivanas fonda, Osmozes programmas un
Latvijas - Baltkrievijas bilateralas programmas projektu konkursi un
konkursos iesniegto projektu pieteikumu novértésana.

6.7. EEZ finan$u instrumenta un Norvégijas finan$u instrumenta
apsaimniekoSana
2015. gada:

* nodroSinat grantu shému ,,Akadémiskie pétjumi” un ,,Stipendiju grantu
shéma” ietvaros istenoto projektu pecuzraudzibu atbilstos$i ar§jo normativo
aktu prasibam;

* organizét Programmas komitejas un Sadarbibas komitejas s€des, lai
nodroSinatu lémumu pienemSanu par projektu apstiprinaSanu pé€tniecibas
aktivitates un stipendijas aktivitates ietvaros;

* iesniegt IZM saskanoSanai Iiguma projektu pé€tniecibas un stipendiju
aktivitates ietvaros;

* noslégt ligumus par projektu istenosanu pé€tniecibas un stipendiju aktivitaSu
ietvaros;

* veikt avansa maksajumus projektu istenotdjiem pé&tniecibas aktivitates un
stipendiju aktivitates ietvaros;

* veikt izlases veida parbaudes projekta istenoSanas vietas projektiem, kuru
istenoSana ir uzsakta sakot no 2015.gada marta;

* organizeét informativos pasakumus projektu istenotajiem, skaidrojot projektu
istenoSanas nosacijumus;

* veikt nosléguma parskatu parbaudes un gala maksajumus 2009.-2014. gada
perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” divpus€jas sadarbibas fonda
SagatavosSanas vizisu aktivitates projektiem (2.kartas ietvaros);

* nodro$inat datu ievadi EEZ un Norvégijas finans$u instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);

* sagatavot EEZ finansu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta 2009.-
2014. gada perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” starpposma
finansu parskatus, maksajumu prognozes un gada parskatu.

6.8. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas IstenoSana

* planota daliba Sveices Stipendiju fonda nosléguma pasakuma Sveicg;

e tiks nodro§inata VIAA funkciju izpilde saistiba ar grantu shémas ,,Sveices
petnieku aktivitates Latvija” 1stenoSanu — informacijas izplatiSana, konkursu
norises organizéSana, iesniegtu apaksSprojektu pieteikumu izvert€Sana un
1stenoSanas uzraudziba;

e tiks organiz&ts Latvijas-Sveices sadarbibas programmas nosléguma pasakums,
ar mérki vertét sadarbibas programmas ietekmi un turpmakos attistibas
virzienus.
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6.9. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
IstenoSana

VIAA plano organizét vairakus informativos seminarus, lai interesentiem
skaidrotu programmas nosacijumus. 2015. gada projektu pieteikumu
iesniegSanas termin$ ir 1.marts. P&€c projektu pieteikumu iesnieguma termina
planots izvertét iesniegtos projekta iesniegumus, ka ari piedalities Cetru
apaksSprogrammu projektu izvert€Sanas sanaksmes;

notiks pastavigs interesentu konsult€Sanas darbs un piedaliSanas VIAA
organizetajos informativajos seminaros.

6.10. Stipendiju administrésana

6.10.1.

Arvalstu stipendiju administrésana

2015. gada:

6.10.2.

tiks nodroSinata informacija par citu valstu piedavatajam stipendijam Latvijas
studentiem;

péc arvalstu institiciju luguma tiks vakti, izvertéti, nosititi stipendiju
piedavatajiem Latvijas studentu un akadémiska personala iesniegumi arvalstu
stipendiju sanemsSanai. Tiks informéti tie kandidati, kuriem stipendijas
pieskirtas, apkopota statistika.

Latvijas stipendiju administréSana

notiks aktiva iesaiste komunikacija ar IZM, lai nodroSinatu pastavigu
pieejamu finans€jumu Latvijas valdibas stipendijam arzemniekiem ari
turpmakajos gados;

tiks izplatita informacija par Latvijas stipendijam, publicgjot to VIAA
majaslapa (anglu valoda) un nostitot arvalstu partnerinstitticijam, par izglitibu
atbildigajam ministrijam un So valstu vestniecibam, ka ar1 tiks informétas
Latvijas augstakas izglitibas institliciju par starptautisko sadarbibu atbildigas
nodalas;

tiks konsultéti arvalstu studenti, p&tnieki — klatieng, pa talruni, elektroniskaja
sarakste; tiks pienemti arzemnieku dokumenti, kas piesakas Latvijas
stipendijas sanemsanai, tie tiks izvert€ti administrativi, péc tam vé&rt€Sanas
komisija veiks visu iesniegumu kvalitativo veértéSanu un piepems l€mumu,
kam tiks pieSkirta Latvijas stipendija. Notiks rezultatu apkopoSana, kandidatu
un Latvijas augstskolu informé&Sana par rezultatiem;

tiks slégti ligumi ar Latvijas augstakas izglitibas institlicijam par finans€juma
pieskirSanu arzemniekiem studijam, pé€tniecibai, dalibai vasaras skolas, tiks
sniegtas konsultacijas un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institiicijam
jautajumos, kas saistiti ar Latvijas stipendijam,;

tiks analizétas Latvijas augstakas izglitibas institliciju atskaites par ieprieks¢ja
akademiska gada arzemnieku — Latvijas stipendijas sanéméju — studijam un
pétniecibu Latvija.
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6.11. FinansSu Iidzeklu piesaiste, uzkrasana un apsaimniekosana izglitibas
inovacijas projektu IstenoSanai

2015.gada tiks aktualiz€ts jautajums [ZM par izglitibas inovaciju projektu
konkursu turpmako istenoSanu (lidzeklu piesaiste, uzkrasana un apsaimniekoSana), lai
sadarbiba ar IZM panaktu vienoSanos par izglitibas inovaciju projektu konkursu
turpmako organizeSanu un finans€Sanu vai konkursu neturpinaSanu.

6.12. Informativa un metodiska atbalsta nodroSinasana karjeras izglitibas
istenoSanai Latvijas izglitibas sektora, EK informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance programmas darbibas nodrosinasana Latvija, daliba
starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa WordSkills 2015,
majaslapas NIID.LV, Studyinlatvia.lv un Profesiju pasaule uzturésana

IKAD 2015. gada, istenojot EK informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance programmu, turpinas sniegt informativo un metodisko atbalstu
izglitibas iesp&ju mekletajiem, karjeras izglitibas T1stenotdjiem un karjeras
konsultantiem vispargjas, profesionalas izglitibas iestadeés. Tas tiks Tstenots,
organizgjot informativos un macibu seminarus par misdienigam karjeras izglitibas un
konsultéSanas metodeém, taja skaita: ,,Karjeras kompass — dialoga metode fokusétam
un virzitam sarunam ar jaunieSiem” un ,,Karjeras atbalsta metodikas rokasgramata
darbam ar grupu”, ka ari organiz€jot macibu seminarus par So metodiku praktisku
izmantoSanu darba ar jaunieSiem. Karjeras atbalsta sisttma iesaistito dalibnieku
vajadzibam planots izstradat un publicét dazadus informativos materialus par
inovacijam Latvija un citas Eiropas valstis. Notiks sagatavoSanas jauna Euroguidance
informativa resursa Mobility Wiki izveidei.

Tiks veiktas karjeras attistibas atbalsta sisttmas Sadarbibas padomes
sekretariata funkcijas, lai nodroSinatu karjeras atbalsta pakalpojumu sniegSana
iesaistito institliciju sadarbibu, organizgjot vismaz divas Sadarbibas padomes s€des.
Sadarbibas veicinasanai starp izglitibas un nodarbinatibas sektoriem regionos ir
planots organizet pasakumu ,,Karjeras nedéla” 19 Latvijas pilsétas, ka ar1, sadarbiba
ar nozaru profesionalajam organizacijam un uzn€mumiem, organizet pasakumus
izglitibas sektora stradajosajiem karjeras atbalsta specialistiem un pedagogiem, lai
nodroSinatu iesp&jas labak izprast darba pasaules aktualitates un vajadzibas.

IKAD 2015. gada ka EK atbalstita projekta ,,Eiropas Miizilgas karjeras atbalsta
politikas tikls” (EMKAPT) koordinators sadarbiba ar [ZM un LM turpinas EMKAPT
projekta 2015. gada izstradato ieteikumu test€Sanu un adapt€Sanu Latvija un
organiz€s nacionalo konferenci Latvijas situacijas salidzinasanai ar projekta
izstradatajiem ieteikumiem.

2015.gada ir planots pabeigt datubazes NIID.LV parveidi par karjeras atbalsta
interneta resursu, kura ir vienkopus pieejama informacija paSizzinai (testi), izglitibas
iespéjam un profesijam, integréjot So informaciju atbilstos$i personas vai noteiktas
meérkauditorijas vajadzibam. Tapéc datubaze NIID.LV tiks papildinata ar atbilstoSiem
iespeju izveles rikiem. Tiks pabeigta datubazes savietojamiba ar jauno EK Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiras portalu EQF/PLOTEUS. Turpinasies darbs pie
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multimediju informativa lidzekla ,,Profesiju pasaule” jaunu ,objektu” satura un
vizualizacijas izstrades. Planots papildinat interneta vietni Profesiju pasaule ar
vismaz 8 jauniem objektiem. IKAD organizés divas informativas kampanas, lai
popularizétu interneta vides produktus NIID.LV, Profesiju pasaule, Studyinlatvia.lv,
ka ar1 pasakumu ,,Karjeras ned€la” 19 Latvijas pilsétas.

2015.gada IKAD izstradas priekSlikumus ESF 2014.-2020. gada planoSanas
perioda specifiska mérka SAM 8.3.5. ,,Karjeras atbalsta paplasinasana vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadeés” merkiem, uzdevumiem un aktivitattm to
istenoSanai, ka arT priekSlikumus Ricibas planam par karjeras izglitibas stenoSanu
2016.-2020.gada valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestades.

Tiks 1stenoti pasakumi Latvijas komandas dalibas nodroSinasanai
starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa WorlSkills 2015, lai 7 jaunie
profesionali var€tu startét pasaules jauno profesionalu konkursos, ka ar1 tiks veikti
sagatavoSanas darbi, lai organiz€tu nacionalo profesionalas meistaribas konkursu
»Jaunais profesionalis 2016”.

6.13. Finansu saistibas
30. tabula
Planotas VIAA finansSu saistibas 2015. gadam

Planotie finansu Iidzekli 2015.

gadam saskana ar likuma par

ApaksSprogrammas kods, nosaukums, valsts budZetu kartéjam
projekta nosaukums, finansu avoti gadam noteikto

(tiikst. euro)

62.02.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par 51 586

ERAF finanséjumu (2007-2013):

Dotacija no vispargjiem ienémumiem atmaksam 51 586
valsts pamatbudzeta

62.07.00 Atmaksas un avansi pasvaldibam 32186

vai citiem struktirfondu finanséjuma
sapeméjiem par ERAF projektu IstenoSanu
(2007-2013):

Vispareja kartiba sadalama dotacija no 32 186
vispargjiem ienémumiem
63.02.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par 9038
ESF finanséjumu (2007-2013):
Dotacija no vispargjiem ien€mumiem atmaksam 9038
valsts pamatbudzeta
63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)” (projekti 1065

., Nozaru kvalifikdcijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana”, ,, Profesionalas
izglitibas programmu, pamatprasmju un
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kompetencu apguve izglitibas un profesionalas
karjeras turpinasanai”, ,, Atbalsts izglitibas
pétijumiem”)

Vispareja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem

1 065

63.07.00 Atmaksas un avansi pasvaldibam
vai citiem struktirfondu finanséjuma
sapeméjiem par ESF projektu istenoSanu
(2007-2013):

11 145

Vispareja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem

11 145

63.08.00 ESF projekti (2014-2020) (projekts
2.atlases  kartas 7.2.1.2.SAM  "Sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu istenosanas
garantijas jauniesiem sistemas ietvaros")

6 885

Vispareja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem

6 885

70.05.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgusanai  (2007-2013) (projekts ,,VIAA

tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei
2012.-2015. gada periodam”):

2153

Vispareja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem

2153

70.07.00 ES, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma
istenoSanas nodroSinasana:

5019

Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos

Vispareja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem

Arvalstu finanu palidzibas naudas Iidzeklu
atlikuma Izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

5019

70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira

3650

Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos

615

Vispareja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem

3035

Arvalstu finanu palidzibas naudas Iidzeklu
atlikuma Izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

300

70.15.00 Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ projektu istenoSanas
nodroSinasana

18 599

Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos

14 477

Vispareja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem

1417
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Arvalstu finanu palidzibas naudas Iidzeklu 2705
atlikuma Izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finanSu 2949
un Norvégijas finanSu instrumentu finansétas
programmas istenosana
Vispareja kartiba sadalama dotacija no 2 949
vispargjiem ienémumiem
72.07.00 Grantu shemas ,,§Veices zinatnieku 119
aktivitates Latvija” 1stenoSana
Vispareja kartiba sadalama dotacija no 119
vispargjiem ienémumiem
42.05.00 Valsts izglitibas agentiiras darbibas 186
nodroSinasana
Vispareja kartiba sadalama dotacija no 186
vispargjiem ienémumiem
70.06.00 Daliba Eiropas Savienibas 1586
pétniecibas un tehnologiju attistibas
programmas
Vispareja kartiba sadalama dotacija no 1526
vispargjiem ienémumiem
Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos 60
05.01.00 Zinatniskas darbibas nodroSinasana 292
Vispareja kartiba sadalama dotacija no 292

vispargjiem ienémumiem

31. tabula
VIAA resursu sadalijums pa darbibas virzieniem 2014. gada
% no Planotais
apakSprogrammu iesaistito
kopé€ja finansu darbinieku
Darbibas virziens apjoma skaits

Sadarbibas iestades funkciju nodroSinasana ES
strukturfondu vadiba 72 83
ES Erasmus+ programmas istenoSanas
nodro$inasana 16 24
Informacijas un karjeras atbalsts 0.6 12
Atbalsta funkcijas VIAA darbibas virzienu
nodro$inasanai 1 30
Grantu shémas ,,Sveices zinatnieku aktivitates
Latvija” 1stenosSana 0.1 0.5
EEZ finanSu un Norvégijas finansu
instrumentu finanséta projekta istenoSana 2 2.5
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Eiropas Savienibas pétniecibas un tehnologiju
attistibas programmu lidzfinans€Sana, tai skaita
Nacionala kontaktpunkta nodros§inasana 1.4 13

Euroguidance un Eurydice 1stenoSana 0.1 4
Argjas sadarbibas un korporativas vadibas
Tsteno$ana (taja skaita Arvalstu stipendiju
istenoSanas pasakumi, Nordplus pasakumi,

Wire, Worldskills/Euroskilss pasakumi) 1.4 9
ESF projektu istenoSana 5.4 15
Kopa 100 193

6.14. Komunikacija un publicitate

2015.gads tiek planots ka loti aktivs komunikacijas gads, kura ietvaros ar
komunikacijas starpniecibu panakt VIAA ka atvértas un uzticamas organizacijas tels.
Ka ar1 ar komunikacijas pasakumiem un kampanam sekmét VIAA programmu
atpazistamibu un veicinat kvalitativu projektu iesniegSanu. Kopuma paredzeti vairak
neka 20 dazadi komunikacijas projekti, taja skaita dazada apjoma informativas un
1zglitojosas kampanas.

2015.gads iezim&jas ar1 ar valsts parvaldes jaunas identitates ievieSanu, kas
VIAA nozimé jaunas identitates TstenoSanu ikdienas komunikacijas procesos,
pieméram, komunikacijas materialu parstrade jauna dizaina. Viens no S$adiem
verienigiem projektiem ir VIAA jaunas majas lapas izstrade, kas atbilstu miisdienu
komunikacijas prasibam un standartiem.

Saja gada nozimigs komunikacijas dienaskartibas jautajums ir Latvijas
prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé pasakumi. Planotas divas augsta limena
konferences, kuram nepiecieSama meérktieciga komunikacija un atpazistamibas
veidoSana.

Nozimigakie komunikacijas pasakumi 2015.gada:

* Izstade Skola 2015 nodroSinajums;

* Zinatnes komunikacijas aktivizéSana (RIS3 konference Latvijas prezidentiiras
ES Padomeg ietvaros un WIRE 2015 konferences komunikacijas vadiba);

* Mediju attiecibu nostiprinasana, tadejadi sekméjot informacijas intensitates
paaugstinasanos nacionalajos un regionalajos medijos;

* Mediju monitoringa veikSana un publicitates analize;

*  Erasmus+ komunikacijas aktivitates dazadam mérkauditorijam;

* NIID un Profesiju pasaules komunikacijas atkartota kampana;

* Projekta “JaunieSu garantija” komunikacijas kampanas vadiba;

* Komunikacijas kampanas ““ Karjeras nedéla” organizéSana un vadiba;

* Konkursa Worldskills 2015 komunikacijas vadiba;

* Eiropas Savienibas struktiirfondu perioda nosléguma komunikacijas aktivitaSu
nodroS§inasana;

* VIAA majaslapas lietotaju apmierinatibas petijjuma veiksana;
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Jaunas VIAA majaslapas publiskoSana;
Jaunas valsts parvaldes vizualas identitates ievieSana VIAA vizualaja
komunikacija;

Aktivas un jégpilnas komunikacijas uzturésana VIAA socialajos kontos.
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VIAA organizatoriska struktiira

Valsts izglitibas attistibas agentiiras organizatoriska struktira

lekséja audita un
risku vadibas
kontroles nodala

Direktors

Komunikacijas un

nodala

1. Pielikums

ERAF Strukttrfondu
Eiropas Savienibas infrastruktdras vadibas un
—| lzglitibas programmu projektu kontroles kontroles
departaments departaments departaments
Augstakas Infrastruktaras . Pétniecibas
izglitibas projektu projektu vadibas Ieplrkurr‘r:é:loanlroles starptautisko
nodala nodala lprogrammu nodala
Profesionalas un Infrastruktaras Projektu atlases un S tniecT]
5 Pét b:
~ pieauguso projektu ligumu nodaja inosﬁnclﬁﬁlpsﬁtizs
izglitibas projektu uzraudzibas nodala atbalsta nodala
nodala

Skolu projektu

nodala

Struktarfondu
informacijas sistemu
nodala

Nozares datu
un informacijas
analizes nodala

Juridiska
un saimnieciska

Projektu finansu
un kontroles

Eiropas Sociala
fonda projektu
uzraudzibas
nodala

Zinatnes projektu
uzraudzibas

nodala

Informacijas
tehnologiju nodala’

nodro$inajuma nodala
nodala
Personala un Informacijas
dokumentu || uzskaites un
parvaldibas analizes nodala
nodala

Profesionalas Informacijas un Finansu
|lizgiitibas projektul| || karjeras atbalsta departaments
departaments departaments P
Starplau!iskés Projektu vadibas Gramatvedibas
{—— sadarbibas — nodala nodala
lprogrammu nodalal
Struktarfondu

finansu nodala

Eiropas Savienibas,
Eiropas Ekonomikas
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