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Prieksvards
Cientjamo lasita;j!

Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak — VIAA) ir izglitibas un zinatnes
ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade.

VIAA darbibas lauks ir plass un daudzveidigs: iestade isteno valsts politiku
Eiropas Savienibas (ES) struktiirfondu, miuzizglitibas, arvalstu stipendiju un
sadarbibas programmu, Eiropas Ekonomikas zonas (turpmak — EEZ) valstu finansu
instrumentu un grantu shému istenoSana izglitibas, zinatnes un pétniecibas joma, ka
ar1 karjeras atbalsta jautajumos, piedavajot konsultativu atbalstu un plasu
informacijas klastu par izglitibas nozares attistibas iesp&jam Latvija un Eiropa.

19 darbibas gadu laika, pilnveidojoties, paplaSinoties un uznemoties arvien
jaunus izaicingjumus, VIAA meérki kluvusi tikai ambiciozaki. Mes tiecamies kliit par
profesionalas, efektivas, konsekventas, uz sadarbibu un parmainam orientétas valsts
iestades etalonu ar sadiem mérkiem:

e VIAA ir ekspertizes un resursu avots efektivai izglitibas attistibas iniciativu
plano$anai un TstenoSanai;
VIAA ir augsti profesionala vide apjomigu arvalstu finansu lidzeklu vadibai,
VIAA vertiba ir profesionali un uz attistibu orientéti darbinieki un vaditaji;
VIAA klients (labuma guvejs) ir apmierinats;
VIAA personifice atvértas un pretimnakosas organizacijas telu.

Miisu komanda ir motiveti, augsti atbildigi un zinosi profesionali ar nozimigu
pieredzi ne tikai izglitibas nozar€, bet ar1 tadas jomas ka finansu un projektu vadiba,
ekonomika, politika, filologija u.c. Tas lauj mums efektivi pildit mums dotos
uzdevumus un atbalstit izglittbas un zinatnes sabiedribu tas mérku un centienu
piepildisana. Sava darba cenSamies ieveérot atvértas organizacijas principus un sniegt
nepiecieSsamo informaciju, konsultacijas un atbalstu ikvienam interesentam.

VIAA Publiskaja parskata apkopota biitiskaka informacija par VIAA darbibas
virzieniem un paveikto 2013. gada, ka arT sasniedzamajiem rezultatiem 2014. gada.
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1. Pamatinformacija

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

VIAA ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esoSa tie$as parvaldes
iestade.

VIAA darbojas saskana ar Ministru kabineta (turpmak — MK) 2012. gada 18.
decembra noteikumiem Nr.934 , Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums”.
2013. gada VIAA darbiba notika atbilstoSi VIAA 2013. gada darba planam, kas ir
izstradats saskana ar 2011. gada 4.janvara (prot. Nr.1 8.§) MK instrukcijas Nr.1
,Kartiba, kada izstrada un aktualizé institicijas darbibas strat€giju un noverté tas
ievieSanu” 38. punktu (kas nosaka, ka Iidz institlicijas darbibas stratégijas 2014.—
2016. gada planosanas ciklam apstiprinasanai institicijas vadibas dokuments ir gada
darba plans).

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas
programmu agenttra (turpmak — PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas
politikas un stratégijas attistibu, koordingjot, planojot un sagatavojot starptautisko
palidzibas lidzeklu — ES PHARE programmu un projektu — izmantoSanu valsts
profesionalas izglitibas attistibai un integracijai ES. KopS iestades dibinasanas
pastavigi ir pieaugusas un pilnveidojusas atbildibas jomas, un daudzveidigaka kluvusi
iestades darbiba.

,Profesionalas izglitibas attistibas agenttra” (turpmak — PIAA) izveide. PIAA ir
PIAPA funkciju, saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finanSu lidzeklu parnéméja.
2007. gada 1. maija notika iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas
agentiira”. VIAA strukttru skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska struktiira”.

1.2. VIAA atbildiba esoS$as politikas jomas un darbibas virzieni

Saskapa ar VIAA nolikumu VIAA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku
augstakas izglittbas un zinatnes attistibas, muzizglitibas sistemas attistibas,
profesionalas izglitibas sist€émas attistibas un vispargjas izglitibas sist€mas attistibas
joma, veikt ES struktirfondu finans€to projektu, izglitibas inovacijas projektu, ES
programmu un citu finansu instrumentu programmu, projektu un iniciativu istenoSanu
un uzraudzibu. VIAA ir $adas funkcijas:

e nodrosinat ES struktiirfondu vadiba iesaistitas sadarbibas iestades pienakumu
izpildi MK noteiktajam ES struktirfondu aktivitattm un apaksSaktivitatem
1zglitiba un zinatng, taja skaita:

- Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) atklatas projektu iesniegumu
atlases nodroS§inaSana un projektu iesniegumu veért€Sana (saskana ar
noteiktu aktivitasu MK noteikumiem),

- vienoSanos/ligumu sagatavoSana un noslégSana ar finans€juma
sanémejiem,

- ESF un Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak — ERAF)
projektu uzraudziba un kontrole,

- ESF un ERAF projektu iepirkuma plana pirmsparbaude,

- finanSu lidzek]u planosana strukttrfondu finanséjuma sanémeéjiem;



e nodrosinat ar Eiropas Parlamenta un Padomes 1@émumiem izveidoto ricibas,
sadarbibas un mobilitates programmu istenoSanu Latvija mizizglitibas un
izglitibas jomas;

e nodrosinat Latvijas dalibu Euroguidance tikla un Eurydice tikla darbiba
saskana ar ES vadlinijas noteiktajiem mé&rkiem un uzdevumiem;

e nodrosinat EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta
programmu un projektu apsaimniekoSanu;

e nodroginat Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Stipendiju fonds”
koordingjo§as institiicijas un grantu shémas ,,Sveices pétnieku aktivitates
Latvija” starpniekinstitticijas funkcijas;

e nodroSinat Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pétniecibas programmas
Nordplus Framework Programme isteno$anu;

e nodrosinat informacijas sniegS8anu un konsultacijas par ES sadarbibas
programmam ar citam pasaules valstim augstakas izglitibas un zinatnes
attistibas, muzizglitibas sist€mas attistibas un profesionalas izglitibas sist€émas
attistibas joma,

e nodro$inat Eiropas Moderno valodu centra Latvijas kontaktpunkta darbibu un
dalibnieku atlasi Eiropas Moderno valodu centra radoSajam darbnicam;

e nodroSinat sadarbibu ar arvalstu institlicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes politikas joma;

e nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu
istenoSanu Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

e nodrosinat karjeras attistibas atbalsta sisteéma iesaistito institiiciju sadarbibu;

e nodrosinat finansu lidzeklu piesaisti, uzkraSanu un apsaimniekoSanu izglitibas
inovacijas projektu istenoSanai un miiZa stipendiju pieskirSanai izciliem
izglitibas darbiniekiem par muZa ieguldijumu izglitiba;

e nodroSinat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu
studijam, pé€tniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas
izglitibas un zinatniskajas institicijas nozares starptautisko vienosanos
ietvaros;

e nodrosinat informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veikSanu ES argjas
sadarbibas politikas instrumentiem izglitibas un zinatnes politikas joma;

e nodroSinat starptautisko p€tijumu istenoSanu izglitibas un zinatnes politikas
joma;

e nodrosinat Latvijas dalibu starptautiskajos profesionalas izglitibas audzeknu
un absolventu meistaribas konkursos (EuroSkills, WorldSkills).

2. VIAA darbibas rezultati

2.1. Struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda finanséto struktiirfondu
projektu isteno$anas vadiba (ESF un ERAF)

ES struktiirfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda VIAA administré gan
ESF, gan ERAF aktivitaSu projektus vispargja, profesionalaja, augstakaja izglitiba,
zinatn€ un mizizglitibas joma:



e 1. darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” (ESF),
e 2. darbibas programma ,,Uznéméjdarbiba un inovacijas” (ERAF),
e 3. darbibas programma ,,Infrastruktiira un pakalpojumi” (ERAF).

2013. gada VIAA veica 2007.-2013. gada planosanas perioda ESF un ERAF
finans€to aktivitasu vienosanas/liguma tekstu sagatavosanu, izstradaja ESF un ERAF
aktivitaSu projektos veikto izdevumu un sasniegto rezultatu attaisnojoSo dokumentu
sarakstus, ka arl veica progresa zinojumu, atskaiSu, maksajumu piepras;jumu
veidlapu aktualizéSanu atbilstosi katras konkrétas aktivitates specifikai un prasibam
saskana ar atbilstoSajos MK noteikumos par aktivitates ievieSanu noteikto. VIAA
parskata perioda veikusi ari ESF un ERAF aktivitaSu/apaksaktivitaSu projektu
iepirkumu planu izskatiSanu.

Parskata perioda VIAA piedalijas ES struktirfondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda aktivitaSu MK noteikumu un to grozijumu sagatavoSanas procesa,
sniedzot komentarus un priekslikumus Izglitibas un zinatnes ministrijai (turpmak —
IZM). Sniegts atbalsts IZM, sagatavojot komentarus un ieteikumus par 1ZM
sagatavotajiem metodiskajiem materialiem projektu iesniedzgjiem, ka arl izstradati
metodiskie paligmateriali un ieteikumi finans§juma sapéméjiem par projektu
IstenoSanas jautajumiem.

Parskata perioda tika rikoti informativi seminari, ka arT nodroSinatas
individualas konsultacijas pa talruni, e-pastu un VIAA telpas finans€juma
sanémeéjiem projektu ievieSanas, uzraudzibas un finansu kontroles jautajumos.

VIAA 2013. gada administrgja kopuma 767 ES struktirfondu 2007.-2013.
gada planosanas perioda projektus (statuss ,,noslégts ligums”, ,,pabeigts”). 2013. gada
noslégta 71 vienosanas/ligums, no tiem 44 ESF (,,Cilvékresursu piesaiste zinatnei”,
1.1.1.2) un 27 ERAF aktivitates (,,Atbalsts zinatnei un pétniecibai”, 2.1.1.1; ,,Macibu
aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanai”, 3.1.1.1).

1. tabula
ESF ievieSanas IstenoSana
struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2013.*

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administrésanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestade

1.1 Izsludinatas atklatas projektu iesniegumu atlases 0
1.2. VerteéSanas komisiju séZu skaits 0
1.3. Izveértéto ESF projektu skaits 0
1.4. Noslegto ligumu skaits 44

2. NodroSinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma




2.1. ESF administréjamo projektu skaits (projektu 223
skaits, par kuriem tiek uzkrata finanSu un
statistiska informacija VIAA kompetences
joma) 2007.-2013. gada planosanas perioda lidz
31.12.2013.
2.2. Parbauzu skaits projektu istenoSanas vietas 58
2013. gada
2.3. Sagatavotie maksajuma pieprasijumu [emumi 319
2013. gada
2.4. Veikto Iigumu grozijumu skaits 2013. gada 165
* Dati VIAA Projektu informacijas sistéma 2014. gada 14. maija.
2. tabula

ERAF ievieSanas 1stenoSana

struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji

2013.*

1. Nodrosinat skaidru, caurredzamu un efektivu ERAF administréSanas
ievieSanu VIAA Kka sadarbibas iestade

1.1.

Noslegto ligumu skaits

27

2. NodroSinat ERAF ietvaros 1stenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1.

ERAF administréjamo projektu skaits (projektu
skaits, par kuriem tiek uzkrata finanSu un
statistiska informacija VIAA kompetences
joma) 2007.-2013. gada planoSanas perioda lidz
31.12.2013.

544

2.2.

Projektu parbauzu skaits projektu 1stenoSanas
vietas 2013. gada

141

2.3.

Sagatavotie maksajuma pieprasijumu [émumi
2013. gada

721

2.4.

Veikto ligumu grozijumu skaits 2013. gada

458

* Dati VIAA Projektu informacijas sistema 2014. gada 14. maija.

2.2. VIAA istenotie struktiirfondu projekti

notiek ar ESF finans€juma atbalstu.

VIAA 1steno 3 projektus ESF apaksaktivitates:
1) ,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas

2013. gada VIAA turpingja tris izglitibai nozimigu projektu istenoSanu, kas

parstrukturizacija” (vienoSanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)
projekta ietvaros VIAA kopa ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas
kvalitates valsts dienestu ir izveidojusi 12 nozaru ekspertu padomes. Projekta
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ietvaros ir veikta nozaru izpéte profesionalas izglitibas vajadzibam, ka
rezultata ir wuzsakta profesiju standartu izstrade pamatprofesijam un
profesionalo kvalifikaciju pamatprasibu izstrade saistitajam profesijam un
specializacijam. Izstradajot profesionalas izglitibas programmas, izmantojot
modulveida pieeju, tiks nodroSinata profesionalas izglitibas satura
parstrukturizacija. Lidz 2013. gada beigam projekta ietvaros ir izstradati 59
profesiju standarti un 19 profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas;

2) ,,Atbalsts sakotng&jas profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
uzlabosSanai un istenoSanai” (vienoSanas Nr.
2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/IPIA/VIAA/001)  projekta divas galvenas
aktivitates ir 1 un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu isteno$ana
jaunieSiem péc vidusskolas beigSanas, ka ar pamatprasmju un kompetencu
apguves T1stenoSana socialai atstumtibai paklautajai sabiedribas dalai
ieslodzijuma vietas. Projekta ietvaros kvalifikaciju jau ir ieguvusi 2462
jauniesi, savukart 2013. gada macibas uzsaka 2195 audzekni. Kopa planots,
ka Iidz 2015. gada 31. augustam kvalifikaciju iegiis 4000 jaunieSu. Dazadas
profesionalas pilnveides programmas apguva 170 ieslodzitie. Profesionalas
talakizglitibas programmu apguvé iesaistijies 171 ieslodzitais, no tiem
kvalifikaciju ieguva 103 ieslodzitie;

3) ,,Atbalsts izglitibas pétijumiem” (vienoSanas Nr.
2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/11/IPIA/VIAA/001); projekts nodrosSina Latvijas
dalibu starptautiskos izglitibas petijumos, kas saistiti ar izglitibas kvalitates un
macibu vides izvertegjumu: Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) PISA 2012 un 2015 (Starptautiska skolénu zindaSanu novértéSanas
programma); OECD TALIS 2013 (Starptautiskais macibu vides pétijums) un
Azijas — Eiropas sanaksmes Miuzizglitibas foruma (ASEM LLL Hub) divos
izglitibas pétijumos. 2013. gada nosledzas OECD PISA 2012 pétijjums, tas
balstits uz no 2010. Iidz 2013. gadam 65 pasaules valstls iegiitajiem
salidzinoSiem datiem par piecpadsmit gadus vecu skolénu kompetencém
matematika, dabaszinatn@s, lasiSana un finanSu joma, veicot p&tjumu un
analizi plasa valsts, izglitibas iestades, skoléna un vipa gimenes faktoru
konteksta. Latvijas nacionalais zigojums par pétfjuma rezultatiem un
galvenajiem secinajumiem tika publiskots 2013. gada decembrt:
http://sf.viaa.gov.Iv/library/files/original/Latvija_SSNP_2012 pirmie_rezultat
i_un_secinajumi.pdf.

2.3. ES Muzizglitibas programmas (2007-2013) istenoSana Latvija; ES
Mizizglitibas programmas Nacionalas agentiiras funkciju nodrosinasana

ES Muzizglitibas programma sniedz iesp&ju iegiit darba un dzives pieredzi
cita valsti, paplasinat cilvéka redzesloku, veicinat intelektualo attistibu un celt
vispargjo un profesionalo zinaSanu Iimeni. ES Muzizglitibas programmas 2007.-
2013. gadam istenoSanu Latvija (apakSprogrammas: Comenius, Erasmus, Leonardo
da Vinci, Grundtvig; programma ietilpst Caurviju programmas Mdacibu braucieni, ka
arT Zana Mong programma Eiropas integracijas atbalstam) nodrosina VIAA.

Lai iegutu informaciju par ES Mizizglitibas programmas projektu mérka
grupu apmierinatibu, projektu ietekmi un ilgtsp&ju, ka ar1 rekomendacijas turpmakai
ES izglitibas programmu vadibai latvija, VIAA 2013. gada veica petijumus par:



- Comenius, Leonardo da Vinci un Grundtvig partneribu projektu rezultatu
izplatiSanu un ilgtsp&ju;

- Istermina individualas mobilitates ietekmi (Comenius, Leonardo da Vinci un
Grundtvig, Caurviju programmas aktivitaté Mdacibu braucieni);

- Leonardo da Vinci apakSprogrammas mobilitates projektu (cilvéki darba
tirgll) projektu ietekmi;

- Erasmus  apakSprogrammas  mérka  grupas/dalibnicku  (personals)
apmierinatibu.

P&tijuma rezultati pieejami VIAA majaslapa.

2.3.1. Leonardo da Vinci apakSprogramma

Leonardo da Vinci apakSprogramma ietver visus profesionalas izglitibas
veidus un limenus (izpemot augstako profesionalo izglitibu). Leonardo da Vinci
programmas atbalstitajos projektos iesp&jams doties prakses un pieredzes apmainas
braucienos, izstradat profesionalas izglitibas standartus un programmas, macibu
lidzeklus un metodiku, veidot starptautiskus informacijas apmainas tiklus, ka art
uzzinas materialus.

2013. gada noslédzas ¢etru Leonardo da Vinci 2010. gada inovaciju parneses
projektu istenosana, turpinajas tris Leonardo da Vinci 2011. gada inovaciju parneses
projekti un tris 2012. gada inovaciju parneses projekti, ka art tika uzsakta tris 2013.
gada konkursa ietvaros apstiprinato projektu realizacija. Gala maksajumi veikti
cetriem 2010. gada projektiem. VIAA 2013. gada nodroSinajusi 13 inovaciju parneses
projektu administréSanu, kontroli un uzraudzibu.

2013. gada darbibu turpinajusi 2011., 2012. un 2013. gada konkursa
Mobilitates projekti — Tstenots 61 projekts sakotngjas profesionalas izglitibas
audzekniem, 99 projekti cilvekiem darba tirgii un 52 projekti profesionalas izglitibas
specialistiem. Mobilitates projektu konkursa 2013. gada tika apstiprinati 112 projekti.
Apstiprinato mobilitates projektu ietvaros 762 profesionalas izglitibas iestazu
audzekni un pasniedzgji, dazadu uznémumu personalu dalu menedZeri un darbinieki,
karjeras konsultanti un citi ar profesionalas izglitibas jomu saistiti darbinieki var€s
doties praksés un pieredzes apmainas uz kadu no ES Miuzizglitibas programmas
dalibvalstim. VIAA 2013. gada nodroSinajusi 212 mobilitates projektu
administréSanu, kontroli un uzraudzibu.

2013. gada noslédzas devini Leonardo da Vinci 2011. gada partneribas
projekti un darbu turpinaja desmit 2012. gada partneribas projekti, ka ari tika uzsakta
6 2013. gada konkursa ietvaros apstiprinato projektu istenosana. VIAA 2013. gada
nodroSinajusi 28 partneribas projektu administréSanu, kontroli un uzraudzibu.

2013. gada administréti 10 sagatavoSanas vizites projekti.
2013. gada veikta 281 mobilitates, inovaciju parneses, partneribas un

sagatavoSanas vizites projekta pieteikuma tehniskas atbilstibas vertéSana, 269
projektu pieteikumiem veikta kvalitativa vértéSana.
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2013. gada noritgjusi aktiva sadarbiba ar dazadiem plassazinas lidzekliem,
sabiedribai regulari sniegta informacija, intervijas un skaidrojumi.

Liela veériba 2013. gada tika wveltita projektu T1stenosanas kvalitates
paaugstinasSanas pasakumiem. Projektu istenotajiem visas aktivitate€s notika projektu
vadibas seminari. Leonardo da Vinci partneribam papildus visparéjas uzraudzibas
seminaram tika organiz€ts seminars par EST datubazes (datubaze tiek ievietota
informacija par visiem istenotajiem Leonardo da Vinci, Grundtvig, Comenius
partneribu projektiem un to rezultatiem) lietoSanu un datu ievadiSanu, ka ar1 gala
atskai$u sagatavosanu. Tapat Leonardo da Vinci projektu istenotajiem tika organizéts
tematiska monitoringa seminars ,,ECVET ka atbalsts muzizglitibai”, kura tika sniegta
informacija par Eiropas kreditpunktu sisttmu profesionalaja izglitiba, ka ar1 tika
prezentéti labas prakses pieméri. Tapat ari notika valorizacijas konference un
projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2013” pasniegSana. Sadarbiba ar Lietuvas un
Igaunijas nacionalajam agentiiram tika prezentéti labas prakses projekti projektu
izstadé Expro 2013. Par Leonardo da Vinci informacija sniegta izglitibas izstades
»Skola 2013” stenda, ka arT p&c uzaicinajuma dazados citu organizaciju rikotajos
pasakumos.

3. tabula
Leonardo da Vinci apak$programmas isteno$ana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2013.

1. Sabiedribas informéSana par ES programmas Leonardo da Vinci
piedavatajam iespéjam un projektu veidiem

1.1 Istenoto informativo pasakumu skaits 2
Izstradato un publicéto informativo materialu 5

L.2. | skaits

13 Uzturéta un pilnveidota majaslapas sadala par 1

Leonardo da Vinci

2. Projektu konkursu organizéSana

2.1. | Iesniegto un izverteto projektu pieteikumu skaits 281
FinanséSanai apstiprinato projektu pieteikumu 130
2.2. | skaits
3. Projektu vadiba
3.1. | Administrg§jamo projektu skaits 263
3.2. | Projektu parbaudes un uzraudzibas vizisu skaits 25
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinasana
4.1. | Organizeto pasakumu skaits | 9

2.3.2. Comenius apak$programma

Lidz 2013. gada 31. jilijam darbu turpinaja 64 Comenius daudzpusgjas, 3
divpusgjas un 4 Regio partneribas projekti, kas sakas 2011. gada. 71 projekts
iesniedza gala atskaites lidz 2013. gada 30. septembrim. VIAA veica atskaiSu
tehnisko un saturisko izveértéSanu un gala maksajumus. Minéto projektu ietvaros
mobilitatés devas 975 pieauguSie un 962 skoléni. 2013. gada turpinajas 68
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daudzpusgjo, 5 divpus€jo un 5 Regio partneribu projekti, kas sakas 2012. gada. 2013.
gada Comenius partneribu konkursa tika sanemti 297 projektu pieteikumi, apstiprinati
60 Comenius daudzpusgjo, 4 divpus€jo un 5 Regio partneribu projekti. Apstiprinato
skolu partneribu ietvaros planotas 1428 mobilitates, savukart Regio partneribas 120
mobilitates.

2012. un 2013. gada projektiem tika veikti uzraudzibas un parbauzu
pasakumi.

Comenius profesionalas pilnveides aktivitaté 2013. gada sanemts 351 projektu
iesniegums, apstiprinati 139 projekti, noslégti 127 ligumi.

Comenius asistentiiras aktivitateé tika sanemti 27 projektu pieteikumi. 2013.
gada tika apstiprinati un noslégti 12 ligumi par individualas mobilitates istenoSanu,
saskanoti 9 arvalstu Comenius asistenti Latvijas skolas.

Comenius skolénu individualas mobilitates aktivitaté sapemti 8 projektu
pieteikumi, apstiprinati 7 projekti. Sis aktivitates ietvaros individualajas mobilitates
uz 3 ménesiem devas 16 skoléni.

Liela veériba tika veltita projektu TstenoSanas kvalitates paaugstinasanas
pasakumiem. Projektu istenotajiem visas aktivitatés notika uzraudzibas un macibu
seminari. Comenius partneribam papildus visparéjas uzraudzibas seminariem tika
organizéti specifiski seminari: par EST datubazes lietoSanu un projektu rezultatu
ievadiSanu; 2 seminari par eTwinning riku efektivu izmantoSanu projektu darba;
uzraudzibas seminars skolu partneribu starptautiskajam koordinatorskolam un
regionalais uzraudzibas seminars Daugavpili. 2013. gada tika organizéts skolu
partneribu tematiska monitoringa seminars ,,Pamatkompetencu attistiba vidgja
1zglitiba istenojot projektu darbu”. Tika organizetas skolénu individualas mobilitates
aktivitate iesaistito skolénu macibas, izbraucoSo un Latvija iebraucoso Comenius
asistentu seminari un profesionalas pilnveides stipendiatu seminari. Programmas
rezultati un labas prakses piemeéri tika izplatiti Baltijas valstu starptautiskas projektu
izstades Expro 2013 un valorizacijas konferences un kvalitates balvas ,,Sparni 2013”
pasniegSanas pasakuma ietvaros. Par Comenius informacija sniegta izglitibas izstades
»Skola 2013 stenda, ka ar1 péc uzaicindjuma dazados citu organizaciju rikotajos
pasakumos (metodisko apvienibu vaditaji, novada izglitibas darbinieki u.c.). 2013.
gada nogalé tika uzsakta ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta atbalsta
programmas Erasmus+ informativa kampana.

4. tabula
Comenius apakSprogrammas isteno$ana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2013.

1. Sabiedribas informé$ana par Comenius piedavatajam iespéjam un projektu
veidiem

11 Istenoto informativo pasakumu skaits 14
19 Izstradato un publicéto informativo materialu 2 elektroniski
| skaits izdevumi
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13 Uzturét.a un pilnveidota majaslapas sadala par 1
| Comenius
2. Projektu konkursu organizéSana
2.1. | Iesniegto un izvértéto projektu pieteikumu skaits 675
29 Finans€Sanai apstiprinato projektu pieteikumu 236
| skaits
3. Projektu vadiba
3.1. | Administréjamo projektu skaits 433
3.2. | Projektu parbaudes vizisu skaits 19
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinaSana
4.1. | Organizéto pasakumu skaits 16

2.3.3. Erasmus apakSprogramma

2013. gada turpindjas 40 Latvijas augstakas izglitibas iestazu Erasmus
mobilitates aktivitaSu 1stenoSana 2012./2013. akadémiska gada ietvaros.

2013. gada tika Tistenoti astoni 2012./2013. akad@miska gada ietvaros
atbalstitie Erasmus programmas intensivo programmu projekti, tacu lauzts
finans€juma ligums ar vienu 2012. gada projektu konkursa apstiprinatu Erasmus
programmas intensivas programmas projekta istenotaju, ka art tika istenoti divi
2013./2014. akadémiska gada ietvaros atbalstitie Erasmus programmas intensivo
programmu projekti.

2013. gada tika 1stenoti divi 2012./2013. akadémiska gada ietvaros atbalstitie
Erasmus programmas Erasmus intensivo valodas kursu projekti un septini
2013./2014. akadémiska gada ietvaros atbalstitiec Erasmus programmas Erasmus
intensivo valodas kursu projekti.

2013. gada projektu konkursa par Erasmus programmas mobilitates aktivitasu
istenoSanu 2013./2014. akad@miskaja gada tika sapemti 45 Latvijas augstakas
izglitibas iestaZu pieteikumi, par kuru istenoSanu tika noslégti ligumi, pieskirot 45
Latvijas augstakas izglitibas iestadéem gan EK, gan Latvijas valsts budzeta
finans€jumu.

2013. gada projektu konkursa par Erasmus programmas Erasmus intensivo
valodas kursu aktivitaSu istenoSanu 2013./2014. akadémiska gada ietvaros tika
sanemti 7 projektu pieteikumi no 7 Latvijas augstakas izglitibas iestadém par 10
valodas kursu organizéSanu. Visi iesniegtie projektu pieteikumi ir atbalstiti.

2013. gada projektu konkursa par Erasmus programmas intensivo programmu
projektu istenoSanu 2013./2014. akadémiska gada ietvaros tika sanemti 15 Latvijas
augstakas izglitibas iestazu pieteikumi, atbalstiti 11 iesniegtie projektu pieteikumi.

2013. gada projektu konkursa par Erasmus programmas sagatavosanas vizisu

istenoSanu 2013./2014. akadémiska gada ietvaros tika sapemti 5 Latvijas augstakas
izglitibas iestazu pieteikumi, no kuriem tika atbalstiti 4 pieteikumi. 2013. gada
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sanemts arl viens Erasmus programmas sagatavoSanas vizites projekta pieteikumus
2012. gada konkursa ietvaros, kas arT tika atbalstits.

VIAA 2013. gada nodroSinaja 40 Erasmus apaksaktivitates mobilitates
projektu, 9 Erasmus intensivo programmu projektu, 2 Erasmus intensivo valodu
kursu projektu un 6 Erasmus apakSaktivitates sagatavoSanas viziSu projektu
administréSanu, kontroli un uzraudzibu par 2012./2013. akadémisko gadu (40 ligumi
par EK un Latvijas valsts budzeta finans§jumu 2012./2013. akadémiska gada
mobilitates aktivitaSu istenoSanai, 9 ligumi par EK finans€jumu Erasmus intensivo
programmu projektu istenoSanai, 2 ligumi par EK finans§jumu Erasmus intensivo
valodas kursu istenoSanai, 6 ligumi par EK finans€jumu Erasmus sagatavosanas
vizisu 1stenosanu).

VIAA 2013. gada nodro$inaja 45 Erasmus programmas mobilitates aktivitates
projektu, 11 Erasmus intensivo programmu projektu, 7 Erasmus intensivo valodu
kursu projektu un 5 Erasmus sagatavosanas vizisu projektu administréSanu, kontroli
un uzraudzibu par 2013./2014. akadémisko gadu (45 ligumi par EK un Latvijas valsts
budzeta finans€jumu, 11 ligumi par EK finanséjumu Erasmus intensivo programmu
projektu 1stenosanai, 7 ligumi par EK finans€jumu Erasmus intensivo valodas kursu
isteno$anai, 5 ligumi par EK finans€jumu Erasmus sagatavosanas viziSu istenoSanai).

2013. gada veikta 45 Erasmus programmas mobilitates aktivitates, 15
Erasmus intensivo programmu un 7 Erasmus intensivo valodu kursu un 6 Erasmus
sagatavoSanas viziSu projektu pieteikumu administrativa vértéSana (kopa — 73
projekti).

2013. gada veikta finans€juma sanémgju sisttmas un finansu parbaude tris
Latvijas augstskolas, uzraudzibas vizites divas Latvijas augstskolas, aktivitates gala
atskaitei pievienoto dokumentu detalizéta parbaude pie sanémé&ja vienai Latvijas
augstskolai un aktivitates gala atskaitei pievienoto dokumentu detalizéta parbaude
VIAA telpas vienai Latvijas augstskolai par 2011./2012. akadeémiska gada ligumu
izpildi.

2013. gada tika uzsakts darbs pie pieteic€ju informeSanas par jauno Erasmus+
programmu, tai skaita sadarbiba ar Lietuvas un Igaunijas nacionalajam agentiram
tika organiz€ts seminars Baltijas valstu augstakas izglitibas iestaZzu parstavjiem, kura
piedalijas arT EK parstavis. Tika turpinata ari projektu pieredzes izplatisana, tai skaita
tika aktualizéta interaktiva pieredzes stastu karte, kas pieejama VIAA majaslapa:
http://lwww.viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/erasmus/erasmus_pieredze/pier
edzes_stipendiatu_stasti/.

2013. gada tika publicéti 2012. gada veikta pétijuma par Latvijas Erasmus
studentu apmierinatibu ar dazadiem mobilitates aspektiem. P&tijuma ietvaros tika
aptaujati gan iebraucosie, gan izbraucosSie studenti.

2013. gada tika veikts un publicéts petijums par Latvijas augstakas izglitibas

iestazu akadémiska un visparéja personala apmierinatibu ar Erasmus mobilitati, tas
laika gtito pieredzi, ka arT par mobilitates ietekmi un ieguvumiem no tas.
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Abu petijumu rezultati ir publicéti VIAA majaslapa:
http://www.viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/erasmus/erasmus_info_material
I/petijumi_erasmus/.

5. tabula

Erasmus apakSprogrammas istenoSana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2013.

1. Sabiedribas informéSana par Erasmus piedavatajam iespéjam un projektu
veidiem

11 | Istenoto informativo pasakumu skaits 13
1.2. | Izstradato un publicéto informativo materialu skaits 3
Uzturéta un pilnveidota majaslapas sadala par 2
L.3. | Erasmus
2. Projektu konkursu organizéSana
2.1. | Iesniegto un izvértéto projektu pieteikumu skaits 73
29 FinanséSanai apstiprinato projektu pieteikumu 68
| skaits
3. Projektu vadiba

52 (2012. gada
projektu konkurss)
3.1. | Administréjamo projektu skaits

68 (2013. gada
projektu konkurss)

3.2. | Projektu parbaudes vizisu skaits 7
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicina§ana
4.1. | Organizeto pasakumu skaits | 7

2.3.4. Grundtvig apakSprogramma

2013. gada tika sapemti un apstiprinati pieteikumi se$as Grundtvig
programmas aktivitatés (pieauguso izglitibas personala profesionala pilnveide, vizites
un apmainas, macibu partneribas, asistenttiras, darbnicas, senioru brivpratigais darbs).

2013. gada tika sanemts 171 pieauguso izglitibas organizaciju pieteikums
Grundtvig programmas macibu partneribu aktivitate (divgadigi sadarbibas projekti).
26 (15%) pieteikumi tika apstiprinati.

Aktivitate ,,Darbnicas” tika sanpemti 5 pieauguso izglitibas organizaciju
iesniegtie projektu pieteikumi darbnicu organizésSanai Latvija. Atbalstiti 5 pieteikumi.

Aktivitate ,,Senioru brivpratiga darba projekti” (divgadigi sadarbibas projekti)
tika sanemti 7 pieteikumi, no kuriem 3 (43%) tika apstiprinati.

Aktivitate ,,PieauguSo izglitibas personala profesionala pilnveide” tika
sanemti 150 pieteikumi, bet finans§jums tika pieskirts 21 (14%) individualajam
pieteic€jam.
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Aktivitate ,,Vizites un apmainas braucieni” tika sanpemti 10 pieauguso
izglitibas darbinieku iesniegtie pieteikumi, atbalstiti 6 (60%) individualie pieteikumi.

Aktivitateé ,,Asistentliras” tika sanemti 9 pieauguSo izglitibas darbinieku
iesniegtie pieteikumi. Atbalstiti 2 pieteikumi (33%).

2013. gada tika administréti 86 Grundtvig macibu partneribu projekti, 7
Grundtvig senioru brivpratiga darba projekti, 27 picauguSo izglitibas personala
profesionala pilnveides projekti, 6 vizites un apmainas projekti, 3 asistentiiras
projekti, 9 darbnicas projekti un 2 sagatavosanas vizisu projekti.

2013. gada veikta 352 Grundtvig projektu pieteikumu tehniskas atbilstibas
verteésana, un 302 projektu pieteikumiem veikta kvalitativa vértéSana.

2013. gada noritgjusi aktiva sadarbiba ar dazadiem plassazinas lidzekliem,
sabiedribai regulari sniegta informacija, intervijas un skaidrojumi.

Liela veériba tika veltita projektu TstenoSanas kvalitates paaugstinasanas
pasakumiem. Projektu istenotdjiem tika organizéti projektu vadibas seminari un
nodro§inatas individualas konsultacijas par projektu 1istenoSanu. Grundtvig
partneribam papildus vispargjas uzraudzibas seminaram tika organiz€ts seminars par
EST datubazes lietoSanu un datu ievadiSanu, ka ar1 gala atskaiSu sagatavoSanu. Tapat
Grundtvig projektu istenotajiem tika organizéts tematiska monitoringa seminars
,MaciSanas miiza garuma — izaicinajumi izglitibas sist€mai”, kura tika sniegti vertigi
informacija par jaunakajam aktualitateém pieauguso izglitibas joma, ka ar1 prezentéti
labas prakses pieméri par pieauguSo apmacibu. Tapat ari notika valorizacijas
konference un projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2013” pasniegSana. Sadarbiba ar
Lietuvas un Igaunijas nacionalajam agentiram tika prezentéti labas prakses projekti
projektu izstade Expro 2013. Par Grundtvig informacija sniegta izglitibas izstades
»Skola 2013 stenda, ka ar1 péc uzaicindjuma dazados citu organizaciju rikotajos
pasakumos.

6. tabula
Grundtvig apakSprogrammas istenosana
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2013.
1. Sabiedribas informéSana par Grundtvig piedavatajam
iespéjam un projektu veidiem
1.1 Istenoto informativo pasakumu skaits 3
1.2 | Izstradato un public€to informativo materialu skaits 5
13 Uzturéta un pilnveidota majaslapas sadala par 1
" | Grundtvig
2. Projektu konkursu organizéSana
2.1. | Iesniegto un izverteto projektu pieteikumu skaits 352
2.2. | Finans@Sanai apstiprinato projektu pieteikumu skaits 66
3. Projektu vadiba
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3.1. | Administr&jamo projektu skaits 140

3.2. | Projektu uzraudzibas un parbaudes vizisu skaits 13
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinasana

4.1. | Organizéto pasakumu skaits /

2.3.5. Caurviju programma Madacibu braucieni

2013. gada Caurviju programmas Mdacibu braucienu programma bija divi
pieteikumu iesniegSanas termini. Kopuma tika sanemti 77 pieteikumi individualajiem
macibu braucieniem. 1. pieteikumu karta Macibu braucienu stipendijam tika
apstiprinati 20 pieteikumi, 2. pieteikumu karta — 19. 2013. gada tika noslegti 38
stipendiju ligumi (19 — 2012. gada konkursa ietvaros, 19 — 2013. gada konkursa
ietvaros), sanemtas 37 gala atskaites, kuras izvertetas un veikti gala maksajumi.

Liela veriba veltita meérkgrupu informéSanai par Macibu braucienu
programmu, pieteikumu iesniegSanas karttbu un terminiem. Informacija par
programmu tika nodota interesentiem seminaros Riga un regionos un izstades ,,Skola
2013” laika. Apstiprinatajiem pretendentiem tika organizéti divi informativie/
uzraudzibas seminari, pretendentiem tika nodroSinatas konsultacijas.

7. tabula
Mdcibu braucienu programmas istenosana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2013.

1. Sabiedribas informéSana par Madacibu braucienu piedavatajam iespéjam un
projektu veidiem

1.1 Istenoto informativo pasakumu skaits 2

Uzturéta un pilnveidota majaslapas sadala par 1

1.2 Madcibu braucieniem

2. Projektu konkursu organizéSana

2.1. | lesniegto un izverteto projektu pieteikumu skaits 77
29 Fingnsééanai apstiprinato projektu pieteikumu 39
" | skaits
3. Projektu vadiba
3.1. | Administréjamo projektu skaits | 42
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinaSana
4.1. | Organizéto pasakumu skaits | 2

2.3.6. Erasmus programmas centralizétas aktivitaites un Zana Moné (Jean
Monnet) programma

Erasmus programmas centralizétas aktivitates un Zana Moné programmu
centraliz&ti administréja EK Audiovizuala, kultiiras un izglitibas agenttra (EACEA).
VIAA izplatija informaciju Latvijas augstskolam par iesp&u piedalities Sajas
aktivitates.

8. tabula
Erasmus programmas centralizétas aktivitates un Zana Moné
programmas darbibas nodroSinasana
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Nr.p.k. | Rezultativie raditaji \ 2013.

1. Sabiedribas informéSana par Erasmus programmas centralizéto aktivitaSu un
Zana Moné programmas piedavatajam iespéjam un projektu veidiem

1.1 Istenoto informativo pasakumu skaits *

Izstradato un  publicéto  informativo **

1.2 materialu skaits

Uzturéta un pilnveidota majaslapas sadala 2
1.3. | par Erasmus programmas centralizétajam
aktivitatém un Zana Mong programmu

* Informativos pasakumus par izsludinatajiem konkursiem organizgja EK
Audiovizuala, kultiiras un izglitibas agenttira (EACEA). EACEA majaslapa pieejamas
gan video prezentacijas, gan prezentacijas PDF formata. VIAA nodroSinaja
informacijas talaku izplatiSanu augstakas izglitibas iestadeém Latvija.

** Informativos materialus (galvenokart, elektroniska formata) par Erasmus
programmas centraliz&tajam aktivitatém un Zana Mong programmu gatavoja EACEA,
un tie ir pieejami anglu valoda EACEA majaslapa. VIAA nodroSindja informacijas
talaku izplatiSanu augstakas izglitibas iestadem Latvija.

2.4. Erasmus Mundus un Tempus starptautiskas sadarbibas programmu
IstenoSana augstakaja izglitiba

2013. gada VIAA turpingja aktualiz€t majaslapas sadalas par Erasmus
Mundus un Tempus programmam. Projektu pieredZzu sadala tika papildinata ar
Latvijas augstskolas pieredzes stastu par Tempus projekta koordin&sanu.

2013. gada VIAA turpinaja piedalities ka projekta partneris divu starptautisku
projektu istenoSana Erasmus Mundus programmas 3. aktivitates ietvaros — projekta
,, Promoting European-Asian Higher Education Co-operation” (ASEMUNDUS) un
projekta ,,Joint Programmes — Facilitator for University Internationalisation”
(INTERUV). Informacija par Siem projektiem ievietota VIAA majaslapa sadala
Erasmus Mundus, projektu jau sasniegtie rezultati izplatiti Latvijas augstskolam.

ASEMUNDUS projekta ietvaros VIAA ka projekta partneris koordingja
ASEMUNDUS projekta Labas prakses zinojuma — Good Practice Report
,,Succeeding in European — Asian Higher Education Co-operation” — sagatavosanu,
maketéSanu un iespieSanu (izplatiSana projekta nosléguma konferencé Berling 2013.
gada 26. februari, ASEM Ministru konferencé Malaizija 2013. gada maija u.c.).
Labas prakses zinojums pieejams VIAA majaslapa, tas izplatits Latvijas augstakas
izglitibas sabiedribai. VIAA ka projekta partneris piedalijas ASEMUNDUS projekta
nosléguma konferences sagatavoSana, taja piedalijas art vairaku Latvijas augstskolu
parstavji, kas deva papildu iespgjas jaunu kontaktu un sadarbibas veicinaSanai ar
pargjo Eiropas valstu, ka arT Azijas valstu augstakas izglitibas sektora parstavjiem.

Istenojot INTERUV projektu, projekta konsorcijs (tai skaita VIAA ka

projekta partneris no Latvijas) 2013. gada nodroSinajis Sadu projekta rezultatu
sasniegSanu:
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e Izveidota un regulari aktualizéta INTERUV projekta majaslapa
(www.interuv.eu), kas ietver visu informaciju par projekta aktivitattm un
sasniegtajiem rezultatiem, ka arT norada saites uz citiem ar kopigo programmu
izveidi un T1stenoSanu saistitiem noderigiem un &rti izmantojamiem
informacijas avotiem;

e Veikta projekta iesaistito 15 ES valstu (arm Latvijas) augstakas izglitibas
institiciju aptauja par kopigo programmu TstenoSanu un internacionalizacijas
aspektiem, rezultati pieejami projekta majaslapa;

e Organizéetas divas regionalas konferences par augstskolu internacionalizacijas
un kopigo programmu izveides un ievieSanas jautajumiem:

o 1. regionala konference — VarSava (Polija) — 2013. gada 9.-10. maija,
o 2.regionala konference — Roma (Italija) — 2013. gada 6.-7. novembrf;

e Divi macibu seminari Erasmus Mundus Nacionalajam struktiram un Tempus

Nacionalajiem birojiem par kopigajam programmam.

Uz INTERUV projekta regionalajam konferencém katra no 15 ES
dalibvalstim, kas piedalas projekta, ari Latvija, nomin&ja dalibai 6 augstakas
izglitibas institliciju parstavjus. 1. regionalaja konferencé VarSava no Latvijas
piedalijas Ekonomikas un kultiiras augstskolas, Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas, Liepajas Universitates, Rigas Stradina universitates, Ventspils
Augstskolas un Vidzemes Augstskolas (turpmak — ViA) parstavji, savukart 2.
regionalaja konferencé Roma — citu 6 Latvijas augstskolu parstavji — Banku
Augstskola, Daugavpils Medicinas koledza, Informacijas sisttmu menedZmenta
augstskola, Latvijas Kristiga akadémija, Latvijas Kultiiras akadémija, Rigas Tehniska
universitate (turpmak — RTU). Latvijas augstskolas loti augstu novertgja So iesp&ju,
legiitas zinaSanas par kopigo programmu veidoSanu, TstenoSanu un administréSanu, ka
arT jauniegiitos kontaktus ar citu valstu parstavjiem un kopigas jaunu projektu idejas.

Izplatita informacija par izsludinatajiem 2013. gada konkursiem Tempus un
Erasmus Mundus programmas, nodroS§inata informacija Latvijas augstakas izglitibas
iestadem par partneribas piedavajumiem Tempus un Erasmus Mundus programmas,
sniegtas atbildes uz jautajumiem, konsultacijas, aktualiz€ta informacija VIAA
majaslapa. Tika konsultéti interesenti par Erasmus Mundus programmas piedavajumu
studentiem, organizeti divi seminari Latvijas studentiem 2013. gada augusta.

Nodrosinata VIAA parstavja daliba EK un EACEA 2013. gada rikotajas
Erasmus Mundus Nacionalo struktiiru un Tempus Nacionalo kontaktpunktu darba
sanaksmes.

9. tabula
Erasmus Mundus un Tempus programmu darbibas nodrosinasana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji ’ 2013.

1. Sabiedribas informé$ana par Erasmus Mundus un Tempus programmu
piedavatajam iespéjam un projektu veidiem

1.1 Istenoto informativo pasakumu skaits 2%

1.2, | Izstradato un public€to informativo materialu skaits kel
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Uzturétas un pilnveidotas majaslapas sadalas par 2
Erasmus Mundus un Tempus programmam

* 2013. gada 26., 27. augusta VIAA kopa ar Erasmus Mundus studentiem un
absolventiem no Latvijas organiz€ja divus informativus seminarus jaunieSiem par
Erasmus Mundus programmas piedavatajam iesp&jam studentiem.

** Informativos materialus (galvenokart, elektroniska formata) par Erasmus Mundus
un Tempus programmam gatavoja EACEA — tie ir pieejami anglu valoda EACEA
majaslapa. VIAA nodroSindja informacijas talaku izplatiSanu augstakas izglitibas
iestadém Latvija.

2.5. Bolonas procesa aktivitates Latvija — projekts ,,National Team of Bologna
Experts, 2011-2013, Latvia”

Sadarbiba ar Latvijas Studentu apvienibu 2013. gada 16. aprili organizéts
seminars Latvijas studentiem par atziSanas jautajumiem Bolonas procesa
ietvaros, ka arT citam Bolonas procesa aktualitateém,;

2013. gada 26. aprili organizéts seminars Latvijas augstskolam par
Kreditpunktu parneses sistemu (ECTS) un Diploma pielikumiem (DS), par
pieteiksanos ECTS/DS Atzinibas zimei 2013. EK Izglitibas, audiovizualas
jomas un kultiras izpildagentira (EACEA) no Latvijas tika iesniegti 7
projektu pieteikumi — 2 ECTS projektu pieteikumi un 5 DS Atzinibas zimes
pieteikumi, no kuriem apstiprinati tika 6 — tika pieskirta 1 ECTS Atzinibas
zime (Banku augstskola), 2 jaunas DS Atzinibas zimes (Ekonomikas un
kultiras augstskola, Latvijas Kristiga akademija), ka ar1l pagarinatas DS
Atzinibas zimes 3 Latvijas augstskolam — Reézeknes Augstskolai, RTU, ViA.
Izcils sasniegums — pirma ECTS Atzinibas zime Latvijas augstskolai;
Organizgti 3 seminari politikas veidotajiem — IZM darbiniekiem:

o Kbvalitates nodroSinasana augstakaja izglittba un akreditacija
(10/07/2013);

o Divu seminaru cikls par FEiropas Augstakas izglitibas telpas
veidoSanos — kopigas reformas augstakaja izglitiba (21.08.2013. un
02.10.2013.);

2013. gada 11. oktobri organiz€ta starptautiska konference ,,Ieprieksgjo
zina$anu un macisanas pieredzes atziSana” (Recognition of Prior Learning),
kura bija plaSa Latvijas augstakas izglitibas, ka ar1 citu iesaistito institliciju
parstavnieciba, ka ar1 dalibnieki no citam Bolopas procesa dalibvalstim -
Austrijas, Francijas, Horvatijas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas un Somijas —
kopuma 100 interesentu. Konferences darba gaita ar savam zinasanam un
pieredzi dalijas visi 5 Latvijas Bolonas eksperti — prof. Andrejs Rauhvargers
(Latvijas Rektoru padomes generalsekretars), prof. Uldis Sukovskis (RTU
macibu prorektors), doc. Sandra Kraze (Banku Augstskolas Starptautiskas
sadarbibas vaditaja), Baiba Ramina (Akadémiskas informacijas centra
direktore) un Asnate Kazoka (RTU studente), ka ari Bolonas eksperte no
Somijas — prof. Riitta Pyykké (Turku Universitates prorektore) un divas
Francijas koléges, ar1 Bolonas ekspertes, Sylvie Bonichon un Eliane Kotler.
Konferences dalibnieki tika iepazistinati ar iepriek$€jo zinasanu un macisanas
pieredzes atzisanu Eiropas Augstakas izglitibas telpa, Eiropas Padomes 2012.
gada 20. decembra rekomendaciju — Par neformalas un ikdienéjas macisands
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atziSanu, un tas izvirzitajiem uzdevumiem ES dalibvalstim, tika sniegtas 2
valstu — Francijas un Somijas — pieredzes prezentacijas, Izglitibas kvalitates
valsts dienesta parstave Kristine Striiberga pastastija par Latvija lidz $im
sasniegto arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences noveértéSsana. Velak konferences dalibnieki stradaja sava
izvéletaja darba grupa, kas aplikoja konferences tematu no diviem aspektiem
— Informésana & Konsultésana & Apmacibas (1. darba grupa) un
Metodologija (2. darba grupa). Darba grupu zinojumos izkristaliz&jas galvenie
§1s teémas problematiskie aspekti. Gan konferences darba gaita kopuma, gan
1pasi darba grupas — tika daudz diskutéts, eksperti sniedza savu veértgjumu un
atbildes uz uzdotajiem jautajumiem. Konferences nosléguma kopsavilkumu
par talakiem izaicinajumiem iepriek$€jo zinaSanu un maciSanas pieredzes
atziSanai prezentgja prof. A.Rauhvargers;

e 2013. gada 17. decembri Latvijas augstakas izglitibas sabiedribai organizéts
macibu seminars ,,AtziSana un starptautiska sadarbiba Bolopas procesa
letvaros”;

e Projekta ietvaros 2013. gada nodroSinata Latvijas Bolonas ekspertu daliba
starptautiskajos macibu seminaros, konferencs, pieredzes apmainas
pasakumos (Spanija, Lietuva, Polija, Slovénija);

e NodroSinata regulara Bolonas procesa nacionalas e-bibliotekas resursu
atjaunoSana (www.aic.lv/bolona);

e Pastavigi aktualiz€ta informacija VIAA majaslapa par Bolonas procesa
projektu un ta aktivitatém;

e NodroSinata VIAA parstavja daliba EACEA 2013. gada rikotaja Bolonas
projekta darba sanaksmé Nacionalajam agentiiram;

e sagatavots un iesniegts EK izpildagentira EACEA projekta nosléguma
zinojums par visu projekta Tstenosanas periodu (01.07.2011.-31.12.2013.), par
to sanemts teicams EACEA novertgjums.

2.6. ES programmas Erasmus+ (2014-2020) administréSanas uzsakSana Latvija

2014. gada saks darboties EK jauna ES atbalsta programma izglitibas,
macibu, jaunatnes un sporta jomda Erasmus+, Kas apvieno viena programma
iepricksgjas ES atbalsta programmas (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
Erasmus, Jean Monnet, Macibu braucienu apakSprogrammu, Erasmus Mundus,
Tempus u.c.), un aizstaj tas ar vienu. Programma ilgs no 2014. lidz 2020. gadam,
VIAA ka Latvijas Nacionala agentiira administrés aktivitates izglitibas un macibu
joma (augstakas izglitibas, pieauguso izglitibas, profesionalas un skolu izglitibas
sektoros).

2013. gada pedéjos meneSos tika sakti jaunas programmas administréSanas
sagatavoSanas un sabiedribas informéSanas pasakumi, ka ar1 informacijas ievietoSana
VIAA majaslapa. Sadarbiba ar IZM 19. decembr organizéta preses konference, lai
sabiedribu informé&tu par jauno ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmu
Erasmus+. Pirmo — 2014. gada konkursu — EK izsludinaja 2013. gada decembri.

2.7. Pasaules Bankas pétijjums jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela
ievieSanai Latvija
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2013. gada 2. decembri Pasaules Banka (PB), IZM un VIAA parakstija
trispus€ju ligumu par pétijuma veikSanu, kura paredzamais rezultats ir vidéja termina
augstakas izglittbas finans€Sanas piedavajums, kas atbilst [ZM definétajiem
krit€rijiem: veicinat kvalitati, efektivitati, pieejamibu un taisnigumu, zinatnisko
pétijumu veiktsp&ju un (starptautisko) konkurétsp&ju, sekmét stratégisku resursu
apvienoSanu un augstakas izglitibas tikla konsolidaciju, stiprinat augstakas izglitibas
saikni ar darba tirgu.

Uzdevums izstradat jaunu augstakas izglitibas finanséSanas modeli ir ieklauts
vairakos EK un Eiropas Padomes rekomendaciju dokumentos Latvijai, taja skaita ES
Padomes 2012. gada rekomendacijas Latvijai, kuras ieteikts turpinat reformas
augstakaja izglitiba, ievieSot jaunu finanséSanas modeli, kas stimulétu kvalitati,
stiprinatu saikni ar tirgus vajadzibam un ar pétniecibas iestadém, noverstu budzeta
lidzeklu sadrumstalotibu, ka art 2013. gada rekomendacijas Latvijai, kuras
rekomendgts Tstenot planotas augstakas izglitibas reformas, jo Tpasi attieciba uz tada
finanséSanas modela izveidi, kas stimulé kvalitati, akreditacijas sist€émas reformu,
iestazu konsolidaciju un internacionalizacijas veicinasanu.

Lai Tstenotu pé&tijumu, kura tiktu izstradati priekslikumi Latvijas situacijai
piemérota un optimala augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSanai, 1ZM un
VIAA ir piesaistijusi PB finanSu ekspertu komandu, kas ir uzkrajusi ievérojamu
starptautisku pieredzi augstakas izglitibas politikas izstrad€, parvalda zinasanas un
analitiskas prasmes darba ar sarezgitam un vispusigam augstakas izglitibas reformam,
ka arT spgju organizet galveno ieintereséto grupu sadarbibu un virzit konstruktivus
risinajumus nozare.

2.8. EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta
apsaimniekoSana

2013. gada:

e nodroSinata grantu shému ,,Akadémiskie petjumi” un ,,Stipendiju grantu
shéma” ietvaros istenoto projektu pecuzraudziba atbilstoSi argjo normativo
aktu prasibam;

e 26.04.2013. organiz&ta 2009.-2014. gada perioda programmas ,,P&tnieciba un
stipendijas” atklasanas konference;

e 17.-18.06.2013. organizéta 2009.-2014. gada perioda programmas ,,P&tnieciba
un stipendijas” Programmas un Sadarbibas komiteju sanaksme Riga;

e izsludinats atklats projektu iesniegumu konkurss 2009.-2014. gada perioda
programmas ,,P€tnieciba un stipendijas” divpus€jas sadarbibas fonda
SagatavoSanas viziSu aktivitate (11.11.2013.), organizéti divi informativie
seminari (14. un 25.11.2013.), veikta projektu izvérté$ana, sagatavoti [émumi
par projektu apstiprinaSanu un uzsakta ligumu slégSana ar lidzfinans€juma
sanémejiem,;

e izstradatas 2009.-2014. gada perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas”
vadlinijas projektu iesniedz&jiem un vertetajiem, ka ari projektu iesniegumu
veidlapas, veikta izstradato dokumentu saskanoSana Programmas un
Sadarbibas komitejas;

e izstradata un iesniegta FinanSu ministrija (turpmak — FM) 2009.-2014. gada
perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” vadibas un kontroles sisteéma;
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veikta 2009.-2014. gada perioda programmas ,P&tnieciba un stipendijas”
ieks€jo normativo aktu un SagatavoSanas viziSu aktivitates liguma veidlapas
saskanoSana ar 1ZM;

izstradatas 2009.-2014. gada perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas”
parbaudes lapas;

aktiva lidzdaliba MK noteikumu projekta izstrade 2009.-2014. gada perioda
programmas ,,Pétnieciba un stipendijas” petniecibas aktivitate;

sagatavoti un iesniegti Valsts Kasé 2009.-2014. gada perioda programmas
,Petnieciba un stipendijas” starpposma finanSu parskati un maksajumu
prognozes;

nodro$inata datu ievade EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);
izstradata elektroniska projektu iesniegumu iesniegSanas sist€éma 2009.-2014.
gada perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” P&tniecibas aktivitatg;
izgatavotas 2009.-2014. gada perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas”
informativas plaksnes un bukleti P&tniecibas aktivitaté un Stipendiju
aktivitate;

veikta projektu iesniedzgju un lidzfinans€juma sanémeju konsultésana.

2.9. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas isteno$ana

2.9.1.

Latvijas — Sveices sadarbibas programmas Ipa$a atbalsta forma

,»Stipendiju fonds” (Sciex NMS®")

2013. gada:

01.2013. Sveices Rektoru padome (CRUS) izsludindja ceturto Sveices
Stipendiju fonda konkursu Latvijai ar pieteikSanas terminu 01.04.2013.;
03.2013. VIAA piedalijas 3. karta CRUS iesniegto projektu pieteikumu
verteSanas seéde. Tika apstiprinati 6 no 10 iesniegtajiem projektu pieteikumiem;
konkursa 4. kartai noslédzoties, no Latvijas CRUS sanéma 5 projektu
iesniegumus; VIAA veica projektu iesniegumu administrativas atbilstibas
parbaudi; péc konstaté€to nepilnibu noverSanas par administrativi atbilstoSiem
CRUS atzina visus 5 projektu iesniegumus no Latvijas, tie nodoti punktu
pieskirSanai un vérteSanai Sveicg, ka ari punktu pieskirSanai Latvija —
nosiitosajam institlicijam (punktu pieSkirSanai tris kritérijos) un Latvijas
Zinatnes padomes nominé&tiem ekspertiem (punktu pieskirSanai viena kritérija);
08.2013. VIAA piedalijas 4. karta CRUS iesniegto projektu pieteikumu
vertéSanas seéde. Tika apstiprinati 3 no 5 iesniegtajiem projektu pieteikumiem,;
09.2013. CRUS izsludinaja piekto Sveices Stipendiju fonda konkursu Latvijai
ar pieteikSanas terminu 01.11.2013.;

nodro§inata informacijas izplatiSana par izsludinatajiem konkursiem — VIAA
timekla vietng, 1ZM un FM (Latvijas — Sveices sadarbibas programmas)
majaslapas, izplatita preses relize, veiktas publikacijas, sniegta informacija
radio, e-pasta, organiz&ti informativie seminari,

10.2013. VIAA piedalijas CRUS organizéta Sveices Stipendiju fonda
kontaktpersonu macibu seminara Cirihé (Sveicg);

konsulteti potencialie pieteikumu iesniedz€ji un interesenti — pa talruni, atbildot
e-pasta, klatieng;
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konkursa 5. kartai noslédzoties, no Latvijas CRUS sapéma 15 projektu
iesniegumus; VIAA veica projektu iesniegumu administrativas atbilstibas
parbaudi; péc konstaté€to nepilnibu novérSanas par administrativi atbilstoSiem
CRUS atzina visus 15 projektu iesniegumus no Latvijas, tie nodoti punktu
pieskirSanai un vérteSanai Sveicg, ka ari punktu pieskirSanai Latvija —
nosttosajam institicijam (punktu pieskirSanai tris kritérijos) un Latvijas
Zinatnes padomes nominé&tiem ekspertiem (punktu pieskirSanai viena kriterija);
veikti grozijumi Saprasanas memoranda;

iesniegtas starpposma atskaites CRUS par periodu 04.2012.-03.2013. un
04.2013.-09.2013.

2.9.2. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shéma ,Sveices
petnieku aktivitates Latvija”

2013. gada:
apst1pr1nat1 grozjumi MK 17.02.2012. noteikumos Nr.62 ,Latvijas un
Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Sveices pétnieku aktivitates
Latvija” apaksprojektu iesniegumu atklata konkursa nolikums”;
izsludinats treSais konkurss (03.2013.) un pedgjais, ceturtais, atklatais
konkurss (09.2013.) par visu grantu shémas ietvaros atlikuSo pieejamo
finans€jumu (sakot ar 2013. gadu, atklatais konkurss atbilstosi 2012. gada 17.
janvara MK noteikumu Nr.62 “Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
grantu shémas ,Sveices pétnieku aktivitates Latvija” apak$projektu
iesniegumu  atklata konkursa nolikums” 25. punktam tiek Tstenots
apaksprojektu iesniegumu atlases kartas nosakot, ka viena apaksprojektu
iesniegumu atlases karta ir divi kalendara ménesi);
veikta iesniegto apakSprojektu izvert€Sana atbilstoSi administrativajiem un
kvalitates kritérijiem (27 apakS$projektu iesniegumi 3. atlases karta un 1 — 4.
atlases karta), sagatavoti lémumi;
ar atbilstoSajiem apaksSprojektu 1stenotajiem noslégti ligumi par apakSprojektu
1stenoSanu;
veikta projektu uzraudziba apakSprojektu istenoSanas vietas;
ir parbauditas un apstiprinatas iepriek$€jas atlas€s apstiprinato un Istenoto
projektu atskaites, ka ar1 ir veikta atliku$as liguma summas izmaksa saskana
ar noslégtajiem ligumiem;
sagatavots, iesniegts Centralaja finanSu un ligumu agentiira (turpmak —
CFLA) un apstiprinats starpposma parskats par periodu 01.07.2012.-
31.12.2012. un 01.01.2013. - 30.06.2013;
sagatavots, iesniegts CFLA un apstiprinats gada parskats par 2012. gadu;
ir noslégts iepirkuma ligums par ar€ja audita veikSanu programma, ir veikts
argjais audits, sagatavots pozitivs zinojums par audita rezultatiem;
rikoti informativie seminari par programmas aktualitatem.

2.10. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

2013. gada:

notikusi daliba piecos seminaros, prezentéjot Nordplus ietvarprogrammu;
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e organiz€ta konsultaciju dienas VIAA telpas;

e daliba starptautiskaja projektu izstadé Baltic Expro 2013;

e publicéti sludindjumi par 2013. gada konkursa projektu pieteikumu
iesniegSanas terminu — 2013. gada 1. marts;

e veikta projektu pieteic€ju konsultéSana par projektu pieteikumu sagatavoSanu
un iesniegsanu;

e veikta visu sanemto pieteikumu izvértéSana piecas Nordplus programmas;

e notikusi dalitba veértéSanas sanaksm&s un priekSlikumu sagatavoSana
programmu komitejam lémuma pienemsanai par projektu finansésanu;

e sludinajumu publicgSana par projekta iesniegumu pienemSanu 2013. gada
kontaktseminaram ar iesniegSanas terminu — 2013. gada 15. septembris;

e organiz€ts seminars par projektu iesniegumu sagatavoSanu dalibai Nordplus
kontaktseminara;

e veikta visu kontaktseminaram iesniegto pieteikumu izverteésana;

e notikusi daliba ietvarprogrammas administratoru darba sanaksmé par paveikto
un planoto 2014. gada projektu pieteikumu posmam;

e notikusi regulara interesentu konsultéSana par projektu sagatavoSanas
iesp&jam un projektu Tstenosanu (klatieng, pa talruni un e-pasta).

2.11. Stipendiju administrésana
2.11.1. Arvalstu stipendiju administré§ana

2013. gada:

e sagatavoti un ievietoti VIAA, IZM un Latvijas Universitates (turpmak — LU)
interneta vietn€s sludinajumi par $adu valstu piedavatajam stipendijam: ASV,
Cehija, Vacija, Lietuva, Japana, Belgija (Flandrija un Valonija), lgaunija,
Islande, Izragla, Griekija, Kina, Ungarija, Italija, Meksika, Slovakija, Sveice,
Turcija. Informacija par So valstu piedavatajam stipendijam elektroniski
nositita Latvijas augstskolam;

e sagatavoti 6 sludinajumi par studiju iesp&jam arvalstis, kas publicéti VIAA
majaslapa;

e visparigas informacijas par arvalstu stipendijam pastaviga aktualiz€Sana
VIAA un IZM majaslapa. Informacijas par arvalstu stipendijam sagatavoSana
1zstadei ,,Skola 2013”;

e O arvalstu stipendiju pieteikumu administrativa izvértesana — Kina, Cehija
(divu veidu stipendijas), Ungarija, Lietuva (divu veidu stipendijas), Igaunija
(divu veidu stipendijas), Flandrija, Valonija, Sveice, Griekija (divu veidu
stipendijas);

e VeérteSanas komisijas darba organizéSana: divu stipendiju kandidatu (Kinas
stipendija un Cehijas vasaras skolas stipendija) izvértésana péc iesniegtajiem
dokumentiem un péc intervijas ar stipendiju kandidatiem giitas informacijas;
sesu stipendiju kandidatu izvértésana pec iesniegtajiem dokumentiem (Cehijas
stipendija studijam un pétniecibai, Lietuvas, Flandrijas, Griekijas, Igaunijas
un Valonijas stipendija);

e sagatavots un ievietots VIAA timekla vietné viens pieredzes stasts — par
studijam Meksika;

e regulara interesentu konsulté€Sana par stipendiju iesp&jam (klatieng, pa talruni
un e-pasta);
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e prezentacija par arvalstu stipendijam Rigas Starptautiskaja ekonomikas un
biznesa administracijas augstskola 2013. gada 2. oktobrT;

e stipendiju kandidatu informé&Sana par stipendiju konkursu rezultatiem, par
vinu dokumentu talako virzibu;

e statistikas apkoposana un informacijas sagatavosana IZM par arvalstu
stipendiju sanéméjiem p&c IZM pieprasijuma.

2.11.2. Latvijas stipendiju arzemniekiem istenoSanas pasakumi

2013. gada:

e kopa ar IZM izstradati grozijumi MK 2012. gada 24. janvara noteikumos
Nr.68 ,,Stipendiju pieskirSanas kartiba arzemniekiem”;

e sagatavota informacija par Latvijas stipendijam anglu valoda un ievietota
VIAA un IZM majaslapa;

e sagatavotas un izsititas 56 informacijas vestules par Latvijas stipendijam
(anglu un latviesu valoda);

e arvalstu studentu, p&tnieku un institliciju pastaviga konsult€Sana par Latvijas
stipendijam elektroniskaja sarakstg un pa talruni;

e veikta 168 iesniegumu Latvijas stipendijai studijam un pé&tniecibai
administrativa vértéSana un 166 iesniegumu Latvijas stipendijai studijam un
petniecibai kvalitativa verteéSana, sasaukta VerteSanas komisijas s€de un
pienemts [émums par Latvijas stipendiju pieskirSanu studijam un p&tniecibai;

e arvalstu studenti un institiicijas informeétas par Latvijas stipendiju studijam un
pétniecibai konkursa rezultatiem pa pastu un e-pasta, ka ar1 rezultati publicéti
VIAA majaslapa. Latvijas stipendijas ieguvéju dokumenti nosiititi Latvijas
augstakas izglitibas institlicijam, un tas informétas par Latvijas stipendiju
administrésanas procesu. Sadarbiba ar vasaras skolu organizétajiem
nodroSinata laba informacijas par Latvijas stipendijam vasaras skolam
pieejamiba organizetaju timekla vietnés;

e veikta 119 pieteikumu Latvijas stipendijam dalibai vasaras skolas kvalitativa
vertéSana, sasaukta Vert€Sanas komisijas s€de un piepemts 1€mums, kuriem
arvalstu kandidatiem tiek pieskirtas Latvijas stipendijas dalibai RTU, ViA,
Latvijas Lauksaimniecibas universitates (turpmak — LLU) un LU
organizetajas vasaras skolas;

e vasaras skolu organizétaji informéti par Vertésanas komisijas I&€mumu,
noslégti Iigumi ar RTU, ViA, LLU un LU par finans€juma pieskirSanu $tm
augstskolam 44 Latvijas stipendiatu dalibai augstskolu organiz€tajas vasaras
skolas (reali piedalijas 35);

e izvertetas 9 augstskolu atskaites par arvalstu studentu uznemsanu 2012./2013.
akadémiskaja gada un RTU, ViA, LLU un LU atskaites par arvalstu studentu
dalibu vasaras skolas 2013. gada vasara;

e noslégti 10 ligumi par finanséjuma pieskirSanu Latvijas augstskolam arvalstu
studentu un p&tnieku uznemsanai 2013./2014. akadémiskaja gada;

e apkopoti statistikas dati par Latvijas stipendijas ieguv€jiem 2012./2013.
akadeémiskaja gada;

e sadarbiba ar Latvijas augstskolam Latvijas stipendijas ieguv€jiem sniegta visa
nepiecieSama informacija, lai vini varétu uzsakt studijas vai p&tniecibas darbu
Latvijas augstskolas;
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e kopa ar VIAA Komunikacijas un programmu publicitates nodalu sagatavoti
divi pieredzes stasti: par arvalstu studentiem — Latvijas stipendijas
sanémeéjiem (latviesu un anglu valoda) un par LU rikoto vasaras skolu;

e atzinumu sniegSana par sagatavoSana esoSajiem starptautiskajiem ligumiem
izglitibas joma un to izpildprogrammam péc 1ZM liguma.

2.12. FinanSu Iidzeklu piesaiste, uzkrasana un apsaimniekoSana izglitibas
inovacijas projektu IstenoSanai

2013. gada:

e izstradati un iesniegti [ZM ierosindjumi grozijjumiem Izglitibas likuma, lai
noteiktu pilnvarojumu MK izdot argjo normativo aktu (noteikumus) par
kartibu, kada nosaka kritérijus, péc kuriem veérté projektu iesniegumus, sadala
lidzeklus izglitibas inovaciju atbalstam wun uzrauga atbalstito projektu
iesniegumu 1stenoSanu, ka art iestadi, kura pilda noteiktus pienakumus.

2.13. Eiropas Atzinibas zZime valodu apguve

Konkursa meérkis ir veicinat novatorisku un efektivu sveSvalodu apguvi
skolas, augstskolas un muzizglitiba. Iniciativas biitiba ir kampanveidigi meklet un
atrast jaunas, originalas, citas valstis un valodas parpemamas svesvalodu apguves
metodes un pan€mienus.

Atzinibas zimi ka balvu pieskir par veiksmigu darbibu valodu maciSanas un
apguves joma neatkarigi no institiicijas veida un valodas apguvéju vecuma.

2013. gada VIAA organizétaja konkursa var€ja pieteikties visi, kas isteno
inovativu valodu apguves projektu vai nodroSina saviem darbiniekiem valodu
apguves iespgjas. EK tematiskas prioritates un konkursa 2013. gada té€mas bija
,,Valodas ka socialas ieklausanas veicinatajs” un ,,Valodu apguve un sports”. Pavisam
2013. gada VIAA konkursa sanema astonus projektu pieteikumus.

Konkursa ietvaros 2013. gada IZM pateicibas rakstus par ieguldijumu valodu
maciSanas un apguves uzlaboSana, piedaloties starptautiskaja konkursa ,,Eiropas
Atzinibas zime valodu apguvé”, sanémusi Balvu pamatskolai un Liepajas Raina 6.
vidusskolas skolotaja Laura Katkevi¢a. Pateicibas rakstus 25.09.2013. sviniga
ceremonija pasniedza VIAA.

2.14. Eiropa skola

Konkursa mérkis ir veicinat bérnu, skolénu un skolotaju izpratni un cienu pret
kultiras dazadibam Eiropa, sekmét eiropeiskas apzinas, starptautiskas sadarbibas un
demokratijas izpratni, ka arT attistit sp&ju ar radoSu darbu palidzibu paust personisko
attieksmi pret aktualiem jautajumiem Eiropas konteksta.

2013. gada marta VIAA aicingja Latvijas izglitibas iestazu izglitojamos
piedalities radoso darbu konkursa ,,Eiropa skola”. Konkursa uzdevums bija izveidot
individualu radoSo literaro darbu (stastu, eseju, dzejoli, pasaku u.tml.) vai vizualo
darbu (zim&umu, gleznojumu, datorgrafiku, komiksu, kolazu u.tml.) par kadu no
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attiecigd gada konkursa t€mam. 2013. gada konkursa témas bija , Kopigais un
atSkirigais Eiropa un Latvija” un ,,Mana valsts — tava valsts”.

Konkursam noslédzoties, VIAA apbalvoja bérnu un jaunieSu radoSo darbu
konkursa ,,Eiropa skola” laureatus un atklaja darbu izstadi. Konkursa ziirija kopa
veért&ja vairak neka 200 darbu, kas atklaja jaunieSu izpratni par kopigo un atskirigo
Eiropa un Latvija. Pirmo tris vietu ieguv€ji dazadas vecuma grupas ieguva
interesantas balvas, savukart godalgoto audz€knu skolotaji ka pateicibu par bérnu
virziSanu un atbalstiSanu radoSo darbu tap$ana sanem gramatnicas ,,Janis Roze”
davanu kartes.

2.15. Informativais un metodiskais atbalsts karjeras izglitibas istenoSanai
Latvijas izglitibas sektora, Euroguidance programmas darbibas nodrosinasana
un daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice, Latvijas jauno
profesionalu dalibas nodroSinasana asociacijas WorldSkills Europe rikotajas
sacensibas

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments (turpmak — IKAD)
isteno karjeras atbalsta sist€ma iesaistito institiiciju sadarbibas koordinéSanu, apkopo
un izplata informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas prakses
piemé&riem un izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa, nodroSina informacijas apmainu
EK konsultaciju un informacijas centru tikla Euroguidance, nodroSina informacijas
aktualizaciju par izglitibas iesp&jam Latvija EK portala PLOTEUS (Portal on
Learning Opportunities Throughout the European Space), ka ari dalibu Eiropas
izglitibas sistému informacijas tikla Eurydice. Kops 2010. gada 27. jilija IKAD atbild
ari par Latvijas dalibas nodroSinaSanu starptautiskajos profesionalas izglitibas
audz€knu un absolventu meistaribas konkursos (taja skaita EuroSkills un
WorldSkills).

2013. gada IKAD turpingja uzturét un attistit interneta vietni Profesiju
pasaule, lai skoléniem nodro§inatu informacijas pieejamibu par daudzveidigo darba
pasauli. 2013. gada beigas vietné Profesiju pasaule ir pieejama informacija par 13
uznémeéjdarbibas veidiem un tajos nodarbinato 74 profesijam, ka ar1 1paSie
objekti/metodiskie materiali —,,Kliisti uznéméjs!” un ,,Izpéti profesiju pats!”.

Tiek uztur€ta interneta vietne StudyinLatvia par augstakas izglitibas iesp&jam
arvalstniekiem.

2013. gada VIAA Euroguidance programmas ietvaros organizéja 24
informativos un macibu seminarus karjeras atbalsta specialistiem, kuros kopuma
piedalijas 787 dalibnieki (divu dienu seminaros ,,Karjeras atbalsts riska grupas
jaunieSiem pedagogiskaja procesa” — 277 un vienas dienas seminaros par dazadam
temam 480 karjeras specialisti). Izveidots paSmacibas kurss skolu karjeras
konsultantiem/praktikiem Euroguidance izstradato informativo un metodisko

2013. gada VIAA Euroguidance tikla programmas ietvaros sadarbiba ar 11
pilsétu (Liepajas, Ventspils, Rézeknes, Daugavpils, Valmieras, Césu, Kuldigas,
Jekabpils, Gulbenes, Jelgavas, Rigas) pasvaldibam un to izglitibas parvaldém otro
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reizi Latvija organizgja pasakumu ,,Karjeras ned€la” ar mérki laut skoléniem iepazit
dazadas profesijas, tikties ar karjeras konsultantiem, piedalities darbnicas un
konkursos, lai labak izprastu savas v€lmes un iesp&jamo nakotnes profesiju. Karjeras
ned€las tematika: iepazisti profesiju; iepazisti sevi; giisti pieredzi; esi uznémigs; zini
informacijas resursus, macies palidzet savam b&rnam izveleties karjeru. Karjeras
nedelas 794 pasakumos kopuma iesaistijas 24 197 skoléni visa Latvija.

2013. gada VIAA Euroguidance programmas ietvaros ir iztulkoti un public&ti
vairaki informativi un metodiski materiali: ,,Starptautiska karjeras atbalsta metodikas
rokasgramata” un pieci Eiropas Miizilga karjeras atbalsta politikas tikla (EMKAPT)
izstradatie resursi nozaré stradajosajiem politikas veidotajiem un specialistiem:
»Miuzilga karjeras atbalsta politikas izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi”,
,Karjeras atbalsta glosarijs”, ,,Elastdrosiba: ietekme uz miuzilgu karjeras atbalstu”,
,Karjeras vadibas prasmes” un ,,JaunieSu bezdarbs: miislaiku krize”, ka ar1 sagatavoti
un publicéti 2 ,,Karjeras Zinu” izdevumi par karjeras atbalsta aktualitatém Latvija un
Eiropa.

2013. gada 28. junija VIAA IKAD sadarbiba ar IZM un Labklajibas ministriju
organizgja nacionalo konferenci ,,MuZilgas karjeras attistibas atbalsta sist€ma Latvija,
problémas un risinajumi”, kura piedalijas 141 valsts un pasvaldibu limena karjeras
atbalsta politikas veidotajs, karjeras atbalsta pakalpojumu sniedzg&ji un to sanéméju
parstavji, informacijas un metodiska atbalsta sniedzg&ji un socialo partneru parstaviji.
Konference izvert€ja Latvijas karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu un
diskut&ja par talakas ricibas prioritateém Latvijas karjeras attistibas atbalsta sistémas
pilnveidei: kvalitativu karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai
visiem iedzivotajiem visos dzives posmos un sadarbibas veicinasanai starp Karjeras
atbalsta pakalpojumu TstenoSana iesaistitajam institicijam.

Organizetas tris Karjeras attistibas atbalsta sisttmas Sadarbibas padomes
sédes, kuras detalizeti tika analizéti konferences diskusiju gaita konstatetie trikumi
karjeras atbalsta pakalpojumu nodroSinaSana un izstradati ieteikumi atbildigajam
institicijam to novérSanai, TIpasSu uzmanibu pieverSot karjeras atbalsta specialistu
kvalifikacijas un sniegto pakalpojumu kvalitates novértéSanas jautajumiem, ka ari
sadarbibas veicinasanai ar darba pasauli aktualas informacijas nodroSinaSanai par
darba tirgus aktualitatém izglitibas sektora stradajoSo karjeras atbalsta specialistu
vajadzibam.

10. tabula
Karjeras atbalsta sistémas attistiba
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2013.
1.1 Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes www.niid.lv 1
uzturéSana
1.2 Apmekl&jumu skaits NIID.LV ménest (vidgji), iegiistot
: . o S - 16 900
informaciju par izglitibas iespgjam Latvija
1.3. Iedzivotaju skaits gada, kas sanémusi individualas e- 329
konsultacijas NIID.LV par izglitibas iespg&jam Latvija
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1.4. Majas lapas www.StudyinLatvia.lv par izglitibas iesp&jam 1
Latvija arvalstniekiem uzturéSana
1.5. Apmekl&jumu skaits StudyinLatvia majas lapa / unikalo 20780/
apmekl&taju skaits 16 270
1.6. Apmekl&jumu skaits ,,Profesiju pasaule” majas 37 400 /
lapa/unikalo apmekletaju skaits 30 068
1.7. Papildinato ,,Objektu’ un profesiju skaits majas lapa
,Profesiju pasaule” 6/31
1.8. NodroS$inata Latvijas komandas dalibas starptautiskaja
jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills 2013 7/8
(profesiju grupu skaits / dalibnieku skaits). legiita sudraba
medala skatlogu noform&taju profesija
Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2013.

pasakumu skaits

1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informésanas

1.1. Centru skaits, kuriem nodros$inata informacijas apmaina
par izglitibas iesp&jam Latvija EK Euroguidance tikla 33
ietvaros
1.2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iesp&jam
arvalstis 22
1.3. Individualo atbilZu skaits arvalstniekiem par izglitibas
iesp&jam Latvija 8
1.4. Unikalo apmeklétaju skaits Euroguidance majas lapa
(vidgji menesi), ieglstot informaciju par izglitibas 1446
iesp&jam Eiropa
1.5. Pasakumi (skolu jaunieSiem, vecakiem u.c.), kur un ka
mekl&t informaciju par izglitibas iesp&jam Eiropa 12
1.6. Informativie seminari/zinojumi pedagogiskajiem
darbiniekiem, izglitibas parvalzu, profesionalas izglitibas 24
iestazu vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem
1.7. Lidzdaliba izglitibas izstades 4
1.8. Arvalstu studiju vizi$u un darba grupu uznemsana
(pasakumu/dalibnieku skaits) 2130
1.9. Reprezentativie materiali / publikacijas / raksti laikrakstos | 7711/ 41

Nodrosinot Latvijas saistibu izpildi Eiropas izglitibas sistému un politikas

informacijas tikla Eurydice, 2013. gada sadarbiba ar ekspertiem tika sniegta Latvijas

30



informacija tikla zinojumiem, organiz&ta publikaciju tulkoSana latviesu valoda, to
redigé$ana, maketéSana un ievieto$ana interneta.

2013. gada atjauninata Latvijas informacija Eurydice tikla veidotaja Eiropas
izglitibas sistému elektroniskaja enciklopédija Eurypedia. Divas reizes gada tika
veikta obligata informacijas atjauno$ana par Latvijas ricibu ES stratégiju Europe
2020 un Education and Training 2020 konteksta. Informacija tika atjauninata un/vai
papildinata vairak neka 30 citos elektroniskas enciklop&dijas Skirklos. Sadarbiba ar
Horvatijas un Ungarijas Eurydice tikla nodalam Latvijas nodala piedalijas Eurydice
tikla organizétaja kolegialaja vértéSsana (peer-to-peer review), veicot savstarp&ju
enciklopédijas rakstu kvalitates parbaudi.

2013. gada izplatita informacija par Eurydice tikla produktiem: nodro$inati
galveno faktu bukletu tulkojumi jaunajiem tikla zinojumiem, ka ari sagatavotas
preses relizes Latvijas plassazinas Iidzekliem, elektroniski izplatita informacija mérka
grupam Latvija. Turpingjas daliba tikla iek$€ja jautajumu/atbilzu foruma, kura tika
sniegtas dazada apjoma atbildes (informacijas apkopojumi) uz arvalstu Eurydice
centru pieprasijumiem. Tika veiktas prezentacijas par Eurydice produktiem ES
Muzizglitibas programmas Macibu braucienu dalibniekiem, izbraucoSajiem un
iebraucosajiem Comenius asistentiem un prezentacija karjeras atbalsta specialistiem
Euroguidance tikla seminara. Tika izplatitas jaunas publikacijas anglu valoda, uz
pasakumiem vai interesentu pieprasijumiem sagatavotas tulkoto publikaciju izdrukas
latvieSu valoda, ka arT1 latvieSu valoda izdotie informativie materiali (bukleti,
izglitibas sistému shémas un gramatzimes).

11. tabula
Eurydice nodrosinasana
1.Eurydice tikla funkciju nodroSinasana

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2013.
1.1. Latvijas normativa regul&juma un prakses apkopoSana

tikla zinojumiem 5
1.2. Par Latviju ievietotas informacijas papildinasana un

parbaude tikla zinojumos 10
1.3. Tikla publikaciju tulkojumu, redakcijas, maketa

izstrades organizéSana ievieto$anai interneta 4
1.4. Informacijas ievietoSana un atjaunos$ana/ papildinasana

izglitibas sistému enciklopédija Eurypedia (Ipp. skaits) 75
15. Atbildes uz informacijas pieprasijumiem no arvalstim

(Eurydice jautajumu-atbilzu foruma) 40
1.6. Jaunas tikla publikacijas, par kuram iztulkoti galveno

faktu bukleti, sagatavotas preses relizes, informacija 10

izplatita e-pastu saraksta adresatiem
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1.7. Prezentacijas par Eurydice produktiem 6

1.8. Izplatito publikaciju skaits (latvieSu un anglu valoda) 1000

1.9. Izplatito informativo materialu skaits 300

2.16. VIAA vadibas un darbibas uzlabo$ana

2013. gada Ieksgja audita un risku vadibas kontroles nodalas (turpmak —
IARVKN) ieks$gjo auditu plana bija ieklauti septini sistému auditi un faktiski uzsakti
un noslégti astoni sistemu auditi.

Saskana ar VIAA audita strat€giju 2011.-2015. gadam, iek$&jo auditu gada
planu un iestades vadibas dotajiem uzdevumiem parskata perioda ieksgjie auditori ir
parbaudijusi, izanaliz&jusi un novertejusi iek§gjas kontroles sistému VIAA.

2013. gada tika sniegti 55 ieteikumi iek$€jas kontroles sist€mas uzlaboSanai,
taja skaita 7 augstas prioritates ieteikumi. Salidzinot 2013. gada argjo un ieksgjo
auditu ieteikumu struktiru ar 2012. gada ieteikumu struktiiru, var secinat, ka ir
samazinajies augstas prioritates ieteikumu skaits, kas liecina par ieksgjas kontroles
vides uzlaboSanos un iek$gja audita struktiirvienibas darba rezultatu.

Veikto sistémas auditu rezultati liecina, ka kopuma ieksgjas kontroles sistema
VIAA darbojas, bet atseviskas jomas nepiecieSami uzlabojumi. Lai uzlabotu ieks€jo
kontroles sisttmu, IARVKN sniedza ieteikumus, pamatojoties uz audita
konstat§jumiem, un nodroSindja ar€jo un iek$€jo auditu sniegto ieteikumu
uzraudzibu.

Parskata perioda IJARVKN uzraudzija VIAA direktora apstiprinato iekSejo
auditu ieteitkumu ievieSanu, uzturot un aktualiz€jot ieteikumu ievieSanas gaitu
atspogulojoSu datubazi, nosiitot atgadinajuma vestules auditéto struktiirvienibu
vaditajiem, ka ar1 inform&jot VIAA direktoru par neizpilditajiem ieksgja audita
ieteikumiem. Tika nodroSinata sadarbiba ar Valsts kontroli, IZM, FM Ieksgja audita
departamentu un Revizijas iestadi, EK Revizijas Palatu, EK Regionalas politikas
generaldirektoratu un Vadoso iestadi. Tika sniegti komentari par reviziju zinojumu
projektiem un nodroS$inata ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

IARVKN saskana ar 2013. gada 9. julija MK noteikumiem Nr.385 , Ieksgja
audita veikSanas un novértésanas kartiba” 2013. gada FM iesniedza kopsavilkumu
par EEZ finanSu instrumenta, Norvégijas valdibas divpus€ja finanSu instrumenta un
Latvijas un Sveices sadarbibas programmas iek3gjo auditu ieteikumu izpildes
uzraudzibas raditajiem.

Saskana ar MK 2012. gada 7.decembra rikojuma Nr.573 ,,Par kop&jam valsts
parvalde audit€§jamam prioritatem 2013. gada” veikto sist€mas auditu ietvaros
atbilsto$i audita jomu reglament€josos normativajos aktos noteiktajai kartibai tika
noverteta.

¢ intereSu konflikta iesp&jamiba;
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¢ intereSu konflikta mazinaSanai izveidotas kontroles sist€mas atbilstiba
noteiktajam mérkim un pietickamiba;
e intereSu konflikta mazinasanai izveidotas kontroles sistemas darbiba.
Novértéjuma rezultati tika apkopoti un iesniegti FM.

IARVKN parskata perioda koordingja Korupcijas noveérsanas un apkarosanas
valsts programmas 2007.-2013. gadam saisto$o uzdevumu izpildi VIAA, taja skaita
VIAA pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita sniedza konsultacijas
struktiirvienibam korupcijas risku identificeSanas posma, risku ietekmes novértéSanas
gaita un nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku mazinasanai izvertéSanas
posma. Tika sagatavots parskats par iepriekSmin€taja valsts programma noteikto
uzdevumu izpildi VIAA. Tika nodro$inata 2014. gada pretkorupcijas pasakumu plana
izstrades koordinacija un sagatavots plana projekts, ko apstiprinaja VIAA direktors.

IARVKN 2013. gada ir sniegusi ieteikumus struktiirfondu, muzizglitibas
programmas, Latvijas — Sveices sadarbibas programmas administréSanas risku vadibas
procesa ievieSana par risku identific€Sanu, to novértéSanu un nodrosSinajusi kontroli
par procesa norisi. Tika nodrosinata uzraudziba par notikumu registra un risku registra
uzturéSanu, aktualiz€Sanu, ka ar koordingta Risku vadibas darba grupas un Risku
vadibas komitejas darbiba.

3. BudZeta informacija

3.1. Finans€jums un ta izlietojums

12. tabula
VIAA kopsavilkuma bilance, 2013. gads

Gada sakums, LVL | Gada beigas, LVL

Aktivi | Ilgtermina ieguldijumi 402 274 474 555

Apgrozamie lidzekli 86 978 839 65 450 517

Kopa 87 381 113 65 925 072
Pasivi | PaSu kapitals 77579934 54730 413

Kreditori 128 149 96 764

Norekini par nakamo periodu 9673030 11 097 895

ienémumiem

Kopa 87 381 113 65 925 072

3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2013. gadam” VIAA 1istenoja savas
funkcijas $adu programmu apaks$programmas:
e programma 70.00.00 ,,Citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana’:
o apakSprogramma 70.05.00 ,,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgusanai (2007-2013)”;
33




o apakSprogramma 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu
un inovaciju izglitibas joma istenosanas nodrosinasana”;

o apaks$programma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”;
programma 72.00.00 ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finans&to
projektu un pasakumu istenoSana’:

o apak$programma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,Sveices zinatnieku

aktivitates Latvija” 1stenosSana”;
programma 62.00.00 ,,ERAF projektu un pasakumu istenosana’:

o apakSprogramma 62.02.00 ,,Atmaksa valsts budzetda par ERAF
finans€jumu (2007-2013)”;

o apakSprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktiirfondu finanséjuma sanéméjiem par ERAF projektu
istenoSanu (2007-2013)”;

programma 63.00.00 ,,ESF projektu un pasakumu istenoSana”:

o apakSprogramma 63.02.00 ,, Atmaksa valsts budzeta par ESF
finans€jumu (2007-2013)”;

o apakSprogramma 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)”;

o apakSprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi paSvaldibam vai
citiem struktirfondu finans€juma sanémé&jiem par ESF projektu
istenoSanu (2007-2013)”;

programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finans€to programmu, projektu un pasakumu istenosana’:

o apakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un
Norvégijas finansu instrumentu finansgtas programmas TstenoSana”.

3.2.1. Programma 70.00.00 ,Citu ES politiku instrumentu projektu un
pasakumu isteno$ana”

3.2.1.1. Apaksprogramma 70.05.00 ,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgusanai (2007-2013)”
ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzéts ERAF un ESF lidzfinanséto projektu administréSanas nodroSinasanai.
VIAA apakSprogrammas ietvaros ievie§ vienu ERAF un ESF lidzfinans€to projektu
,» VIAA tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei 2012.-2015. gada periodam™.

13. tabula

ApakSprogrammas 70.05.00 ,,Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apguSanai
(2007-2013)” finanséjums

Nr.p.k.

2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads valsts bvllept\
(VIAA budzetu ou |Zde a
budzeta kartejam IZE\I/ Le’
izpilde, gadam,
Finans$u lidzekli LVL) LVL
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1. Resursi izdevumu segSanai 1 365 406 1704520 | 1606874
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1 365 406 1704520 | 1606874
2. Izdevumi kopa 1 365 406 1704520 | 1606874
2.1. UzturéSanas izdevumi 1 345 660 1654120 | 1557 362
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1 345 660 1654120 | 1557362
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1122 243 1307562 | 1307553
2.1.1.1.1. | Atalgojums 904 849 1008934 | 1008925
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 223 417 346 558 249 809
2.2. Kapitalie izdevumi 19 746 50 400 49512
2.2.1. Pamatkapitala veidosana 19 746 50 400 49 512

3.2.1.2. ApakSprogramma 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu
un inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem
un arvalstu finansu lidzekli.

Lielakais finanSu lidzeklu avots ir EK lidzekli Mizizglitibas programmas
(Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus, Grundtvig, sektoralas transversalas
programmas macibu braucieni) realiz€Sanai. Valsts budzeta dotacija no vispargjiem
iep@mumiem paredz€ta programmu Erasmus istenoSanai, izglitibas inovacijas
projektu 1stenoSanai un Latvijas valdibas stipendijas arzemniekiem.

14. tabula
ApakSprogrammas 70.07.00 ,,ES, starptautiskas sadarbibas programmu un
inovaciju izglitibas joma isteno$anas nodroSinasana” finanséjums

2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads valsts budZetu | VIAA budzeta
VIAA budZeta kartéjam izpilde, LVL
Nr.p.k. | Finansu lidzekli izpilde, LVL gadam, LVL
Resursi izdevumu
1. segSanai 10 397 138 12 533 981 9690 075
Dotacijas no
vispargjiem
1.1. ienémumiem 3092 637 3 156 438 3 149 057
1.2. Transferti 24 570 42 900 37 370
Arvalstu finansu
1.3. palidziba iestades 7279 931 9 334 643 6 503 648
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iengmumos

2. Izdevumi kopa 9132 444 16 255 517 9723169
UzturéSanas

2.1. izdevumi 9132 444 16 255 517 9723169
Kartgjie izdevumi, tai

2.1.1. skaita: 566 542 115 281

2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 228 062

2.1.1.1.1. | Atalgojums 183 811
Preces un

2.1.1.2. pakalpojumi 338 480 115 281
Subsidijas, dotacijas

2.1.2. un socialie pabalsti 2695 190 4 820 797 3010 000
Kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un
starptautiska

2.1.3. sadarbiba 59 645 148 000 121 562
UzturéSanas

2.14. izdevumu transferti 6 377 609 10720178 6 476 326
Ien€mumu
parsniegums (+), 1264 694 -3 721 536 -33 094
deficits (-)
Finans€Sana -1 264 694 3721536 33094

3.2.1.3. ApakSprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem

(turpmak — IZM dotacija) un arvalstu finansu lidzekli.

IZM dotacija un arvalstu finansu Iidzekli ir paredzeéti:
visas ES Mizizglitibas programmas 2007.-2013. gadam istenoSanai Latvija
(Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig; programma ietilpst ari
Caurviju programma valodam, informacijas un komunikacijas tehnologiju un
izglitibas politikai, ka arf Zana Moné programma Eiropas integracijas
atbalstam);
Erasmus Mundus (2009.-2013. gads) — sadarbibas un mobilitates programmas
istenoSanai augstakaja izglitiba, kuras meérkis ir uzlabot augstakas izglitibas
kvalitati un veicinat starpkultiiru izpratni, sadarbojoties ar treSajam valstim;
Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pé&tniecibas programmas Nordplus
Framework Programme isteno$anai;
Eiropas Moderno valodu centra Latvijas kontaktpunkta darbibai un dalibnieku
atlasei Eiropas Moderno valodu centra radoSajam darbnicam,;
informacijas sniegSanai un konsultacijam par ES sadarbibas programmam ar
citam pasaules valstim (iznemot EEZ valstis un Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas dalibvalstis) izglitibas joma;
sadarbibai ar arvalstu institicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes joma;
informacijas un karjeras atbalsta nodrosinasanai;
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Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibai izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkopoSanas,
uzraudzibas, apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

ERAF un ESF Iidzfinans€to projektu administréSanai, kas neatbilst
apstiprinatajam Tehniskas palidzibas projektam, 2007. gada 18. decembra
MK noteikumiem Nr.918 un tamei;

nodroSinat finansu lidzeklu apsaimniekoSanu izglitibas inovacijas projektu
istenoSanai;

Latvijas — Sveices sadarbibas programmas Stipendiju fonda Koordingjosas
iestades funkciju nodrosinasanai, nemot véra 2010. gada 5. julija noslégtaja
starpvalstu liguma par Stipendiju fonda ievieSanu un 2010. gada augusta starp
CRUS un VIAA noslégtaja Saprasanas memoranda (Memorandum of
Understanding) noteikto.

15. tabula
ApaksSprogrammas 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira” finanséjums
2013. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts VIAA
2012. gads budzetu budzeta
budzeta kartéjam izpilde,
izpilde, gadam, LVL

Nr.p.K. | Finan$u lidzekli LVL LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 1876 975 2016216 | 2053622

Dotacijas no vispargjiem
1.1 ienémumiem 1459 513 1586216 | 1575259

Arvalstu finansu palidziba
1.2. iestades ien@mumos 417 462 430 000 478 363
2. Izdevumi kopa 1942 343 2376799 | 2126825
2.1. UzturéSanas izdevumi 1 822 806 2226799 | 1981324
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1 822 806 2206769 | 1961295
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1097 083 1316799 | 1206298
2.1.1.1.1. | Atalgojums 8350911 989 704 930 764
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 725723 889 970 754 997

Kartgjie maksajumi Eiropas

Kopienas budzeta un starptautiska
2.1.2. sadarbiba 20 030 20 029
2.2. Kapitalie izdevumi 119 537 150 000 145 501
2.2.1. Pamatkapitala veidosana 119 537 150 000 145501

Ien@mumu parsniegums (+),

deficits (-) -65 370 -360 583 -73 203

FinanséSana 65 370 360 583 73 203
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3.2.2.Programma 72.00.00 ,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
finanséto projektu un pasakumu istenosana”

3.2.2.1. ApakSprogramma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,Sveices zinatnieku
aktivitates Latvija” IstenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem iep€mumiem,
kas paredzéts Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Sveices

pétnieku aktivitates Latvija

=24

administréSanas un projektu stenosanas nodroSinasanai.

16. tabula
ApakSprogramma 72.07.00 ,,Grantu shémas ,,éveices zinatnieku aktivitates
Latvija” istenoSana”

2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads valsts VIAA
(VIAA budzetu budzeta
budzeta karteéjam izpilde,
izpilde, gadam, LVL
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli LVL) LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 8 459 88 981 34 645
Dotacijas no vispargjiem
2. Izdevumi kopa 8 459 88 981 34 645
2.1. UzturéSanas izdevumi 8 459 88 981 34 645
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 5071 8 813 8 361
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 4173 7581 7541
2.1.1.1.1. | Atalgojums 3365 6 109 6 079
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 898 1232 820
Subsidijas, dotacijas un socialie
212. | pabalsti 304 9747 2107
2.1.3. UzturéSanas izdevumu transferti 3084 70421 24 177

3.2.3. Programma 62.00.00 ,,ERAF projektu un pasakumu isteno$ana”

3.2.3.1. ApakSprogramma 62.02.00

finanséjumu (2007-2013)”

»Atmaksa valsts

budZeta par ERAF

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksas valsts pamatbudzeta par
ERAF lidzfinanséto projektu istenotaju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.

17. tabula
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ApakSprogrammas 62.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ERAF finanséjumu
(2007-2013)” finanséjums

2013. gads
Apstiprinats
2012. gads | likuma par
(VIAA valsts VIAA
budZeta budZetu budzZeta
izpilde, kartéjam izpilde,
Finans$u lidzekli LVL) gadam, LVL
Nr.p.k. LVL
1. Resursi izdevumu seg$anai 10 470 094 5426 650 | 4 886 448
Dotacijas no vispargjiem
2. Izdevumi kopa 10 470 094 5426 650 | 4 886 448
2.1. Kapitalie izdevumi 10 470 094 5426650 | 4886448
2.1.1. Kapitalo izdevumu transferti 10 470 094 5426650 | 4886448

3.2.3.2. ApakSprogramma 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
citiem struktirfondu finanséjuma sapéméjiem par ERAF projektu
istenoSanu (2007-2013)”

ApakSprogrammas finanséjumu veido atmaksa un avansi pasSvaldibam vai
citiem struktiirfonda finans€juma sanéméjiem par ERAF projektu Tstenosanu.

18. tabula
ApaksSprogrammas 62.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasSvaldibam vai citiem

struktiirfondu finanséjuma sapémeéjiem par ERAF projektu 1stenoSanu (2007-

2013)” finanséjums

2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads valsts VIAA
budzZeta budZetu budzZeta
izpilde, kartejam izpilde,
FinanS$u lidzekli LVL gadam, LVL
Nr.p.k. LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 47837092 | 34423379 | 31380553
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 47837092 | 34423379 | 31380553
2. Izdevumi kopa 47837092 | 34423379 | 31380553
2.1. UzturéSanas izdevumi 16 710 469 9925770 9 264 947
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.1. pabalsti 4 010 539 5046 693 5046 690
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2.1.2. UztureSanas izdevumu transferti 12 699 930 4 879 077 4218 257
2.2. Kapitalie izdevumi 31126 623 24 497609 | 22115606
2.2.1. Kapitalo izdevumu transferti 31126623 | 24497609 | 22115606

3.2.4. Programma 63.00.00 ,,ESF projektu un pasakumu isteno$ana”

3.2.4.1. ApakSprogramma 63.02.00

finanséjumu (2007-2013)”

»Atmaksa valsts

budZeta par ESF

ApakSprogrammas finanséjumu veido atmaksas valsts pamatbudzeta par ESF
lidzfinanséto projektu Tstenotaju — Valsts budzeta iestazu — apstiprinatiem
izdevumiem.

19. tabula
ApakSprogrammas 63.02.00 ,,Atmaksa valsts budZeta par ESF finanséjumu
(2007-2013)” finanséjums

2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads valsts VIAA
budzeta budzZetu budzeta
izpilde, kartéjam izpilde,
FinanS$u Iidzekli LVL gadam, LVL
Nr.p.k. LVL
1. Resursi izdevumu segS$anai 15035839 | 11563244 | 10454962
Dotacijas no vispargjiem
2. Izdevumi kopa 15035839 | 11563244 | 10454 962
2.1. Uzturésanas izdevumi 15 035 839 11563 244 | 10 454 962
2.1.1. Uzturésanas izdevumu transferti 15035 839 11 563 244 | 10 454 962

3.2.4.2. ApakSprogramma 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
kas paredzé€ts ESF lidzfinans€to projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas
ietvaros ievie§ tris ESF Ilidzfinans€tus projektus — ,,Nozaru kvalifikacijas sisteémas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”

(vienoSanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001), ,,Profesionalas
izglitibas programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un
profesionalas karjeras turpinasanai” (vienoSanas

Nr.2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/IPIA/VIAA/001), ,,Atbalsts izglitibas pétijumiem”
(vienosanas Nr.2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/11/IP1A/VI1AA/001).

20. tabula
ApaksSprogrammas 63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)” finanséjums
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2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads | valsts budzetu | VIAA budZeta
budzeta kartéjam izpilde, LVL
Nr.p.k. Finans$u lidzekli izpilde, LVL | gadam, LVL
Resursi izdevumu
1. segSanai 964 618 1 040 933 957 020
Dotacijas no vispargjiem
1.1. iendmumiem 964 618 1040 933 957 020
2. Izdevumi kopa 964 618 1040 933 957 020
2.1. Uzturésanas izdevumi 964 618 1 040 933 957 020
Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 399 546 606 035 522122
2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 124 873 183 294 135801
21111 | Atalgojums 100 349 147 372 109 724
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 274 673 422 741 386 321
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 397 995 225000 225000
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 167 077 209 898 209 898

3.2.4.3. ApakSprogramma 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai
struktirfondu finanséjuma sapémeéjiem par ESF projektu
istenoSanu (2007-2013)”

citiem

ApakSprogrammas finans€jumu veido atmaksa un avansi pasvaldibam vai
citiem strukttirfonda finans€juma sanémeéjiem par ESF projektu TstenoSanu.

21. tabula
ApakSprogrammas 63.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasSvaldibam vai citiem

struktiirfondu finanséjuma sapémeéjiem par ESF projektu istenoSanu (2007-

2013)” finanséjums

2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads valsts VIAA
budzZeta budZetu budzZeta
izpilde, kartejam izpilde,
FinanS$u Iidzekli LVL gadam, LVL
Nr.p.K. LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 16 576 841 9728353 | 9671920
Dotacijas no vispargjiem
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2. Izdevumi kopa 16 576 841 9728353 | 9671920

2.1. Uzturdsanas izdevumi 16 576 841 9728353 | 9671920
Subsidijas, dotacijas un socialie

2.1.1. pabalsti 396 492 274 653 260 050

2.1.2. Uzturé$anas izdevumu transferti 16 180 349 9453700 | 9411870

3.2.5.Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu istenosana”

3.2.5.1. ApakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un
Norvégijas finanSu instrumentu finansétas programmas istenosana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem iep€émumiem,
kas paredzéts EEZ un Norvégijas finansu instrumentu finanséta projekta istenosanai.

22. tabula

ApaksSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finan$u un Norvégijas
finanSu instrumentu finansétas programmas isteno$ana”

2013. gads
Apstiprinats
likuma par
2012. gads valsts VIAA
(VIAA budzetu budzeta
budzeta kartéjam izpilde,
izpilde, gadam, LVL
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli LVL) LVL
1. Resursi izdevumu segSanai - 224 255 35734
Dotacijas no vispargjiem
2. Izdevumi kopﬁ - 224 255 35734
2.1. Uzturgganas izdevumi - 224 255 35734
211 Kartgjie izdevumi, tai skaita: - 138198 35734
2111 Atlidziba, tai skaita: - 66 029 19 508
21.1.1.1. Atalgojums - 53619 15782
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi - 72 169 16 226
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. pabalsti - 29 851
2.13. Uzturé$anas izdevumu transferti - 56 206

4. Personals

Cilveki ir svarigakais VIAA strategiskais resurss, kas rada un attista VIAA
vertibas un nodroSina konkurétsp&ju valsts parvalde.
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2013. gada VIAA darba plana izvirzito m&rku un funkciju Tstenosana piedalijas
156 darbinieki. VIAA 2013. gada bija 167 amata vietas, taja skaita 69 ierédnu amata
vietas un 98 darbinieku amata vietas:

e 01.01.2013. — 142 darbinieki (amatu skaits VIAA 01.01.2013. — 147);

e 31.12.2013. — 156 darbinieki (amatu skaits VIAA 31.12.2013. — 167)*.

*No 2013. gada septembra 12 arStata amatu vietas pievienotas Stata amatu vietam.

23. tabula
Ierédnu un darbinieku mainiba VIAA
Pienemti Atbrivoti
lerédnu/ % i

Amata darbinieku Ierédnu/darbi- (no Ierédnu/darbi- (no Vl.de_Ja

Gads | vietu . . . amata . . amata | mainiba
. skaits nieku skaits . nieku skaits .
skaits (kopa) vietu vietu %
p skaita) skaita)

2013.| 167 156 12 7,2 13 7.8 ~15

2013. gada VIAA kolektiva darbu saka 12 jauni darbinieki. Ta¢u VIAA darba
apjoma kvalitativai veikSanai darbinieku skaits joprojam ir nepietiekoss. Turklat
vairakas struktirvienibas ieveérojami palielinajusies darbinieku noslogotiba.

Kopuma pagajusaja gada darbu VIAA partrauca 13 darbinieki, no tiem sesi —
péc palSa v€leSanas, tris — pamatojoties uz darbinieka un darba dev€ja savstarpgju
vienoSanos, divi — pamatojoties uz liguma termina izbeigSanos, viens — saistiba ar
valsts noteikta pensijas vecuma sasniegSanu, viens — saistiba ar parcelSanu uz citu
iestadi.

VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts un veérsts uz
pastavigu zinaSanu un prasmju atjaunoSanu. Cienot katra darbinieka individualo
profesionalitati un zinasanas, augstu tiek vertetas sp&jas darboties saliedeta kolektiva,
virzoties uz noteikto meérki. Kvalitate ir noteicoSais faktors meérku sasniegSanas
izverte§juma. Kolektiva darbinieki ir eksperti izglitibas sistémas joma Latvija. VIAA
darbinieki specializgjas vairakos darbibas virzienos, strada ar ipasi sarezgitiem
jautajumiem, tai skaita ESF un ERAF, padzilinati parzina vairakas nozares,
pieméram, izglitiba (vispargja, profesionala, augstaka, mizizglitiba), zinatne (45
nozares un apaksSnozares, kur tiek veikti fundamentalie, lietiskie pé€tijumi un
eksperimentalas izstradnes), biivnieciba, tai skaitd projekteSana, €ku tehniska
apsekoSana, energoaudits. Lidz ar to jabiit loti labam zinaSanam un izpratnei par
izglitibas un zinatnes likumdoSanu, tai skaita konkurences tiesibam, biivniecibas
likumdoSanu, ka arT zinaSanam un izpratnei par darba tiesiskajiem pamatiem,
japarzina Publisko iepirkumu likums. Darbiniekiem nepiecieSama pieredze projektu
vadiba vai kontroles joma, gramatvediba vai audita. NepiecieSamas zinaSanas ES un
citu starptautiski finans€to programmu isteno$ana, administréSana un uzraudziba,
finanSu un gramatvedibas jautajumos.

91% jeb 142 VIAA nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 52% jeb 82 no
nodarbinatajiem ir ieguvu$i magistra gradu. 2013. gada divi VIAA darbinieki
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turpindja studijas doktorantiira, tris darbinieki turpindja studijas augstakajas macibu
iestades, lai iegiitu augstakas izglitibas diplomu, 10 darbiniekiem ir vispargja vid&ja
vai vidgja profesionala izglitiba, bet vienam darbiniekam ir pamatizglitiba.

Darbinieku/ieré€dnu izglitibas jomas ir pakartotas VIAA darbibas specifikai.
2013. gada gandriz pusei VIAA stradajoso (47%) ir izglitiba, kas iegiita ekonomikas
un vadibas specialitatg.
24. tabula
VIAA personala specialitate

Specialitate 2013. gads
Ekonomika, gramatvediba, finanses 47%
un vadiba
Tiesibu zinatne 10%
Pedagogija 8%
Cita 8%
Sabiedribas vadiba 4%
Komunikacijas zinatne 4%
Filologija 4%
Personala vadiba 3%
Datorvadiba un datorzinatne 3%
Politikas zinatne 3%
Psihologija 2%
Dabas zinatne 1%
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Parskata perioda VIAA stradaja 31 virietis un 125 sievietes. Personala
vid&jais vecums bija 39 gadi. Lielakoties VIAA stradaja darbinieki vecuma grupa no
30 Iidz 39 gadiem.

VIAA personala sadalijums pa vecuma grupam

= 20-29 gadi = 30-39 gad = 40-49 gadi

= 50-59 gadi = 60-69 gadi = vairak ka 70 gadi
1. attéls. Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam

Ta ka viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina VIAA efektivu darbibu,
ir zinoSas, profesionalas darbinieku komandas veidosana, liela uzmaniba tika veltita
darbinieku kvalifikacijas celSanai. 2013. gada 72% VIAA darbinieku savu
profesionalo kvalifikaciju paaugstinaja, piedaloties konferences, kursos, seminaros
gan Latvija, gan arvalstis. Darbiniekiem tika piedavatas Valsts kancelejas un citu
institliciju organiz&tas macibu iesp&jas, ES struktiirfondu tehniskas palidzibas
projekta ietvaros, ka ari arvalstu macibu komand&umi tiem, kuri parvalda
sveSvalodas. Strukttirvienibu vaditajiem 2013. gada bija iesp€ja papildinat zinasanas
un pilnveidot profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu
pildiSanai, piedaloties Iideribas prasmju attisttbas macibas, ka ari macibas par
darbinieku ikgadg&jo darba izpildes noveértéSanu un parrunu vadiSanu.

Pozitivi veértgjama VIAA vadibas un darbinieka tiesa vaditaja iesaistiSanas
personala vadiSana, kas liecina par pozitivam attistibas tendencém, jo personalvadiba
tiek iesaistiti dazadu Itmenu specialisti, un cilvékresursu vadiba nenotiek ka atsevisks
process, bet gan tiek integréta, pirmkart, VIAA pamatdarbibas procesos, otrkart,
VIAA kopéja darbibas un attistibas stratégija. Tadgjadi personalvadibas procesu
integréSana VIAA stratégiskajos un attistibas planos palielina iesp&ju personalvadibai
orient€ties uz atbalsta sniegSanu VIAA svarigu procesu nodrosinasana.

VIAA mérkis saistiba ar personala darbibas pilnveidi ir paaugstinat personala
kvalifikaciju un veidot motivétu, darba dev&jam lojalu darba kolektivu.
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5. Komunikacija ar sabiedribu

2013. gads VIAA komunikacijas joma iezimgjies ka aktivs komunikacijas
kampanu gads: visa gada garuma Tstenotas dazadas kampanas, pieméram, EK iniciéta
,Jaunatne kustiba” kampana jaunieSiem; labakie Miizizglitibas projektu rezultati tika
atspoguloti starptautiska izstade Expro 2013. VIAA organiz€taja kvalitates balvu
konkursa ,,Sparni 20137, izvértéjot 112 projektus, tika pasniegtas balvas 10
nominacijas, par rezultativakajiem un ilgtsp&jigakajiem atzistot skolu, sabiedrisko
organizaciju, augstskolas, muzeja, pasvaldibas un uznémuma 1istenotos projektus.
2013. gada nu jau 11 pilsétas tika Tstenota Karjeras ned€la, piesaistot gandriz 25 000
dalibnieku, kuri kopuma apmekl&ja 794 pasakumus. Tika istenota ari ESF projekta
,Profesionalas izglitibas programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas
un profesionalas karjeras turpinasanai” kampana ,,Iegtsti profesiju gada vai pusotra
laika!”, ka arT WorldSkills 2013 kampana.

2013. gada 4. februari tika izveidots sociala medija konts
https://twitter.com/VIAA_LV. Nepilna gada laika tam saka sekot 570 lietotaji un taja
publiskoti 570 ieraksti par VIAA administrétajam programmam un aktualitatém
izglitibas jautajumos.

Majaslapa un interaktivie interneta riki

Vertgjot VIAA centralas majaslapas www.viaa.gov.lv un struktiirfondu
majaslapas sf.viaa.gov.lv raditajus, var secinat, ka par 17% ir pieaudzis VIAA
majaslapas publicéto aktualo jaunumu skaits, bet lasitaju skaits, salidzinot ar 2012.
gadu, ir samazinajies par 14%. Visvairak VIAA majaslapas apmekletaji lasa par
Comenius, Grundtvig, Arvalstu valdibas stipendijam un ES struktirfondiem, tacu
ikdienas komunikacija, kas atkartojas gadu no gada, neveicina interesi par VIAA
programmam, tapéc visnozimigakais lasitaju pieaugums ir tam programmam, kam ir
bijusas kadas specialas komunikacijas aktivitates vai kampanas, pieméram, Karjeras
nedé€la, ES struktiirfondi, Izglitibas attistiba bildes u.c.

Reizi nedéela tiek sagatavots majaslapas aktualitasu apkopojums jeb jaunumu
lapa, kas tiek izsttita visiem VIAA majaslapas registrétajiem jaunumu sanémeéjiem
jeb abonentiem. Izvertgjot aktualitaSu nozimibu un daudzumu, gada laika izsttitas 56
jaunumu lapas, kuras 2013. gada nogalé sanéma jau 3498 abonenti, kas ir par 298
vairak neka 2012. gada.

25. tabula
VIAA majaslapu www.viaa.gov.lv un sf.viaa.gov.lv
statistikas raditaji 2013. gada

2013. gads (skaits)
Vizisu skaits 359 140
Apskatitas lapas 1 206 287
Unikalie apmekletaji 166221
Vidgji apskatitais lapu 3,14
skaits
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Vidgji lapa pavaditais laiks | 3 min. 10 sek.

Jaunu vizisu skaits 46.2%

Vizisu skaits (vidgji diena) | ~983

Statistikas dati rada, ka VIAA majaslapa gada laika apmekléta 359 140 reizes,
viena apmeklgjuma laika apskatot 3,14 lapas. Majaslapas apmekl&jums samazinajies
par 14%, salidzinot ar 2012. gadu. Vid&ji diena VIAA majaslapu apmekle 983
interesenti.

26. tabula
Majaslapas apmeklétaju dalijums pa programmam

Vizites
VIAA centrala lapa 310 306
Nordplus 10 892
EEZ un Norvégijas finanSu 9 686
instruments
Sveices sadarbibas programma 8 709
Stipendijas 25 821
Comenius 34212
Leonardo da Vinci 15 903
Erasmus 27 086
Grundtvig 32 368
Macibu braucieni 8913
Zans Mong 1211
Erasmus Mundus 1935
Tempus 1626
Bolonas process 1734
Bilateriala sadarbiba 806
Erasmus+ 3179
(sadala izveidota 2013. gada nogalé)
Euroguidance 17 357
Eurydice 2415
EuroSkKills 1354
WorldSkills 2083
NIID.lv 1 866
EMKAPT 838
KAAS 281
Studyln Latvia 735
EAZVA 1000
Eiropa skola 3341
EMVC 1187
1P 2 653

Struktiirfondu e-karte
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Tiek turpinats darbs pie ES struktiirfondu projektu e-kartes attistibas. Regulari
tiek atjaunoti dati e-karté, publicgjot informaciju par jaunajiem projektiem,
sagatavojot un pakapeniski publiskojot pieredzes stastus (27), foto galerijas (65) un
video galerijas (140). Uzlabota kartes funkcionalitate, kas lauj izdrukat pieredzes
stastus, noradit precizu saiti uz konkréto projektu, stastu, foto vai video galeriju.

Projektu pieredzes stasti

Izvertgjot pozitivas atsauksmes par projektu pieredzes stastiem, kas lauj labak
izprast programmu sniegtds iespéjas, projektu TstenoSanas gaitu, veiksmes un
neveiksmes, sniedzot pozitivu ierosmi jaunam idejam, ir turpinata ieprieksgjos gados
ieviesta prakse publiskot projektu istenotaju pieredzes stastus. Visi pieredzes stasti
tieck publicéti VIAA majaslapa, par struktirfondu tematiku — art struktiirfondu e-
karte.

27. tabula
Publiskotie pieredzes stasti dalijuma pa programmam

Programma Skaits
ES strukturfondi 27
Muzizglitibas programma

Comenius 22

Leonardo da Vinci 2

Erasmus 15

Grundtvig 7

Macibu braucieni 2
Arvalstu valdibu stipendijas 2
Nordplus 2
Tempus 1
Sveices stipendijas 4
KOPA 84

Mediju attiecibas un monitorings

Lai nodroSinatu sabiedribas informétibu par VIAA parzina eso$ajam jomam,
to daudzveidibu un plasajam iesp&am, 2013. gada ir sagatavotas un gan
nacionalajiem, gan regionalajiem plassazinas lidzekliem nosititas 44 preses relizes,
kas guvuSas 357 rezonanses publikacijas. Dazados plassazinas lidzeklos 2013. gada
bijusas 289 VIAA inici€tas publikacijas/sizeti (proaktiva komunikacija), kuras lidz ar
informaciju par konkréto programmu izskangjis art VIAA viedoklis. Masu medijiem
piedavati projektu istenotaju veiksmes stasti, ka rezultata tapusas gan publikacijas,
gan TV un radio siZeti.

No 2013. gada janvara lidz novembrim VIAA sadarbojusies ar Latvijas Radio
2 raidijumu ,Eiropas josta”, sagatavojot informaciju 57 raidijjumiem: 27 — par
struktiirfondu tematiku, 30 — par Miizizglitibas programmas t€mam.

Sagatavoti un publicéti 58 sludinajumi, ka arT viens reklamraksts laikraksta
,,Diena” par ieguto otro vietu WorldSkills konkursa.
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Kopuma veikti 250 mediju monitoringi (preses publikaciju apskati). 2013.
gada izstradata un pilnveidota mediju monitoringa informacijas sisttma (MMIS), kas
ieveérojami uzlabo mediju monitoringa veikSanu, ka arT atskaiSu sagatavoSanu VIAA
un EK vajadzibam.

Gada laika paplasinati mediju kontakti ar nacionalo un specializ€to mediju
zurnalistiem, ka ar1 nostiprinati esoS$ie. Ilglaicigu un veiksmigu mediju attiecibu
rezultata zurnalisti arvien biezak sakusi veérsties pie VIAA ka galvena informacijas
sniedz&ja par aktualitatém izglitiba. 2013. gada izveidojusies Ipasi veiksmiga
sadarbiba ar tadiem medijiem ka 1. biznesa radio, TV24 Riga, Dienas Bizness, ka ar1
atseviSkiem regionalajiem laikrakstiem.

Lidzigi ka 2012. gada, istenotas proaktivas mediju attiecibas, iezim&jot ari
mediju kampanas, pieméram, WorldSkills un ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas
programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un profesionalas
karjeras turpinasanai” (apakSaktivitates 1.2.1.1.3. otra karta) kampana ,legiisti
profesiju gada vai pusotra laika!”.

Informativie un reprezentativie materiali
Nozimigs darbs ieguldits, nodrosinot VIAA darbibas virzienu informativo,

metodisko un reprezentativo materialu pieejamibu. Kopuma sagatavoti 37
reprezentativie produkti un 48 informativie materiali.

28. tabula
Informativie materiali 2013. gada
Nr. Informativie materiali Tiraza

VIAA

1. Veidlapa, VIAA E-materials

2. Papira maisini, VIAA 1100

3. Sienas kalendars, VIAA 100

4. Bloknots, VIAA 1000

5. Reklamas bloks E-materials

6. Galda kalendars, VIAA 370
EEZ/Norvégija

7. Informativas plaksnes EEZ 100

8. Vardu kartes, EEZ 500

9. Galda kartes, EEZ 15

10. Dokumentu vaki ar gumiju, EEZ 500

11. Piezimju papirs, EEZ/Norvégija 500

12. Divlo¢u buklets EEZ/Norvégija 1000
Euroguidance

13. Dokumentu vaki, Euroguidance 500

14, Origami, lidmasina Euroguidance 500

15. Skrejlapa Euroguidance 5000
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16. Brosiira ,,Metodiskie ieteikumi” (EMKAPT) Euroguidance 500

17. BroSiira Karjeras zinas Nr.1 800

18. Brosiira Glosarijs (EMKAPT) Euroguidance 500

19. Brosiira, Saisinatais EMKAPT darba parskats 2011-2012, 250
Euroguidance

20. Brosiira ,,Jaunie$u nodarbinatiba” (EMKAPT), Euroguidance E-materials

21. Origami, pukite 500

22. Brosiira , Karjeras vadibas prasmes” (EMKAPT), Euroguidance | E-materials

23. BroSiira Karjeras zinas Nr.2 800

24, Divlo¢u buklets Euroguidance, “Kvalitativa mobilitate” 400

25. Brosiira "Naviguide” Euroguidance E-materials
Eurydice

26. Brosiira Eurydice ,,Augstakas izglitibas modernizacija” E-materials

217. Brosira Eurydice ,,Sporta izglitiba” E-materials
Worldskills

28. Plakats WorldSkills 100
Stipendijas

29. Vizitkarte (Stipendijas) 500
Eiropa Skola

30. Plakats Eiropa skola 3

31. Skrejlapa Eiropa Skola 3000
Nordplus

32. Dokumentu vaki ar gumiju, Nordplus 500

33. Divloc¢u buklets Nordplus, 5 dazadi dizaini 1000x5
EAZVA

34. Divloc¢u buklets EAZVA 750

35. Diploms EAZVA 6

36. Diploma vacini EAZVA 5
VIAA projekts

37. Plakats, VIAA projekts 300
Mauzizglitibas programma

38. Skrejlapa-gramatzime ADAM un EST, Muzizglitiba 500

39. Brosira Miizizglitiba, Petijums par istermina individualas 400
mobilitates ietekmi

40. Brosira Miizizglitiba, Petijums par Comenius, Leonardo da 400
Vinci un Grundtvig partneribu projektu rezultatu izplatiSanu un
ilgtsp&ju

41. Brosiira Muzizglitiba, Pétijums par Leonardo da Vinci 400
apakSprogrammas mobilitates projektu projektu ietekmi

42. Brosiira Miizizglitiba, Petijums par Erasmus apakSprogrammas | 400
mérka grupas/dalibnieku apmierinatibu

43. Piezimju papirs, Mizizglitiba 400

44, Diploms Muzizglitiba 25
Erasmus

45, Divlocu buklets, Erasmus 500

46. Spiraléta broSiira ar Skirkliem, Erasmus 1000

47. Buklets Erasmus studentu harta 500
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NIID/Projesiju pasaule

48. Bloknots NIID/Profesiju pasaule 1000

Specialie pasakumi
2013. gada ir Tstenoti vairaki nozimigi specialie pasakumi.
Youth on the Move

No 19. lidz 21. julijam ES iniciativa ,,Jaunatne kustiba” un ,,Eiropas Pilsonu
gads 2013 viesojas Salacgriva, mizikas festivala Positivus. Iniciativas ,,Jaunatne
kustiba” telti tika prezent€tas jaunieSiem pieejamas ES programmas, kas sniedz
iesp&ju studet, stradat, ka ar1 piedalities apmacibas un brivpratigaja darba arzemes.
Telti apmeklgja 5 000 interesentu.

Expro 2013

Seminaru cikls un izstade Baltic Expro 2013 notika 22. novembri. Taja
interesenti vargja iepazities ar ES Mizizglitibas programmas un Ziemelu Ministru
padomes Nordplus programmas Baltijas valstu projektu rezultatiem.

Lidztekus izstadei norisinajas informativie seminari, kuru laika VIAA
informé&ja interesentus par jauno ES izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
atbalsta programmu Erasmus+.

Pasakums noslédzas ar paneldiskusiju ,,Kam, ka un kapéc stastit par savu
projektu?”. Seminaru ciklu un izstadi Baltic Expro 2013 VIAA rikoja kopa ar
Lietuvas un Igaunijas kolégiem, un taja ar savu starptautisko pieredzi dalijas 27
Comenius, Leonardo da Vinci, Erasmus, Grundtvig un Nordplus programmu projektu
istenotaji no tris Baltijas valstim. Baltic Expro 2013 apmeklgja 143 interesenti.

Projektu kvalitates balva ,,Sparni 2013”

ES Mizizglitibas programmas projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2013”
pasniedza 12. decembri. Desmit nominacijas par rezultativakajiem un
ilgtsp&jigakajiem tika atziti skolu, sabiedrisko organizaciju, augstskolas, muzeja,
pasvaldibas un uznémuma istenotie projekti.

Kvalitates balvas ,,Sparni 2013” konkursa bija aicinati piedalities 2009.-2012.
gada ES Mauzizglitibas programmas Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci un
Grundtvig apak$programmu projektu istenotdji no visas Latvijas. Konkursa VIAA
vert&ja 112 projektus un pieskira balvas 10 nominacijas.

Sveices sadarbibas programma

Lai palielinatu Sveices sadarbibas programmas atpazistamibu un projektu
pieteikumu skaitu, tika izsititi e-pasti, kas skaidroja programmas biittbu un aicinaja
mérkgrupu parstavjus piedalities programma vai nodot So informaciju interesentiem.
VIAA, IZM, Liepajas Universitates, LLU un Rézeknes Augstskolas majas lapas tika
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izvietots elektroniskais baneris par Sveices stipendija fondu.

Lai veicinatu Sveices augstskolu un zinatnisko institiitu izpratni par
sadarbibas programmu, tika izveidots informativs video anglu valoda. Video tika
publiskots youtube.com (http://youtu.be/WLaiEgOhgOO0) un nosiitits augstskolam un
Sveices institiitiem.

Karjeras nedéla

Karjeras nedéla no 7. Iidz 11. oktobrim notika 11 Latvijas lielakajas pilsétas:
Riga, Jelgava, Ventspili, Daugavpili, Jekabpili, Liepaja, Rézekng, Gulbeng, CgsTs,
Kuldiga un Valmiera.

Kopuma Sogad Karjeras nedéla piedalijas 24 197 dalibnieki, kuri apmekl&ja
794 pasakumus 11 Latvijas lielakajas pilsétas. Daliba Karjeras ned€las pasakumos
jaunieSiem lava izpétit dazadas profesijas un apzinaties savas iespgjas — gan pie
karjeras konsultanta, gan pie uzp@méjiem un nakotnes darba dev&jiem, gan
augstskolas.

Papildus pasakumiem klatiené kampanas laika tika Tstenotas $adas
komunikacijas aktivitates:

e veikta mérkauditorijas aptauja Draugiem.lv aptauju rika, aptaujajot 1014
respondentus vecuma grupa no 14 Iidz 19 gadiem,;
e izstradata un regulari aktualiz€ta Draugiem.lv/viaa informativa lapa

(23.09.2013.-25.10.2013.), ka ar izmantoti Draugiem.lv reklamas kanali;
Draugiem.lv/viaa lapa tika publiskota un kampanas laika piepulc€ja 6624 sekotajus,
70% sievietes un 30% virieSus, ar lielako sekotaju 1patsvaru vecuma grupa no 14 lidz
19 gadiem.

e izstradata virtuala spele/aplikacija Draugiem.lv portala;
Virtualaja spelé/aplikacija ,,Pielaiko profesiju!” vispopularakas profesijas bija IT
projektu vaditajs, tirisma konsultants un konditors. Spéli izspél&ja vairak neka 6000
Draugiem.lv portala lietotaju.

e Tstenoti Cetri radio konkursi sadarbiba ar radio stacijam Radio Tev, Radio 1,

Rietumu Radio, Eiropas Hitu Radio;

e uzstadita vides instalacija Riga, Esplanadé (01.10.2013.-11.10.2013.) ar
aptaujas rezultatiem infografikas formata;

Vides instalacija Esplanadé atradas 11 diennaktis, laujot ikvienam iepazities
ar aptaujas datiem. Vides instalaciju apmeklgja gan jauniesi, gan pieaugusie, sanemot
papildu informaciju par Karjeras nedélas norisi. Gandriz puse no apmeklétajiem bija
krievvalodigie. Karjeras ned€las instalacijas elementi (soli un galdi) nodoti Rigas
Teikas vidusskolas riciba talakai izmantoSanai macibu darba.

WorldSkills 2013
WorldSkills 2013 kampana VIAA majaslapai apstradatas un publicétas
reportazas no konkursa notikumu vietas, izveidotas preses relizes, proaktivas

publikacijas un 4 intervijas ar studijas viesiem radio SPIN FM, veiktas
telefonintervijas no notikuma vietas — Leipcigas. Kampanai veikta komunikacijas
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izvertéSana, nosakot veiksmes faktorus un nepiecieSamos uzlabojumus turpmakaja
komunikacija.

Kampana ,,Iegiisti profesiju gada vai pusotra laika!”

ESF projekta ,Profesionalas izglitibas programmu, pamatprasmju un
kompetencu  apguve izglitibas un profesionalas karjeras turpinaSanai”
(apaksaktivitates 1.2.1.1.3. otra karta) kampana ,,legiisti profesiju gada vai pusotra
laika!” veidotas preses relizes, proaktivas publikacijas medijos, baneri
www.viaa.gov.lv, www.niid.lv, ka arT reklama Eiropas Hitu radio. Ipasi uzrunatas ari
novadu domes un regionalie portali, tadéjadi mérktiecigi sasniegta auditorija.

Skola 2013

Nodrosinata VIAA daliba starptautiskaja izglitibas izstadé ,,Skola 2013”;
saglabats iepriek$¢ja gada izstradatais dizains, tehniskais risinajums, tacu parstradats
vestijumu saturs, aktualizgjot informaciju par jauno programmu Erasmus+.

6. Plani nakamajam gadam

6.1. Struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda finanséto struktiirfondu
projektu istenosanas vadiba (ESF un ERAF)

2014. gada VIAA plano slegt ligumus/vienosanas ESF un ERAF aktivitasu
ietvaros apstiprinatajiem projektiem.

2014. gada sakuma VIAA noslédza pedejas ieplanotas vienoSanas ERAF
aktivitate ,,Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlaboSana
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai” (3.1.1.1.) projektu iesniegumu
atlases otraja karta. Taja atbalstu veérienigu infrastruktiiras modernizacijas projektu
istenoSanai sanem 11 profesionalas izglitibas iestades.

2013. gada novembri IZM izsludingja atklatu projektu iesniegumu atlasi
ERAF aktivitate ,,Atbalsts zinatnei un pétniecibai” (2.1.1.1, 3. karta), kas noslédzas
2014. gada februari. Ar apstiprinato projektu pieteicgjiem VIAA noslégs
vienoSanas/ligumus.

VIAA finans€juma sanéméejiem sniegs daudzveidigu informativo atbalstu,
rikojot seminarus un pastavigi sniedzot individualas konsultacijas par projektu
istenoSanu.

6.2. VIAA istenotie struktiirfondu projekti

2014. gada VIAA kopa ar sadarbibas partneriem turpinas istenot tris ESF
projektus — ,Nozaru kvalifikacijas sisttmas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinasana”, ,,Profesionalas izglitibas programmu,
pamatprasmju un kompetenéu apguve izglitibas un profesionalas karjeras
turpinasanai” un ,,Atbalsts izglitibas pétijumiem”.
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ESF projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sist€tmas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” gaita 2014. gada tiks pabeigta 80
profesiju standartu un/vai profesionalo kvalifikaciju pamatprasibu izstrade un uzsakta
modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade, ka arT profesionalas
kvalifikacijas eksamenu saturu izstrade. Profesionalas izglitibas programmu modulu
mérkis ir radit elastigu, pectecigu, kvalitativu macibu saturu, kas ietver gan valsts
profesionalas vid€jas izglitibas un arodizglitibas, gan vispar&jas videjas izglitibas
standarta definétos stratégiskos mérkus un galvenos uzdevumus, gan nozaru profesiju
standartos nodefinétas atbilstosas kompetences miizizglitibas konteksta.

2014. gada projekta sasniegto rezultatu pieejamibas nodroSinaSanai un nozaru
ekspertu padomju darbibas nodros§inasanai un koordingSanai tiks izveidota e-vide,
vienotai izpratnei par nozaru kvalifikacijas sistémas un profesionalas izglitibas
sasaisti sadarbojoties socialajiem un sadarbibas partneriem. E-vidé turpmak bis
iespgjams iegiit informaciju par nozari, tas profesionalas kvalifikacijas struktiiru,
profesiju standartiem, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam, sakotng&jas
profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmam, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu saturu, arpus formalas izglitibas ieglito zinasanu, prasmju un
kompetencu novertéSanas iesp&jam.

ESF projekta ,Profesionalas izglittbas programmu, pamatprasmju un
kompetencu apguve izglitibas un profesionalas karjeras turpinasanai” istenoSanas
ietvaros 2014. gada janvarl notiks uznemsSana 1,5-gadigajas profesionalas izglitibas
programmas, februari — 1-gadigajas profesionalas izglitibas programmas.

2014. gada marta macibas pabeigs 2013. gada janvari 1,5-gadigajas grupas
uznpemtie audz€kni, jiinija macibas pabeigs 2013. gada septembri 1-gadigajas grupas
uznemtie audzekni, oktobr1 macibas pabeigs 2013. gada septembri 1,5-gadigajas
grupas uznemtie audzekni, decembri macibas pabeigs 2014. gada februart 1-gadigajas
grupas uznemtie audzekni.

ESF projekta ,,Atbalsts izglitibas pétijumiem” ietvaros 2014. gada Latvija
turpinas piedalities Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
Starptautiskas skolénu zinasanu novértesanas programmas (OECD PISA) 2012. un
2015. gada novertgjumos (OECD PISA 2012 (turpinasies rezultatu datu analize un
sekundaro pétijumu sagatavoSana), OECD PISA 2015). OECD PISA 2012 Finansu
Latvijas sekundaro pétijumu sakotngjos rezultatus planots publiskot 2014. gada
decembri. Projekts turpinas nodroSinat Latvijas dalibu art OECD Starptautiskaja
mdcibu vides petijuma (OECD TALIS 2013), kura ietvaros iegita informacija par
skolotajiem, maciSanu un skolotaju ietekmi uz skolénu maciSanos starptautiska un
nacionala méroga. ST pétijuma Latvijas rezultatu un galveno secinajumu pazino$ana
ir ar1 analiz€t saiti starp skolotaju praksi un skolénu sasniegumiem OECD PISA
2012, §1 PISA/TALIS Link pétijuma zinojumu planots publiskot 2014. gada decembri
— 2015. gada janvari. Daliba OECD starptautiskajos pétifjumos Latvijai ir loti
nozimiga, ievérojot miisu valsts centienus iestaties OECD, ka art OECD un ES
ciesaku sadarbibu izglitibas kvalitates pilnveides joma, balstoties uz starptautiskajiem
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salidzinoSajiem izglitibas pé&tijumiem. ST projekta ietvaros 2014. gada turpinasies ari
Azijas-Eiropas sadarbibas Miuzizglitibas foruma (ASEM LLL Hub) divi starptautiskie
pétijumi — ,, Pedagogu profesiondlo kompetencu pilnveide darbam starpdisciplinara
macibu vide, lai tuvinatu mdacibas redlajai dzivei un paaugstindtu skolénu uznémibu”
un ,,Jaunu izaicinGgjumu un to risinasanas iespéju identificeSana un analize, kas
ietekmé pieauguso (18-24 gadi) iesaistiSanos (atgrieSanos) mdcisanas procesa’,
pétijumu rezultatu zinojumus planots publiskot 2014. gada decembri.

6.3. ES Izglitibas programmu administréSana

VIAA ES Izglitibas programmu departaments 2014. gada nodroSina ES
ricibas programmas Miuzizglitibas joma 2007.-2013. gadam un ES Erasmus+
programmas izglittbas un macibu joma 2014.-2020. gadam TstenoSanu Latvija,
starptautiskas sadarbibas projektu augstakas un profesionalas izglitibas joma
IstenoS$anu un starptautisko petijumu izglitibas politikas joma TstenoSanu.

6.3.1. ES Muzizglitibas programma (2007-2013)

2014. gada VIAA turpinas projektu Istenosanas uzraudzibu, projektu atskaisu
zinojumu izveértéSanu un labas prakses pieméru identificéSana Leonardo da Vinci,
Comenius, Erasmus, Grundtvig apaksprogrammu un Caurviju programmas Macibu
braucieni ietvaros. Regulari tiks aktualizéta informacija VIAA majaslapa, rikoti
tematiski pasakumi, sniegtas konsultacijas u.c. Pastiprinata veriba tiks pieversta
rezultatu izplatiSanai, izmantojot VIAA interneta vietni un citus informacijas kanalus.

6.3.2. ES Erasmus+ programma izglitibas un macibu joma (2014-2020)

2014. gada sak darboties EK jauna ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
atbalsta progranma Erasmus+, kas apvieno viena programma vairakas pasreiz&jas ES
atbalsta programmas (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus, Jean
Monnet, Macibu braucienu apakSprogrammas, Erasmus Mundus, Tempus u.c.) un
aizstaj tas ar vienu. Programma ilgs no 2014. lidz 2020. gadam.

VIAA administr€é Erasmus+ decentralizé€to aktivitasu projektus skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektora:
1) Macibu mobilitate (Learning Mobility for Individuals);
2) Stratégiskas partneribas — sadarbiba inovacijas un labas prakses veicinaSanai
(Cooperation for Innovation and Exchange of Good Practices).

2014. gada tiks turpinata Latvijas augstakas izglitibas sabiedribas inform&sana
par starptautiskas sadarbibas iesp&jam augstakaja izglitiba Erasmus+ (2014-2020)
programmas ietvaros — Kopigas magistrantiiras programmas, Zana Moné programma,
Kapacitates stiprinaSana partnervalstis, ZinaSanu apvienibas; regulari tiks aktualizeta
informacija VIAA majaslapa, rikoti informativi pasakumi, sniegtas konsultacijas u.c.

2014. gada VIAA Kka projekta partneris turpinas piedalities Erasmus Mundus

15 Nacionalo struktiiru kopigi istenotaja projekta INTERUV (Joint Programmes —
Facilitator of University Internationalisation) ar meérki paaugstinat Latvijas
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augstskolu kapacitati kopigo studiju programmu sagatavoSana un istenoSana, taja
skaita ar ES dazadu regionu partnervalstim.

2014. gada tiks turpinata Latvijas studentu informé&Sana par kopigo studiju
programmu apguves iesp&jam Erasmus Mundus programmas apstiprinato kopigo
studiju programmu projektu ietvaros.

Ipasa vériba tiks pievérsta sabiedribas informéSanai un potencialo projektu
iesniedzgju konsult€Sanai, organizgjot informativos seminarus, ka ari izmantojot
VIAA interneta vietni un citus informacijas kanalus.

6.4. Pasaules Bankas pétijums jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela
ievieSanai Latvija

No 2013. gada decembra lidz 2014. gada septembrim, organizgjot parrunas ar
augstakas izglitibas politikas veidotajiem, augstskolam, darba devéjiem un sadarbibas
partneriem, PB eksperti izvérté Latvijas augstakas izglitibas finanséSanas modeli,
skatot to konteksta ar politikas planosanas dokumentos paustajiem stratégiskajiem
ricibas virzieniem un mérkiem augstakaja izglitiba. Konsultgjoties ar augstakas
izglitibas nozares parstavjiem, pétijuma veic€ji modelé iesp&jamas finanséSanas
alternativas, nemot v&ra fiskalos ierobezojumus, makroekonomiskas attistibas
perspektivu un starptautisko konkurétspéju.

Pétijums norisinas 3 posmos, kuru ietvaros tiek organizétas ekspertu vizites
Latvija. Pétijuma pirma posma gaita 2014. gada 5.-7. februari notika ekspertu
tikSanas ar atbildigajam valsts institlicijam un nozares parstavjiem, lai parrunatu
pasreizéja finanséSanas modela stipras un vajas puses. Parrunu rezultati tika
atspoguloti PB 1. zinojuma, kura sniegts Latvijas eso$a finanséSanas modela
izvertgjums no Eiropas attistibas viedokla, salidzinot ar labu finanséSanas modelu
kriterijiem un finanséSanas praksi Eiropa. 1. zinojuma plasaka apsprieSana notika
seminara 12. marta, kas organizéts sadarbiba ar EK parstavniecibu Latvija.
Vienlaikus ar $o seminaru tika uzsakts pétjjuma otrais posms, kura izvertéta
pasreiz€jas finanséSanas sisteémas atbilstiba valsts stratégiskajam prioritateém
augstakaja izglitiba. 2014. gada 23. aprilt notika diskusija ar valsts augstskolam, kura
tika apspriesti PB secinajumi attieciba uz valsts budzeta pieskirSanas mehanismu
efektivitati stratégisko mérku sasniegiana. Sobrid ir uzsacies pétfjuma tresais,
institiicijam un sadarbibas partneriem, kura tiks apspriesta jauna finanséSanas modela
sakotn&ja koncepcija. PB nosléguma zinojums, kura tiks sniegti priekSlikumi vidgja
termina augstakas izglitibas finans€sanai Latvija, biis pieejams septembrT.

P&tijuma rezultats bus augstakajai izglitibai pieejama valsts budzeta apméra
un izlietojuma, ka ar1 ta sagaidamas efektivitates skaidrs veért€§jums valdibai un
Saeimai un ieteikumi talakai ricibpolitikas planoSanai augstakas izglitibas
finansé$ana. Balstoties uz PB piedavajumu, 1ZM lidz 2014. gada 31. decembrim
iesniegs MK jauna augstakas izglitibas finans€Sanas modela koncepciju. Koncepcija
tiks pamatotas nepiecieSamas izmainas likumdosana un normativajos aktos, ka ari
paredzeta sabiedribas diskusija par planotajam izmainam finansé$anas mehanismu
pilnveidei. Paredzgts, ka jaunais modelis pilniba bis ieviests no 2016. gada.
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6.5. EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta
apsaimniekoSana

2014. gada planots:

e nodrosinat grantu shému ,,Akadémiskie pétijumi” un ,,Stipendiju grantu
shéma” ietvaros istenoto projektu p€cuzraudzibu atbilstosi argjo normativo
aktu prasibam,;

e iesniegt komentarus IZM par ar&jiem normativajiem aktiem, kas regulé 2009.-
2014. gada perioda programmas ,P&tnieciba un stipendijas” Stipendiju
aktivitates IstenoSanu;

e saskanot ar I[ZM VIAA iek$gjos noteikumus, kas reglamenteé EEZ finanSu
instrumenta un Norvégijas finansu instrumenta 2009.-2014. gada perioda
programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” P&tniecibas aktivitates un Stipendiju
aktivitates projektu iesniegumu vértéSanas kartibu un saskanot ligumu
veidlapas;

e izsludinat projektu iesniegumu konkursu 2009.-2014. gada perioda
programmas ,,Petnieciba un stipendijas” P&tniecibas aktivitaté un Stipendiju
aktivitate, organizét informativos seminarus, organiz&t projektu iesniegumu
vertesanu, sagatavot l@mumus par projektu iesniegumu apstiprinasanu, uzsakt
ligumu slég8anu un projektu uzraudzibu;

e veikt nosléguma parskatu parbaudes un gala maksajumus 2009.-2014. gada
perioda programmas ,,P€tnieciba un stipendijas” divpusgjas sadarbibas fonda
SagatavoSanas viziSu aktivitates projektiem;

e izstradat elektronisko projektu iesniegumu iesniegSanas sisteému 2009.-2014.
gada perioda programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” Stipendiju aktivitaté un
vertéSanas modula izstradi P&tniecibas aktivitate;

e izstradat 2009.-2014. gada perioda programmas ,,Petnieciba un stipendijas”
moduli VIAA projektu vadibas un informacijas sistema;

e nodrosinat datu ievadi EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta 2009.-2014.
gada perioda Dokumentacijas, atskaitiSanas un informacijas sistéma (DoRIS);

e sagatavot EEZ finansu instrumenta un Norvégijas finansu instrumenta 2009.-
2014. gada perioda programmas ,P€tnieciba un stipendijas” starpposma
finan$u parskatus, maksajumu prognozes un gada parskatu.

6.6. Latvijas — Sveices sadarbibas programmas isteno$ana

2014. gada:

e planota daliba Ricibas komitejas (Steering Committee) sanaksmé 03.2014. par
Sveices Stipendiju fonda 01.09.2013. konkursa rezultatiem un 08.2014. par
01.04.2014. konkursa rezultatiem;

e tiks nodrosinata VIAA funkciju izpilde saistiba ar Sveices Stipendiju fonda
konkursu Latvijai norises organizéSanu — informacijas izplatiSana, interesentu
konsultéSana, projektu iesniegumu administrativas atbilstibas parbaude,
punktu pieskirSanas Latvija koordingSana u.c.;

e tiks nodroginata VIAA funkciju izpilde saistiba ar grantu shémas ,,Sveices
petnieku aktivitates Latvija” istenoSanu — informacijas izplatiSana, konkursu
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norises organizéSana, iesniegtu apakSprojektu pieteikumu izvertéSana un
istenoSanas uzraudziba.

6.7. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

2014. gada:

VIAA plano organizét vairakus informativos seminarus, lai interesentiem
skaidrotu programmas nosacijumus. 2014. gada projektu pieteikumu
iesniegSanas termins ir 01.03.2014. P&c projektu pieteikumu iesnieguma
termina planots izvertét iesniegtos projekta iesniegumus, ka ari piedalities
Cetru apakSprogrammu projektu izveért€Sanas sanaksmes;

2014. gada rudent notiks projektu konkurss sagatavosSanas viziSu istenoSanai
Norplus Adult apaks$programma; VIAA plano organiz&ét informativo seminaru,
lai interesentiem skaidrotu konkursa nosacijumus; péc projektu pieteikumu
iesnieguma termina planots izvertet iesniegtos projekta iesniegumus.

notiks pastavigs interesentu konsult€Sanas darbs un piedaliSanas VIAA
organiz€tajos informativajos seminaros.

6.8. Stipendiju administréSana
6.8.1. Arvalstu stipendiju administré§ana

2014. gada:

tiks nodroSinata informacija par citu valstu piedavatajam stipendijam Latvijas
studentiem;

péc arvalstu institiciju luguma tiks vakti, izvertéti, nosutiti stipendiju
piedavatajiem Latvijas studentu un akadémiska personala iesniegumi arvalstu
stipendiju sapemsSanai. Tiks informéti tie kandidati, kuriem stipendijas
pieskirtas, apkopota statistika.

6.8.2. Latvijas stipendiju administrésana

2014. gada:

tiks izplatita informacija par Latvijas stipendijam, public€jot VIAA majaslapa
(anglu valoda) un nostitot noteiktu arvalstu partnerinstitiicijam, par izglitibu
atbildigajam ministrijam un So valstu v&stniecibam, ka ar tiks informétas
Latvijas augstakas izglitibas institliciju par starptautisko sadarbibu atbildigas
nodalas;

tiks konsultéti arvalstu studenti, petnieki — klatien&, pa talruni, elektroniskaja
sarakste; tiks pienemti arzemnieku dokumenti, kas piesakas Latvijas
stipendijas sanemSanai, tie tiks izverteéti administrativi, pe€c tam vértéSanas
komisija veiks visu iesniegumu kvalitativo vértéSanu un piegems lémumu,
kam tiks pieskirta Latvijas stipendija. Notiks rezultatu apkoposana, kandidatu
un Latvijas augstskolu inform&Sana par rezultatiem;

tiks slégti ligumi ar Latvijas augstakas izglitibas institiicijam par finans€juma
pieskirSanu arzemniekiem studijam, pétniecibai, dalibai vasaras skolas, tiks
sniegtas konsultacijas un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institicijam
jautajumos, kas saistiti ar Latvijas stipendijam,;
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o tiks analiz@tas Latvijas augstakas izglitibas institiiciju atskaites par ieprieksgja
akadémiska gada arzemnieku — Latvijas stipendijas sanémé&ju — studijam un
pétniecibu Latvija.

6.9. FinanSu Iidzeklu piesaiste, uzkrasana un apsaimniekoSana izglitibas
inovacijas projektu istenoSanai

2014. gada:

e tiks sagatavoti un atkartoti nosititi priekslikumi IZM par nepiecieSamajiem
grozijumiem Izglitibas likuma, lai ietvertu delegéjumu MK noteikt kritérijus,
pec kuriem verté projektu iesniegumus izglitibas attistibas veicinasanai, un
karttbu, kada sadala izglitibas inovaciju atbalstam paredz€tos finansu
ltdzeklus, un uzrauga atbalstito projektu iesniegumu TstenoSanu, ka art iestadi,
kura pilda attiecigos pienakumus ar mérki nodroSinat lidzeklu izglitibas
inovaciju atbalstam izlietojuma posmu sistematisku ieviesanu, kas ir bitisks
priek$noteikums veiksmigai un ilgtsp&jigai projektu konkursa norises
organiz&$anai un projektu TstenoSanai turpmak.

6.10. Eiropas Atzinibas zime valodu apguveé

2014. gada marta Brisele notika kartgja ES dalibvalstu parstavju sanaksme,
kura tika sniegta un parrunata jaunaka informacija par daudzvalodibas politikas
attistibas  tendencem  ES  teritorija dazadu  programmu un  pasakumu
griezuma, taja skaita ar1 par konkursa ,,Eiropas Atzinibas zime valodu apguve”
organiz€Sanas mérki un administrativajam nians€m, ka ari notika starpvalstu
pieredzes apmaina minétajos jautajumos.

Pardomajot VIAA darbibas virzienus, 2014. gada IZM un VIAA uzsaka
diskusiju par konkursa ,,Eiropas Atzinibas zime valodu apguvé” tematisku piederibas
atbilstibu VIAA, kuras gaita tika parrunata iespga par konkursa administréSanas
nodoSanu citai kompetentai institiicijai.

Atzinibas zimi ka balvu pieskir par veiksmigu darbibu valodu maciSanas un
apguves joma neatkarigi no institiicijas veida un valodas apguvéju vecuma.

6.11. Eiropa skola

Pardomajot VIAA darbibas virzienus, 2014. gada IZM un VIAA uzsaka
diskusiju par konkursa ,,Eiropa skola” tematisku piederibas atbilstibu VIAA, kuras
gaita tika parrunata iesp€ja par konkursa administréSanas nodosanu citai kompetentai
institiicijai.

Konkursa mérkis ir veicinat bérnu, skolénu un skolotaju izpratni un cienu pret
kulturas dazadibu Eiropa, sekmé@t eiropeiskas apzinas, starptautiskas sadarbibas un
demokratijas izpratni, ka ar1 attistit sp&ju ar radosu darbu palidzibu paust personisko
attieksmi un pamatvertibas par Eiropu un dzivi daudzkulturala sabiedriba.

6.12. Informativa un metodiska atbalsta nodroSinasana Kkarjeras izglitibas
istenoSanai Latvijas izglitibas sektora, EK informacijas un konsultaciju tikla
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Euroguidance programmas darbibas nodroSinasana Latvija, daliba
starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2014, daliba
Eiropas izglitibas sistému informacijas tikla Eurydice, majaslapas NIID.LV,
Studyinlatvia.lv un Profesiju pasaule uzturésana

IKAD 2014. gada, Tistenojot EK informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance programmu, turpinas sniegt informativo un metodisko atbalstu
izglitibas iesp&ju mekletajiem, karjeras izglitibas Tistenotdjiem un karjeras
konsultantiem vispargjas, profesionalas izglitibas iestades, organizgjot informativos
un macibu seminarus par miisdienigdm karjeras izglitibas un konsultéSanas metodém,
taja skaita adapt€jot divas jaunas metodikas: ,,Karjeras kompass — dialoga metode
fokusétam un virzitam sarunam ar jaunieSiem” un ,Karjeras atbalsta metodikas
rokasgramata darbam ar grupu”, un organizgjot macibu seminarus par $o metodiku
praktisku izmantoSanu darba ar jaunieSiem. Karjeras atbalsta sisteéma iesaistito
dalibnieku vajadzibam planots izstradat un publicét dazadus informativos materialus
par inovacijam Latvija un citas Eiropas valstis. Notiks sagatavoSanas jauna
Euroguidance informativa resursa Mobility Wiki izveidei.

Tiks veiktas karjeras attistibas atbalsta sist€tmas Sadarbibas padomes
sekretariata funkcijas, lai nodroSinatu karjeras atbalsta pakalpojumu sniegSana
iesaistTto institliciju sadarbibu, organizgjot vismaz divas Sadarbibas padomes s€des.
Sadarbibas veicinasanai starp izglitibas un nodarbinatibas sektoriem regionos ir
planots organizét pasakumu ,,Karjeras nedela” 15 Latvijas pilsétas, ka arT veicinat
sadarbibu aktualas informacijas nodroSinasanai par darba pasaules aktualitateém
izglitibas sektora stradajoSo karjeras atbalsta specialistu vajadzibam.

IKAD 2014. gada ka EK atbalstita projekta ,,Eiropas Miizilgas karjeras atbalsta
politikas tikls” (EMKAPT) koordinators sadarbiba ar [ZM un LM turpinas EMKAPT
projekta 2013.-2014. gada izstradato ieteikumu testé€Sanu un adaptéSanu Latvija un
organiz€s nacionalo konferenci Latvijas situacijas salidzinaSanai ar projekta
izstradatajiem ieteikumiem.

Datubazi NIID.LV ir planots parveidot par karjeras atbalsta interneta resursu,
kurda ir vienkopus pieejama informacija paSizzipai (testi), izglitibas iesp&jam un
profesijam, integr&jot So informaciju atbilstosi personas vai noteiktas mérkauditorijas
vajadzibam. Tapéc datubaze NIID.LV tiks papildinata ar atbilstoSiem iesp&ju izvéles
rikiem. Tiks parveidots datubazes savietojums ar jauno EK Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras portalu EQF/PLOTEUS. Turpinasies darbs pie multimediju
informativa Iidzekla ,,Profesiju pasaule” jaunu ,,0bjektu” satura un vizualizacijas
izstrades. Planots papildinat interneta vietni Profesiju pasaule ar vismaz 8 jauniem
objektiem. IKAD turpinas populariz€t ta uzturetos interneta vides produktus
NIID.LV, Profesiju pasaule, Studyinlatvia.lv, ka ari inform&s lietotajus par EK
portala EQF/PLOTEUS sniegtajam iesp&jam.

EK Eurydice tikla programmas ictvaros tiks nodro$inata Latvijas informacija
jauniem tikla zinojumiem, taja skaita par skolu vértéSanu un pieauguso izglitibu, un
atjauninata informacija iepriekS€jos gados izstradatajos materialos un datubazes
(skolotaju algas, macibu laika apjoms, finansials atbalsts studentiem u.c.). Tiks
tulkoti un publicéti atseviski Eurydice tikla zinojumi, organizéti informativi seminari

60



izglitibas sistémas darbinickiem un studentiem par Eurydice tikla zinojumu
secinajumiem.

2014. gada Eurydice Latvijas nodala apkopos informaciju par to, kadi pasakumi
tiek planoti vai notiek Latvijas izglitibas sisttma ka atbilde uz Eiropas semestra
rekomendacijam. Eiropas semestris ir ES izveidots instruments politikas noveroSanai
dazadas jomas ES dalibvalstis. Notiks sagatavosanas jauna EK informativa resursa
Youth wiki izveidei.

Tiks 1stenoti pasakumi Latvijas komandas dalibas nodro$inasanai
starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2014, lai 11 jaunie

profesionali var€tu startét 8 profesiju konkursos.

2014. gada ir planots turpinat sadarbibu ar 10 regionalajam bibliotekam, lai
popularizétu un skaidrotu VIAA Tstenoto aktivitaSu un sniegto pakalpojumu mérkus

un uzdevumus plasakai sabiedribai regionos.

6.13. FinanS$u saistibas

29. tabula
Planotas VIAA finansu saistibas 2014. gadam
Planotie finansu Iidzekli 2014.
ApaksSprogrammas kods, nosaukums, projekta gadam saskana ar likuma par
nosaukums, finanSu avoti valsts budzZetu kartejam
gadam noteikto
(tukst. latu) (tiikst. eiro)
62.02.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par ERAF
finanséjumu (2007-2013): 9622 13691
Dotacija no vispargjiem ieneémumiem atmaksam valsts
pamatbudzeta 9622 13691
62.07.00 Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktirfondu finanséjuma sapémeéjiem par ERAF
projektu istenoSanu (2007-2013): 24 590 34 989
Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 24 590 34 989
63.02.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF
finanséjumu (2007-2013): 3277 4 663
Dotacija no vispargjiem ienémumiem atmaksam valsts
pamatbudzeta 3277 4 663
63.06.00 ,,ESF projekti (2007-2013)” (projekti ,, Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstindasana”, ,, Profesionalds
izglitibas programmu, pamatprasmju un kompetencu
apguve izglitibas un profesionalds karjeras turpinasanai”,
., Atbalsts izglitibas pétijumiem”) 2724 3876
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Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
lenémumiem 2724 3 876
63.07.00 Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktirfondu finanséjuma sapémeéjiem par ESF
projektu isteno$anu (2007-2013): 7493 10 662
Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 7 493 10 662
70.05.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgusanai
(2007-2013) (projekts ,, VIAA tehniskas palidzibas projekts
ES fondu apguvei 2012.-2015. gada periodam”): 2 059 2931
Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 2 059 2931
70.07.00 ES, starptautiskas sadarbibas programmu un
inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodroSinasana: 4 060 5777
Arvalstu finan3u palidziba iestades iepémumos
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 125 177
Arvalstu finansu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma
Izmainas palielinajums (-) vai samazinajums (+) 3935 5600
70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentura 1906 5712
Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos
Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1 606 2 286
Arvalstu finan$u palidzibas naudas lidzeklu atlikuma
Izmainas palielinajums (-) vai samazinajums (+) 300 426
71.06.00 ,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu un
Norvégijas finanSu instrumentu finansétas programmas
istenoSana” 1619 2 304
Visparégja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1619 2 304
72.07.00 ,Grantu shémas ,Sveices zinadtnieku
aktivitates Latvija” istenoSana” 112 160
Visparégja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 112 160
30. tabula
VIAA resursu sadalijjums pa darbibas virzieniem 2014. gada
% no
apakS§programmu Planotais
kopéja finanSu iesaistito

Darbibas virziens apjoma darbinieku skaits
Sadarbibas iestades funkciju nodroSinasana ES
struktirfondu vadiba 82 83
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ES Miuzizglitibas programmas Isteno$anas
nodroSinasana

7.3

26

Informacijas un karjeras atbalsts

0.6

Atbalsta funkcijas VIAA darbibas virzienu
nodrosSinasanai

0.9

23

Grantu shémas ,,Sveices zinatnieku aktivitates
Latvija” IstenoSana

0.2

0.5

EEZ finansu un Norvégijas finansu instrumentu
finansé€ta projekta istenoSana

2.8

3.5

Euroguidance un Eurydice Tstenosana

0.1

Argjas sadarbibas un korporativas vadibas

IstenoSana (taja skaita Arvalstu stipendiju TstenoSanas pasakumi,
izglitibas inovacijas projekti, Nordplus pasakumi, Eiropas Moderno

valodu centra pasakumi, ,,Eiropa skola” pasakumi, Projekta ,,National
Teams of Bologna Experts” pasakumi)

1.4

ESF projektu ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana”, ,,Profesionalas izglitibas
programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve
izglitibas un profesionalas karjeras turpinasanai” un

,,Atbalsts izglitibas petijjumiem” 1stenoSana 4.7 13

Kopa

100 167

6.14. Komunikacija un publicitate

2014. gada ir planots:

uzturét augstu mediju interesi par VIAA darbibu un tas administrétajam
programmam,

monitorét publiskaja telpa pieejamo informaciju par VIAA administrétajam
programmam, fondiem un iniciativam;

sabalansét proaktivo publikaciju apjomu par VIAA administrétajam
programmam, akcent&jot Erasmus+;

pilnveidot mediju monitoringa informacijas sisteému;

paplaSinat un nostiprinat personisko kontaktu loku ar mediju parstavjiem,
rodot papildu publicitates iesp&jas Latvijas lielakajos nacionalajos medijos;
optimiz€t informativo materialu apjomu, mérktiecigi sasaistot ar 2014. gada
planotajiem pasakumiem;

uzlabot informativo un reprezentativo materialu kvalitati, izzinot jaunakas
tirgus tendences;

turpinat attistit sadarbibu ar regionalajiem kontaktpunktiem;

izstradat rokasgramatu par VIAA administréto programmu vizualo identitati;
palielinat sabiedribas interesi un izpratni par jaunas programmas Erasmus+
sniegtajam iespg&jam,;

informét par ES struktiirfondu planosanas perioda 2007.-2013. gadam
rezultatiem,;
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istenot VIAA administréto programmu informativas kampanas un pasakumus:
Erasmus+ konkurss sociala medija vidé twitter.com; Profesijupasaule.lv un
NIID.lv reklamas kampana; Karjeras nedéla (2014. gada planota 15 pilsétas);
EuroSkills 2014; ESF projekta ,Profesionalas izglitibas programmu,
pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un profesionalas karjeras
turpinasanai” kampana;

efektivizét majaslapas administrésanu;

veikt VIAA majaslapu lietotaju apmierinatibas petijumu;

izveidot VIAA majaslapu ka efektivu, kvalitativu, uzticamu un misdienigu
VIAA informacijas ieguves kanalu;

uzlabot un pilnveidot VIAA majaslapu, izzinot jaunakas tirgus tendences;
uzturét aktivu un jégpilnu VIAA komunikaciju socialajos medijos;

attistit un pilnveidot projektu e-kartes.
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Vadiba

1. pielikums

VIAA organizatoriska struktira®

Komunikacijas un
programmu
publicitdtes nodala

Iek2Ej5 audita un
risku vadibas
kontroles nodala

ERAF infrastruktdras
projektu kontroles
departaments

Struktirfondu
vadibas un kentroles
departaments

ES Izglitibas
programmu
departaments

Vadibas un aréjas
sadarbibas
departaments

Informacijas un
karjeras atbalsta
departaments

Finansu
departaments

Profesionalas
izglitibas attistibas
nedala

! No 2014. gada 25. aprila.

Infrastruktdras
projektu uzraudzibas
nodala

Infrastruktiras
projektu vadibas
nodala

Zindtnes projektu
uzraudzibas nodala

Eiropas Socidla
fonda projektu
uzraudzibas nodala

Struktdrfondu
informacijas sistému
nodala

Projektu atlases un
[fgumu nodala

Iepirkumu kontroles
nodala

Augstikas izglitibas
projektu nodala

Skolu projektu
nodala

Profesionalas un
pieaugugo izglitibas
projektu nodala

Starptautiskas
sadarbibas
programmu nodala

Juridiskd un
saimnieciska
nodrofindjuma
nodala

Persondla un
dokumentu
parvaldibas nodala

Informacijas
tehnologiju nodala

Gramatvedibas
nodala

Struktdrfondu
finansu nodala

ES, EEZ un Sveices
programmu finangu
nodala
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