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Prieksvards
Cientjamo lasita;j!

Valsts izglitibas attistibas agenttra (turpmak — VIAA) ir valsts agentiira, kas
isteno valsts politiku izglitiba, talakizglitiba un zinatn€, veic Sadarbibas iestades
funkcijas Eiropas Savienibas (turpmak — ES) strukturfondu vadiba un nodroSina
Latvijas dalibu ES Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci apak$programma
un Eiropas Komisijas (turpmak — EK) informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance. No 2009. gada julija parpemot Izglitibas inovacijas fonda (turpmak —
I1F) funkcijas, VIAA turpina nodrosinat finansu lidzeklu apsaimniekoSanu izglitibas
inovacijas projektu Tstenosanai.

Saja parskata apkopota batiskaka informacija par paveikto 2009. gada, kas
dod iesp€ju izvertét sasniegtos mérkus, uzdevumu izpildi, ka arT apzinat turpmak
veicamo. VIAA darbiba parskata perioda bija vérsta uz attistibu, inovacijam un
parmainam, lai uzlabotu iestades sadarbibu ar tie$ajiem pakalpojumu sanéméjiem.

Parskata ietverts ne tikai VIAA darbibas novért€jums un informacija par
daudzveidigajiem darbibas virzieniem, bet ari uzstadijumi par sasniedzamajiem
rezultatiem. No 2010. gada janvara parnemot Akadémisko programmu agentiiras
(turpmak — APA) funkcijas, VIAA saviem klientiem piedava gandriz visu Latvija
pieejamo arvalstu un valsts atbalsta spektru izglitibas, zinatnes, pé€tniecibas,
miuzizglitibas un karjeras atbalsta politikas joma.
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Pielikumi

1.pielikums. VIAA organizatoriska strukttira



1. Pamatinformacija

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

VIAA ir izglitibas un zinatnes ministra parraudziba esosa valsts parvaldes
iestade.

VIAA darbojas saskana ar Ministru kabineta (turpmak — MK) 2007. gada 24.
aprila noteikumiem Nr.278 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums”. VIAA
darbiba notiek atbilsto$i tas stratégijai un Parvaldes ligumam, kas noslégts starp
Izglitibas un zinatnes ministriju (turpmak — IZM) un VIAA.

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas
programmu agenttira (turpmak — PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas
politikas un stratégijas attistibu, koordin&jot, planojot un sagatavojot starptautisko
palidzibas lidzeklu — ES PHARE programmu un projektu — izmantoSanu valsts
profesionalas izglitibas attistibai un integracijai ES. Kop$ iestades dibinaSanas
pastavigi pieaugusas un pilnveidojusas atbildibas jomas, un daudzveidigaka kluvusi
iestades darbiba.

,Profesionalas izglitibas attistibas agentiira” (turpmak — PIAA) izveide. PIAA ir
PIAPA funkciju, saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finansSu Iidzeklu parnéméja.
2007. gada 1. maija notika iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas
agentiira”. VIAA struktiiru skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttira”.

1.2. VIAA atbildiba esosas politikas jomas un darbibas virzieni

VIAA atbildiba esosas politikas jomas un darbibas virzieni 2009. gada ietvéra
divu dazadu arvalstu finanSu Iidzeklu (EK) finanSu vadibas mehanismu
administréSanu, visu izglittbas jomu — vispargjas, profesionalas un augstakas
izglitibas — projektu vadibu un uzraudzibu, karjeras attistibas atbalsta politikas
IstenoSanu un izglitibas informacijas starptautiska tikla uzturéSanu un nodrosinasanu.
Atbilstosi saistoSajiem normativajiem aktiem VIAA darbibas virzieni ir $adi:

e veikt normativajos aktos noteiktas funkcijas ES struktiirfondu vadiba,
nodrosinot sadarbibas iestades funkcijas ES strukturfondu 2007.-
2013. gada planosanas perioda;

e Tstenot izglitibas un mizizglitibas programmas un projektus atbilstosi
ligumiem, kas noslégti starp VIAA un Latvijas institlicijam, ES
institlicijam vai citu valstu institiicijam,;



e nodrosinat ES Miuzizglitibas programmas Leonardo da Vinci
apakSprogrammas darbibu Latvija;

e nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sist€ma iesaistito institiiciju
sadarbibu, veicot Sadarbibas padomes sekretariata funkcijas;

e nodro$inat Latvijas dalibu Euroguidance tikla saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

e nodrosinat finansu Iidzeklu piesaisti, uzkraSanu un apsaimniekoSanu
izglitibas inovacijas projektu TstenoSanai un miiza stipendiju
pieskirSanai izciliem izglitibas darbiniekiem par miiza ieguldijumu
izglitiba.

1.3. Izmainas VIAA darbiba parskata gada laika

Parskata perioda VIAA Tstenoja valsts politiku izglitiba, talakizglitiba un
zinatn€, nodroSinaja sadarbibas iestades funkcijas ES struktiirfondu administréSana
2007.-2013. gada planosanas perioda, nodrosinaja Latvijas dalibu ES Miizizglitibas
programmas Leonardo da Vinci apakSprogramma un EK informacijas un konsultaciju
tikla Euroguidance. No 2009. gada julija VIAA ir parpémusi IIF funkcijas, tadejadi
turpinot nodrosinat finansu lidzeklu apsaimniekosanu izglitibas inovacijas projektu
istenoSanai.

ES struktiirfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda finans€juma apjoms
izglitibai un zinatnei ir ievérojami pieaudzis. PlanoSanas dokumenti visam Sim
periodam ir paredz&jusi 619 miljonu latu lielas investicijas izglitiba un zinatng, turklat
visos sektoros: vispargja, profesionalaja, augstakaja izglitiba, muzizglitiba un dazados
zinatnes virzienos. Lidz ar to ir paplaSinatas VIAA darbibas jomas un funkcijas:
lidzas izglitibas projektiem VIAA administré ari zinatnes projektus, turklat gan
Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF), gan Eiropas Regionalas attistibas fonda
(turpmak — ERAF) finans€juma ietvaros.

VIAA parskata perioda pildija sadus uzdevumus:

e sadarbibas iestades funkcijas ES struktiirfondu (ESF un ERAF) vadiba
izglittba un zinatné (ES struktirfondu 2007.-2013. gada planosanas
periods):

- ESF un ERAF atklatas projektu iesniegumu atlases,

- vienoSanos/ligumu sagatavo$ana un noslégSana ar finans€juma
sanémgejiem,

- ESF un ERAF projektu uzraudziba un kontrole,

- ESF un ERAF projektu iepirkuma planu pirmsparbaude,

- finanSu lidzeklu planosana strukttrfondu finanséjuma sapémejiem;
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e ES Miuzizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogrammas
IstenoSana atbilstoSi ligumiem ar Latvijas Republikas un ES vadibas
institiicijam;

e karjeras attistibas atbalsta sistéema iesaistito institiiciju sadarbibas
nodroS§inasana;

e kvalitativas izglitibas informacijas nodroSinasana, Nacionalas izglitibas
iespgju  datubazes NIID.LV  uzturéSana, informacijas apmainas
nodrosinasana EK informacijas apmainas tikla FEuroguidance un EK
portala PLOTEUS (sadala par izglitibas iesp&jam Latvija) atbilstosi
noslégtajiem ligumiem ar Latvijas Republikas un ES vadibas institiicijam;

¢ finansu lidzeklu apsaimniekoSana izglitibas inovacijas projektu istenosanai.

2. VIAA darbibas rezultati

2.1. Darbibas virziens: ,,Struktirfondu 2004.-2006. gada planoSanas perioda
finanseto ESF projektu 1stenoSanas vadiba”

Darbibas virziens ,Struktiirfondu 2004.-2006. gada planoSanas perioda
finans€to ESF projektu TstenoSanas vadiba” tika Tistenots atbilstos$i Vienotaja
programmdokumenta un Programmas papildinajuma izvirzitajiem uzdevumiem un
MK 2006. gada 27. junija noteikumos Nr.545 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina struktiirfondu ievieSanu un
grozijumu izdariSanu planoSanas dokumentos” noteiktajam otra Iimena
starpniekinstitiicijas tiesibam un pienakumiem. Struktirfondu 2004.-2006. gada
planoSanas perioda VIAA ka otra Iimena starpniekinstitiicija stradaja ar prioritates
,,CilvEkresursi un nodarbinatiba” aktivitatém un apakSaktivitatem izglitibas joma.

1. tabula
ESF ievieSanas istenoSana
struktiirfondu 2004.-2006. gada planoSanas periods
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2007. 2008. 2009.

1. NodroSinat ESF ietvaros 1stenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli 2. Iimena starpniekinstitiicijai delegétaja apjoma

ESF administréjamo projektu skaits,
1.1. par kuriem tiek uzkrata finansu un 683 683 683
statistiska informacija VIAA
kompetences joma

Projektu parbauzu skaits projektu
1.2. Istenosanas vietas (piecu gadu laika 154 142 0
péc liguma noslégsanas




2.2. Darbibas virziens: ,,Struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
finanséto struktiurfondu projektu istenoSanas vadiba” (ESF un ERAF)

ES strukturfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda ir butiski paplasinatas
VIAA darbibas jomas un funkcijas. VIAA administré ne tikai izglitibas, bet ari
zinatnes projektus gan ESF, gan ERAF finans€juma ietvaros.

2009. gada VIAA veica 2007.-2013. gada planoSanas perioda ESF un ERAF
lidzfinanséto aktivitasu vienoSanas/liguma tekstu sagatavoSanu, ka arT izstradaja ESF
un ERAF aktivitaSu vienoSanas/liguma pielikumus — izdevumus un rezultatus
attaisnojoSo dokumentu sarakstus, veica progresa zinojumu, atskaiSu, maksajumu
pieprasijumu veidlapu aktualizéSanu atbilstosi katras konkretas aktivitates specifikai
un prasibam saskanpa ar atbilstoSajos MK noteikumos par aktivitates ievieSanu
noteikto. 2009. gada VIAA tika noslégusi 324 vienoSanas/ligumus par projektu
istenoSanu ES struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda ESF un ERAF
finans€juma ietvaros.

VIAA veica esoSo procediiru parskatiSanu un aktualizéja ESF un ERAF
procediiras, kas nosaka struktiirfondu administrésanu 2007.-2013. gada planosanas
perioda. Atbilstos$i saviem pienakumiem VIAA veica 289 iepirkumu planu
izskatiSanu ESF un ERAF projektos.

2009. gada VIAA regulari piedalijas 2007.-2013. gada planoSanas perioda
ESF un ERAF aktivitaSu ievieSanas vadlinijju — MK noteikumu sagatavoSanas
procesa, sniedzot komentarus un priekslikumus IZM par MK noteikumu saturu.

VIAA darbinieki ir piedalijuSies noverotaju statusa 1ZM rikotajas projektu
iesniegumu  vert€Sanas sédes. Tika sniegts atbalsts IZM, sagatavojot
komentarus/ieteikumus par IZM sagatavotajiem metodiskajiem materialiem projektu
iesniedzgjiem. VIAA ar1 izstradaja metodiskos materialus finans€juma sanémeéjiem
par projektu Tstenosanas jautajumiem.

Parskata perioda mérkauditorijai — projektu iesniedzg€jiem tika nodroSinatas
individualas konsultacijas pa talruni, e-pastu un VIAA telpas finans€juma
sanéméjiem projektu ievieSanas, uzraudzibas un finansu kontroles jautajumos.

2. tabula
ESF ievieSanas IstenoSana
struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008. 20009.

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF

administréSanas ievieSanu VIAA ka sadarbibas iestadé




1.1. Izsludinatas atklatas projektu iesniegumu atlases 1 3
1.2. Vertesanas komisiju s€zu skaits 1 47
1.3. Pieteikto un izveérté€to ESF projektu skaits 0 503
1.4. Noslégto ligumu skaits 3 94
2. Nodrosinat ESF ietvaros 1stenoto projektu uzraudzibu, finansSu
vadibu un kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma
2.1. ESF administréjamo projektu skaits (projektu
skaits, par kuriem tiek uzkrata finansu un
statistiska informacija VIAA kompetences 3 92
joma)
2.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenosanas
vietas 2 2
2.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un zinojumu
skaits 0 23
2.4. Iesniegto progresa parskatu skaits 0 21
2.5. Veikto ligumu grozijumu skaits 1 71
3. tabula
ERAF ievieSanas IstenoSana
struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008. 2009.
1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ERAF
administréSanas ievieSanu VIAA ka sadarbibas iestade
1.1. Noslégto ligumu skaits 0 230
2. Nodrosinat ERAF ietvaros Istenoto projektu uzraudzibu, finansu
vadibu un kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma
2.1. ERAF administréjamo projektu skaits
(projektu skaits, par kuriem tiek uzkrata
finansu un statistiska informacija VIAA 0 230
kompetences joma)
2.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenoSanas
vietas 0 37
2.3. Iesniegto progresa parskatu skaits
0 115
2.4. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un
zinojumu skaits 0 112
2.5. Veikto ligumu grozijumu skaits
0 293




2.3. Darbibas virziens: Leonardo da Vinci programma

No 2007. gada Leonardo da Vinci programma ir ieklauta ES Mizizglitibas
programma un ietver visus izglitibas veidus un limenus. Muzizglitibas programma
sniedz iesp&u iegit darba un dzives pieredzi cita valstl, paplasinat cilveéka
redzesloku, veicinat intelektualo attisttbu un celt vispar€jo profesionalo zinaSanu
Iimeni. Leonardo da Vinci programmas atbalstitajos projektos iesp&jams izstradat
izglitibas standartus un programmas, macibu Iidzeklus un metodiku, veidot
starptautiskus informacijas apmainas tiklus, ka art uzzinas materialus.

VIAA 2009. gada kopuma nodrosinajusi 317 mobilitates projektu
administréSanu, kontroli un uzraudzibu. 2009. gada darbibu turpinajusi 114 2007.
gada mobilitates jeb pieredzes apmainas un prakses projekti, savukart mobilitates
projektu konkursa 2009. gada tika apstiprinati 85 projekti. Mobilitates projektos
2009. gada kopuma ES finans€jumu sanémusi un piedalijusies 507 profesionalas
izglitibas iestazu audzekni un pasniedzgji, augstskolu studenti un pasniedzg&ji, dazadu
uznémumu personalu dalu menedzeri un darbinieki, karjeras konsultanti un citi ar
profesionalas izglitibas jomu saistiti darbinieki 2007., 2008. un 2009. gada
apstiprinato projektu ietvaros.

2009. gada turpinajas Cetri Leonardo da Vinci inovaciju parneses 2007. gada
projekti. Gala maksajumi veikti Cetriem 2006. gada B procediiras pilotprojektiem.
2009. gada darbu uzsaka seSi Leonardo da Vinci inovaciju parneses projekti. VIAA
2009. gada nodro$inajusi 15 inovaciju parneses projektu administrésanu, kontroli un
uzraudzibu.

2009. gada 1stenotas 52 sagatavoSanas vizites. Veikta 259 mobilitates, inovaciju
parneses, partneribas un sagatavosanas vizites projektu pieteikumu administrativa
veértéSana.

VIAA regulari veido un izplata zinu izdevumus, inform&jot par aktualitatém,
ka ar1 izstrada citus informativos materialus, riko un piedalas dazados pasakumos.
Informativaja bukleta ,,Partneribas projektu vaditajiem” sniegta praktiska informacija
tiem, kuri v€las sagatavot un istenot partneribas projektu. 2009. gada izdots projektu
pieredzes buklets ,,Projektu dalibnieku veiksmes stasti” par projektu kvalitates un
veiksmigako dalibnieku konkursu ,,Sparni 2008.

2009. gada sadarbiba ar APA notika ES Miizizglitibas programmas Comenius,
Grundtvig un Leonardo da Vinci apakSprogrammu tematiska monitoringa seminars
,2RadoSums un inovacijas ES Mizizglitibas programmas partneribas un projektos”.
Projektu pieteicgji dalijas pieredz€ projektu sagatavoSana un istenoSana.

Lietuvas pilséta Saulos notika 3. Baltijas valstu Miizizglitibas programmu
projektu izstade EXPRO 2009, ko rikoja Lietuvas Nacionala agentira Education
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Exchange Support Foundation. No Latvijas Leonardo da Vinci programmas
projektus parstavgja Saldus profesionala vidusskola un Jana Rozentala Rigas makslas
vidusskola.

Sadarbiba ar Kultiiras ministriju notika seminars ,,Kultiiras tiirisma attistibas
iespgjas”. Savukart tematiska monitoringa seminara ,,MVU darbiba Leonardo da
Vinci projektos — iesp€jas un Skeérsli” dalibnieki uzklausija projektu pieteicgju —
uznéméju — pieredzi, piesakot un istenojot projektus.

Visu gadu noritgjusi aktiva sadarbiba ar dazadiem plassazinas lidzekliem,
sabiedribai regulari sniegta informacija un intervijas.

4. tabula

Leonardo da Vinci programmas Nacionalas agentiiras funkciju

nodrosinasana
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2008. 2009.
1. Sabiedribas informés$ana par ES programmas Leonardo da Vinci
piedavatajam iespéjam un projektu veidiem

L1 Istenoto informativo pasakumu 18 11
"~ | skaits

12 Izstradato un publicéto 6 6
" | informativo materialu skaits

13 Uzturéta un pilnveidota majas 1 1
" | lapas sadala par Leonardo da Vinci

2. Projektu konkursu organizéSana

21 Iesniegto un izvertéto projektu 231 259
| pieteikumu skaits

29 Konsultaciju skaits projektu 315 320
| pieteicgjiem

)3 Finans@Sanai apstiprinato projektu 150 157
" | pieteikumu skaits

3. Projektu vadiba
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3.1. | Administréjamo projektu skaits 414 405

3.2. | Projektu parbaudes vizisu skaits 52 26

4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinasana

4.1. | Organizeto pasakumu skaits 3 3

2.4. Darbibas virziens: Karjeras atbalsts

VIAA Karjeras atbalsta departaments (turpmak — KAD) 2009. gada turpinaja
istenot karjeras atbalsta sistéma iesaistito institiiciju sadarbibas koording€sanu,
apkopoja un izplatija informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodeém, labas
prakses piemériem un izglitibas iespgjam Latvija un Eiropa, nodro§inaja informacijas
apmainu EK konsultaciju un informacijas centru tikla FEuroguidance, ka arl
nodro$inaja informacijas aktualizaciju par izglitibas iesp&jam Latvija EK portala
PLOTEUS (Portal on Learning Opportunities Throughout the European Space).

2009. gada KAD veicis nacionala koordinatora funkcijas EK inici€taja
starpvalstu projekta ,,Eiropas miuzilgas karjeras atbalsta politikas tikls” (European
Lifelong Guidance Policy Network).

VIAA KAD organizgjis Riga 6. Eiropas konferenci ,,E-konsultacijas: Karjeras
konsultaciju pieejamibas paplasinasana” (e-Guidance: Widening of access to lifelong
guidance) sadarbiba ar Leonardo da Vinci projektu e-GOS. Taja pulcgjas vairak neka
simt karjeras atbalsta specialistu no visas Eiropas, lai diskutétu par aktualiem karjeras
atbalsta jautajumiem, e-konsultaciju pieejamibas paplasSinaSanu un muzilgas karjeras
atbalsta politiku Eiropa. Konferenci nodrosinaja EK, IZM un EK atbalstitais projekts
,Eiropas muzilgas karjeras atbalsta politikas tikls”.

Riga notika EK Iidzfinanséta starptautiska projekta ,,Eiropas muizilgas karjeras
atbalsta politikas tikls” (European Lifelong Guidance Policy Network) dalibvalstu
parstavju 5. darba sanaksme. IZM un Labklajibas ministrija ir §1 EK iniciéta
starpvalstu projekta dalibniece, un KAD veic nacionala koordinatora funkcijas.

Lai aktualiz€tu jautajumu par karjeras attistibas atbalsta nepiecieSamibu
bérniem un jaunieSiem un apkopotu pieredzi karjeras izglitibas pasakumu
organiz€Sana un istenoSana izglitibas iestades, 2009. gada VIAA rikoja konferenci
,JKarjeras attistibas atbalsts skoléniem”.
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Apzinata situacija par karjeras izglitibas Tstenosanu Latvijas skolas, apkopoti
labas prakses pieméri un ieteikumi karjeras izglitibas darba pilnveidei, izdota
publikacija ,,Karjeras izglitiba skolas: Pieredze 2009”.

5. tabula
Karjeras atbalsta sistemas attistiba
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008. 20009.
1.1. Nacionalas izglitibas iesp€ju datubazes 1 1
www.niid.lv uzturéSana
1.2. Apmekl&jumu skaits majas lapa menesT (videji),
iegiistot informaciju par izglitibas iesp&jam 8500 13380
Latvija
1.3. Iedzivotaju skaits gada, kas sap€musi
individualas e-konsultacijas par izglitibas 584 642
iespejam Latvija
1.4. Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas
padomes darbibas nodrosinasana (pasakumu 2 2
skaits)
1.5. Lidzdaliba ES valstu finansé&tos p&tijumos,
konferences vai projektos karjeras attistibas 2 2
atbalsta jautajumos
1.6. Nacionala koordinatora funkcijas EK projekta
,Eiropas Miizilgas karjeras atbalsta politikas 1 1
tikls” (European Lifelong Guidance Policy
Network)
Euroguidance tikla funkciju nodroSinasana
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008. 2009.

1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informesanas

pasakumu skaits

1.1. Centru skaits, kuriem nodroSinata informacijas
apmaina par izglitibas iesp&jam Latvija EK 31 31
Euroguidance tikla ietvaros
1.2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas
89 120

iesp€jam arvalstis
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1.3. Individualo atbilzu skaits arvalstniekiem par
izglitibas iesp&jam Latvija

1.4. Unikalo apmekletaju skaits Euroguidance majas
lapa (vid€ji menesT), ieglistot informaciju par 633 618
izglitibas iesp&jam Eiropa

L.5. Pasakumi (skolu jaunieSiem, vecakiem u.c.), kur
un ka meklet informaciju par izglitibas iesp&jam 4 12
Eiropa

1.6. Informativie seminari/zinojumi izglitibas
parvalzu, profesionalas izglitibas iestazu 7 9
vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem

1.7. Lidzdaliba izglitibas izstades

1.8. Arvalstu studiju vizisu un darba grupu

uznemsSana (pasakumu/dalibnieku skaits) 2/19 2/28

1.9. Informativie bukleti / bileteni / CD-ROM/
skrejlapas / raksti laikrakstos

2.5. VIAA vadibas un darbibas uzlaboS$ana

VIAA ieksgjas kontroles sist€éma ir izveidota saskana ar pamatprasibam, kas
noteiktas 2003. gada 19. augusta MK noteikumos Nr.466 , Noteikumi par icksgjas
kontroles izveido$anas pamatprasibam”. Atbilstosi ieks€jo auditu gada planam, ka ar1
saskana ar iestades vadibas dotajiem uzdevumiem parskata perioda ieks€jie auditori ir
parbaudijusi, izanaliz&jusi un izvertejusi ieksejas kontroles sistemu VIAA.

Veikto auditu un parbauzu rezultati liecina, ka iek$€jas kontroles sisteéma
VIAA ir izveidota un darbojas, atseviskas jomas nepiecieSami uzlabojumi. VIAA
Struktiirfondu audita nodala 2009. gada ir izanaliz€jusi, novert&jusi un parbaudijusi

iestades iek$€jas kontroles sistémas atbilstosi Iek$gja audita stratégiskajam un gada
planam. Par auditu rezultatiem ir iesniegti zinojumi VIAA direktoram.

6. tabula
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Kopsavilkums par kopégjo ieks$€ja audita ieteikumu skaitu

& Atbilstosi noslégtajiem
% Atbilsto$i noslégtajiem auditiem, kas ieklauti parskata auditiem, kas ieklauti
2 gada plana ieprieks€jo parskata
. gadu planos
=
= sniegtie . sm'egtle. sniegtie ieteikumi, kas
= . . ieteikumi, L
5 ieteikumi, kuru nav ieviesti
< e . N kuru T
-~ sniegtie ieteikumi 1evieSanas C ieprieks€jos parskata
. ievieSanas T
termins 1r s gados, no tiem ieviesti
arskata gads termigs 1r un atcelti parskata gada
p nakamie gadi
skaits | ieviesti | atcelti | skaits | ieviesti | skaits | ieviesti | skaits |ieviesti| atcelti
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8. 9. 10. 11.
Augsta 13 5 - 5 5 8 - 9 9 -
Vidgja 20 12 - 12 12 8 - 15 15 -
Zema 2 - - - 2 - - - -
Kopa | 35 17 - 17 17 18 - 24 24 -

Lai nodrosinatu ES fondu un 2007.-2013. gada planoSanas perioda vadibas un
kontroles sistémas pamatprasibu ievéroSanas parbaudes, Revizijas iestade — Finansu
ministrijas Revizijas un audita departaments — nodroSina vadibas un kontroles
sisttmas auditu veikSanu. Dala no Revizijas iestades uzdevumiem ir delegeti
sadarbibas iestades neatkarigai audita struktirvienibai — VIAA Struktiirfondu audita
nodalai. Nodalas planotie sistému auditi ir ieklauti Vienotaja revizijas stratégija.
Auditu laika tiek sniegts ES apstiprinato pamatprasibu ievéroSanas novertejums péc
noteiktiem veért€Sanas kriterijiem. 2009. gada veikti 4 sist€tmu auditi; zinojumi un
ieteikumi auditos konstateto trikumu noverSanai iesniegti VIAA direktoram un
Revizijas iestade.

3. BudzZeta informacija

3.1. Finanséjums un ta izlietojums

7. tabula

VIAA kopsavilkuma bilance, 2009. gads

Gada sakums, LVL | Gada beigas, LVL

Aktivi | Ilgtermina ieguldijumi 148 378 151 956
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Apgrozamie lidzekli 834 614 27203179

Kopa 982 992 27355135
Pasivi | PaSu kapitals 228 562 25811776

Kreditori 46 706 56 154

Norékini par nakamo periodu 707 724 1 487 205

ienémumiem

Kopa 982 992 27 355135

3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

3.2.1. Programma 33.00.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2009. gadam” Izglitibas un zinatnes
ministrijas valsts pamatbudzeta programmas 33.00.00 ,,Valsts izglitibas attistibas

agentlira” sastava ietilpst seSas apakSprogrammas:

33.01.00 ,,Agenturas darbibas nodro$inasana”;

33.02.00 ,Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu
istenoSanas nodro§inasana”;

33.05.00 ,,Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda un
Eiropas Sociala fonda ievieSanai”;

33.06.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas Sociala fonda
finans€jumu 2007.-2013. gada planoSanas perioda”;

33.07.00 ,,Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem struktirfonda
finanséjuma sanéméjiem par Eiropas Regionalas attistibas fonda
projektu istenoSanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda”;

33.08.00 ,,Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem strukturfonda
finans€juma sanéméjiem par Eiropas Sociala fonda projektu
istenosanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda”.

Programmas 33.00.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentira” finans€jumu

2009. gadam veidoja dotacija no vispargjiem iep€émumiem un arvalstu finansu
palidziba VIAA nolikuma delegéto funkciju nodrosinasanai.

8. tabula

Budzeta programmas 33.00.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentira”

finanséjums
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2009. gads
2008. gads A.pstipi'inﬁts
(VIAA | lkumapar | gy,
budzZeta valvsts budzZeta
izpilde, | PudZett | ide,
Finansu Iidzek]i LVL) kartgjam LVL
gadam*,
Nr.p.k. LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 25 568 000 39007 757 | 38 099 908
Dotacijas no vispargjiem
I1.1. ienémumiem, tai skaita: 25143 673 36911 657 | 36911 657
Vispargja kartiba sadalama
dotacija no vispargjiem
1.1.1. iep€mumiem 2622969 | 29991936 | 29991936
Dotacija no vispargjiem
ienémumiem atmaksam valsts
1.1.2. pamatbudzeta 22 520 704 6919 721 6919 721
Arvalstu finanu palidziba
1.2. iestades ienémumos 424 327 2 096 100 1 188 251
2. Izdevumi kopa 23440132 | 39045709 | 36418753
2.1. UzturéSanas izdevumi 20 282 058 28 715918 | 26 102 439
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1 834 509 2 138259 1737 153
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1319977 1401 970 1 328 085
2.1.1.1.1. | Atalgojums 976 021 1 074 652 1 024 007
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. pabalsti 1 026 870 2 195 869 1 441 864
2.13 UzturéSanas izdevumu transferti 17420679 | 24381790 | 22923422
2.2. Kapitalie izdevumi 3158074 10329791 | 10316314
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 61578 49 823 36 380
Valsts budzeta un pasvaldibu
222, | budzetu transferti un 3096496 | 10279968 | 10279 934

mérkdotacijas kapitalajiem
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izdevumiem

Finansiala bilance 2127 868 -37 952 1 681 155
FinanséSana -2 127 868 37952 | -1681155
Naudas lidzekli un noguldijumi -2 127 868 37952 | -1681 155
Naudas lidzeklu atlikumu

izmainas palielinajums (-) vai

samazinajums (+), tai skaita: -2 127 868 37952 | -1681155
Arvalstu finansu palidzibas

naudas lidzeklu atlikumu izmainas

palielinajums (-) vai

samazinajums (+) 504 509 37952 -114 362

* - papildus ietvertas likuma par valsts budZetu kart§jam gadam neiestradatas izmainas, kas
apstiprinatas ar attiecigiem MK un FM rikojumiem.

3.2.2. Apaksprogramma 33.01.00 ,,Agentiiras darbibas nodroSinasana”

Resursus apakSprogrammas izdevumu segSanai 2009. gadam veidoja arvalstu
finanSu palidziba un vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem,
finans€jums nodrosinaja VIAA delegéto funkciju izpildi: ES izglitibas programmas
Leonardo da Vinci administréSana, ES caurviju programmas informacijas un
konsultaciju tikla Euroguidance Latvijas centra darbibas nodroSinasana, izglitibas
inovacijas projektu administréSana un citu ES izglitibas programmu administréSana,
uzraudziba un kontrole.

9. tabula

Apak$programmas 33.01.00 ,,Agentiiras darbibas nodro$inasana” finanséjums

2009. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2008. gads valvsts budJeta
(VIAA budzetu izpilde,
budZeta kartejam LVL
izpilde, gadam*,
Nr.p.k. | Finansu Iidzekli LVL) LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 2058 033 1094202 | 1084620
1.1. 3 ) N 1 922 969 968 102 968 102
Dotacijas no vispargjiem
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ienémumiem

Arvalstu finan3u palidziba

1.2. iestades ienémumos 135 064 126 100 116 518
2. Izdevumi kopa 1 896 087 1087618 927 278
2.1. UzturéSanas izdevumi 1 834 509 1057618 908 170
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1 834 509 1057 618 908 170
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 1319977 713 741 643 302
2.1.1.1.1. | Atalgojums 976 021 524 575 476 253
2.2. Kapitalie izdevumi 61578 30 000 19 108
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 61578 30 000 19 108

Finansiala bilance 161 946 6 584 157 342

FinanséSana -161 946 -6 584 -157 342

Naudas Iidzekli un noguldijumi -161 946 -6 584 -157 342

Naudas lidzeklu atlikumu

izmainas palielinajums (-) vai

samazinajums (+), tai skaita: -161 946 -6 584 -157 342

Arvalstu finansu palidzibas

naudas lidzeklu atlikumu izmainas

palielinajums (-) vai

samazinajums (+) -36 137 -6 584 -52 521

*

- papildus ietvertas likuma par valsts budzetu kart€jam gadam neiestradatas izmainas, kas
apstiprinatas ar attiecigiem MK un FM rikojumiem.

3.2.3. Apaksprogramma 33.02.00 ,Eiropas programmas Leonardo da Vinci
projektu istenosanas nodrosinasana”

ApakSprogrammas istenoSanai planotais finans€jums 2009. gadam bija 1 970
000 latu; arvalstu finanSu palidzibas naudas lidzeklu atlikums 2009. gada 1. janvari
719 771 lats; sanemtie finansu lidzekli no EK — 647 270 latu. 2009. gada dala naudas
lidzeklu tika nogulditi depozitu kontos Valsts kas€. 2009. gada uzkratie procentu

ienémumi —

2 780 latu.
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2009. gada pardalits finans€jums, izmantojot finans€Sanas planus projekta
realiz€tajiem — valsts budzeta iestadém - 762 030 latu apjoma, veikti maksajumi
citiem projektu istenotajiem — 1 009 892 latu apjoma.

10. tabula

ApakSprogrammas 33.02.00 ,,Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu
istenoSanas nodroSinasana” finanséjums

2009. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2008. gads valvsts budyeta
(VIAA budzetu izpilde,
budZeta kartéjam LVL
izpilde, gadam,
Nr.p.k. | Finansu lidzekli LVL) LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 289263 1970000 | 1071733
Arvalstu finanu palidziba
I1.1. iestades ien€mumos 289 263 1970000 | 1071733
2. Izdevumi kopa 829 909 2014536 | 1009 892
2.1. UzturéSanas izdevumi 829 909 2014536 | 1009 892
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 251 029
2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 2 883
2.1.1.1.1. | Atalgojums 2323
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 829 909 1763507 | 1009 892
Finansiala bilance -540 646 -44 536 61 841
FinanséSana 540 646 44 536 -61 841
Naudas lidzekli un
noguldijumi 540 646 44 536 -61 841
Naudas lidzeklu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+), tai skaita: 540 646 44 536 -61 841
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Arvalstu finanu palidzibas
naudas Iidzeklu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

540 646

44 536 -61 841

3.2.4. ApakSprogramma 33.05.00 ,Tehniska palidziba Eiropas Regionalas
attistibas fonda un Eiropas Sociala fonda ievieSanai”

ApakSprogrammas istenoSanai apstiprinatais finans€jums 2009. gadam bija
849 435 lati ES fondu administréSanai, uzraudzibai, finanSu kontrolei. Budzeta
lidzekli tika planoti atbilstosi projektam ,,Valsts izglitibas attistibas agentlras
tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei 2008.-2010. gada periodam”.

11. tabula

Apak$programmas 33.05.00 ,,Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda un Eiropas Sociala fonda ievieSanai” finanséjums

2009. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
2008. gads valvsts budseta
(VL:&A b_ud_z.etu izpilde,
budzeta kartéjam LVL
izpilde, gadam*,
Nr.p.k. | Finansu Iidzekli LVL) LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 0 849 435 849 435
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien@mumiem 0 849 435 849 435
2. Izdevumi kopa 0 849 435 846 255
2.1. UzturéSanas izdevumi 0 829 612 828 983
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 0 829 612 828 983
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 0 685 346 684 783
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 547 754 547 754
2.2. Kapitalie izdevumi 0 19 823 17272
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2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 19 823 17272
Finansiala bilance 0 0 3180
FinanséSana 0 0 -3 180
Naudas lidzekli un noguldijumi 0 0 -3 180
Naudas lidzeklu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+), tai skaita: 0 0 -3 180

* - papildus ietvertas likuma par valsts budzetu kartdjam gadam neiestradatas izmainas, kas

apstiprinatas ar attiecigiem MK un FM rikojumiem.

3.2.5. ApakSprogramma 33.06.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudzZeta par Eiropas
Sociala fonda finanséjumu 2007.-2013. gada planoS$anas perioda”

2009. gada atmaksas valsts pamatbudzeta par ESF finans€jumu valsts budzeta
iestadem veiktas par kop&jo summu 5 461 365 lati, novirze no planota — 1 458 356

lati.

12. tabula

Apaksprogrammas 33.06.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas
Sociala fonda finanséjumu 2007.-2013. gada planoSanas perioda” finanséjums

2009. gads
2008. gads A.pstipfinﬁts
(VIAA likuma par VIAA
budzZeta valvsts budZeta
izpilde, b_ud_z.etu izpilde,
Finansu lidzekli LVL) kartejam LVL
gadam*,
Nr.p.k. LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 0 6919 721 6919 721
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem, tai skaita: 0 6919 721 6919 721
Dotacija no vispargjiem
ienémumiem atmaksam valsts
1.1.1. pamatbudzeta 0 6919 721 6919 721
2. Izdevumi kopa 0 6919 721 5461 365
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2.1. UzturéSanas izdevumi 0 6919 721 5461 365
2.1.1. Uzturésanas izdevumu transferti 0 6919 721 5461 365
Finansiala bilance 0 0 1 458 356
Finansésana 0 0| -1458356
Naudas Iidzekli un noguldijumi 0 0| -1458356
Naudas lidzeklu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+), tai skaita: 0 0| -1458356

* - papildus ietvertas likuma par valsts budzetu kartéjam gadam neiestradatas izmainas, kas
apstiprinatas ar attiecigiem MK un FM rikojumiem.

3.2.6. ApakSprogramma 33.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktiirfonda finanséjuma sanéméjiem par Eiropas Regionalas attistibas fonda
projektu istenosanu 2007.-2013. gada planosanas perioda”

2009. gada avansi un atmaksas paSvaldibam un citiem finansg€juma
sanémejiem, kas nav valsts budzeta iestade, tika veiktas par kop€jo summu
10 279 934 lati.

13. tabula

ApakSprogrammas 33.07.00 ,,Atmaksas un avansi pasSvaldibam vai citiem
struktiirfonda finanséjuma sanéméjiem par Eiropas Regionalas attistibas fonda

projektu istenoSanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda” finanséjums

2009. gads
2008. gads | APStiprinats
(VIAA likuma par VIAA
budZeta valvsts budzZeta
izpilde, | PudZetu izpilde,
FinanSu Iidzekli LVL) karttjam LVL
gadam*,
Nr.p.k. LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 0 10279968 | 10279 968
Dotacijas no vispargjiem
I1.1. ienémumiem 0 10279968 | 10279 968
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2. Izdevumi kopa 0 10279968 | 10279 934
2.1. Kapitalie izdevumi 0 10279968 | 10279 934
Valsts budzeta un pasvaldibu
budzetu transferti un
mérkdotacijas kapitalajiem
2.1.1. izdevumiem 0 10279968 | 10279 934
Finansiala bilance 0 0 34
FinanséSana 0 0 -34
Naudas lidzekli un noguldijumi 0 0 -34
Naudas lidzeklu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+), tai skaita: 0 0 -34

* - papildus ietvertas likuma par valsts budzetu kartéjam gadam neiestradatas izmainas, kas
apstiprinatas ar attiecigiem MK un FM rikojumiem.

3.2.7. ApakSprogramma 33.08.00 ,,Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktirfonda finanséjuma sanémejiem par Eiropas Sociala fonda projektu
istenoSanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda”

2009. gada avansi un atmaksas pasvaldibam un citiem finans€juma
sanémgejiem, kas nav valsts budzeta iestade, tika veiktas par kop€jo summu 17 894

029 lati.

14. tabula

ApakSprogrammas 33.08.00 ,,Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktarfonda finanséjuma sanemeéjiem par Eiropas Sociala fonda projektu
istenoSanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda” finanséjums

Nr.p.k.

Finansu lidzekli

2008. gads
(VIAA
budZeta
izpilde,

LVL)

2009. gads
Apstiprinats
likuma par VIAA
ValVStS budzeta
budzetu izpilde,
kartejam LVL
gadam*,
LVL
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1. Resursi izdevumu segSanai 0 17 894 431 | 17 894 431
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 0 17 894 431 | 17 894 431
2. Izdevumi kopa 0 17 894 431 | 17 894 029
2.1. UzturéSanas izdevumi 0 17894 431 | 17 894 029
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.1. pabalsti 0 432 362 431972
2.1.2. Uzturésanas izdevumu transferti 0 17462 069 | 17 462 057
Finansiala bilance 0 0 402
FinanséSana 0 0 -402
Naudas Iidzekli un noguldijumi 0 0 -402
Naudas Iidzek]u atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+), tai skaita: 0 0 -402

* - papildus ietvertas likuma par valsts budZetu kartdjam gadam neiestradatas izmainas, kas
apstiprinatas ar attiecigiem MK un FM rikojumiem.

3.2.8. Apaksprogramma 06.01.00
istenoSana”

»lzglitibas

inovacijas

fonda projektu

Nemot véra likuma ,,Par Izglitibas inovacijas fonda likuma atziSanu par speku

zaudgjusu” 2. panta noteikto, VIAA 2009. gada otraja pusé tika pardalits finans€jums
4279 latu apmera likvideta IIF kreditoru saistibu uz 30.06.2009. un reorganizacijas
izdevumu segsanai.

15. tabula

ApakSprogrammas 06.01.00 ,,Izglitibas inovacijas fonda projektu istenoSana”

finanséjums
2009. gads
2008. gads —
(VIAA A.pstlprlnats VIAA
budzZeta likuma par budzZeta
izpilde, valvsts izpilde,
Nr.p.k. | Finansu lidzekli LVL) budzetu LVL
kartejam
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gadam*,
LVL

1. Resursi izdevumu segSanai 0 4279 4279

Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 0 4279 4279
2. Izdevumi kopa 0 4279 4279
2.1. UzturéSanas izdevumi 0 4279 4279
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 0 4279 4279
2.1.1.1. Atlidziba, tai skaita: 0 2 803 2 803
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 1939 1939

Finansiala bilance 0 0 0

* - papildus ietvertas likuma par valsts budZetu kart§jam gadam neiestradatas izmainas, kas
apstiprinatas ar attiecigiem MK un FM rikojumiem.

3.2.9. ApakSprogrammas 28.07.00 ,,Eiropas Sociala fonda projekti 2007-2013.
gada perioda” ietvaros finanséts ESF projekts , Kvalitates vadibas sistemas
elementa izveide Valsts izglitibas attistibas agenttira”

VIAA ESF apaksaktivitates 1.5.1.3.1. ,,Kvalitates vadibas sistemas izveide un
ievieSana” projektu ,,Kvalitates vadibas sistémas elementa izveide Valsts izglitibas
attistibas agentra” saka istenot 2009. gada julija, un tas noslédzas 2009. gada
decembri. Projektam iedalitais finans€jums bija 24 264 lati, no kuriem tika apgiiti
22 201 lats.

16. tabula
ESF projekta ,, Kvalitates vadibas sistemas elementa izveide Valsts izglitibas
attistibas agentiira” finanséjums
2009. gads
oo VIAA
2008. gads | APStiprinats |- -
(VIAA likuma par T
valsts izpilde,
budZeta y LVL
izpilde, budzetu
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli LVL) kartejam
gadam,
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LVL
1. Resursi izdevumu segSanai 24 264 24 264
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 24 264 24 264
2. Izdevumi kopa 24264 22201
2.1. UzturéSanas izdevumi 24 264 22201
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 24 264 22201
2.1.1.1. | Atlidziba, tai skaita: 2024 1207
2.1.1.1.1. | Atalgojums 1 631 973
Finansiala bilance 0 2 063
FinanséSana 0 -2 063
Naudas lidzekli un noguldijumi 0 -2 063
Naudas lidzeklu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+), tai skaita: 0 -2 063

4. Personals

Cilveki ir svarigakais VIAA stratégiskais resurss, kas rada un attista iestades
vertibas, ka arT nodrosina to konkurgtsp&ju valsts parvaldg.

Jau 2009. gada janvari, lai nodroSinatu VIAA otra Iimena starpniekinstitiicijas
funkciju izpildi ESF finans€to projektu ievieSana, atbilsto$i planotajam tika
aizpilditas visas vakances. Papildu darbinieki netika piesaistiti. Tacu VIAA darba
apjoma kvalitativai veikSanai darbinieku skaits joprojam ir nepietiekoss. Turklat visas
struktiirvienibas ievérojami palielinajusies darbinieku noslogotiba.

2009. gada VIAA aktivi norit€ja darbs, lai pilnveértigi varétu nodrosinat ES
struktirfondu 2007.-2013. gada planosanas periodu. Nemot véra struktiirfondu
administréSana nepiecieSamo pieredzi un zinasanas, struktiirfondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda projektu vadibu nodroSindja struktirfondu 2004.-2006. gada
planoSanas perioda darba ar projektiem iesaistitie VIAA specialisti.
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Lai struktiirfondu 2004.-2006. gada planosanas perioda kulminacijas posma,
2008. gada, VIAA pilniba sp&tu nodroSinat ES finansu lidzeklu administréSanas
funkciju TstenoSanu, izpilditu n+2 prasibu un paral€li uzsaktu strukttrfondu 2007.-
2013. gada planosanas perioda projektu istenoSanu, 2008. gada VIAA piesaistija
jaunus darbiniekus. Lidz 2008. gada beigam palielinats administracijas, tehniska
atbalsta un ESF/ERAF specialistu skaits, sasniedzot 85.

2009. gada VIAA stratégija izvirzito mérku un funkciju isteno$ana piedalijas
86 darbinieki. VIAA 2009. gada bija 86 amata vietas, tai skaitd 52 ierédnu amata
vietas un 34 darbinieku amata vietas.

VIAA darbinieku skaits parskata perioda:
01.01.2009. — 85 darbinieki (amatu skaits VIAA 01.01.2009. — 85)
31.12.2009. — 86 darbinieki (atbilst amatu skaitam VIAA 31.12.2009.)

Salidzinot ar pagajuso gadu, nodarbinato skaita pieaugums skaidrojams ar to,
ka no 2009. gada 1. julija VIAA parpéma IIF vienu amata vietu un stradajoso,
pamatojoties uz likuma ,,Par Izglitibas inovacijas fonda likuma atziSanu par speku
Nr.97 (4083)) 2. pantu, kura noteikts, ka VIAA ir IIF saistibu un mantas, taja skaita
finanSu lidzeklu, parnéméja.

17. tabula
Ierednu un darbinieku mainiba VIAA
Piepemti Atbrivoti
Ierédnu/ % %
Amat .. oo
Gads V?;?ua darbinieku | 1ergdnu/darbi- (no Ierédnu/darbi- (no | Videja
. skaits nicku skaits | AMatA | picky skaits | AMAtA | oiniba
skaits vietu vietu
(kopa) skaita) skaita) %
2009. 86 86 3 3,5 2 2,3 2.9

44 VIAA darbinieki ieguvusi bakalaura gradu vai pabeigusi augstako macibu
iestadi, vai ieguvusi 1. vai 2. [imena profesionalo augstako izglitibu; 34 darbiniekiem
ir magistra grads; 1 darbinickam — doktora grads. No tiem darbiniekiem, kuri jau
ieguvusi bakalaura diplomu, 5 turpina studijas magistrantiira. 2009. gada 4 VIAA
darbinieki turpindja studijas augstakajas macibu iestades, lai iegiitu augstakas
izglitibas diplomu, bet 3 darbiniekiem ir vidgja izglitiba.
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Darbinieku/ier€dnu izglitibas jomas ir cieSi pakartotas iestades darbibas
specifikai. 2009. gada gandriz pusei VIAA stradajoso (48%) ir izglitiba, kas iegtita

ekonomikas un vadibas specialitatg.

VIAA personala specialitate

18. tabula

Specialitate 2009. gads
Ekonomika un vadiba 48%
Cita 8%
Pedagogija 8%
InZenierzinatne 7%
Dabas zinatnes 5%
Tiesibu zinatne 6%
Sabiedribas vadiba 4%
Komunikaciju zinatne 4%
Filologija 5%
Politikas zinatne 4%
Psihologija 4%

2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, nav v€rojamas izmainas VIAA
stradajoso sadalfjuma pa vecuma grupam. VIAA kolektivs gadu zina ir jauns, jo 33
darbinieki ir vecuma lidz 29 gadiem, 26 darbinieki ir vecuma no 30 lidz 39 gadiem,

bet virs 40 gadiem — 27 darbinieki.

18-19 20-29 30-39

40-49

50-59 60-69

W 2007.gads
W 2008.gads
M 2009.gads

1. attéls. Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam
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Salidzinot ar 2008. gadu, 2009. gada nav butiski mainijies VIAA darbinieku
sadalfjums pa dzimumu grupam.

80

70

58
60

50

40

M sievietes
30

W viriesi
20

10

0 1
2007.gads 2008.gads 2009.gads

2. attéls. Darbinieku sadalijums pa dzimumu grupam

VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals — augsti kvalific€ts un vérsts uz
pastavigu zinasanu un prasmju atjaunoSanu un papildinasanu. Cienot katra darbinieka
individualo profesionalitati un zinaSanas, augstu tiek vertetas spgjas darboties
saliedeta kolektiva, virzoties uz noteikto mérki. Kvalitate ir noteicosais faktors mérku
sasniegSanas izvert€§juma. Kolektiva darbinieki ir eksperti finanSu vadibas un
kontroles, projektu vadibas un izglitibas sist€émas jomas. VIAA liela uzmaniba tiek
veltita darbinieku kvalifikacijas celSanai. Darbinieki, kuru darbibas joma ir saistita ar
valsts parvaldes politiku, ka ari ES struktiirfondu apguves jautajumiem, savu
profesionalo kvalifikaciju paaugstinaja, piedaloties kursos, seminaros arvalstis. 2009.
gada tika istenoti darbinieku apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumi saskana
ar VIAA Cilvekresursu attistibas planu 2007.-2009. gadam.

5. Komunikacija ar sabiedribu

Lai nodroSinatu sabiedribas inform&tibu par VIAA parzina esoSajam jomam,
2009. gada nodroSinata aktiva komunikacija un mediju attiecibas. Kopuma
sagatavotas un nosititas (gan nacionalajiem, gan regionalajiem plaSsazinas
lidzekliem) 22 preses relizes par ESF, ERAF, Leonardo da Vinci programmu un
Karjeras attistibas atbalsta pasakumiem. Papildus tam sagatavoti 14 dazadi
informativie/zinu un reprezentativie materiali par ES strukturfondiem, Leonardo da
Vinci programmas projektiem, ka ar1 Karjeras attistibas atbalsta pasakumiem,
sniedzot informaciju par aktualajiem jautajumiem un popularizéjot VIAA darbibas
jomas.
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Dazados plassazinas Iidzeklos 2009. gada bijusas 62 VIAA inicigtas
publikacijas.

VIAA sadarbojusies ar Latvijas Radio raidijumu ,,Eiropas atslégas”, regulari
sagatavojot informaciju siZzetu veidoSanai. Sagatavoti 10 raidijumi par aktualiem
struktirfondu jautajumiem un viens — par Leonardo da Vinci programmas
aktualitatem.

2009. gada kopuma notikusi 85 informativie un publicitates pasakumi VIAA
meérka grupam (organiz€jusi VIAA un sadarbiba ar citam institiicijam).

Regulari aktualizéta informacija VIAA majas lapa, ka ar1 veikts ilgstoss un
radoSs darbs, pilniba parstradajot majas lapu, padarot to vieglak uztveramu, saturiski
un vizuali musdienigu, &rtak lietojamu. Ta ka 2008. gada tika pabeigta VIAA
vizualas identitates vadliniju izstrade, nosakot stila elementu — krasu, grafiskas zimes,
burtu garnitiiras, citu grafisko elementu - lietojumu informativajos un
reprezentativajos materialos, tad 2009. gada VIAA majas lapa parstradata saskana ar
$1m vadlinijam.

6. Plani nakamajam gadam

6.1. VIAA darbibas prioritates

Saskana ar MK 2009. gada 24. septembra rikojumu Nr.652 ,Par valsts
agenturas ,,Akadémisko programmu agentiira” likvidaciju, to pievienojot Valsts
izglitibas attistibas agenttirai” no 2010. gada VIAA ir APA funkciju, tiesibu, saistibu,
finan§u lidzeklu, mantas, lietvedibas un arhiva parnéméja. Sads lémums tika
pienemts, lai samazinatu valsts budzeta Iidzeklu izlietojumu, vienlaikus nodroSinot
funkciju 1steno$anu un samazinot IZM padotibas iestazu skaitu.

IZM kompetencé esoSo arvalstu finansu instrumentu apsaimniekoSana, ka ari
starptautiskas sadarbibas programmu un projektu istenosana Iidz Sim bija sadalita
starp abam agentiram. Tas ir akreditétas EK ka ES Ricibas programmas
miuzizglitibas joma 2007.-2013. gadam apsaimniekotajas, turklat VIAA ir akreditéta
EK ka ES strukturfondu vadiba iesaistita institiicija.

No 2010. gada VIAA, parnemot APA funkcijas, kllst par vienas pieturas
agentiru ES struktiirfondu, arvalstu stipendiju un sadarbibas programmu, Eiropas
Ekonomikas zonas valstu finanSu instrumentu un grantu sh€mu Tstenos$ana izglitibas,
zinatnes, petniecibas, muzizglitibas un karjeras atbalsta politikas joma, piedavajot
plasu informacijas un konsultaciju klastu par izglitibas nozares attistibas iesp€jam, ko
sniedz Latvija un Eiropa.

Turpmak VIAA Tistenos ne vien valsts politiku izglitiba, talakizglitiba un
zinatn€, veiks sadarbibas iestades funkcijas ES struktirfondu 2007.-2013. gada
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planoSanas perioda izglitiba un zinatng, garants Latvijas dalibu ES Mizizglitibas
programmas Leonardo da Vinci apakSprogramma un EK informacijas un konsultaciju
tikla EFuroguidance, bet pildis ar1 virkni jaunu funkciju.

Saskana ar 2009. gada 22. septembr1 pienemtajiem grozijumiem MK 2007.

gada 24. aprila noteikumos Nr.278 ,,Valsts izglitibas attistibas agenttras nolikums”
VIAA no 2010. gada janvara nodroSina:

sadarbibas iestades funkcijas ES struktiirfondu administrésana 2007.-2013.
gada planoSanas perioda;

visas ES Miuzizglitibas programmas 2007.-2013. gadam istenoSanu Latvija
(apaksprogrammas: Comenius — vispar¢jai izglitibai, Erasmus — augstakajai
izglitibai, Leonardo da Vinci — arodizglitibai un Grundtvig — pieauguso
izglitibai; programma ietilpst arT Caurviju programma valodam, informacijas
un komunikacijas tehnologiju un izglitibas politikai, ka ari Zana Moné
programma Eiropas integracijas atbalstam);

Erasmus Mundus (2009.-2013. gads) — sadarbibas un mobilitates programmas
istenoSanu augstakaja izglitiba, kuras mérkis ir uzlabot augstakas izglitibas
kvalitati un veicinat starpkultiiru izpratni, sadarbojoties ar treSajam valstim;
karjeras attistibas atbalsta sistema iesaistito institticiju sadarbibu;

Latvijas dalibu EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibu izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkopoSanas,
uzraudzibas, apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpusgja finanSu instrumenta grantu shému ,,Akadémiskie pé€tjumi” un
»Stipendiju grantu shéma” apsaimniekosanu;

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,.Stipendiju fonds”
IstenoSanu;

Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pé&tniecibas programmas Nordplus
Framework Programme stenosanu;

Eiropas Moderno valodu centra Latvijas kontaktpunkta darbibu un dalibnieku
atlasi Eiropas Moderno valodu centra rado$ajam darbnicam,;

informacijas sniegSanu un konsultacijas par ES sadarbibas programmam ar
citam pasaules valstim (iznemot Eiropas Ekonomikas zonas valstis un Eiropas
Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstis) izglitibas joma;

sadarbibu ar arvalstu institiicijam un starptautisko organizaciju
struktlirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes joma;

finansu lidzeklu piesaisti, uzkrasanu un apsaimniekoSanu izglitibas inovacijas
projektu TstenoSanai un miiZza stipendiju pieskirSanai izciliem izglitibas
darbiniekiem par miiza ieguldijumu izglitiba.

Izveidojot vienas pieturas agentiru ES struktGrfondu un citu arvalstu un
starptautisko finansu instrumentu projektiem izglitibas un zinatnes joma, VIAA plano
sasniegt vienu no svarigakajiem uzstadijumiem - izveidot augstas kvalitates
sadarbibu un attiecibas ar saviem galvenajiem klientiem — izglitibas un zinatnes
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sabiedribu, ka arT valsts un pasvaldibu iestadém, kas isteno un vada izglitibas
procesus valsti.

6.2. Darbibas virziens: ,,Struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
finanséto struktirfondu projektu isteno$anas vadiba” (ESF un ERAF)

2010. gada planots izsludinat atklatu projektu iesniegumu atlasi ESF
apaksSaktivitate ,,Studiju programmu satura un TstenoSanas uzlaboSana un akadémiska
personala kompetences pilnveidosana™ (1.1.2.2.1.) un atklatas projektu iesniegumu
atlases otro kartu ESF apaksSaktivitaté ,,Atbalsta pasakumu istenoSana jaunieSu
socialas atstumtibas riska mazinaSanai un jauniesu ar funkcionalajiem traucgjumiem
integracijai izglitiba” (1.2.2.4.2.).

2010. gada planots slégt ligumus/vienoSanas ESF un ERAF aktivitasu ietvaros
apstiprinatajiem projektiem, ka ari nodroS$inat istenoto projektu uzraudzibu, finansSu
vadibu un kontroli.

19. tabula
VIAA 2010. gada plano sasniegt $§adus rezultatus:

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2010.

1. Nodrosinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administreSanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestade

1.1. Izsludinatas atklatas projektu iesniegumu atlases )
1.2. Vertésanas komisiju sézu skaits 20
1.3. Pieteikto un izveértéto ESF projektu skaits 30
1.4. Noslégto ligumu skaits 76

2. NodroSinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finansu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ESF administréjamo projektu skaits (projektu skaits, par
kuriem tiek uzkrata finansu un statistiska informacija VIAA 163
kompetences joma)
2.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenosanas vietas 150
2.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un zinojumu skaits 407
2.4. Veikto ligumu grozijumu skaits

76

3. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ERAF administreSanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestade

32




3.1 Noslégto ligumu skaits 668

4. NodroSinat ERAF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

4.1. ERAF administréjamo projektu skaits (projektu skaits, par
kuriem tiek uzkrata finansu un statistiska informacija VIAA 811
kompetences joma)
4.2. Projektu parbauzu skaits projektu stenosanas vietas 200
43. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un zinojumu skaits 1216
4.4. Veikto ligumu grozijumu skaits ]11

6.3. Darbibas virziens: ES Muzizglitibas programma

VIAA Eiropas Savienibas izglitibas programmu departaments 2010. gada plano
maksimali izmantot tas iesp&jas, kuras sniedz departamenta parzina esoso visu ES
Muzizglitibas programmas apakSprogrammu atraSanas zem viena — VIAA — jumta,
tadgjadi piedavajot visplasakajam interesentu lokam iesp&ju izglitoties visa miiza
garuma.

Gada pirmaja pusé planots piedalities izstade ,,Skola 2010, savukart visa gada
garuma tiks organizeti informativie seminari projektu pieteicgjiem, gan izglitojot
projektu pieteikumu rakstiSana un ievieSana, gan iepazistinot ar labas prakses
piemériem. IpaSs uzsvars tiks likts uz darbu regionos: izmantojot ES informativos
punktus Latvijas pilsétas, interesentus inform&s par miisu programmu piedavajumu.
Gada otraja pusé planots organizgt Leonardo da Vinci valorizacijas seminaru par
vides aizsardzibas jautajumiem, ka ari Comenius un Grundtvig apakSprogrammu
valorizacijas konferences.

2010. gada planots izdot vairakus informativos materialus — Comenius
partneribu, Leonardo da Vinci projektu katalogus, individualas mobilitates pieredzes
stastus, kur var€s giit veértigu informaciju, lai iesniegtu jaunus projektus un meklgjot
sadarbibas partnerus projektu TstenoSana.

6.4. Darbibas virziens: Informacijas un karjeras atbalsts
VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments (turpmak — IKAD) 2010.
gada plano sniegt atbalstu karjeras izglitibas Tstenotajiem vispargjas un profesionalas

izglitibas iestad€s, organiz€jot informativos un macibu seminarus skolotajiem par
misdienigam karjeras izglitibas metodém darba ar skoléniem un vinu vecakiem.
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Planots pilnveidot Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes NIID.LV saturu par
izglitibas iesp&jam Latvija, savietot to ar EK portalu PLOTEUS un populariz€t to caur
dazadiem informacijas kanaliem. NIID.LV planots papildinat ar interaktivo materialu
,Darbu pils€ta”, kura apkopota informacija par nodarbinato profesionalajam
kvalifikacijam/profesijam dazados uznémumos/iestadés/organizacijas.

2010. gada planots paplasinat sadarbibu ar augstskolam studentu karjeras
pakalpojumu attistiSanai, aktualizét informativo materialu saturu karjeras konsultantu,
karjeras izglitibas istenotaju un informacijas meklétaju vajadzibam FEuroguidance

EK Eurydice tikla programmas ietvaros ieceréts piedalities izglitibas petijumos
(parskatos), sagatavojot informaciju par situaciju Latvija un atjaunojot informaciju
jau ieprieks€jos gados izstradatajos materialos un datubazes, ka art tulkot un izdot
Eurydice tikla apkopotos parskatus, organizét informativos seminarus izglitibas
sist€émas darbiniekiem un studentiem par Eurydice tikla petijumu rezultatiem.

6.5. FinanSu saistibas
20. tabula
Planotas VIAA finansSu saistibas 2010. gadam

Planotie finansSu Iidzekli
2010. gadam saskana ar
likuma par valsts budZetu
kartejam gadam noteikto
(tukst. latu)

ApaksSprogrammas kods, nosaukums, projekta
nosaukums, finansu avoti

62.02.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) finanséjumu (2007-
2013)*: 30*

Dotacija no vispargjiem iep@mumiem atmaksam valsts
pamatbudzeta 30

62.07.00 Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sapéméjiem par Eiropas
Regionalas attistibas fonda projektu istenosanu (2007-

2013): 11 470
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 11470
63.02.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par Eiropas
Sociala fonda finanséjumu (2007-2013): 15 543
Dotacija no vispargjiem iep@mumiem atmaksam valsts
pamatbudzeta 15 543

63.07.00 Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem
struktiirfondu finanséjuma sapémeéjiem par Eiropas
Sociala fonda projektu isteno$anu (2007-2013): 5768

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem 5768
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ienémumiem

70.05.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgiiSanai
(2007-2013)  (projekts ,, Valsts izglittbas  attistibas
agentiras tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei
2008.-2010. gada periodam”): 1790

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 1 790

70.07.00 ES Ricibas programmas miiZizglitibas joma
2007.-2013. gadam wun ES augstakas izglitibas
sadarbibas programmas Tempus un Erasmus Mundus: 13 007

Arvalstu finan3u palidziba iestades ienemumos

10 038
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ienémumiem 2 969
70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira 2 526
Arvalstu finan$u palidziba iestades ieneémumos 346

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ien€mumiem 2180

70.11.00 Daliba ES izglitibas sadarbibas projektos
(Eiropas Kopienas karjeras konsultesanas un informacijas
tikls Euroguidance un Eurydice): 167

Arvalstu finan$u palidziba iestades ieneémumos %4

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ien€mumiem 83

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finanSu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu
instrumenta grantu shémas: 432

Valsts pamatbudZeta finans€to iestazu sanemtie transferti
no citas valsts pamatbudzeta finans€tas ministrijas vai

centralas iestades arvalstu finansu palidzibas Iidzekliem 361
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem
ien€mumiem 71

* - saskana ar FM 2010.gada 5.februara rikojuma Nr.77 ,,Par 74.resora ,,Gadskartgja valsts
budzeta izpildes procesa pardalamais finans€jums” programmas 80.00.00 ,,Nesadalitais finansg€jums
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinans€to projektu
un pasakumu stenoSanai” Iidzeklu pardali 2010. gada” noteikto

2010. gadam planotie valsts budzeta lidzekli apakSprogrammas 70.05.00
,»Lehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgtiSanai (2007-2013)” ietvaros finansétaja
projekta ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras tehniskas palidzibas projekts ES fondu
apguvei 2008.-2010. gada periodam” un apaksprogramma 70.08.00 Valsts izglitibas
attistibas agenttra tiks izmantoti visu VIAA darbibas nodro$inasanai. ES fondu
tehniskas palidzibas projekta ietvaros 85% no apgiitajiem lidzekliem dzes EK.
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2010. gada planots pieprasit papildu finans€jumu, iestradat arvalstu finansu
palidzibas atlikumu uz 2010. gada 1. janvari un valsts budZeta transfertus atbilstosi
noslégtajam saistibam $adas apakSprogrammas:

a) 62.02.00 Atmaksa valsts pamatbudzeta par Eiropas Regionalas attistibas
fonda finanséjumu (2007-2013);

b) 62.07.00 Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem struktiirfondu
finans€juma sanéméjiem par Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu Istenosanu
(2007-2013);

c) 63.02.00 Atmaksa valsts pamatbudzeta par Eiropas Sociala fonda
finans€jumu (2007-2013);

d) 63.07.00 Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem struktirfondu
finans€juma sanémeéjiem par Eiropas Sociala fonda projektu istenosanu (2007-2013);

e) 70.07.00 Eiropas Savienibas Ricibas programmas mizizglitibas joma
2007.-2013. gadam un Eiropas Savienibas augstakas izglitibas sadarbibas
programmas 7Tempus un Erasmus Mundus,

£) 70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira;

g) 71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norveégijas
valdibas divpusgja finansu instrumenta grantu shémas.

21. tabula
VIAA resursu sadalijums pa darbibas virzieniem 2010. gada

% no
apakSprogrammu

kopéja finansu Planotais iesaistito

Darbibas virziens apjoma darbinieku skaits

Sadarbibas iestades funkciju nodroSinasana ES
struktirfondu vadiba 68 54

ES Muzizglitibas programmas stenoSanas
nodrosSinasana 26 21

Informacijas un karjeras atbalsts 1 6

Atbalsta funkcijas VIAA darbibas virzienu
nodroSinasanai 2.5 17,5
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Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta
grantu shémas administréSana 1 3,5

Euroguidance un Eurydice 1stenoSana 0.5 4

Argjas sadarbibas un Kkorporativas vadibas

TstenoSana (tai skaita Arvalstu stipendiju TstenoSanas pasakumi,
(Nordplus pasakumi, Eiropas Moderno valodu centrs pasakumi,
Eiropa Skola pasakumi, Projekta ,,National Teams of Bologna
Experts 2009-2011 pasakumi) 1 4

Kopa 100 110

6.6. Komunikacija un publicitate

Lai nodrosinatu efektivu VIAA reputacijas risku vadibu, 2010. gada paredzets
apzinat iesp&jamos draudus un izstradat VIAA krizes komunikacijas planu, izveidojot
krizes komunikacijas komandu un defingjot skaidru un visiem akcept€jamu ricibas
planu.

Pamatojoties uz iepriek$€jo pieredzi, turpmak planots istenot proaktivu un
tieSu komunikaciju ar masu medijiem, nodroSinot tos ne tikai ar preses reliz€m par
VIAA aktualajiem jautajumiem, bet arT istenojot proaktivu sadarbibu ar medijiem,
veicinot struktiirfondu, ES un citu starptautisko programmu un iniciativu projektu
istenotaju un dalibnieku veiksmes un pieredzes stastu, interviju un viedoklu
publicitati, ka arT akcent&jot daudzveidigo finanSu instrumentu ieguldijumu Latvijas
izglitibas un zinatnes sist€émas kvalitates uzlaboSana, katra konkréta dalibnieka dzivée
un ar1 sabiedribai kopuma. Planots turpinat veiksmigo sadarbibu ar Latvijas Radio,
ka ar1 Latvijas Televizijas raidijjumu ,Eirobusins” projektu daudzveidibas
atspogulosana.

Lidz ar APA funkciju pargemSanu 2010. gada notiks VIAA majas lapas
dizaina un struktiras parstrade, pievienojot informaciju par jaunajiem VIAA darbibas
virzieniem.

Lai nodroSinatu vienotas informacijas sniegSanu VIAA mérkgrupam un
uzlabotu informacijas apriti starp VIAA dazada limepa darbiniekiem, celot vinu
inform&tibas Itmeni un darba produktivitati, planots veikt iek$gjas komunikacijas
izpeti, identificgjot butiskakos trikumus. Ir planots izstradat VIAA ieksgjas
komunikacijas vadlinijas savstarpgjas darbibas koordingSanai un sadarbibas
veicinasanai.
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2010. gada beigas planots veikt kvalitativo izpéti, izvertgjot VIAA
komunikaciju ar mérkgrupam laika perioda no 2008. lidz 2010. gadam, kas sniegtu
iespeju izanaliz€t izstradata planoSanas dokumenta un pasakumu plana rezultatus, ka
ar1 izvirzit komunikacijas meérkus, izstradat planoSanas dokumentu un pasakumu
planu jaunam periodam.

2010. gada VIAA rikos bérnu un jaunieSu radoSo darbu konkursu ,,Eiropa
skola”, kura aicinati piedalities pirmsskolas vecuma beérni un Latvijas izglitibas
iestazu izglitojamie vecuma no 5 lidz 20 gadiem, pauZot savu skatijumu uz t€mam
,,Ka es varu palidzet griitibas nokluvusSajiem cilvékiem?” un ,,Ja pasaulé nevalditu
nabadziba”. Konkursa mérkis ir veicinat bérnu, skolénu un skolotaju izpratni un cienu
pret kultiiras dazadibam Eiropa, sekmét eiropeiskas apzinas, starptautiskas sadarbibas
un demokratijas izpratni, ka ari attistit sp&ju ar radoSu darbu palidzibu paust
personisko attieksmi pret aktualiem jautajumiem Eiropas konteksta.
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1.pielikums

VIAA organizatoriska struktiira'

Komunikacijas nodala

Personalvadibaz nodala

Juridiska nodala
Administrativaiz departaments

IT nodala

Lietvedibas un zaimniecisks
nodala

Iekz&}5d audita nodala

Gramatvedibas nodala
Finansu departaments

Struktidrfondu finanzu nodala

adiba Struldtdrfondu risku vadibas
Struktdrfondu koordindcijas ——
departaments
Informacijas sistEmu nodala

WErtéZanas nodala
Struktirfondu projektu
departaments

Ligumu nodala

Frojektu uzraudzibas nodala
Struktdrfondu kontroles
departaments

Finangu kontroles nodala

Attistibas projektu nodala
Karjeras atbalsta departaments

Informacijas nodala

Leonardo da Vinci programmas
nodala

'2009. gada 1. janvari.

VIAA organizatoriska struktiira 2010. gada 1. aprilt:
http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/struktura/
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