WIAVA

VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA

Valsts izglitibas attistibas agentaras
2008. gada publiskais parskats

Riga, 2009



PrieksSvards
Cienijamo lasitaj!

Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak — VIAA) ir valsts agentiira, kura
isteno valsts politiku izglitiba, talakizglitiba un zinatn€, veic sadarbibas iestades
funkcijas Eiropas Savienibas (turpmak — ES) struktiirfondu vadiba un nodrosina
Latvijas dalibu ES Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogramma
un Eiropas Komisijas (turpmak — EK) informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance.

Saja parskata apkopota bitiskaka informacija par paveikto 2008. gada, kas
dod iespg€ju izvertét sasniegtos merkus, uzdevumu izpildi, ka ari apzinat turpmak
veicamo.

2008. gads bija pédgjais ES struktiirfondu 2004.-2006. gada planoSanas
perioda istenosanas gads, kad galvenais darba uzdevums bija sekmigi pabeigt
lidzeklu apguvi Sim planosanas periodam, paraléli gatavojoties ES struktiirfondu
2007.-2013. gada planoSanas perioda ievieSanai.

VIAA darbiba parskata perioda bija versta uz attistibu, inovacijam un
parmainam, lai uzlabotu iestades sadarbibu ar tieSajiem pakalpojumu saneémejiem.

Parskata ietverts VIAA darbibas noveérte§jums, informacija par darbibas
virzieniem, ka ar1 uzstadijumi par sasniedzamajiem rezultatiem 2009. gada.
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1. Pamatinformacija

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

VIAA ir izglitibas un zinatnes ministra parraudziba esosa valsts parvaldes
iestade.

VIAA darbojas saskana ar Ministru kabineta (turpmak — MK) 2007. gada 24.
aprila noteikumiem Nr.278 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums”. VIAA
darbiba notiek atbilsto$i tas stratégijai un Parvaldes ligumam, kas noslégts starp
Izglitibas un zinatnes ministriju (turpmak — IZM) un VIAA. VIAA Tisteno valsts
politiku izglitiba, talakizglitiba un zinatn€, veic otra limena starpniekinstitiicijas
funkcijas ES struktiirfondu administréSana 2004.-2006. gada planosanas perioda un
sadarbibas iestades funkcijas 2007.-2013. gada planosanas perioda, nodroSina
Latvijas dalibu ES Mizizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogramma
un EK informacijas un konsultaciju tikla Furoguidance.

Kops iestades dibinaSanas pastavigi pieauguSas un pilnveidojusas atbildibas
jomas, un daudzveidigaka kluvusi iestades darbiba. Profesionalas izglitibas attistibas
programmu agentiira (turpmak — PIAPA) tika dibinata 1995. gada 10. maija ar mérki
sekm@t profesionalas izglitibas politikas un stratégijas attistibu, koordingjot, planojot
un sagatavojot starptautisko palidzibas lidzeklu — ES PHARE programmu un projektu
izmantoSanu valsts profesionalas izglitibas attistibai un integracijai ES.

izglitibas attistibas programmu agentlira” reorganizacija un valsts agentiiras
,Profesionalas izglitibas attistibas agentiira” (turpmak — PIAA) izveide. PIAA ir
PIAPA funkciju, saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finanSu lidzeklu parnéméja.
2007. gada 1. maija notika iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas
agenttra”. VIAA struktiiru skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttra”.

1.2. VIAA atbildiba eso$as politikas jomas un darbibas virzieni

VIAA atbildiba esosas politikas jomas un darbibas virzieni ietver divu dazadu
arvalstu finansu lidzeklu (EK) finansu vadibas mehanismu administréSanu, visu
izglitibas jomu — vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas — projektu vadibu
un uzraudzibu, karjeras attistibas atbalsta politikas 1istenoSanu un izglitibas
informacijas starptautiska tikla uzturé€Sanu un nodro$inasanu. Atbilstosi saistoSajiem
normativajiem aktiem VIAA darbibas virzieni ir $adi:

e veikt normativajos aktos noteiktas funkcijas ES strukturfondu vadiba,
nodroSinot ES struktiirfondu otra Iimena starpniekinstitiicijas 2004.-
2006. gada un sadarbibas iestades funkcijas 2007.-2013. gada;



e Tstenot izglitibas un mizizglitibas programmas un projektus atbilstosi
ligumiem, kas noslégti starp VIAA un Latvijas institlicijam, ES
institiicijam vai citu valstu institticijam,;

e nodrosinat ES Miuzizglitibas programmas Leonardo da Vinci
apakSprogrammas darbibu Latvija;

e nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sist€ma iesaistito institliciju
sadarbibu, veicot Sadarbibas padomes sekretariata funkcijas;

e nodro$inat Latvijas dalibu Euroguidance tikla saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

1.3. Izmainas VIAA darbiba parskata gada laika

2008. gada noslédzas ES struktiirfondu 2004.-2006. gada planosanas periods,
lidz ar to tika pabeigts darbs pie 683 Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF)
projektiem, kurus VIAA administréja 2004.-2006. gada planoSanas perioda. Lai gan
2008. gada VIAA galvenais darba uzdevums bija sekmigi pabeigt So planosSanas
periodu, tomér paral€li norit€ja aktiva gatavoSanas strukttrfondu 2007.-2013. gada
planoSanas periodam.

VIAA parskata perioda pildija §adus uzdevumus:

e otra Iimena starpniekinstiticijas funkcijas ESF finanséto projektu ievieSana
strukttirfondu 2004.-2006. gada planoSanas perioda ietvaros;

e sadarbibas iestades funkcijas ESF un Eiropas Regionalas attistibas fonda
(turpmak — ERAF) projektu administréSana 2007.-2013. gada planosanas
perioda ietvaros;

e ES Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci istenoSana atbilsto$i
ligumiem ar Latvijas Republikas un ES vadibas institiicijam,;

e karjeras attistibas atbalsta sistéma iesaistito institiiciju sadarbibas
veicinasana;

e kvalitativas izglitibas informacijas nodroS§inasana, Nacionalas izglitibas
iespeju datu bazes NIID.LV uzturéSana, informacijas apmainas
nodroSinasana starptautiskaja informacijas apmainas tikla EFuroguidance un
EK portala PLOTEUS (sadala par izglitibas iesp&jam Latvija) atbilstosi
noslégtajiem ligumiem ar Latvijas Republikas un ES vadibas institticijam;

e ESF nacionalas programmas ,Atbalsts profesionalas orientacijas un
karjeras izglitibas ievieSanai” projekta ,Karjeras izglitibas programmu

=

nodroS$inajums izglitibas sistéma” istenosana;

vienoSanos ar VIAA par ES fondu projekta istenoSanu un ES fondu
lidzfinans€juma un valsts budzeta lidzfinans€juma pieskirSanu. ,,Valsts
izglitibas attistibas agentlras tehniskas palidzibas projekta ES fondu
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apguvei 2008.-2010. gada periodam” (vienoSanas nr.
VSID/TP/CFLA/08/17/009) meérkis — atbalstit ES struktiirfondu efektivu
un drosu vadibu, uzraudzibu, kontroli, izvert€Sanu un maksajumu
nodroSinasanu, nodroSinat ES fondu projektu atlasi un veértéSanu,
ligumu/vienoSanas slégSanu, uzraudzibu, maksajumu veikSanu un citas ar
ES fondu apguvi saistitas aktivitates.

2. VIAA darbibas rezultati

2.1. Darbibas virziens: ,,Struktiirfondu 2004.-2006. gada planoSanas perioda
finanseto ESF projektu istenoSanas vadiba”

Darbibas virziens ,,Struktorfondu 2004.-2006. gada planoSanas perioda
finans€to ESF projektu TstenoSanas vadiba” tika Tistenots atbilstos§i Vienotaja
programmdokumenta un Programmas papildinajuma izvirzitajiem uzdevumiem un
MK 2006. gada 27. junija noteikumos Nr.545 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina struktiirfondu ievieSanu un
grozijumu izdariSanu planoSanas dokumentos” noteiktajam otra Iimena
starpniekinstitiicijas tiesibam un pienakumiem. Strukturfondu 2004.-2006. gada
planoSanas perioda VIAA ka otra limena starpniekinstitiicija stradaja ar prioritates
,,Cilv€kresursi un nodarbinatiba” aktivitateém un apaksaktivitatem izglitibas joma.

Strukttrfondu 2004.-2006. gada planosanas perioda VIAA aktivi stradaja ESF
vadibas sist€mas izstrades, ievieSanas un attistibas procesa, kur uzkrata pieredze
butiski palidz€ja sekmigi pabeigt So planoSanas periodu. 2008. gada noslédzas darbs
pie 683 ESF projektiem, kurus VIAA administréja struktiirfondu 2004.-2006. gada
planoSanas perioda. Kopuma §aja perioda izglitibai bija piesaistiti 48,38 miljoni latu,
ko veido ESF lidzfinanséjums un nacionalais publiskais finanséjums. Turklat valsts
bija uzné€musies papildu virssaistibas vairak neka 5 miljonu latu apmeéra.

Tapat ka ieprieks€jos gados, ar1 2008. gada VIAA nodrosinaja individualas
konsultacijas pa talruni, e-pastu un VIAA telpas finans€juma sanéméejiem projektu
ievieSanas, uzraudzibas un finansu kontroles jautajumos.

1. tabula
ESF ievieSanas istenoSana
struktiirfondu 2004.-2006.gada planoSanas periods
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2006. 2007. 2008.

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administréSanas
ievieSanu VIAA ka sadarbibas iestadé




Pieteik izvertéto ESF jek

L1 1et'el to un izvertéto ESF projektu 438 139 0
skaits

1.2. Administréjamo projektu skaits 561 683 683

2. Nodrosinat ESF ietvaros istenoto projektu finanSu vadibu un kontroli 2.
Iimena starpniekinstitiicijai delegétaja apjoma

ESF projektu skaits, par kuriem tiek
2.1. uzkrata finanSu un statistiska 834 683 683
informacija VIAA kompetences
joma

3. Nodrosinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu 2. Iimena

starpniekinstitiicijai delegétaja apjoma

Projektu skaits, par kuriem tiek
uzkrati dati par ESF projektu
ievieSanu VIAA kompetences joma
39 Projektu pﬁrbguiu skaits projektu 210 154 142
istenoSanas vietas

3.1. 1199 1338 1338

Iesniegto/parbaudito zinojumu par
ESF ietvaros istenoto projektu
progresu skaits

3.3. 495 792 809

2.2. Darbibas virziens: ,,Struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
finanséto struktirfondu projektu istenosanas vadiba” (ESF un ERAF)

2008. gada paraléli struktiirfondu 2004.-2006. gada planoSanas periodam
VIAA planoja un gatavojas struktiirfondu jaunajam 2007.-2013. gada planoSanas
periodam. Tomér iepriek§ planotie rezultativie raditaji perioda istenoSana netika
sasniegti, jo dél daudzam horizontala un vispariga rakstura neskaidribam jauna
perioda T1stenoSanas priekSnoteikumos salidzino$i vE€lu un Iéni veidojas ES
struktiirfondu 2007.-2013. gada perioda planoto aktivitaSu normativa reguléjuma
izstrade, atlaujot projektu uzsaksanu tikai 2008. gada beigas.

2008. gada VIAA veica 2007.-2013. gada planoSanas perioda ESF un ERAF
lidzfinans€to aktivitasu vienoSanas/liguma tekstu sagatavoSanu, izstradaja ESF un
ERAF aktivitaSu vienoSanas/liguma pielikumus, t.i., izdevumus un rezultatus
attaisnojosSo dokumentu sarakstus, ka arT veica progresa zinojumu, atskaiSu,
maksajumu pieprasijumu aktualiz€Sanu atbilstoSi katras konkrétas aktivitates
specifikai un prasibam saskanpa ar atbilstoSajos MK noteikumos par aktivitates
ievieSanu noteikto.

2008. gada VIAA aktualiz€ja ESF un ERAF procediiras, kas nosaka
struktiirfondu administréSanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda, stradaja 2007.-

2013. gada planosanas perioda ESF un ERAF aktivitasu ievieSanas vadliniju — MK
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noteikumu sagatavoSanas procesa, sniedza komentarus un priekslikumus IZM par
MK noteikumu tekstiem.

Parskata perioda VIAA darbinieki ir piedalijuSies nov€rotaju statusa 1ZM
rikotajas projektu iesniegumu vertéSanas sédes. Tika sniegts atbalsts [ZM,
sagatavojot komentarus/ieteikumus par IZM sagatavotajiem metodiskajiem
materialiem projektu iesniedzgjiem.

Nodrosinot sadarbibas iestades funkcijas, VIAA 2008. gada novembrl
izsludinaja atklatu projektu iesniegumu atlasi ESF aktivitaté 1.1.1.2. ,,Cilveékresursu
piesaiste zinatnei”. VIAA veica valsts zinatnisko institiciju informéSanu, rikojot
seminaru, kura konsultacijas par So aktivitati sanéma ap 200 interesentu.

VIAA nodro$inaja individualas konsultacijas pa talruni, e-pastu un klatieng
dazados ar projektu sagatavosanu, ievieSanu un sekmigu norisi saistitos jautajumos.

2. tabula
ESF ievieSanas istenoSana
struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008

1. Nodrosinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administrésanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestade

1.1. Izsludinatas atklatas projektu iesniegumu atlases 1
1.2. Vertésanas komisiju séZzu skaits 1
1.3. Pieteikto un izverteto ESF projektu skaits 0
1.4. Noslégto ligumu skaits 3

2. NodroSinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finansu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ESF administréjamo projektu skaits (projektu skaits, par
kuriem tiek uzkrata finansu un statistiska informacija VIAA 3
kompetences joma)
2.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenosSanas vietas 2
2.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un zinojumu skaits 0
2.4. Veikto ligumu grozijumu skaits |




3. tabula
ERAF ievieSanas istenoSana

struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periods

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008.

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ERAF administrésanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestadé

LL Noslégto ligumu skaits 0

2. Nodrosinat ERAF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ERAF administréjamo projektu skaits (projektu skaits, par
kuriem tiek uzkrata finansu un statistiska informacija VIAA 0
kompetences joma)
2.2. Projektu parbauzu skaits projektu stenoSanas vietas 0
2.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un zinojumu skaits 0
2.4. Veikto ligumu grozijumu skaits 0

2.3. Darbibas virziens: Leonardo da Vinci programma

No 2007. gada Leonardo da Vinci programma ir ieklauta ES Miizizglitibas
programma un ietver visus izglitibas veidus un Iimenus. Muzizglitibas programma
sniedz iesp&ju iegiit darba un dzives pieredzi cita valsti, paplasSinat cilvéka
redzesloku, veicinat intelektualo attistibu un celt vispargjo profesionalo zinasanu
Itmeni. Leonardo da Vinci programmas atbalstitajos projektos iesp&jams izstradat
izglitibas standartus un programmas, macibu lidzeklus un metodiku, veidot
starptautiskus informacijas apmainas tiklus, ka art uzzinas materialus.

2008. gada turpinajas astoni Leonardo da Vinci 2005.-2006. gada pilotprojekti,
bet nosléguma maksajumi veikti pieciem 2005. gada pilotprojektiem. 2008. gada
darbu uzsaka pieci Leonardo da Vinci inovaciju parneses projekti. VIAA
nodrosinajusi 17 pilotprojektu un inovaciju parneses projektu administrésanu,
kontroli un uzraudzibu. 2008. gada darbibu turpinajusi 113 2006. gada mobilitates
projekti. Mobilitates projektu konkursa 2008. gada tika apstiprinati 102 projekti.
Kopuma VIAA 2008. gada nodroSinajusi 329 mobilitates projektu administréSanu,
kontroli un uzraudzibu.

2008. gada Tstenotas 38 sagatavoSanas vizites, veikta 231 mobilitates,
inovaciju parneses, partneribas un sagatavoSanas vizites projektu pieteikuma
administrativa vertéSana.




Mobilitates jeb pieredzes apmainas un prakses projektos 2008. gada kopuma
ES finans€jumu sanémusi un piedalfjusies 562 profesionalas izglitibas iestazu
audzekni un pasniedzgji, augstskolu studenti un pasniedzgji, dazadu uznémumu
personala dalu menedzeri un darbinieki, karjeras konsultanti un citi ar profesionalas
izglitibas jomu saistiti darbinieki 2006., 2007. un 2008. gada apstiprinato projektu
ietvaros.

Atbilstosi Eiropas Komisijas iniciativai 2008. gada VIAA Leonardo da
Vinci programmas nodala sadarbiba ar IZM rikoja 2005. un 2006. gada projektu
kvalitates un veiksmigako dalibnieku konkursu ,,Sparni”. Konkursa dalibnieki tika
verteti divas nominacijas: Mobilitates projektu kvalitates balva Sparni 2008, ko
pasniedz par kvalitativu projektu un dalibniekam par veiksmigu dalibu projekta.
Balvas sanéma cetras organizacijas un cetri individualie projektu dalibnieki, tika
pieskirtas balvas ar1 aktivakajiem projektu istenotajiem/dalibniekiem par dalibu
konkursa. Pasakuma mérkis ir uzsvért un atzit projekta iegiitas daudzveidigas

pieredzes.
4. tabula
Leonardo da Vinci programmas Nacionalas agentiiras funkciju
nodroSinasana
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2007. 2008.
1. Sabiedribas informés$ana par ES programmas Leonardo da Vinci
piedavatajam iespéjam un projektu veidiem
11 Istenoto informativo pasakumu 18 18
© | skaits
12 Izstradato un publicéto 5 6
" | informativo materialu skaits
13 Uzturéta un pilnveidota majas 1 1
" | lapas sadala par Leonardo da Vinci
2. Projektu konkursu organizéSana
’1 Iesniegto un izverteto projektu 161 231
" | pieteikumu skaits
29 Konsultaciju skaits projektu 352 315
" | pieteic€jiem
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’3 Finans€Sanai apstiprinato projektu 166 150
" | pieteikumu skaits
3. Projektu vadiba
3.1. | Administréjamo projektu skaits 374 414
3.2. | Projektu parbaudes vizisSu skaits 12 52
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinasana
4.1. | Organizeto pasakumu skaits 2 3

2.4. Darbibas virziens: Karjeras atbalsts

VIAA Karjeras atbalsta departaments (turpmak — KAD) 2008. gada turpinaja
istenot karjeras atbalsta sistéma iesaistito institiciju sadarbibas koordinéSanu,
apkopoja un izplatijja informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas
prakses piemériem un izglitibas iespgjam Latvija un Eiropa, nodrosinaja informacijas
apmainu EK konsultaciju un informacijas tikla Euroguidance, ka ari nodroSinaja
informacijas aktualizaciju par izglitibas iesp&jam Latvija EK portala PLOTEUS
(Portal on Learning Opportunities Throughout the European Space).

2008. gada KAD wveicis nacionala koordinatora funkcijas EK inici€taja
starpvalstu projekta ,,Eiropas Miuzilgas karjeras atbalsta politikas tikls” (European
Lifelong Guidance Policy Network).

2008. gada nosledzas ESF lidzfinanséta nacionalas programmas projekta
,Karjeras izglitibas programmu nodroSindjums izglitibas sistéma” TistenoSana.
Projekta mérkis bija uzlabot karjeras izglitibas pieejamibu un kvalitati visu Iimenu un
veidu izglitibas iestadés muzizglitibas konteksta, izveidojot karjeras atbalsta
specialistu kvalifikacijas apguves un pilnveides sistému, ka arT attistot karjeras
izglitibas metodisko un informativo materialu nodroSinajumu. Projekta gaita sniegts
atbalsts augstskolam jaunas studiju programmas izstradei un tas istenoSanai karjeras
konsultanta kvalifikacijas apguvei.

1. Izglitibas sektora nodarbinato pedagogu profesionalajai pilnveidei:

e izstradata 72 stundu pedagogu talakizglitibas programma ,,Pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveide karjeras izglitiba” un tas metodiskais
nodroSinajums;

e sagatavoti 42 multiplikatori programmas stenoSanai visa Latvija;

e organizéti 72 stundu talakizglitibas programmu kursi visa Latvija, kurus
pabeidza 5390 pedagogi.

2. lIzstradatie metodiskie, informativie un IT materiali:
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¢ 3 metodisko materialu komplekti karjeras izglitibas istenoSanai vispargjas

un profesionalas izglitibas iestades;
e 2 informativas brosiiras par izglitibas iesp&jam Latvija;

¢ Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze www.niid.lv;
e 7 pasnovértéSanas testi (publicéti www.niid.lv);
e 5 DVD par Latvijas tautsaimniecibas nozarém, kas iepazistina jaunieSus ar

karjeras iesp&jam meza nozaré, elektrotehnikas un elektronikas nozare,
kimijas un farmacijas nozar€, metalapstrades nozar€ un biivniecibas nozar¢;

e uzzinu materiali ,,Karjeras attistibas atbalsts — Rokasgramata politikas

veidotajiem” un ,Miiza ilguma pieejamu karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumu uzlaboSana™.

3. Karjeras konsultanta kvalifikacijas ieguves iesp&u nodroSinasanai augstskolas:

e izstradats profesijas standarts ,,Karjeras konsultants”;

e izstradata un licencéta divu gadu profesionala magistra studiju programma

izstrade/tulkoSana un public€Sana

»Karjeras konsultants” un uzsakta tas istenoSana 5 augstskolas (DU, LLU,
LPA, RA, RPIVA);

e veikta macibu gramatu
programmas Tstenosanai;

studiju

e icgadata Latvija un arzemés izdota metodiska literatiira un nodota visam 5

augstskolam, lai nodro$inatu studiju programmas Istenosanu un programma
studgjoso petniecibu;

e izstradata 5 augstskolu kopgja studiju e-vide studiju procesa miisdienigai un

efektivai nodro$inasanai.

5. tabula
Karjeras atbalsta sistemas attistiba
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2007. 2008.
1.1. Nacionalas izglitibas iesp&ju datu bazes 1 1
www.niid.lv uzturéSana
1.2. Apmekl&jumu skaits majas lapa menest (vidéji),
iegiistot informaciju par izglitibas iespg&jam 3 833 8500
Latvija
1.3. ledzivotaju skaits gada, kas sanémusi
individualas e-konsultacijas par izglitibas 404 584
iespgjam Latvija
1.4. Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas
padomes darbibas nodrosinasana (pasakumu 3 2
skaits)
1.5. Lidzdaliba ES valstu finansétos p&tijumos,
3 2

konferencés vai projektos karjeras attistibas
atbalsta jautajumos
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1.6.

ESF nacionalo projektu istenoSana karjeras
izglitibas attistibai

1.7.

Nacionala koordinatora funkcijas EK projekta
,Eiropas Miizilgas karjeras atbalsta politikas
tikls” (European Lifelong Guidance Policy
Network)

Euroguidance tikla funkciju nodroSinasana

Nr.p.k.

Rezultativie raditaji

2007.

2008.

1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informésanas

pasakumu skaits

1.1.

Centru skaits, kuriem nodrosinata informacijas
apmaina par izglitibas iesp&jam Latvija EK
Euroguidance tikla ietvaros

31

31

1.2.

Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas
iesp&jam arvalstis

72

89

1.3.

Apmekl&jumu skaits Euroguidance majas lapa
(vidgji meénesi), iegiistot informaciju par
izglitibas iesp&jam Eiropa

416

633

1.4.

Pasakumi (skolu jaunieSiem, vecakiem u.c.), kur
un ka mekl&t informaciju par izglitibas iespgjam
Eiropa

1.5.

Informativie seminari/zinojumi izglitibas
parvalzu, profesionalas izglitibas iestazu
vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem

1.6.

Lidzdaliba izglitibas izstades

1.7.

Arvalstu studiju vizisu un darba grupu
uznemsana (pasakumu/dalibnieku skaits)

3/21

2/19

1.8.

Informativie bukleti / brosuras / bileteni / raksti
laikrakstos / plakati

Informativajiem materialiem KAD veltijis biitisku uzmanibu. 2008. gada veikta
informativa materiala ,,Studiju iesp&jas Eiropa” aktualizacija Euroguidance majas
lapa; izstradats saturs un izdota brosiira anglu valoda ,,Make the most of your studies
in Latvia” arvalstu interesentiem; izdoti divi ,,Karjeras zinu” izdevumi; izstradati un
izdoti reklamas materiali (uzlimes — 70 000 eks.) par EK portalu PLOTEUS un
Euroguidance.
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2.5. VIAA vadibas un darbibas uzlaboSana

VIAA ieksgjas kontroles sist€éma ir izveidota saskana ar pamatprasibam, kas
noteiktas 2003. gada 19. augusta MK noteikumos Nr.466 ,,Noteikumi par ieks€jas
kontroles izveido$anas pamatprasibam”. Atbilstosi ieks€jo auditu gada planam, ka ar1
saskana ar iestades vadibas dotajiem uzdevumiem parskata perioda ieksgjie auditori ir
parbaudijusi, izanaliz€jusi un izvertejusi ieksgjas kontroles sistemu VIAA.

Veikto auditu un parbauzu rezultati liecina, ka iek$€jas kontroles sisteéma
VIAA ir izveidota un darbojas kvalitativi, atseviskas jomas nepiecieSami uzlabojumi.
VIAA Iek$gja audita departaments 2008. gada ir izanalizgjis, novert€jis un
parbaudijis iestades iekS$€jas kontroles sistemas atbilstosi Iek$€ja audita
stratégiskajam un gada planam. Par auditu rezultatiem ir iesniegti zinojumi VIAA
direktorei.

Saskana ar VIAA direktores apstiprinato 2008. gada auditu planu Ieksgja
audita departaments parskata perioda ir veicis tris planotos sistému auditus:

e Izdevumu deklaracijas sagatavosanas un iesniegSanas sist€mas audits
Finansu departamenta Struktiirfondu finansu nodala;

e VIAA budzZeta planoSanas, izpildes un kontroles sisteémas audits;

e Fizisko personu datu aizsardzibas sisteémas audits.

Par ESF Izdevumu deklaracijas sagatavoSanas un iesniegSanas sistémas audita
Finan$u departamenta Strukturfondu finanSu nodala rezultatiem un ieteikumiem
konstatéto trikumu noverSanai iesniegta zinojuma kopija Finansu ministrija. Fizisko
personu datu aizsardzibas sisttmas audita zinojuma kopija iesniegta Datu valsts
inspekcija.
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6. tabula

Kopsavilkums par kopgjo ieks$éja audita ieteikumu skaitu

& Atbilstosi noslégtajiem
g Atbilstosi noslégtajiem auditiem, kas ieklauti parskata auditiem, kas ieklauti
.E gada plana iepriekS€jo parskata
s gadu planos
=
5 sniegtie Sniegtie sniegtie ieteikumi, kas
< .. . 1eteikumi, .
> ieteikumi, kuru nav ieviesti
b . .. . . ey kuru . v -
2 sniegtie ieteikumi ievieSanas . ieprieks€jos parskata
. ievieSanas T
termuns 1r s gados, no tiem ieviesti
arskata gads termins ir un atcelti parskata gada
p nakamie gadi
skaits | ieviesti | atcelti | skaits |ieviesti| skaits | ieviesti | skaits |ieviesti| atcelti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Augsta 19 10 - 10 10 9 - 7 7 -
Vidgja 17 2 - 2 2 15 - 4 4 -
Zema - - - - - - - - - -
Kopa | 36 12 - 12 12 24 - 11 11 -

W=

VIAA Ieksgja audita departaments nodroSinaja deklaréto struktiirfondu finansSu
pieprasijumu un izdevumu deklaraciju atbilstibas izlases veida parbaudes saskana ar
EK regulas Nr.438/2001 10. panta un MK 27.06.2006. noteikumu Nr.538 ,,Kartiba,
kada Eiropas Savienibas struktirfondu vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina
struktiirfondu finan$u kontroli un auditu” prasibam. Par veiktajiem auditiem un
parbaudém ir sagatavoti un iesniegti zinojumi un priekSlikumi konstatéto trikumu
noveérSanai VIAA direktorei. 2008. gada ir veiktas 8 parbaudes. FinanSu ministrijai
iesniegti parskati par veiktajam parbaudém, parbaudito izdevumu apjomu, to
atbilstibu, konstat€tajiem trilkumiem un ieteikumiem to noversSanai, ieteikumu izpildes
gaitu.

Informacija par VIAA Ieksgja audita departamenta veiktajam deklaréto
struktiirfondu finanSu pieprasijumu un izdevumu deklaraciju atbilstibas izlases veida
parbaudém, konstatétajiem trikumiem un ieteikumiem trilkumu noveérSanai ieklauta
FinanSu ministrijas sagatavotajos ES struktiirfondu vadibas un kontroles zinojumos
par atbilstigo periodu.

Divas reizes gada tiek noveértéta VIAA darba plana izpilde, katru gadu tiek
novertéti darbinieku darba rezultati.
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3. BudzZeta informacija

3.1. Finanséjums un ta izlietojums

7. tabula

VIAA kopsavilkuma bilance, 2008. gads

Gada sakums, LVL | Gada beigas, LVL

Aktivi | Ilgtermina ieguldijumi 122 335 148 378

Apgrozamie lidzekli 1336 536 834 614

Kopa 1 458 871 982 992
Pasivi | PasSu kapitals 171 109 228 562

Kreditori 44 703 46 706

Norekini par nakamo periodu 1 243 059 707 724

ienémumiem

Kopa 1 458 871 982 992

3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

3.2.1. Programma ,,Agentiiras darbibas nodroSinasana”

Budzeta programmas ,,Agentiiras darbibas nodro$inasana” ietvaros VIAA

finans€jumu 2008. gada veidoja dotacija no vispargjiem iepémumiem VIAA
nolikuma delegéto funkciju izpildei, tai skaita valsts dotacija; arvalstu palidzibas
lidzekli Leonardo da Vinci projektu realizéSanai un ES caurviju programmas
informacijas un konsultaciju tikla Furoguidance Latvijas centra darbibas
nodro$inasanai; ES tehnikas palidzibas finansu Iidzekli VIAA ka otra Itmena
starpniekinstitiicijas darbibas nodrosinasanai ESF projektu administréSana:

ERAF NPP ,Atbalsts projektu atlasé, vértéSana, programmu vadiba un
uzraudziba iesaistitajam institiicijam, arT finansu kontrolém un auditam”;
ERAF NPP ,,Informacija un publicitate”;

ERAF NPP ,,Atbalsts datoriz&tas vadibas informacijas sisteémas izveidei”;
VIAA tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei 2008.-2010. gada
periodam (vienoSanas Nr. VSID/TP/CFLA/08/17/009).
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8. tabula

Budzeta programmas ,,Agentiiras darbibas nodroSinasana” finanséjums

2007.gads
(faktiska
Nr.p.k. | FinanSu Iidzekli izpilde, LVL) 2008.gads
Apstiprinats
likuma, Faktiska
LVL izpilde, LVL
FinanSu resursi izdevumu
1. segSanai 1 322 880 2 052 969 2 058 033
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1 249 564 1 922 969 1 922 969
tai skaita ESF tehniskas palidzibas
programmas (ERAF NPP) 0 520936 459 537
1.2. Arvalstu finanu palidziba 73 236 130 000 135 064
2. Izdevumi kopa 1336 692 2 052 969 1 896 087
2.1. Uzturésanas izdevumi kopa 1 277 440 1991 388 1 834 509
2.1.1. Pargjie uzturésanas izdevumi 1 277 440 1991 388 1 834 509
2.2. Izdevumi kapitaliegadem 59252 61578 61 578

3.2.2. Programma ,Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu
istenoSana”

2008. gada programmas 1stenoSanai pieejamais finanséjums bija 2000 000
latu, tai skaita naudas lidzeklu atlikums no 2007. gada 1260 417 LVL, sanemti
finanSu lidzekli no EK — 1092 157 LVL, veiktas atmaksas EK par ieprieksgjos
periodos neapgiitajiem finansu Iidzekliem — 57 507 LVL. 2008. gada dala naudas
lidzek]u tika nogulditi depozitu kontos Valsts kasé. 2008. gada uzkratie procentu
ien€mumi — 11 151 LVL, atmaksatie procenti EK — 15 454 LVL.

2008. gada veikti maksajumi par 1570 993 LVL, tai skaita pardalits
finans€jums, izmantojot finanséSanas planus projekta realiz€tajiem — valsts budzeta
iestadem 741 084 LVL apjoma, veikti maksajumi citiem projektu Tstenotajiem — 829
909 LVL apjoma.
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9. tabula

Programmas ,,Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu istenoSana”

finanséjums
2007.gads
(faktiska
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli izpilde, LVL) 2008.gads
Apstiprinats Faktiska*
likuma, LVL izpilde, LVL
FinanSu resursi izdevumu
1. segSanai 843 366 1 157257 289 263
1.2. Arvalstu finanu palidziba 843 366 1157257 289263
2. Izdevumi kopa
2.1. Uztur&Sanas izdevumi kopa 596 141 1 157257 829 909
2.1.1. Kartgjie izdevumi 157 257
2.1.2. Subsidija un dotacijas 596 141 1000 000 829 909

*Finans€juma planoSana Leonardo da Vinci projektu istenoSanas gadijumos,

nosakot

apjomu atbilsto$i projektu finans€juma sanémgja tipam un sadalfjumu

atbilstosi ekonomiskas klasifikacijas kodiem (EKK), ir saistita ar objektivam
gritibam, kas balstas uz projektu finans€Sanas kartibu un projekta istenoSanas praksi
(projekta istenoSanas laika nove€ro nobides gan aktivitaSu istenoSanas laika, gan

izdevumu tames),

sadalfjums nav precizs.

3.2.3. Programma NPP ,,Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras
izglitibas ievieSanai izglitibas sistema”

tapéc pastav risks, ka planotais finans€juma apjoms un ta

Projektu saka istenot 2005. gada februari, tas nosledzas 2008. gada septembri.

10. tabula

izglitibas ievieSanai izglitibas sistéma” finanséjums

Programmas NPP ,,Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras

2007. gads
(faktiska
Nr.p.k. | Finansu Iidzekli izpilde, LVL) 2008. gads
Apstiprinats Faktiska
likuma, LVL | izpilde, LVL
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1. Ieneémumi kopa 217 098 506 071 506 071
Dotacijas no vispargjiem

1.1. ienémumiem 217 098 506 071 506 071

2. Izdevumi kopa 217 098 506 071 503 422

2.1. Uzturésanas izdevumi kopa 208 981 506 071 503 422

2.1.1. Pargjie uzturéSanas izdevumi 208 981 506 071 503 422

2.2. Izdevumi kapitaliegddem 8117 0 0

3.2.4. Programma 3303 ,,Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF finanséjumu”

2008. gada atmaksas veiktas par kop€jo summu 20 440 412 LVL, novirze no
planota — 2 080 292 LVL.
11. tabula

Programmas 3303 ,,Atmaksa valsts pamatbudzZeta par ESF finanséjumu”

finanséjums
2007. gads
(faktiska
Nr.p.k. | FinanSu Iidzekli izpilde, LVL) 2008. gads
Apstiprinats Faktiska
likuma, LVL izpilde, LVL
FinanSu resursi izdevumu
1. segSanai 13295 741 22 520 704 22 520 704
Dotacijas no vispargjiem
ienémumiem, atmaksam
1.1. valsts pamatbudzeta 13295 741 22 520 704 22 520 704
2. Izdevumi kopa 13295 741 22 520 704 20440 412
2.1. UzturéSanas izdevumi kopa 11 022 366 18 163 989 17 343 916
UzturéSanas izmaksu
2.1.1. atmaksas Valsts budzeta 11 022 366 18 163 989 17 343 916
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Atmaksas valsts budzeta par
veiktajiem kapitalajiem

2.2. izdevumiem 2273375 4356715 3 096 496
3.2.5. Programma 3304 ,,Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF finanséjumu”
2008. gada atmaksas tika veiktas par kop&€jo summu 273 725 LVL.
12. tabula
Programmas 3304 ,,Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF finanséjumu”

finanséjums

2007. gads

(faktiska
Nr.p.k. | FinanSu Iidzekli izpilde, LVL) 2008. gads

Faktiska
Apstiprinats izpilde*,
likuma, LVL LVL
FinanSu resursi izdevumu
1. segSanai 609 263 700 000 273725
Dotacijas no vispargjiem

1.1. ienémumiem, 609 263 700 000 273725
2. Izdevumi kopa 609 263 700 000 273725
2.1. Uzturésanas izdevumi kopa 609 263 700 000 273 725
2.1.2. Pargjie uzturéSanas izdevumi 609 263 700 000 273725
2.1.3. Subsidijas un dotacijas 194 055 376 780 196 962
2.1.4. Dotacijas pasvaldibu budzetiem 415208 323 220 76 763

*Finans€juma planoSana ES struktirfondu projektu istenoSanas gadijumos,

nosakot apjomu un sadalfjumu

starp

apakSprogrammam atbilstosi

projektu

finans€juma sanémeéja tipam un sadalijumu atbilstoSi ekonomiskas klasifikacijas
kodiem (EKK), ir saistita ar objektivam grutibam, kas balstas uz projektu
finans€Sanas kartibu un projekta istenoSanas praksi (projekta istenoSanas laika novéro
nobides gan aktivitasu Istenosanas laika, gan izdevumu tames), tap&c pastav risks, ka
planotais finans€juma apjoms un ta sadalfjums nav precizs.
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4. Personals

Lai nodro$inatu VIAA ka otra Iimena starpniekinstitiicijas funkciju izpildi
ESF finanséto projektu ievieSana, parskata perioda VIAA, atbilstosi planotajam,
turpindja komplektet darbiniekus darbam struktiirvienibas. Papildu darbinieki tika
piesaistiti struktiirvienibam, kas nodarbojas ar struktiirfondu projektu administréSanu
un ar atbalsta funkciju nodrosinasanu VIAA.

2008. gada VIAA aktivi norit€ja darbs, lai pilnvertigi sagatavotos
struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas periodam, kas paredz VIAA divas jaunas
funkcijas: projektu atlasi un ERAF projektu administréSanu. Tam gatavojoties, VIAA
tika mekl&ti un papildus pienemti jauni darbinieki.

Lai struktirfondu 2004.-2006. planosanas perioda kulminacijas posma,
2008. gada, VIAA pilniba sptu nodrosinat ES finanSu lidzeklu administréSanas
funkciju (tai skaita jauno funkciju) istenoSanu, izpilditu n+2 prasibu un paraléli
uzsaktu struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda TistenoSanu, lidz
2008. gada beigam tika palielinats administracijas, tehniska atbalsta un ESF/ERAF
specialistu skaits, sasniedzot 85.

VIAA darbinieku skaits parskata perioda:
01.01.2008. — 63 darbinieki (amatu skaits VIAA 01.01.2008. — 80),
31.12.2008. — 85 darbinieki (atbilst amatu skaitam VIAA 31.12.2008.).

Personala mainiba VIAA 2008. gada bija 35%, no kuriem 28% veidoja
jaunpienemtie darbinieki, bet 7% darbinieki, ar kuriem izbeigtas darba attiecibas.

2008. gada 40 VIAA darbinieki ieguvusi bakalaura gradu vai pabeigusi
augstako macibu iestadi, vai ieguvusi 1. vai 2. Iimena profesionalo augstako izglitibu;
33 darbiniekiem ir magistra grads; 2 darbiniekiem — doktora grads. No tiem
darbiniekiem, kuri jau ieguvusi magistra vai bakalaura diplomu, 13 turpina studijas
augstskolas, lai iegtitu otru izglitibu. 2008. gada 6 VIAA darbinieki turpinaja studijas
augstakajas macibu iestad€s, lai iegutu augstakas izglitibas diplomu, bet 4
darbiniekiem ir vid€ja izglitiba.

Darbinieku/ierédnu izglitibas jomas ir cieSi pakartotas iestades darbibas

specifikai. 2008. gada gandriz pusei VIAA stradajoso (43%) ir izglitiba, kas iegtita
ekonomikas un vadibas specialitatg.
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VIAA personala specialitate

13. tabula

Specialitate 2008. gads
Ekonomika un vadiba 43%
Cita 9%
Pedagogija 7%
InzZenierzinatne 6%
Dabas zinatnes 6%
Tiesibu zinatne 6%
Sabiedribas vadiba 5%
Komunikaciju zinatne 5%
Filologija 4%
Politikas zinatne 4%
Psihologija 4%
Sociologija 1%

2008. gada, salidzinot ar 2007. gadu, ievérojamakas izmainas VIAA
stradajoSo sadalijuma pa vecuma grupam notikusas 20-29 un 30-39 gadu vecuma

grupas — biitiski pieaudzis darbinieku skaits.

40

18-19 20-29 30-39 40-49

W 2007.gads
W 2008.gads

50-59

60-69

1. attéls. Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam

2008. gada nav butiski mainijies VIAA darbinieku sadalijums pa dzimumu
grupam. Salidzinot ar 2007. gadu, pieaudzis gan stradajoSo sievieSu, gan virieSu

skaits iestadge.
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2. attéls. Darbinieku sadalijums pa dzimumu grupam

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina VIAA efektivu darbibu, ir
zinosas, profesionalas darbinicku komandas veido$ana. ST mérka sasnieg3anai
nepiecieSams sistematiski vadit, attistit un apzinat zinaSanas un potencialu gan
individuala, gan iestades Itmeni, ka arT nodroSinat apmacibas, lai efektivi veiktu
VIAA funkciju izpildi. 2008. gada tika istenoti gan iek$gjie, gan argjie darbinieku
apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumi saskana ar VIAA Cilvékresursu
attistibas planu 2007.-2009. gadam.

5. Komunikacija ar sabiedribu

Lai nodroSinatu sabiedribas inform&tibu par VIAA parzina esoSajam jomam,
2008. gada nodroSinata aktiva komunikacija un mediju attiecibas. Kopuma
sagatavotas un izsutitas (gan nacionalajiem, gan regionalajiem medijiem) 8 preses
relizes par ESF, Leonardo da Vinci programmu un Karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem. Papildus tam sagatavoti 24 dazadi informativie/zinu un reprezentativie
materiali par ES struktirfondiem, Leonardo da Vinci programmas projektiem, ka ar1
Karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, sniedzot informaciju par aktualajiem
jautajumiem un popularizéjot VIAA darbibas jomas.

2008. gada oktobri VIAA rikoja preses konferenci par ES struktiirfondu
2004.-2006. gada planosanas perioda sasniegtajiem rezultatiem un 2007.-2013. gada
planoSanas perioda gaidamajiem izaicinajumiem. Dazados masu sazinas lidzeklos
2008. gada bijusas 36 VIAA inici€tas publikacijas.

VIAA sadarbojusies ar Latvijas Televizijas raidijumu ,,Eirobusin$”, regulari
sagatavojot informaciju sizetu veidoSanai. NodroSinata nepiecieS$ama informacija
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Eiropas Savienibas informacijas agentiiras izdotajam Zurnalam ,Latvija Eiropas
Savieniba”, gatavojot interviju ar VIAA direktori D.Traidas.

Kopuma notikusi 24 informativie seminari VIAA mérka grupam: ES
struktiirfondu finanséto projektu un Leonardo da Vinci programmas projektu
istenotajiem. Organizeti ar1 specialie pasakumi, pieméram, Leonardo da Vinci 2005.
un 2006. gada projektu kvalitates un veiksmigako dalibnieku konkursa ,,Sparni”
balvas pasniegSanas ceremonija.

2008. gada pabeigta VIAA vizualas identitates vadliniju izstrade, nosakot stila
elementu — krasu, grafiskas zimes, burtu garnitiiras, citu grafisko elementu —
lietojumu informativajos un reprezentativajos materialos.

Regulari aktualizéta informacija VIAA majas lapa, ka arT ilgstoSs un radoss
darbs veikts, planojot majas lapas parstradi, lai to izveidotu vieglak uztveramu,
saturiski un vizuali misdienigu, ertak lietojamu. Planots, ka VIAA majas lapas
parstrade tiks pabeigta 2009. gada pirmaja pusgada.

6. Plani nakamajam gadam

6.1. Darbibas virziens: ,,Struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
finanséto struktirfondu projektu isteno$anas vadiba” (ESF un ERAF)

Struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda planotais finans€juma
apjoms izglitibai un zinatnei ir ievérojami audzis, sasniedzot 619 milj. latu. Saja
planoSanas perioda ir arl ievérojami paplaSinatas VIAA darbibas jomas un funkcijas:
lidzas izglitibas projektiem VIAA administr€s art zinatnes projektus, turklat gan ESF,
gan ERAF finans€juma ietvaros. VIAA 2009. gada sagatavos ieksgjas
parstrukturizacijas scenariju, lai nodrosinatu vairaku jaunu funkciju vadibu, tai skaita:

e ESF atklatas atlases projektu vertéSanu,

e ERAF projektu uzraudzibu un kontroli,

e ESF un ERAF projektu iepirkuma plana pirmsparbaudi,

e finanSu lidzeklu planosanu struktiirfondu finans€juma sanémejiem.

14. tabula
VIAA 2009. gada plano sasniegt $adus rezultatus:

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2009.

1. Nodrosinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administrésanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestade

1.1. Izsludinatas atklatas projektu iesniegumu atlases
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1.2. Vertésanas komisiju s€zu skaits 70
1.3. Pieteikto un izverteéto ESF projektu skaits 400
1.4. Noslégto ligumu skaits 84

2. Nodrosinat ESF ietvaros Istenoto projektu uzraudzibu, finansu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ESF administréjamo projektu skaits (projektu skaits, par
kuriem tiek uzkrata finansSu un statistiska informacija VIAA 87
kompetences joma)
2.2. Projektu parbauzu skaits projektu Tstenosanas vietas 20
2.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un zinojumu skaits 15
24. Veikto ligumu grozijumu skaits 34

3. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ERAF administrésanas ievieSanu
VIAA ka sadarbibas iestade

3.1. Noslegto ligumu skaits 143

4. NodroSinat ERAF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu, finanSu vadibu un
kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

4.1. ERAF administréjamo projektu skaits (projektu skaits, par
kuriem tiek uzkrata finansu un statistiska informacija VIAA 143
kompetences joma)
4.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenoSanas vietas 49
4.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu un zinojumu skaits 62
4.4, Veikto ligumu grozijumu skaits 143

6.2. Darbibas virziens: Leonardo da Vinci programma

2009. gada ir paredzets turpinat istenot darbibas planus, kas izstradati lidz
2010. gadam. Planots organizet valorizacijas seminaru ,,RadoSums un inovativitate
Muzizglitibas projektos”. Saistiba ar 2010. gada konkursa izsludinasanu paraléli
vairakiem informativiem seminariem ieceréts organiz€t tematisku seminaru projektu
pieteicgju auditorijai. Taja 1pasi tiks aicinati piedalities tadu iestazu parstavji, kuru
ikdienas darbs saistits ar kultiiras jautajumiem, tadgjadi veicinot tieSi kultiras
organizaciju aktivaku dalibu Leonardo da Vinci projektos. Planots, ka 2009. gada
partneribas projektu pieteic€ji sanems VIAA izdoto rokasgramatu ,,Partneribas
projekti”, kas palidzes projektu sagatavoSana un kvalitativa istenoSana.
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2009. gada planots izdot ,,Projektu katalogu 2007-2008 latvieSu un anglu
valoda. Taja vienkopus biis apkopoti visi $aja laikposma istenotie projekti. Kataloga
var€s gt veértigu informaciju, gan iesniedzot jaunu projektu, gan meklgjot sadarbibas
partnerus projektu istenoSana.

VIAA Leonardo da Vinci programmas nodala prognozé, ka 2009. gada
iesniegto un apstiprinato projektu skaits bitiski neatSkirsies no 2008. gada
rezultativajiem raditajiem.

6.3. Darbibas virziens: Karjeras atbalsts

VIAA KAD 2009. gada plano sniegt atbalstu karjeras izglitibas 1stenotajiem
visparéjas un profesionalas izglitibas iestad€s, organizgjot informativos un macibu
seminarus skolotajiem; apkopot karjeras izglitibas TstenoSanas labas prakses
piemérus; pilnveidot Nacionalas izglitibas iesp&u datu bazes NIID.LV saturu,
savietot to ar EK portalu PLOTEUS un popularizét to caur dazadiem informacijas
kanaliem; paplasinat sadarbibu ar augstskolam studentu karjeras pakalpojumu
attistiSanai; aktualizét informativo materialu saturu karjeras konsultantu un karjeras
izglitibas Tstenotaju vajadzibam Euroguidance majas lapa.
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6.4. Finans$u saistibas

VIAA finanS$u saistibas, 2009. gads

15. tabula

ApakSprogrammas nosaukums/finansu avoti

Planotie finansu lidzekli
(tukst. LVL)

2009. gads
Agentiiras darbibas nodroSinasana, tai skaita 1094
Valsts budzeta lidzekli 968
Arvalstu finansu palidziba 126
Tehniska palidziba ERAF un ESF ievieSanai 949
Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu
IstenoSanas nodrosinasana 1970
Atmaksas valsts pamatbudZeta par ESF
finanséjumu n/a
Atmaksas pasvaldibam un citiem struktiirfonda
finanséjuma sanémeéjiem par ESF projektu
IstenoSanu n/a
Atmaksas valsts pamatbudZeta par ESF
finansejumu 2007.-2013. gada planoSanas perioda 6919
Atmaksas un avansi pas§valdibam vai citiem
struktarfonda finanséjuma sapémejiem par ESF
projektu istenosSanu 2007.-2013. gada planosanas
perioda 6 157
Atmaksas valsts pamatbudzeta par ERAF
finansejumu 2007.-2013. gada planoSanas perioda 0
Atmaksas un avansi pa§valdibam vai citiem
struktarfonda finanséjuma sapémejiem par ERAF
projektu istenosSanu 2007.-2013. gada planosanas
perioda 7560

2009. gada finansu Iidzekli, kas planoti apakSprogramma ,,Agenttras darbibas

nodrosSinasana”, tiks izmantoti visu VIAA darbibas virzienu nodrosinasanai.

2009.gada planots papildus pieprasit finanSu lidzeklus apakSprogrammas:

a) Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem struktiirfonda finansgjuma
sanémgéjiem par ESF projektu istenoSanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda —

7 488 tiikst. LVL apmeéra;
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b) Atmaksas valsts pamatbudzeta par ERAF finansgjumu 2007.-2013. gada

planosanas perioda — 20 tiikst. LVL apmér3;

c) Atmaksas un avansi paSvaldibam vai citiem struktiirfonda finanséjuma
sanémgéjiem par ERAF projektu istenoSanu 2007.-2013. gada planoSanas perioda —

169 tikst. LVL apmeéra.

VIAA resursu sadalijums pa darbibas virzieniem 2009. gada

16. tabula
VIAA resursu sadalijums
% no
apakSprogrammas
kopéja finanSu Iesaistito
Darbibas virziens apjoma darbinieku skaits
Sadarbibas iestades funkciju nodrosinasana ES
struktiirfondu vadiba 80,80 58
Leonardo da Vinci programmas stenoSanas
administréSana 9,10 6
Karjeras atbalsts 9,10 6
Atbalsta funkcijas VIAA darbibas virzienu
nodro$inasanai 1 16
Kopa 100 86

6.5. Komunikacija

Lai nodroSinatu efektivu VIAA reputacijas risku vadibu, 2009. gada paredzets
apzinat iesp&jamos draudus un izstradat VIAA krizes komunikacijas planu, izveidojot
krizes komunikacijas komandu un defingjot skaidru un visiem akcept&jamu ricibas
planu.

Lai nodroSinatu vienotas informacijas sniegSanu VIAA mérka grupam un lai
uzlabotu informacijas apriti starp VIAA dazada limena darbiniekiem un tadgjadi celtu
vinu informétibas Iimeni un darba produktivitati, planots veikt iek§€jas komunikacijas
izpéti, identific€jot butiskakos truikumus. Rezultata tiks izstradatas VIAA ieksgjas
savstarpgjas darbibas koordin€Sanai un sadarbibas

komunikacijas vadlinijas

veicinasanai.
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Ta ka VIAA regulari organizé dazadus informativus pasakumus savam mérka
grupam, ka arT piedalas citu iestazu organiz€tajos pasakumos, tad planots izstradat
apmacibu programmu un istenot praktiskos treninus darbiniekiem, kam nepiecieSams
publiski uzstaties, lai uzlabotu vinu prasmes un iemanas, gan veidojot prezentacijas,
gan izklastot informaciju seminaru, konferencu, darba grupu u.c. pasakumu
dalibniekiem.
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1.pielikums

VIAA organizatoriska struktiira'

Komunikacijas nodala

Personalvadibaz nodala

Juridiska nodala
Administrativaiz departaments

IT nodala

Lietvedibas un zaimniecisks
nodala

Iekz&}5d audita nodala

Gramatvedibas nodala
Finansu departaments

Struktidrfondu finanzu nodala

adiba Struldtdrfondu risku vadibas
Struktdrfondu koordindcijas ——
departaments
Informacijas sistEmu nodala

WErtéZanas nodala
Struktirfondu projektu
departaments

Ligumu nodala

Frojektu uzraudzibas nodala
Struktdrfondu kontroles
departaments

Finangu kontroles nodala

Attistibas projektu nodala
Karjeras atbalsta departaments

Informacijas nodala

Leonardo da Vinci programmas
nodala

2009. gada 1. janvari
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