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PrieksSvards
Cienijamo lasitaj!

Valsts izglitibas attistibas agentlira (turpmak — VIAA) ir valsts agentira, kura
isteno valsts politiku izglitiba, talakizglitiba un zinatng, veic starpniekinstitticijas iestades
funkcijas Eiropas Savienibas struktiirfondu administréSana un nodroSina Latvijas dalibu
ES Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogramma un EK informacijas
un konsultaciju tikla Furoguidance.

Saja parskata apkopota butiskaka informacija par paveikto 2007. gada, kas dod
iespeju izvertet sasniegtos mérkus, uzdevumu izpildi, ka ar apzinat turpmak veicamo.

2007. gads bijis darbigs. VIAA darbiba bija versta uz attistibu, inovacijam un
parmainam, lai uzlabotu agentiiras sadarbibu ar tieSajiem pakalpojumu sanéméjiem.

Parskata ietverts VIAA darbibas novért€§jums, informacija par darbibas
virzieniem, ka arT uzstadijumi par sasniedzamajiem rezultatiem 2008. gada un vél talaka
laika perioda, kas izriet no darbibas virziena ,,2007.-2013. gada struktiirfondu apguves
perioda finans€to struktiirfondu projektu istenosanas vadiba” un skar ari Leonardo da
Vinci programmu un Karjeras atbalsta virzienu.
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Valsts izglitibas attistibas agentiiras direktore
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1. Pamatinformacija
1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Saskana ar speka esoSajos tiesibu aktos noteikto VIAA ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak — IZM) parraudziba esosa valsts iestade, kas izveidota, lai Tstenotu
valsts politiku izglitiba, talakizglitiba un zinatn€, veiktu ES struktiirfondu finanséto
projektu ievieSanu un uzraudzibu, ka ari nodroSinatu ES programmu un citu finansu
instrumentu programmu, projektu un iniciativu ievieSanu.

VIAA veic starpniekinstitticijas funkcijas Eiropas Sociala fonda finanséto projektu
administréSand un nodroSina ES Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci un
karjeras attistibas atbalsta sistemas ievieSanu, ka ari lidzdalibu Euroguidance tikla
programma.

VIAA veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Publisko agenttiru likuma, Ministru
kabineta 2007. gada 24. aprila noteikumos Nr.278 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiras
nolikums”, ka arT citos normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Kops VIAA dibinasanas pastavigi pieaugusas un pilnveidojusas atbildibas jomas,
un daudzveidigaka kluvusi iestades darbiba. Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentira (turpmak — PIAPA) tika dibinata 1995. gada 10. maija ar merki sekmét
profesionalas izglitibas politikas un stratégijas attistibu, koordingjot, planojot un
sagatavojot starptautisko palidzibas lidzeklu — ES PHARE programmu un projektu
izmantosanu valsts profesionalas izglitibas attistibai un integracijai ES.

izglitibas  attisttbas programmu agentiira” reorganizacija un valsts agentiiras
,,Profesionalas izglitibas attistibas agenttra” (turpmak — PIAA) izveide. PIAA ir PIAPA
funkciju, saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finanSu lidzeklu parpéméja. 2007. gada
1. maija notika iestades nosaukuma maina uz ,Valsts izglitibas attistibas agentiira”.
Agentiiras struktiiru skatieties 1.pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttira”.

1.2. VIAA atbildiba esosas politikas jomas un darbibas virzieni

VIAA atbildiba esos$as politikas jomas un darbibas virzieni ir plasi un
daudzveidigi:

Veikt normativajos aktos noteiktas funkcijas ES struktiirfondu vadiba, nodroSinot
ES struktirfondu otra limepa starpniekinstitiicijas 2004.-2006. gada un sadarbibas
iestades funkcijas 2007.-2013. gada.

Istenot izglitibas un mizizglitibas programmas un projektus atbilstosi ligumiem,
kas noslegti starp VIAA un Latvijas institicijam, ES institicijam vai citu valstu
institiicijam.



Nodrosinat Eiropas Kopienas izglitibas programmas Leonardo da Vinci darbibu
Latvija un Leonardo da Vinci apakSprogrammas istenosanu Eiropas Kopienas ricibas
programmas miizizglitibas joma 2007.-2013. gada.

Nodrosinat karjeras attistibas atbalsta sistéma iesaistito institliciju sadarbibu,
veicot Sadarbibas padomes sekretariata funkcijas.

Nodro$inat Latvijas dalibu Euroguidance tikla saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

1.3. Izmainas VIAA darbiba parskata gada laika

Uznemoties daudzveidigakas, plaSakas funkcijas, radas nepiecieSamiba to
atspogulot arT iestades nosaukuma. Tadel 2007. gada 1. maija notika iestades nosaukuma
maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas agenttira”.

2007. gada, pildot starpniekinstitticijas uzdevumus 2004.-2006. gada struktiirfondu
planoSanas perioda, VIAA strada vairakos izglitibas virzienos, administr§jot Eiropas
Sociala fonda (turpmak — ESF) projektus. 2007.-2013. gada planosanas perioda VIAA
priek§a ir jauns izaicinajums, jo cilvékresursu attistibai laika posma no 2007.-
2013. gadam bis pieejami nepieredzeti daudz investiciju no ES struktirfondiem.

Parmainas skarusas Leonardo da Vinci programmu, kas no 2007. gada ir jaunas
ES iniciativas — Miuzizglitibas programmas sastava. Saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 15. novembra 1@émumu par Miizizglitibas programmas izveidoSanu,
kas izstradata laika posmam no 2007. lidz 2013. gadam, IZM ir deleggjusi VIAA turpinat
administrét profesionalas izglitibas atbalsta Leonardo da Vinci programmu.

No 2006. gada VIAA pilda IZM delegétas funkcijas karjeras izglitibas pilnveidei
izglitibas sisttma. VIAA parzina ir Latvijas un ES izglitibas un karjeras attistibas datu
bazu veidoSana un uzturéSana. 2007. gada noslédzas ESF nacionalas programmas projekts
“Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izglitibas sektora”, kura ietvaros tika
izveidota Nacionala izglitibas iesp&u datu baze (www.niid.lv), ka ari veiktas
fundamentalas iestrades informativa un metodiska atbalsta nodroSinasanai karjeras
izglitibas skolotajiem.



2. VIAA darbibas rezultati

2.1. Darbibas virziens: ,,2004.-2006. gada struktiurfondu apguves perioda finanséto
Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu istenosanas vadiba”

Darbibas virziens ,,2004.-2006. gada struktiirfondu apguves perioda finanséto ESF
projektu TstenoSanas vadiba” istenots atbilsto$i Vienotaja programmdokumenta un
Programmas papildinajuma izvirzitajiem uzdevumiem un Ministru kabineta 2006. gada
27. junija noteikumos Nr.545 "Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba
iesaistitas institicijas nodroSina struktiirfondu ievieSanu un grozijumu izdariSanu
planosanas dokumentos" noteiktajam otra Iimena starpniekinstitiicijas tiestbam un
pienakumiem.

Struktiirfondu vadiba ir iesaistitas $adas institiicijas:

1) FinanSu ministrija ka struktiirfondu vadosa iestade,

2) Valsts kase ka maksajumu iestade,

3) nozaru ministrijas atbilstoSi to politikas jomam ka pirma Ilimena
starpniekinstitiicijas (izglitibas joma — [ZM),

4) otra limena starpniekinstitiicijas (izglitibas joma — VIAA),

5) grantu sh€mas apsaimniekotaji.

VIAA savu funkciju un uzdevumu veikSanai sadarbojas ar vadoSo iestadi — Finansu
ministriju, maksajumu iestadi — Valsts kasi un pirma limepa starpniekinstitliciju —
Izglitibas un zinatnes ministriju. Ar citam struktirfondu vadiba iesaistitajam iestadém
VIAA veic pieredzes un informacijas apmainu darbibas efektivitates uzlabosanai.

2004.-2006. gada planosanas perioda VIAA ka otra Iimena starpniekinstitiicija
aktivi strada ESF vadibas sistemas izstrades, ievieSanas un attistibas procesa, ka rezultata
ir uzkrajusies iestades pieredze, kas bitiski palidz€usi paaugstinat iesaistito
struktiirvienibu darba efektivitati visa planosanas perioda garuma.

Saskana ar ES un Latvijas kohézijas politikas planoSanas dokumentiem 2004.-
2006. gada planosanas perioda tika nosprausti tris vidgja termina mérki: konkurétspgjas
attistiba un nodarbinatibas veicinasana, cilvékresursu attistiba, infrastruktiiras attistiba.
VIAA ka otra limena starpniekinstitiicija strada ar prioritates — ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” aktivitatém un apaksaktivitatem izglitibas joma.



2004.-2006. gada planosanas perioda VIAA veic $adas funkcijas un uzdevumus:

1. Administrativa vertéSana;

2. Liguma/vienoSanas ar ES struktiirfondu finans€juma sapémé&ju par ES
struktiirfondu projekta TstenoSanas nosacijumiem slégSana;

3. Ligumu/vienoSanas grozijumu veikSana;

4. ES struktirfondu projektu TistenoSanas uzraudziba un finansu kontrole —
projekta TstenoSanas zinojumu, atskaiSu, parskatu, struktiirfondu pieprasijumu
parbaude un apstiprinasana; izlases parbauzu veikSana projektu istenoSanas
vietas;

5. EK regulas Nr. 438/2001 10. panta izlases parbaudes;

6. Prognozu un izdevumu deklaraciju sagatavoSana un ES struktirfondu
lidzfinanséto projektu maksajumu veikSana ES struktiirfondu finanséjuma
sanémeéjiem;

7. Informacijas sniegSana un publicitates nodrosinasana;

8. Datu uzkraSana par ES struktiirfondu projektu pieteikumiem un ES
struktiirfondu projektiem.

1. tabula
Eiropas Sociala fonda ievieSanas IstenoSana (2004.-2006.)
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2005. 2006. 2007.

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu Eiropas Sociala fonda

administreSanas ievieSanu VIAA ka sadarbibas iestadé

11 Plet.elkto un izvertéto ESF projektu 557 438 139
skaits
1.2. Administrgjamo projektu skaits 285 561 683

2. Nodrosinat ESF ietvaros Istenoto projektu finan§u vadibu un kontroli 2.

Iimena starpniekinstitiicijai delegétaja apjoma

2.1.

ESF projektu skaits, par kuriem tiek
uzkrata finansSu un statistiska 290 834 683
informacija VIAA kompetences
joma




3. NodroSinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu 2. Iimena
starpniekinstitiicijai delegétaja apjoma

Projektu skaits, par kuriem tiek
uzkrati dati par ESF projektu
ievieSanu VIAA kompetences joma
Projektu parbauzu skaits projektu
IstenoSanas vietas

3.1. 895 1199 1338

3.2. 54 210 154

Iesniegto zinojumu par ESF ietvaros
3.3. istenoto projektu progresu skaits 108 495 792

2.2. Darbibas virziens: Leonardo da Vinci programma

Saskana ar 2006. gada 15. novembra Eiropas Parlamenta un Padomes [émumu par
Mizizglitibas programmas izveidoSanu, kas izstradata laika posmam no 2007. lidz 2013.
gadam, IZM ir deleggjusi VIAA turpinat administrét profesionalas izglitibas atbalsta
Leonardo da Vinci programmu. Kops 2007. gada programma vairs neeksisté ka atsevisSka
administrativa vieniba Eiropas Komisija. Ta ir apvienota ar otru Eiropas Kopienas
izglitibas programmu — Socrates.

Muzizglitibas programma apvieno vairakas jau esoSas aktivitates: Comenius —
vispargjai izglitibai, Erasmus — augstakajai izglitibai, Leonardo da Vinci — sakotngjai
profesionalai izglitibai un profesionalai talakizglitibai, Grundtvig — pieauguso izglitibai.

Sektoralas programmas ir decentraliz€tas programmas, un tas nozimé, ka
interesenti tajas var pieteikties lidzdalibai un sanemt finanséjumu, iesniedzot pieteikumu
Nacionalajas agentiras, kas ir izveidotas katra programmas dalibvalsti.



2. tabula

Leonardo da Vinci programmas Nacionalas agentiiras funkciju nodrosinasana

Nr.p.k.

Rezultativie raditaji

2006. gads

2007. gads

1. Sabiedribas informesSana par ES programmas Leonardo da Vinci

piedavatajam iespéjam un projektu veidiem

11 Istenoto informativo pasakumu 17 18
"7 | skaits

12 Izveidoto informativo materialu 5 5
| skaits

13 Uzturéta un pilnveidota majas Regulari Regulari
" | lapas sadala par Leonardo da Vinci

2. Projektu konkursu organizésana

21 Iesniegto  projektu  pieteikumu 153 161
© | skaits

27 Konsultaciju skaits projektu 2250 352
| pieteicgjiem

’3 Apstiprinato projektu pieteikumu 116 166
| skaits

3. Projektu vadiba
3.1. | Administréjamo projektu skaits 303 374
3.2. | Projektu parbaudes vizisu skaits 51 12
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinasana
4.1. | Organizeto pasakumu skaits 6 2
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2.3. Darbibas virziens: Karjeras atbalsts

Saskana ar 2006. gada 26. marta Ministru kabineta apstiprinato koncepciju ,,Par
karjeras attistibas atbalsta sistémas paplasSinasanu” atbildibu par Karjeras attistibas
atbalsta sistemu politiska Itmeni dala Labklajibas ministrija un IZM (katra sava sektora).
Karjeras attistibas atbalsta sist€émas dalibnieku sadarbibas veicinasana ir uzdota VIAA.

IZM ir deleggjusi VIAA virkni uzdevumu karjeras izglitibas pilnveidei izglitibas
sisttma, tai skaitd informacijas nodroSinaSanu par misdienigdm karjeras atbalsta
sisttmam, misdienigiem karjeras atbalsta sniegSanas veidiem un metodém, izglitibas
iespgjam, metodiskas palidzibas sniegSanu pedagogiem/klaSu audzinatajiem karjeras
izglitibas 1stenoSanas jautajumos, Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta nacionalas
programmas projekta ,,Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma”
istenoSanu, kura ietvaros tiek sniegts atbalsts augstskolam jaunas studiju programmas
izstradei un tas 1stenoSanai karjeras konsultanta kvalifikacijas apguvei, ka arT informacijas
apmainas nodrosinasanu EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance.

3.tabula
Karjeras atbalsta sistemas attistiba

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2006. 2007.

1.1. Nacionalas izglitibas iesp&ju datu bazes a 1
www.niid.lv uzturéSana

1.2. Apmekl&jumu skaits majas lapa menest (vidgji),
ieglistot informaciju par izglitibas iesp&jam ) 3833
Latvija

1.3. Iedzivotaju skaits gada, kas saneémusi e- 128 404
konsultacijas par izglitibas iesp&jam Latvija

1.4. Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas
padomes darbibas nodroSinaSana (pasakumu ) 3
skaits)

L.5. Lidzdaliba Eiropas Savienibas valstu finansétos
pétijumos, konferencés vai projektos karjeras 2 3
attistibas atbalsta jautajumos

1.6. Eiropas Sociala fonda nacionalo projektu 1 1
1stenosana karjeras izglitibas attistibai
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Euroguidance tikla funkciju nodroSinasana

Nr.p.k.

Rezultativie raditaji 2006. 2007.

1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informesanas

pasakumu skaits

1.1. Centru skaits, kuriem nodrosinata informacijas
apmaina par izglitibas iespg&jam Latvija EK 31 31
Euroguidance tikla ietvaros
1.2. Pasakumi (skolu jaunieSiem, vecakiem u.c.), kur un
ka meklet informaciju par izglitibas iesp&jam Eiropa 7 4
1.3. Informativie seminari/zinojumi izglitibas parvalzu,
profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, 7 6
augstskolu studentu padomniekiem
1.4. Lidzdaliba izglitibas izstades ) 3
L.5. Studiju viziSu un darba grupu uzgemsana (pasakumu
skaits) 2/103 321
1.6. Citi informativie bukleti / bro§tras / bileteni / raksti
laikrakstos/plakati 3 7

2.4. VIAA vadibas un darbibas uzlaboS$ana

VIAA ieksgjas kontroles sistéma ir izveidota saskana ar pamatprasibam, kas
noteiktas 2003. gada 19. augusta Ministru kabineta noteikumos Nr.466 ,,Noteikumi par
ieksgjas kontroles izveidoSanas pamatprasibam”, un darbojas tiem atbilstosi. Uzdevumi
tieck veikti saskana ar apstiprinatajiem planiem un noteikto kartibu. Ieksgja audita
departaments 2007. gada ir izanalizgjis, novertgjis un parbaudijis iestades ieksgjas
kontroles sisteémas atbilstosi leksgja audita strat€giskajam un gada planam. Pamatojoties
uz mingto informaciju, var uzskatit, ka kopuma ieks€jas kontroles sistéma darbojas
sekmigi un tiek pastavigi pilnveidota. Par auditu rezultatiem ir iesniegti zinojumi VIAA
direktorei. Saskana ar VIAA direktores apstiprinato 2007. gada auditu planu Ieksgja
audita departamenta darbinieki parskata gada laika ir veikusi tris planotos sistému auditus:

ESF struktirfonda pieprasijuma un maksajuma uzdevuma iesniegSanas
sistémas audits;

Dokumentu izpildes kontroles sistémas audits;

Dokumentu uzskaites sist€mas audits Leonardo da Vinci programmas nodala.
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4.tabula

Kopsavilkums par kopgjo iekséja audita ieteikumu skaitu

Atbilstosi noslegtajiem
o . .. . . auditiem, kas ieklauti
Atbilstosi noslégtajiem auditiem, kas ieklauti parskata gadaplana | . .. . _
ieprieks&jo parskata gadu
planos
sniegtie C . | sniegtie ieteikumi, kas nav
. . sniegtie ieteikumi, | . .~ . .
o ieteikumi, kuru S ieviesti ieprieksgjos
is D . . kuru ievieSanas _ .
= sniegtie ieteikumi ieviesanas termin ir parskata gados, no tiem
£ termins ir . . ieviesti un atcelti parskata
S ~ nakamie gadi _
é parskata gads gada
=
fj skaits | ieviesti | atcelti | skaits ieviesti | skaits | ieviesti | skaits | ieviesti | atcelti
©
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Augsta 15 11 - 11 9 4 2 7 7 -
Vidgja 5 4 - 4 3 1 1 7 7 -
Zema - - - - - - - - - -
Kopa 20 15 - 15 12 5 3 14 14 -

Ieksgja audita departaments nodroSina deklaréto struktirfondu finansu
pieprasijumu un izdevumu deklaraciju atbilstibas izlases veida parbaudes saskana ar EK
regulas Nr.438/2001 10. panta un Ministru kabineta 27.06.2006. noteikumu Nr.538
,Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina
struktiirfondu finanSu kontroli un auditu” prasibam. Par veiktajiem auditiem un parbaudém
ir sagatavoti un iesniegti zinojumi un priekslikumi konstatéto trilkumu novérSanai VIAA
direktorei. 2007. gada ir veiktas 10 parbaudes. FinanSu ministrijai tiek iesniegti parskati
par veiktajam parbaudém, parbaudito izdevumu apjomu, to atbilstibu, konstatétajiem
trikumiem un ieteikumiem to novérsanai, ieteikumu izpildes gaitu.

VIAA Ieks$gja audita departaments 2007. gada ir sagatavojis parskatu par
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas valsts programmas 2004.-2008. gadam izpildi.
VIAA ir izveidota kontroles sistéma, kas samazina korupcijas risku iesp&amibu:
reglament€ti struktiirvienibu uzdevumi, darbinieku amatu aprakstos noteikti darba
pienakumi un atbildibas, reglamentetas iek$€jas procediiras, nodrosinata dokumentu aprite,
tiek identificéti riski un sniegti ieteikumi to mazinasanai.

Divas reizes gada tiek novértéta VIAA darba plana izpilde, katru gadu tiek
novertéti darbinieku darba rezultati.
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3. BudZeta informacija

3.1. Finanséjums un ta izlietojums

5. tabula

VIAA kopsavilkuma bilance, 2007. gads

Gada sakums, LVL | Gada beigas, LVL
AKEivi Ilgtermina ieguldijumi 92 551 122 335
Apgrozamie lidzekli 1111406 1336 536
Kopa 1203 957 1458 871
Pasivi | PaSu kapitals 165 995 171 109
Kreditori 1 986 9948
Notel,(ml Par nakamo periodu 1 013 475 1 243 059
ien@mumiem
Kopa 1203 957 1458 871
3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

3.2.1. Programma ,,Agentiiras darbibas nodroSinasana”

Budzeta programmas ,Agentiiras darbibas nodroSinasana” ietvaros VIAA

finans€jumu 2007. gada veidoja dotacija no vispargjiem ienémumiem VIAA nolikuma

delegéto funkciju izpildei, tai skaita:

Valsts dotacija;

arvalstu palidzibas lidzekli Leonardo da Vinci projektu realiz€Sanai un ES
caurviju programmas informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance Latvijas
centra darbibas nodroSinasanai;

ES tehnikas palidzibas finansu Iidzekli VIAA ka otra limena starpniekinstitiicijas
darbibas nodrosinaSanai ESF projektu administréSana: ERAF NPP “Atbalsts
projektu atlasg€, vertésana, programmu vadiba un uzraudziba iesaistitajam
institiicijam, ar1 finansu kontrol€ém un auditam”;
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e ERAF NPP ,Informacija un publicitate”;

e ERAF NPP ,,Atbalsts datoriz€tas vadibas informacijas sist€mas izveidei”.

6. tabula

BudZeta programmas ,,Agentiiras darbibas nodro§inasana” finanséjums

2006. gads
Nr.p.k. Finan3u lidzekli (faktiska 2007. gads
izpilde, LVL)
Apstiprinats Faktiski
likuma, ..
LVL izpilde, LVL
Finans Tid
. [nenS TESHIE] fadevimt 886 901 1 481 603 1322 880
: segSanai
1.1, | Dotaeuas no vispargjiem 798 074 1 347 603 1249 564
ienémumiem,
tai skaita ESF tehniskas
palidzibas programmas (ERAF 0 631 127 545219
NPP)
1.2. | Arvalstu finanSu palidziba 88 827 134 000 73 236
2. [zdevumi kopa 870 637 1481 603 1 336 692
2.1. | Uzturésanas izdevumi kopa
2.1.1. | Pargjie uzturéSanas izdevumi 840 118 1420 643 12 77 440
2.2. | Izdevumi kapitaliegadéem 30519 60 960 59252

3.2.2. Programma ,,Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu IstenoSana”

2007. gada programmas istenosSanai pieejamais finanséjums bija 2000 000 LVL,
tai skaita naudas lidzeklu atlikums no 2006. gada — 1 013 192 LVL, sanemti finansu
lidzekli no Eiropas Komisijas — 1 458 542 LVL, veiktas atmaksas Eiropas Komisijai par
iepriekS€jos periodos neapgiitajiem finansu lidzekliem — 40 502 LVL. 2007. gada dala
naudas lidzeklu tika nogulditi depozitu kontos Valsts kas€. 2007. gada uzkrati procentu
ien@mumi — 12 432 LVL, kurus paredzets atmaksat Eiropas Komisijai.
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2007. gada veikti maksajumi par 1 183 246 LVL, tai skaita pardalits finans€jums,
izmantojot finans€Sanas planus projekta realizétajiem — valsts budzeta iestadém — 587 106
LVL, veikti maksajumi citiem projektu istenotajiem — 596 141 LVL.

7.tabula

Programmas ,,Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu istenoSana”

finansejums

2006. gads
Nr.p.k. FinanSu Iidzekli (faktiska 2007. gads

izpilde, LVL)

Apstiprinats | Faktiska
likuma, izpilde,
LVL LVL
FinanSu resursi izdevumu

. segSanai 801 623 1 300 000 843 366
1.2. Arvalstu finan$u palidziba 801 623 1300 000 843 366
2. Izdevumi kopa
2.1. UzturéSanas izdevumi kopa 804 536 1300 000 596 141
2.1.2. Subsidija un dotacijas 804 536 1 300 000 596 141
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3.2.3. Programma NPP ,,Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas
ievieSanai izglitibas sistema”

Projekta 1stenosSana tika uzsakta 2005. gada februari. Projekta noslégums planots
2008. gada septembri.

8.tabula

Programmas NPP ,,Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas
ievieSanai izglitibas sistéma” finanséjums

2007. gads
2006. gads Apstiori
pstipri- L
Nr.p.k. Finan3u lidzekli (faktiska LAt Faktiska
izpilde, LVL) | jipuma izpilde,
’ LVL
LVL v
L len@mumi kopa 705 650 223 169 217 098
Do —
1.1, | otachas no vispargjiem 705 650 223169 | 217098
ienémumicm,
2. Izdevumi kopa 705 650 223 169 217 098
2.1. Uzturésanas izdevumi kopa 685 650 215051 208 981
2.1.1. | Pargjie uzturésanas izdevumi 685 650 215051 208 981
2.2. [zdevumi kapitaliegadém 20 000 8118 8117
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3.2.4. Programma ,, Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF finanséjumu”

2007. gada atmaksas tika veiktas par kop&jo summu 13 295 741 LVL, novirze no
planota 857 113 LVL.

9.tabula

Programmas ,, Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF finanséjumu”

finansejums
2007. gads

2006. gads Apstipri- T

Nr.p.k. FinanS$u Iidzekli (faktiska nats Faktiska

izpilde, LVL) | 1o o2 izpilde,

’ LVL
LVL
Finans —
. nansu resursi izdevumu 2904496 | 14152854 | 13295 741
: segSanai
Dotacijas no vispargjiem
I1.1. ienémumiem, atmaksam valsts 2 904 496 14 152 854 | 13 295 741
pamatbudzeta
2. [zdevumi kopa 2 904 496 14 152 854 | 13295 741
2.1. Uzturésanas izdevumi kopa 2 609 688 11445375 | 11033 366
es izmak k
21,1, | UAuresanas izmaksu atmaksas 545644 | 11445375 | 11022366
valsts budzeta
Atmaksas valsts budzeta par
2.2. veiktajiem kapitalajiem 294 808 2707479 | 2273375
izdevumiem
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3.2.5. Programma ,, Atmaksas pasvaldibam un citiem struktiirfonda finanséjuma
sanéméjiem par ESF projektu istenoSanu”

2007. gada atmaksas tika veiktas par kop€jo summu 609 263 LVL.

10.tabula

Programmas ,,Atmaksas pasvaldibam un citiem struktiirfonda finanséjuma
sapnéméjiem par ESF projektu IstenoSanu” finanséjums

2006. gads 2007. gads
(faktiska ——
izpilde, | Faktiska
Nr.p.k. FinanSu lidzekli LvL) | Apstiprinats | izpilde,
likuma, LVL LVL

Finan3u resursi izdevumu

. segSanai 242 690 737 830 609 263
Dotacijas no vispargjiem

1.1. iep€mumiem, 242 690 737 830 609 263
2. [zdevumi kopa 242 690 737 830 609 263
2.1. | UzturéSanas izdevumi kopa 242 690 727 830 609 263
2.1.2. | Pargjie uzturésanas izdevumi 242 690 727 830 609 263
2.1.3. | Subsidijas un dotacijas 50 705 295112 194 055
2.1.4. | Dotacijas pasSvaldibu budzetiem 191 985 442 718 415 208
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4. Personals

2007. gada VIAA bija 70 amata vietas. Nodarbinati bija 24 darbinieki un 41
ierédnis.

Personala mainiba VIAA 2007.gada bija 39%, no kuriem 30,5% veidoja
jaunpienemtie darbinieki, bet 8,5% darbinieki, ar kuriem izbeigtas darba attiecibas.

2007. gada 63 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 26 ir magistra grads,
viens darbinieks ieguvis doktora gradu. 2007. gada 10 darbinieki turpinaja studijas
augstakajas macibu iestades.

VIAA darbinieku / ierédnu izglitibas jomas ir cieSi pakartotas iestades darbibas
specifikai. 2007. gada gandriz puse VIAA stradajoSo (47%) ieguvusi izglitibu
ekonomikas un vadibas specialitateé, kas, salidzinot ar 2006. gadu, nav ieverojami
mainijies (2006.g. — 43%). Savukart butiski samazinajies pedagogijas izglitibu ieguvuso
darbinieku ipatsvars — 2006. gada 16% darbinieku bija pedagogiska izglitiba, bet 2007.
gada — tikai 8%.

11.tabula

VIAA personala specialitate

Specialitate 2007.
Ekonomika un vadiba 47%
Cita 12%
Pedagogija 8%
InzZenierzinatne 7%
Sabiedribas vadiba 6%
Dabas zinatnes 4%
Filologija 4%
Sociologija 4%
Politikas zinatne 2%
Komunikaciju zinatne 2%
Tiesibu zinatne 2%
Psihologija 2%

2007. gada, salidzinot ar 2006. gadu, nav notikusas ievérojamas izmainas VIAA
stradajoso sadalfjuma pa vecuma grupam. Nedaudz pieaudzis darbinieku skaits 40-49
gadu vecuma grupa.
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1.attéls. Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam

2007. gada nav butiski mainijies ar1 VIAA darbinieku sadalijums pa dzimumu
grupam. Salidzinot ar 2006. gadu, nedaudz pieaudzis stradajoso sieviesu skaits iestadg.
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2.attels. Darbinieku sadalijums pa dzimumu grupam

2007. gada tika 1stenoti VIAA darbinieku apmacibas un kvalifikacijas celSanas
pasakumi saskana ar VIAA Cilveékresursu attistibas planu 2007.-2009. gadam.
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5. Komunikacija ar sabiedribu

Lai nodroSinatu sabiedribas informé&tibu par VIAA parzina esoSajam jomam, 2007.
gada nodroSinatas aktivas mediju attiecibas. Kopuma sagatavotas un izsiititas (gan
nacionalajiem, gan regionalajiem medijiem) 12 preses relizes par ESF, Leonardo da Vinci
programmu, Karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, ka ar1 izmainam iestades darba.
Papildus tam sagatavoti 15 informativie materiali medijiem par ESF un Leonardo da
Vinci programmas lidzfinansétajiem projektiem, ka ari agentiira sadarbojusies ar Latvijas
Televiziju tris raidijumu ,,Eirobusin$” sizetu tapSana.

Parskata perioda VIAA turpinajusi izdot zinu izdevumus, kopuma sagatavoti un
izplatiti 3 zinu izdevumi ,,ESF izglitibai”, 2 — ,,Leonardo da Vinci programma” un 2 —
,Karjeras zinas”, isuma sniedzot informaciju par aktualajiem jautajumiem attiecigajas
jomas. Izstradati un izdoti 10 informativie materiali gan skrejlapu, gan bukletu, gan
broSuru formata, pieméram, ,,Leonardo da Vinci projektu katalogs”, ,,Rokasgramata
mobilitates projektu Tstenotajiem”, ,,Atver durvis macibam, atputai un darbam Eiropas
Savieniba ” un citi.

Kopuma notikusi 26 informativie seminari VIAA meérka grupam. Astoni no tiem
bijusi ESF Iidzfinanséto projektu Tstenotajiem, 18 — Leonardo da Vinci programmas
projektu izstradatajiem un Tstenotdjiem. Organizeti ar1 vairaki specialie pasakumi,
pieméram, konference ,,Karjeras attistibas atbalsts jaunieSiem”, ,,Atvérto durvju diena”
(sadarbiba ar IZM), ESF nacionalas programmas projekta KIPNIS ietvaros sagatavoto
metodisko materialu prezentacija.

Regulari aktualizé€ta informacija VIAA majas lapa, ka ar1 veikti dazadi
uzlaboSanas pasakumi, nodroSinot majas lapas atbilstibu MK noteikumiem ,,Kartiba, kada
iestades ievieto informaciju interneta” un meérka grupu vajadzibam.

Izstradati un izplatiti 9 reprezentativie produkti, tad€jadi nodroSinot VIAA
parstaveto jomu atpazistamibu mérka grupas un paréja sabiedriba.

Parskata perioda VIAA veikusi kvalitativo sociologisko pétijumu par VIAA
komunikaciju struktiirfondu joma. Balstoties uz pétijuma iegiitajiem datiem, izstradata
,,VIAA administréto struktiirfondu komunikacijas vadibas stratégija 2007.—2015. gadam”,
ka ar1 Komunikacijas pasakumu programma minétajam laika posmam un komunikacijas
pasakumu plans 2008. gadam.

Ta ka parskata perioda notikusi agentiiras nosaukuma maina (no ,,Profesionalas
izglitibas attistibas agentiira” uz ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”), 2007. gada
uzsakta jaunas grafiskas zimes (logo) un vizualas identitates vadliniju izstrade.
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6. Plani nakamajam gadam

6.1. Darbibas virziens: ,,2004.-2006. gada struktiirfondu apguves perioda finanséto
Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu istenosanas vadiba”

2008. gads biis pedejais 2004.-2006. gada pieskirto lidzeklu apguves gads, un
galvenais darba uzdevums 2008. gada ir sekmigi pabeigt pirmo planoSanas periodu.
Noslégsies darbs pie 683 Eiropas Sociala fonda projektiem, kurus VIAA administré
2004.-2006. gada planosanas perioda. Kopuma perioda no 2004. Iidz 2006. gadam
izglitibai piesaistiti 48,38 miljoni latu, ko veido Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts
publiskais finans€jums. Turklat valsts ir uzn€musies papildu virssaistibas vairak neka 5

miljonu latu apméra.

Galvenie sanéméji VIAA administrétajas aktivitateés ir izglitibas iestades. Riski
ESF sekmigai apgtSanai ir izglitibas iestazu absorbcijas spéja, kompetence projektu
istenos$ana un normativo aktu piem&rosana.

VIAA plano sasniegt Sadus darbibas rezultatus, kurus raksturo attiecigie
kvantitativie raditaji:

12.tabula
Eiropas Sociala fonda ievieSanas istenoSana
(struktiirfondu planoSanas periods 2004.-2006. gads)

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008.

1. Nodrosinat Eiropas Sociala fonda ietvaros istenoto projektu uzraudzibu,
finanSu vadibu un Kkontroli VIAA ka otra Ilmena starpniekinstituicijai
delegétaja apjoma

Eiropas Sociala fonda administréjamo projektu
skaits (projektu skaits, par kuriem tiek uzkrata
finanSu un statistiska informacija VIAA

I1.1.
683

kompetences joma)

1.2. Projektu parbauzu skaits projektu istenosanas 138
vietas

1.3. Iesniegto struktiirfondu pieprasijumu un 502
zinojumu skaits

1.4. Veikto ligumu grozijumu skaits 140
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6.2. Darbibas virziens: ,,2007.-2013. gada struktiirfondu apguves perioda finanséto
struktiirfondu projektu istenosanas vadiba” (ESF un ERAF)

2007.-2013. gada perioda struktiirfondu finans€juma apjoms ieverojami picaugs.
Saja planosanas perioda tiks paplaginatas VIAA darbibas jomas un funkcijas. Turpmak
lidzas izglitibas projektiem VIAA administrés ari zinatnes projektus. Turklat projektus
VIAA administrés gan ESF, gan ERAF ietvaros, taja skaita uznemoties jaunas funkcijas:

e [ESF atklatas atlases projektu vertésanu,
e ESF un ERAF projektu iepirkuma plana pirmsparbaudi,
¢ FinanSu lidzeklu planoSanu struktirfondu finansgjuma sanémejiem.

VIAA administréjamais struktiirfondu finanSu lidzeklu apjoms tiek planots 880
miljonu eiro apméra. ESF dala sastadis 300 milj. eiro, ERAF — 580 milj. eiro. Tiek
planots istenot 36 aktivitates. Galvenie sapéméji VIAA administrétajas aktivitates biis
izglitibas un zinatnes iestades. 2007.-2013. gada planosanas perioda pieejamo ERAF un
ESF finans€juma faktisku apguvi VIAA ir paredzets uzsakt 2008. gada 3. ceturksni.

Sakara ar to, ka 2007.-2013. gada perioda VIAA uznemas atbildibu ar par ERAF
lidzeklu administréSanu, 2008. gada tiks pabeigts darbs pie ERAF projektu
administréSanas sist€mas izveides.

2008. gada strukturfondu vadiba FinansSu ministrija plano veikt 2007. — 2013. gada
planoSanas periodam izveidotas Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda
vadibas un kontroles sist€mas atbilstibas novertgjumu.

Nemot véra to, ka otraja planoSanas perioda, salidzinot ar pirmo planosanas
periodu, iev@rojami palielinasies administréto Iidzeklu un darba apjoms, VIAA plano
palielinat personala skaitu, kas nozimé papildinat personala sastavu ar jaunu darbibas
jomu specialistiem.

13.tabula
VIAA 2008.-2010. gada planoSanas perioda plano sasniegt $adus rezultatus:
Eiropas Sociala fonda ievieSanas istenoSana (2007.-2013.)

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008. 2009. 2010.

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu Eiropas Sociala fonda
administresanas ievieSanu VIAA ka sadarbibas iestade

I1.1. Plet.elkto un izvertéto ESF projektu 190 750 100
skaits
1.2. Noslegto ligumu skaits 120 200 70
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2. Nodrosinat Eiropas Sociala fonda ietvaros istenoto projektu uzraudzibu,

finanSu vadibu un kontroli sadarbibas iestades delegétaja apjoma

2.1. ESF administréjamo projektu skaits
(projektu skaits, par kuriem tiek
uzkrata finanSu un  statistiska 120 320 390
informacija VIAA  kompetences
joma)
2.2 f’m]ekvtu par‘ballzu skaits projektu ] 150 150
1stenosanas vietas
2.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu
un zinojumu skaits 1 340 675
2.4. Veikto ligumu grozijumu skaits 1 150 190
Eiropas Regionalas attistibas fonda ievieSanas isteno§ana
(2007.-2013.)
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2008. 2009. 2010.

1. Nodrosinat skaidru, caurredzamu un efektivu Eiropas Regionalas attistibas

fonda administréSanas ievieSanu Agentiira ka sadarbibas iestade

1.1.

Noslégto ligumu skaits

150

320

40

2. Nodrosinat Eiropas Regionalas attistibas fonda ietvaros istenoto projektu

uzraudzibu, finan$u vadibu un kontroli sadarbibas iestades delegétaja

apjoma

2.1. ERAF  administréjamo  projektu
skaits (projektu skaits, par kuriem
tiek uzkrata finanSu un statistiska 150 470 510
informacija VIAA  kompetences
joma)

2.2. Projektu parbauzu skait jekt
rojektu parbauzu skaits projektu 40 150 150

IstenoSanas vietas
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2.3. Iesniegto maksajuma pieprasijumu
un zinojumu skaits ; 460 960
2.4, Veikto ligumu grozijumu skaits 0 200 250

6.3. Darbibas virziens: Leonardo da Vinci programma

ES Muzizglitibas programmas pamatuzdevums 2007.-

2013. gada ir ar

vienkarsibu, integraciju un decentralizaciju projektos palidzet istenot ES stratégisko merki
— panakt, lai Eiropa kluist par pasaulé dinamiskako un konkurétspgjigako regionu, un radit

uz zinasanam balstitu sabiedribu, nodrosinot labakas darba un socialas iespgjas.

VIAA Leonardo da Vinci programmas nodalas planota darbiba ir izstradata 2008.-
2010. gadam, ko ir apstiprinajusi IZM un Eiropas Komisija. ST darba programma ir VIAA
un EK liguma sastavdala.
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.tabula

Leonardo da Vinci programmas Nacionalas agentiiras funkciju nodrosinasana

Nr.p.k.

Rezultativie raditaji

2008.

2009.

2010.

1. Sabiedribas informesSana par ES programmas Leonardo da Vinci piedavatajam

iespejam un projektu veidiem

1.1 | Istenoto informativo pasakumu skaits 22 22 25
1.2 | Izveidoto informativo materialu skaits 5 5 6
1.3 | Uzturéta un pilnveidota majas lapas sadala par | 1 1 1
Leonardo da Vinci
2. Projektu konkursu organizéSana

2.1 | Iesniegto projektu pieteikumu skaits 240 245 250
2.2 | Konsultaciju skaits projektu pieteic€jiem 176 180 189
2.3 | Apstiprinato projektu pieteikumu skaits 170 174 177
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3. Projektu vadiba

3.1 | Administrgjamo projektu skaits 378 385 390

3.2 | Projektu parbaudes viziSu skaits 70 80 85

3.3 | Organizéto projektu vadibas apmacibas seminaru | 3 4 4
skaits

4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinasana

4.1 | Organizéto pasakumu skaits 3 3 3

5. Projektu rezultati

5.1 | Projektos piedalijusos profesionalas izglitibas | 700 720 750
iestazu  audz€knu un pasniedz&u, dazadu
uznémumu personalu dalu vaditaju un darbinieku,
profesionalas orientacijas specialistu un citu ar
profesionalas izglitibas jomu saistitu darbinieku
skaits

1. Sabiedribas informéSana par ES programmas Leonardo da Vinci piedavatajam
iesp&jam un projektu veidiem.

Sim noliikam tiks organizéti informativie seminari gan par programmu vispar, gan
par atseviskiem projektu veidiem, ka ari tiks organiz€ti 1pasi seminari konkr&tas
meérkauditorijas aktivizéSanai. VIAA plano gan rikot, gan atbalstit dalibu starptautiskos
kontaktseminaros, kas paredzeti mobilitates veicinaSanai un jaunu kontaktu dibinaSanai.
Tapat planots sagatavot un izplatit dazadus informativos materialus gan elektroniska, gan
drukata formata. Plasakas sabiedribas inform&Sanai regulari tiks sagatavotas un izsititas
preses relizes, ka arT inici€ti raksti laikrakstos par programma aktualajiem jautajumiem.

2. Projektu konkursu organizésana.

Atbilstosi Eiropas Komisijas izsludinatajiem projektu konkursiem un programmas
nacionalo agentiiru darba planam tiks veiktas $adas funkcijas: konsultaciju un palidzibas
nodro$inasana projektu pieteic€jiem; projektu pieteikumu sanemsana; atbilstibas
parbaude; projektu vertéSanas un atlases organizésana.
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3. Projektu vadiba.

Projektu vadibas funkcijas saskana ar programmas nacionalo agentiiru darba planu
ir: Iigumu slégSana; maksajumu procediras uzsakSana un izpilde; finanSu un statistisko
datu vaksSana; projektu TstenoSanas progresa uzraudziba; projektu IstenoSanas parbaude
pie projekta pieteic€ja; finanSu kontrole; atskaiSu izvert€Sanas satura atbilstibas un
projektu rezultatu ietekmes izvertéSana; izmaksu atbilstibas parbaude; projektu auditu
organizés$ana; neattaisnoto izdevumu atmaksas pieprasijums.

4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinasana.

Sim nolikam VIAA Leonardo da Vinci programmas nodala piedalas sadarbibas
tikla veidosana nacionalaja un Eiropas Kopienas [imeni, organizgjot un izvertgjot projektu
rezultatus dalibai valorizacijas pasakumos. Valorizdcija ietver atbalsta pasakumus, kas
veicina projektu rezultatu izplatiSanu un pielietojumu izglitibas sisteéma.

2008. gada Leonardo da Vinci programmas nodala rikos projektu un projektu
dalibnieku konkursu ,,Sparni” labakajiem Leonardo da Vinci mobilitates jeb prakses un
pieredzes apmainas projektiem (kuri iesniegti 2005.-2006.g.). Pasakuma mérkis ir uzsvert
un atzit projekta iegiitas daudzveidigas pieredzes. Pieteikumus izvertés ekspertu Ziirija.
Sads konkurss tiek rikots reizi divos gados kop$ 2004. gada. Konkurss tiek rikots
sadarbiba ar 1ZM, svinigaja nosléguma pasakuma 2008. gada decembri diplomus un
balvas pasniegs izglitibas un zinatnes ministrs. Ik gadu kvalitates apbalvosanu riko ari
Eiropas Komisija, uz kuru Latvija virza tieSi ,,Sparnu” konkursa izveért€tos labakos
projektus.

2008. gada tiks uzsakta ikgad€ja Baltijas valstu sadarbiba, rikojot kopigu izstadi
EXPRO, kura aicinati piedalities ar1 projektu pieteic€ji ar materialiem u.c. veida
informaciju.

6.4. Darbibas virziens: Karjeras atbalsts

Karjeras atbalsta departamenta darbibas merkis ir savas kompetences ietvaros
veicinat karjeras atbalsta pakalpojumu attistibu izglitibas sisteéma, koordinét karjeras
attistibas atbalsta sist€mas ievieSanu starp izglittbas un darba sektoru, veicot
starpinstitiiciju Sadarbibas padomes sekretariata funkcijas, apkopot informaciju par
izglitibas iesp&jam un uzturét nacionalo datu bazi www.niid.lv, popularizét Eiropas
Komisijas karjeras vadibas un konsultaciju pakalpojumu politiku un stratégiju, nodro$inat
informacijas apmainu Eiropas Komisijas informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance.
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Karjeras atbalsta sistéemas attistiba

15.tabula

Nr.p.k.

Rezultativie raditaji

2008.

2009.

2010.

1.1.

Nacionalas izglitibas iesp&ju datu
bazes uzturéSana

1.2.

Apmeklgjumu skaits majas lapa
ménesT (vidgji), iegiistot
informaciju par izglitibas iesp&jam
Latvija

7 000

8 000

10 000

1.3.

Iedzivotaju skaits gada, kas
sanémusi e-konsultacijas par
izglitibas iesp&jam Latvija

780

840

900

1.4.

Karjeras attistibas atbalsta sist€émas
Sadarbibas padomes darbibas
nodro$inasana (pasakumu skaits)

2-3

2-3

2-3

1.5.

Lidzdaliba Eiropas Savienibas
valstu finans€tos petijumos,
konferences vai projektos karjeras
attistibas atbalsta jautajumos

2-3

2-3

2-3

1.6.

Eiropas Sociala fonda nacionalo
projektu istenoSana karjeras
izglitibas attistibai

Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana

Nr.p.k.

Rezultativie raditaji

2008.

2009.

2010.

1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informé$anas

pasakumu skaits

1.1.

Centru skaits, kuriem nodroSinata
informacijas apmaina par izglitibas
iesp&jam Latvija EK Euroguidance
tikla ietvaros

31

31

31
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1.2. Pasakumi (skolu jaunieSiem,
vecakiem u.c.), kur un ka meklet
informaciju par izglitibas iesp&jam
Eiropa

1.3. Informativie seminari/zinojumi

izglitibas parvalzu, profesionalas
izglitibas iestazu vaditajiem, 3 3 3
augstskolu studentu padomniekiem

1.4. Lidzdaliba izglitibas iestazu darba

1.5. Studiju vizisu un darba grupu
uznemsana (pasakumu skaits)

Karjeras atbalsta funkciju veikSanai izmantotie instrumenti:

1. Informacijas nodro$inasanai:

e Latvija — nacionalas izglitibas iesp&u datu bazes un portala www.niid.lv
pilnveide, tas savietosana ar Eiropas Komisijas portalu PLOTEUS II (savietosanas
uzsaksanas laiku EK noteiks 2008. gada rudeni);

e FEiropa - informacijas apmaina EK informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance un informacijas aktualizacija EK portala PLOTEUS, Iidz saks
darboties PLOTEUS II.

2. Informacijas sniegSanai klientiem par izglitibas iesp&jam:
e Iespéjas Latvija (Latvijas klientiem) — NIID.lv e-konsultants;
e Par Eiropu un Eiropai (klientiem no Latvijas par Eiropu, klientiem no Eiropas par
Latviju) — Euroguidance.

3. Atbalsts karjeras izglitibas istenotajiem/konsultantiem/ izglitotajiem:
v' Papildizglitosanas pasakumi (informativie un macibu seminari, konferences,
iesaiste starptautiskos projektos, u.tml.) stradajosajiem karjeras atbalsta metodikas
jautajumos:
e Nacionala limena inovativie projekti (ESF un citi pieejamie lidzekli) —
Projektu ievieSanas nodala;
e Eiropas dimensijas popularizéSana (labas prakses pieméri, attistibas tendences)
— Euroguidance.
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v' Atbalsts Karjeras konsultantu izglitotajiem:
¢ Nacionala Itmena inovativie projekti (ESF un citi pieejamie lidzekli) — Projektu
ieviesanas nodala;
e Eiropas dimensijas populariz€Sana (labas prakses pieméri, attistibas tendences)
— Euroguidance.

v' Jaunu informativo un metodisko materialu izstrade:
¢ Nacionala limena inovativie projekti (ESF un citi pieejamie lidzekli) — Projektu
ieviesanas nodala;
e Eiropas dimensija — Euroguidance.

4. Karjeras atbalsta sisteéma iesaistito institiiciju sadarbibas veicinasana:
e Nacionalaja Iimeni — Sadarbibas padome sekretariata funkciju veikSana;
e Starptautiskaja Itment — Latvijas oficialais parstavis Eiropas Mizilgas karjeras
atbalsta politikas tikla projekta (European Lifelong Guidance Policy Network).

5. Atbalsts politikas veidotajiem savas kompetences ietvaros:
e PriekSlikumu sagatavosana karjeras atbalsta jautajumos izglitibas nacionalas
politikas, strat€gijas, ricibas planosanas dokumentiem (p&c IZM pieprasijuma);
e [idzdaliba dazadu IZM parskatu sagatavosana;
e Prezentaciju sniegSana IZM, citu institiiciju rikotajos pasakumos.

6. EK granta liguma paredzeto citu Euroguidance tikla saistibu izpildei (tikla kopigu
pasakumu istenoSana — darba grupas, aptaujas, seminari, atbildes uz ienakoSajiem
jautajumiem, kopigi pasakumi ar citiem mobilitati atbalstoSo EK tiklu centriem gan
Latvija (Eures, Europass, Eurodesk, ENIC/NARIC u.c.), gan Baltijas/Ziemelvalsts,
darba programmu un atskaiSu gatavosana).
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6.5. FinanSu saistibas
16. tabula
VIAA finanS$u saistibas, 2008. gads

Planotie finanSu Iidzekli

ApakSprogrammas nosaukums/finansu avoti (tukst. LVL)
2008. gads
Agentiiras darbibas nodroSinasana, tai skaita 2053
Valsts budzeta lidzekli 1402
Arvalstu finan3u palidziba 130

Eiropas Savienibas fondu 2004.-2006. gada planosanas
perioda tehniska palidziba 301

Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF), Eiropas Sociala fonda (ESF) ievieSanai 220

Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu
istenoSanas nodroSinasana 2 000

Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas Sociala
fonda (ESF) finanséjumu 22 521

Atmaksas pasvaldibam un citiem struktiirfonda
finanséjuma sanemeéjiem par Eiropas Sociala fonda
(ESF) projektu istenoSanu 700

Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF), Eiropas Sociala fonda (ESF)
ievieSanai n/a

Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas Sociala
fonda (ESF) finanséjumu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda 0

Atmaksas un avansi pasvaldibam vai citiem
struktirfonda finanséjuma sapémejiem par 0
Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu isteno$anu
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2007.-2013. gada planoSanas perioda

Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) finanséjumu
2007.-2013. gada planoSanas perioda 0

Atmaksas un avansi pas§valdibam vai citiem
struktiirfonda finanséjuma sapémeéjiem par
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu 1stenosanu 2007.-2013. gada planoSanas
perioda 0

2008. gada finansu lidzekli, kas planoti apakSprogramma , Agentiiras darbibas
nodro$inasana”, tiks izmantoti visu VIAA darbibas virzienu nodroSinasanai.
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VIAA resursu sadalijums pa darbibas virzieniem 2008. gada

17.tabula
VIAA resursu sadalijums
% no
apakSprogrammas
kopéja finanSu Iesaistito
Darbibas virziens apjoma darbinieku skaits
Sadarbibas iestades funkciju nodroSinasana
Eiropas struktiirfondu vadiba 83,4 55
Leonardo da Vinci programmas stenoSanas
administréSana 9 6
Karjeras atbalsts 7,6 5
Atbalsta funkcijas VIAA darbibas virzienu
nodroSinasanai 19
Kopa 100 85

6.6. Personala attistiba

Lai 2004.-2006. programmesanas perioda kulminacijas posma, 2008. gada, VIAA
pilniba spétu nodroSinat ES finanSu Iidzeklu administréSanas funkciju 1istenoSanu,
izpilditu n+2 prasibu un paraléli uzsaktu nakama 2007.-2013. gada programmé&sanas
perioda projektu istenoSanu, 2008. gada VIAA plano piesaistit 15 jaunus darbiniekus.
Lidz 2008. gada beigam ir paredzets palielinat administracijas, tehniska atbalsta un
ESF/ERAF specialistu skaitu, un tiek planots, ka kopgjais darbinieku skaits agentiira
sasniegs 85.

2008. gada VIAA ar 2007.-2013. gada struktiirfondu apguves perioda finanséto
struktiirfondu projektu vadibu nodarbosies 52 ar struktiirfondiem stradajosi darbinieki un
22 darbinieki no atbalsta struktiirvienibam. Nemot véra struktiirfondu administréSana
nepiecieS$amo pieredzi un zinaSanas, 2007.-2013. gada struktiirfondu apguves perioda
sisttmas VIAA izstradi un projektu uzraudzibu nodroSinas 2004.-2006. gada
struktiirfondu apguves perioda darba ar projektiem iesaistitiec VIAA specialisti, ka ar1
papildus piegemti jauni darbinieki.

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nodrosina VIAA efektivu darbibu, ir zinosas,
profesionalas darbiniecku komandas veidoSana. ST meérka sasniegSanai nepiecieSams
sistematiski vadit, attistit un apzinat darbinieku zinasanas un potencialu gan individuala,
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gan VIAA limeni, ka ari nodro$inat apmacibas, lai atbalstitu VIAA politiku un stratégiju
un panaktu efektivu funkciju izpildi. VIAA darbinieku apmacibu 2008.-2010. gada tiek
planots istenot $ados virzienos: projektu vadiba un uzraudziba, risku vadiba, finansu
kontrole, iepirkumu jautajumi, darbs stresa situacijas, darbs ar problematiskajiem
klientiem, kvalitates vadibas sistemas u.c.

6.7. Komunikacija

2008. gada paredz&ta pareja uz jauno logo un vizualo identitati, tad€jadi planots
istenot dazadus komunikacijas pasakumus jauna t€la atpazistamibas nostiprinasanai
sabiedriba un mérka grupas.

Balstoties uz straujajam izmainam interneta vidé, mérka grupu pieaugoSajam
vajadzibam un agentiirai pieskirtajam papildu funkcijam ERAF administré$ana un vadiba,
2008. gada planota VIAA majas lapas biitiska parstrade, uzlabojot gan informacijas
struktiiru, gan majas lapas funkcionalitati.

Paredzot bitisku darbinieku skaita picaugumu VIAA struktiirvienibas, planots
istenot ieks$€jas komunikacijas auditu un vadlinijju izstradi, lai uzlabotu ieksgjo
komunikaciju, nodroSinatu efektivu sadarbibu un veicinatu darba produktivitati.

6.8. Starptautiskie projekti

VIAA Karjeras atbalsta departaments koordiné Latvijas Iidzdalibu Eiropas
Komisijas atbalstitaja Eiropas Mizilgas karjeras atbalsta politikas tikla (European
Lifelong Guidance Policy Network) izveides projekta, kura darbojas 28 Eiropas valstis ar
mérki izstradat priekSlikumus nacionalo karjeras attistibas atbalsta sisttmu (KAAS)
pilnveidei, nacionalo KAAS Sadarbibas padomju izveidei, balstoties uz atsevisku valstu
labas prakses piemériem, kopigi organiz€tajiem starpvalstu petjjumiem un problému
risindgjumu veidiem. Projekts uzsakts 2007. gada, un tas turpinasies lidz 2010. gadam.
Projektu vada Juvaskilas universitates (University of Jyvdskyld) lzglitibas pétniecibas
institiits. Latviju projekta parstav Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padome,
kuras sastava ir parstavji no vairakam ministrijam, iestadém un organizacijam.

6.9. Planotie pétijumi

VIAA par Eiropas Savienibas fondu projekta istenoSanu un Eiropas Savienibas fondu
lidzfinans€juma un valsts budzZeta Iidzfinans€juma pieskirSanu. Projekta ,,Valsts izglitibas
attistibas agentiiras tehniskas palidzibas projekts ES fondu apguvei 2008.-2010. gada
periodam” (vienoSanas nr. VSID/TP/CFLA/08/17/009) kopg&jas izmaksas — 5 000 000
LVL, ES fondu finanséjums — 85% no attiecinamajam izmaksam, neparsniedzot
4250000 LVL, valsts budZeta finans€jums — 15% no attiecinamajam izmaksam,
neparsniedzot 750 000 LVL.
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Projekta mérkis ir atbalstit ES struktirfondu efektivu un drosu vadibu, uzraudzibu,
kontroli, izv€rt€Sanu un maksajumu nodrosinasanu, nodrosinat ES fondu projektu atlasi
un verté€Sanu, ligumu/vienosanas slégsanu, uzraudzibu, maksajumu veikSanu un citas ar
ES fondu apguvi saistitas aktivitates.
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1.pielikums

VIAA organizatoriska struktiira'

Komunikacijas nodala

Administrativais departaments

Iel£8j3 audita departaments

Finanzu departaments

Struktdrfondu koordindcijas
departaments

Vadiba

5F projektu departaments

ESF kontroles departaments

ERAF kontroles departaments

Karjeras atbalsta departaments

Leocnardo da Vinci programmas
nodala

" VIAA organizatoriska struktiira uz 2008.gada 1.janvari

Juridiska nodala

IT nodala

Lietvedibas un saimnieciska
nodala

struktirfondu auditu nodala

StruktGrfondu finansu nodala

Informacijas sistému nodala

Projektu vErtEZanas nodala

Ligumu nodala

Projektu uzraudzibas nodala
(ESF)

Finansu kontroles nodala (ESF)

Frojektu uzraudzibas nodala
(ERAF)

Finansu kontroles nodala (ERAF)

Projekta ieviesanas nodala
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