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PriekSvards
Cienijamo lasitaj!

Saja parskatd esam apkopojusi biitiskako informaciju par 2006.gada veikumu, kas dod iespéju
izverteét sasniegtos merkus, uzdevumu izpildi, ka art apzindt turpmak veicamo.

Valsts agentira ,, Profesionalas izglitibas attistibas agentira” (turpmak — agentira) ir Izglittbas un
zindtnes ministrijas parraudziba esosa valsts iestade, kas izveidota ar Ministru kabineta 2004.gada
29.aprila rikojumu Nr.291, reorganizéjot valsts uznémumu bezpelnas organizaciju ,, Profesionalas
izglitibas attistibas programmu agentiira”’. Agentiira isteno valsts politiku izglitiba, talakizglitiba un
zinatne, veicot 2.limena starpniekinstiticijas funkcijas Eiropas Socidla fonda (ESF) finanséto
projektu administrésana un nodrosinot Latvijas dalibu EK izglitibas programma Leonardo da Vinci
un informacijas apmainas Euroguidance tikla darbiba.

2006.gads aizvadits saspringta darba atmosfera, kas pamata bija vérsts uz attistibu, inovacijam un
parmainam, lai atvieglotu un uzlabotu agentiiras sadarbibu ar tiesajiem pakalpojumu sanéméjiem.
Saja laika pievérsam ipasu uzmanibu atbalsta sniegSanai gan Eiropas Sociald fonda projektu
pieteicejiem, gan finanséjuma sanéméjiem. Organizejam informativos semindarus par projektu
pieteikumu sagatavoSanu, analizejam administrativas vérteSanas rezultatus un apkopojam biezak
pielautas klidas, skaidrojam finansejuma sanemejiem dazadus projektu istenosanas aspektus,
apkopojam un popularizéjam projektu pieredzi, uzlabojam iekséjas procediras, tadejadi sekmeéjot
ESF lidzek]u apguvi.

Lidz 2006.gada beigam agentira ka struktiirfondu ieviesanas otra limena starpniekinstitiicija bija
izsludindjusi 14 atklatos konkursus projektu pieteikumiem astonas ESF lidzfinansétajas aktivitates.
No 1188 projektu iesniegumiem par administrativi atbilstosiem ir atziti 919, bet kvalitativo vértésanu
izturéjusi un apstiprindti 622 projekti ar kopéjam izmaksam 24,2 milj. latu apméra.

Leonardo da Vinci programmai parskata periods aizvadits biitisku parmainu gaidas, jo kops
2007.gada programma vairs neeksistés ka atseviska administrativa vieniba Eiropas Komisija. Ta ir
apvienota ar otru Eiropas Kopienas izglitibas programmu — Socrates. Lidz ar to veicam daudz
iekseju un ari aréju diskusiju par to, ka turpmak butu organizéjams darbs Leonardo da Vinci
programmas istenoSanai Latvija, nodrosinot kvalitativu sadarbibu ar iepriekseja un jauna perioda
projektu istenotdjiem. Kopuma agentiira Saja programma 2006.gada nodrosinajusi 289 mobilitates
projektu administrésanu, kontroli un uzraudzibu ar kopéjo Leonardo da Vinci finanséjumu 2 947 823
EUR. Eiropas méroga 2006.gada pilotprojektu konkursa ir apstiprinati tris Latvijas iestazu un
uznémumu vaditi pilotprojekti ar kopéjo finanséjumu 713 030,00 EUR.

Parskata periodd CEDEFOP studiju viziSu programmas ietvaros organizéjam mdcibu braucienus
arvalstu parstavjiem Latvija. Studiju vizite par izglitibu banku sektora piedalijas 14 dalibnieki no 11
Eiropas valstim. Vizité par inovacijam karjeras attistibas atbalsta sistémas paplasinasanai piedalijas
12 dalibnieki no 6 Eiropas valstim. Savukart no Latvijas CEDEFOP studiju viziSu programmu
individudlos grantus Saja gada izmantojusi 24 parstavji no dazadam institiicijam.

Loti sekmigi izvérsusies agentiras istenota ESF Nacionalas programmas ,, Atbalsts profesionalds
orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai izglitibas sistéma” projekta , Karjeras izglitibas
programmu nodroSindjums izglitibas sistema” darbiba. Parskata periodd organizéti informdcijas un
macibu seminari skolas stradajosajiem skolotdjiem karjeras izglitibas teorijas un darba metoZu
apguvei, nodrosinatas visu regionu pedagogisko darbinieku grupu arvalstu studiju vizites, lai



iepazitos un apgiitu miisdienigas karjeras izglitibas istenosanas metodes 14 Eiropas valstis, izstradati
un publicéti informativie un metodiskie materiali karjeras izglitibas istenotaju vajadzibam skolas.

Istenojot EK informacijas tikla Euroguidance uzdevumus, galvenais akcents likts uz ES miZilgas
karjeras atbalsta politikas popularizesanu Latvija un informacijas apmainas nodrosinajumu EK
portala PLOTEUS Latvijas un ES valstu iedzivotaju mobilitates veicinaSanai izglitibas ieguves
nolitka. Izstradajam ieteikumus Izglitibas un zindtnes ministrijas stratégijai karjeras izglitibas
istenoSanas uzlaboSanai, piedalijamies Karjeras attistibas atbalsta sistemas paplasinasanas
koncepcijas projekta izstrade.

Komunikacijas un informdcijas apmainas uzlabosanai ar saviem pakalpojumu sanéméjiem esam
gatavojusi dazadus informativos materialus un parstradajusi agentiras mdjas lapu, pieskirot tai
Jjaunu, agentiiras identitatei atbilstoSu dizainu, parstrukturizéjot un aktualizéjot informaciju, ka art
ievieSot jaunas interaktivitates formas.

Kopuma vértéjot paveikto, jasaka, ka esam izpildijusi agentirai noteiktos uzdevumus ar uzviju un
atbildigi sagatavojusies 2007.gadam, kas saskana ar agentiras darbibas un attistibas strategiju
2004.-2007.gadam planots ka nozimigu parmainu gads. Jo Saja gadd aizsaksies jauns ES
struktiirfondu planosanas periods, kas izglitibas un zinatnes jomai nesis nebijusu investiciju apjomu.
Agentiirai uz to biis jareagé ar nepiecieSamajam strukturalajam izmainam, japarskata sava
cilvekresursu politika un vél vairak darba jaiegulda personalvadiba. Izglitibas sabiedriba ir
agentiras galvenais klients, un spéja ikdienas darba nezaudét vesturiski izveidojusos un ripigi
attistito klientu orientétu attieksmi vienmér biis agentiiras darba galvenais princips.
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1. Agentiiras visparigs raksturojums

1.1. Agentiiras juridiskais statuss un struktiira

Valsts agentiira ,,Profesionalas izglitibas attistibas agenttira” (turpmak — agentlra) ir
Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa valsts iestade, kas izveidota ar Ministru
kabineta 2004. gada 29. aprila rikojumu Nr. 291, reorganizgjot valsts uzn€mumu bezpelnas
organizaciju ,,Profesionalas izglitibas attistibas programmu agentiira”. Agentiira darbojas uz
nolikuma pamata, kas apstiprinats ar 2004. gada 6. jiilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.
577. Agenturas darbiba notiek atbilstos$i agentiras stratégijai un Parvaldes ligumam, kas
noslégts starp Izglitibas un zinatnes ministriju un agenttru.

Agentiras struktiru un to funkciju Tss apraksts ir redzams funkcionalaja organigramma
(skat. Pielikums Nr. 1).

1.2. Agentiiras atbildiba esoSie darbibas virzieni

Agentiira ir izveidota, lai sekmg&tu izglitibas, talakizglitibas un zinatnes attistibu un politikas
1stenosanu, veiktu starpniekinstitiicijas funkcijas Eiropas Sociala fonda finans€to projektu
ievieSana un nodroSinatu Eiropas Savienibas programmu, pirmsstrukturalo, strukturalo un
citu finansu instrumentu programmu, projektu un iniciativu ieviesanu. So mérku istenosanai
agentira veic $adus uzdevumus:

e koording, vada, ievie§ un uzrauga izglitibas, talakizglitibas un zinatnes attistibas
programmas un projektus, ka ari veic to kvalitates kontroli,

e nodroSina Eiropas Kopienas izglitibas programmas Leonardo da Vinci darbibu
Latvija;

e nodrosina Latvijas dalibu Eiropas Kopienas starpvalstu nacionalo profesionalas
orientacijas resursu centru tikla Euroguidance;

e Tsteno izglitibas un muzizglitibas programmas un projektus atbilstosi ligumiem, kas
noslégti starp agentiiru un Latvijas, Eiropas Savienibas vai citu valstu institiicijam,;

e veic otra Itmena starpniekinstiticijas funkcijas Eiropas Sociala fonda finans&to
projektu ievieSana.

1.3. Parskata gada veiktas izmainas iestades darbiba

1.3.1. Eiropas Socialais fonds

Lai struktiirfonda finans€juma san@méjiem (projektu istenotajiem) atvieglotu zinojumu un
atskaiSu sagatavoSanu, ir organizeti informativie seminari, veikti grozijumi atskaisu formas



un sagatavoti noradijumi veidlapu aizpildiSanai. Veicot §is preventivas darbibas, paredzams
atvieglot arT atskaiSu paraudi un paatrinat ESF lidzeklu apguvi.

1.3.2. Leonardo da Vinci programma

2006. gads Leonardo da Vinci programma bija parejas periods, jo sakot no 2007. gada
programma tiek apvienota ar otru Eiropas Kopienas izglitibas programmu — Socrates, kas
aptver visus izglitibas veidus, izgpemot profesionalo izglitibu. Izglititbas un zinatnes
ministrijai bija japienem l€mums par to, vai ari Latvija notiks Leonardo da Vinci un
Socrates administrativa apvienosana. Lidz ar to agentiira Tstenoja vairakas iek$€jas un aréjas
diskusijas par to, ka turpmak bitu organiz€jams darbs ar projektiem, kas aizsakuSies
Leonardo da Vinci programmas 2000.-2006. darbibas perioda, ka arT par sagatavoSanos
jauniem programmas darbibas nosacijumiem.

1.3.3. Karjeras attistibas atbalsts

2005. gada februari uzsakta Eiropas Sociala fonda Nacionalas programmas projekta
»Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai izglitibas sistema”
darbiba 2006. gada sekmigi nodroSinaja informacijas un macibu seminarus, studiju vizites,
informativos un metodiskos materialus karjeras attistibas atbalsta praktikiem izglitibas
iestades. Lidz ar to 2006. gada Profesionalas orientacijas informacijas dalas darbs bija vérsts
lielakoties uz pasakumiem EK informacijas tikla Euroguidance uzdevumu TstenoSanai
Latvija un konkrétiem ieteikumiem karjeras attistibas atbalsta sist€mas sakartoSanai valsti.
POID iesaistijas Izglitibas un zinatnes ministrijas stratégijas izstradé, ka ari Karjeras
attistibas atbalsta sistémas koncepcijas izstrad€. Turpinajas informacijas apmainas darbs ar
Eiropas partnerorganizacijam.



2. Agentiiras darbibas rezultati

Saskana ar Agentliras darbibas un attistibas stratégiju 2004. — 2007. gadam un Izglitibas un
zinatnes ministrijas apstiprinatajiem raditajiem 2006. gadam, Agentiira parskata perioda
pildijusi §adus uzdevumus:

e otra limena starpniekinstitiicijas funkcijas Eiropas Sociala fonda finanséto projektu
ievieSana;

e FEiropas Savienibas izglitibas programmas Leonardo da Vinci realizacija atbilstoSi
ligumiem ar Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas vadibas institiicijam;

e Profesionalas orientacijas informacijas centra darbibas nodrosinasana atbilstosi
ligumam ar Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas vadibas institiicijam;

e kuvalitativas izglitibas informacijas nodroSinaSana, izglitibas datu bazu izveide un
uzturéSana, informacijas apmainas nodroSinasana starptautiskaja informacijas
apmainas tikla Furoguidance un Eiropas Komisijas portala Ploteus (sadala par
izglitibas iesp&jam Latvija) atbilstosi noslégtajiem ligumiem ar Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas vadibas institiicijam,;

e FEiropas Sociala fonda nacionalas programmas 3.2.7.1.”Atbalsts profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai” projekta ,Karjeras izglitibas
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programmu nodroSinajums izglitibas sistéma” istenosana;

e Profesionalas orientacijas informacijas dala piedalfjas Vacijas izdevniecibas
“Universum Online AG” vaditaja Leonardo da Vinci programmas pilotprojekta “Fit
for Europe Enlargement” ka partnerorganizacija.

2.1. Eiropas Sociala fonda administréSana izglitibas nozare

Lidz 2006. gada beigam Eiropas Sociala fonda (ESF) atklatos projektu konkursos un
nacionalajas programmas ir uzsakta apstiprinato projektu istenoSana kopsumma par 46
miljoniem latu jeb 95,2 % no 2004.-2006. gada izglitibas nozarei pieejamas ESF naudas.

Lidz 2006. gada beigam agentira ka struktirfondu ievieSanas otra Iimena
starpniekinstitiicija ir izsludinajusi 14 atklatos konkursus projektu pieteikumiem 8 ESF
lidzfinans&tajas aktivitate€s. No sanemtajiem 1188 projektu iesniegumiem par administrativi
atbilstoSiem atziti 919, bet kvalitativo vert€Sanu iztur&jusi un apstiprinati 622 projekti par
kop€jam izmaksam 24,2 milj. latu apméra, no kuriem ESF lidzfinans€jums ir 18 milj. latu.
Nacionalajas programmas notiek 8 apstiprinato projektu istenoSana kopsumma par 21,8
milj. latu, no kuriem ESF lidzfinans€jums ir 16,4 milj. latu.

ESF atklato konkursu projektu vadiba ir izglitibas iestadém neierasta projektu pieteikSanas,
ieviesanas un finanSu vadibas pieredze. 2006. gads ir paradijis, ka projektu pieteic€ji un
istenotaji joprojam apgst struktirfondu projektu vadibas specifiku un projektu kvalitate
arvien uzlabojas.



1. tabula

Eiropas Sociala fonda ievieSanas IstenoSana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2005. 2006.

1. Nodrosinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administréSanas ievieSanu
PIAA

1.1. Pieteikto ESF projektu skaits 557 488

1.2. Administrgjamo projektu skaits 285 278

2. Nodrosinat sabiedribas informéSanu par ESF darbibu

2.1. Informacijas un publicitates pasakumu | 19 31
skaits sabiedribas un potencialo projektu
pieteic€ju informéSanai par ESF

2.2. Iespiesto informativo katalogu skaits par | - 10
ESF finans&tajiem projektiem

3. Nodrosinat ESF ietvaros istenoto projektu finanSu vadibu un kontroli 2. Iimena
starpniekinstitiicijai deleg€taja apjoma

3.1 ESF projektu skaits, par kuriem tiek | 290 834
uzkrata finanSu un statistiska informacija
PIAA kompetences joma

4. NodroSinat ESF ietvaros T1stenoto projektu wuzraudzibu 2. Iimena
starpniekinstitiicijai deleg€taja apjoma.

4.1. Projektu skaits, par kuriem tiek uzkrati | 895 1199
dati par ESF projektu ievieSanu PIAA
kompetences joma

4.2. Projektu  parbauzu skaits projektu | 54 210

IstenoSanas vietas

4.3. Iesniegto zinojumu par ESF ietvaros | 108 314
istenoto projektu progresu skaits

2.2. Programmas Leonardo da Vinci 1stenoSana Latvija

Mobilitates projektu konkursa fonds pieauga par 11 %, salidzinot ar 2005. gadu (par 13,5%,
salidzinot ar 2004. gadu). Visu mobilitates fondu izdevas apgtt, piesaistot lidzeklus



kvalitativiem projektiem bez papildus konkursu organizéSanas. Projektu pieteicgji parstav
loti dazadu organizaciju spektru — valsts un pasvaldibu iestades, valsts un privatas izglitibas
iestades, profesionalas asociacijas, nevalstiskas organizacijas, uzn€mumus, tai skaitd mazos
un vidgjos uzpémumus.

Mobilitates jeb pieredzes apmainas un stazéSanas projektu konkursa 2006. gada apstiprinati
113 projekti (par 22,8 % vairak ka 2005. gada) ar kop&jo finans€jumu 1 128 000 eiro. 2006.
gada darbibu turpinajusi 176 2003.- 2005. gada konkursos apstiprinatie mobilitates projekti.
Kopa agentira 2006. gada nodroSinajusi 289 mobilitates projektu administréSanu, kontroli
un uzraudzibu ar kop€jo Leonardo da Vinci finans€jumu 2 947 823 eiro. Mobilitates
projektos 2006. gada kopuma grantus san€musi un piedalijusies 816 (par 48 % vairak ka
2005. gada) profesionalas izglitibas iestazu audz€kni un pasniedzgji, augstskolu studenti un
pasniedzgji, dazadu uzpémumu personalu dalu vaditaji un darbinieki, profesionalas
orientacijas specialisti un citi ar profesionalas izglitibas jomu saistiti darbinieki 2004.-2006.
gada apstiprinato projektu ietvaros.

Eiropas méroga 2006. gada pilotprojektu konkursa tika apstiprinati 3 Latvijas iestazu un
uznémumu vaditi pilotprojekti ar kop€jo finans€jumu 713 030,00 eiro. 2006. gada noslédzas
4 Latvijas iestazu un uznémumu vaditi pilotprojekti - Rigas Tehniska universitates
projekts "Improving Vocational Education in Electrical Engineering and Electronics", SIA
"Viesnicu un restoranu macibu centrs" projekts "Resto-Cooking-Permit", SIA "Valodu
macibu centrs" projekts "Life Long Learning for Nurses to Promote Mobility and to Foster
Exchange Capacity", Informacijas sistému augstskolas projekts "Ability, not disability in
employment", kuru rezultati tika noverteti ar atzimi 6 lidz 9 (10 ballu skald) un atziti par
ilgtspgjigiem Latvija. Kopuma agentiura 2006. gada ir nodro$inajusi 18 pilotprojektu
administréSanu, kontroli un uzraudzibu ar kop&jo Leonardo da Vinci finans€jumu 3 676
877,20 eiro.

2006. gada veiktas 153 projektu pieteikumu administrativas vért€Sanas un organizétas 300
projektu pieteikumu kvalitativas vertéSanas.

Sniegtas ap 2500 konsultaciju par projektu pieteikSanu un istenoSanu, organizéti 34
informativie, projektu vadibas un rezultatu izplatiSanas seminari un pasakumi projektu
pieteic€jiem un 1stenotdjiem. Veikta 51 pilotprojektu un mobilitates projektu parbaude, no
tam 38 — projektu istenoSanas vietas. Organiz€tas 2 argjas finanSu audita parbaudes
pilotprojektiem.

Izdoti 2000 eksemplaru zinu bileteni (2 izdevumi x 1000 eksemplari). Publicéts projektu
katalogs 2005.-2006. gadam (11 000 eks.), kvalitates balvas ,,Sparni 2004” buklets latvieSu
un anglu valoda, informativais trislocu buklets par Miizizglitibas programmu, ka ari
Leonardo da Vinci programmas 2. posma statistiskie rezultati un ietekme Latvija (latvieSu
un anglu valoda).

Rezultativo raditaju izmainas, salidzinajuma ar 2005. gadu var redz€t 2.tabula.



2. tabula

Leonardo da Vinci programmas ievieSana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2005. 2006.

1. Sabiedribas inform&Sana par ES programmas Leonardo da Vinci piedavatajam
iesp&jam un projektu veidiem

1.1. Istenoto informativo pasakumu skaits 20 17

1.2. Izveidoto informativo materialu skaits 4 5

2. Projektu konkursu organizéSana

2.1. Iesniegto projektu pieteikumu skaits 116 153
2.2. Apstiprinato projektu pieteikumu skaits 97 116
2.3. Konsultaciju skaits projektu pieteicgjiem | 2000 2250

un 1stenotajiem

3. Projektu vadiba

3.1. Administréjamo projektu skaits 261 303

3.2. Projektu parbaudes vizisu skaits 63 51

4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinaSana

4.1 Organizeto pasakumu skaits 4 6

CEDEFOP

Kops 2000. gada Latvijai ir tiesibas piedalities Eiropas Kopienas macibu braucienu
programma, ko vada CEDEFOP - Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs
Salonikos, Griekija. So macibu braucienu primarais mérkis ir raisit diskusijas un veicinat
pieredzes un informacijas apmainu par profesionalas izglitibas sisttmam Eiropas valstis.
Eiropas Komisija Macibu braucienu programmu ieviesa 1985. gada un to finansé
centraliz€ti no Leonardo da Vinci programmas dalibvalstu iemaksata budzeta lidzekliem.
Latvija par CEDEFOP Macibu braucienu programmu atbildiga institticija ir Profesionalas
izglitibas attistibas agentira. Agenttras direktore ir programmas atbildiga amatpersona
(PAA), bet agentiras ES Programmas Leonardo da Vinci dala parskata perioda veica
programmas TstenoSanas tehniskas agentiiras (PITA) funkcijas.

PAA un PITA uzdevums ir:
e izplatit informaciju par CEDEFOP macibu programmu Latvija;

e veikt kandidatu atlasi Siem braucieniem,;



e izstradat macibu braucienu programmas un tos organizet sava valsti.

2006. gada macibu braucienu programmu individualos grantus izmantoja 24 Latvijas
parstavji no dazadam institicijam. Saja gada tika organiz€ts macibu brauciens arvalstu
parstavjiem Latvija par izglitibu banku sektora. Taja piedalijas 14 dalibnieki no 11 Eiropas
valstim.

2.3. Profesionalas orientacijas informacija Latvijas izglitibas sektora

Profesionalas orientacijas informacijas dala (POID) darbojas ka patstaviga struktirvieniba
Profesionalas izglitibas attistibas agentira. POID isteno Eiropas Kopienas izglitibas
programma Leonardo da Vinci nospraustos mérkus mobilitates sekmésanai Eiropa.
Informacijas apmainai starp programmas dalibvalstu Nacionalajiem profesionalas
orientacijas resursu centriem POID darbojas tikla Euroguidance, nodroSinot informacijas
aktualizaciju par izglitibas iesp&jam Latvija Eiropas Komisijas portala PLOTEUS (Portal on
Learning Opportunities Throughout the European Space).

Izglitibas un zinatnes ministrijas uzdevuma POID darbojas, lai:

e nodroSinatu informacijas pieejamibu par karjeras izglitibas metozu daudzveidibu un

e apkopotu, pilnveidotu un izplatitu informaciju par izglitibas sistemu, izglitibas
iesp&jam, profesionalajam kvalifikacijam un darba tirgu Latvija, ka arf,

e lai nodro$inatu $adu informaciju Latvija par citam Eiropas Savienibas, Eiropas
Ekonomiskas zonas un ES Asociétajam valstim.

3.tabula

Profesionalas orientacijas informacijas dalas rezultativie raditaji

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2005. 2006.

1. Nodrosinat informacijas pieejamibu Latvijas | 20 000 20 000
iedzivotajiem par izglitibas iespg&jam Latvija
un Eiropa elektroniska forma (datu lietotaju
skaits vid&ji ménest)

2. NodroSinat  informacijas  apmaigu  par | 31 31
izglitibas iespgjam Latvija Eiropas
Profesionalas orientacijas informacijas resursu
centriem (centru skaits)

3. Nodrosinat informaciju un pieredzes apmainas | 215 120
iespgjas par misdienigam profesionalas
orientacijas metodém praktikiem izglitibas
sist€éma (cilveku skaits)
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Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana

4.tabula

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2005. 2006.
1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas inform&sanas pasakumu
skaits
1.1 Macibu seminari profesionalas orientacijas | 8 4
praktikiem par misdienigam darba metodém
izglitibas sektora
1.2 Pasakumi (skolu jaunieSiem, vecakiem, citiem) | 7 7
kur un ka meklét informaciju par izglitibas
iespéjam Latvija un Eiropa
1.3 Informativie  seminari/zinojumi  Izglitibas | 9 7
parvalzu, profesionalas izglitibas iestazu
vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem
1.4 Lidzdaliba izglitibas izstades 2 2
1.5. Uznemtas studiju vizites (grupas/dalibnieki) 2/68 2/103

2.4. Atbalsts profesionalas orientacijas un Kkarjeras izglitibas ievieSanai
izglitibas sistema

ESF lidzfinansétas nacionalas programmas 3.2.7.1. ,,Atbalsts profesionalas orientacijas un
karjeras izglitibas ievieSanai izglitibas sistéma” ietvaros Profesionalas izglitibas attistibas
agenttira 2005.-2007. gada steno projektu “Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums
izglitibas sistéma”. Projekts paredz uzlabot profesionalas orientacijas pakalpojumu un
karjeras izglitibas pieejamibu un kvalitati visu limenu un veidu izglitibas iestades. Projekta
darbiba iedalas tr1s aktivitates:

multiplikatoru/skolotaju talakizglitibas kursa un metodisko materialu izstrade,

multiplikatoru sagatavoSana karjeras izglitibas praktiku / klaSu audzinataju (kopa ap

3 700 specialistu) profesionalajai pilnveidoSanai;

publicgsana;

metodisko un informativo materialu, tai skaita nacionalas datu bazes, izstrade un

karjeras konsultanta profesijas standarta, tam atbilstosas studiju programmas un tas
metodiska nodroSinajuma izstrade, ka arm1 macibspeku sagatavoSana programmas
ieviesanai augstskolas.

11



Programmas TstenoSana notiek atbilstosi noslégtajam ligumam starp Izglitibas un zinatnes
ministriju, Profesionalas izglitibas attistibas agenttiru un PIAA Projekta ieviesanas nodalu.
2006. gada projekta sasniegtie rezultati redzami 5. tabula.

5. tabula
ESF projekta KIPNIS rezultativie raditaji
N.p.k. Resultativie raditaji 2005. 2006.
1. Skolotaju macibu kursu izstrade un sagatavoSana ievieSanai
1.1 Skolotaju macibu vajadzibu analize — aptaujas | 228 -
anketu skaits
1.2 Ligumu slégsana ar izglitibas parvaldém skolotaju | 38 -
macibu programmas 1stenosanai
1.3 Skolotaju talakizglitibas programmas izstrade 1 (72 st.) -
Multiplikatoru sagatavoSana 72 stundu | - 44
papildizglitibas programmas TstenoSanai (skaits)
Macibu organizéSana 72 stundu papildizglitibas | - 3 819
programmas apguvei skolotajiem visa Latvija
(dalibnieku skaits)
2. Metodisko materialu komplektu izstrade
2.1 Ligumu slégSana ar ekspertiem par materialu | 44 -
izstradi
2.2 Arzemju macibu vizites ekspertu sagatavoSanai 5 -
23 Karjeras izglitibas skolotaju rokasgramatas, CD un | - 3/5100
skolénu darba burtnicas izstradaSana un izdoSana
pamatskolam,  vidusskolam,  profesionalajam
skolam (komplektu skaits/eksemplaru skaits)
24 Pasnoveértgjuma testu e-forma koncepcijas izstrade | - 1
3. Informativo un IT materialu izstrade
3.1 Projekta majas lapas izveide, lapas aktualizéSana 1 1
3.2 Informativo katalogu izdoSana par izglitibas | 5 000 eks. 11 000 eks.
iesp&jam Latvija vid€ja un augstakaja izglitiba
33 Informativo  materialu  DVD  forma  par | - Izstradata satura

tautsaimniecibas nozarém izstrade

koncepcija 3
nozarém
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34

Nacionalas datu bazes par izglitibas iesp&jam
Latvija tehniskais nodrosinajums

legadatas

datu

bazes tehniskas

iekartas,

noslégts Iigums
par datu bazes

programmaturas
izstradi
3.5 Organizétas nacionalas konferences karjeras | 1 1
attistibas  atbalsta  sistémas  attistiSanai  ar
starptautiski atzitu ekspertu Iidzdalibu
4. Studiju programmas izstrade
4.1 Izstradats karjeras konsultanta profesijas standarts, | 1 -
apstiprinats un registréts standartu registra
4.2 Ligumu slégSana ar Latvijas augstskolam par 2 | 6 -
gadu magistrantiiras programmas izstradi
4.3 Macibu seminari ekspertu sagatavosanai - 8
4.4 Arzemju macibu vizites, konferencu apmeklgSana | 11 4
ekspertu sagatavoSanai
4.5 Izstradata studiju programma karjeras konsultanta | - 5

kvalifikacijas apguvei profesionala magistra limeni
licenc@ta augstskolas
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3. Pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai

3.1. Eiropas Socialais fonds

Eiropas Sociala fonda ietvaros pé€c giitas pieredzes, izvertejot projektu pieteikumus
Cetrpadsmit atklato projektu konkursu aktivitate€s, tika pilnveidoti gan administrativas
verteSanas kritériji, gan to pieméroSanas kartiba. Izmainas veiktas par labu projektu
pieteic€jiem, lai projektu pieteikumu administrativa parbaude kliitu projektu pieteic€jiem
draudzigaka.

Savukart, lai struktiirfonda finans€juma sanéméjiem (projektu istenotajiem) atvieglotu
zinojumu un atskaiSu sagatavoSanu, tika organizeti informativie seminari, veikti grozijumi
atskaiSu formas un sagatavoti noradijumi veidlapu aizpildiSanai. Atseviskos ar ievieSanu
saistitos jautajumos tika sagatavoti ar1 paligmateriali, kas palidz gan piesakot, gan istenojot
projektu. Veicot §is preventivas darbibas, paredzams atvieglot ari atskaiSu paraudi un
paatrinat ESF lidzeklu apguvi.

3.2 Leonardo da Vinci programma

Nemot véra Eiropas Komisijas arvien pieaugoSo interesi par projektu rezultatu ilglaicigu
pielietojumu un izplatiSanu, tika organiz€ts Ipass seminars un konsultacijas pilotprojektu
istenotajiem, piesaistot lektorus-ekspertus. Teémas bija autortiesibas, sadarbiba ar
izdevniecibam, izglitibas produktu izplatiSana interneta, ka arT marketings. Tris projekti tika
atlasiti individualam konsultacijam par projekta produktu tirgus potencialu.

3.3. Profesionalas orientacijas informacijas dala

2006. gada tika veikts ievérojams darbs pie informacijas sagatavoSanas gan drukata, gan
elektroniska forma par maciSanas iesp&jam Eiropa. Ir izveidots fundamentals resurss, kura
var iepazities ar praktiskiem jautajumiem, kas janem vera, ja grib macities arzemés. Anglu
valoda tika sagatavots aptveroSs parskats par Latvijas izglitibas un karjeras atbalsta sistemu
un ari par studiju iespgjam Latvija.

3.4. Sabiedriskas attiecibas

Nemot véra labas prakses piemérus, mérkauditorijas vajadzibas un MK instrukciju ,,Kartiba,
kada valsts institlicijas ievieto informaciju interneta”, Profesionalas izglitibas attistitibas
agentiirai 2006.gada izveidota jauna musdieniga majas lapa:

e izstradats jauns, agenturas identitatei atbilstoss dizains;

e aktualiz€ta un papildinata ieprieks publiskota informacija;



e parstrukturiz€ts sadalu izkartojums, nodrosSinot tris [imenu informacijas izvietojumu;

e ieviestas jaunas interaktivas sadalas — ,Jautajumi un atbildes”, ,,E-v€stule”,
»Kalendars”, ka arT informacijas mekl&tajs. Majas lapas lietotaju &rtibai ievietoti
lejupieladéjami logo un informativie izdevumi, ka ari paligmateriali projektu
istenoSana.

Izveidota laba sadarbiba ar regionalajiem ES struktiirfondu informacijas centriem, kas aktivi
piedalas agentiira informativo materialu un aktualo zinu izplatiSana regionos.

Turpinas sekmiga sadarbiba ar ES strukttrfondu vadiba iesaistitajam institiicijam — agentiira
ir parstaveta ES struktiirfondu vadibas komunikacijas vadibas grupa; tadejadi ir nodroSinata
informacijas aprite un savstarpg&ji saskanotas informacijas plusma.

2006. gada agentura izdeva 26 informativos izdevumus dazadam mérkgrupam, nodrosinot
tas ar detaliz&tu un vienkarSu informaciju par agentiiras pakalpojumu iesp&jam.

Ir stiprinatas attiecibas ar medijiem, proaktivi ierosinatas un istenotas publikacijas laikraksta
lappuses apjoma avizes ,,Neatkariga Rita Avize” un ,,Dienas Bizness” par ES programmu
Leonardo da Vinci un Profesionalas orientacijas informacijas centra pakalpojumiem.

Par agenttiru un tas Eiropas Sociala fonda ievieSanas dalas pakalpojumiem ir veidoti sizeti
pieciem TV raidijumiem ,,Eirobusin$” un Cetram radio raidijuma ,,Eiropas fondu atslégas”
parraidém.

2006. gada sagatavoti 13 reprezentativie produkti agentiiras, ESF un Leonardo da Vinci

programmas atpazistamibas veicinasanai.

Laika posma no 2006. gada maija lidz decembrim regionalajos un nacionalajos preses
izdevumos publicéti 253 raksti par agenttiras kompetences jautagjumiem un tas administréto
projektu apguvi un pieredzi, tai skaita 52 raksti nacionalajos drukatajos medijos, 201 —
regionalaja prese.
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4. Parskata gada istenota jauna politikas iniciativa

4.1. Gatavosanas jaunam Struktiirfondu planoSanas periodam

2006. gads ir pédgjais gads pirmaja Strukturfondu planoSanas perioda, kura Latvija
piedalijas péc iestasanas Eiropas Savieniba. Kop$ 2004. gada agentiirai fondu lidzeklu
apsaimnieko$ana ir uzkrajusies ievérojama pieredze, kas tika pemta vera gatavojot
priekslikumus jaunajam programméSanas periodam 2007.-2013. gada. PriekSlikumi tika
sagatavoti projektu konkursu kartibai, uzraudzibai un kontrolei.

4.2. SagatavoSanas darbi Muzizglitibas programmas ievieSanai

2006. gads bija nosleguma gads Eiropas Kopienas profesionalas izglitibas programmai
Leonardo da Vinci. Ta aizsakas 1994. gada, paredzot noslegumu 1999. gada. Latvija
lidzdarbojas programma no 1998. gada. Ka turpindjums veiksmigajam pirmajam posmam,
tika izveidots programmas otrais posms — 2000.-2006. gadam.

Nemot véra izmainas Eiropas Kopienas izglitibas politika, kas rosina izglitibu uzskatit par
procesu, kas ilgst visa cilvéka miiza garuma, tika nolemts nojaukt robezas starp vispargjas
un profesionalas izglitibas atbalsta programmam, tas apvienojot viena — Muzizglitibas
programma. Leonardo da Vinci programma turpinas ka Muzizglitibas programmas
apakSprogramma. Muzizglitibas programmas darbibas laiks - 2007.-2013. gads.

Lidz ar jauniem politikas principiem un jauno izglitibas atbalsta programmas struktaru, tiek
ieviesti arl jauni nosacijumi projektu veidoSanai. Agentiras ES Leonardo da Vinci
programmas dalai 2006. gada bija javeic ieveérojams tulkosSanas, informacijas materialu
sagatavoSanas un skaidrojoSais darbs, lai sagatavotu Latvijas publiku lidzdalibai jaunaja
Muzizglitibas programma.

4.3. Pareja no profesionalas orientacijas uz karjeras attistibas atbalstu

2006. gada Agenttras Profesionalas orientacijas informacijas dalas parstavis piedalijas
Labklajibas ministrijas vaditaja darba grupa, kas izstradaja koncepciju ,,Karjeras attistibas
atbalsta sistémas pilnveidoSana”. Koncepcija precizé daudzo karjeras attistibas atbalsta
sist€ma iesaistito institliciju lomu un uzdevumus. Uzsvars tiek likts uz karjeras informacijas
nodroS§inasanu caur dazadiem celiem, lai cilveki butu sp&jigi pasi veikt pamatotu karjeras
izveli, nevis tiktu virziti jeb orientéti. Koncepcija ari paredz nepiecieSamibu grozit
agentlras nolikumu, paredzot sist€éma iesaistito institliciju sadarbibas veicinasanu.



5. Agentiiras vadibas un darbibas uzlaboSana

Agentura ieksgjas kontroles sist€ma ir izveidota saskana ar pamatprasibam, kas noteiktas
2003. gada 19. augusta MK noteikumos Nr. 466 ,Noteikumi par ieks$€jas kontroles
izveidoSanas pamatprasibam” un darbojas atbilstoS$i. Uzdevumi tiek veikti saskana ar
apstiprinatajiem planiem un noteikto kartibu. Ieksgja audita dalas darbinieki gada laika ir
izanaliz&jusi, novertéjusi un parbaudijusi agentiiras iek$€jas kontroles sist€mas atbilstosi
Ieksgja audita stratégiskajam un gada planam. Pamatojoties uz minéto informaciju, var
uzskatit, ka kopuma ieks€jas kontroles sisteéma ir izveidota, tiek uzturéta un pilnveidota. Par
auditu rezultatiem ir iesniegti zinojumi agentiiras direktorei. Saskana ar agenttiras direktores
2005. gada 11. janvari apstiprinato 2005. gada auditu planu Ieksgja audita dalas darbinieki
parskata gada laika ir veikusi 2 planotos sistemu auditus:

e informacijas sistemas rezerves kopiju veidoSanas atbilstibas audits;

e ESF finans€to projektu pieteikumu pienemsSanas un administrativas vertéSanas
sist€émas audits.

6.tabula

Kopsavilkums par kopé€jo iek$€ja audita ieteikumu skaitu sistému auditos konstatéto
trikumu noversanai

Ieteikumu | Kopa parskata | Parskata gada | Parskata gada | Ieprieksgja  gada

prioritate | gada sniegto | sniegtie ieteikumi, | sniegtie ieteikumi, | sniegtie ieteikumi,
ieteikumu kuru  ievieSanas | kuru ieviesanas | kuru ieviesanas
skaits/ no tiem | termin$ ir parskata | termins ir | termin§ ir parskata
ieviesti gads/ no tiem | nakamais gads gads/ no tiem

ieviesti ieviesti

skaits | ieviesti | skaits | ieviesti skaits | ieviesti skaits | ieviesti

Augsta 14 12 12 12 2 22 22

Vidgja 5 3 3 3 2 3 3

Zema - - - - - - -

Kopa 19 15 15 15 4 25 25

Auditu laika konstatétas nepilnibas tiek novérstas, istenojot agentiiras direktores
apstiprinatos audita ieteikumus iek$€jas kontroles sist€émas pilnveidoSanai. 2005. gada tika
sniegti 15 ieteikumi, no tiem 12 ar augstu nozimiguma pakapi un 3 ar vid€ja nozimiguma
pakapi. Saskapa ar Ministru Kabineta 2004. gada 30. marta noteikumiem Nr. 200
,Noteikumi par Eiropas Savienibas struktirfondu vadibu”, agentiira ir otra limena
starpniekinstitiicija Eiropas Sociala fonda finanséto pasakumu ievieSana atbilstosi
programmdokumenta papildinadjumam. Ieksgja audita dala nodroSina iesniegto un
apstiprinato struktiirfondu pieprasijumu no projektu istenotajiem izlases parbaudes saskana
ar EK regulas Nr. 438/2001 10. panta prasibam. Par veiktajiem auditiem un parbaudém ir
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sagatavoti un iesniegti zinojumi un priekSlikumi konstatéto trikumu novérSanai Agentiiras
direktorei. 2005. gada ir veiktas 8 parbaudes.

Agenttras IekSgja audita dala 2005. gada divas reizes ir sagatavojusi parskatu par
Korupcijas novérSanas un apkaro$anas valsts programmas 2004.-2008. gadam izpildi.
Agentura ir izveidota kontroles sistéma, kas samazina korupcijas risku iesp&jamibu — ir
reglamentéti struktiirvienibu uzdevumi un darbinieku amatu aprakstos noteikti darba
pienakumi un atbildibas, reglamentétas ieks€jas procediiras, nodroSinata dokumentu aprite,
tiek identificeti riski un sniegti ieteikumi to mazinasanai. Divas reizes gada tiek noverteta
Agentiiras darba plana izpilde, katru gadu tiek novértéti darbinieku darba rezultati.
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6. BudZeta informacija

6.1. Finanséjums un ta izlietojums

Kopsavilkuma bilance

7.tabula

Gada sakums Gada beigas

Aktivi | Ilgtermina ieguldijumi 75569 92551

Apgrozamie lidzekli 1239535 1111406

Kopa 1315104 1203957
Pasivi | Pasu kapitals 151254 165995

Kreditori 9948 24487

Norél,(ini par nakamo periodu | 1153902 1013475

ienémumiem

Kopa 1315104 1203957

6.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

6.2.1. Programma ,,Agentiiras darbibas nodroSinasana”

Budzeta programmas ,,Agentiiras darbibas nodrosinasana” ietvaros agenttra finanséjumu
2006. gada veidoja dotacija no vispar§jiem ienémumiem agentiiras nolikuma delegéto

funkciju izpildei, tai skaita:

e Valsts dotacija;

e arvalstu palidzibas lidzekli Leonardo da Vinci projektu realizé€Sanai un Latvijas
dalibas Eiropas Kopienas starpvalstu nacionalo profesionalas orientacijas resursu
centru tikla Furoguidance nodroSinasanai;

e ES tehnikas palidzibas finansu Iidzekli agentiiras ka otra limena starpniekinstitiicijas
darbibas nodrosinasanai ESF projektu administrésana;

e ERAF NPP , Atbalsts projektu atlas€, vertesana, programmu vadiba un uzraudziba

iesaistitajam institiicijam, ari finanSu kontrolém un auditam”;



e ERAF NPP ,Informacija un publicitate”;

e ERAF NPP ,,Atbalsts datoriz€tas vadibas informacijas sist€émas izveidei”.

&.tabula

BudZeta programmas finanséjuma avoti un budzeta lidzeklu izlietojums

2005.gads | 2006.gads
Finans$u lidzekli
Nr.p. Faktiska | Apstiprinats | Faktiska
k. izpilde likuma izpilde
Finansu resursi izdevumu
1. segSanai 724538 980596 886901
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien@mumiem, 611449 876596 798074
tai skaita ESF tehniskas palidzibas
programmas (ERAF NPP) 292331 503885 425379
1.2. Arvalstu finanu palidziba 113089 104000 88827
2. [zdevumi kopa 690370 980596 870637
2.1. UzturéSanas izdevumi kopa
2.1.1. | Pargjie uzturésanas izdevumi 641137 946251 840118
2.2. [zdevumi kapitaliegadém 49233 34345 30519

6.2.2 Programma “Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu istenoSana”

2006. gada programmas TstenoSanai pieejamais finans€jums bija 2 481 743 LVL, tai skaita
naudas Iidzeklu atlikums no 2005. gada 1 155 884 LVL. 2006. gada par Eiropas Savienibas
naudas depozitu Valsts kase tika uzkrati procentu iep€mumi — 5 992 LVL, kurus paredzets
atmaksat Eiropas Komisijai (EK).

2006. gada veikti maksajumi par 1 483 325 LVL, tai skaita atmaksata nauda EK par
neizterétajiem finansu lidzekliem 2001. un 2002./2003. gada projektiem — 31 587 LVL.
Pardalits finans€jums, izmantojot finans€Sanas planus projekta realiz€tajiem — 667 094

LVL.

Kopgjais finansu ltdzeklu atlikums uz 2006. gada 31. decembri — 1 013 192 LVL. Kopgja
novirze no planota ir 516 675 LVL, tai skaita naudas lidzekli, kuri paredzeti atmaksai EK —
42 818 LVL.
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Atskaites perioda tika administréti A procediiras 2004.-2006. gada ligumi un B procediiras
2003.-2006. gada ligumi. Lidzeklu planosana 2006. gadam tika veikta, paredzot noteiktu
rezervi, jo atbilstoSi Leonardo da Vinci programmas ligumu nosacijumiem, projekta
pieteicgjs naudu var izmantot sev vélamaja laika Iidz 2008. gada 31. maijam.

9. tabula

BudZeta apakSprogrammas finanséjuma avoti un budZeta lidzeklu izlietojums

2005. gads 2006. gads
Finansu lidzekli
Faktiska Apstiprinat | Faktisk
Nr.p.k. izpilde s likuma a izpilde
Finan$u resursi izdevumu
1. segSanai 1438975 1438975
1.2. Arvalstu finanu palidziba 1438975 2000000 1438975
2. Izdevumi kopa
2.1. UzturéSanas izdevumi kopa 1031382 2000000 1471630
2.1.1. Kartgjie izdevumi 667094
2.1.2. Subsidija un dotacijas 1031382 804536

6.2.3. Programma NPP “Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas
ievieSanai izglitibas sistema”

Projekta realizacija tika uzsakta 2005. gada februari. Projekta beigu termins 2007.gada

septembris.

10. tabula

BudZeta apakSprogrammas finanséjuma avoti un budZeta lidzeklu izlietojums

2005.
gads 2006. gads
Finansu lidzekli
Faktiska | Apstiprinat | Faktiska
Nr.p.k. izpilde s likuma izpilde
1. Ien@mumi kopa 201052 759375 705650
Dotacijas no  vispargjiem

1.1. ien@mumiem, 201052 759375 705650
2. Izdevumi kopa 201052 759375 705650
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2.1. UzturéSanas izdevumi kopa
2.1.1. Pargjie uzturésanas izdevumi 194252 739375 685650
2.2. Izdevumi kapitaliegddém 6800 20000 20000

6.2.4. Programma “Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF finanséjumu”

2006. gada atmaksas tika veiktas par kop€jo summu 2 904 496 LVL, novirze no planota 5

704 934 LVL

11.tabula

BudZeta apakSprogrammas finanséjuma avoti un budzZeta Iidzeklu izlietojums

2005.
gads 2006. gads
Finans$u lidzekli
Faktiska | Apstiprinat | Faktisk
Nr.p.k. izpilde s likuma a izpilde
Finansu resursi izdevumu
1. segSanai 924328 8609430 2904496
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien@mumiem, 924328 8609430 2904496
2. [zdevumi kopa 924328 8609430 2904496
2.1 Uzturésanas izdevumi kopa 885303 7172874 2609688
2.1.1. Pargjie uzturésanas izdevumi 440907 5546742 2064044
2.1.2 Subsidijas un dotacijas 444396 1626132 545644
2.2 [zdevumi kapitaliegadem 39025 1436556 294808

6.2.5. Programma ,Atmaksa PaSvaldibam vai citiem struktiurfondu finanséjuma
sanemejiem par ESF finanséjumu”

2006. gada atmaksas tika veiktas par kop&jo summu 242 690 LVL, novirze no planota 497

310 LVL

Novirzes no planota ir saistitas ar paslaik finansu planoSana lietotajiem principiem:

e Izglitibas un zinatnes ministrija FinanSu atmaksas plano, izmantojot projekta
pieteic€ju sniegto informaciju, kas pamatojas uz naudas plismu. Savukart faktiskas

22



atmaksas tiek veiktas atbilstosi iesniegtajiem struktirfondu pieprasijumiem, kuros
tiek ieklautas tikai izmaksas, par faktiskajiem izdevumiem.

Saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem valsts iestades finansu lidzeklus projektu
istenoSanai sanem atbilstoSi finans€Sanas planiem, kuru atvérSana un jebkuras
izmainas projekta realizacijas laika, prasa noteiktu laiku, 1idz ar to aizkav€jas gan
projekta realiz€Sana, gan maksajumu veikSana.

12.tabula

BudZeta apakSprogrammas finanséjuma avoti un budZeta lidzeklu izlietojums

2005. gads 2006. gads
Finansu lidzekli
Faktiska Apstiprinats | Faktiska
Nr.p.k. izpilde likuma izpilde
Finansu resursi izdevumu
1. segSanai 0 740000 242690
Dotacijas no vispargjiem
1.1. lenémumiem, 0 740000 242690
2. [zdevumi kopa 0 740000 242690
2.1 UzturéSanas izdevumi kopa 740000 242690
2.1.1 Subsidijas un dotacijas 0 740000 242690

23



7. Personals

Sakara ar Agentlras otra limepa starpniekinstitlicijas funkciju Eiropas Sociala fonda
finans€to projektu ievieSana, parskata perioda agentiira, atbilsto$i planotajam, turpinaja
komplektet darbiniekus darbam strukttirvienibas, kuras nodarbojas ar Eiropas Sociala fonda
projektu administréSanu. No §tm struktiirvientbam 2006. gada laika aizgaja 3 darbinieki, no
agentliras kopuma - 6, tau darba tika piepemti 13 cilvéki. Gada beigas palika divas
neaizpilditas vakances. Kopg@jais progress personala veido$ana redzams no talak noradita
darbinieku skaita dazados periodos:

e 01.01.2006. — 52 darbinieki,
e 01.07.2006. — 57 darbinieki,
e 31.12.2006. — 65 darbinieki.

2006. gada Valsts izglitibas attistibas agenttra vidgji stradaja 58 darbinieki, no kuriem 47
bija valsts amatpersonas statuss, bet 18 no stradajosajiem bija darbinieku statuss.

2006. gada, salidzinot ar 2005. gadu, darbinieku mainibas lIimenis bija apméram tikpat liels
— 11,6 % (2005. gada tas bija 11,9 %). Salidzinosi aktivas personala parmainas joprojam
bija saistitas ar Eiropas Sociala fonda ievieSanas dalas veidoSanos un strukturizéSanos, ka
arT atbilstosu darbinieku meklesanu.

No visiem Valsts izglitibas attistibas agentiira stradajoSajiem 57 darbiniekiem jeb 88 % ir
augstaka izglitiba, tai skaita 21 darbiniekam jeb 32 % ir magistra grads, 1 darbiniekam ir arl
doktora grads. 2006. gada 6 darbinieki turpinaja studijas magistrantira.

Valsts izglitibas attistibas agentiras darbinieku specialitate

O Ekonomika un vadiba
B Pedagogija

O Politikas zinatnes
43% O InZenierzinatnes
| Sociologija

O Komunikacija un sabiedriskas
attiecibas

3%

16% m Tiesbu zinatnes

o Citi

1.attels. Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbinieku specialitate



Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbinieku izglitibas jomas ir diezgan tipiskas un
pakartotas agentiiras galvenajai darbibas specifikai. Salidzinot ar 2005. gadu, vairak
darbinieku ir stud&jusi tiesibu zinatnes, sociologiju un inzenierzinatnes.

Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam
30

@ 2005.gads
m 2006.gads

18-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

2. att€ls. Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam

2006. gada, salidzinajuma ar 2005. gadu, nav notikuSas véra nemamas izmainas Valsts
izglitibas attistibas agentiira stradajoso dzimumu grupas. VirieSu dzimuma stradajoso skaits
ir pieaudzis par 16 %, bet sievieSu dzimuma stradajoSo skaits pieaudzis par 9 %. StradajoSo
dalfjuma pa vecuma grupam biitisku izmainu nav, tendence ir saglabajusies.

Darbinieku sadalijums pa dzimumu grupam

O Sievietes
| VTiesi

2005.gads 2006.gads

3. att€ls. Darbinieku sadalijums pa dzimumu grupam
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Darbinieku apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumi 2006. gada notika saskana ar
Valsts izglitibas attistibas agentiiras direktores apstiprinato darbinieku macibu planu 2006.
gadam un ES struktiirfondu vadiba iesaistito institticiju Cilvekresursu attistibas planu.
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8. Komunikacija ar sabiedribu

PIAA komunikacija ar sabiedribu notiek tris virzienos atbilstigi agentiiras darbibas
kompetencei — komunikacija par Eiropas Sociala fonda (ESF) ievieSanu, komunikacija par
Eiropas Savienibas profesionalas izglitibas programmas Leonardo da Vinci istenoSanu
Latvija un komunikacija par Profesionalas orientacijas informacijas centra aktualitatém.

8.1 Eiropas Sociala fonda publicitates pasakumi

2006.gada informacijas un publicitates pasakumi par Eiropas Sociala fonda ievieSanu
istenoti saskapa ar ES struktirfondu vadibas komunikacijas stratégija (apstiprinata
11.11.2004. ES struktiirfondu uzraudzibas komiteja) noteikto informacijas un publicitates
pasakumu plana otro posmu no 2005. — 2008. gadam.

Saskapa ar ES struktirfondu vadibas komunikacijas stratégiju agentiira ka 2. limena
starpniekinstitiicija veic informativo darbu ar projektu pieteic€jiem un istenotajiem, proti,
informé par atklatiem projektu konkursiem, veic nepiecieSamo informativo darbu projektu
pieteikumu veicinaSanai, nodroSina informaciju par projektu iesniegSanas iesp&jam,
struktirfondu ievieSanas procediiru izskaidroSanu, ka ari par ESF ievieSanas rezultatiem,
apguves gaitu un labakas prakses piemériem, istenojot projektus.

Pamatojoties uz ES struktiirfondu vadibas komunikacijas stratégiju agentiira izveidoja un
1stenoja ESF publicitates pasakumu planu 2006. gadam.

13.tabula
ESF publicitates pasakumu plans

Nr. | Aktivitate Skaits | Skaits
p.k. kopa
1. Informativu materialu sagatavosSana, iespieSana un izplatiSana: 10

e Zinu izdevumi 3

e Bukleti 2

e C(Citi 5
2. Informacijas un publicitates pasakumu planoSana un 22

sagatavoSana, organizéSana:

e informativie seminari par ESF atklato konkursu
aktivitatem 3

e informativie seminari par projektu Tstenosanu 19

3. Interneta majas lapas izstrade 1 1




4. Iknedélas mediju monitorings 52 52
5. Specialo pasakumu planosana un organizéSana 1 1
6. Reprezentativo produktu sagatavoSana 10 10
Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem: 36

e Preses relizes medijiem 12

e Cita informacija presei 15

e Materials TV raidijumam ,,Eirobusins” 5

e Materials Latvijas Radio 1 raidijumam ,,Eiropas fondu 4

atslegas”

Saskana ar ESF publicitates pasakumu planu, 2006. gada agentira ir izstradati 10
informativi materiali, tai skaita 3 zinu izdevumi ,,Eiropas Socialais fonds izglitibai”, ka art
Eiropas Sociala fonda projektu katalogs 2 s€jumos.

Lai stiprinatu ESF publicitati un atpazistamibu, parskata perioda agentlira projektu
pieteic€jiem ir izveidojusi ESF vizualas identitates materialu komplektu, kura ietilpst
projekta materialu, dokumentu un ligummape, CD ar projekta isteno$anai nepiecieSamo
dokumentu veidlapu un rokasgramatu informaciju, informativa plakatplaksne izvieto$anai
projekta TstenoSanas vietd, ka ari pildspalva, atstarojoSas lentas ar ESF un ES logo,
dokumentu somas, identifikacijas kartes, datora pelu paliktni, ka arT pulksteni un vizitkar$u
etvijas.

Saskapa ar vizualas identitates vadlinijam publicitates pasakumu TstenoSanai ESF
finans€juma sanémeéjiem obligats publicitati nodro§inoss instruments ir plakats. agentiira ir
izstradajusi plakatplaksnes ESF projektu Tstenotajiem izglitiba, tadejadi viniem atvieglojot
obligatas publicitates prasibas ievéroSanu. 2006. gada struktiirfondu lidzfinans€tu projektu
1stenosanas vietas izvietotas 274 informativas plakatplaksnes.

2006. gada agentiira ir organiz&jusi 22 seminarus, no kuriem 19 ir informativi seminari par
projektu istenoSanu, 3 - informativi seminari par ESF atklato konkursu aktivitateém
potencialajiem projektu pieteicgjiem.

Laika posma no2006. gada maija lidz decembrim regionalajos un nacionalajos preses
izdevumos publicéti 205 raksti par agentiiras administréto ESF projektu apguvi un pieredzi.

Agentiira piedalijusies un palidz&jusi sagatavot piecus TV raidijumus ,Eirobusins”,
inform&jusi sabiedribu Cetras radio parraid€s “Eiropas fondu atslégas”.

Agentiira 2006. gada ir izstradajusi jaunu, interaktivu un projektu Tstenotajiem draudzigaku
interneta majas lapu, kura struktiirfondu projektu pieteicgjiem ir izveidotas 1paSas
paligmaterialu sadalas projektu pieteicgjiem un projektu istenotdjiem. Min&tajas sadalas
publiskoti ieteikumi projektu pieteikSanas, ligumslégSanas un projektu istenoSanas procesa
veiksmigakai norisei (pieméram, ieteikumi ESF projektu Tstenotajiem iepirkumu veikSana,
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projektu iesniegumu izvertéSanas un atlases kartiba, struktiirfondu publicitates un vizualas
identitates prasibas ESF finans€juma sanémé&jam u.c. atbalsts).

Parskata perioda ir noorganizéta konference - forums ,,Profesionalas izglitibas politika
Latvija Lisabonas stratégijas uzdevumu un ES struktirfondu ievieSanas gaisma” , kura
piedalfjas nozaru asociaciju un uzpémumu parstavji, ekonomisti, izglitibas politikas
veidotaji un eksperti gan no Latvijas, gan Lielbritanijas.

8.2. ES programmas Leonardo da Vinci publicitates pasakumi 2006. gada

ES programmas Leonardo da Vinci publicitates nodrosinaSanai 2006. gada ir izdoti divi
zinu izdevumi ,,Leonardo da Vinci” (2006.gada maija un decembrT), ka ar1 pieci bukleti un
brosiras:

e Mobilitates projektu un pilotprojektu kvalitates balva "Sparni 2006". Apbalvotie
projekti un veiksmes stasti;

e ES miuzizglitibas programma Leonardo da Vinci. Projekti profesionalaja izglitiba;
e Leonardo da Vinci programma Latvija. 2000-2006;

e Leonardo da Vinci projektu katalogs. 2005-2006;

e Rokasgramata mobilitates projektu istenotajiem.

Komunikacija ar tieSajam mérkgrupam — projektu pieteic€jiem un Tstenotajiem — istenoti 17
informativi, projektu vadibas un rezultatu izplatiSanas seminari, ka ar1 aktualizéta
informacija par programmas jaunumiem agentiiras majas lapa.

Parskata perioda istenots viens specialais pasakums ,,Leonardo da Vinci mobilitates un
pilotprojektu kvalitates balva ,,Sparni 2006, kura par teicamiem projekta rezultatiem
apbalvoja devinus projektu 1stenotajus, ka art seSus projektu dalibniekus.

Medijos 2006. gada ir komunic@tas 17 proaktivas zinas par programmu — septinas preses
relizes un desmit publikaciju materiali gan regionalajos, gan nacionalajos medijos. Lidzigi
ka 2005. gada ar1 2006. gada turpinats programmas projektu inici€to zinu monitorings gan
nacionalajos, gan regionalajos laikrakstos, kopuma istenojot 52 ikned&las monitoringus un
rakstu analizes.

14.tabula
ES programmas Leonardo da Vinci publicitates pasakumu plans
Nr.p.k. | Aktivitate Skaits Skaits
kopa
1. Informativo materialu sagatavoSana, iespieSana un 7
izplatiSana
e Zinu izdevumi 2

29



e Bukleti, broSuras 5
2. Reprezentativie materiali 3 3
3. Ikned€las mediju monitorings 52 52
4. Majas lapas aktualizéSana 1 1
5. Specialie pasakumi 1 1
6. Seminari 17 17
7. Sadarbiba ar masu medijiem

e preses relizes 7 17

e cita informacija presei, publikacijas 10

8.3. Profesionalas informacijas dalas (POID) publicitates pasakumi 2006. gada

Lai informé&tu mérkauditorijas un politikas veidotajus par aktualajiem jautajumiem karjeras
attistibas atbalsta pasakumu joma, 2006. gada izdoti divi zinu izdevumi ,,POIC zinas”, ka
arT sagatavoti un izdoti septini informativie materiali — bukleti, broStras un skrejlapas gan
latviesu, gan anglu valoda.

Sadarbibai ar masu medijiem un plasakai mérkauditorijas informéSanai 2006. gada laika
sagatavota un nosutita 1 preses relize un 10 cita veida informacijas gan regionalajiem, gan
nacionalajiem medijiem.

Parskata perioda POID ir organiz€jis 14 informativus un macibu pasakumus, ka ari
piedalijies divas izglitibas izstadé€s un organiz€jis vienu ipaSo pasakumu - konferenci
,Karjeras attistibas atbalsta sist€tma: no profesionalas orientacijas uz karjeras izglitibu un
konsultéSanu miiza garuma”.

15.tabula
POID publicitates pasakumu plans
Nr.p.k. | Aktivitate Skaits Skaits
kopa
1. Informativo materialu sagatavoSana, iespieSana un
izplatiSana
. . 9

e Zinu izdevumi 2

e Bukleti, broSuras 7
2. Reprezentativie materiali 0 0
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Iknedélas mediju monitorings 52 52
Majas lapas aktualiz€Sana 1 1
Specialie pasakumi 1 1
Seminari 7 7
Sadarbiba ar masu medijiem
e preses relizes 1 11
e cita informacija presei, publikacijas 10
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9. Plani nakamajam gadam

9.1. Prioritates

Agentiiras darbibas un attistibas strateégija 2004.-2007. gadam paredz, ka 2007. gads ir
parmainu gads. Taja uzsakas jauna Eiropas Kopienas Miizizglitibas programma, ka ar1 jauns
Strukttirfondu planoSanas periods.

9.1.1. Eiropas socialais fonds

Jaunaja Strukttrfondu planosanas perioda (2007.-2013.) agentiirai tiks uztic€ta ne tikai
Eiropas Sociala fonda, bet ari Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu administréSana.
Tas nozimé& jaunas dokumentacijas un procediiru izstradi. Agentiiras ESF projektu
departamentam biis janodroSina arm1 ERAF projektu vért€sana, bet ERAF projektu kontrolei
tiks izveidots jauns departaments.

9.1.2. Leonardo da Vinci programma

Lai turpinatu pilnveidot projektu istenotajiem sniegto konsultaciju kvalitati, tiek paredzeti
atseviSki seminari par gramatvedibas uzskaiti un finanSu atskaiSu sagatavoSanu valsts
iestadém un citam iestadém. NepiecieSamiba pec Sadas darba organizacijas ir saistita ar
Valsts budzeta likuma prasibam, ka valsts iestadém ar1 starptautisku projektu istenoSanai
paredzetais finans€jums ir japaklauj valsts budzeta planoSanas un realizacijas kartibai.

9.1.3. Profesionalas orientacijas informdcijas dala

Paredzets optimizét darbu 2006. gada pienemtas Karjeras attistibas atbalsta sist€mas
koncepcijas un EK Mizizglitibas programmas sakara. Profesionalas orientacijas
informacijas dalas vieta tiks izveidots Karjeras atbalsta departaments (KAD), kura
apvienosies Miizizglitibas programmas Caurviju apakSprogrammas Euroguidance projekts,
Projektu ievieSanas nodala un Karjeras attistibas atbalsta Sadarbibas padomes sekretariats.
2007. gada septembri noslégsies ESF nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas
programmu nodro$inajums izglitibas sektora”, kura ietvaros tiek izveidota Nacionala
izglitibas iesp&ju datu baze, ka arT veiktas fundamentalas iestrades informativa un metodiska
atbalsta nodro$inaSanai karjeras izglitibas skolotajiem. Tas nozimé, ka KAD ir janodroSina
jaunizveidotas datu bazes pastaviga uzturéSana un atjaunoSana, ka arl janostiprina
metodiska atbalsta sisteéma.

9.2. Starptautiskie projekti

9.2.1. Eiropas Socialais fonds

Lai nodrosinatu informacijas un pieredzes apmainu par Eiropas Sociala fonda un Eiropas
Regionalas attistibas fonda lidzeklu administréSanu, paredz&ts turpinat agenttras darbinieku
lidzdalibu starptautiskos macibu seminaros un konferences.



9.2.2. Leonardo da Vinci programma

Niderlandes Leonardo da Vinci nacionalas agentliras virsvadiba, sadarbojoties ar
nacionalajam agentliram no desmit citam programma iesaistitajam valstim, paredzgts par ES
finans€jumu organizet divus starptautiskus seminarus. Seminaru t€ma: Prasmju attistiba
uznémumos. Seminaru norises vieta — Stokholma un Aténas.

9.2.3. Profesionalas orientacijas informdcijas dala

2006. gada ECVET (Eiropas Kreditpunktu parneses profesionalaja izglitiba) projekta tika
apkopota un sniegta informacija par Latvijas profesionalas izglitibas likumdosanu, saistiba
ar Eiropas Kreditpunktu ievieSanas iespgju.

POID lidzdarbojas jauna informativa portala izveidé Leonardo da Vinci projekta ,,Fit for
Europe” ietvaros. Portala versija anglu valoda interneta atrodama adresé:
http://www . fitforeurope.info/webcom/show_page.php?wc_c=487&wc_id=1. Portals ir
pieejams 9 ES valodas.

9.3. Planotie petijumi

2007. gada Euroguidance centru tikla ietvaros Latvijas Euroguidance projekta parstavji
piedalisies Politikas jautajumu darba grupa. Latvijas centra uzdevums ir veikt p&tijumu
»~Euroguidance centru atbalsts politikas veidotajiem”, lai secinatu, kadu atbalstu centri
Sobrid sniedz politikas veidotajiem atseviSkajas valstis, kadi ir labas prakses pieméri un ko
vajadzetu turpmak darit, lai attistitu Euroguidance centru sniegtos pakalpojumus.
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Direktors (1)

= visaptverosa vadiba

= informacijas un publicitates pasakumu Tsteno$ana
= uzraudziba un zinojumu sagatavosSana pasakumu lment

Pielikums nr. 1

lek$€ja audita dala (3)

Administrativa dala (5)

Sabiedrisko attiecibu specialisti (2)

» metodologijas izstrade

= sistémas audita veik$ana
= 5% izlases parbauZu veik3ana projektiem (Art.10)

= sekretariats: dokumentu redistracija, arhiveésana
= personala jautajumi

= datortehnologiju nodroginasana

= juridiskie pakalpojumi

= saimnieciskie jautajumi

= nodrosina PIAA oficiala viedokla un informacijas izplatidanu un
izskaidro3anu mérkgrupas

= Tsteno struktorfondu vadibas komunikacijas strategiju

= veicina ESF un Leonardo da Vinci programmu atpazistamibu

= koordine PIAA majas lapas uzture3anu

= koordiné PIAA informativo materialu izstradi un publicesanu

= ka ari plano un Tsteno citas sabiedrisko attiecibu aktivitates

Eiropas Sociala fonda
leviesanas dala (3)

Finandu un gramatvedibas
Dala (5)

ES programmas
Leonardo da Vinci dala (7)

Profesionalas orientacijas
informacijas dala (2)

= uzraudziba un zinojumu sagatavo3ana aktivitates
limenT; finanséto projektu Tsteno$anas
nodrosinajums

—  Projektu atbalsta nodala (7)

= projektu konkursu organizésana

= konsult&ésana par projektu saturu un budzetu
projektu pieteikumu pienemsana: registracija
un datu apstrade

= pieteikuma administrativa parbaude; projektu
pieteikumu iesnieg$ana apstiprinasanai un
izvertesanai

» [igumu slégsana ar palidz&bas saneméjiem
par projektu Tsteno$anu

Projektu uzraudzibas un
kontroles nodala (9)

= projektu Tstenosanas progresa uzraudziba
= projektu Tstenosanas deldaréto izdevumu
atbilstibas parbaudes darbibas vietas (Art.4)
= atbalsts palidzibas sanemejem iepirkumu
procediru jautajumos

= statistiskas informacijas uzkrasana par
projektu Tsteno$anu

= ESF finanses un gramatvediba
= LEO un POID finanses un gramatvediba

Eiropas Sociala fonda finansu un
gramatvedibas nodala (4)

= kopéjo atmaksajamo izdevumu prognozes
sagatavoSana

= palidzibas saneémeéja iesniegto atmaksas
pieprasijumu dokumentu parbaude

= maksajumu pieprasijumu lidzeklu atmaksai
sagatavosana (t.sk. Parbaude parnacionala
lidzfinansé&juma izmantosanu projekta
finansésana)

= izdevumu deklaraciju sagatavosana

= nepamatoti veikto izdevumu atgisana,
uzskaite un atmaksasana

= finansu informacijas uzkrasana par projektu
Tstenosanu

= vispareja uzraudziba, uzraudziba un zigojumi
programmas limenT; sadarbibas tikla veido3ana
nacionalaja un kopienas limenf; tematiska
parraudziba un valorizacija; finansu un statistisko
datu vaksana; publicitates un informacijas pasakumi
un materiali

= projektu konkursu organizésana; informacijas
kampanas; konsultaciju un palidzibas
nodrosinasana projektu pieteic&jiem; projektu
pieteikumu sanemsana; atbilstibas parbaude;
projektu vértésanas un atlases organizésana;
Iigumu slégsana

= maksajumu procedaras uzsak3ana un izpilde;
projekiu Tstenosanas progresa uzraudziba; projektu
Tstenosanas parbaude (pie palidzibas sanemaja);
finansu kontrole; atskaisu izvertésana; izmaksu
athilstibas parbaude; lidzeklu atmaksas
pieprasijums

= profesionalas izglitibas informacijas avotu
vaksana, apstrade, izplatisana

= atbalsta aktivitates karjeras iespé&ju izgiitihas
programmu izstradé; palidziba studentu karjeras
centru izveide

= Eiropas Komisijas portalu PLOTEUS un POID
majas lapas aktualizacija; izglitibas un karjeras
iespgju informativie pasakumi

= sadarbibas tikla veidoSana nacionalaja un
starptautiskaja [Tment

4.attels. Profesionalas izglitibas attistibas agentiiras struktiira un funkcijas

Projektu ievieSanas nodala (3)

= ESF nacionalas programmas 3.2.7.1.
“Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras
izgltibas ieviesanai izglitibas sistéma” projekta
“Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums
izglitthas sistema” isteno3ana
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