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Prieksvards

Profesionalas izglitibas attistibas agentirai 2005. gads ir bijis vesturiski nozimigs jo
Saja gada ta atziméja savas pastavesanas 10 gadu jubileju. Agentiras pirmsakums
bija 1995. gada dibindtais valsts uznemums, kas tika veidots ka projektu vadibas
vientba ES Phare 3 milj. EUR programmas ,, Profesionalas izglitibas reforma
Latvija” istenoSanai. Agentira ir mainijusi savu lielumu, struktiru un darbibu ,
istenojot Izglitibas un zindtnes ministrijas noteikto profesionalas izglitibas attistibas
un investiciju politiku.

Var uzskatit, ka 2005. gada noslédzas kartéjais Agentiras attistibas loks. 2004. gada
un uzsakta tas realizacija atbilstosi Agentirai  delegétajam 2. limena
starpniekinstitiicijas funkcijam. Tika uzsakta atklatie projektu konkursu organizésana
visam ESF aktivitatem. 2005. gada ari noslédzas pirmie ESF finansétie projekti,
tadejadi dodot pilnigu izpratni par Fondu administrésanas ciklu sakot no konkursa
sludinasanas, projektu pieteikumu sapemsanas, pieteikumu administrativas
vertéesanas, ligumu slégsanas, projektu uzraudzibas un kontroles, atskaisu
izvertésanas lidz gala maksajumu veiksanai.

Art profesionalas orientacijas joma, atbalstu kurai Agentiira isteno kops 2000. gada
ar Profesionalas orientdcijas informdcijas centra darbibu, 2005. gada notika
kvalitativas parmainas. Uzsakta ESF nacionalas programmas 3.2.7.1. ,, Atbalsts
profesionalas orientdacijas un karjeras izglitibas ieviesanai izglitibas sistema”
projekts ,,Karjeras izglittbas programmu nodroSinajums izglititbas sektora”
istenosana, izveidojot Sim nolitkam jaunu struktirvienibu - Projekta ievieSanas
nodalu.

Agentiiras darbibas virsmerkis nav mainijies un tas ir - nodrosinat starptautiskajam
saistibam atbilstosu augstas kvalitates institucionalo vidi Eiropas Savienibas
programmu, strukturalo un citu finansu instrumentu ieviesanai izglitibas attistibas
joma.

Tads lidz Sim ir bijis un turpmak bis misu ieguldijums Latvijas izglitibas,
talakizglitibas un zinatnes sistemas attistiba un valsts noteiktas politikas istenosana.

A el

Dita Traidas
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1. Agentiiras visparigs raksturojums
1.1. Agentiiras juridiskais statuss un struktiira

Valsts agentiira ,,Profesionalas izglitibas attistibas agentiira” (turpmak — agentiira) ir
Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade, kas izveidota ar
Ministru kabineta 29.04.2004. rikojumu Nr. 291, reorganizgjot valsts uznémumu
bezpelnas organizaciju ,,Profesionalas izglitibas attistibas programmu agenttra”.
Agentira darbojas uz nolikuma, kas apstiprinats ar Ministru kabineta 6.07.2004.
noteikumiem Nr. 577, pamata. Agentiras darbiba notiek atbilstoSi Agenttras
strat€gijai un Parvaldes ligumam, kas noslégts starp Izglitibas un zinatnes ministriju
un Agentiiru.

Agentiras struktiru un to funkciju Tss apraksts ir redzams funkcionalaja
organigramma, kas ir §1 parskata pielikums Nr. 1.

1.2. Agentiiras atbildiba esoSie darbibas virzieni

Agentiira ir izveidota, lai sekmétu izglitibas, talakizglitibas un zinatnes attistibu un
politikas TstenoSanu, veiktu starpniekinstitiicijas funkcijas Eiropas Sociala fonda
finans€to projektu ievieSsana un nodroSinatu Eiropas Savienibas programmu,
pirmsstrukturalo, strukturalo un citu finansu instrumentu programmu, projektu un
iniciativu ievieSanu. So mérku Tsteno$anai Agentiira veic $adus uzdevumus:

e koording, vada, ievie§ un uzrauga izglitibas, talakizglitibas un zinatnes
attistibas programmas un projektus, ka arT veic to kvalitates kontroli;

e nodrosina Eiropas Kopienas izglitibas programmas Leonardo da Vinci darbibu
Latvija;

e nodrosina Latvijas dalibu Eiropas Kopienas starpvalstu nacionalo
profesionalas orientacijas resursu centru tikla Furoguidance;

e T1steno izglittbas un muzizglitibas programmas un projektus atbilstosi
ligumiem, kas noslégti starp agentiiru un Latvijas, Eiropas Savienibas vai citu
valstu institticijam;

e veic otra Itmena starpniekinstitticijas funkcijas Eiropas Sociala fonda finanséto
projektu ievieSana.

1.3. Parskata gada veiktas izmainas iestades darbiba
Eiropas Socialais fonds

Eiropas Sociala fonda ietvaros pec giitas pieredzes, izvert&jot projektu pieteikumus
sesas atklato projektu konkursu aktivitates, tika pilnveidoti gan administrativas
vertéSanas kriteriji, gan to piemerosanas kartiba. Izmainas veiktas par labu projektu
pieteicgjiem, lai projektu pieteikumu administrativa parbaude kliitu projektu
pieteicgjiem draudzigaka.

Savukart, lai struktiirfonda finans€juma sane€mgejiem (projektu istenotajiem) atvieglotu
zinojumu un atskaiSu sagatavoSanu, tika organizeti informativie seminari, veikti
grozijumi atskaiSu formas un sagatavoti noradijumi veidlapu aizpildiSanai. Veicot $is



preventivas darbibas, paredzams atvieglot ari atskaiSu paraudi un paatrinat ESF
lidzek]u apguvi.

Leonardo da Vinci

Pec 2004. gada iegiitas pieredzes, noslédzoties pirmajiem decentraliz€tajiem
ligumiem ar Eiropas Komisiju par Leonardo da Vinci programmas pilotprojektu un
mobilitates projektu konkursu administréSanu, tika uzsakta aktivaka projektu darbibas
uzraudziba, lai noveérstu parpratumus un sarezgijumus projektu istenotdjiem finansu
un administrativo prasibu ievéroSana. Lidz ar to gandriz divkarSojas istenoto
uzraudzibas viziSu skaits. Taja pat laika tika nolemts pariet no atskaitém pievienoto
dokumentu parbaudes izlases kartiba, ko paredz Eiropas Komisija, uz pilnu
izdevumus attaisnojoso dokumentu parbaudi gan projekta vidus posma, gan gala
atskaites izvert€Sanas laika. Lai arT ievérojami pieaug programmas darbinieku darba
apjoms, $adi tiek nodroSinats maksimali efektivs projektu Iidzeklu izlietojums.

Profesionala orientacija

Lai ieviestu un istenotu Nacionalas programmas projektu Eiropas Sociala fonda
aktivitaté 3.2.7.1. ,,Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai
izglitibas sistéma” un nodrosinatu Ministru Kabineta 2004.gada 30. marta noteikumu
Nr.200 ,,Noteikumi par Eiropas Savienibas struktirfondu vadibu” prasibu izpildi, ar
2005. gada 1. februari Agentiiras Profesionalas orientacijas informacijas dala tika
izveidota Projekta ievieSanas nodala.

2. Agentiiras darbibas rezultati

Saskana ar Agentliras darbibas un attistibas stratégiju 2004. — 2007. gadam un
Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajiem raditajiem 2005. gadam, tika
istenota darbiba $ados virzienos:

e Eiropas Savienibas strukturalas politikas finanSu instrumenta — Eiropas
Sociala fonda administréSana izglitibas nozare;

e FEiropas Kopienas izglitibas programmas Leonardo da Vinci stenoSana
Latvija;

e profesionalas orientacijas informacijas un tas kvalitates attisttba Latvijas
izglitibas sektora;

e FEiropas Komisijas portala PLOTEUS apkalpoSana un Euroguidance tikla
dalibnieka funkciju izpilde.

Papildus Siem darbiem, atbilstos$i nosl€gtajam ligumam starp Izglitibas un zinatnes
ministriju, Profesionalas izglitibas attistibas agentiru un PIAA Projekta ievieSanas
nodalu, uzsakts darbs pie ESF nacionalas programmas 3.2.7.1. ,,Atbalsts profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai izglitibas sisteéma”.



2.1. Eiropas Sociala fonda administrésana izglitibas nozare

Lidz 2005. gada beigam Eiropas Sociala fonda (ESF) atklatos projektu konkursos un
nacionalajas programmas ir uzsakta apstiprinato projektu istenoSana kopsumma par
26,8 miljoniem latu, jeb 55% no 2004.-2006. gada izglitibas nozarei pieejamas ESF
naudas. Paredzams, ka atkartotajos atklatajos konkursos 2005. gada beigas iesniegtie
projekti 2006. gada apgiis vél aptuveni 11 miljonus latu ESF naudas, kopa sasniedzot
gandriz 78% no tr1s gadu periodam ieplanotajiem Iidzekliem.

PIAA dati liecina, ka projektu pieteicgju aktivitate 2005. gada lidz ar katru nakamo
atklato konkursu ir palielinajusies. Piem&ram, atkartotos projektu konkursos ESF
aktivitaté ,,Profesionalas orientacijas un konsultéSanas pasakumi izglitibas iestades”
sasniedz 134 iesniegtu projektu skaitu, bet aktivitate ,,Atbalsts akadémiska personala
un profesionalas izglitibas pedagogu tehnologiskai praksei uznémumos, skolotaju un
akadémiska personala pedagogisko, profesionalo, tehnologisko un informacijas
tehnologijas kompetencu paaugstinasanai” — 174 pieteikumus.

ESF atklato konkursu projektu vadiba ir izglitibas iestadem Iidz Sim jauna,
nepazistama projektu pieteikSanas, ievieSanas un finansu vadibas pieredze. 2005. gads
ir paradijis, ka projektu pieteic€ji un istenotaji apgust struktirfondu projektu vadibas
specifiku un projektu kvalitate uzlabojas.

Eiropas Sociala fonda ievieSanas istenoSana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2004. | 2005.

1. NodroSinat skaidru, caurredzamu un efektivu ESF administréSanas
ievieSanu PIAA

1.1. Pieteikto ESF projektu skaits 338 557
1.2. Administréjamo projektu skaits 5 285
2. Nodrosinat sabiedribas informéS$anu par ESF darbibu

2.1. Informacijas un publicitates pasakumu | 28 19

skaits sabiedribas un potencialo projektu
pieteicgju informéSanai par ESF

2.2. Iespiesto informativo katalogu skaits par | - -
ESF finans@tajiem projektiem

3. Nodrosinat ESF ietvaros istenoto projektu finanSu vadibu un kontroli 2.
Iimena starpniekinstitiicijai delegétaja apjoma

3.1 ESF projektu skaits, par kuriem tiek | 5 290
uzkrata finanSu un statistiska informacija
PIAA kompetences joma

4. Nodrosinat ESF ietvaros istenoto projektu uzraudzibu 2. Iimena
starpniekinstitiicijai delegétaja apjoma.

4.1. Projektu skaits, par kuriem tiek uzkrati | 338 895
dati par ESF projektu ievieSanu PIAA
kompetences joma

4.2. Projektu  parbauzu  skaits  projektu | - 54
istenoSanas vietas

4.3. Iesniegto zinojumu par ESF ietvaros | - 108
istenoto projektu progresu skaits




2.2. Programmas Leonardo da Vinci istenoSana Latvija

Lai arT 2005. gada paplasinajas iesp&jas profesionalas izglitibas iestadém iesaistities
Eiropas Sociala fonda aktivitates, interese par Leonardo da Vinci mobilitates (valsts
meéroga) un pilotprojektu (Eiropas meéroga) konkursiem nemazinajas, bet pat
palielinajas. Mobilitates projektu konkursa fonds pieauga par 18%, salidzinot ar 2004.
gadu (par 95%, salidzinot ar 2003. gadu). Visu mobilitates fondu izdevas apgiit,
piesaistot Iidzeklus kvalitativiem projektiem bez papildus konkursu organizéSanas.
Projektu pieteicgji parstav loti dazadu organizaciju spektru — valsts un pasSvaldibu
iestades, valsts un privatas izglitibas iestades, profesionalas asociacijas, nevalstiskas
organizacijas, uznémumus, tai skaita mazos un vidgjos uzp€émumus.

Mobilitates jeb pieredzes apmainas un staz&€Sanas projektu konkursa 2005. gada tika
apstiprinati 92 projekti ar kop&jo finansgjumu 985 000 Eiro. 2005. gada darbibu
turpinajusi 149 2003.- 2004. gada konkursos apstiprinatie mobilitates projekti. Kopa
agenttra 2005. gada nodroSinajusi 241 mobilitates projektu administrésanu, kontroli
un uzraudzibu ar kop&jo Leonardo da Vinci finans€jumu 2 323 823 EUR. Mobilitates
projektos 2005. gada kopuma grantus sane€musi un piedalijusies 550 profesionalas
izglitibas iestazu audzekni un pasniedzgji, augstskolu studenti un pasniedzgji, dazadu
uznémumu personalu dalu vaditaji un darbinieki, profesionalas orientacijas specialisti
un citi ar profesionalas izglitibas jomu saistiti darbinieki.

Eiropas meroga, 2005. gada pilotprojektu konkursa, tika apstiprinati 5 (2004. g. — 6;
2003. g. — 3) Latvijas iestazu vaditi pilotprojekti ar kop&jo finansgjumu 1 001 011
Eiro. 2005. gada darbibu turpinajusi divpadsmit (12) 2002.-2004. gada konkursos
apstiprinatie pilotprojekti. 2005. gada noslédzas divi Latvijas organizaciju vaditi
pilotprojekti (SIA ,,.Lauku celotajs” — LV/02/B/F/PP-138.009 ,,Kvalitate lauku tiirisma
Eiropa — jauna pieeja attistibai” un Erglu Arodvidusskola — LV/02/B/F/PP-138.007
,, Viseiropas koku tehnika izglitibas programmas izstrade un ievieSana’), kuru rezultati
tika verteti ar atzimi 8 no 10 un atziti par ilgtsp&jigiem Latvija. Kopa agentira
nodrosinajusi 17 pilotprojektu administréSanu, kontroli un uzraudzibu ar kopgjo
Leonardo da Vinci finans€jumu 3 394 374 EUR.

2005. gada veiktas 116 projektu pieteikumu administrativas veérté€Sanas un organizetas
316 projektu pieteikumu kvalitativas vertéSanas.

Sniegtas vairak ka 2000 konsultacijas par projektu pieteikSanu un TstenoSanu,
organiz€ti 30 informativie, projektu vadibas un rezultatu izplatiSanas seminari
projektu pieteic€jiem un istenotajiem. Veiktas 19 pilotprojektu un 38 mobilitates
projektu parbaudes uz vietam (in situ). Organizétas 2 aréjas finansu audita parbaudes
pilotprojektiem un viena — mobilitates projektam.

Izdoti 2000 eksemplaru zinu bileteni (2 izdevumi x 1000 eksemplari). Publicéti 2
petijumi anglu valoda par Latvijas pilotprojektu rezultatu izmantoSanu un par
mobilitates projektu ietekmi.



Rezultativo raditaju izmainas, salidzinajuma ar 2004. gadu var redzet Saja tabula:

Leonardo da Vinci programmas ievieSana

Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2004. | 2005.

1. Sabiedribas informeéSana par ES programmas Leonardo da Vinci
piedavatajam iespéjam un projektu veidiem

1.1. Istenoto informativo pasakumu skaits 18 20

1.2. Izveidoto informativo materialu skaits 4 4

2. Projektu konkursu organizéSana

2.1. Iesniegto projektu pieteikumu skaits 114 116
2.2 Apstiprinato projektu pieteikumu skaits 90 97
2.3. Konsultaciju skaits projektu pieteicgjiem | 1500 2000
un istenotajiem
3. Projektu vadiba
3.1. Administréjamo projektu skaits 229 261
3.2 Projektu parbaudes viziSu skaits 33 63
4. Projektu rezultatu kvalitates un lietderibas veicinaSana
4.1 | Organizgto pasakumu skaits |5 [ 4
CEDEFOP

Kop$ 2000. gada Latvijai ir tiesibas piedalities Eiropas Kopienas macibu braucienu
programma, ko vada CEDEFOP — Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs
Salonikos, Griekija. So macibu braucienu primarais mérkis ir raisit diskusijas un
veicinat pieredzes un informacijas apmainu par profesionalas izglitibas sisttmam
Eiropas valstis. Eiropas Komisija Macibu braucienu programmu ieviesa 1985. gada
un to finans€ centralizéti no Leonardo da Vinci programmas dalibvalstu iemaksata
budzeta Iidzekliem. Latvija par CEDEFOP Macibu braucienu programmu atbildiga
institiicija ir Profesionalas izglitibas attistibas agentiira. Agentiras direktors ir
Programmas atbildiga amatpersona (PAA), bet Agenttras ES Programmas Leonardo
da Vinci dala veic programmas Isteno3anas tehniskas agentiiras (PITA) funkcijas.

PAA un PITA uzdevums ir
e izplatit informaciju par CEDEFOP macibu programmu Latvija;
e veikt kandidatu atlasi Siem braucieniem;
e izstradat macibu braucienu programmas un tos organizet sava valsti.

2005. gada macibu braucienu programmu individualos grantus izmantoja 10 Latvijas
parstavji no dazadam institicijam un Saja gada tika organiz@ts arl pirmais macibu
brauciens arvalstu parstavjiem Latvija. Ta t€ma bija ,,Atbalsts karjeras attistibai miiza
garuma” un taja piedalijas 13 dalibnieki no 9 Eiropas valstim.



2.3. Profesionalas orientacijas informacija Latvijas izglitibas sektora

Profesionalas orientacijas informacijas centrs (POIC) darbojas ka patstaviga
struktrvieniba Profesionalas izglitibas attistibas agentiira. POIC 1isteno Eiropas
Kopienas profesionalas izglitibas un apmacibas programma Leonardo da Vinci
nospraustos mérkus mobilitates sekméSanai Eiropa. Informacijas apmainai starp
programmas dalibvalstu Nacionalajiem profesionalas orientacijas resursu centriem
POIC darbojas tikla Euroguidance, nodroSinot informacijas aktualizaciju par
izglitibas iesp&jam Latvija Eiropas Komisijas portala PLOTEUS (Portal on Learning
Opportunities Throughout the European Space).

Izglitibas un zinatnes ministrijas uzdevuma POIC darbojas, lai
e nodrosinatu informacijas pieejamibu par karjeras izglitibas metozu
e apkopotu, pilnveidotu un izplatitu informaciju par izglitibas sist€mu, izglitibas
iesp&jam, profesionalajam kvalifikacijam un darba tirgu Latvija, ka arT,
¢ lai nodro$inatu $adu informaciju Latvija par citam Eiropas Savienibas, Eiropas
Ekonomiskas zonas un ES Asociétajam valstim.

Profesionalas orientacijas informacijas centrs
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji 2004. 2005.
1. | Nodrosinat  informacijas  pieejamibu | 18 000 20 000
Latvijas iedzivotajiem par izglitibas
iespgjam Latvija un Eiropa elektroniska
forma (datu lietotaju skaits vid&ji ménesi)
2. | Nodro$inat informacijas apmainu par | 30 31
izglitibas  iespgjam Latvija Eiropas
Profesionalas orientacijas informacijas
resursu centriem (centru skaits)
3. | NodroSinat informaciju un pieredzes | 337 215
apmainas iesp&jas par misdienigam
profesionalas  orientacijas  metodém
praktikiem izglitibas sisttma (cilvéku
skaits)

Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana
Nr.p.k. | Rezultativie raditaji | 2004. [ 2005.
1. Istenoto profesionalas orientacijas praktiku un sabiedribas informe$anas
pasakumu skaits

1.1 | Macibu seminari profesionalas | 12 8
orientacijas praktikiem par misdienigdm
darba metodém izglitibas sektora
1.2 | Pasakumi (skolu jaunieSiem, vecakiem, | 8 7
citiem) kur un ka meklét informaciju par
izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa
1.3 | Informativie seminari/zinojumi Izglitibas | 6 9
parvalzu, profesionalas izglitibas iestazu




vaditajiem, augstskolu studentu

padomniekiem
1.4 | Lidzdaliba izglitibas izstades 2 2
1.5. | Izstradata 2 dienu studiju vizites 2
programma Latvija Somijas

arodpedagogu izglitotajiem un organizéta
grupu uznemsana

3. Pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai

3.1. Eiropas Socialais fonds

Eiropas Sociala fonda ietvaros péc giitas pieredzes, izveért€jot projektu pieteikumus
sesas atklato projektu konkursu aktivitates, tika pilnveidoti gan administrativas
verteSanas kritériji, gan to piemeroSanas kartiba. Izmainas veiktas par labu projektu
pieteic€jiem, lai projektu pieteikumu administrativa parbaude klitu projektu
pieteicgjiem draudzigaka.

Savukart, lai struktiirfonda finans€juma sanémejiem (projektu istenotajiem) atvieglotu
zinojumu un atskaiSu sagatavoSanu, tika organizéti informativie seminari, veikti
grozijumi atskaiSu formas un sagatavoti noradijumi veidlapu aizpildiSanai. Veicot §is
preventivas darbibas, paredzams atvieglot ari atskaiSu paraudi un paatrinat ESF
lidzeklu apguvi.

3.2 Leonardo da Vinci

Saskana ar Eiropas Komisijas prasibam, 2005. gada tika ieviesta elektroniska datu
uzglabasanas sisttma mobilitates projektiem “RAP4LEO”. Mobilitates projektu
iesniedzgji tieSsaistes rezima ievada datus par pieSkiruma san@méjiem, partneriem un
braucg€ju plismam. Savukart pieSkiruma saneéméji Saja sisteéma sagatavo savas prakses
vai pieredzes apmainas atskaites. Sada sistéma atvieglo projekta vadi$anu un darbojas
ari ka datu baze, kura atrodama pieSkiruma sap@mé&ju un partnerorganizaciju
kontaktinformacija. Ta nodroSina operativaku pieklisanu datiem un ari analizes
iespgjas.

Lai atvieglotu projektu pieteicgjiem atskaiSu sagatavoSanu un uzlabotu finanSu
atskaiSu kvalitati, tika ieviests jauns seminaru veids — atseviski seminari
gramatveziem, kas iesaistiti pilotprojektu un mobilitates projektu administréSana.
Seminarus vadija attiecigo projektu veidu atbildigie Agentiiras darbinieki sadarbiba ar
Agentiiras gramatvedi. Pilotprojektu sarezgitibas un finan$u apjoma (vidgji 200.000
EUR) dg] §im gramatvezu seminaram tika piesaistits zverinats revidents.

Gatavojoties Eiropas Komisijas izvirzitajam prasibam jaunas Mizizglitibas
programmu ieviesgjam agentiram nodrosinat ISO sertifikaciju, ES programmas
Leonardo da Vinci dalas darbibas ar projektu dokumentaciju, maksajumiem, projektu



konkursiem un projektu uzraudzibu, kuras lidz Sim tika veiktas saskana ar Eiropas
Komisijas noteikumiem, tika aprakstitas un apstiprinatas ka iekS€jas kartibas. Si
procesa laika tika analizéta dalas riciba un precizetas atseviskas neskaidribas.

3.3. Profesionalas orientacijas informacijas centrs

2005. gada tika izmantotas seminaru dalibnieku aptaujas anketas, lai uzzinatu
apmeklétaju viedokli par seminaru kvalitati. Seminaru dalibnieku atsauksmes
parsvara labas vai loti labas.

3.4. Sabiedriskas attiecibas

e Profesionalas orientacijas informacijas dalai ir izveidots zinu izdevums, kas
uzlabo un stiprina komunikaciju ar POIC meérka grupam un sabiedribu
kopuma.

e Kvalitativi ir uzlabots Leonardo da Vinci zinu izdevums — uzlabots lappuSu
planojums, ieviestas rubrikas, ka art zinu izdevumam atbilstosu tekstu formats.

e PIAA majas lapas informacija tiek regulari aktualizéta un ir izveidotas jaunas
informativas sadalas, tad€jadi nodrosSinot informacijas vieglaku uztveramibu
un pieejamibu un sniedzot nepiecieSamo informativo atbalstu PIAA klientiem
un sabiedribai kopuma.

e Uzlabota sadarbiba ar regionalajam attistibas agentiram, kas aktivi piedalas
PIAA informativo materialu un aktualo zinu izplatiSana regionos.

e Izveidota sekmiga sadarbiba ar ES struktiirfondu vadiba iesaistitajam
institicijam — PIAA ir parstavéta ES struktiirfondu vadibas komunikacijas
vadibas grupa; tadgjadi ir nodroSinata informacijas aprite un savstarpgji
saskanotas informacijas plisma.

e 2005. gada PIAA izdeva 18 informativos izdevumus dazadam PIAA merka
grupam, nodroSinot tas ar detaliz€tu un vienkarSu informaciju par PIAA
pakalpojumu iesp€jam.

e Ir stiprinatas attiecibas ar medijiem, proaktivi ierosinatas un Istenotas
publikacijas laikraksta lappuses apjoma avizés ,,Neatkariga Rita Avize” un
,Dienas Bizness” par ES programmu Leonardo da Vinci un Profesionalas
orientacijas informacijas centra pakalpojumiem.

e Par agentliru un tas Eiropas Sociala fonda ievieSanas dalas pakalpojumiem ir
veidoti sizeti TV raidijumam ,Eirobusin$” un intervijas radio raidijuma
,Eiropas fondu atsleégas”.

e 2005. gada sagatavoti 10 reprezentativie produkti PIAA un ESF
atpazistamibas veicinasanai; 1pasi izcelams produktu komplekts ESF projektu
istenotajiem — taja ietilpst informativs plakats, ligumu mape, CD-celvedis
projektu Tstenos$ana, dokumentu mape, pildspalva, neilona lenta mobila talruna
vai USB parné€sajamai atminai; atslégu piekarins.
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4. Parskata gada istenota jauna politikas iniciativa

ESF Ilidzfinansétas nacionalas programmas 3.2.7.1. ,Atbalsts profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai izglitibas sistéma” ietvaros Profesionalas
izglitibas attistibas agentira Tsteno projektu ‘“Karjeras izglitibas programmu
nodroSinajums izglitibas sisteéma”. Projekts paredz uzlabot profesionalas orientacijas
pakalpojumu un karjeras izglitibas pieejamibu un kvalitati visu Iimenu un veidu
izglitibas iestad@s. Projekta darbiba iedalas tris aktivitates:

1) multiplokatoru/skolotaju talakizglitibas kursa un metodisko materialu izstrade,
multiplikatoru sagatavoSana karjeras izglitibas praktiku / klasu audzinataju
(kopa ap 3 700 specialistu) profesionalajai pilnveidosanai;

2) metodisko un informativo materialu, tai skaita nacionalas datu bazes, izstrade
un publicéSana;

3) karjeras konsultanta profesijas standarta, tam atbilstoSas studiju programmas
un tas metodiska nodroSinajuma izstrade, ka ar1 macibspeku sagatavoSana
programmas ievieSanai augstskolas.

Programmas istenoSana notiek atbilsto$i noslégtajam ligumam starp Izglitibas un
zinatnes ministriju, Profesionalas izglitibas attistibas agentiiru un PIAA Projekta
ievieSanas nodalu. 2005. gada projekta ir sasniegti $adi rezultati pa aktivitateém:

1) Skolotaju macibu kursu izstrade un sagatavosana ievieSanai:

e veikta skolotaju macibu vajadzibu analize, aptaujajot 228 skolotajus;

e uzsakta sadarbiba ar 38 Izglitibas parvaldém skolotaju macibu
programmas Tstenosanai;

e izstradata un saskanota ar [ZM 72 stundu talakizglitibas programma,
lai sagatavotu 44 multiplikatorus, kas apmacis 3 700 pamatskolu,
vidusskolu un profesionalas vidgjas izglitibas iestazu skolotajus visa
Latvija.

2) Metodisko materialu komplektu izstrade:
e noslégti ligumi ar 44 parvalzu delegétajiem ekspertiem un rit darbs pie
3 metodisko materialu komplektu izstrades karjeras izglitibas
istenoSanai 7.-9.klasés, 10.-12.klasés un profesionalajas vidgjas
izglitibas iestades;
e Tistenotas 5 arzemju macibu vizites darba grupu ekspertiem, ka ari
darba seminari Latvija ar viet&jo un arzemju ekspertu piedalisanos.

3) Informativo un IT materialu izstrade:
e izveidota projekta majas lapa interneta (www.piaa.gov.lv/KIPNIS) un
veikti projekta publicitates pasakumi;
e izstradati un iespiesti 2 informativie katalogi par izglitibas iesp&jam
Latvija - vidgja izglitiba un augstaka izglitiba — 11 000 eksemplari.

4) studiju programmas izstrade:
e izstradats un apstiprinats karjeras attistibas atbalsta specialista
profesijas standarts ,,Karjeras konsultants”;
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e noslégti sadarbibas ligumi ar 6 Latvijas augstskolam: LLU, DU, LU,
RA, LPA, RPIVA 2 gadu magistra studiju programmas ,,Karjeras
konsultants” izstradei. Istenotas 11 arzemju macibu vizites darba
grupas ekspertiem, ka arT darba seminari Latvija ar viet§jo un arzemju
ekspertu piedaliSanos.

5. Agentiiras vadibas un darbibas uzlaboSana

Agentiira iek$€jas kontroles sistéma ir izveidota saskana ar pamatprasibam, kas
noteiktas 2003.gada 19. augusta MK noteikumos Nr.466 ,,Noteikumi par ieks€jas
kontroles izveidoSanas pamatprasibam” un darbojas atbilstosi. Uzdevumi tiek veikti
saskana ar apstiprinatajiem planiem un noteikto kartibu.
Ieksgja audita dalas darbinieki gada laika ir izanaliz€jusi, novertgjusi un parbaudijusi
Agentiiras ieks€jas kontroles sist€mas atbilstosi Ieksgja audita stratégiskajam un gada
planam. Pamatojoties uz min€to informaciju var uzskatit, ka kopuma ieksg€jas
kontroles sisteéma ir izveidota, tiek uzturéta un pilnveidota.
Par auditu rezultatiem ir iesniegti zinojumi Agentiiras direktorei.
Saskana ar Agentiiras direktores 2005.gada 11.janvari apstiprinato 2005.gada auditu
planu Ieksgja audita dalas darbinieki parskata gada laika ir veikusi 2 planotos sisteému
auditus:

1. informacijas sist€mas rezerves kopiju veidoSanas atbilstibas audits;

2. ESF finanséto projektu pieteikumu pienemsSanas un administrativas

vertesanas sist€mas audits.

Auditu laika konstatétas nepilnibas tiek novérstas, istenojot Agentiiras direktores
apstiprinatos audita ieteikumus ieks$gjas kontroles sist€mas pilnveidosanai.
2005.gada tika sniegti 15 ieteikumi, no tiem 12 ar augstu nozimiguma pakapi un 3 ar
vid€ja nozimiguma pakapi.
Saskana ar Ministru Kabineta 2004. gada 30. marta noteikumiem Nr. 200 ,,Noteikumi
par Eiropas Savienibas struktirfondu vadibu”, Agentira ir otra Ilimena
starpniekinstitiicija Eiropas Sociala fonda finansé€to pasakumu ievieSana atbilstoSi
programmdokumenta papildinajumam. Ieksgja audita dala nodro§ina iesniegto un
apstiprinato strukttrfondu pieprasijumu no projektu istenotajiem izlases parbaudes
saskana ar EK regulas Nr.438/2001 10. panta prasibam. Par veiktajiem auditiem un
parbaudém ir sagatavoti un iesniegti zinojumi un priekslikumi konstatéto trukumu
novérSanai Agentiiras direktorei. 2005. gada ir veiktas 8 parbaudes.
PIAA Ieksgja audita dala 2005.gada divas reizes ir sagatavojusi parskatu par
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas valsts programmas 2004.-2008.gadam izpildi.
Agentiira ir izveidota kontroles sistéma, kas samazina korupcijas risku iesp&jamibu —
ir reglament@ti strukttrvienibu uzdevumi un darbinieku amatu aprakstos noteikti
darba pienakumi un atbildibas, reglamentétas iekS€jas procediras, nodroSinata
dokumentu aprite, tiek identificeti riski un sniegti ieteikumi to mazinasanai. Divas
reizes gada tiek novértéta Agentiiras darba plana izpilde, katru gadu tiek novertéti
darbinieku darba rezultati.
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Kopsavilkums par kopéjo iekséja audita ieteikumu skaitu

sistemu auditos konstatéto trikumu noversanai

Ieteikumu | Kopa parskata | Parskata  gada | Parskata  gada | Ieprieksgja gada
prioritate | gada  sniegto | sniegtie sniegtie sniegtie
ieteikumu ieteikumi, kuru | ieteikumi, kuru | ieteikumi, kuru
skaits/ no tiem | ievieSanas ievieSanas ievieSanas
ieviesti termins ir | termins ir | termins ir
parskata  gads/ | nakamais gads parskata  gads/
no tiem ieviesti no tiem ieviesti
skaits | ieviesti | skaits | ieviesti | skaits | ieviesti | skaits | ieviesti
Augsta 14 12 12 12 2 --- 22 22
Vidgja 5 3 3 3 2 --- 3 3
Zema - - - - - _— - -
Kopa 19 15 15 15 4 -—- 25 25
6. BudZeta informacija
6.1. Finans€jums un ta izlietojums
Kopsavilkuma bilance:
Gada sakums Gada beigas
Aktivi | Ilgtermina ieguldijumi 45528 75569
Apgrozamie lidzekli 772934 1239535
Kopa 818462 1315104
Pasivi | PasSu kapitals 57146 151254
Kreditori 1986 9948
Norekini par nakamo periodu | 759330 1153902
ienémumiem
Kopa 818462 1315104
6.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums
6.2.1. Programma ,, Agentiiras darbibas nodrosinasana”
Budzeta programmas , Agentiiras darbibas nodros§inasana” ietvaros agentiira

finans€jumu 2005. gada veidoja dotacija no vispargjiem ienémumiem agentiras
nolikuma delegéto funkciju izpildei, tai skaita:
e Valsts dotacija;
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e arvalstu palidzibas lidzekli Leonardo da Vinci projektu realiz€Sanai un
Latvijas dalibas Eiropas Kopienas starpvalstu nacionalo profesionalas
orientacijas resursu centru tikla Euroguidance nodroSinasanai;

e ES tehnikas palidzibas finanSu lidzekli PIAA, ka otra Iimena
starpniekinstitiicijas darbibas nodrosinasanai ESF projektu administré$ana:

- ERAF NPP , Atbalsts projektu atlase, vértéSana, programmu vadiba un
uzraudziba iesaistitajam institlcijam, arT finanSu kontrolém un
auditam” ;

- ERAF NPP , Informacija un publicitate”;

- ERAF NPP ,Atbalsts datorizétas vadibas informacijas sist€mas
izveidei”.

Minétas budzeta programmas finans€juma avoti un budZzeta Iidzeklu izlietojums
atspogulots tabula.

2004.gads 2005.gads
Finansu lidzekli Faktiska Apstiprinats Faktiska
N.p.k. izpilde likuma izpilde
FinanSu resursi izdevumu
1. segSanai 408172 847006 724538
Dotacijas no vispargjiem
1.1. iep@mumiem, 334322 745006 611449
tai skaita ESF tehniskas palidzibas
programmas (ERAF NPP) 0 425884 292331
1.2. Arvalstu finanu palidziba 73850 102000 113089
2. Izdevumi kopa 424198 847006 690370
2.1.1. | UzturéSanas izdevumi kopa
2.1.2. | Pargjie uzturéSanas izdevumi 396080 765761 641137
2.2. Izdevumi kapitaliegddém 28118 81245 49233

6.2.2 Programma “Eiropas programmas Leonardo da Vinci projektu istenoSana”

2005. gada programmas Tstenosanai pieejamais finans€jums bija 1 476 508 LVL, tai
skaita naudas lidzeklu atlikums no 2004. gada 758 292 LVL. 2005. gada par Eiropas
Savienibas naudas depozitu Valsts kas€ tika uzkrati procentu ien€mumi — 2 970 LVL,
kurus paredzets atmaksat Eiropas Komisijai (EK).

2005. gada veikti maksajumi par 1 068 915 LVL, tai skaita atmaksata nauda EK par
neizterétajiem finansu lidzekliem 2001. un 2002./2003. gada projektiem — 37 533
LVL. Pardalits finans€jums, izmantojot finans€Sanas planus projekta realizétajiem
(citu Ministriju iestadem) - 12 760 LVL.

Kopégjais finansu Iidzeklu atlikums uz 2005. gada 31. decembri — 1 155 884 LVL.
Kopégja novirze no planota ir 518 325 LVL, tai skaita naudas Iidzekli, kuri paredzeti

atmaksai EK - 32 000 LVL.

Atskaites perioda tika administréti A procediiras 2003.-2005. gada ligumi un B
procediiras 2002.-2005. gada ligumi. Lidzeklu planosana 2005. gadam tika veikta,
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paredzot noteiktu rezervi, jo atbilstoSi Leonardo da Vinci programmas ligumu
nosacijumiem, projekta pieteic€js naudu var izmantot sev velamaja laika lidz 2007.
gada 31. maijam.

Mingtas budZeta apakSprogrammas finans€juma avoti un budzeta lidzeklu izlietojums
atspogulots tabula:

2004. gads 2005. gads
Finans$u lidzekli Faktiska Apstiprinats | Faktiska
Nr.p.k. izpilde likuma izpilde
Finan$u resursi izdevumu
1. segSanai 1183152 1438975
1.2. Arvalstu finan§u palidziba 1183152 1600000 1438975
2. Izdevumi kopa
2.1.1. UzturéSanas izdevumi kopa 919841 1600000 1031382
2.1.2. Subsidija un dotacijas 919841 1600000 1031382

6.2.3. Programma NPP “Atbalsts profesionalas orientdcijas un karjeras izglitibas
ievieSanai izglitibas sistema”

Projekta realizacija tika uzsakta 2005. gada februari. Planots 2005. gada neizlietotos
naudas Itdzeklus (177 592 LVL) apgiit 2006. gada, veicot projekta grozijumus.

Mingtas budzeta apakSprogrammas finans€juma avoti un budzeta lidzeklu izlietojums
atspogulots tabula:

2004. gads 2005. gads
FinanSu lidzekli Faktiska | Apstiprinats | Faktiska
Nr.p.k. 1zpilde likuma izpilde
1. lepémumi kopa 0 378645 201052
Dotacijas no vispar&jiem
1.1. ienémumiem, 0 378645 201052
2. Izdevumi kopa 0 378645 201052
2.1.1. UzturéSanas izdevumi kopa 0
2.1.2. Pargjie uzturéSanas izdevumi 0 371845 194252
2.2. Izdevumi kapitaliegadém 0 6800 6800

6.2.4. Programma “Atmaksa valsts pamatbudZeta par ESF finanséjumu”

2005. gada atmaksas tika veiktas par kop&jo summu 924 328 LVL, novirze no planota
3566 092 LVL.

Novirzes no planota ir saistitas ar paslaik finanSu planosana lietotajiem principiem:
e Izglitibas un zinatnes ministrija FinanSu atmaksas plano, izmantojot projekta
pieteicgju sniegto informaciju, kas pamatojas uz naudas plismu. Savukart
faktiskas atmaksas tiek veiktas atbilstoSi iesniegtajiem struktiirfondu
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pieprasijumiem, kuros tiek ieklautas tikai izmaksas, par faktiskajiem
izdevumiem.

e Saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem valsts iestades finansu lidzeklus
projektu istenosanai sanem atbilstosi finansé€Sanas planiem, kuru atvé€rSana un
jebkuras izmainas projekta realizacijas laika, prasa noteiktu laiku, Iidz ar to
aizkavgjas gan projekta realiz€Sana, gan maksajumu veikSana.

Mingtas budZeta apakSprogrammas finans€juma avoti un budzeta lidzeklu izlietojums
atspogulots tabula:

2004. gads 2005. gads
Finansu Iidzekli Faktiska | Apstiprinats | Faktiska
Nr.p.k. izpilde likuma izpilde
Finan8u resursi izdevumu
1. segSanai 4490420 924328
Dotacijas no vispargjiem
1.1. iep@émumiem, 0 4490420 924328
2. Izdevumi kopa 0 4490420 924328
2.1 UzturéSanas izdevumi kopa 0
2.1.2. Pargjie uzturéSanas izdevumi 0 2753082 440907
2.13 Subsidijas un dotacijas 0 1233139 444396
2.2. Izdevumi kapitaliegadem 0 504199 39025

7. Personals

Sakara ar Agentiras otra Iimena starpniekinstitiicijas funkciju Eiropas Sociala fonda
finanséto projektu ievieSana, parskata perioda Agentira, atbilstosi planotajam,
turpindja komplektet darbiniekus darbam struktirvienibas, kuras nodarbojas ar
Eiropas Sociala fonda projektu administréSanu. No $im struktiirvienibam 2005. gada
laika aizgdja 5 darbinieki, no Agentiras kopuma 7, lidz ar to, lai pilniba
nokomplektetu Agentiras Stata vietas, 2005. gada bija nepiecieSams pienemt darba
veél 23 darbiniekus. Gada beigas palika divas neaizpilditas vakances. Kopgjais
progress personala veido$ana redzams no talak noradita darbinieku skaita dazados
periodos:

e (1.01.2005. — 39 darbinieki,

e 01.07.2005. — 40 darbinieki,

e 31.12.2005. — 52 darbinieki.

2005. gada Profesionalas izglitibas attistibas agenttra vidéji stradaja 59 darbinieki, no
kuriem 44 bija valsts amatpersonas statuss, bet 15 no stradajosajiem bija darbinieku

statuss.

Salidzinajuma ar 2004. gadu, kad darbinieku mainibas Iimenis bija 0%, 2005.gada
notika saméra liela personala mainiba — 11,9%. Tas parsvara bija saistits ar Eiropas
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Sociala fonda ievieSanas dalas veidoSanos un strukturizéSanos, ka ari atbilstosSu
darbinieku mekl&sanu.

No visiem Profesionalas izglitibas attistibas agentiira stradajoSajiem 53 darbiniekiem
jeb 90% ir augstaka izglitiba, tai skaita 17 darbiniekiem jeb 32% ir magistra grads, 1
darbiniekam ir ari doktora grads. 2005. gada 7 darbinieki turpinaja vel studijas

magistrantira.

Profesionalas izglitibas attistibas agentiiras darbinieku izglitibas jomas ir diezgan
tipiskas un pakartotas agenturas galvenajai darbibas specifikai.

Profesionalas izglitibas attistibas agentiras
darbinieku specialitate

@ Ekonomika un vadiba
m Pedagogija
42% O Politikas zinatnes

O Filologi

3% 39, 30,  10% m Komunikacija un
sabiedriskas attiecibas
o Citi

2005. gada salidzinajuma ar 2004. gadu ir notikusas nelielas statistiskas izmainas
Profesionalas izglitibas attistibas agenttira stradajoSo dzimumu grupas. Agentira ir
pieaudzis virieSu dzimuma stradajoSo skaits par 100%, turpreti sievieSu dzimuma
stradajoSo skaits pieaudzis tikai par 42%. StradajoSo daljjuma pa vecuma grupam
butisku izmainu nav, tendence ir saglabajusies.
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Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam
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2004.gads 2005.gads

Darbinieku apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumi 2005. gada notika saskana
ar Profesionalas izglitibas attistibas agenttiras direktores apstiprinato darbinieku
macibu planu 2005. gadam un ES struktiirfondu vadiba iesaistito institliciju
Cilvekresursu attistibas planu.

8. Komunikacija ar sabiedribu

PIAA komunikacija ar sabiedribu notiek tris virzienos atbilstigi PIAA darbibas
kompetencei — komunikacija par Eiropas Sociala fonda (ESF) ievieSanu,
komunikacija par Eiropas Savienibas profesionalas izglitibas programmas Leonardo
da Vinci TstenoSanu Latvija un komunikacija par Profesionalas orientacijas
informacijas centra aktualitateém.

8.1. Eiropas Sociala fonda publicitates pasakumi
2005. gada informacijas un publicitates pasakumi par Eiropas Sociala fonda ievieSanu
istenoti saskana ar ES struktiirfondu vadibas komunikacijas stratégija (apstiprinata

11.11.2004. ES struktiorfondu uzraudzibas komiteja) noteikto informacijas un
publicitates pasakumu plana otro posmu no 2005. — 2008. gadam.
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Saskana ar ES struktirfondu vadibas komunikacijas stratégiju PIAA ka 2. limena
starpniekinstitiicija veic informativo darbu ar projektu pieteic€jiem un stenotajiem,
proti, informé par atklatiem projektu konkursiem, veic nepiecieSamo informativo
darbu projektu pieteikumu veicinasanai, nodroSina informaciju par projektu
iesniegSanas iespéjam, struktiirfondu ievieSanas procediiru izskaidroSanu, ka ar1 par
ESF ievieSanas rezultatiem, apguves gaitu un labakas prakses piemériem, istenojot
projektus.

Pamatojoties uz ES struktiirfondu vadibas komunikacijas stratégiju PIAA izveidoja un
istenoja ESF publicitates pasakumu planu 2005. gadam.

ESF publicitates pasakumu plans

Nr. | Aktivitate Skaits | Skaits
p-k. kopa
1. Informativu materialu sagatavosana, iespieSana un izplatiSana 9
e zinu izdevumi 4
e bukleti 1
e citi 4
2. Informacijas un publicitates pasakumu planosana un 22
sagatavoSana, organiz€Sana
e informativie seminari par projektu istenoSanu 14
e informativie seminari par ESF atklato konkursu 5
aktivitatem 3
e ligumslégSanas seminari
3. Interneta majas lapu aktualizeéSana 1 1
4. Ikned€las mediju monitorings 22 22
5. Specialo pasakumu planosana un organiz&sana 1 1
6. Reprezentativo produktu sagatavosana 10 10
Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem 59
e preses relizes nacionalajiem medijiem 20
e preses relizes regionalajiem medijiem 12
e cita informacija presei 22
e materials TV raidjjumam ,,Eirobusins” 3
e materials Latvijas Radio 1 raidijumam ,,Eiropas fondu
atslégas” 2

Saskana ar ESF publicitates pasakumu planu, 2005. gada PIAA ir izstradati 9
informativi materiali. To vidd ir Cetri zinu izdevumi ,Eiropas Socialais fonds
izglitibai” un buklets ,,Eiropas Socialais fonds izglitibai” par atklato konkursu
projektu iesp&jam.

Lai stiprinatu ESF publicitati un atpazistamibu, parskata perioda PIAA projektu
pieteic€jiem ir izveidojusi ESF vizualas identitates materialu komplektu, kura ietilpst
projekta materialu, dokumentu un ligumu mape, CD ar projekta TstenoSanai
nepiecieSamo dokumentu veidlapam un rokasgramatu, informativa plakatplaksne
izvietoSanai projekta istenoSanas vieta, ka arT pildspalva, atslégas piekars, neilona
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kakla lenta mobiliem talruniem vai parn€sajamai atminai, ka ar1 pulksteni, lietussargi
un vizitkarSu etvijas.

Saskana ar vizualas identitates vadlinijam ESF finans€juma sanémégjiem obligats
publicitati nodroSinoss instruments ir plakats. PIAA ir izstradajusi plakatplaksnes ESF
projektu Tstenotajiem izglitiba, tad€jadi viniem atvieglojot obligatas publicitates
prasibas ievéroSanu. 2005. gada struktiirfondu Iidzfinansétu projektu istenoSanas
vietas izvietotas 392 informativas plakatplaksnes.

2005. gada PTAA ir organiz&jusi 22 seminarus, no kuriem 14 ir informativi seminari
par projektu Tstenosanu; 5 - informativi seminari par ESF atklato konkursu aktivitatém
un 3 ligumslégSanas seminari ar ESF finans€juma sanéméjiem.

Parskata perioda PIAA rikoja ipasu pasakumu, atzim&jot pirmo desmit ligumu
parakstiSanu par Eiropas Sociala fonda projektu darbibas uzsakSanu izglitiba.

8.2. ES programmas Leonardo da Vinci publicitates pasakumi 2005. gada

ES programmas Leonardo da Vinci publicitates nodroSinasSanai 2005. gada ir izdoti
cetri informativi izdevumi: divi zigu izdevumi ,,Leonardo da Vinci”, ka art publicéti
divu 2004. gada pétijumu tulkojumi anglu valoda: pétijums par programmas rezultatu
izmantoSanu ,,Leonardo da Vinci programmas valorizacijas petijjums” un pé&tijums
,Mobilitates projektu ietekme Latvija”.

Komunikacija ar tieSajam meérkgrupam — projektu pieteic€jim un istenotdjiem —
istenoti 30 informativi, projektu vadibas un rezultatu izplatiSanas seminari, ka art
aktualiz&ta informacija par programmas jaunumiem agentiiras majas lapa.

Medijos 2005. gada ir komunic€tas 10 proaktivas zinas par programmu — ses$as preses
relizes un Ccetras publikacijas, tai skaita viens lappuses materials laikraksta
,Neatkarigd Rita Avize” un lappuses materials laikraksta ,,Dienas Bizness”. 2005.
gada ir uzsakts arT programmas projektu inici€to zinu monitorings gan nacionalajos,
gan regionalajos laikrakstos. Laika posma no 2005. gada maija lidz 2005. gada
beigam ir apzinatas publikacijas, kuras ir informacija par programmu un tas ietvaros
istenotiem projektiem.

ES programmas Leonardo da Vinci publicitates pasakumu plans

Nr. | Aktivitate Skaits | Skaits
p’k kopa
1. Informativu  materialu  sagatavoSana, iespieSana un 4
izplatiSana
e zinu izdevumi 2
e bukleti 2
2. Informativo, projektu vadibas un rezultatu izplatiSanas 30 30
pasakumu organizéSana
3. Interneta majas lapu aktualizeSana. 1 1
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4. Iknedélas mediju monitorings 22 22
5. Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem 10
e preses relizes nacionalajiem medijiem 6
e cita informacija presei, publikacijas 4

8.3. Profesionalas informacijas centra publicitates pasakumi 2005. gada

Komunikacijas stiprinasanai ar mérkauditorijam un sabiedribu kopuma 2005. gada ir
izveidots Profesionalas orientacijas informacijas centra (POIC) zinu izdevums ,,POIC
zinas”, kuram pérn iznaca divi izdevumi. Informativo izdevumu klastu papildinaja ar1
tris apjomigas brosiras: ,,Studiju iesp&jas Eiropa”, ,Izglitiba péc 9. klases” un
,1zglitiba pec 12. klases”.

POIC ir organizgjis 26 informativus un macibu pasakumus, ka ar piedalijies divas
izglitibas izstad@s un organizgjis divus 1pasos pasakumus — divu dienu studiju vizites

Latvija arvalstu izglitibas specialistiem.

POIC publicitates pasakumu plans

Nr. | Aktivitate Skaits | Skaits
p/k kopa
1. Informativu  materialu  sagatavoSana, iespieSana un 5
izplatiSana:
e zinu izdevumi 2
e bukleti 3
2. Informativo un macibu pasakumu organizéSana 26 26
Specialo pasakumu planosana un organizéSana
3. Interneta majas lapu aktualizeSana. 1 1
4. Ikned€las mediju monitorings 22 22
5. Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem 7
e preses relizes nacionalajiem medijiem 2
e cita informacija presei, publikacijas 5

9. Plani nakamajam gadam
9.1. Prioritates

Agentiiras darbibas un attistibas stratégija 2004.-2007. gadam 2006. gada paredz
nedaudz mazaku skaitu jaunu administréjamo projektu piesaisti [idz ar Eiropas
Sociala fonda un Leonardo da Vinci programmas planoSanas perioda noslégumu
2006. gada. Toties Saja gada biis lielakais lidz Sim pieredzetais administréjamo
projektu skaits. L1dz ar to par prioritati klust iestades darbibas uzlabosana.

9.1.1. Leonardo da Vinci
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Lai turpinatu pilnveidot projektu istenotdjiem sniegto konsultaciju kvalitati, tiek
paredz€ti atseviSki seminari par gramatvedibas uzskaiti un finanSu atskaiSu
sagatavoSanu valsts iestadém un citam iestadém. NepiecieSamiba péc $adas darba
organizacijas ir saistita ar Valsts budzeta likuma prasibam, ka valsts iestadém ar1
starptautisku projektu TstenoSanai paredzetais finans&jums ir japaklauj valsts budzeta
planoSanas un realizacijas kartibai.

9.1.2. Profesionalas orientdcijas informdcijas centrs

Lai uzlabotu atgriezenisko saiti ar klientiem par POIC sniegto pakalpojumu kvalitati
2006. gada paredzets ievietot majas lapa saiti apmeklétaju komentariem,
ierosinajumiem.

9.2. Starptautiskie projekti
9.2.1. Eiropas Socialais fonds

Lai dalitos Eiropas Sociala fonda administréSanas pieredz€ ar citu valstu kol€giem,
paredz€ts Riga oktobra ménesi organiz€t darba seminaru, piedaloties Lietuvas un
Igaunijas ESF 2. limepa starpniekinstitiicijam, kuras tapat ka PIAA atbild par
izglitibas un zinatnes aktivitateém.

9.2.2. Leonardo da Vinci

Niderlandes Leonardo da Vinci nacionalas agentiiras virsvadiba, sadarbojoties ar
nacionalajam agentiram no desmit citam programma iesaistitajam valstim, paredzets
par ES finans€jumu organizét divus starptautiskus seminarus. Seminaru téma:
Prasmju attistiba uznémumos. Pirmais seminars paredzeéts Riga, 2006. gada 11.
novembrT, otrais seminars paredzets 2007. gada, Spanija

9.2.3. Profesionalas orientdcijas informdcijas centrs

2005. gada uzsakta Baltijas un Ziemelvalstu Euroguidance centru aktivitate, lai
izstradatu kopigu karjeras konsultantu izglitibas moduli mobilitates jautajumos. Saja
aktivitate tika iesaistiti mineto valstu karjeras konsultantu izglitotaji (pa 4 no katras
valsts). Pirmais kopigais darba seminars notika 2005.gada oktobri Vilpa, otrais
paredzets 2006.gada janvari Riga. Nakosa tikSanas 2006. gada augusta Kopenhagena.

POID Iidzdarbojas jauna informativa portala izveide Leonardo da Vinci projekta ,, Fit
for Europe” ietvaros. Portala versija anglu valoda Interneta atrodama adresé
http://www.fitforeurope.info/webcom/show_page.php?wc_c=487&wc_id=1

Portals biis pieejams 9 ES valodas lidz 2006.gada beigam.

9.3. Planotie pétijumi
Sakara ar ES Leonardo da Vinci programmas II posma noslégumu 2006. gada, ir

paredzeéts petijums par programmas darbibas rezultatiem Latvija, ko prezent€s
programmas nosléguma konferencé 2006. gada decembri.
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Profesionalas izglitibas attistibas agentidras
struktira un funkcijas

Direktors (1)

= visaptvero$a vadiba

= informacijas un publicitates pasakumu Tsteno$ana
= uzraudziba un zinojumu sagatavo$ana pasakumu [Tment

Pielikums nr. 1

lekséja audita dala (3)

= metodologijas izstrade

= sistémas audita veik$ana
= 5% izlases parbauzu veikSana projektiem (Art.10)

Administrativa dala (5)

Sabiedrisko attiecibu specialisti (2)

Eiropas Sociala fonda
levieSanas dala (3)

= uzraudziba un zinojumu sagatavos$ana aktivitates
[TmenT; finanséto projektu Tsteno$anas
nodros$inajums

—  Projektu atbalsta nodala (7)

= projektu konkursu organizé$ana

= konsultéSana par projektu saturu un budzetu
projektu pieteikumu pienemsana: registracija
un datu apstrade

= pieteikuma administrativa parbaude; projektu
pieteikumu iesniegSana apstiprinaSanai un
izvertéSanai

= [lgumu slégsana ar palidzébas saneméjiem
par projektu Tsteno$anu

Projektu uzraudzibas un
kontroles nodala (9)

= projektu Tsteno$anas progresa uzraudziba
= projektu TstenoSanas deklaréto izdevumu
atbilstibas parbaudes darbibas vietas (Art.4)
= atbalsts palidzibas sanéméjem iepirkumu
procediru jautajumos

= statistiskas informacijas uzkrasana par
projektu TstenoSanu

= sekretariats: dokumentu registracija, arhivéSana
= personala jautajumi

= datortehnologiju nodrosinasana

= juridiskie pakalpojumi

= saimnieciskie jautajumi

= nodro$ina PIAA oficiala viedokla un informacijas izplatiS8anu un
izskaidroSanu mérkgrupas

= Tsteno struktdrfondu vadibas komunikacijas stratégiju

= veicina ESF un Leonardo da Vinci programmu atpazistamibu

= koordiné PIAA majas lapas uzturéSanu

= koordiné PIAA informativo materialu izstradi un publicé$anu

= ka arT plano un Tsteno citas sabiedrisko attiecibu aktivitates

FinanSu un gramatvedibas
Dala (5)

ES programmas
Leonardo da Vinci dala (7)

Profesionalas orientacijas
informacijas dala (2)

= ESF finanses un gramatvediba
» LEO un POID finanses un gramatvediba

Eiropas Sociala fonda finanSu un
gramatvedibas nodala (4)

= kopé&jo atmaksajamo izdevumu prognozes
sagatavos$ana

= palidzibas sanéméja iesniegto atmaksas
pieprasijumu dokumentu parbaude

= maksajumu pieprasijumu Itdzek|u atmaksai
sagatavo$ana (t.sk. Parbaude par nacionala
lTdzfinanséjuma izmanto$anu projekta
finansésana)

= izdevumu deklaraciju sagatavo$ana

= nepamatoti veikto izdevumu atgdsana,
uzskaite un atmaksasana

= finandu informacijas uzkrasana par projektu
TstenoSanu

= visparéja uzraudziba, uzraudziba un zinojumi
programmas Iiment; sadarbibas tikla veidoSana
nacionalaja un kopienas Iiment; tematiska
parraudziba un valorizacija; finansu un statistisko
datu vak$ana; publicitates un informacijas pasakumi
un materiali

= projektu konkursu organizé$ana; informacijas
kampanas; konsultaciju un palidzibas
nodro$inasana projektu pieteic&jiem; projektu
pieteikumu sanems$ana; atbilstibas parbaude;
projektu vértéSanas un atlases organizésana;
ligumu slégSana

= maksajumu proceddras uzsakSana un izpilde;
projektu Tsteno$anas progresa uzraudziba; projektu
TstenoSanas parbaude (pie palidzibas sanéméja);
finansu kontrole; atskaiSu izvértéSana; izmaksu
atbilstibas parbaude; lidzek|u atmaksas
pieprasijums

= profesionalas izglitibas informacijas avotu
vakSana, apstrade, izplatiSana

= atbalsta aktivitates karjeras iespéju izglitibas
programmu izstradé; palidziba studentu karjeras
centru izveidé

= Eiropas Komisijas portalu PLOTEUS un POID
majas lapas aktualizacija; izglttibas un karjeras
iespéju informativie pasakumi

= sadarbibas tikla veido$ana nacionalaja un
starptautiskaja lfment

Projektu ievieSanas nodala (3)

» ESF nacionalas programmas 3.2.7.1.
“Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras
izglttibas ievie$anai izglitibas sistéma” projekta
“Karjeras izglitibas programmu nodro$inajums
izgltibas sistema” 1stenoSana






