IEPIRKUMA LIGUMS Nr. 1.-39.1/10

Riga 2017.gada 26.aprili

Valsts izglitibas attistibas agentiira, nodoklu maksataja registracijas Nr.90001800413,
adrese: Valnpu iela 1, Riga, LV-1050, direktora vietnieces — Zinatnes, p&tniecibas un inovaciju
politikas atbalsta departamenta direktores, direktora pienakumu izpilditajas Elitas Zondakas
persona, kura rikojas saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumiem
Nr.934 “Valsts izglitibas attistibas agenttiras nolikums” un Izglitibas un zinatnes ministrijas
2017.gada 6.aprila rikojumu Nr.12-10/139, (turpmak — Pastititajs) no vienas puses, un

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale, registracijas Nr.50003958651,
adrese: Vienibas gatve 87h, Riga, LV- 1004, tas filiales vaditaja Viktora Gustsona persona, kur$
rikojas saskana ar 2016.gada 1.novembra pilnvaru Nr.11/2016 (turpmak —Apdrosinatajs), no
otras puses,

abi kopa un katrs atseviski turpmak teksta saukti — Lidzgji/ L1dzgjs,

pamatojoties uz Publisko iepirkumu likuma atklata konkursa kartiba veikta iepirkuma ,,Valsts
izglitibas attistibas agenttras darbinieku veselibas apdro§inasana”, identifikacijas Nr. VIAA
2017/06, rezultatiem (2017.gada 6.aprila protokols Nr.5) un Apdrosinataja 2017.gada 15.marta
piedavajumu, registréts pie Pasititaja ar Nr.1.-40.3/1486,

noslédz $sadu ligumu par Pasiititaja darbinieku veselibas apdrosinasanas pakalpojumu sniegSanu
(turpmak teksta — Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS UN TERMINS

1.1.  Apdro$inatajs nodroSina Pasutitaja darbinieku veselibas apdroSinasanas pakalpojuma
sniegSanu atbilstoSi Pasititaja iepirkuma Tehniskas specifikacijas (1.pielikums) un
Apdro$inataja tehniska piedavajuma, programmu un papildus programmu apraksta
(2.pielikums) prasibam, Apdrosinasanas noteikumiem (3.pielikums) un Finan$u piedavajumam
(4.pielikums) — turpmak teksta — Piedavajums.

1.2. Pasiititaja darbinieki tiek apdroSinati uz 12 (divpadsmit) méneSiem no Liguma
noslégsanas dienas, t.i., uz laika periodu no 2017.gada 1.maija lidz 2018.gada 30.aprilim
(turpmak teksta — apdroSinaSanas periods).

1.3.  Pasititaja darbiniekiem Polises noslégSanas bridi vai 1 (viena) méneSa laika no
apdroSinasanas perioda sakuma ir tiesibas, piemaksajot cenas starpibu, iegadaties papildus
programmas (5.pielikums). Papildprogrammu prémija ir atkariga no personu skaita katra
programma un tiek noteikta saskana ar ApdroSinataja FinanSu piedavajuma noradito
(4.pielikums).

1.4. Liguma priekSmets attiecas ari uz Pasutitaja darbinieku radiniekiem (laulatais (virs,
sieva), bérni un vecaki), kuri to izvélas brivpratigi un apmaksa no saviem personigajiem
lidzekliem. Pasutitaja darbiniekam, kur§ izvelas apdro$inat radiniekus, ir tiesibas 1 (viena)
ménesa laika no apdro§inajuma perioda sakuma iegadaties tadu paSu veselibas apdroSinasanas
programmu, apmaksu veicot no personigajiem lidzekliem. Pasiititaja darbinieku radinieku
polises prémija tiek noradita FinanSu piedavajuma. Pasititaja darbinieku radiniekiem
individualas apdroSinasanas kartes tiek izsniegtas tikai p&c attiecigas prémijas samaksas
Apdrosinatajam.



2. APDROSINAJUMA SUMMA

Viena gada apdroSindjuma summa katram apdroSinatajam Pasiititaja darbiniekam, kur§
apdroSinats saskana ar: Pamatprogrammu, ir 2600,00 EUR (Divi tiikstoS$i se$i simti euro un
nulle centi).

3. APDROSINASANAS PREMIJA

3.1.  Viena gada apdrosinasanas prémija vienam darbiniekam, kur§ apdrosinats saskana ar
veselibas apdroSinasanas programmu “Pamatprogramma” (2.pielikums), ir 210,00 EUR (Divi
simti desmit euro un nulle centi).

3.2. Saskana ar Pastfitaja apdroSinamo darbinieku sarakstu (6.pielikums) kopgja
apdros§inasanas prémija 171 darbiniekiem ir 35910,00 EUR (Trisdesmit pieci tiikstosi devini
simti desmit euro un nulle centi). Kopgja liguma cena ir 41580,00 EUR (Cetrdesmit viens
tukstotis pieci simti astondesmit euro un nulle centi). Kopgjo Iiguma cenu nedrikst parsniegt.
3.3.  Liguma 3.2.punkta minétaja Liguma cena ir ietverti visi piem&rojamie nodokli (iznemot
PVN) un ir noteikta ka kopgja samaksa, ko Apdrosinatajs ir tiesigs sanemt no Pasiititaja par
Liguma izpildi. Ligumcena ir ietverti visi Apdrosinataja izdevumi, kas tam rodas saistiba ar
Liguma izpildi vai kas Apdrosinatajam jamaksa vai Pasttitajam jaietur no maksajumiem, ko
tas veic Apdrosinatajam saskana ar Ligumu.

3.4. Pasititajs darbinieku veselibas apdrosinasanas prémijas samaksu veic 2 (divos)
maksajumos, 10 (desmit) darba dienu laika péc attieciga ApdroSinataja rékina sanemsanas,
ieverojot $adu maksajuma sadalijumu:

3.4.1. pirmais maksajums 10 (desmit) darba dienu laika péc apdro$inasanas polisu un
rékina sanemsanas dienas;
3.4.2. otrais maksajums p& 6 meéneSiem no liguma noslégSanas dienas un rékina

sanemsanas dienas.

3.5. Pasititajs darbinieku apdro$inasanas gada prémijas var tikt apmaksatas no:

3.5.1. Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu 1istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta
“Sakotng€jas profesionalas izglitibas programmu TistenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
(vieno$anas Nr. 7.2.1.2./15/1/001);

3.5.2. Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu programmas “P&tnieciba
un Stipendijas”, liguma Nr. LV 05;

3.5.3. ,Izglittbas un zinatnes ministrijas kapacitates stiprinaSana Eiropas Savienibas
struktiirfondu planoSanai, ievieSanai un uzraudzibai 2014-2020. gada planoSanas perioda”,
vieno8anas Nr. 11.1.1.0/15/TP/011;

3.5.4. Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "lzglitiba,
prasmes un muzizglitiba" 8.3.5. specifiskais atbalsta mérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglittbas iestadés", vienoSanas Nr.
8.3.5.3.0/16/1/001;

3.5.5. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta mérkis
"Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”, vienosanas Nr. 8.4.1.0/16/1/001;
3.5.6. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 1.1.1. specifiska atbalsta mérkis
"Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit
argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktira" 1.1.1.2. pasakuma
"P&cdoktorantiiras pétniecibas atbalsts", vienoSanas Nr. 1.1.1.2/16/1/001;

3.5.7. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.1.3. specifiska atbalsta mérkis
"Palielinat modernizeto profesionalas izglitibas iestazu skaitu";

3.5.8. Eiropas Savienibas Erasmus+ programma izglitibas, jaunatnes un sporta joma 2014.-
2020.gadam;

3.5.9. citiem arvalstu finansu instrumentu lidzekliem;



3.5.10. no valsts budzeta lidzekliem,;

3.5.11. darbinieku personigajiem lidzekliem.

3.6.  Apdrosinatajs apliecina, ka ApdroSinaSanas prémijas apméru neietekm&s medicinas
pakalpojumu cenu izmainas apdroSinasanas perioda laika.

3.7. Ja polises darbibas laika palielinas Apdro$inagjuma némé&ja darbinieku skaits,
Apdrosinajuma neéméjs iesniedz rakstisku pazinojumu ApdroSinatajam, ne vélak ka 3 (tris)
dienas pirms izmainu veikSanas datuma, noradot attiecigos personas datus. Apdrosinatajs
ieklauj apdrosinato personu saraksta jaunpienemtos Apdrosinajuma némeéja darbiniekus ar to
katra meéneSa datumu, kad stajies spéka apdrosinasanas Iigums. ApdroSinaSanas prémija par
papildus apdroSinamo darbinieku tiek aprékinata par pilniem méneSiem péc zemak minétaja
tabula noraditajiem 1stermina tarifiem, saglabajot pilnu apdrosinajuma summu:

Kartes darbibas laiks (pilni |12 |11 |10|9 |8 |7 |6 |5 |4 |3 |2 1
ménesi)

% no gada apdroSinasanas | 100 | 100 |90 (85 | 75|70 | 65|60 |55|50 (45 |35
prémijas attiecigai polisei

3.8. Ja ar ApdroSinajuma néméja darbinieku tiek izbeigts darba ligums, ApdroSinajuma
némejs nekavejoties par to rakstiski pazino Apdrosinatajam un atdod no apdroSinato personu
saraksta izslégtas personas Apdrosinasanas karti. Apdro$inatajs izslédz no apdrosinato personu
saraksta atbrivotos ApdroSindgjuma némégja darbiniekus ar datumu, kad ar ApdroSindjuma
némgeja darbinieku tiek izbeigts darba Iigums.

3.9.  Par personigiem lidzekliem iegadato darbinieku radinieku polises netiek apturétas,
iznemot radinieka naves gadijuma.

3.10. Neizmantota prémija tiek noteikta $adi: ménesa prémija (1/12 dala no gada prémijas)
par katru apdrosSinato darbinieku tiek reizinata ar atlikuSo meénesu skaitu I1idz polises darbibas
beigam, neatkarigi no izmaksatas atlidzibu summas (proporcionalais princips).

3.11. Pirms termina izbeigto Veselibas apdrosinasanas karSu neizmantoto, bet apmaksato
prémijas dalu ApdroSinatajs péc ApdroSinagjuma némeja rakstiska iesnieguma parskaita
ApdroSinajuma neéméja noradita bankas norékinu konta, vai ietur ka avansu turpmakiem
apdroS§inasanas prémiju maksajumiem.

4. APDROSINATAJA UN PASUTITAJA TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Pasutitaja pienakumi:

4.1.1. Ne velak ka 3 (tris) darba dienas pirms polises speka stasanas datuma, iesniegt
Apdrosinatajam rakstiski un papildus elektroniski apdroSinamo Pastititaja darbinieku sarakstu,
noradot apdro§inamo personu vardu, uzvardu un personas kodu un izvéleto/-tas
papildprogrammu/-as.

4.1.2. Veikt apdroSinasanas prémijas maksajumus saskana ar ApdroSinataja iesniegtajiem
rékiniem Liguma 3.punkta noteiktaja kartiba.

4.1.3. Inform& darbiniekus par iegadato veselibas apdroSinaSanas programmu,
papildprogrammu iegades iesp&jam un apdrosinasanas atlidzibas sanemSanas nosacijumiem.
4.1.4. Elektroniski informét un iesniegt Apdrosinatajam nepiecieSamas izmainas apdro$inato
personu saraksta, pievienojot anul&jamo veselibas apdroSinaSanas karSu originalus un / vai
datus par jaunu karSu nepieciesamibu ne velak ka 3 (tris) darba dienas pirms izmainu spéka
stasanas datuma.

4.1.5. 30 (trisdesmit) dienu laika no Polises speka stasanas dienas iesniegt ApdroSinatajam
rakstisku informaciju par apdroSinato Pasiititaja darbinieku radinieku apdro$inaSanu, kura
norada darbinieka radinieku vardu, uzvardu, personas kodu un/vai dzives vietas adresi,
radniecibas pakapi.

4.1.6. Pasititdjam ir pienakums laikus inform&t ApdroSinataju par iesp&jamiem vai
paredzamiem kavéjumiem Liguma izpildé un apstakliem, notikumiem un problémam, kas
varétu ietekmét Liguma precizu un pilnigu izpildi vai ta izpildi noteiktaja laika;

4.1.7. leverot Liguma un apdroSinasanas nosacijumos noteiktos noteikumus.
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4.2. Pasititaja tiesibas:

4.2.1. Pasiititajam ir tiesibas dot ApdroSinatajam saistoSus noradijums attieciba uz Liguma
izpildi, ciktal tas nemaina vai nepapildina Liguma priekSmetu vai nepadara neiesp&jamu
Liguma izpildi;

4.2.2. Pasititajam ir tiesibas pieprasit visa veida informaciju no Apdrosinataja, par Liguma
izpildes gaitu un citiem liguma izpildes jautajumiem, taja skaita par veselibas apdrosinasanas
pakalpojuma izmantoSanu.

4.2.3. Pasititaja darbiniekam ir tiesibas sanemt apdrosinasanas atlidzibu ne vélak ka 5 (piecu)
darbdienu laika p&c nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas ApdroSinatajam, ja mediciniskie
pakalpojumi sanemti arpus Apdrosinataja ligumiestadém;

4.2.4. Apturet Liguma izpildi argja normativaja akta vai $aja Liguma noteiktajos gadijumos;
4.2.5. Apturet un atlikt Liguma paredz€tos maksajumus aréja normativaja akta vai Liguma
noteiktos gadijumos;

4.2.6. Atkapties no Liguma argja normativaja akta, Liguma vai Ministru Kabineta 20.09.2016.
instrukcija Nr.3 “Arvalstu finanSu instrumentu finansétu civiltiesisku Iigumu izstrades un
slégSanas instrukcija valsts tiesas parvaldes iestadés” (turpmak — Instrukcija) noteiktajos
gadijumos;

4.2.7. Apturet un atlikt Liguma paredz&tos maksajumus ar€ja normativaja akta vai Instrukcija
noteiktajos gadijumos;

4.2.8. Aizstat Pasiititaju ar [1dz&ju vai citu iestadi, ja Pasiititaju ka iestadi reorganiz€ vai mainas
tas kompetence;

4.2.9. Pasititajam ir tiesibas sniegt visas ar Liguma noslégsanu un izpildi saistitas zinas citam
iestadém, kuram ir tiesibas pieprasit un sanemt $Ts zinas saistiba ar ar&ja normativaja akta
noteikto uzdevumu vai funkciju izpildi.

4.3. ApdroSinataja pienakumi:

4.3.1. Apdrosinatajs apnemas veikt Pakalpojumu ar saviem rikiem, resursiem un lidzekliem
pilna apjoma, laba kvalitate un ievérojot Liguma noteikumus.

4.3.2. Sagatavot un izsniegt Pasiititajam $adus dokumentus, kas paredzeti katram Pasutitaja
darbiniekam un ietver: individualo veselibas apdroSinasanas karti, veselibas apdroSinaSanas
pamatprogrammas un/ vai papildprogrammu aprakstus, atlidzibas pieteikSanas un apmaksas
kartibu, ligumorganizaciju sarakstu vai informaciju par interneta vietni, kura $ada informacija
sanemama, tiek uztur€ta un aktualizéta, citu informaciju, kuru ApdroSinatajs uzskata par
nepiecieSamu sniegt.

4.3.3. Pec attiecigu rékinu samaksas, izsniegt Pasttitaja darbinieku radinieku individualas
apdroSinasanas kartes. ApdroSinatajs izsniedz darbinieku radinieku veselibas apdroSinasanas
kartes Pasiititajam.

4.3.4. Pec Pasiititaja pieprasijuma, sniegt nepiecieSamo informaciju un konsultét jautajumos,
kas saistiti ar ApdroSinataja piedavatajiem veselibas apdroSinasanas pakalpojumiem.

4.3.5. Samaksat apdroSinaSanas atlidzibu Latvijas Republika spéka esoSajos normativajos
aktos, Liguma un ta pielikumos, apdroSinaSanas noteikumos, programmas un
papildprogrammas minétajos gadijumos, apmeéra, kartiba un termina.

4.3.6. Nodrosinat medicinisko pakalpojumu izmantosanu Liguma paredz€taja apjoma liguma
organizacijas, ka ari arstniecibas iestades, kas nav liguma organizacijas (atlidzibas sanemsanas
kartiba Liguma 2.pielikuma).

4.3.7. Nodrosinat apdro$inasanas atlidzibas sanemsanu ne ilgak ka 5 (piecu) darbdienu laika
pec nepiecieSamo dokumentu sanemsSanas, Pasiititaja darbiniekam sanemot mediciniskos
pakalpojumus arpus ApdroSinataja liguma iestadém. Atlidzibu ApdroSinatajs izmaksa veicot
parskaitijumu uz apdroSinata Pasiititaja darbinieka noradito norékinu kontu vai veicot izmaksu
skaidra nauda ApdroSinataja centralaja biroja vai jebkura cita ApdroSinataja biroja vai filiale.
4.3.8. Nodrosinat bezmaksas nepiecieSamo dokumentu kopiju, ka arT izzinu izsniegSanu, tai
skaita iesniegSanai Valsts iepémumu dienesta.



4.3.9. Nodrosinat medicinisko pakalpojumu izmantoSanu bez terminu ierobeZojumiem
(nogaidiSanas periods, nosiitijuma deriguma termins un citi).

4.3.10. Nodrosinat informacijas pieejamibu apdroSinatajam personam par ApdroSinataja
aktualo liguma iestazu sarakstu majaslapa www.compensalife.lv .

4.3.11. Ieklaujot jaunus Pasititaja darbiniekus, nodrosSinat veselibas apdroS§inasanu Pasiititaja
darbiniekiem bez apdro$inamo personu vecuma ierobezojuma un papildus dokumentacijas
pieprasijuma.

4.3.12. Sanemot 4.1.4.punkta noteikto Pasttitaja pieprasijumu par izmainu veikSanu,
Apdrosinatajam ir pienakums 3 (tris) darbdienu laika no Pasiititaja pieprasijumu sanemsanas
veikt atbilstoSus grozijumus apdroSinato personu saraksta. Par veiktajam izmainpam
Apdrosinatajs sagatavo nepiecieSamos izmainu dokumentus (vienoSanas protokolu un/vai
Polises pielikumu) un kopa ar rékinu un jaunajam kartém iesniedz Pasiititajam. Izmainas polisé
var tikt veiktas reizi menesT ar to datumu, kad stajusies sp&ka polise.

4.3.13. Apdrosinasanas kartes nozaudésanas vai Apdrosinata personas datu mainas gadijuma,
Apdrosinatajs izgatavo tas dublikatu 5 (piecu) darba dienu laika no ApdroSinajuma némeéja vai
Apdrosinata pieteikuma un samaksas par nozaudétas ApdroSinasSanas kartes atjaunoSanu
sanemsSanas briza. Apdrosinasanas kartes nozaud@Sanas gadijuma atjaunos$anas maksa ir 4,27
EUR (Cetri euro un divdesmit septini centi). ApdroSinaSanas kartes dublikatu izsniedz
Apdrosinajuma pémé&jam. Uzradot Latvijas Republikas Iekslietu Ministrijas Valsts policijas
izzinu par sev piederoso dokumentu zadzibu vai nolaupisanu, ApdrosSinasanas kartes dublikatu
izsniedz bez maksas.

4.3.14. Bez maksas, pec apdroSinato Pasiititdja darbinieku vai to radinieku pieprasijuma,
inform&t par izmantotajiem un atlikuSajiem apdroSinasanas limitiem, ka arT nekav€joties
inform&t apdroSinatos Pasiititaja darbiniekus vai to radiniekus par apdroSinasanas limitu
parterinu.

4.3.15. Liguma un Polises darbibas laika nekada veida nepasliktinat Pasiititaja darbiniekiem vai
to radiniekiem iegadata apdro§inasanas seguma nosacijumus.

4.3.16. Péc Pasiititaja rakstiska pieprasijuma sanemsanas Apdros$inatajs nodrosina periodisku
informacijas sagatavoSanu un nositiSanu saskapa ar Pasatitaja noradijumiem par
apdro$inasanas atlidzibu statistiku.

4.3.17. Apdrosinatajam janodroSina iesp&ja Pasttitaja darbiniekiem sapemt bezmaksas
konsultacijas un kartot ar veselibas apdro$inaSanu saistitos jautajumus.

4.3.18. Saskanot ar Pasttitaju Liguma min&tos jautajumus, kas saistiti ar Liguma izpildi;
4.3.19. Laikus inform@t pasiititaju par iesp&jamiem vai paredzamiem kavejumiem Liguma
izpildé un apstakliem, notikumiem un problémam, kas ietekmé Liguma precizu un pilnigu
izpildi vai ta izpildi noteiktaja laika;

4.3.20. Ievérot visus citus Liguma un Polises noteikumus.

4.4. ApdroSinataja tiesibas:

4.4.1. Apdrosinatajam ir tiesibas neveikt grozijumus apdro§inato personu saraksta un neanulét
attieciga Pasiititdja darbinieka veselibas apdroSinasanu, ja Pasititajs nav iesniedzis
Apdrosinatajam attieciga Pasiititaja darbinieka veselibas apdroSinasanas karti.

4.4.2. Sapemt apmaksu saskana ar Apdrosinataja izrakstitajiem rékiniem Liguma un Polis€
paredzetaja kartiba un terminos.

4.5.  Apdrosinatajs sedz atlidzibu par brokera pakalpojumiem 10% (desmit procenti) apméra
no kopg€jas samaksatas apdroS§inaSanas prémijas visa Liguma par veselibas apdroSinasanas
pakalpojuma sniegSanu darbibas termina laika, bet ne vairak ka 3999,00 EUR bez pievienotas
vertibas nodokla, apdroSinasanas brokerim SIA “AVL Finance”, registracijas numurs:
40003790869, juridiska adrese: Zalves iela 35-J/1, Riga, LV-1046.


http://www.compensalife.lv/

5. DATU AIZSARDZIBA

5.1.  Pasiititajs un ApdroSinatajs appemas ieverot personu datu aizsardzibas normativo aktu
prasibas.

5.2.  Parakstot Ligumu, Pasiititajs atlauj ApdroSinatajam ka datu apstrades sisteémas
parzinim, rikoties ar Darbinieku personas datiem un personas identifikacijas kodiem un
izmantot tos Liguma minéto pakalpojumu sniegSanai un saistibu izpildei — prémijas
noteikSanai, Liguma, Polises un karSu administréSanai un atlidzibu regulé$anai saskana ar
Fizisko personu datu aizsardzibas likumu un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

6. LIDZEJU ATBILDIBA

6.1. ApdroSinatajs apliecina, ka vipam ir visas nepiecieSamas tiesibas, lai sniegtu
Pakalpojumu saskana ar Liguma noteikumiem.

6.2. Ja Apdro$inatajs nesniedz Pakalpojumu atbilstosi Liguma noteikumiem, kas izpauzas ka
Apdros$inatajam Liguma noteikto terminu neievéroSana (taja skaita bet ne tikai Liguma noteikta
apdro$inasanas polises izsniegSanas un speka stasanas termina neieverosana, apdroSinasanas
atlidzibas izmaksas termina neievéroSana), ApdroSinatajs maksa Pastititajam ligumsodu 0.1 %
(nulle komats viens procents) apméra no Liguma 3.2.apakSpunkta minétas darbinieku
apdro$inasanas prémijas par katru nokavéto dienu. Kopgjais ligumsoda apmérs nedrikst
parsniegt 10 % (desmit procenti) no Liguma 3.2.apakSpunkta min&ta darbinieku apdrosinasanas
prémijas apmera.

6.3. Ja Pasifitajs neveic Liguma 3.4.apakSpunkta noteikto darbinieku apdroSinasanas
prémijas apmaksu saskana ar Liguma noteikumiem, Pasiititajs maksa ApdroSinatajam
ligumsodu 0.1 % (nulle komats viens procents) apméra no Liguma 3.3.apakSpunkta mingtas
nesamaksatas maksajuma dalas par katru nokavéto dienu. Kopgjais ligumsoda apmérs nedrikst
parsniegt 10 % (desmit procenti) no Liguma 3.4.apakspunkta min&tas nesamaksatas maksajuma
dalas apmeéra.

6.4. Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no Liguma izpildes.

6.5. Pasiititajs ir tiesigs vienpusgji, bez jebkadu zaud€jumu atlidzibas pienakuma atkapties no
Liguma, ja ApdroSinatajs tikai dal€ji pilda vai nepilda savas saistibas, rakstiski un motiveti
bridinot par to 60 (seidesmit) kalendaras dienas ieprieks. Sados gadfjumos Apdro$inatajs maksa
Pasttitajam ligumsodu 10% (desmit procentu) apméra no Liguma paredzetas attieciga gada
apdroSinasanas prémijas kopsummas, ka arT izmaksa Pasiititajam proporcionali apdro$inaSanas
terminam neizmantotas apdroSinasanas prémijas dalu, nenemot véra jebkadus ApdroSinataja
izdevumus un neveicot ieturgjumus. Saja punkta minétais maksajums Apdrosinatajam javeic
ne velak ka 10 (desmit) darbdienu laika p&c Pasiititaja pieprasijuma sanemsanas.

6.6. ApdroSinatajam nav tiesibas vienpusé€ji lauzt Ligumu, ja Pasititajs ir veicis apmaksu
Liguma noteiktaja kartiba un apjoma.

6.7. Puses ir atbildigas par Liguma nepildiSanu vai nepienacigu ta pildiSanu, ka arT par otrai
Pusei nodaritajiem zaud&jumiem, ja tie radusies vienas Puses vai ta darbinieku darbibas vai
bezdarbibas, ka arT rupjas neuzmanibas, launa noliika izdarito darbibu vai nolaidibas rezultata.
Vainiga puse atlidzina otrai pusei radusos zaudejumus.

6.8. Lidzgji neatbild par otras puses zaud&jumiem, kas rodas c€lopsakariba ar:

6.8.1.Liguma atcelSanu neparvaramas varas notikuma de| atbilstosi Liguma 7.1.punkta
noteiktajam pazimeém,;

6.8.2. otras puses darbibu vai bezdarbibu.

6.9. Risku par Liguma neparedzetiem Pakalpojumiem, kas nepiecieSami Liguma pilnigai
izpildei (turpmak — neparedzeti darbi), uznemas ApdrosSinatajs, tai skaita neparedzeto darbu
izmaksas, kuras nav ieklautas Ligumcena, bet ir nepiecieSamas Liguma pilnigai izpildei
Pasiititaja pieprasitaja apjoma, kvalitate un termina un kuras izriet no Liguma objekta apraksta
arT tad, ja tas nav tiesi noraditas Liguma.

6.10. Risku par neparedz&tiem darbiem uznemas Pasiititajs, ja:



6.10.1. neparedzéto darbu nepiecieSamiba ir radusies tadu no Lidz&u gribas neatkarigu
apstaklu del, kurus Lidzgji, sledzot Ligumu, nevargja paredzet;

6.10.2. neparedzetie darbi ir ierosinati p&c Pasiititaja iniciativas, Pasttitajam preciz€jot vai
papildinot Liguma priekSmetu;

6.10.3. Ligums objektivu, no Apdrosinataja gribas neatkarigu iemeslu dé] nav izpildams, ja
netiek veikti neparedzetie darbi.

6.11. Ja iestajas Liguma 6.9.punkta minétie apstakli, neparedz&étu darbu izpilde negroza
Ligumcenu. Ja iestajas Liguma 6.10.punkta miné&tie apstak]i, Ligumcena saistiba ar neparedz&tu
darbu izpildi tiek grozita Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartiba un apjoma.

7. NEPARVARAMA VARA

7.1. Liguma par neparvaramas varas apstakliem atzist notikumu, kas atbilst visam STm
pazimeém:

7.1.1. no kura nav iesp&jams izvairities un kura sekas nav iesp&jams parvarét;

7.1.2. kuru Liguma slégsanas bridi nebija iesp&jams paredzet;

7.1.3. kas nav radies Lidzgja vai ta kontrol€ esoSas personas kliidas vai ricibas dél;

7.1.4. kas padara saistibu izpildi ne tikai apgriitinosu, bet arT neiesp&jamu.

7.2.  Ja Lidzgjs nav spg&jigs pilnigi vai dal&ji izpildit Liguma saistibas neparvaramas varas
iestasanas rezultata, Liguma izpilde tiek atlikta [idz doto apstaklu darbibas beigam uz laiku lidz
1 (vienai) nedglai.

7.3. Pec Liguma 7.2.apakSpunkta minétd termina beigdm Ligums var tikt lauzts vai,
savstarpgji vienojoties, var tikt pagarinats. Par Liguma lauSanu otru Lidz&ju rakstveida bridina
5 (piecas) darba dienas ieprieks.

7.4.  Ja neparvaramas varas apstaklu dé] Ligums tiek lauzts, neviens Lidz€js nevar prasit
atlidzinat zaud&jumus, kas radusies Liguma lausanas rezultata.

7.5.  Lidzgjs, kas nokluvis neparvaramas varas apstaklos, bez kavéSanas 1 (vienas) darba
dienas laika rakstveida inform€é otro Lidz&ju par $adu apstaklu rasanos vai izbeig$anos. Ja
pazinojums $aja laika nav izdarits, vainigais L1dzg&js zaudg tiesibas atsaukties uz neparvaramu
varu.

8. APAKSUZNEMEJI

8.1.  ApdroSinatajs ir tiesigs bez saskanoSanas ar Pasititaju veikt apakSuzne€meju nomainu,
ka arT papildu apakSuznémeju iesaistiSanu Liguma izpild€, iznemot apakSuznéméjus, uz kuru
iespgjam iepirkuma procediira ApdroSinatajs balstijies, lai apliecinatu savas kvalifikacijas
atbilstibu pazinojuma par Ligumu un iepirkuma procediiras dokumentos noteiktajam prasibam,
kurus drikst nomainit tikai ar Pasiititaja rakstveida piekriSanu. Pasttitajs nepiekrit minétajai
apaksSuzn@meéju nomainai, ja pastav kads no sadiem nosacijumiem:

8.1.1. ApdroSinataja piedavatais apakSuznémeéjs neatbilst tam pazinojuma par Ligumu un
iepirkuma procediiras dokumentos noteiktajam prasibam, kas attiecas uz ApdroSinataja
apakSuznémeéjiem;

8.1.2. tiek nomainits apakSuzneémégjs, uz kura iespgjam iepirkuma procediira Apdrosinatajs
balstijies, lai apliecinatu savas kvalifikacijas atbilstibu pazinojuma par Ligumu un iepirkuma
procediiras dokumentos noteiktajam prasibam, un piedavatajam apakSuzn€meéjam nav vismaz
tada pati kvalifikacija, uz kadu iepirkuma procediira Apdrosinatajs atsaucies, apliecinot savu
atbilstibu iepirkuma procediira noteiktajam prasibam,;

8.1.3. piedavatais apakSuznemejs neatbilst PIL 42. panta pirmaja dala minétajiem pretendentu
izslégSanas nosacijumiem. Parbaudot apakSuznémgja atbilstibu, Pasiititajs pieméro PIL 42.
panta noteikumus. PIL 42. panta ceturtaja dala mingtos terminus skaita no dienas, kad ligums
par apakSuznémeéja nomainu iesniegts Pasiititajam.

8.2.  Apdrosinatajs drikst veikt PIL mingto apakSuzpe@méju nomainu, uz ko neattiecas
Liguma 8.1.1. — 8.1.3.apakSpunkta noteikumi, ka arT min&tajiem Kkrit€rijiem atbilstosu
apakSuznéméju velaku iesaistiSanu Liguma izpildé, ja ApdroSinatajs par to pazinojis
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Pasiititajam un sapemis Pasutitaja rakstveida piekriSanu apakSuznémeja nomainai vai jauna
apaksSuzpémeéja iesaistiSanai Liguma izpild€. Pasutitajs piekrit apakSuznémeja nomainai vai
jauna apakSuzn@méja iesaistiSanai Liguma izpildg, ja uz piedavato apakSuzneéméju neattiecas
PIL 42. panta pirmaja dala ming&tie pretendentu izslégSanas nosacijumi, ko Pasiititajs parbauda,
ieverojot Liguma 8.1.3.apakS$punkta noteikumus.

8.3.  Pasutitajs piepem lémumu atlaut vai atteikt ApdroSinataja apakSuznémeju nomainu vai
jaunu apaksuzn€megju iesaistiSanu Liguma izpilde iesp&jami 1sa laika, bet ne velak ka 5 (piecu)
darbdienu laika péc tam, kad sap€mis visu informaciju un dokumentus, kas nepiecieSami
lémuma pienemsanai.

9. LIGUMA IZPILDES TERMINS, LIGUMA APTURESANAS, IZBEIGSANAS UN
ATKAPSANAS KARTIBA

9.1. Liguma darbibas termins ir 12 (divpadsmit) ménesi no liguma noslégsanas briza — t.i.,

no 2017.gada 1.maija lidz 2018.gada 30.aprilim.

9.2. Ligums var tikt izbeigts vai grozits, Lidz€jiem savstarpgji rakstveida vienojoties, vai ari

pazinojuma kartiba, ja tas ir noteikts Liguma.

9.3. Pasutitajam ir tiesibas apturét Liguma izpildi uz laiku $ados gadijumos:

9.3.1. ja Ministru kabineta ir ierosinata attieciga finansu instrumenta (no kura lidzekliem tiek

apmaksats Pakalpojums) planoSanas perioda prioritasu un aktivitasu parskatiSana, un tadg]

Pasiititajam var tikt samazinats vai atsaukts attieciga finanSu instrumenta finans€jums, ko

Pasiititajs bija paredzgjis izmantot Liguma paredzeto maksajuma saistibu segSanai;

9.3.2. saskana ar arvalstu finanSu instrumenta vadiba iesaistitas iestades vai Ministru kabineta

lémumu.

9.3.3. Pasiititajs par Liguma apturéSanu pazino ApdroSinatajam 5 (piecas) darba dienas

ieprieks. Maksimali pielaujamais termin$ Liguma izpildes apturéSanai ir 6 (se$i) ménesi.

9.4. Pasutitajam ir tiesibas atkapties no Liguma, ja:

9.4.1. Apdrosinatajs ir butiski nokavgjis izpildes terminu un termina kavéjuma nav vainojams

pats Pasiititajs;

9.4.2. izpildijjums neatbilst Ligumam, un $1 neatbilstiba nav vai nevar tikt novérsta Liguma

paredzetaja termina un neatbilstiba nav vainojams pats Pasiititajs;

9.4.3. Apdrosinatajs Liguma noslégsanas vai Liguma izpildes laika sniedzis nepatiesas vai

nepilnigas zinas vai apliecinajumus;

9.4.4. Apdrosinatajs Liguma noslégSanas vai Liguma izpildes laika parkapis normativo aktu

attieciba uz Liguma slégSanu vai izpildi;

9.4.5. ir pasludinats Apdrosinataja maksatnesp&jas process, vai iestajas citi apstak]i, kas liedz,

vai liegs Apdrosinatajam turpinat Liguma izpildi saskana ar Liguma noteikumiem vai kas

negativi ietekme Pastititaja tiesibas, kuras izriet no Liguma;

9.4.6. Apdrosinatajs parkapj vai nepilda citus Liguma un ta pielikuma noteiktos pienakumus;

9.4.7. Apdrosinatajs Pasiititajam nodardjis zaudejumus;

9.4.8. arvalstu finansu instrumenta vadiba iesaistita iestade saistiba ar ApdroSinataja darbibu

vai bezdarbibu ir noteikusi arvalstu finanSu instrumenta finansé€ta projekta izmaksu korekciju

25 % vai lielaka apmeéra no Ligumcenas, un minéta korekcija izriet no Apdro$inataja pielauta

Liguma parkapuma;

9.4.9. arvalstu finansu instrumenta vadiba iesaistita iestade ir konstatgjusi normativo aktu

parkapumus Liguma noslégsanas vai izpildes gaita, un to dé| tiek piemérota Liguma izmaksu

korekcija 100 % apmera;

9.4.10. Apdrosinatajs ir patvaligi partraucis Liguma izpildi, tai skaita, ja ApdroSinatajs nav

sasniedzams juridiskaja adresg;

9.4.11. Ja Liguma izpildes laika ir sastaditi ne mazak ka 3 (tris) defektu konstatacijas akti par

Pakalpojuma kvalitati un/vai izpildes atbilstibu Liguma nosacijumiem;

9.4.12. argja normativaja akta noteiktajos gadijumos;

9.4.13. citos objektivi pamatotos gadijumos.



9.5.  Ligums var tikt izbeigts arT $ados gadijumos:

9.5.1. turpmaku Liguma izpildi padara neiesp€jamu neparvarama vara;

9.5.2. Ministru kabinets ir pienémis 1émumu par attieciga struktiirfondu planosanas perioda
prioritasu parskatisSanu, un tad€] Pasiititajam ir biitiski samazinats vai atcelts arvalstu finansSu
instrumenta finans€jums, ko Pasiititajs planoja izmantot Liguma paredz&to maksajuma saistibu
segSanai.

9.6. Tiesibu atkapties no Liguma vai prasit Liguma atcelSanu var izlietot, ja Lidzgjs
rakstveida ir ticis bridinats par iesp&jamo vai planoto Liguma atcelSanu un nav noveérsis Liguma
atcelSanas pamatu 3 (tr1s) darba dienu laika no attieciga pazinojuma sanemsanas dienas.

9.7. Apdrosinatajs, nosiitot rakstisku pazinojumu Pasiititajam, ir tiesigs vienpusé&ji atkapties
no Liguma, ja Pasiititajs Liguma noteiktaja termina nav veicis apmaksu par sniegto
Pakalpojumu un Pasiititaja nokaveéjums ir sasniedzis vismaz 30 (trisdesmit) dienas.

9.8. Liguma neizdevigums, biutiskas nelabvéligas izmainas izejmaterialu, iekartu,
darbaspéka un cita tirgt, materialu vai iekartu defekti vai to piegades kavéjumi, darba stridi vai
streiki vai citi 11dzigi apstakli nevar but par pamatu Liguma atcelSanai no Apdrosinataja puses.
9.9. Katrs no Lidzgjiem ir tiesigs ar vienpusgju rakstisku pazinojumu apturét Liguma
darbibu, kamer tiek izskirts strids par Liguma atcelSanu.

9.10. Liguma aptur€Sanas, atcelSanas vai izbeigSanas gadijuma Pasiititajs samaksa
Apdrosinatajam par faktiski sapemto Pakalpojumu.

10.  STRIDU RISINASANAS KARTIBA

10.1. Visas domstarpibas, kas Lidz&jiem radusas §a Liguma ietvaros un izpratn€, tas apnemas
risinat sarunu cela.

10.2. Ja 30 (trisdesmit) kalendara dienu laika domstarpibas nav iesp&jams atrisinat sarunu
cela, L1dzgji tas risina saskana ar spéka esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
10.3. Visus jautajumus, kas nav atrunati $aja Liguma, Lidz€ji risina saskana ar Latvijas
Republikas speka esosajos normativajos aktos noteikto.

11. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

11.1. Gadijuma, ja rodas pretrunas starp Ligumu, Polisi un/vai apdroS§inasanas noteikumiem,

noteicoSais ir Ligums un iepirkuma iesniegtais ApdroSinataja piedavajums.

11.2. Liguma pantu virsraksti izmantoti teksta labakai lasamibai un nevar tikt izmantoti

Liguma satura tulkoSanai vai skaidroSanai.

11.3. Pasititaju Liguma izpildes gaita parstaves personas:

11.3.1. Kontaktpersonas Pasiititaja apdrosinasanas Iigumu apkalpoSanai un parraudzibai un

jebkuru citu jautajumu risinasanai:

11.3.1.1. Anastasija Sokolova, apdrosinasanas brokera SIA “AVL Finance” parstave,

11.3.1.2. Reinis Savickis, pardosanas kanala vaditajs.

11.4. Apdrosinataju Liguma izpildes gaita parstaves: Marika Silicka, projektu vaditaja.

11.5. Lidzgji Ligumu ir izlasijusi, saprot un piekrit ta noteikumiem, apliecinot to ar saviem

parakstiem.

11.6. Ja kads no Liguma noteikumiem zaude sp€ku, tas neietekm& pargjos Liguma

noteikumus.

11.7. Jebkuras izmainas Liguma noteikumos stajas speka tikai tad, kad tas ir noformétas

rakstveida un tas parakstijusi abi Lidzgji.

11.8. Ligums ir sagatavots divos eksemplaros, latviesu valoda, no tiem vienu eksemplaru

sanem Pasiititajs, otru — Apdrosinatajs. Abiem eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

11.9. Liguma neatnemamas sastavdalas ir $adi pielikumi:

11.9.1. 1. Pielikums — Tehniska specifikacija;

11.9.2.2. Pielikums — Apdrosinataja tehniskais piedavajums/Veselibas apdrosinasanas
programmu apraksti;

11.9.3. 3. Pielikums — Veselibas apdrosinasanas noteikumi;



11.9.4. 4. Pielikums — Finans$u piedavajums;

11.9.5. 5. Pielikums — Papildprogrammu iegade un radinieku apdro$inasanas kartiba;
11.9.6. 6. Pielikums — Darbinieku saraksts;

11.9.7. 7. Pielikums — 2016.gada 1.novembra pilnvara Nr.11/2016.

12. PuSu rekviziti un paraksti

Pasuititajs: ApdroSinatajs:

Valsts izglitibas attistibas agentiira Compensa Life Vienna Insurance
Nodok]u maksataja kods: 90001800413 Group SE Latvijas filiale

Adrese: Valnu iela 1, Riga, LV-1050, Latvija Reg. Nr.

Valsts kase Adrese:

Banka: "Swedbank", AS

E.Zondaka V.Gustsons
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1.pielikums
2017.gada __ .aprila iepirkuma Iigumam Nr.

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

1. Atbilstosi Pasiititaja izvirzitajam prasibam Pretendentam ir janodroSina $ads minimalais
apdro$inasanas segums:

1.1. Pamata programma. Pretendents iesniedz piedavajumu pakalpojumiem, kura
apdro$inasanas prémija neparsniedz 213,43 EUR (divi simti trispadsmit euro un cetrdesmit tris
centi) gada vienam darbiniekam;

1.2 Pacienta iemaksas 100% apmera par ambulatoram un stacionaram pacienta iemaksam,
pamatojoties uz spéka esosiem MK noteikumiem, minimala apdrosinajuma summa 600 EUR
(sesi simti euro) gada;

1.3. Maksas ambulatora apripe. Minimala apdroSinasanas summa maksas ambulatorai
aprupei 700 EUR (septini simti euro) gada. Programma ieklaujami $adi pakalpojumi:

1.3.1. Ambulatorie maksas pakalpojumi bez arsta nosiitijuma:

1.3.1.1. arstu - specialistu konsultacijas — maksas gimenes arsts, internists, kirurgs, neirologs,
urologs, traumatologs, ortopeds, ginekologs, endokrinologs, kardiologs, reimatologs,
nefrologs, gastroenterologs, proktologs, otolaringologs, oftalmologs, arodslimibu vai
arodveselibas arsts, dermatologs u.c. Pirmreiz€jas un atkartotas konsultacijas apmaksa ne
mazak ka 21 EUR.

1.3.1.2. arstniecibas personala majas vizite, t.sk. transporta izmaksas;

1.3.1.3. obligatas veselibas parbaudes, saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta
noteikumiem Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”, darba pienakumu
veikSanai nepiecieSamaja apjoma, pakalpojumu apmaksa 100% apméra Pretendenta
ligumiestades.

1.3.1.4. jebkura veida vakcinacija — minimalais limits 40 EUR (Cetrdesmit euro) gada.

1.3.1.5. valsts neatlickama mediciniska palidziba 100% apmera, t.sk. par dal&ji pamatotu un
nepamatotu izsaukumu;

1.3.2. Ar gimenes vai arst€josa arsta nosttijumu:

1.3.2.1. mediciniskas procediiras un arstnieciskas manipulacijas, t.sk. injekcijas, infuzijas,
blokades, parsiesanas u.c.;

1.3.2.2. plasa spektra laboratoriskie izmekl&jumi - pilna asins aina, urina analize, fecu
izmeklgjumi (koprogramma, sléptas asinis), asins biokimiskie izmekl&jumi (lipidi, aknu testi un
fermenti, olbaltumvielas, glikozes regulacija, slapekla vielu maina, elektroliti, iekaisuma markieri un
reimotesti), infekciju noteik$ana (anti HCV un HbsAg), vairogdziedzera hormoni, serozo dobumu
Skidrumu izmekléSana, asins grupas noteikSana, iztriepju izmekléSana, onkocitologiska
izmekléSana, maksa par analiZu nopemSanu u.c., pakalpojumu apmaksa 100% apméra
Pretendenta ligumiestades;

1.3.2.3. diagnostiskie (instrumentalie) izmekl&jumi - rentgendiagnostika organiem un kermena
dalam — rtg izmekl&Sana vairakas plaknés, digitala fluorografija, mammografija, gremosanas
organu kontrastizmekléSana u.c., sonoskopiska un doplerografiska, asinsvadu izmekl&Sana,
ultrasonografija dazadam kermena dalam un organiem — vé€dera dobuma organu, locitavu,
prostatas, limfmezglu u.c, sirds neinvazivie izmeklgjumi — elektrokardiogramma,
ehokardiografija, holteramonitoréSana, veloergometrija, u.c., kunga — zarnu trakta
endoskopiskie izmeklgjumi — fibrogastroskopija, kolonoskopija u.c., elptests, audiografija,
bronhoskopija, cistoskopija, elektroencefalogramma, elektromiografija u.c. izmeklgjumi.
1.3.2.4. datortomografijas, magnétiskas rezonanses, scintigrafijas u.c. dargo tehnologiju
1izmekl€jumu limits ne mazak ka 180 EUR (simtu astondesmit euro) gada;

1.3.2.5. fizikalas terapijas procediiras 10 reizes apdroSinaSanas perioda, vienas procediiras
minimalas apmaksas limits 4 EUR (Cetri euro) par procediru.
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1.4.  Stacionara apriipe. Minimala apdroS§inasanas summa stacionarai apripei 1000 EUR
(viens tiikstotis euro ) gada. Programma ieklaujami sadi pakalpojumi:

1.4.1. Stacionara maksas pakalpojumi, 100% apméra, ar arst§josa arsta nosutijumu.
Apdro$inajuma summa vienam saslim$anas gadijumam ne mazaka, ka 500 EUR (pieci simti
euro), bez ierobezojumiem pacienta izveleta arstniecibas iestadé, bez saskanoSanas ar
apdrosinataju:

1.4.1.1. arst€Sanas diennakts stacionara vai dienas stacionara - diagnostika, konsultacijas;
1.4.1.2. planveida un neatlickamas operacijas diennakts stacionara vai dienas stacionara;
1.4.1.3. arst€Sanas paaugstinata servisa apstaklos.

2. Atbilstosi Pasititaja izvirzitajam prasibam Pretendentam janodroSina iesp&a no
personigajiem  lidzekliem iegadaties papildprogrammas. Pretendents nosaka
apdro$inasanas prémijas, ieverojot cilvéku skaitu, kas noradits finansu piedavajuma:

2.1. Medikamentu iegade, bez medikamentu ierobezojuma grupam un saslimSanas

gadijumiem, 50% atlaide, ar limitu 150 EUR (viens simts piecdesmit euro) gada;

2.2. Zobarstniecibas, mutes dobuma higiénas pakalpojumus, 50% atlaide, ar limitu 150

EUR (viens simts piecdesmit euro) gada;

2.3. Veselibas veicinasanas (sporta) programma 4 reizes ménesi, vienas reizes limits 5 EUR

(pieci euro), ieklaujot trenazieru zales, baseina, aerobikas nodarbibu apmekl&jumus, ménesa

abonementa maksu;

2.4, Ambulatora rehabilitacija ar limitu 100 EUR (viens simts euro) gada programmas

ietvaros apmaksa masazu, manualo terapiju, Gidens procediiras, arstniecisko vingroSanu

individuali vai grupas, ka arT apmaksa arstnieciskas vingroSanas abonementus;

2.5. Polise ar paplaSinatu segumu un/vai paaugstinatiem apdros$inajuma un/vai atlidzibas

limitiem.

3. Atbilstosi Pasiititaja izvirzitajam prasibam Pretendentam ir jagarant€:

3.1. Apdrosinasanas atlidzibas sanemsana par veselibas apripes pakalpojumiem ne vélak

ka 5 (piecu) darba dienu laika no nepieciesamo dokumentu iesniegSanas dienas saskana ar

apdroSinasanas polises nosacijumiem;

3.2. Akiitu un hronisku saslimSanu un to paasinagjumu arstéSanu. Ka arl saslimSanu
arstesanu, kas sakusas pirms polises darbibas sakuma;

3.3. Iespéja sanemt mediciniskos pakalpojumus klienta izveleta arstniecibas iestade;

3.4. Pretendentam jabat vismaz 30 (trisdesmit) ligumiestadém Riga un vismaz 70
(septindesmit) ligumiestadém citur Latvijas teritorija;

3.5. Iesp&ja Pasiititajam veikt izmainas apdroSinato personu saraksta visa apdroSinasanas

perioda laika, ieklaujot taja personas, kuras uzsakuSas darba attiecibas ar Pasutitaju, vai
partraukt Pasiititaja darbinieka kartes darbibu, ja darbinieks ir partraucis darba attiecibas ar
Pasutitaju;

3.6. Iesp&ja Pasiititaja darbiniekiem pé€c brivpratigas izvéles 30 dienu laika péc liguma
parakstiSanas un/vai konkréta darbinieka individualas kartes stasanas speka, piemaksajot
starpibu no personigajiem lidzekliem, iegadaties veselibas apdroSinasanas karti ar paplasinatu

segumu,
3.7. Uz liguma darbibas laiku nemainigs cenradis, pakalpojumu apmaksai arstniecibas
iestades;
3.8. Pasiititaja darbinieku radinieku (laulatais (virs, sieva), bérni un vecaki) veselibas

apdroSinasana, neparedzot vecuma ierobeZojumu, piedavajot identiskus programmas
nosacijumus, ka darbiniekam.
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