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|. Vispariga informacija
1. Hakatona “Manas Karjeras kods” (turpmak — Hakatons) organizatori ir SIA “Komunikacijas
agentira” (turpmak — Organizatori), Valsts izglitibas attistibas agentliras (turpmak - VIAA)
uzdevuma.
2. Pasakums tiek Tstenots ar Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestade@s" projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” atbalstu.
3. Hakatons notiek “Karjeras nedé€las 2021 ietvaros.
4. Hakatona MERKIS ir sniegt iesp€ju jaunieSiem identificét probleémas, kas trauce veiksmigi izzinat
dazadus ar karjeru saistitus jautajumus, ka ar1 sniegt ierosinajumus to risinaSana, izmantojot misdienu
tehnologiju sniegtas iespgjas.
5. Hakatona UZDEVUMS ir radit idejas, ka jaunieSiem palidz&t profesiju iepazisana un karjeras
izvElg, izmantojot musdienu tehnologijas.
6. Pasakuma kontaktpersona — STA “Komunikacijas agentara” Projektu asistente Laura Zaruma, e-
pasts: laura.zaruma@ka.lv, tel. nr. +371 26449834



mailto:lelde.bukovska@ka.lv

Il. Hakatona norise
3. Hakatons norisinasies no 2021. gada 14. oktobra plkst.10:00 Iidz 15. oktobra plkst.19:00 virtuala
vide (tieSsaiste).
4. Hakatons norisinasies latviesu valoda.
5. Hakatona laika dalibniekiem biis pieejams mentoru atbalsts.
6. Hakatona atklasana ir publiska, talakie posmi pieejami tikai pasakuma dalibniekiem, mentoriem
un zirijas locekliem.
7. Informacija par Hakatona norisi un uzvarétajiem pieejama VIAA  majaslapa

https://www.viaa.gov.lv/Iv/karjeras-nedela un  socialajos tiklos: facebook.com/TavaiKarjerali,

twitter/TavaiKarjerai.

I11. Prasibas dalibniekiem un pieteik§anas kartiba
8. Hakatona var piedalities Latvijas skolu 10. — 12. klasu un/vai PIKC audzekni.
9. Lai pieteiktos Hakatonam, jaizveido komanda 3 — 5 cilvéku sastava, jaizvirza komandas
kapteinis/kontaktpersona un japiesaista atbalsta persona — skolotajs, karjeras konsultants vai kads cits
pedagogs.
10. Katrs skoléns drikst biit tikai vienas komandas dalibnieks.
11. Komandai kopigi, Iidz 2021. gada 4. oktobrim, ir jaaizpilda pieteikuma anketa tieSsaisté
ej.uz/KN2021hakatons.

12. Aizpildot anketu, komandas dalibnieki apstiprina, ka anketa noradita patiesa informacija.

13. Katra komanda izstrada vienu ideju vai projektu.

14. Atlase dalibai hakatona
15. Hakatona piedalisies 20 komandas, kuras iegiis visvairak punktu, balstoties uz pieteikuma
anketa noraditajam atbildém.
16. Pieteikumi tiks verteti 5 ballu sist€éma, kur 1 ir zemakais un 5 — augstakais vertejums, pec
Sadiem kritérijiem:
16.1. Problémas pamatojums un esosas situacijas novertgjums (1-5 punkti)
16.2. Idejas originalitate (1-5 punkti)
16.3. Tehnologiju iesaiste (1-5 punkti)
16.4. ldejas realiz&jamiba un ilgtsp&ja (1-5 punkti)
16.5. Meérkauditorijas sasniegSana (1-5 punkti)
17. Organizatori informés 20 izvélétas komandas rakstiski uz pieteikuma noradito komandas

kapteina/kontaktpersonas e-pastu lidz 8. oktobrim.
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IV. Zirija
18. Hakatona izstradatas idejas izvertes kompetenta ziirija.
19. Zarijas pienakumi:
19.1. Piedalities ideju aizstavesana,
19.2. izvertet Hakatona dalibnieku izstradatas idejas Hakatona laika;

19.3. noteikt Hakatona uzvarétajus.

V. Vertesana
20. Hakatona sagaidamais REZULTATS ir jauna ideja, pieeja, metode vai riks, kas jaunieSiem
palidz&tu iepazit plaso profesiju pasauli un veikt nakotnes karjeras izvéli, izmantojot miisdienu
tehnologijas.
21. Rezultatu prezentacijas Ziirijai notiek tieSsaiste.
22. Komisijas locekli individuali izvérte katras komandas ideju, vertgjot 5 ballu sistéma, kur: 0 —nav
sasniegts, 1 — vaji, 2 — vidgji, 3 — labi, 4 — loti labi, 5 — izcili.
23. Idejas tiek izvértetas péc Sadiem Kritérijiem:
23.1. idejas nozimigums — komandas izvirzita ideja uzlabo zinaSanas par profesijam un
dazadajiem karjeras celiem, un atvieglo jauniesu karjeras izvéli;
23.2. inovativa pieeja — komanda ir izstradajusi jaunas, nebijusas metodes un idejas, vai ir
izmantotas nestandarta un netradicionalas pieejas jau zinamiem risinajumiem,
23.3. Idejas realizéjamiba un dzivotspéja — ideja ir realiz€ama ar Sobrid pasaule
eksistéjosam tehnologijam un ir ilgtsp&jiga;
23.4. tehnologiju iesaiste — komandai ir skaidrs un pamatots prieksstats par to, kade] izmantot
misdienu tehnologijas un ka tas palidzés mérku sasniegsana,
23.5. idejas prezentésana — komandas ideja ir skaidri saprotama un pasniegta atraktivi, viegli
uztverama forma.
24. Ziirija lémumu par uzvarétaju komandam pienem, summgjot komandu individualos vértgjumus
un, ja vert&jumi sakrit, atklati balsojot, ar klatesoso loceklu vienkarsu balsu vairakumu.
25. Ziirijas lémums ir galigs un nav parsiidzams.
26. Organizétaji Zarijas varda rezultatus pazino pasakuma dalibniekiem tiessaisté un publiski VIAA
Facebook konta.
27. Zirijai nav pienakuma sniegt vértésanas rezultatu pamatojumu dalibniekiem.
28. Sim nolikumam ir divi pielikumi: 1. pielikums, kura ir atrunati vérteSanas kritériji komandu
atlasei dalibai Hakatona, 2. pielikums — vértésanas kritériji Hakatona.
V1. Apbalvosana

29. Pirmas tris komandas ar vislielako punktu skaitu iegiis godalgotas vietas un balvas.
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30. Komandam var tikt pieskirtas papildu specialas balvas.

31. Pe&c Hakatona visu komandu idejas tiks publicétas VIAA  Facebook lapa
facebook.com/TavaiKarjerai skatitaju simpatijas balsojumam, kas tiks noteikts, 11dz 2021.gada 19.
oktobra plkst.14:00 uzskaitot “patik™ atzimes pie katras komandas idejas.

32. Skatitaju simpatijas balsojuma uzvaretaji sanems specbalvu.

33. Komandas sanems Hakatona izcinitas balvas 30 dienu laika p&c Hakatona nosléguma.

VII. Personas datu apstrade
34. Hakatona ietvaros tiek apstradati $adi Hakatona dalibnicka personas dati: vards, uzvards, e-pasts,
skola un klase.
35. Personas dati tiek apstradati, lai Hakatona identificétu dalibnieku rezultatu, ka art lai organizatori
varétu sazinaties ar dalibniekiem, ka ari, lai nodroSinatu Hakatona publicitati.
36. Personas datu apstrades lidzparzini ir Valsts izglitibas attistibas agenttra, reg. Nr. 90001800413,
adrese Valnu iela 1, Riga, LV-1050, tel. +371 67814322, e-pasts info@viaa.gov.lv un SIA
“Komunikacijas agenttira”, reg. Nr. 40003524607, adrese Blaumana 5A-7, Riga, LV-1011, tel. +371
67201460, e-pasts agentura@ka.lv. Personas datu apstrade notiks Hakatona sagatavo$anas un norises
laika, ka arT perioda, kad notiks ar Hakatonu saistitas aktivitates un publicitate, ka ar1 glabatas
atskaites par pasakumu.
37. Piesakot savu dalibu Hakatona, persona apliecina piekriSanu savu personas datu apstradei
hakatona ietvaros.
38. Piesakoties dalibai Hakatona, Hakatona dalibnieks apzinas un ir informéts, ka, pamatojoties uz
sabiedribas interes€m un parzina legitimajam interes€m, Hakatona dalibnieka vards, uzvards, skola
un Hakatona laika iegutie videoieraksti un fotografijas var tikt izmantotas nolikuma Hakatona
publicitates nodroSinasanai. Informacija par fizisko personas datu apstradi Valsts izglitibas agentiira
pieejama  saité: https://www.viaa.gov.lv/lv/personas-datu-apstrade-valsts-izglitibas-attistibas-

agentura.

39. Hakatona dalibnieks ir tiesigs pieprasit dalgju vai pilnigu personas datu apstrades izbeigSanu,

personas datu dal&ju vai pilnigu dz&Sanu. Hakatona dalibnieka personas datu apstrade ir nepieciesama
Hakatona nodrosinasanai, 1idz ar to personas datu apstrades izbeigSana un/vai personas datu dz&sana
var padarit dalibu Hakatona par neiesp&jamu.

40. Gadijuma, ja Hakatona dalibnieks uzskata, ka ir noticis personas datu aizsardzibas parkapums,
Hakatona dalibnicks ir tiesigs vérsties ar pretenziju Valsts izglitibas agentura, rakstot uz e-pastu

info@viaa.gov.lv un SIA “Komunikacijas agentiira”, rakstot Uz e-pastu agentura@ka.lv.
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1. pielikums

Hakatona “Manas karjeras kods” nolikumam

KOMANDU ATLASES DALIBAI HAKATONA VERTESANAS KRITERIJI

Kvalitates kritériji ideju vértesanai:

Nr. Vértesanas kritérijs Neliels kriterija izklasts Makmmila'ls
p.k. punktu skaits
1. Problémas pamatojums Ir saskatitas un nosauktas problémas, kas traucé 5
un  eso$as  situacijas veiksmiga karjeras izvéles procesa, vai virzieni,
novertejums kuros iesp&€jami uzlabojumi.
2. Idejas originalitate Ideja ir originala, nebijusi, vai arT demonstréta 5
inovativa pieeja jau zinamiem risinagjumiem
Tehnologiju iesaiste Ideja izmantotas musdienu tehnologijas.
Idejas realiz€jamiba un Ideja ir realiz€jama, eksisté materiali,
dzivotspg&ja tehnologijas un likumiskais ietvars tas
istenoSanai. Ideja ir dzivotspgjiga un realiz€jama
atkartoti, ilgtermina.
5. Merkauditorijas Idejai ir  potencials  sasniegt jaunieSu 5
sasniegSana mérkauditoriju, ta ir jaunieSiem saistoSa un
saprotama.
PUNKTI KOPA 25|
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2. pielikums

Hakatona “Manas karjeras kods” nolikumam

HAKATONA IZSTRADATO IDEJU VERTESANAS KRITERIJI

Kvalitates kritériji ideju vertésanai:

Nr. Veértesanas kriteérijs Neliels kritérija izklasts Maks1mﬁla_15
p.k. punktu skaits
1. Idejas nozimigums Komandas izvirzita ideja wuzlabo zinaSanas par 5
profesijam un dazadajiem karjeras celiem, un atvieglo
jauniesu karjeras izvéli.
2. Inovativa pieeja Komanda ir izstradajusi jaunas, nebijusas metodes un 5
idejas, vai ir izmantotas nestandarta un netradicionalas
pieejas jau zindmiem risinajumiem.
3. Idejas realizgjamiba ldeja ir realiz€jama ar Sobrid pasaulé eksistejosam 5
un dzivotspéja tehnologijam un ir ilgtsp&jiga.
4.  Tehnologiju iesaiste Komandai ir skaidrs un pamatots prieksstats par to, kadél 5
izmantot musdienu tehnologijas un ka tas palidz€s mérku
sasniegSana.
5. Idejas prezentésana Komandas ideja ir skaidri saprotama un pasniegta 5
atraktivi, viegli uztverama forma.
PUNKTI KOPA 25|
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