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"Pilniba atraisit Eiropas Pétniecibas telpas potencialu mes varam tikai
tad, ja apvienosimies, lai atbalstitu izcilos pétniekus un novatorus visas
Eiropas valstis un regionos.”

Inovacijas, pétniecibas, kultdras, izglitibas un jaunatnes komisare Marija Gabriela

DALIBAS PAPLASINASANA UN IZCILIBAS
IZPLATISANA VISA EIROPA

Pamatprogrammas“Apvarsnis Eiropa” paplasinasanas darbibas atbalstis tas ES valstis, kuras joprojam atpaliek
pétniecibas un inovacijas joma, lai uzlabotu to pétniecibas un inovacijas sistému sniegumu. Sis darbibas:

@ atbalstis izcilibas centrus, .

@ izveidos dinamisku ekosistému, ‘ <o

@ uzlabos spéjas pieklut pétniecibas tikliem, J Ve :

@ piesaistis talantus, - _ WK o) /

@ uzlabos pétnieku prasmes. s @ ?

Galvenas iezimes

Uzlabo esosos paplasinasanas instrumentus

Darbibas Konsorcija struktara Politikas mérki

EPT KATEDRU Viena uznéméjorganizacija izraudzitajam Palidzét izciliem zinatniekiem panakt krasas
VADITAJI EPT katedras vaditajam un fakultativa parmainas
partnerorganizacija

Parrobezu zinatnes tikls Palidzét izciliem péetniekiem un novatoriem
pieklut Eiropas un starptautiskajiem
tikliem

* Eiropas sadarbiba zindtnes un tehnologiju joma (COST)



Novitates

Jaunas atbalsta darbibas:

@ stiprinat valsts kontaktpunktu sistému; @ partneru piemeklésanas pakalpojumi;
@ priekslikumu priek$parbaudes; @ izcilibas veicinasana universitatés un inovaciju
@ iespéja dalibniekiem no paplasinasanas valstim ekosistémas noteiktas vietas;

pievienoties jau esoSiem konsorcijiem; @ intelektuala darbaspéka aprites dotacijas.

Kopigs darbs, lai sasniegtu vairak
Paplasinasanas darbibas sanem 3,3 % no pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” kopéja budzeta, un tam
ir svariga loma Eiropas pétniecibas telpas stiprinasana.

letekmes maksimalai palielinasanai tiks veidotas sinergijas ar Eiropas Regionalas attistibas fondu un finanséjumu
augstakas izglitibas nozarei (Marijas Sklodovskas-Kiri varda nosauktas darbibas, Eiropas izcilibas iniciativa).

Paplasinasanas darbibas veicinas ari to ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanu, kas saistiti ar pilnvértigu
izglitibu, dzimumu lidztiesibu, ripniecibu, inovaciju un infrastruktdru, ka ari partneribu mérku istenosanai.

Sagaidamie rezultati un ietekme. Uzlabotas zinatniskas un inovacijas spéjas visiem pétniecibas un inovacijas
dalibniekiem paplasinasanas valstis:

@ strukturalas parmainas, kuru rezultatsirmodernizéta @ augstakasizglitibas nozares nozimes palielinasana
un konkurétspéjigaka pétniecibas un inovacijas pétnieciba un inovacija;

sistéma; @ esoso pétniecibasinfrastruktirulabakaizmantosana;
@ parkartotas pétniecibas un inovacijas sisttmasun @ plasaka un lidzsvarotaka intelektuala darbaspéka
iestades, padarot tas pievilcigakas talantiem; aprite;

@ plasakadaliba pamatprogramma“Apvarsnis Eiropa”; regionalo dalibnieku plasaka iesaiste;
@ ciesaka saikne starp akadémiskajam aprindam un valstu un Eiropas resursu mobilizé3ana stratégiskam
uznémumiem; investicijam.

Turpmakie pasakumi

Pirmo paplasinasanas uzaicinajumu izsludinasana

SIKAKA INFORMACIJA

ES paplasinasana #HorizonEU
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/spreading- #InvestEUresearch
excellence-and-widening-participation #EUResearchArea
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