IEPIRKUMA LIGUMS
,Kampanas ,Karjeras nedgla” atpazistamibai veltito pasakumu organizg§ana”
_ Riga
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Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak — Pasititajs), registracijas Nr.90001800413,
juridiska adrese: Valnu iela 1, Riga, LV-1050, direktores Ditas Traidas persond, kura rikojas
saskand ar Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumiem Nr.934 ,,Valsts izglitibas
attistibas agentliras nolikums”, no vienas puses, un

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,HAUSKA&PARTNER” (turpmak - Izpilditajs),
registracijas Nr.40003675159, juridiska adrese: Elizabetes ield 45/47, Riga, LV-1010, valdes
locekles Litas Grafas persona, kura rikojas saskaga ar sabiedribas statiitiem, no otras puses,

abi kopa saukti — Lidz&ji, katrs atseviSki — Lidz&js, pamatojoties uz Pasiititdja iepirkuma
komisijas 2014.gada 10.junija lémumu (protokols Nr.3), kas pienemts iepirkuma ,.Kampanas
JKarjeras nedela” atpazistamibai veltito pasdkumu organizéiana”, identifikacijas numurs
VIAA 2014/13, ietvaros, un Izpilditaja 20 14.gada 23.maija piedavajumu, noslédz §adu ligumu
(turpmak — Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS

Izpilditajs appemas organizet kampanas ,Karjeras nedela” atpazistamibai veltTtos pasakumus
(turpmak — pakalpojumi) saskana ar Liguma un ta pielikuma _Tehniskais piedavéjums un
finandu piedivajums” noteikumiem. Liguma pielikums  Tehniskais piedavajums un finan3u
piedavajums” ir Liguma biitiska un neatnemama sastavdala.

2. LIGUMA DARBIBAS UN PAKALPOJUMU IZPILDES TERMINS

2.1. Ligums stajas speka ta parakstiSanas bridi, Ligums ir speka lidz Lidzgju saistibu
pilnigai izpildel.

2.2. Izpilditajs appemas nodroinat Liguma pielikuma ., Tehniskais piedavajums un
finandu piedavajums” mingto pakalpojumu  sniegSanu laika periodd no Liguma speka
statanas dienas lidz 2014.gada 30.0ktobrim.

3. LIDZEJU PILNVAROTIE PARSTAVIJI

3 1. Pasiititaja pilnvarotais parstavis: Komunikacijas un programmu publicitates nodalas
vaditdja Inta Asare, talr. 67201170, elektroniska pasta adrese: Inta.Asare(@viaa.gov.1v.
3.2, Izpilditaja pilnvarotais parstavis: Hauska & Partner konsultante Kitija Balcare, talr.:

4. LIGUMA SUMMA

4.1. Liguma kop€jd summa par pakalpojumiem ir 43 652,05 EUR (Setrdesmit trTs
tiksto sedi simti piecdesmit divi euro un pieci centi) bez PVN. Papildus Pasatitdjs maksa
pievienotas vértibas nodokli saskand ar speka esofo likumu ,Par pievienotas vertibas

nodokli”.
4.2, Liguma 4.1.apak¥punkta mingtad Liguma summa ir fikséta un nemainiga Liguma

darbibas laika.
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5. NOREKINU KARTIBA

5.1. Pasttitajs 30 (trisdesmit) dienu laika péc Liguma parakstiSanas dienas un
pamatojoties uz Izpilditaja izrakstitu rékinu samaksa Izpilditdgjam avansu 50% (piecdesmit
procentu) apméra no Liguma summas.

5.2. Atlikuso maksdjumu 50% (piecdesmit procentu) apméra no Liguma summas
Pasititajs veic pa posmiem atbilsto§i Liguma pielikumam. Samaksu veic 10 (desmit) darba
dienu laika no nodoanas — pienems3anas akta abpusgjas paraksti$anas dienas. Samaksu veic ar
parskaitfjumu uz Izpilditaja norékinu kontu. Par samaksas dienu atzist dienu, kad Pasftitdjs
iesniedz maksdjuma uzdevumu kreditiestade.

6. PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UN PIEGADES KARTIBA

6.1. Izpilditajs veic pielikuma , Tehniskd specifikdcija un finansu tame” noradito
pakalpojumu sniegSanu vai pakalpojumu izpildes rezultatu piegadi apstiprina Pasutitdja
pilnvarotais parstavis.

6.2. Pakalpojuma izpildi apliecina Lidz&ju parakstits nodo$anas-pienem3anas akts.

7. LIDZEJU SAISTIBAS UN ATBILDIBA

7.1. Pasiititajs apnemas samaksat par kvalitatTvi un termina sniegtajiem pakalpojumiem
Liguma noteiktaja kartiba un apmera.

7.2. Izpilditajs appemas saskapa ar Ligumu sniegt pakalpojumus atbilstosi Pasiititaja
norddém, Liguma noteikta laika un atbilsto3a kvalitate.

7.3. Izpilditajs nodrosina, ka pakalpojumi tiek sniegti rupigi, profesionali un prasmigi,
ka ari atbilst Liguma izvirzitajam prasibam.

7.4, L1dzeji appemas sniegt viens otram informaciju, kas nepiecieSama Liguma
savlaicigai un kvalitativai izpildei.

7.5. L1dzeji nozimé pilnvarotos parstavjus, kuru piendkums ir vadit un kontrol&t Liguma
izpildi, ka ar nodro$inat uzturét sakarus ar otru Lidz&ju.

7.6. L1dz&ji apnemas viens otru rakstveida informét par pilnvaroto parstavju mainu ne
velak ka 2 (divas) darba dienas ieprieks.

7.7. Jebkurs oficials pazigojums, ligums vai cita informacija (izpemot tehniska rakstura
informaciju) tick sagatavota rakstveida un tiek uzskatita par iesniegtu vai nosttitu taja pasa
diena, ja td nositita pa faksu vai nodota otram Lidz&jam, nodo$anu un piepems3anu apliecinot
ar parakstu. Ja pazinojums nosiitits ka ierakstits pasta sitfjums, tad sanemsanas diena ir pasta
pazinojuma datums par 3ada siitijuma sapemsanu. Visi pazinojumi Lidzgjiem tiek nosutiti uz
Liguma noraditajam adresém.

7.8. Ja Izpilditajs nesniedz pakalpojumus Liguma noteiktaja termina, Izpilditdjs maksa
Pasititajam ligumsodu 1% (viena procenta) apmera no nesniegto pakalpojumu vértibas par
katru kavéjuma dienu, tadu kopuma ne vairak par 10% no pamatparada apmeéra.

7.9. Ja Pasititajs neveic ar Ligumu saistitos maksdjumus Liguma noteiktaja termina,
Pasiititajs maksa Izpilditdjam ligumsodu 1% (viena procenta) apméra no sapemto
pakalpojumu veértibas par katru kavéjuma dienu, tacu kopuma ne vairak par 10% no
pamatparada apmeéra.

7.10.  Ligumsoda samaksa neatbrivo Lidz&jus no saistibu izpildes.

8. NEPARVARAMAS VARAS APSTAKLI
8.1. Ja Lidz&js nav spgjigs pilnigi vai dalgji izpildit Liguma saistibas neparvaramas

varas apstaklu iestdSands rezultatd, Liguma izpilde tiek atlikta 1idz nepdrvaramas varas
apstak|u darbibas beigam uz laiku lidz 1 (vienam) ménesim.
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8.2. Par neparvaramas varas apstakliem uzskatdmi posta vai nelaimes, kuru nav
iespgjams paredz&t un noverst, rezultati. Sadi neparvaramas varas apstak]i ietver noteikumus,
kas ir arpus Lidz&ju kontroles un atbildibas (dabas katastrofas, iidens pludi, uguns nelaime,
zemestrice un citas stihiskas nelaimes, ka arf kar¥ un karadarbiba, streiki, kompetentu valsts
iestaZu aizliegumi un citi apstakli, kas nav Lidz&ju iesp&jamas kontroles robezas).

8.3. Ja minétie apstakli ilgst ilgak par 1 (vienu) ménesi, tad jebkuram Lidzgjam ir
tiesibas vienpuséja karta izbeigt Ligumu.

8.4. Lidz&jam, kuram kluvis neiesp&jami izpildit saistibas neparvaramas varas apstaklu
de], 3 (tris) dienu laika rakstveida japazino otram Lidz&am par $adu apstak]u rasanos vai
izbeigSanos.

8.5. Lidzejs neatbild par otram Lidzgjam raditiem zaud&jumiem, ja tie radusies
nepéarvaramas varas apstaklu rezultata, un izpilditi Liguma 8.4.apak3punkta noteikumi.

9. STRIDU IZSKATISANAS KARTIBA

9.1. Visus stridus un domstarpibas, kas saistitas ar Liguma paredz&to saistibu izpildi,
Lidz&ji risina sarunu ce]d. Sarunu norisi protokolé un vieno$anos noformé rakstveida, kas
kliist par Liguma neatpemamu sastavdalu.

9.2. Ja Lidz&ji nevar vienoties, stridu nodod izskatiSanai tiesa Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

10. CITI NOTEIKUMI

10.1.  Lidz&js nedrikst nodot savas saistibas, kas saistitas ar Ligumu, treSajai personai
bez otra Lidz&ja iepriek3gjas rakstveida piekriSanas.

10.2.  Ligumu var grozit vai izbeigt, Lidz&jiem savstarpgji vienojoties. Par Liguma
grozijumiem vai izbeigdanu Lidzg&ji vienojas rakstveida. Liguma grozijumus pievieno
Ligumam, un tie klGst par Liguma neatgemamu sastavdalu.

10.3.  Ligums sastadits uz 20 (divdesmit) lapam, taja skaita Liguma pielikums, kas
parakstits 2 (divos) eksemplaros. Abiem Liguma eksemplariem ir vienads juridiskais speks.
Viens Liguma eksemplars glabajas pie Pasutitdja, otrs — pie Izpilditaja.

11. LIDZEJU REKVIZITI UN PARAKSTI

Pastitdjs 1zpilditajs

Valsts izglitibas attistibas agentara Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
Adrese: Valnu iela 1 ,HAUSKA & PARTNER”

Riga, LV-1050 Juridiska adrese: Elizabetes iela45/47
Reg. Nr. 90001800413 Riga, LV-1010

Valsts Kase Reg. Nr. 40003675159

Kods: TRELLV21 Banka: AS ,,Swedbank”

Konts: LV36TREL2150203028000 Kods: HABALV22

Konts: LV14HABA(0551014853666
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TEHNISKAIS PIEDAVAJUMS UN FINANSU PIEDAVAJUMS

1. Kampanas stratégija

Karjeras nedélas mérkis — palidzet jaunieSiem izzinat savas karjeras iesp&jas, veicinat
uzpémibu un motivaciju macities un izveléties nakamo profesiju un izglitibas celu atbilstosi
savam sp€jam, interesém un iesp&jam, ietverot visu limenu profesionalas izglitibas vértibu un
aktualitati misdienas.

Kampanas norises vieta:
Rigas, Jelgavas, Jekabpils, Gulbenes, Césu, Kuldigas, Liepijas, Ventspils, Rézeknes,
Daugavpils, Valmieras, Rojas novada, Saldus, Ogres, Aliiksnes

Kampanas mérkis — veicinat Karjeras nedélas ka zimola atpazistamibu gan nacionila, gan
regionala limeni. Popularizét kampanas ietvaros Tstenotos pasakumus.

Kampanas norises laiks:
Kampanas plano3ana un Istenoanas laiks tiks iedalits trTs posmos:

1.posms — sagatavoSanas posms: augusts — 3.septembris

Sagatavo3anas posma tiks veikti visi nepiecieSamie kampapas planoganas un sagatavo3anas
darbi: izstradata aptauja (par aktudliem jautdjumiem, kas saistiti ar profesiju izvéli un
priekSnosacijumiem, faktoriem, kas janem vera karjeras veido3ana), datu, faktu ievaksana,
datu klasificgSana, aptaujas veik$ana, balstoties uz pagajusa gada Karjeras nedélas izstradato
vizualo identitati, tiks izveidoti visi nepiecie$amie dizaina komunikacijas un izdales
materidlie, tiks izstradats precizs komunikacijas plans un saskagots ar Pasititaju.

2.posms — ,,lesildoSie” pasakumi: 8. septembris — 6.o0ktobris

Karjeras nedglas ,,iesildo3ie” komunikacijas pasakumi un komunikacijas kampanas aktivitates
tiks uzsaktas septembra otraja nedgla. Skolu jaunatne 3aja laika biis atgriezusies izglitibas
lestades, pirmas skola atgrieSanas emocijas blis norimusas un jaunie$i péc vasaras atpiitas bis
jau ,,iegdjusi macibu sliedds” un gatavi uztvert kampanas véstijumus un iesaistities aktivitatgs,
Komunikacijas uzsakSana otraja septembra nedéla ( nevis atrak) biis pateiciga ari mediju
attiecibu veidoSanas zina, jo proaktivi veidotos vEstfjumus medijiem, neaizénos 1. septembra
tematika,

Karjeras nedg]as iesildoSo komunikacijas aktivitdsu posma galvenais uzdevums biis aktualizét
karjeras savlaicigas veidosanas, nozimi, savlaicigu savu spéju un iespéju apzinaSanu, raisit
interesi mérka auditorijas vidi, izmantojot komunikacijas aktivitates gan digitalaja, gan
realaja vide.

3.posms - Komunikacija ,,Karjeras nedelas” norises laiki un isi pirms tas 2014.gada 6.
—=17. oktobri

Karjeras nedélas norises laika, Hauska & Partner piedava akcentu vést uz mérka auditorijas
pastiprinatu uzmanibas pievér§anu karjeras nedélas norisei — galvenokart izmantojot reklamas
instrumentus un mediju attiecIbas gan nacionala, gan regionala méroga.




Definéta mérkauditorija:
e Visu vecumu skoléni un jauniesi Latvijas skolas;
o 14 — 19 gadus veci jauniesi arpusskolas izglitibas iestadés Latvija;
Skolénu vecaki Latvija;
Latvijas plagsazinas lidzekli (mediji) Latvija;
Politikas veidotaji;
Latvijas sabiedriba kopuma;
o Latvijas izglitihas iestades (vispargjas, specialas izglitibas iestades u.c.).
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Karjeras nedg]as tematika un vadmotivi:

o Iepazisti savu profesiju!

e lepazisti sevi!

o (isti pieredzi!

o Esi uznémigs!

e Zini informacijas resursus!

e Palidzi savam bérnam izvéléties karjeru!
Karjeras nedélas un kampanas sauklis:
,.Es bisu...”

Komunikicijas strategija: Segmentgjot auditoriju un izmantojot tai atbilstodus tradicionalus
un inovativus sabiedrisko attiecibu un rekldmas instrumentus, aktualizet savlaicigas un
mérktiecigas karjeras veidoSanas nepieciefamibu, panakt plasu rezonansi mérkauditorijas
vid par Karjeras nedglu, atpazistamibas picaugumu un piesaistit sabiedribas uzmanibu, radot
plasu rezonansi publiskaja telpa visas 15 pilsétas.

Komunikacijas koncepcijas fokuss:

Nemot véra to, ka Karjeras nedéla klast par ikgadgju pasakumu ciklu visa Latvija, lai panaktu
ne tikai informativu, bet arf tematisku rezonansi Karjeras nedelas kampanai, icteicams katru
gadu informativaja kampana izveleties kidu konkrétu tematisku fokusu, uz kuru likt
akcentu. Apzinoties jédziena ,karjera” plaSumu un interpretaciju dazadibu, Hauska & Partner
piedava katru gadu informativaja kampana atspogulot, skaidrot, analizet kadu no karjeras
clementiem vai ar to saistito problematiku, piedavdjot Karjeras nedélu ka vienu no
risindjumiem tam.

Pieméram, 2014. gadam Hauska & Partner piedava komunikaciju dazadas vidés balstit uz
jaunie$a paSnovértéjumu un savu spju izzina$anu pirms lémuma pienemsanas par savu
nakotnes profesiju. Sis fokuss palidzés precizét informativas kampanas vestljumus, tadejadi
veicinot plagdku rezonansi par karjeras tému mérka medijos un mérka auditorijas (gan primari
jaunie$u vidi, gan sekundari vecaku, vecveciku, skolotaju vidd) dazadas kanalos, tai skaitd
mediju attiecibas, vides instalacija, reklama un citur.

Komunikicija par karjeras jautdjumiem, veidojot kampanas véstijumus, janpem véra
§adi aspekti:
1. Paizvertéjuma trikums jaunieSu vidi. Piepemot l[emumu, jaunie§i nereti neizverte

savas spéjas un to piemérotibu konkrétai profesijai. Pieméram, 2013. gada rudeni
VIAA veikta aptauja jauniedu vidd atkldja, ka tikai treddala (28%) jaunieSu izverte

savas ,,stipras puses” un to, kura nozaré vai profesija tas vislabak var izmantot.



Karjeras maldiga izpratne. Nereti ar karjeru sabiedriba kopuma tiek izprasta
vertikila virziba pa ta saucamam ,karjeras kapném”. Komunikacija jauzsver un
jaskaidro tas, ka karjera ne vienmar ir vertikala, bet médz biit arT horizontala, ar to

saprotot gan specializacijas maigu, gan citas profesijas izvéli dzives laika.

Komunikicijas taktikas:

Izmantot inovativas, atraktivas un modernas komunikacijas metodes — gan reklamu,
gan sabiedrisko attiecibu instrumentus, kas piesaista un raisa interesi par kampanas
tému — ,,karjera, potenciala profesija nakotng”;

Karjeras nedelas kampanas ,iesildosaja” posma ipa$i intensivi izmantot mediju
attiecibas karjeras témas aktualizé3anai, tada veida panakot plaSu mediju parklajumu,
kam seko ,Karjeras nedéla” ka risinajums, ,,platforma”, kuru izmantot, lai mekl&tu
atbildes uz aktualiz&tajiem jautajumiem;

Piesaistit plasu mediju uzmanibu, piedavajot aktualus un visai sabiedribai nozimigus
datus par savlaicigas un mérktiecigas karjeras virziena izvéles nozimigumu, ka arl
ilustréjot sekas, gan personiskd, gan tautsaimniecibas konteksta, ja tam netiek
pievérsta uzmaniba;

Veicinat mérka auditorijas interesi par kampapas teému, istenojot tas iesaistes
aktivitates gan digitalaja, gan redlaja vidé. Kampana ietvers divvirzienu komunikacijas
koncepciju, istenojot gan auditorijas inform&Sanu, gan iesaistidanu, tada veida
nodroginot spécigu informacijas un izpratnes nodroSinasanu par kampanas t€mu,
Istenot koncentrétu, savstarpéji vienotu komunikacijas aktivitasu kopumu, kas
maksimizés kampanas véstijuma nodo$anas efektivitati;

Izmantojot komunikacijas aktivitates, sasniegt mérkauditoriju gan Riga, gan regionos
—visas 15 Karjeras nedglas norises pilsétas;

Komunikacijas saturd integrét un akcentét jau pieejamds informacijas glsanas
platformas www.niid.lv, www.profesijupasaule.lv, www.facebook.lv/KarjerasNedela;
www.draugiem.lv/VIAA

Komunikdcijas kampana tiks izmantoti sekojosi instrumenti:

Meérka auditorijas aptauja;

Mediju attiecibas (preses relizes, preses konferences, interviju/tému iniciéSana
TV/radio/drukatajos un interneta medijos);

Komunikacija socialajos tiklos facebook.com/KarjerasNedela; draugiem.lv/VIAA;
Virtuala spéle/aplikacija;

Interneta reklamas pozicijas virtualajai spélei/aplikacijai draugiem.lv;

Interneta reklamas baneri portalos;

Google Adwords reklama;

TV reklama,;

Radio konkursi;

Vides instalacija;

Vides reklama.




2. KAMPANAS TAKTISKIE RISINAJUMI

2.1. IesildoSie pasakumi

2.1.1. Jaunie$u interneta aptauja vecuma grupa no 14 Iidz 19 gadiem

Norises laiks: aptaujas veik§ana — augusts; datu izmanto$ana: septembris — 17.0ktobris

Ka jau aprakstits komunikacijas koncepta dala, Hauska & Partner piedava fokusgties uz
problematiku, kas saistas ar padizvertejuma trikumu jaunie$u vidi un bieZi vien maldigo
izpratni par karjeru, tas veidoSanu un attistidanu miza garuma. Lai iegtu aktualakos datus par
to ka jauniedi uztver paSizvértesanas nozimi turpmakas karjeras izvele, ka uztver karjeras
veidodanas procesu, Hauska & Partner piedava veikt jaunieSu aptauju. Ka to apliecina, 2013.
gada rudeni VIAA veikta aptauja - tikai tresdala (28%) jaunie$u izverte savas ,,stipras puses”
un to, kura nozaré vai profesija tas vislabdk var izmantot. Piepemot lémumu, jauniedi nereti
neizverté savas spéjas un to piemérotibu konkrétai profesijal. Sie dati faktiski iezime
problematiku, kas talak jau atspogulojas nepiemerotas profesijas izvele, priek§laicigu studiju
partrauk$ana, neapmierinatibu ar darbu un dzivi kopuma.

Aptaujas veik3anai tiks izmantota draugiem.lv aptauju platforma. Lai ieglitu reprezentativus
datus, respondentu izlase ietvers 1000 jaunie3us. $3ds datu apjoms, izmantojot filtra funkciju,
laus analizét informaciju dazados griezumos, tai skaitd vecuma, dzimuma, regionu u.c.
Pieméram, péc aptaujas noslégSanas bus fespgjams uzzinat kadu viedokli paudusi konkréti
Daugavpils, Liepajas vai citas kampanas mérka pilsétas jauniesi un salidzinat to ar datiem no
citam pilsétam.

legitie dati ne vien iezImes tendences jaunieSu uztveré par karjeru un tas veidoSanu, bet arT
iegiitie dati kampanas laika kalpos par vértigu informativo bazi mediju attiecibu veidoSana.
Ar aptaujas datiem mediji tiks iepazistinati gan preses konferencés, gan preses relizés, gan
inicigtajas intervijas, rakstos, viedoklos, ka ar sociélajos tiklos.

Mediju attiecibas tiks uzsverti arl Karjeras nedglas informacijas avoti - interneta vietnes www.niid.lv,
www.profesijupasaule.lv, ka arT kampanas lapas socialajos tiklos facebook.com un draugiem.lv

(Detalizétu mediju attiectbu planu liidzu skatit sadaja 2.2. ,, Mediju attiectbu plans”)

2.1.2. Radio konkursi

Norises laiks: 29.septembris — 10.oktobris

Lai aktualizétu karjeras t€mu un piesaistitu tai primaro mérka auditoriju, Hauska & Partner
piedava organiz&t radio konkursu naciondla méroga jauniesu auditorijai atbilsto$a informativi
izklaidéjo¥a raidstacija, kas aptver visu Latviju. Lai sekmigak sasniegtu mérka auditoriju 14 -
19 gadus vecos jauniesu, Hauska & Partner piedava piesaistit uzmanibu un nodot kampanas
vestijumu caur izklaidgjosu konkursu.

Radio konkurss notiks vienas nedglas garuma, pirms konkursa e&tera tiks atskapoti arl
reklamas rulli, kas informés par gaidamo konkursu. Lai piesaistitu péc iespgjas plasaku
auditoriju, raisitu cilvéku interesi un veicinatu iesaisti konkursa, ta formats bus izklaid&joss.
Konkursa téma biis profesijas, bet par tam tiks rundts izklaidgjosa veida. Radio konkursa
ideja: radio cilveki jeb didZeji konkursa norises laikd tie3aja ctera uzdod klausitdjiem
jautajumus un piedava atbilzu variantus, liekot mingt, ar ko nodarbojas sarezgitu nosaukumu



profesiju parstavji. $ada konkursa mérkis ir iepazistinat klausitaju ar plaso profesiju klastu un
to klasifikaciju. Pastastot par neparastam vai nedzirdétu nosaukumu profesijam, klausitdjiem
biis iesp&ja apskatit dazadas profesiju Skautnes, tada veida auditorija tiks mudinata arT izvertét
to, cik Joti $adai profesijai nepiecie$amas ipasibas vai veicamie darbi atbilst paSam jaunietim.
Klausitagju uzdevums bils zvanit uz radio studiju un minét pareizo atbildi. Pareizo atbilZu
sniedzgjs iegist balvu. Konkursa laika didZejs arf vestis par Karjeras nedélas pasakumiem, to
norises vietam pilsétas, ka ari dalisies ar interesantiem faktiem no aptauja iegitajiem datiem,
tada veida aktualiz€jot karjeras temu.

Nedg]u pirms konkursa norises radio &tera tiks raidita konkursa pasreklama, kas laus iegit
papildu atpazistamibu konkursam un Karjeras nedglai, ka arl veicinas radio konkursa
dalibnieku skaitu.

Radio konkursi nedglas garuma tiks rikoti radio ,,Latvijas radio Pieci” &tera. Latvijas Radio 5
ir jauniedu sabiedriskais medijs, kas apvienos subkultiiru, dzivesstila un arl informacijas
viedok]u liderus, tadejadi veidojot sabiedriska medija platformu, caur kuru augt un attistities
dazadu dzivesstilu piekritgjiem.

Radio raida visa Latvija — Iidz ar to $o radio staciju Hauska & Partner piedava ka efektivako
raidstaciju komunikdcijai karjeras nedélas kampagas ietvaros. (Regiondlo raidstaciju
izmantoana nebiitu tik efektiva, ka arf regionalie radio nespgj tik efektivi sasniegt jaunieSu
auditoriju). Radio konkurss notiks rita raidijuma bloka, ko vada jaunie$u viedoklu lideris un
didzejs Toms Grévins.

Papildus komunikacijas veicinaSanai, tiks izmantotas ari labi attistitas §1 radio socialo tiklu
lapas: draugiem.lv, facebook.com, twitter.com.

2.1.3. Digitala spelé Draugiem.lv: , Kads tipin§ Tu esi?” un spéles reklamas

Norises laiks: 8.septembris — 19.oktobris + (Iidz Pasiititajs nolemj $o speli slégt)

Idejas pamata: Nemot véra, ka jauniedi reti izveérté savas spejas, izveloties nakotnes profesiju,
ir nepiecieSams veicindt jauniesu iedzilina§anos savu spgju novertgjuma. Tas palidzes
mérktiecigak un veiksmigdk izveleties savu nakotnes profesiju, tadejadi veicinot
apmierinatibu ar dzivi konkréta individa dzive.

Spéles mérkis ir, izvedot jaunieti caur jautgjumu un atbilzu ¥kérsliem, atklat tas sp&jas, kas
katrd jaunieti ir. Pieméram, jautdjumos ir minétas dazadas situdcijas, kur jaunietim ir jaizvelas
viens ricibas variants no trim piedavatiem atbilzu variantiem, Spele ir 10 $adas situacijas.
Atbildot uz visim situdcijam, jaunietis nonak pie rezultata. Rezultita vietd ir minéta kada
iezime / Tpasiba / sp&ja, kas jaunietim ir vertiga. Pieméram, radogums. Talak ir si izklastits, ja
esi radogs, tad vari biit pasakumu rikotajs, makslinieks, skolotdjs, reklamas specialists u.tml.

Spéletajam tiek piedavatas iespejas ricibai ar iegiito testa rezultatu darboties:

e uzliec logo — is logo, paradas jaunietim uz vina profila bildes ($adi Zetoni biis 10
variacijas — atkariba no ta kadu rezultitu cilveks bis ieguvis testa rezultdta). Pargjie
draugiem.lv lietotaji, uzklik3kinot uz Sis ikonas automatiski, tiks aizvesti arT uz 50
speli.

e Uzaicini draugu

e Pildit velreiz.

Speles nosléguma aina tiks integrétas ari saites uz www.niid.Iv un www.profesijupasaule.lv,
kur var uzzinat vairak par profesijam un to apgiisanas iespgjam.




Maksimalas rezonanses iegiiSanai un speles/aplikacijas popularizéanai tiks izmantoti
spécigdkie draugiem.lv reklamas kanali:

1. reklamas pozicija ,Info logs”, kas banera veidd radisies tikai 14 — 19 gadus veciem
draugiem.lv Lietotdjiem visa Latvija, ko reklama sasniegs 40 000 mérkauditorijas.

2.reklamas pozicija: Klikojamas ikonas uz lietotdju profila bildém - lietotdjam, atkariba no
personiga rezultata, tiek dota iespéja uzlikt uz profila bildes konkrétu ikonu (kopa 10 ikonas
veidi, pieméroti katram rezultatam). Ikonu redz visi un uz tas uzklikojot, nonak spele.

3. reklamas pozicija: Adina no projekta sadalas (lietotdja profila lapa tiek noforméta karjeras
nedglas stilistika, un to redz arl paréjie lietotaji, kas So sava drauga profilu apmekl€) - lietotajs
var uzlikt Karjeras nedéjas adinu uz sava profila no projekta sadalas.

Digitala spéle draugiem.lv un izmantotas reklamas pozicijas nodroSinas:
e Precizu auditorijas sasniegSanu
o Interaktivu lictotdju iesaisti reklamas saturd
e Vastijuma nodosanu mérka auditorijai par gaiddmo Karjeras nedelu
o Lietotaji citiem lietotajiem nodod kampanas informaciju caur saviem profiliem —
uzliekot ikonu uz profila bildes, ké art adinu
e Lictotaji personiski tiek iesaistit aktivitate

Paredzamais testa apmekl&jums: 100 000 reizes
Paredzami jaunie sekotaji draugiem.lv/ VIAA lapai: 10 000 +

Reklamas pozicijas draugiem.lv spelés veicinadanai notiks divas nedglas:
1. reklamas nedéla: 8. — 14. septembris — reklamas tiks izvietotas lidz ar spéles ,,palaisanu”
2 reklamas nedéla: 6. — 12.oktobris (nedé]u pirms Karjeras nedgélas)

Reklamas pozicija ,,Adina” bis pieejama 1,5 ménesi: no 8.septembra l1dz 20.oktobrim
Pati spele bis pieejama VIAA draugiem.lv lapa visu laiku, bez ierobezojumiem un neatkarigi
no reklamas.

2.2.  Mediju attiecibu plans (ieskaitot preses konferences)
Norises laiks: 4.septembris — 24.oktobris

Kampagas laika tiks istenotas intensivas mediju attiecibas gan nacionala, gan regionala
méroga medijos (aptverot visas Karjeras nedélas norises pilsétas). Mediju attiecibas tiks
uzsiktas jau kampanas iesildoso aktivitasu posma — septembra pirmas nedelas otraja puseé,
otraja nedé€la, pakapeniski attistot un pieldgojot mediju attiecibas pargjam kampanas
aktivitatém. Intensivu darbu ar medijiem Hauska & Partner iesaka uzsdkt jau septembra
sakuma, jo:

o DPirms karjeras nedelas sdkuma ar mediju starpniecibu iesp&jams pandkt karjeras
izveles problematikas aktualizeSanu sabiedriba, un talak pati Karjeras nedéla seko ka
atrisindjums”

o lespgja ieglt bezmaksas publicitati

o lespgja tému atainot dazada tipa medijos — ménesa rurndlos, radio raidijumos, kas tiek
planoti jau 2 -3 nedg]as uz priek3u u.c.
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Meénesis ir pietiekami ilgs laiks, lai paglitu medijos atainot dazadus ar Karjeras t€ému
un problematiku saistitos aspektus — taja skaita izplatitu arT informaciju medijiem par
citdm aktivitatém, kas tiks Tstenotas §is kampanas laika.

Kampanpas ietvaros Istenojamajam mediju attieciba no Hauska & Partner puses
darbosies mediju attiecibu specialists.

Mediju attiecibu saturs tiks veidots no:

2.3.

aptauja iegiitajiem datiem, kas tiks daliti divas dalas:

dala no iegiitajiem datiem tiks izmantota preses relizes sagatavosana, lai publiskaja
telpa aktualizétu problematiku, kas saistas ar savu spgju neizzindsanu karjeras izvéles
konteksta. P&c problematikas aktualizé$anas sekos interviju, viedoklrakstu inicidcijas
gan ar VIAA Kkarjeras specialistiem, gan regiondlajos medijos — ar vietgjiem IP
specialistiem.

otra dala tiks publiskota preses konferencés, kura tiks atklata arT vides instalacija/vides
reklama ,,lekap karjeras kurp&s” un ,,Karjeras nedéla”

interviju, t¢ému, komentaru inicidcijam nacionala un regionala méroga medijos
Informacijas izplatianu medijos par virtualo spéli, kas jaunieSus mudina izzinat
savas spéjas un stipras puses;

Informacijas izplatiSanas par vides instalaciju/vides reklamu ,lekap karjeras
kurpés”

Karjeras nedé]as atklaSanas preses konferenci, kura ka runataji piedalisies izglitibas
un karjeras politikas veidotaji un VIAA eksperti

Informacijas izplati§anu naciondla un regiondla méroga medijiem par Karjeras
nedé]as sakumu Latvija/ Lielakajas Latvijas pils€tas

Informicijas izplatiSanas nacionala un regiondla méroga medijiem par Karjeras
nedéla noslégumu un rezultatiem.

Sociilo mediju aktivitaSu plans

Norises laiks: 8.septembris — 22 .oktobris

SagatavoSands posmd Hauksa & Partner izstradas detaliz&tu socialo mediju planu
komunikacijai draugiem.lv/VIAA un Facebook.com/KarjerasNed€la lapas. Nemot vera
primaro mérka auditoriju socialajos tiklos, kas $aja kampana bus skoléni jauniesi, kam priek3a
stav savas karjeras izvéle, saturs tiks veidots informativi izklaid&jo$s — proti, caur iesaisti,
interesantu un saisto$u saturu, tiks vienlaicigi nodota arl svariga informacija par Karjeras
veido$anu un gaidamo Karjeras nedg|u, tas pasakumiem dalibpilsetas.

Saturs socialajiem tikliem tiks veidots balstoties uz $adu informaciju:

[ ]

Aptauja iegitie dati

Virtualo karjeras speli

Vides instalaciju ,Jekdp karjeras kurp&s” un taja piesaistitajiem atpazistamajiem
dazadu profesiju parstavjiem

Radio konkursiem

Karjeras ned€]as pasakumu norisi

Karjeras nedélas lokalo saturu — bildes, atgriezeniskd saite no dazadam Karjeras
nedglas pilsétam

U.e.

Hauska & Partner izveidos precizu socidlo tiklu komunikacijas planu, kura bus
savlaicigi paredzéts konkréts komunikacijas saturs katrai nedélai.
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lesildo$o aktivitau posma: 3 — 6 ieraksti (+ interakcijas ar sekotajiem) socialajos tiklos
Nedélu pirms Karjeras nedélas un Karjeras nedélas laika: ierakstu un interakcijas
intensitate pieaugs.

2.4.  Vides instalacija ,Iekap karjeras kurpés”
Norises laiks: 6.10. — 12.10.

Lai piesaistitu pladu sabiedribas un mediju uzmanibu, kampanas sakumposma Rigas centra
tiks izveidota vides instalacija — aicinot iejusties karjeras kurpes. Ne velti gan latvieSu, gan
citas kultiirds kurpes tiek izmantots ka simbols, kas tiek asociets ar iejusanos kada loma, t€la
(,Jejusties cita kurp&s™) utml. Saja gadijuma Joti dazadi kurpju pari tiks izmantoti ka simbols,
kas raksturo loti plaSo profesiju pasauli.

Instaldcija sastavés no vairakiem desmitiem lielu kurpju paru, kas tiks izvietoti Rigas centra
ar intensivu gajéju plismu.

Instaldcijas mérkis ir raisit garamgajgju uzmanibu, rosinat vélmi apskatit instalaciju, “iekapt
kurpés” un iepazities ar kampapas vestfjumu un gaidimo “Karjeras ned€lu”. Vides
instalacijas kurpju pari tiks veidoti tik lielos izméeros, lai cilveki fiziski tajos varétu iekapt arl
nenovelkot savus apavus.

Instalacijas kurpju paru tapS$and Hauska & Partner piedava iesaistit arT dazadus sekmigus
at¥kirigu profesiju parstavjus, kas varés apdarinat un ipasi noformét vienu kurpju pari, kas
paliks instalacijas vieta. Pieméram, biologs Maris Olte viendim no instaldcijas kurpém
pievieno sev raksturigu elementu un arf savu vardu un profesijas nosaukumu.

$ada veida aktivitate instalacijas vietd, kas tiks atklata ar preses konferenci, paredzams, ka
piesaistis plaSu mediju uzmanibu. Kurpju paru apdarinataju parstavji tiks aicinati arl uz
instalacijas atklaSanas preses konferenci Isi dalities sava karjeras stasta un iepazistinat
klatieng ar savu instalacijas kurpju pari.

Hauska & Partner %o instaldciju mérktiecigi piedava veidot interaktivu un uzmanibu
piesaistodu, lai tas spetu pievérst gan mediju uzmanibu, gan sabiedribas uzmanibu.
Interaktivais instaldcijas risindgjums mudinas cilvékus iekapt Sajas kurpes, nofotograféties un
ar iegiitajam bildém dalities socialajos tiklos. Lai veicinatu §Is zipas izplati§anos socialo tiklu
vidg, jau pirms vides instalacijas uzstadisanas, Hauska & Partner piedava izveidot mirk]birku
jeb “haStag” (# simbols), kas palidzes sekmigak izplatit véstijumu, ka ari efektivak bus
iespgjams izsekot, cik reizes kampanas laika ST mirk]birka ir tikusi izmantota.

Mirk]birkas nosaukums, pieméram, #Karjeraskurpes tiks vizuali atainots arT vides instalacijas
vieta — proti uz informativie stenda, kas atradisies blakus instalacijal.

Tespejama ekspozicijas vietas: Strélnieku laukums, Stacijas laukums (pie Origo)

Pie instalacijas bis izvietots liels informativs stends ar kampanas logo un saukli ,,Es busu.”,
kas bus papildinats ar mudingjumu ,,lekapt karjeras kurpés un izzinat ,, Kas biisi Tu?”.
Uz informativa stenda tiks izvietota ari informacija par to, kur iespgjams iepazities ar pladaku
informaciju:
®  Facebook.com/Karjeras nedela
®  Draugiem.Iv/VIAA

Profesijupasaule.lv

Niid.lv
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Apmeklétaju értibai uz informativa stenda tiks izvietots ari QR kods, kuru iesakngjot ar
mobilo telefonu, varés ieiet attieciga interneta lapa.
Minéta instalacija Rigas centrd atradisies vienu nedefu.

2.5. Sadarbibas mehédnisms ar pilsetu IP
Lai veiksmigi Istenotu Karjeras ned€las informativo kampanu, nemot vera 15 pilsétu dalibu
pasakumu cikla, Hauska & Partner piedavad izmantot atbalsta mehanismu pilsétu izglitibas

parvalzu un pasvaldibu sabiedrisko attiecibu specialistu darbam komunikacijas un mediju
attiectbu veidoSana.

Karjeras nedélas komunikacijas vadlinijas

Karjeras nedélas informativas kampanas planosanas sakuma posma Hauska & Partner
izstradas un saskanos ar Pasttitdju detalizetas Karjeras nedélas komunikacijas vadlinijas,
iek]aujot §adus aspektus:

L Karjeras ned€]as nosaukuma lietojums.

2. Karjeras nedélas organizatoru piemingsana visas komunikacijas aktivitates.

3. Grafisko materialu izmantojums (logo, veidnes, prezentacijas pamatforma, citu
prezentacijas materidlu izmantojums).

4. Oficidlo preses relizu izmantojums publiski vietéja meroga.

5. Socialo tiklu adre$u piemingjums kampanas aktivitates vietéja meroga.

0. Sadarbibas partneru piemingums kampanas aktivitatés vietdja méroga un oficialas
preses relizes.

7. Un citi aktuali punkti p&c vienoSanas ar Pasttitaju.

Konsultacijas par mediju attiectbam un komunikaciju socidlo mediju vidé

Uzsakot darbu pie Karjeras nedélas kampapas, Hauska & Partner sagatavos un izsutis
individualas iepazisanas véstuli visu 15 pilsétu izglitibas parvalzu parstavjiem un pasvaldibu
sabiedrisko attiecbu specialistiem.

Véstule ietvers:

1. Ar Pasiititaju saskanotds Karjeras ned€las komunikacijas vadlinijas;

2. Kopigu uzzigu jeb Tsu aprakstosu tekstu par Karjeras nedélu ar atsaucém uz
socialajiem tikliem, kas japievieno visiem rakstiem vai vietgjam preses relizém, ko pilsétu vai
padvaldibu parstavji plano izmantot;

3 Preses relizes vai pazinojuma veidni (DOC ar atbilstoSu logo, uzzipu,
kontaktinformaciju);

4. Logo, ko var izmantot vietgjam aktivitatém;

5. Karjeras nedglas kampanas planoto noridu Tsu aprakstu un provizorisko laika planu;

6. Informaciju par iesp&ju un mehanismu levietot savu saturu Karjeras nedglas socialajos
tiklos;

7. Socialo tiklu ierakstu struktoras un formas paraugu vienotas stilistikas ievérosanai;

8. Kontaktpersonas ar kontaktinformaciju talaku konsultaciju sapems$anai.
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Hauska & Partner piedavatais mediju attiecibu specialists bs pieejams 15 pilsétu parstavjiem
rakstiskam un telefoniskam konsultacijam visu sadarbibas laiku gan kampanas planosand, gan
tas norise.

Citas Hauska & Partner piedavatas aktivitates

Lai veicinatu efektivu komunikaciju Karjeras nedélas informativas kampanas laika, Hauska
& Partner piedava izmantot sadarbiba ar 15 pilsétu parstavjiem vél daZus instrumentus
sazinas un atbalsta mehanisma nostiprinasanai.

L. Vietdjo runaspersonu saraksts. Gatavojoties kampanas Istenoganai, Hauska & Partner

noskaidros visas regionalas runaspersonas (Karjeras nedélas organizatorus lokala izpratng,
vietgjos uzpéméjus vai citas ietekmes puses), kuras kampanas laika varés izmantot mediju
attiecibas, lai aktualizétu Karjeras nedélas norisi katra regiond gan pirms Karjeras nedélas

norises, gan tas laika, gan atskatoties uz to.

2. Regiondlo mediju saraksts. Gatavojoties kampanas istenodanai, Hauska & Partner

precizes detalizétu regionalo mediju sarakstu ar pilsétu vai pa$valdibu parstavjiem,

noskaidrojot mérka medijus un Zurnalistus, lai Tstenotu mediju attiecibu darbu.

3. Iknedélas jaunumu véstule. Lai inform&tu 15 pilsétu kontaktpersonas par Karjeras

nedélas informativas kampanas norisém un nodro¥inatu informaciju no pirmavota, Hauska &
Partner Pasttitdjam piedava kampanas posmos izsutit nedglas sakuma (piemé&ram, katras

nedélas pirmdiena) informativu jaunumu vestuli ar aktualitatem.

9.6. Citas reklimas aktivitates

Ka jau tas aprakstits §1 piedavajuma komunikacijas stratégijas sada]a — kampanas 3.posma
pastiprinati tiks Tstenotas reklamas aktivitates, kas mudinds jaunieSus apmeklét Karjeras

nedg|u. Zemak aprakstitas papildu reklamas aktivitates, ko Hauska & Partner piedava istenot.

2.6.1. Reklima televizija

Norises laiks: 6. — 10.0ktobris

Ned&]u pirms Karjeras nedglas tiks izvietota reklama LTV1 raidijuma “Rita Panorama”
(raidlaiks 06:30 / 07:00 / 07:30) un pirms LTV raidijuma “Dienas zinas” reklamas pozicija
«pylkstenis”. ST reklamas pozicijas ilgst 20 sekundes pirms raidfjuma sak$ands piecu darba
dienu garuma, atpakalgaita skaitot sekundes 17dz raidfjuma sak3anas bridim. Tiesi “laiks” un
{3 skaitidana tiks izmantota ¥aja reklamas pozicija ka vadmotivs — proti, reklama kas tiks
izveidota Karjeras nedélas identitates ietvaros, atainos pulksteni, kas skaita dienas, cik vél
palikugas Iidz Karjeras ned&]as sakumam (“count down”).

Reklamas izvietofana televizijas rita un pecpusdienas informativajos raidfjumos laus sasniegt
gan jaunieSus, kas iespgjams, kopa ar vecakiem poSoties no rita diena gaitam, véro rita val
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pecpusdienas raidijumu, atgrieZoties no skolas, gan arf jauniefu vécakus — kas pamanot So
reklamu un uzzinot par Karjeras nedélu, bls tie, kas savu atvasi pamudinas doties uz Karjeras
nedélas pasakumiem.

LTV ir sabiedriska televizija, kas apraida visu valsts teritoriju — tade] izmantojot tiesi SIs
televizijas reklamas pozicijas, tiks sasniegta mérka auditorija visa Latvija

2.6.2. Vides reklama

Norises laiks: 6.10. —12.10.

Kampanas ietvaros pie instalacijas ,lekap karjeras kurpgs” tiks izvietota vides reklama
jeb stends. Sikak 31 aktivitate aprakstita sadala ,,Vides instalacija”

2.6.3. Google Adwords sponsorétas interneta lapas jeb Google reklamas pozicijas

Norises laiks: 29.septembris — 17.0ktobris

Sis interneta reklamas instruments laus loti precizi sasniegt un uzrunat kampanas mérka
auditoriju, jo, ievadot Google mekl&tdja loga kadu no ar karjeru saistitajiem atslégvardiem, ka
viens no pirmajiem resursiem automatiski tiks piedavats portals NIID.lv  un
profesijupasaule.lv. Google Adwords tiks izmantots visu kampanpas laiku un ar 50 reklamas
poziciju tiks garantéti 6 000 kliku uz kampanas interneta saites.

Saskana ar Google Key Words datiem Latvija tiks atlasiti popularakie atslggvardi, ko izmanto
interneta lietotdji, meklgjot informaciju par karjeru, izglitibas iestades izveli, profesijam utt.

2.6.4. Reklamas baneri interneta

Norises laiks: 29.septembris — 17.0ktobris

Nedelu pirms Karjeras nedélas un Karjeras ned€las laika, tiks izvietoti reklamas baneri
dazados mérkauditorijai (14 — 19 gadus veci jauniedi) atbilstoSos interneta portalos.
Uzklik¥kinot uz baneri, lietotajs tiks ,.aizvests”™ uz interneta vietni, kura biis publicéta
Karjeras nedglas  programma (kura §1 vietne blis — draugiemIV/VIAA,
Facebook.com/KarjerasNedela vai VIAA majas lapa — tiks precizéts ar Pasutitaju). Sis
reklamas pozicijas galvenais uzdevums jau bils tie¥d veida piesaistit jaunieSu uzmanibu pasai
Karjeras ned&lai un mudinat to apmeklét sava pilséta.

Efektivakai baneru izvietoanai interneta vidé Hauska & Partner piedava izmantot KNC (Key
Newtwork Communication) sistémas izlecoSos banerus jeb instrumentu, kas paredz
reklimas baneru izvietoanu Tpasi atlasitos interneta portalos, pemot véra mérka auditorijas
intereses. Kas ir butiski, maksats par reklamu %aja gadijuma tiek tikai tad, ja lietotdjs
uzklik¥kina uz konkréta reklamas banera (katrai reklamas pozicijai tiek paredzéts budZets, kas

mazinas ar katru klikski, ko veic konkréta portala, kura baneris izvietots, lietotaji).

Karjeras nedélas reklamas banerim tiks paredztas 200 000 unikalas ekspozicijas interneta
majas lapas, kuras saskapd ar starptautiskds interneta izp&tes kompanijas _Gemius” datiem S1
mérka auditorija izmanto visbieyak. Paredzamais banera izmérs — 400x300,swf. Banera
vizualizacija baltoties uz Karjeras nedelas jau esodo vizudlo identitati, tiks izstradats
kampanas sagatavoSanas posma.

3, Kampanas informativo un reprezentativo materilu sagatavo$ana un izstrade
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Karjeras nedglas vajadzibam Hauska & Partner, balstoties uz Karjeras nedélas 2013
izstradatas vizualas identitates bazes, izveidos dizainu visiem komunikacijas materialiem un
nodro¥inas to ra¥oSanu. Visiem materidliem blis vienota stilistika, ka arT tiks ievérotas VIAA
un EK vadlinijas.

Balstoties uz VIAA nolikuma sniegto informaciju, tiks izstradati un sarazoti sekojosi
materiali:

e informativie bukleti, 1 makets eso§a dizaina ietvaros, A5 formats, 4+4 apdruka,
240gr./m” trucard vai lidzvertigs materials, offset matéta laka (22 000 gab.);

e plakati, 1 makets, A2 formats, 4+0 apdruka (1000 gab.);

e staciondrie baneri roll up, (15 gab.)

v" formats: 1000 x 2000 mm
v/ materiils: Bermuda
v' apdruka: 4+0

e pateicibas raksti, 2 maketi esosa dizaina ietvaros, 4+0 apdruka (950 gab.);

o diplomi, 2 maketi eso$a dizaina ietvaros, 4+0 apdruka (1500 gab.);

o multifunkciondlas uzlimes, 1 makets eso$a dizaina ietvaros, 4+0 apdruka — uz apgerba,
papira (25 500 gab.);

e balti davanu maisini, apliméti ar multifunkcionalajam uzlimém (1500 gab.);

e pie apgérba vai somas piestiprinami atstarotdji ar Karjeras nedélas logo, 4+0 apdruku
zem atstarojo$a slana no sertificéta gaismu atstarojo¥a materidla, atbilstoi standarta EN
13356 prasibam (3000 gab.);

e veidne (layouf) Power point prezentacijam;

o clektroniska forma pasdkumu programmam, ko var aizpildit IP parstdvji par savam
aktivitatem. Elektroniskd forma tiks noforméta vienota stilistika ar citiem Karjeras
nedélas materidliem, ta blis &rti jevietojama VIAA un IP majaslapas, ka arl to bis
iespejams rediget tiesaisté preciz€jamai un rediggjamai tiedsaiste.

4. Hauska & Partner un VIAA sadarbiba

Kampanas plano$anas un Istenosanas laika Hauska & Partner ciedi sadarbosies ar visam
jesaistitajam pusém, saskanos kampanas planoganu un tds IstenoSanas posmus. Hauska &
Partner VIAA vajadzibam nodroSinas:
o iknedelas darbu statusa atskaiti par kampanas sagatavo$anas un planosanas darbu
norisi;
o Péc VIAA sniegtd parauga kampanas norises laika veiks ikdienas mediju monitoringa
un klipinga datu analizi;
e kampanas nosléguma gala atskaiti par kopgjo kampanas atpazistamibas norisi: mediju
monitoringa kopsavilkumu, socidlo mediju atskaiti;
e Video, foto, reklamas materidlu faili, ka ari izstradato informativo materidlu gala
versijas un izejas failu saglabasanu uz VIAA ftp servera.
Istenojot kampanu, Hauska & Partner appemas nodrogindt literarajam normam atbilstosu un
mérkauditorijai piem@rotu tekstu veidoganu visam komunikacijas vajadzibam; koordin&t visus
piedavajuma aprakstitos kampanas atpazistamibai veltitos pasakumus augsta kvalitate.
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5.Galveno aktivita§u provizoriskais laika plans

[E T Augusts | Septembris | Oktobris

" 18 25 8 15 22 29 13 20 27
12 18 26 9 16 23 30 14 21 28
13 20 27 10 17 24 1 15 22 29
14 21 28 11 18 25 2 16 23 30
15 22 29 12 19 28 3 10 17 24 31
4
5

||~ ®

o|lo|~|o|o]| &

16 23 30 13 20 27 1 18 25 1
10 17 24 3 14 21 28 12 19 26 2

~|o|lun|s]weln] =

Laiks

Aktivitate 31 | woz | waa | w34 | w3s | was | w37 | w3s | w3s | wd0 | wat | w2 | wad | wid

__Sagatavoéanés

Infromativo materialy dizaina darbi

Informativo materiiu razosanas darbi

Interneta aptaujas vek3ana (1000 respondenti)

Instalacijas planosana, sagatavo3ana, saskanosana ar
pasvaldibu

Radio konkursu sagatavo3ana

Virtuals speles/aplkacijas zstrade - dzains un programmésana

Rekidmas laukumu, poziciu rezervéana

Detalzdta mediju_plna izstrade

Detalzéta socib tklu plana zstrade

Jstenogana

Mediju attiecibas (preses refizes, iniciacijas uc. - detalizétak aprakstits
sadal3 "Mediju attiecibu plans”

Radio konkursi

Digitala spéle draugiem.lv prezentssana "palai$ana” tieSsaiste

Reklama Draugiem.lv digitalajai spélei

Instalacijas "lekap karjeras kurpgs" uzstidisana Rigas centra

Kampanas atklasanas preses konference Rigas centra pie instalacijas
ekspozicijas

Karjeras nedélas atklasanas preses konfernece

Komunikicija socidlajos tiklos SR |

Instalacija Rigas centra "lekap karjeras kurpés”

Rekl3ma televizijd "Rita Panorama"

Rekl3ma televizija "Dienas zinas”

Gooegle adwords reklamas pozicijas

Reklamas baneri interneta portalos

lzvértésana

Kampanas izvErtésana, atskai¥u sagatvodana un iesniegSana Pasttitajam ' l




