
MSCA Staff Exchanges un COFUND konkursi

1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, 
ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā" 1.1.1.5. pasākuma "Atbalsts starptautiskās sadarbības projektiem pētniecībā un inovācijās" 1.kārtas, 

projekta Nr.1.1.1.5/17/I/001 “Atbalsts starptautiskās sadarbības projektu izstrādei un īstenošanai” ietvaros

Liene Ekša
Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta 

departamenta
Nacionālā kontaktpunkta 

vecākā eksperte
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MSCA konkursu veidi programmā Apvārsnis Eiropa 
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2021. gada MSCA Staff exchanges konkurss
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MSCA Staff Exchanges mērķi

P&I darbinieku starptautiskā, starpdisciplināra un starp sektoru 
mobilitāte (“norīkojumi”)

Zināšanu nodošana starp iesaistītajām organizācijām

Sadarbība starp akadēmisko un neakadēmisko sektoru (ieskaitot MVU)

Sadarbība visā pasaulē
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MSCA Staff exchanges

Pārnesamas 
prasmes

Starptautiskā 
sadarbība

Nodarbināmība
un karjeras 

iespējas

Tīklošanās un 
komunikācija

Idejas 
pārveidotas par 

produktiem, 
procesiem un 

pakalpojumiem
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Ieguvumi 

darbiniekiem

Zināšanu 
nodošana

I3 
sadarbības 

tīkli

P&I 
kapacitāte

Ieguvumi 

organizācijai



MSCA Staff exchanges
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Kopīga pētniecības un inovācijas projekta īstenošana, norīkojot darbā un/vai 
uzņemot atbilstošus darbiniekus

Trīs mobilitātes dimensijas: starp sektoru, starptautiska un starpdisciplināra

Tīklu veidošana, semināru un konferenču organizēšana

Jaunas prasmju apguves un karjeras attīstības perspektīvas

Aktivitātes



MSCA Staff exchanges
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Iesaistītās organizācijas Vismaz 3 juridisku personu 

konsorcijs 3 dažādās valstīs, 

no kurām 2 ir ES dalībvalstī 

vai HE asociētajā valstī

Ja organizācijas no viena 

sektora (akadēmiskas vai 

neakadēmiskas), jābūt vismaz 

1 organizācijai no neasociētās 

trešās valsts

Asociētie partneri – nav 

minimuma

The coordinator is one of the beneficiaries and the central 

contact point for the European Research Executive Agency 

(REA). The coordinator represents the consortium towards REA. 



Apvārsnis Eiropa asociētās valstis

Uz doto brīdi asociētas (24.09): 

• Norvēģija 

• Islande

Panākta vienošanās 12.10:  Faroe Islands, Israel, Tunisia. 

Pārējās procesā:

Albania, Armenia, Bosnia and Herzegovina, Georgia, Iceland, Kosovo, Moldova, 
Montenegro, Morocco, North Macedonia, Norway, Serbia, Turkey, Ukraine, United
Kingdom*

*visa programma, izņemot EIC
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Informācija atrodama:  

Horizon Europe

Programme Guide

11lpp

Ja vēlaties sekot asociācijas procesam: https://ec.europa.eu/info/news/informal-exploratory-talks-association-horizon-europe-2021-jan-28_en

https://ec.europa.eu/info/news/informal-exploratory-talks-association-horizon-europe-2021-jan-28_en


Neasociētās trešās valstis

Automatically eligible for funding:

Zemu –vidēju ienākumu valstis,

Piemēram,  Afghanistan, Algeria, Angola, 
Argentina, Azerbaijan, Bangladesh, Belarus, 
Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Botswana, 
Burkina Faso, Burundi u.c. 

Not eligible for funding

Visas pārējās valstis, kuras NAV:

1. ES dalībvalstis;

2. Apvārsnis Eiropa asociētās valstis;

3. Trešās valstis, kas automātiski 
kvalificējas ES finansējumam.

Piemēram, ASV, Austrālija, Šveice, Kanāda, 
Japāna u.c. 

10Informācija atrodama:  Horizon Europe Programme Guide 11lpp



MSCA Staff exchanges

Summary of tasks

Status
Sign Grant 

Agreement 

Secondment of 

staff

Training and/or 

hosting of 

seconded staff

Participation 

in Supervisory 

Board

Directly claim 

costs

Beneficiary ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

Associated 

partner*
 ✓ ✓ ✓ 
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* Only associated partners located in third countries included in the list of countries provided in the Horizon

Europe Programme Guide are eligible for funding.

Recommended to keep the size of the consortium between 6 and 10 organisations. 

Associated partner: Mandatory letter of commitment

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf


MSCA Staff exchanges

Jebkura veida darbinieki, kas piedalās 
pētniecības un inovācijas pasākumos 
(pētnieki, administratīvais personāls, 

vadības personāls, tehniskais personāls)

Pētnieki jebkurā karjeras posmā (no doktora 
kandidātiem līdz pēcdoktorantūras

pētniekiem)

Aktīvi iesaistījies nosūtošās iestādes 
pētniecības un/vai inovācijas pasākumos 
vismaz vienu mēnesi pirms nosūtīšanas
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Norīkotie darbinieki

Katrs darbinieks tiek norīkots 
uz laiku no 1 līdz 12 

mēnešiem (var tikt sadalīts 
vairākās uzturēšanās reizēs)

Darbiniekiem norīkojuma 
laikā ir jāvelta darbam pilnu 

slodzi

Pēc norīkojuma darbiniekiem 
jāatgriežas savā nosūtītāja 

iestādē



MSCA Staff exchanges

Ilgums

• 4 gadi projekta īstenošanai

• Maksimums 360 personas mēneši vienam projektam (jaunums)

• Norīkojumi: 1-12 mēneši vienam darbiniekam

• Eiropā iespējami starp sektoru norīkojumi tajā pašā nozarē (ne vairāk kā 
1/3 no projekta personāla mēnešiem) (jaunums)
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Projektu konkursi 

2021. gads: 7.oktobris - 2022. gada 9. marts; 72,5 miljoni eiro

2022.gads: 6.oktobris  – 2023. gada 8. marts; 77,5 miljoni eiro

laiks , ko velta konkrētam projektam.



MSCA Staff exchanges vienību izmaksas
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Iemaksas norīkotajiem 
darbiniekiem

Pa personu mēnesi

Top-up
allowance

EUR 2300

Pabalsts īpašām 
vajadzībām

(ja piemērojams)

Pieprasītā vienība

x

(1/mēnešu skaits)

Institucionālās vienības 
iemaksas

Pa personu mēnesi

Pētniecības, 
apmācību un 

sadarbības tīklu 
ieguldījums

EUR 1300

Pārvaldība un 
netiešās izmaksas

EUR 1000

Top up: ceļojumi, izmitināšana un iztikas izmaksas

Pētniecība, apmācību un tīkla ieguldījums:  apmācība, zināšanu nodošana, tīkla darbības un pētniecības izmaksas

Pārvaldība un netiešais ieguldījums: saņēmēja papildu izdevumi

Tiek sagaidīts, ka 

iesaistītās organizācijas

norīkojuma laikā

turpinās maksāt

personāla algu



MSCA Staff exchanges Budžeta tabula portālā
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Portālā aizpilda tikai 2 rādītājus 
summa tiek automātiski aprēķināta!Participants list

Top up
2300x360 mēn

1300x
360 
mēn

1000x
360 
mēn

Max
PM

Jūsu projektā iesaistīto 
darbinieku kopējais skaits



MSCA Staff exchanges

Excellence Impact Quality and efficiency of the 

implementation

Quality and pertinence of the project’s 

research and innovation objectives (and the 

extent to whicht hey are ambitious, and go 

beyond the state of the art)

Developing new and lasting research 

collaborations, achieving transfer of knowledge 

between participating organisations and contributing 

to improving research and innovation potential at 

the European and global level

Quality and effectiveness of the workplan, 

assessment of risks, and appropriateness of the 

effort assigned to workpackages

Soundness of the proposed methodology 

(including i3 approaches, consideration of the 

gender dimension and other diversity aspects, 

and the quality of open science practices)

Credibility of the measures to enhance the career 

perspectives of staff members and contribution to 

their skills development

Quality, capacity and role of each participant, 

including hosting arrangements and extent to 

which the consortium as a whole brings

together the necessary expertise

Quality of the proposed interaction between 

the participating organisations in light of the 

research and innovation objectives

Suitability and quality of the measures to maximise 

expected outcomes and impacts, as set out in the 

dissemination and exploitation plan, including 

communication activities

The magnitude and importance of the project’s 

contribution to the expected scientific, societal and 

economic impacts

50% 30% 20% 16

Vērtēšanas struktūra atbilst pieteikuma B1 daļas struktūrai 



MSCA Staff Exchanges pieteikums
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Part B: augšuplādē kā PDF failu 

• B1 – limits 30 lapas

• Excellence

• Impact

• Implementation

• B2 – nav limita

• Participating organizations

• Letter of Commitment

Part A

Administratīvās formas. 

Aizpilda portālā – tikai elektroniski



Part A

18

Part A  Edit forms



MSCA Staff Exchanges administratīvā daļa
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Atvērt sadaļu

Detalizētāks 

skaidrojums



Part B

Project proposal – Technical description (Part B) – pieejamas vadlīnijas B daļas 
aizpildīšanai (PDF formātā)

Fonti, lielumi, atstarpes, atsauces, attēlu un tabulu noformējums u.c. 

Proposal template part B and instructions on how to fill it

20

https://rea.ec.europa.eu/document/download/3eab6a6c-6059-42d9-855c-630c48c6928b_en


MSCA Staff Exchanges pieteikums B1

(part B1): jāiekļauj sākuma lapa, satura rādītājs, iesaistīto organizāciju dati (ieskaitot

neakadēmisko sektoru un deklarāciju tabulas) un B daļas 1.-3. sadaļu

Dokumenta maksimālais garums ir 32 lapas.

• Titullapa aizņem vienu lapu;

• Satura rādītājs aizņem vienu lapu.

1. Sadaļai «Excellence» jāsākas dokumenta 3. lappusē.

No 1., 2. un 3. sadaļai paredzētajām maksimālajām 30 lapām pretendenti var brīvi

izlemt par lappušu sadalījumu starp sadaļām. Vērtētāji neņems vērā lapas, kas

pārsniedz 32 lappušu ierobežojumu, jo pēc pieteikuma iesniegšanas visas pārsnieguma

lapas automātiski tiks dzēstas.
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Lejuplādējams un rediģējams fails word formātā B daļas aizpildīšanai atrodas 

Funding&Tenders portālā, kad Jūs uzsākat «Submission» 



1.-3.sadaļa 

1. Excellence 

1.1. Quality and pertinence of the project’s research and innovation objectives (and the extent to which they are ambitious, and
go beyond the state of the art

1.2. Soundness of the proposed methodology (including international, interdisciplinary and inter-sectoral approaches, 
consideration of the gender dimension and other diversity aspects if relevant for the research project, and the quality of open 
science practices) 

1.3. Quality of the proposed interaction between the participating organisations in light of the research and innovation 
objectives

2. Impact

2.1. Developing new and lasting research collaborations, achieving transfer of knowledge between participating organisations
and contribution to improving research and innovation potential at the European and global level 

2.2. Credibility of the measures to enhance the career perspectives of staff members and contribution to their skills 
development 

2.3. Suitability and quality of the measures to maximise expected outcomes and impacts, as set out in the dissemination and 
exploitation plan, including communication activities 

2.4. The magnitude and importance of the project’s contribution to the expected scientific, societal and economic impacts. 

3. Quality and Efficiency of the Implementation 

3.1. Quality and effectiveness of the work plan, assessment of risks and appropriateness of the effort assigned to work 
packages 

3.2. Quality, capacity and role of each participant, including hosting arrangements and extent to which the consortium as a 
whole brings together the necessary expertise 

22

Maksimums 30lp



Tehniskajā aprakstā ir paskaidrots, ko katrā sadaļā sagaida

23

Aprakstiet un izskaidrojiet vispārējo 

metodoloģiju, ieskaitot jēdzienus, 

modeļus un pieņēmumus, kas ir jūsu 

darba pamatā. Paskaidrojiet, kā tas 

ļaus jums sasniegt projekta mērķus. 

Atsaucieties uz jebkādiem svarīgiem 

izaicinājumiem, kurus jūs, iespējams, 

esat identificējis izvēlētajā metodikā, 

un to, kā jūs plānojat tos pārvarēt.



MSCA Staff Exchanges pieteikums B2

(part B2): jāsastāv no B daļas 4.–5.sadaļas.

Šim dokumentam netiks piemērots kopējais lappušu ierobežojums, taču

pieteikuma iesniedzējiem ir jāievēro norādījumi, kas sniegti katrā sadaļā

(piemēram, 5. sadaļā katram beneficiary ir jāizmanto ne vairāk kā viena lapa,

bet vienam associated partner - puse lapas).

24

4. Participating Organisations

5. Letters of Commitment 

5.1. Template of Commitment letter for SE associated 

partners 



B daļas galvene

Call: insert call identifier] — [insert call name]

The header provided in the template (“Call: HORIZON-MSCA-2021-SE-01 
— MSCA Staff Exchanges 2021 ”) is the minimum requested info.

Applicants can add the proposal acronym or action if they choose to do so.

25



Kā pietikties?

26

Dokumenti
Profils;
PIC kods organizācijām

How to participate

How to participate


Rindošana

8 (zinātniskie) paneļi

Katrā panelī izveido ranžētu sarakstu.

✓ Chemistry (CHE), 

✓ Social Sciences and Humanities (SOC), 

✓ Economic Sciences (ECO), 

✓ Information Science and Engineering (ENG), 

✓ Environment and Geosciences (ENV),

✓ Life Sciences (LIF), 

✓ Mathematics (MAT), 

✓ Physics (PHY). 

27



Atslēgas vārdi 

28
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-06/MSCA%20keywords.pdf

Atslēgvārdi palīdzēs noteikt piemērotākos ekspertus pieteikumu 

novērtēšanai!  Rekomendē izmantot 3-5 atslēgas vārdus.

1. Atlasiet paneli, t.i., pētniecības jomu (piemēram, CHE). Tā tiks uzskatīta par 

pamata jomu. 

2. Atlasiet pirmo atslēgvārdu visatbilstošākajā pētījumu apakšnozarē (piemēram, 

C1-neorganiskā ķīmija), kas vislabāk raksturo pieteikuma priekšmetu 

(piemēram, katalītiskie materiāli).

3. Otrs atslēgvārds, kas vislabāk raksturo pieteikuma priekšmetu, jāizvēlas 

pētniecības jomā (piemēram, CHE), ko izvēlējāties kā paneli. 

4. Trešais atslēgvārds: obligāti jāizvēlas vismaz viens (1) papildu atslēgvārds, ko 

var izvēlēties no jebkuras no astoņām (8) izpētes jomām.

Ja nepieciešams, varat pievienot vēl divus (2) papildu atslēgvārdus, kas brīvi 

izvēlēti no jebkuras no astoņām (8) izpētes jomām. 

! Ņemiet vērā, ka atslēgvārdi jāizvēlas svarīguma secībā, no kuriem pirmais ir 

vissvarīgākais.   

https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-06/MSCA%20keywords.pdf


PARTNER SEARCH FORM

Doctoral Networks (DN) and Staff Exchanges (SE) - 2021

Atrodas te: https://www.net4mobilityplus.eu/eoi/
29

https://www.net4mobilityplus.eu/eoi/


Informācija par Staff Exchanges

1. MSCA specific evaluation forms used by the expert evaluators

2. Proposal template part B and instructions on how to fill it

3. Staff Exchanges Guide for Applicants 2021

4. Konkurss Funding&Tenders portālā

5. MSCA keywords

6. Specific FAQs for Staff Exchanges call 2021

7. MSCA Work Programme

8. How to select key words? 

9. Partner search

10. EK informācijas diena

30

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/ef/ef_he-msca_en.pdf
https://rea.ec.europa.eu/document/download/3eab6a6c-6059-42d9-855c-630c48c6928b_en
https://rea.ec.europa.eu/document/download/00fa4f58-1bde-43a9-a295-0ab23461bdbb_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01;callCode=null;freeTextSearchKeyword=Staff%20Exchanges;matchWholeText=true;typeCodes=1,0;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://rea.ec.europa.eu/document/download/9f1c22b9-52af-4e50-9f54-3c2fcef8b3cd_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01;callCode=HORIZON-MSCA-2021-SE-01;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=43108390;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=callTopicSearchTableState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq/17030
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-search
https://webcast.ec.europa.eu/horizon-msca-se-2021-info-session


2021. gada MSCA COFUND konkurss

31



MSCA COFUND projektu konkursi

2021: 12 Oct 2021 –10 Feb 2022; 89 M€

2022: 11 Oct 2022 –9 Feb 2023; 95 M€

32



MSCA COFUND

Mono-beneficiary aktivitāte*, lai līdzfinansētu jaunas vai esošās nacionālās, reģionālās 
vai institucionālās programmas doktorantūras apmācībai vai pēcdoktorantūras
stipendijām. 

Finansējums finansētājiem, apmācītu un nodarbinātu jebkuras tautības pētnieku 
dažādos karjeras posmos.

Fokuss:

• MSCA labās prakses popularizēšana; 

• Veicināt izcilu un ilgtspējīgu pētniecības apmācību, starptautisku, starpnozaru un 
starpdisciplināru sadarbību un mobilitāti;

• Veicināt sinerģiju ar citiem ES fondiem, kā arī atveseļošanas un noturības 
mehānismu. Programmas varētu koncentrēties uz konkrētām disciplīnām, jo īpaši, ja 
to pamatā ir RIS3.

33

*Var īstenot beneficiary viens pats vai  kopā ar asociētajiem un/vai īstenošanas partneriem.



MSCA COFUNS iesaistīto organizāciju uzdevumi

Iesaistītās organizācijas

Uzdevumu kopsavilkums

Loma doktorantūras un 

pēcdoktorantūras

apmācības programmā

Pētnieku 

pieņemšana 

darbā

Norīkoto pētnieku 

apmācība un/vai 

uzņemšana

Tiešā veidā vienības 

izmaksu 

pieprasīšana 

Beneficiary
✓ ✓ ✓

Associated Partner x ✓ x

Implementing Partner*
✓ ✓ x

34

*papildus nosacījumi Guide for applicants

Organizācijas, kas piedalās COFUND, ir juridiskas personas, kas finansē vai pārvalda pētniecības programmas vai 

pieņem darbā, uzrauga, uzņem vai apmāca pētniekus.



MSCA COFUND - Kas piesakās?

Viena juridiska persona, kas reģistrēta ES dalībvalstī vai HE asociētajā valstī.

COFUND aktivitātē var iesaistīt šādu organizāciju veidus:

✓ valdības struktūras;

✓ reģionāla mēroga iestādes; 

✓ finansēšanas aģentūras;

✓ universitātes;

✓ pētniecības organizācijas; 

✓ uzņēmumi.  

Projekta ietvaros jāpieņem darbā vismaz 3 (trīs) pētnieki.

35

“Īstenošanas partneri” ir trešās personas, kas saņem finansiālu atbalstu no beneficiary un īsteno doktorantūras vai 

pēcdoktorantūras programmas.  Īstenošanas partneri var nodarbināt pētniekus.



MSCA COFUND veidi

Doktorantūras programmas Pēcdoktorantūras programmas

Tie piedāvā pētniecības apmācības pasākumus, lai ļautu 

doktorantiem attīstīt un paplašināt savas prasmes un 

kompetences. Tie novedīs pie doktora grāda piešķiršanas.

Iesaistīti doktora grāda kandidāti, t.i., 

✓ pētnieki bez doktora grāda uz konkursa 

iesniegšanas datumu; 

✓ obligāta uzņemšana doktorantūras 

programmā

EU Principles on Innovative Doctoral 

Training. 

Finansē individuālas progresīvas pētniecības apmācības 

un karjeras attīstības stipendijas pēcdoktorantūras

pētniekiem (nedrīkst noteikt tēmu!).

Iesaistīti pēcdoktorantūras pētnieki, t.i., pētnieki ar 

doktora grādu uz konkursa iesniegšanas datumu.   

✓ Pētnieki, kuri ir veiksmīgi aizstāvējuši 

promocijas darbu, bet kuriem vēl nav 

oficiāli piešķirts doktora grāds, arī tiks 

uzskatīti par pēcdoktorantūras pētniekiem 

un tiks uzskatīti par tiesīgiem pieteikties.

✓ viņiem nevajadzētu būt jau  pastāvīgi 

nodarbinātiem organizācijā, kas tos 

uzņem

36!!! Katrs pieteikums var attiekties tikai uz vienu no diviem programmu veidiem.

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/principles_for_innovative_doctoral_training.pdf


MSCA COFUND - iesaistītie pētnieki

✓ var būt jebkuras valstspiederības (ES dalībvalsts vai HE asociētās valsts valstspiederīgie
vai ilgstošie rezidenti);

✓ tiek atbalstīti vismaz 3 mēnešus;

✓ var doties īslaicīgos norīkojumos (secondments). 

✓ jāatbilst mobilitātes noteikumiem (mobility rule): 

nedrīkst būt dzīvojuši vai veikuši savu pamatdarbību (darbu, mācības utt.) darbā 
pieņemšanas organizācijā vai īstenošanas partnera valstī ilgāk par 12 mēnešiem pēdējos 36 
mēnešos tieši pirms projektu konkursa iesniegšanas termiņa. 
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MSCA COFUND - ilgums

Programma: maksimums 60 mēneši; tas ietver arī laiku, kas nepieciešams 
pētnieku atlasei un pieņemšanai darbā.

✓ parasti COFUND programmu ilgums svārstās no 36 līdz 60 
mēnešiem;

✓ Pētnieku individuālo stipendiju tipiskais ilgums svārstās no 12 līdz 
36 mēnešiem.

✓ Stipendija: vismaz 3 mēneši;

✓ Norīkojumi (secondments): līdz 1/3 no stipendijas/apmācību  ilguma.
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MSCA COFUND finanses

Saņēmējs (beneficiary) var saņemt ne vairāk kā 10 miljonus eiro vienā projektu 
konkursā.

Cik ES līdzfinansē no Apvārsnis Eiropa budžeta?

ES sedz noteiktā minimālā atalgojuma apmēru doktorantam vai pēcdoktorantam uz 
projekta ilgumu. 

COFUND finansējums palīdz segt izdevumus par katru atbalstīto pētnieku, tā ir fiksēta 
summa, kas ir līdzvērtīga minimālajai algai, kas jāsaņem pētniekiem.

COFUND allowance

• EUR 2 800 doktorantam,

• EUR 3 980 pēcdoktorantam

39



MSCA COFUND Doctoral programme budžeta piemērs 

Cost item Total cost [€ per 

person-month]

EU 

contribution 

[€ per person-

month]

Living

allowance

2.900 2.800

Mobility

allowance

400

Research costs 500

Management

costs

600

Indirect costs 200

Total 4.600 2.800* 180 PM

TOTAL 828.000 504.000
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✓Minimālās summas living + mobility allowances:
Doctoral Programmes: 2800 EUR

✓ Jūs varat izlemt izmantot visus līdzekļus izmantot 

pētnieku nodarbināšanas izmaksām vai citām izmaksu 

kategorijām;

✓ Iespēja izmantot citus ES fondus atsevišķu izmaksu 

pozīciju daļējai vai pilnīgai līdzfinansēšanai;

✓ Reiziniet ES ieguldījumu ar personmēnešu skaitu (5 

pētnieki * 3 darbā pieņemšanas gadi (36 mēn) = 

180 PM).

2800*180 = 504.000 EUR 
Paredzamais ES ieguldījums ir atkarīgs no pieprasīto personu 

mēnešu skaita.



Tas pats piemērs aizpildīts portālā

(4600-2800)*180 = 324000
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MSCA COFUND – kam var tērēt ES naudu?

Ko sedz Apvārsnis Eiropa finansējums?

ES ieguldījumu var izmantot, lai atbalstītu jebkuru no programmas izmaksu pozīcijām
(atalgojuma izmaksas, mobilitātes izmaksas, ģimenes izmaksas, pētniecības, apmācības un 
sadarbības izmaksas, pārvaldības un netiešās izmaksas).

Atsevišķas izmaksu pozīcijas var pilnībā vai daļēji finansēt no citiem resursiem, tostarp no 
ES programmām, kas nav:

• “Apvārsnis 2020” vai “Apvārsnis Eiropa”, ja tiek novērsts dubults finansējums.
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MSCA COFUND – izmaksu vienības
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Iemaksas norīkotajiem 
darbiniekiem

Pa personu mēnesi

Top-up
allowance

Doctorantūras
programmas

Pēcdoktorantūras
programmas

Pabalsts īpašām 
vajadzībām

(ja piemērojams)

EUR 2800 

EUR 3980

Institucionālās vienības 
iemaksas

Pa personu mēnesi
Ilgtermiņa 

prombūtnes pabalsts

(Ja attiecināms)

2800 eiro x

%, ko sedz saņēmējs

3980 eiro x

%, ko sedz saņēmējs

Pabalsts īpašām 
vajadzībām (ja 

attiecināms)

Pieprasītā vienība1 
x

(1/mēnešu skaits)

Pieprasītā vienība1 
x

(1/mēnešu skaits)

Norīkoto darbinieku un institucionālo vienību izmaksas 

Pa personu mēnesi

Norīkoto darbinieku un institucionālo vienību izmaksas 

Pa personu mēnesi

COFUND allowance
Tiek piemērota minimālā atlīdzība (pirms 

nodokļiem):

EUR 2800 doktorantam,

EUR 3980 pēcdoktorantam



MSCA COFUND – vērtēšanas kritēriji

✓ Pieteikumi, kuru vērtējums ir vienāds ar 70% vai lielāks, tiks izskatīti 
finansējuma saņemšanai — pieejamā projektu konkursa budžeta ietvaros. 
Citi pieteikumi tiks noraidīti.

✓ Novērtēšanas procedūra: tikai viens rindošanas saraksts (2 paneļi 
Doctoral programmes un Fellowship programmes)

✓ Vērtēšanas kritēriji: atbilst pieteikuma formas struktūrai

✓ Excellence 

✓ Impact 

✓ Quality and efficiency of the implementation 

Lūdzu, iepazīties ar kritērijiem MSCA work programme 102lpp
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Ranked lists

Doctoral

programmes

Fellowship

programmes

1. 1.

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf


Kritēriji un to īpatsvars kopējā vērtējumā

Excellence Impact Quality and efficiency of the implementation 

Quality and novelty of the selection / recruitment process for the 

researchers (transparency, composition and organisation of 

selection committees, evaluation criteria, equal opportunities, the 

gender dimension and other diversity aspects) and quality and 

attractiveness of the appointment conditions, including 

competitiveness of the salary for the standards of the hosting 

countries 

Strengthening human resources good practices at 

institutional, regional, national or international 

level, in particular through aligning the practices 

of participating organisations with the principles 

set out by the EU for human resources 

development in research and innovation 

Quality and effectiveness of the work plan, 

management structures, assessment of risks and 

appropriateness of the effort assigned to work 

packages 

Quality and novelty of the research options offered by the 

programme in terms of science, interdisciplinarity, inter-

sectorality and level of international mobility. Quality of open 

science practices 

Credibility of the proposed measures to enhance 

the career perspectives and employability of 

researchers and contribution to their skills 

development 

Quality and capacity of the host institution(s) and 

participating organisations (where appropriate), 

including hosting arrangements and extent to which 

they bring together the necessary expertise to 

successfully implement the research training 

programme

Quality, novelty and pertinence of the research training 

programme (including transferable skills, inter/multidisciplinary, 

inter-sectoral and gender as well as other diversity aspects) 

Suitability and quality of the measures to 

maximise the expected outcomes and impacts, as 

set out in the dissemination and exploitation 

plan, including communication activities 

Quality, novelty and pertinence of the supervision, career 

guidance and career development arrangements 

50% 30% 20%

Weighting
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Vērtēšanas struktūra atbilst pieteikuma B1 daļas struktūrai 



MSCA COFUND Pieteikums
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Lejuplādē

pieteikuma 

formu 



Edit forms (A daļa)
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Budžeta tabula (Postdoctoral fellowship)
HORIZON-TMA-MSCA-Cofund-P

48

Aizpildāmās ailes

Pelēkās ailes sistēma aprēķina automātiski

Skaidrojumi MSCA work programme 97-99lpp

• For researchers recruited under an employment contract: not lower than EUR 2800 (for doctoral 

candidates) and EUR 3980 (for postdoctoral researchers); 

• For researchers recruited under a fixed-amount fellowship: not lower than EUR 1400 (for doctoral 

candidates) and EUR 1990 (for postdoctoral researchers). 



Part B
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part B1: jāiekļauj sākuma lapa, satura rādītājs, iesaistīto organizāciju dati
(ieskaitot neakadēmisko sektoru un deklarāciju tabulas) un B daļas 1.-3.
sadaļu

Dokumenta maksimālais garums ir 34 lapas.

• Titullapa aizņem vienu lapu;

• Satura rādītājs aizņem vienu lapu.

1. Sadaļai «Excellence» jāsākas dokumenta 5. lappusē.

No 1., 2. un 3. sadaļai paredzētajām maksimālajām 30 lapām pretendenti var
brīvi izlemt par lappušu sadalījumu starp sadaļām. Vērtētāji neņems vērā
lapas, kas pārsniedz 34 lappušu ierobežojumu, jo pēc pieteikuma iesniegšanas
visas pārsnieguma lapas automātiski tiks dzēstas.

Part B2 – nav noteikts limits. B daļas 4-6.

Uzmanīgi jāizlasa tehniskās 

prasības template sākumā 

(fonta lielumi un veidi, faila 

lielums (10 MB), tabulu 

noformējums, malas, faila 

nosaukums utt. 
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Pievērsiet uzmanību!

25lpp ir tīra forma bez 

instrukcijām!



Jāatceras!

Researchers may not have resided or carried out their main activity (work, studies, etc.)
in the country of their (main) host organisation for more than 12 months in the 36
months immediately before the applicable reference date.
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Mobility rule

ES pētniecības un inovāciju programmā Apvārsnis Eiropa Šveice tiks uzskatīta par

neasociēto trešo valsti. Vairāk.

Paredzams, ka Lielbritānija drīz kļūs par ES pētniecības un inovācijas programmas

Apvārsnis Eiropa asociēto valsti, nodrošinot sev tādas pašas tiesības un pienākumus kā

citām programmai asociētajām valstīm. Vairāk.

Šveice

Lielbritānija

Dzimumu 

līdztiesības plāni

Dzimumu līdztiesības plāns (angliski Gender Equality Plan) būs obligāta atbilstības

prasība Apvārsnis Eiropa projektos sākot ar konkursiem, kuru iesniegšanas termiņš ir 2022.

gadā. Eiropas savienības dalībvalstu un asociēto valstu organizācijām: valsts iestādes,

privātas un publiskas augstākās izglītības iestādes un privātas un publiskas pētniecības

organizācijas. Vairāk.

https://t.co/8FTcJsBlOK?amp=1
https://t.co/NaXiar8IxW?amp=1
https://www.viaa.gov.lv/lv/dalibas-paplasinasana-un-eiropas-petniecibas-telpas-stiprinasana


Informācija: 

1. MSCA specific evaluation forms used by the expert
evaluators

2. COFUND Guide for Applicants 2021

3. MSCA Work Programme

4. Proposal template and instructions on how to fill it in

• Partner search : https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-
search

• Darba piedāvājumi MSCA projektos EURAXESS 

52

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/ef/ef_he-msca_en.pdf
https://rea.ec.europa.eu/document/download/1ee8f1f0-5599-404a-bd38-ad4fb730b8a3_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-cofund_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-search
https://www.euraxess.lv/jobs/search/field_is_eu_founded/h2020-marie-sk%C5%82odowska-curie-actions-867/field_is_eu_founded/h2020-marie-sk%C5%82odowska-curie-actions-cofund-868/field_is_eu_founded/he-4830


Paldies!

Liene Ekša

Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta departamenta

Nacionālā kontaktpunkta 

vecākā eksperte
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