
Projekts “Karjeras atbalsts vispārējās un 

profesionālās izglītības iestādēs” 

Nr.8.3.5.0/16/I/001

“Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamiem 

vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” Nr.8.3.5.0/16/I/001



Projekta darbības, rezultāti un veiktie pasākumi

līdz 31.12.2018.



1. /2. Informatīvo un metodisko materiālu 

izstrāde, aprobācija

 VIAA uzturētajā vietnē: www.profesijupasaule.lv sagatavota

informācija par 50 jaunām profesijām (t.sk. 35 publicētas)

un atjaunota informācija par iepriekš publicētajām 152

profesijām (kopējais publicēto profesiju skaits – 187)

 Turpinās 15 video materiālu izveide nacionālo jauno

profesionāļu meistarības konkursu un profesionālās

izglītības popularizēšanai

 Uzsākts darbs pie e-vides pašizpētes rīku izstrādes dažādām

vecuma grupām – sagatavošanā metodiskā satura izstrāde

elektroniskā vidē pieejamai spēlei sevis un profesiju

iepazīšanai 1.-6. klašu skolēniem



1. /2. Informatīvo un metodisko materiālu 

izstrāde, aprobācija

 Projekta izmēģinājumskolās ir aprobēti sagatavotie

metodiskie materiāli:

• 3 Karjeras attīstības atbalsta (KAA) pasākumu plāna

paraugi – darbam ar izglītojamiem vispārējā vidējā

izglītībā, speciālās izglītības programmās, profesionālajā

izglītībā

• metodiskie materiāli - 100 metodikas

 2018.gada decembrī pilnveidots metodisko materiālu gala

nodevums, ņemot vērā KAA pasākumu plānu paraugu un

metodiku pilnveidošanas vajadzības un ieteikumus

 2018.gada 12.oktobrī Rīgā noorganizēta gadskārtējā projekta

konference «Mērķtiecīgs karjeras attīstības atbalsts izglītības

iestādē»



3. Karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto pedagogi 

karjeras konsultantu un speciālistu papildizglītība

Sasniegtais rezultāts:

Papildizglītību karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas

jautājumos saņēmuši 519 vispārējo vai profesionālās

izglītības iestāžu pedagogi karjeras konsultanti (PKK) un

karjeras speciālisti (plānotas – 656 personas).



3. Karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto pedagogi 

karjeras konsultantu un speciālistu papildizglītība

 2018.gada jūnijā un augustā noorganizēti klātienes

papildizglītības A programmas kursi (14 st.) PKK un karjeras

speciālistiem «Efektīva karjeras attīstības atbalsta sistēma

izglītības iestādē» (24 grupu apmācību veica Latvijas

Lauksaimniecības universitāte)

 A programmas kursu "Efektīva karjeras attīstības atbalsta sistēma

izglītības iestādē" e - apmācībā un klātienē (kopā 32 st.) apguva

un kursu apliecības saņēma 519 PKK un karjeras speciālisti

 Noorganizēti un novadīti 24 informatīvie semināri sadarbības

partneriem un PKK par KAA pasākumu īstenošanu projekta 3. un

6.darbības ietvaros (2016.gadā - 4, 2017.gadā -18, 2018.gadā -2)

 Noorganizētas un novadītas 29 supervīzijas par KAA īstenošanu

izglītības iestādē (2017.gadā – 5, 2018.gadā – 24)



4. Nacionālo jauno profesionāļu meistarības 

konkursu organizēšana

Sasniegtie rezultāti:

 Noorganizēti 3 nacionālie jauno profesionāļu meistarības

konkursi (plānoti – 5 konkursi):

• nacionālais jauno profesionāļu meistarības konkurss

2016.gadā,

• 2 konkursi - SkillsLatvia 2017 un SkillsLatvia 2018

 Noorganizēti 2 profesiju paraugdemonstrējumu pasākumi

nacionālo jauno profesionāļu meistarības konkursu

SkillsLatvia norises laikā (plānoti – 4 pasākumi)

 Noorganizēti 7 nozaru nacionālie profesionālās meistarības

konkursi (plānoti -16 konkursi):

2017.gadā - 3 konkursi, 2018.gadā - 4 konkursi



4. Nacionālo jauno profesionāļu meistarības 

konkursu organizēšana

Gatavošanās nacionālajam jauno profesionāļu meistarības

konkursam SkillsLatvia 2019:

 noteikts konkursa nomināciju skaits – 19

 dalību pieteikušas 36 profesionālās izglītības iestādes

 pieteiktie konkursanti - 162 (kopā ar pusfināliem), finālā plānoti

aptuveni – 130

 2018.gada oktobrī noorganizēti semināri profesionālās izglītības

iestāžu pedagogiem visās konkursa nominācijās

 pusfināli 5 nominācijās (ēdienu gatavošana, restorānu serviss,

web lapu dizains un izstrāde, datortīklu administrēšana, grafikas

dizains) 2019.gada janvārī – februārī

 novitāte - jauna pieeja paraugdemonstrējumu organizēšanā

«Izmēģini prasmi»



4. Nacionālo jauno profesionāļu meistarības 

konkursu organizēšana

SkillsLatvia 2019 nominācijas

Radošā māksla un modes 

tehnoloģijas

1. Skatlogu dizains un noformēšana

2. Tērpu dizains

3. Tērpu izgatavošana

4. Grafikas dizains

Informācijas un komunikāciju 

tehnoloģijas

5. Datortīklu administrēšana 

6. Web lapu dizains un izstrāde

Ražošana un inženiertehnoloģijas

7. Mobilā robotika 

8. Elektronika 

Transports un loģistika

9. Smago spēkratu remonts un apkope 

10. Transporta pārvadājumi

Celtniecība un būvniecības 

tehnoloģijas

11. Elektriskās instalācijas

12. Inženierkomunikācijas 

13. Flīzēšana

14. Krāsošana un dekoratīvā apdare

15. Mēbeļu izgatavošana 

Sabiedriskie un individuālie 

pakalpojumi

16. Friziera darbi

17. Ēdienu gatavošana 

18. Restorānu serviss

19. Viesu uzņemšana



4. Nozaru jauno profesionāļu meistarības 

konkursu organizēšana

2018.gadā noorganizēti 4 nozaru jauno profesionāļu

meistarības konkursi nominācijās:

 «Lauksaimniecība» (Lauku īpašumu apsaimniekotājs) –

08.09.2018. Rīgā, 11.novembra krastmalā, pasākuma «Lauki

ienāk pilsētā» ietvaros (3 izglītības iestādes, 6 konkursanti)

 «Ceļu būve» - Smiltenes tehnikumā, 10.-11.10.2018. (3

izglītības iestādes, 9 konkursanti)

 «Dzelzceļa pakalpojumi» (Dzelzceļa transporta pārvadājumu

organizācijas un kustības drošības tehniķis) un

 «Dzelzceļa transports» (Lokomotīvju saimniecības tehniķis) -

Daugavpils tehnikumā, 28.-29.11.2018. (2 izglītības iestādes,

8 konkursanti)



5. Konkursantu sagatavošana un dalības 

nodrošināšana starptautiskajos jauno 

profesionāļu meistarības konkursos 

Sasniegtais rezultāts:

Nodrošināta 32 konkursantu dalība starptautiskajos jauno

profesionāļu meistarības konkursos (plānoti – 40 konkursanti):

• EuroSkills 2016 Gēteborgā, Zviedrijā – 12 konkursanti

• WorldSkills 2017 Abū Dabī, AAE – 8 konkursanti

• EuroSkills 2018 Budapeštā, Ungārijā – 12 konkursanti



5. Konkursantu sagatavošana un dalības 

nodrošināšana starptautiskajos jauno 

profesionāļu meistarības konkursos 

Dalība starptautiskajā jauno profesionāļu meistarības konkursā

EuroSkills 2018 (26.09.2018.-28.09.2018. Budapešta, Ungārija).

 12 konkursantu dalība 10 profesiju konkursos (apģērba modelētājs

un apģērba izgatavotājs (2); skatlogu noformētājs, grafiskais

dizainers, WEB lapu izstrādātājs, elektriķis, IKT speciālists (2),

smago spēkratu apkopes mehāniķis, flīzētājs, pavārs, viesmīlis).

 Latvijas komandas sasniegumi:

• 2 zelta medaļas - modes tehnoloģijas (apģērba modelētājs un

apģērba izstrādātājs)

• 1 sudraba medaļa - skatlogu noformēšana

• 4 ekselences medaļas - WEB lapu izstrāde, IKT (2), smago

spēkratu apkope

• 7. vieta 28 valstu komandu kopvērtējumā (pēc vidējā punktu

skaita)



5. Konkursantu sagatavošana un dalības 

nodrošināšana starptautiskajos jauno 

profesionāļu meistarības konkursos 

Gatavošanās starptautiskajam jauno profesionāļu meistarības

konkursam WorldSkills 2019 (22.08.2019.-27.08.2019. Kazaņa,

Krievija):

 2018.gada novembrī apstiprināts Latvijas nacionālās

komandas sastāvs - profesijas un konkursantu skaits

 pieteikta dalība 7 profesiju konkursos: pavārs, viesmīlis,

smago spēkratu apkopes mehāniķis, skatlogu noformētājs,

elektriķis, grafikas dizainers, mēbeļu galdnieks



6. Karjeras atbalsta pasākumu īstenošana 

izglītības iestādēs

Sasniegtais rezultāts:

Vispārējās un profesionālās izglītības iestādes, kas

īstenojušas karjeras atbalstu - 430 izglītības iestādes

(plānotas – 308*):

• 413 pašvaldību izmēģinājumskolas

• 17 profesionālās izglītības kompetences centri  (PIKC )

* proporcionāli piešķirtajam finansējumam



6. Karjeras atbalsta pasākumu īstenošana 

izglītības iestādēs

VIAA veiktie pasākumi 6.darbības nodrošināšanai

 2018./2019.m.g. palielināts PKK atalgojums - 850 EUR par slodzi

 2018. gada septembrī un oktobrī:

• veikta izglītojamo skaita fiksēšana Valsts izglītības

informācijas sistēmā un tā saskaņošana ar sadarbības

partneriem

• sagatavota informācija par PKK slodzēm atbilstoši katra

sadarbības partnera izglītojamo skaitam

• izskatīti un apstiprināti sadarbības partneru KAA plāni

 No 2017.-2018.gadam veiktas KAA nodrošināšanas novērtēšanas

vizītes 248 izmēģinājumskolās un 18 KAA pasākumos

 2018.gada 8.-12.oktobrī īstenota «Karjeras nedēļas» kampaņa un

nodrošināti tās ietvaros organizētie pasākumi



6. Karjeras atbalsta pasākumu īstenošana 

izglītības iestādēs

VIAA veiktie pasākumi 6.darbības nodrošināšanai

 Projektā iesaistīti 94 partneri: 77 pašvaldībās (to apvienības vai izglītības

pārvaldes) un 17 PIKC, t.sk.:

• 2018./2019.m.g. iesaistīti 2 jauni sadarbības partneri – Cēsu novads

un Ikšķiles novads

• 2018./2019.m.g. apvienībā ar citām pašvaldībām projektā iesaistījās

2 novadi - Lubāna (ar Rugāju novadu), Tērvete (ar Dobeles novadu)

 Projektā iesaistītas 9 republikas pilsētas un 105 novadi (no 110

novadiem)

 Projektā nepiedalās 5 novadi - Alsunga, Pāvilosta, Olaine, Garkalne,

Ķekava

 No projektā plānotajiem PIKC nepiedalās 2 – Jelgavas tehnikums, Rīgas

Dizaina un mākslas vidusskola



6. Karjeras atbalsta pasākumu īstenošana 

izglītības iestādēs

Partneru veiktie pasākumi 6.darbības īstenošanā

 2018./2019. m.g. dalībai projektā ir izvirzītas 422 iesaistītās

izglītības iestādes - 17 PIKC un 405 izmēģinājumskolas

 Uzsākot 2018./2019. m.g., projektā nodarbināti 385 PKK ar

kopējo slodzi 212,78

 2018./2019.m.g.karjeras atbalstu saņem 149 611 izglītojamie

 2018./2019. m.g. neiesaistīto izglītības iestāžu statusā

projektā ir pieteikta 141 skola ar 14 647 izglītojamiem



6. Karjeras atbalsta pasākumu īstenošana 

izglītības iestādēs

Sadarbības partneri un izglītības iestādes 

pa reģioniem

Reģions

Sadarbības partneri
Iesaistītās 

skolas

(t.sk. PIKC) 

PKK
2018./2019.m.g.

Pašvaldības un

to apvienības
PIKC

Kurzeme 14 4 74 55

Zemgale 17 - 67 46

Vidzeme 13 3 84 51

Latgale 18 3 88 62

Pierīga 14 2 60 66

Rīgas 

pilsēta

1 5 49 105

77 17 422 385



7. Projekta vadība un īstenošanas nodrošināšana

VIAA veiktie pasākumi sadarbības partneru 

līgumsaistību izpildes nodrošināšanai

 No 2017.-2018.gadam veikti 337 sadarbības līgumu grozījumi,

t.sk. sagatavoti arī finansējuma aprēķini un finanšu tāmes

 No 2017.-2018.gadam pārbaudīts un sagatavots deklarēšanai

sadarbības partneru 761 maksājuma pieprasījums: par

2016./2017.m.g. – 242, 2017./2018.m.g. – 427, 2018./2019.m.g. -

92

 Sagatavota papildizglītības kursu dalībnieku anketa un veikta to

anketēšana klātienē 2018.gada jūnijā un augustā

 519 anketu dati ievadīti ES fondu projektu e-vidē jeb Kohēzijas

politikas fondu vadības informācijas sistēmā

 Veiktas 26 sadarbības partneru novērtēšanas vizītes



Projekta finansējuma apguve līdz 31.12.2018.



Projekta darbības un finansējums

Nr. Projekta darbība

Darbības 

finansējums 

EUR

% 

no kopējā 

finansējuma

Apgūtais 

finansējums

EUR (uz 

31.12.2018.)

1

Informatīvo  un metodisko materiālu 

komplekta izstrāde un publiskošana (tai 

skaitā e-vidē)  karjeras atbalsta 

īstenošanai vispārējās un profesionālās 

izglītības iestādēs

321 000 1,49
51 135 

(16%)

2

Karjeras attīstības atbalsta pasākumu  

plāna paraugu izstrāde un aprobācija 

specifiskā atbalsta īstenošanā 

iesaistītajās vispārējās un profesionālās 

izglītības iestādēs

96 500 0,45
58 922

(61%)



Projekta darbības un finansējums

Nr. Projekta darbība

Darbības 

finansējums 

EUR

% 

no kopējā 

finansējuma

Apgūtais 

finansējums

EUR (uz 

31.12.2018.)

3

Specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistīto 

vispārējās un profesionālā izglītības 

iestāžu   pedagogu karjeras konsultantu 

un karjeras  atbalsta īstenošanā 

iesaistīto speciālistu papildizglītība 

karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas 

jautājumos

176 790 0,82
59 080

(33%)

4

Nacionālo profesionālās meistarības  

konkursu organizēšana profesionālās 

izglītības iestāžu izglītojamiem, tai 

skaitā profesionālo prasmju 

demonstrācijas pasākumu organizēšana 

profesionālās izglītības pievilcības 

celšanai

1 710 531 7,9
726 840

(43%)



Projekta darbības un finansējums

Nr. Projekta darbība

Darbības 

finansējums 

EUR

% 

no kopējā 

finansējuma

Apgūtais 

finansējums 

EUR (uz 

31.12.2018.)

5

Konkursantu - godalgoto vietu 

ieguvēju nacionālajos profesionālās 

meistarības konkursos -

sagatavošana dalībai  

starptautiskajos jauno profesionāļu 

meistarības konkursos un dalības 

nodrošināšana

848 775 3,93
418 890

(49%)

6

Karjeras atbalsta pasākumu  

īstenošana specifiskā atbalsta 

īstenošanā iesaistīto izglītības iestāžu 

izglītojamiem visos Latvijas novados 

un republikas pilsētās

15 817 010 73,08
4 852 748*

/*līdz 31.10.2018./

(31%)



Projekta darbības un finansējums

Nr. Projekta darbība

Darbības 

finansējum

s 

EUR

% 

no kopējā 

finansējuma

Apgūtais 

finansējums 

EUR (uz 

31.12.2018.)

7
Projekta vadība un īstenošanas 

nodrošināšana
2 671 197 12,33

1 219 950

(46%)

8
Informācijas un publicitātes 

pasākumi par projekta īstenošanu
3 607 0,02

3 585

(99%)

Kopā: 21 645 410 100 7 391 150

(35%)



Projekta finansējuma  apguve 

Maksājuma 

pieprasījums
Maksājuma pieprasījuma statuss

Summa 

EUR

Nr.1 - Nr.5
Apstiprināti projekta izdevumi par 2016. un 

2017.gadu
2 097 910

Nr.6 - Nr.9
Apstiprināti projekta izdevumi par  2018.gadu 

līdz 31.08.2018.
4 498 922

Nr.10
Izskatīšanā  CFLA deklarētie projekta 

izdevumi par  2018.gadu līdz 31.11.2018.
775 212

Nr.11

Sagatavošanā  deklarēšanai CFLA projekta 

izdevumi par  2018.gadu līdz 31.12.2018. 

(provizoriski)

828 000

Kopā: 8 200 044



Projekta uzraudzības rādītāji 

līdz 31.12.2018.

Iznākuma rādītājs – vispārējās un profesionālās izglītības

iestāžu skaits, kuras saņēmušas ESF atbalstu karjeras izglītībai

un karjeras attīstības atbalstam – 328, tai skaitā līdz

31.12.2018. – 295.

Projektā līdz 31.12.2018. – 430 izglītības iestādes

Finanšu rādītājs - līdz 2018. gada 31. decembrim sertificēti

izdevumi 6 924 206 EUR apmērā.

Projektā līdz 31.12.2018. – ~ 8 200 044 EUR

(provizoriskā izpilde vismaz 118%)



Kontaktinformācija

Projekta atbildīgā amatpersona:

Dita Traidās – VIAA direktore, 
dita.traidas@viaa.gov.lv,

tālr. 67814334

Projekta kontaktpersonas:

Informācijas un karjeras atbalsta 
departamenta direktore Inta Asare
Inta.Asare@viaa.gov.lv, 
tālr.: 67785427

Projekta vadības nodaļas 
vadītāja Jana Lejiņa
Jana.Lejiņa@viaa.gov.lv, 
tālr.: 67280108
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