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Projekta īstenošanas posmi

2

1. Diagnostikas posms: 2018. gada 3. ceturksnis (septembris) –

2019. gada 4. ceturksnis

2. Rīcības posms: 2020. gada 1. ceturksnis – 2020. gada 4. ceturksnis
Izglītības un prasmju pamatnostādņu 2021. – 2027.gadam koncepcijas 
izstrāde 



Prioritārās jomas

• Izglītojamo prasmju rezultātu 
stiprināšana;

• Mūžizglītības kultūras veicināšana;

• Prasmju neatbilstības samazināšana 
darba tirgū;

• Prasmju sistēmas pārvaldības 
stiprināšana.



Mūžizglītības kultūras veicināšana

1. Iespēja

Informētības 
palielināšana par 
pieaugušo izglītību 

Uzlabot konsultēšanu

Uzlabot karjeras attīstības 
atbalsta sniegšanu, 
izmantojot ilgtspējīgu 
finansēšanas modeli

Veikt nepārtrauktas karjeras 
izglītības speciālistu mācības



Prasmju neatbilstības samazināšana darba 
tirgū

1. Iespēja

Stiprināt augstākās 
izglītības sistēmas 
atsaucību mainīgajam 
prasmju pieprasījumam

Informētības palielināšana 

par karjeras konsultēšanu 

augstākajā izglītībā 

Palielināt universitāšu 
vadības informētību par 
karjeras konsultēšanas 
pakalpojumu nozīmi



Paldies par 

uzmanību!


