Karjeras attistibas atbalsta sistémas
Sadarbibas padomes seédes protokols
2020. gada 4. septembr1
Jelgavas tehnikums, Pulkveza Oskara Kalpaka icla 37, Jelgava
Sédes sakums: plkst.10:00

Sédi vada:
Baiba Baskere - Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak 1ZM) Profesionalas un piecauguso
izglitibas departamenta direktora vietniece pieauguso izglitibas joma

Sede piedalas:

Oficiali nominétie KAAS SP dalibnieki:
Daiga Bukonte — Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak LDDK) Nozaru ekspertu
padomju koordinatore
Elita Barisa — Latvijas Nacionala kultiiras centra (turpmak LNKC) izglitibas sistémas eksperte
Eva Lossane — Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) Pakalpojumu departamenta
direktore
Iize Astrida Jansone — Valsts izglitibas attistibas agentiiras (turpmak — VIAA) Informacijas un
karjeras atbalsta departamenta (turpmak — IKAD) Karjeras atbalsta nodalas (turpmak — KAN)
Euroguidance programmas vaditaja
l1ze Seipule — IZM Izglitibas departamenta direktora vietniece vispargjas izglitibas joma
Inara Dundure — Latvijas Pasvaldibu savienibas (turpmak — LPS) Padomniece izglitibas un
kulttras jautajumos
Inita Juhnévica — Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak — IKVD) vaditaja
Inta Jaunzeme — IZM Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte
Inta LemeSonoka — Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (turpmak — LKAAA) valdes
priekSseédetajas vietniece
Jelena Muhina — 1ZM lzglitibas departamenta vecaka eksperte
Sandra Falka — Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) Vispargjas izglitibas
departamenta Vispargjas izglitibas satura nodroSinajuma nodalas vecaka referente
Valda Akmentina — VIAA IKAD direktore

KAAS SP oficiali nominéto dalibnieku aizvietotaji:
llze Kadike — VISC Vispargjas izglitibas departamenta Vispargjas izglitibas satura
nodroS§inajuma nodalas vecaka referente
Linda Romele — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) eksperte izglitibas

un nodarbinatibas jautajumos



Raimonds Bridaks — Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) Darba tirgus politikas
departamenta vecakais eksperts
Veronika Jur¢a — Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (turpmak — VARAM)

Regionalas politikas departamenta Regionalas attistibas planosanas nodalas vecaka eksperte

Pieaicinato institiiciju parstavji:
Inara Punkstina — VIAA IKAD KAN vaditaja
Ralfs Spade — VIAA IKAD KAN vecakais programmas specialists
Rita Burceva — VIAA IKAD KAN vecaka eksperte

Sédi protokolé — Ilze Astrida Jansone VIAA IKAD KAN Euroguidance programmas

vaditaja

Darba kartibas jautajumi:

Sédes atklaSana, B. Baskere, [ZM

1. Karjeras attistibas atbalsta sistéma Latvija — 2006. gada koncepcija un misdienu realitate -
VIAA IKAD KAN vecaka eksperte Rita Burceva

2. Karjeras attistibas atbalsta filozofija pasaules politikas aktualitates — VIAA IKAD KAN
Euroguidance programmas vaditaja llze A. Jansone

3. Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspejai, socialajam taisnigumam un
noturibai — 1ZM lzglitibas departamenta vecaka eksperte Jelena Muhina

4. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam: “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” — 1ZM lzglitibas departamenta vecaka eksperte Jelena Muhina

5. Karjeras atbalsta balvas konkursa rezultati — VIAA IKAD KAN vecakais programmas
specialists Ralfs Spade

6. KAAS SP iesaistito institiciju loma un sadarbibas veicinasana sistemiskas pieejas
nodrosinasana — 1ZM Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta direktora
vietniece pieauguso izglitibas joma Baiba Baskere

7. Dazadi jautajumi, sedes noslégums




B. Baskere (1ZM) — atklaj sédi, pateicoties klatesosajiem par aktivu iesaistiSanos. Rosina
klatesoSos uz sadarbibu, lai esoso karjeras attistibas atbalsta sistéemu veidotu visaptverosaku,
Jjegpilnaku, pamatigaku un ar lielaku ieguldijumu valsts tautsaimniecibas attistiba, izglitibas,

profesiju un darba izvéle, lai karjeras atbalsts individiem veidotos visaptveross un péc bitibas.

1.jautajums
R. Burceva (VIAA) — (sk. prezentaciju) informé par parmainam karjeras attistibas atbalsta

sistemd kops 2006. gada koncepcijas pienemsanas. Ir pandakta attistiba datu un informdcijas
pieejamiba, kadru nodrosinajuma, sekmigi izveidoti jauni normativie akti un ricibpolitikas
dokumenti.

Nodrosindta informacijas pieejamiba skoleniem, skolotdjiem, karjeras konsultantiem un
vecakiem par izglitibas iespejam un profesijam ar Nacionalas izglitibas iespéju datubazes un
vietnes “Profesiju Pasaule” izveidi.

Pieaug iespéjas sanemt konsultacijas, kas tagad ir pieejamas ne vien NVA, bet ari skolas,
kur pedagogiem karjeras konsultantiem ir nodrosinati kursi un rokasgramata ESF projekta
SAM 8.3.5. ietvaros. Skolas strada ari specialisti ar Karjeras konsultanta magistra gradu.
Skoleni saprot konsultaciju jegu, bieZi pasi tas pieprasa. Ir tendence konsultacijas apmeklet
kopa ar vecakiem, klases biedriem. Konsultacijas aptver talantu apzinasanu un pielietojumu,
ka art skolenu ar problemdtisku uzvedibu motivésanu.

Notiek dazada limena karjeras attistibas atbalsta pasakumi. Ipasi liels ieguvums skoleniem
ir N0 pasakumiem, kuros var piedzivot pieauguso dzives situdcijas, pieméram, skolénu macibu
uznémumos. Profesiondlds izglitibas popularizésanai notiek nacionali, Eiropas un pasaules
meroga jauno profesiondlu prasmju konkursi, kuros veiksmigi starté Latvijas jauniesu
komandas. Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asocidacija ari atbalsta skolas, rikojot
nodarbibas par noteiktam temam.

Kaut art 2006. gada koncepcija neietvera karjeras attistibas atbalstu specialas izglitibas
iestades, Sobrid SAM 8.3.5 projektd piedalds specialas izglitibas centri. Skoléniem noderigi ir
praktikumi, darbnicas. Ipasa pateiciba pienakas uzneéméjiem, kuri ir atvérti sadarbibai ar
specialas izglitibas iestadem.

Karjeras attistibas atbalsta specialistu profesionalajai izaugsmei LKAAA, tostarp ar
Erasmus+ Euroguidance programmas atbalstu, nodrosina dazZadus profesionalds pilnveides
pasakumus. VIAA pedagogiem karjeras konsultantiem (turpmak — PKK) ir nodrosinajusi
supervizijas, papildizglitibas kursus, publiski pieejamus paligmaterialus. NVA organizéjusi
seminarus par darba tirgus prognozu izmantoSanu. Karjeras konsultantu magistra studiju

ietvaros tiek raditi risinajumi PKK darbam.



PKK loma ir apzindta pilnveidotd mdacibu satura un pieejas istenosanda. Ta saistas ar
prasmju attistibu (pasvadita macisanas, karjeras vadibas prasmes), atbalstu skolenam karjeras
lemumu pienemsand un individualo macibu planu veidosand un istenosana, ka ari ar macibu
procesa pilnveidosanu (skolénu interesu un vajadzibu apzindsana, aréjo sadarbibas partneru
piesaiste).

Latvija kops 2011. gada aizstavéti 10 promocijas darbi dazados zindtnes virzienos par
karjeras izglitibu un karjeras vadibas prasmém, karjeras atbalsta pakalpojumiem un dazadu
specifisku méerkauditoriju karjeras atbalsta vajadzibam.

Aktuals ir jautajums par sistémas stabilitati un ilgtspéju péc SAM 8.3.5. projekta nosleguma.
Lai ari ir daudzas vértigas iestrades, nepieciesams nodrosinat to uzturesanu un pilnveidi.
Sarezgijumus rada PKK atalgojuma konkurétspeja, sadarbibas pilnveidosana ar darba tirgus
parstavjiem, sabiedribas izpratnes veicindsana un informdcijas pozicionésana.

I. Dundure (LPS) — velas precizét, kapéec SAM 8.3.5. projekts lauj stradat specialistiem bez
karjeras konsultanta magistra grada, ja, sistemu Latvija veidojot, tika lemts, ka karjeras
konsultanta profesijai atbilstosaka ir magistra limena izglitiba?

R.Burceva (VIAA) — komente: SAM 8.3.5. projekts nav uzstadijis prasibas PKK iegiit
magistra gradu karjeras konsultésana. Karjeras konsultanta magistra programma sagatavo
loti daudzfunkcionalu karjeras konsultantu — skolas ir tikai viena neliela dala no iespejamajam
darba vietam. Darbam projekta par PKK lielakoties pienema pedagogus ar 72 stundu karjeras
konsultanta izglitibas sertifikatu, kas nedeva tiesibas veikt individualas konsultacijas. Tacu
pédeéjo divu gadu laika ir nodrosinati kursi, kas lauj ar individuali konsulteét.

B. Baskere (1ZM) — papildina: tiem karjeras konsultantiem, kas strada skolas, valsts ir
finanséjusi kursus individualaja konsultésana. Sobrid visiem, iespéjams ar atseviskiem
iznémumiem, ir tiesibas individuali konsultét.

V. Juréa (VARAM) — jauta, ka uzlabot sadarbibu ar uznémumiem — varbiit tie, kas biitu
gatavi uz sadarbibu, nav apzinati?

R.Burceva (VIAA) — atbild, ka vinai nav konkretu priekslikumu, ka valsts parvalde varétu
ietekmét uznéméjus. Piebilst, ka uznéemumiem jaatrod motivacija sadarbibai, jo ne visi vélas
sava darba stundas veltit skoléniem/audzekniem. Ir atseviski labas prakses pieméri, kur
karjeras konsultanti ir macéjusi parliecinat uznéméjus sadarboties, tacu tas prasa ieguldit lielu
darbu. PKK nelielas slodzes (pieméeram, 0,3 uz tris skolam) nelauj Sadu darbibu izvérst. Lidz
sédes dalibniekus dalities sava pieredze, Kas bitu vajadzigs, lai uznéméji klitu atvertaki
sadarbibai.

E. Lossane (NVA) — atbild, ka pedéja laika NVA ir pieredzéjusi uznéméju attieksmes mainu
un sadarbibas uzlabosanos. Piebilst, ka NVA stradd galvenokart ar pieauguso mérkauditoriju,
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kas uznemumiem varbiit ir saprotamaka ka potencials darbaspéka avots. Uznémumi ir gatavi
izglitot NVA karjeras konsultantus, seminaros stastot par darba apstakliem sava nozare.
Pedéjos 3 gadus izdodas organizét atvérto durvju dienas uznémumos personam ar invaliditati.
Varbiit skolu karjeras konsultantiem nepieciesams uzdriksteties uzrunat konkretus uznémumus,
vai nozaru asociacijas, kas var palidzéet uznéméjus piesaistit. No Sa gada sakuma NVA piedava
ar Facebook starpniecibu tieSsaisté pastastit par vakancém uzpémuma — ir liela uznémeéju
atsauciba. lespéjams to ietekmé darbaspéeka tritkums, bet kopuma sabiedribas noskanojums
klist pozitivaks.

R. Burceva (VIAA) - aicina NVA parstavi uzturét kontaktus, lai varétu sanemt
rekomenddcijas sadarbibai.

V. Juréa (VARAM) — iesaka VIAA, veidojot sadarbibu ar uznéméjiem, domat sistemiski,
neatstajot jau ta noslogotajiem pedagogiem karjeras konsultantiem pienakumu visu darit
pasiem.

R. Burceva (VIAA) — piekrit, ka nepieciesams sistemiski pieiet, tacu izsaka bazas, ka Sobrid
projekta ietvaros strada labi sagatavoti specialisti, kuri, iespéjams, biis spiesti meklét citu
darbu, projektam beidzoties.

I. Dundure (LPS) — atzimé, ka sistemas stabilizéSanai nepieciesams ieklaut pedagogus
karjeras konsultantus kopéja pedagogu tarifikacijas sistema.

B. Baskere (1ZM) — secina, ka KAAS vajadzétu biit vienotai, visaptverosai sistemai, kas
nodrosina péctecibu pa izglitibas limeniem un ari arpus izglitibas sistémas. Karjeras attistibas
atbalstam jabiit pieejamam cilvekam visa miiza garuma. Miisu merkis ir tiekties uz to, lai Sads
atbalsts biitu nodrosinats.

Prezentacija minétie aptaujas dati par tikai 36% skolénu, kuriem karjeras atbalsts ir lavis
sevi labak izprast, liek aizdomaties — ja kopuma sistéma ir veiksmigi attistijusies, tad vismaz
Sobrid individa limeni karjeras atbalsta mérki vél netiek sasniegti. Sis process ir jdievirza
pareizaka gultne.

Izpratne parvaldes, administracijas un individualaja liment ir jastiprina. PaSlaik kliist
arvien vairak cilveku pieauguso vecuma, kuri jiitas apmaldijusies sistéma un nezina, kur mekleét
palidzibu. Prezentacija minétas aktivitates ir aktivak jakomunicé plasakai sabiedribai, tostarp

ar socialo mediju palidzibu.

2. jautajums
I. A. Jansone (VIAA) — (sk. prezentdciju) aicina apzinat pasaules karjeras attistibas
atbalsta politika paustas vertibas, iepazistinot isumda ar starptautiskajam organizacijam, kas
veido karjeras attistibas atbalsta politiku (tostarp UNESCO, UNEVOC, ILO, OECD, IAEVG,
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un ICCDPP), to lomu un pédejo divu gadu veikumu. 1zcelti tiek IAEVG (Starptautiska karjeras
attistibas atbalsta asociacija) un ICCDPP (Starptautiskais karjeras attistibas atbalsta politikas
institits), kuru pamatdarbibas joma ir tiesi karjeras attistibas atbalsts.

Starptautiskas organizacijas par vértibam karjeras attistibas atbalsta jomd atzist sadarbibu,
individu un sabiedribas interesu saskanosanu un karjeras specialistu profesiondlismu, ko
nodrosina atbilstosa izglitiba, uz attistibu versta pétnieciba un étiskums. Uzskatams piemérs ir
IAEVG Kkarjeras atbalsta principi, kas uzsver tiestbas uz karjeras atbalsta pieejamibu visiem
cilvekiem ar plasi piedavata, misdieniga Pakalpojumu klasta palidzibu, ko nodrosina
kompetenti specialisti, kas ir arl gatavi aizstavét konsultejama intereses, ja tiktu liegtas
atbilstosas izglitibas vai darba iespéjas.

Sédes dalibnieki tiek iepazistinati ar ICCDPP 2019. gada simpozija divpadsmit
rekomenddcijam un aicinati izvértét, cik liela méra tas izpauzas Latvijas karjeras attistibas
atbalsta sistema, ka art noteikt prioritates ar darba lapu starpniecibu. Rezultati péc sédes ir

apkopoti, ranzéti prioritara seciba un izsititi dalibniekiem (pielikuma).

3.jautajums
J. Muhina (1ZM) — (sk. prezentaciju) iepazistina ar Eiropas Prasmju programmu, kura

darbosies lidz 2025. gadam. Lidz sa gada beigam programma tiks saskanota ar ES
dalibvalstim, bet akcenti nemainisies. Programma ir attiecinama uz visiem iedzivotdjiem,
neskirojot vecumus, lai sabiedriba biitu gatava staties preti jauniem izaicindjumiem.
Programmas divpadsmit darbibas ir sasaistitas ar planotajiem resursiem, piesaistot Eiropas
Komisijas budzetu, un nodrosinot sinergiju ar dalibvalstu publisko finanséjumu, lai
nodrosinatu lietderigu lidzeklu izmantoSanu kopigu mérku sasniegSanai, proti, “Prasmes
nodarbindtibai zala un digitala ekonomika’ .

Karjeras attistibas atbalsts (KAA) ir pamanama komponente septinas no divpadsmit
Prasmju programmas darbibam. Atseviskas KAA darbibas programmas nav, jo tiek uzskatits,
ka tas [KAA] ir integrets izglitibas posmos un pakalpojumos.

Darbiba “Prasmju nepieciesamibas izpétes pastiprinasana’ paredz attistit sistémas darba
tirgii nepieciesamo prasmju identificésanai, prognozésanai, klasificésanai, ka art sabiedribas
un individu informésanai Saprotamd, sasniedzamd veida.

“ES atbalsts stratégiskiem nacionaliem prasmju pilnveides pasakumiem” ipasi akcente
karjeras atbalsta nepieciesamibu nodarbinatajiem — lai nodarbinatie atpazitu un izmantotu
karjeras atbalsta pakalpojumus, kas palidz identificet prasmju trickumu un tiktu piemeklétas

individam atbilstosakas iespéjas tritkumu noversanai.



Prasmju programmas ietvaros profesionala izglitiba (Pl) ienem nozimigu lomu ka
mizizglitibas dzinulis. Pl tiek uzskatita par iespéju jebkura dzives posma aktualizet prasmes
atbilstosi darba tirgus vajadzibam. Gan skoleniem, gan pieaugusajiem tritkst informacijas par
profesionalas izglitibas sniegtajam karjeras iespéjam. KAA ir nepieciesams gan sakotnéjai
izvélei, gan izvélei pieauguso vecuma, gan profesionalas pilnveides noliikos.

“Eiropas pieeja mikroapliecinGjumiem” norada, ka karjeras attistibas atbalsts
nepieciesams zindasanu UN prasmju atzisand, ka ari lai veicinatu individa spéjas raksturot savas
zindasanas, komunicéjot ar darba devéju.

Darbiba “Dzivesprasmes” paredz karjeras specialistu proaktivu darbibu, ipasi griti
sasniedzamajas grupds, lai veicinatu pieauguso iesaisti macibas.

Darbiba, kas skar STEM jeb eksakto zindatnu studentu uznémejspéjas un caurviju prasmes
tiek atzits, ka STEM jomu absolventi ir bitiski ES ekonomikai, un it paredzéts darbs pie
potencidlo studentu, ipasi meitenu un sievieSu, informésanas, motivésanas, izpratnes
veicinasanas par karjeras iespéjam.

“Jauna Europass” darbiba ietver rika popularizéSanu, konsultéesanu un atbalstu lietotdjiem.

Jaunaja planosanas perioda Eiropas Komisija mudina kompleksi pieiet atbalsta resursu
izmantoSanai no dazadiem finanséjuma avotiem — atveseloSands programmas un daudzgadu
budzeta. Izvirziti seviski ambiciozi mérki — kvantitativie raditaji — pieauguso izglitibas joma.
Programma beidzot define jédzienu “mazkvalificétie”, noradot, ka tas attiecas uz darbspejas

vecuma iedzivotajiem ar pabeigtu vai nepabeigtu pamatizglitibu.

4.jautajums
J. Muhina (IZM) — (sk. prezentaciju) iepazistina ar Izglitibas attistibas pamatnostadném

(IAP) 2021.-2027. gadam, norddot uz politikas planosanas dokumentu hierarhiju un IAP
paklautibu Nacionalajam attistibas planam (NAP). NAP ir kompromiss starp Latvijas
ligtspéjigas attistibas stratégijas nostadnem un starptautiskajam saisttbam, tostarp finansu
disciplinu, ko nosaka Eiropas Komisija, OECD rekomendacijas un UNESCO attistibas mérki.
AP ir saistitas ari ar citu nozaru, pieméram, Digitalas transformdcijas un Industrialas
attistibas pamatnostadném, kas norada uz Latvijas ekonomiskas attistibas virzienu. |AP ietver
viziju par individa un izglittbas sistémas attistibu, ko paredzéts sasniegt, istenojot cCetrus
galvenos mérkus un kopuma 10 apaksmerkus. Vizija par individu ietver iezimes, prasmes un
attieksmes, kas raksturigas karjeras vadibas kompetencem, ka ari ietver individualu atbalstu
profesionalas attistibas planosanai un virziSanai. Redzéjums par skolam un izglitibas
pakalpojumiem paredz attistibu, kas veicina individa izaugsmi un sabiedribas un darba tirgus

vajadzibu apmierindsanu, ievérojot aktualds izglitibas politikas starptautiskas tendences.



Uz pedagogiem karjeras konsultantiem (PKK), tapat ka uz paréjiem pedagogiem ir
attiecinami |AP 1. mérki ietvertie profesionalas sagatavosanas un pilnveides pasakumi, kas
izglitibas sistemd nodrosina specialistus ar augstu kvalifikaciju. IAP 2. mérkis paredz stiprinat
karjeras izglitibas integrésanu pilnveidotaja macibu satura un pieeja un nodrosinat karjeras
attistibas atbalstu un informesanu profesionalas izglitibas dalibniekiem un potencialajiem
izglitojamajiem neatkarigi no vecuma. Paredzéts turpinat atbalstit daudzveidigus karjeras
izglitibas pasakumus. Palielinds karjeras attistibas atbalsta nozime profesionalaja izglitiba,
parejot uz modularu pieeju. \AP 3. meérkis: “Atbalsts ikviena izaugsmei” ietver atbalstu
individiem izglitibas pakalpojumu izmantoSanai, tostarp skoléniem ar specialam vajadzibam
un NEET jaunieSiem, paredzot atbalsta personala pieejamibas risinasanu un esosu aktivitasu,
zindsanu un resursu izmantoSanu un attistiSanu. Sadarbiba ar vecakiem ir japadara par normu,
ari ietverot izglitojosus pasakumus un konsultdcijas vecdkiem par bérna izglitibas un
profesionalds karjeras iespéjam — tam ir paredzéts nodrosinat metodisko atbalstu. Augstakaja
izglitiba karjeras attistibas atbalsts ir izcelts kd pakalpojums, kas janodrosina izglitojamajiem.

IAP uzsvaru uz karjeras attistibas atbalstu liek profesionalaja izglitiba, ari uz profesionalas
izglitibas vertibas un iespéju popularizésanu ar dazadu kandalu palidzibu. Profesionalds
izglitibas kompetencu centriem (PIKC) ir pastiprinata loma pieauguso izglitiba, lidz ar to PIKC
PKK ir japilnveido metodes darba ar pieaugusajiem. Svarigi nodrosinat individualo
profilesanu un atbilstosa piedavajuma veidosanu, ka art paplasinat sadarbibu starp dazadiem
informacijas sniedzéjiem, lai veiksmigak uzrundtu pieauguso auditoriju.

IAP 4. merkis paredz izglitibas sistémas parvaldibas uzlaboSanu, tostarp informdcijas
resursu attistisanu un integréSanu, ka ari izglitibas kvalitates uzraudzibas sistémas pilnveidi,
balstoties peétijumos, lai sniegtu precizaku karjeras informaciju

IAP tika piedavats sabiedriskajai apspriesanai lidz 13. augustam. Patlaban noris komentaru
apkoposana un dokumentu sagatavosana iesniegSanai Valsts sekretaru sanaksmeé. Vél formalas
saskanoSanas procesda iespéjams izvirzit precizéjumus.

B. Baskere (IZM) pateicas par strukturétu un saturigu informdciju, apstiprinot, ka

klatesoSie sanems ari prezentdcijas.

S.jautajums
R. Spade (VIAA) - (sk. prezentaciju) iepazistina ar Karjeras atbalsta balvas 2020

konkursa isu norises gaitu (2020.gada 7.aprilis-30.junijs), informejot, ka Sogad konkurss tiek
organizets jau otro gadu, Un ir sanemti 13 pretendentu pieteikumi. R.Spade iepazistina ar
konkursa zirijas $5.g. 24.augusta sédes lemumu par izvirzitajiem konkursa uzvarétdajiem un

norada, ka detalizetaka informacija par zirijas darbu KAAS SP izsitita jau ieprieks. R.Spade
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aicina sedes dalibniekus apstiprinat Zirijas lemumu, lai varétu sagatavot VIAA direktores
rikojumu par konkursa uzvaretaju apbalvosanu.

KAAS SP locekli tiek aicinati akceptét konkursa daltbnieku un uzvarétaju informeésanu par
konkursa rezultatiem, ka art paredzét uzvaretaju apbalvoSanu Starptautiskas karjeras atbalsta
asocidacijas (IAEVG) konferencé 202 1.gada aprili Riga. Par IAEVG konferences parcelsanu un
citam aktualitatem sedes dalibniekiem iespéjams sikak uzzinat sédes laika izsniegtajos
“Karjeras Zinu” numuros.

Karjeras atbalsta balvas Zirijas locekliem tiek izteikta pateiciba par pasaizliedzigo darbu.
R. Spade liudz KAAS SP piekrist uz sadarbibas turpinasanu, izvirzot brivpratigos dalibniekus
konkursa pilnveidoSanai: punktu pieskirSanas parskatisana, apbalvojamo prioritasu
izvirziSana, ipasu nomindciju_formulésana.

B. Baskere (IZM) — rosina KAAS SP loceklus akceptét konkursa Zirijas lemumu un citus
priekslikumus, ko locekli art atbalsta.

I. Juhnevica (IKVD) — jauta, kads ir Karjeras atbalsta balvas apbalvojums.

R. Spade (VIAA) - informé: balva ir daliba IAEVG konference, VIAA diploms un
reprezentativs SUvenirs.

I. Dundure (LPS) — vaica, vai padomes locekli sanems uzaicinajumu uz IAEVG konferenci.

I. Jansone (VIAA) — apstiprina, ka KAAS SP locekli tiek aicinati piedalities IAEVG
konferencé.

R. Spade (VIAA) aicina KAAS SP uz sadarbibas turpinasanu karjeras balvas konkursa
Tiek tsuma izklastiti ari zarijas loceklu ieteikumi konkursa pilnveidosanai. Notiek isa diskusija
par priekslikumiem karjeras atbalsta balvas turpmakajai norisei, tiek piedavata nomindcija
“Par miiza ieguldijumu”, kas butu pieskirama Aleksandrai Jomai un Brigitai Mikelsonei ka

karjeras attistibas atbalsta aizsacejam Latvija.

6. jautajums
B.Baskere (1ZM) atzimé, ka KAAS SP darbs ir nozimigs sistémas attistibai un ka ar

atseviskam sanaksmem nepietiek, lai virzitu procesus. Svarigi ikdiend stradat pie sabiedribas
attieksmes mainas, kaut vai sakot ar savu pazinu loku, lai veicinatu karjeras atbalsta iespéju
atpazistamibu un lietojumu. Aicina sédes dalibniekus nosaukt parstavéto institiiciju, definét
savu lomu KAA sistema un kada veida turpmak doma taja iesaistities/piedalities, atsaucoties

uz séde uzklausito informaciju. B. BaSkere sak, sniedzot savu piemeéru.



B. Baskere (IZM) - Atbildiba, ikdienas darbs, virziba uz visaptverosu Karjeras atbalsta
sistemu ne tikai atsevisku projektu vai jomu konteksta, bet miizizglitibas un miizilga karjeras
atbalsta konteksta, pilnveidot iestazu savstarpéjo sadarbibu, sistemas kvalitati un efektivitati.
J. Muhina (1ZM) — Atbalstit B. Baskeres darbu, akcentét karjeras atbalsta pakalpojumu
pieejamibu profesionalas un pieauguso izglitibas konteksta. Akcenté karjeras atbalsta
pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanu pieaugusajiem.

I. Juhnévi¢a (IKVD) — IKVD atbildiba ir karjeras izglitibas Kvalitates vértésana, karjeras
atbalsta pieejamibas veicinasana projekta “Pumpurs” un arpus formala cela iegitas izglitibas
atzisana.

S. Falka (VISC) — VISC loma ir Karjeras izglitibas ieklausana visparéjas izglittbas saturd un
kompetencu pieeja, tai skaita caurviju un digitalas prasmes.

D. Bukonte (LDDK) — LDDK uzdevums ir motivét un aktivizét darba devéjus uz dalibu
karjeras atbalsta pasakumos, ipasi, lai atbalsts bitu pieejams art regionos, ne tikai pilsétu
centros.

R. Bridaks (LM) — LM plano politiku, lai nodrosinatu karjeras atbalstu sekmigai virzibai
darba tirgi, tas tiek paredzéts socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés
NVA ietvaros. Tiks stiprinats karjeras konsultaciju pakalpojums, nodrosinot darba tirgus
prognozes, rikus prognozu interpretacijai un informdcijas nodosanai Klientam.

E. Lossane (NVA) — Karjeras atbalsts pieaugusajiem saglabajas ka NVA prioritate. Lidzigi ka
notiek izmainas izglitibas sistemd, lai nodrosinatu miisdienigas karjeras konsultacijas, ipasi
pieaugusajiem, vajadzigas izmainas metodologijas, kas atspogulotu art izmainas darba tirgi.
Mums visiem kopigi jadoma par to, ka celt karjeras konsultanta profesijas prestizu, tai skaita
ar konkurétspéjigu atalgojumu valsts un pasvaldibu iestades stradajosajiem. Jauztur karjeras
konsultantu izglitibas kvalitate — magistra studiju limenis norada uz vélamo pakalpojumu
limeni. Specialistiem ir jabiit profesionali sagatavotiem, lai stradatu ar miisdienigam metodeéem.
Svarigi izprast, kadas ir karjeras konsultanta, izaugsmes trenera un lidzigu specialistu lomas,
un ka tam butu jaatskiras, vai tiesi otradi — jasapliist.

I. Seipule (1ZM) — Parstavu visparéjo izglitibu ministrija. Ka jau VISC kolége minéja, karjeras
izglitibas integrésana visparéjas izglitibas saturd ir panakta. Tacu vajadzigs darbs ar skolam —
atgadinasana, informésana, uzraudziba, aktualizésana. Paslaik notiek monitorings par jauna
satura integrésanu pirmsskolas izglitibas konteksta, kur ari ietverti jautdjumi par karjeras
izglitibu. Rundjot ar ministrijas kolégiem, varu aicinat rast risindjumu atbalsta personala
(PKK) finansésanai pec SAM 8.3.5. projekta nosléguma.

V. Juréa (VARAM) - Péc sis dienas prezentdacijam var secinat, ka més arvien vairak

tuvojamies meérkim — vienotai karjeras atbalsta sistémai, kas nodrosina miiZilgu karjeras
10



izglitibu un karjeras atbalstu mizizglitibas konteksta. VARAM pienesums varétu biit palidzét
saprast valsts, regionalo un pasvaldibu lomu sistéma, veicinat tas koordinétibu.
E. Barisa (LNKC) — Muizikas, makslas un dejas jomas ir savi izaicind@jumi, lai mazinatu
9. klasu beidzeju novérsanu no profesionalas izglitibas, ierobezojot karjeras izvéli. Lai
mazinatu profesionalas izglitibas pamesSanu nepardomatu karjeras lemumu deél, nepieciesams
rast risinajumus, ka palidzét jaunieSiem saprast savu piemérotibu izvélétajai izglitibai.
I. LemeSonoka (LKAAA) — Prieks, ka LKAAA ir izaugusi par véra nemamu partneri Latvijas
un starptautiskaja liment ar vairak neka 100 biedriem Sobrid. Balstoties uz Latvijas karjeras
atbalsta celmlauzu Aleksandras Jomas un Brigitas Mikelsones neatlaidigo darbu, pédéjos
gados esam nonakusi lidz kvalitativam lécienam un paplasinatai sabiedribas izpratnei. LKAAA
ierosina karjeras atbalsta balvu pieskirsanu ar ipasu nomindciju par miza ieguldijumu
A. Jomai un B. Mikelsonei. LKAAA ir loma digitaldas parkartosanas veicinasana, sekméjot
Karjeras atbalsta specialistu darbu tiessaiste.
I. Kadike (VISC) — Turpinot koléges teikto, VISC ir izaicinajums tuvakajos gados ieviest jauno
izglitibas saturu un pieeju izglitibas iestades ta, lai tiktu sasniegts ceretais rezultats — Zinoss,
izprotoss, ar starpdisciplinaram prasmém apveltits cilveks, Kurs gist jaunas lietpratibas
(kompetences). Tas ietver pasvaditu macisanos un izpratnes veidoSanu par savu talako dzives
celu. Lai, sadarbojoties, tas mums visiem izdodas!
L. Romele (LBAS) — LBAS parstav izglitojamos, karjeras attistibas atbalsta sanéméjus.
Bitisks ir atbalsts miza garuma, lai karjeras konsultanti veicindtu péctecibu karjeras
izaugsmé. Otra atzina — ir svarigi efektivizét macisanos darba vieta. Seit redzam arodbiedribu
lomu, veicot pieauguso informésanu un iesaisti izglittba ar motivésanu, skérslu mazinasanu.
Kaut art LBAS politiku neviedo, més iesaistamies politikas istenosana.
I. Dundure (LPS) — LPS parstav izglitibas iestazu dibinatajus, kas nodroSina izglitibu bérniem
un pieaugusajiem. Karjeras atbalsts ir nepieciesams ka skolas bérniem, ta pieaugusajiem. Caur
dalibu dazadu projektu uzraudzibas padomes, ir redzama kopaina. Jaapzinds, ka daZdadu
nozaru politika tiek istenota izglitibas iestades, uzliekot pienakumus pedagogiem, izglitibas
iestazu vaditajiem un pasvaldibam. Ir labi, ka karjeras izglitiba ir ieklauta izglitibas satura,
tacu, kamer PKK nebiis lidzvértigi citiem pedagogiem, pastaves fragmentacija. Noteiktie PKK
slodzes griesti — 700 [Sobrid 600] skoleni — traucé sistemas stabilitatei un ilgtspejai, jo tas
nozimé, ka PKK atalgojums kliist atkarigs no konkrétas pasvaldibas politiskajam prioritdatém.
LPS apliecina gatavibu turpinat sadarboties, rikojot dazada méroga pasakumus, un aicina
izmantot pieejamds tehniskas iespéjas informdcijas nodosanai.
Paldies par ieskatu Eiropas un Latvijas politikas nostadnés, tacu mulsina tur ieklautais uzsvars
uz digitalizaciju. Jarekinds ar situdciju uz vietas pasvaldibas, kur optiska tikla kabeli
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neaizsniedzas (t.sk. 100 skolas, bibliotékas), un gimenu rociba kavé skolénus nodroSinat ar
piekluvi tehnologijam. Problematiska ir atskiriba starp dokumentiem, kas atspogulo velamo,
un izpildi.

I. Jaunzeme (1ZM) — Darbs ministrija ir saistits ar izglitibas kvalitates monitoringu, tai skaita
ar nacionalajiem izglitibas petijumiem. Diskusijas ar IZM Struktirfondu departamentu ir
tapusi iecere vertet visu KAAS kopuma, nevis aplitkojot izglitibas sistému atseviski, bet iesaistot
ari Labkldjibas ministriju. Biitu vértigi izrundt talakas darbibas un ricibas virzienus. Sadi biitu
iespejams izvértet mehanismus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu vienotu sistemu.

Nacionalo pétijumu mérkis ir ari stiprinat pétniecibu. Tas sasaucas ar vajadzibu stiprinat
karjeras konsultantu izglitibu, specialistu sagatavosanu. lesaistot plasaku akadémisko spéku,
peétnieku un studentu loku, iespéjama jaunu zindasanu radisana un metodologiju izstrade.

I. Punkstina (VIAA) — Karjeras attistibas atbalsts ir sirdsdarbs. Uznemos ripes par to, lai
skolas netriiktu nepieciesamais PKK darbam, |ai vini varétu sekmigi turpinat stradat pie SAM
8.3.5. projekta, kas pagarindts par vienu gadu, ka ari péc tam turpindat skolds stradat ar
izglitibas iestazu un pasvaldibu atbalstu. Turpindsu art ripéties par saviem kolégiem, Kuri
sniedz informativo un metodisko atbalstu PKK.

V. Akmentina (VIAA) — [KAD parzind ir ne tikai pieminétais karjeras izglitibas projekts,
“Skills” konkursi, bet art Nacionala izglitibas iespéju datubdze, Profesiju Pasaule un
StudyinLatvia. Turpindasim istenot karjeras izglitibas projektu, kas ir pagarinats lidz 2022. gada
31. maijam, un art sadarbosimies ar IZM nakamaja planoSanas perioda, tai skaita pieauguso
izglitibas joma.

I. Dundure (LPS) atzime, ka ir iepazinusies ar IAP 2021-2027, tacu SAM 8.3.5. projekta
turpinajumu tada veida, ka tas ir Sobrid, neredz. Tas rada jautajumus, jo citiem SAM projektiem
ir redzama pécteciba. Jautdja, ka tiek planota pécteciba SAM 8.3.5.

V. Akmentina (VIAA) atbild, ka tiesi tada pasa veida ka lidz Sim projektu nav planots
turpinat. Tiek sagaidits, ka karjeras attistibas jautajumi tiks integreti jaunaja macibu pieeja un
saturd un, ka pasvaldibas un valsts turpmdk nodrosinds karjeras attistibas atbalsta persondlu
skolas un PIKCos no budzeta lidzekliem.

B. Baskere (1ZM) papildina, ka karjeras atbalsts skatams muzizglitibas konteksta — tas
caurvijas visiem izglitibas limeniem un visam izglitibas pakapem, lidz ar to nebiitu skatams
atseviski ka projekts, bet integréjams sistema kopuma.

Izsaka pateicibu KAAS SP sédes dalibniekiem un llzei Jansonei (VIAA) par efektivu un
kvalitativu KAAS SP sédes organizesanu.

Sédes noslégums: plkst. 13:00
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KAAS SP priekslikumi:

1. Apstiprinat Karjeras atbalsta balvas konkursa ziirijas §.g. 24.augusta s€des 1émumu par
izvirzitajiem konkursa uzvarétajiem;

2. Apstiprinat konkursa ziirijas [émumu par 2020.gada konkursa uzvarétaju apbalvoSanu
2021.gada IAEVG konferences laika 2021.gada 27.aprili;

3. Konceptuali akceptét prieksSlikumu turpinat karjeras atbalsta balvas konkursa
organizéSanu 2021.gada, lai izteiktu atzinibu un stimul&tu attistibu karjeras atbalsta
joma;

4. Apbalvot Aleksandru Jomu un Brigitu Mikelsoni ka karjeras attistibas atbalsta aizsacgjas

Latvija par miza ieguldijumu karjeras atbalsta sist€émas izveide.

KAAS Sadarbibas padomes priekSsedétaja B. Baskere

Protokolgja: I. A. Jansone
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