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Filozofija

* Fundamentala funkcija: atklat lietu, paradibu un procesu butibu
* Filozofésana ir argumentéta diskusija par batisko
* Diskusija dod iespéju labak izprast to, kas vél nav pietiekami pamatots

Diskusijas meérkis ir panakt vienosanos.
Polemikas meérkis ir nevis panakt vienosanos, bet gan uzvarét otru
pusi, nostiprinat savu viedokli.

A. Kuznecova, 2009



Pasaules KAA politikas veidotaiji
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Pasaules KA politikas filozofijas butiba

a) Sadarbiba un informacijas apmaina
b) Socialais taisnigums un tiesiskums jeb

individu un sabiedribas interesu
saskanosana
c) Profesionalisms: izglitiba, pétnieciba,
inovacijas, etika




Pasaules KAA politikas aktualitates

2020.

Kopigais pétijums par COVID-19 ietekmi uz karjeras atbalsta politiku,

sistémam un praksi (UNESCO, ILO, OECD, Eiropas Komisija, CEDEFOP, ETF un
ICCDPP)

2019.

Kopiga publikacija par ieguldijumiem karjeras attistibas atbalsta
(UNESCO, Eiropas Komisija, OECD, ETF, CEDEFOP)

ICCDPP simpozijs par karjeras pakalpojumu vadibu (33 valstu delegacijas,
UNESCO, OECD, Eiropas Komisija, ETF, CEDEFOP)

IAEVG komunikeé: leklaujosas sabiedribas, kas iegulda cilvékos



IAEVG karjeras atbalsta principi

1. Musdienu pasaules mainigie apstakli pieprasa karjeras attistibas atbalstu muza
garuma, nevis tikai formalas izglitibas posma, vai pirms macibu vai darba uzsaksanas.

2. Visiem cilvekiem, neatkarigi no personigajam iezimém, uzskatiem, nodarbinatibas
apstakliem un geografiska attaluma ir tiesibas uz kompetenta karjeras specialista
pakalpojumiem.

3. Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus izglitibas un darba jautajumos var
piedavat dazada veida izglitibas, valsts un pasvaldibu iestades, arodbiedribas un
privatie uznemumi, un citi.

4. Profesionalus un musdienigus karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus var
sniegt kompetenti specialisti ar atbilstosu izglitibu, aktualam un pilnveidotajam
zinasanam un prasmem.

5. Karjeras attistibas atbalsta specialista tiestbas un pienakumi ietver ari klientu
interesu aizstavesanu pie tiem, kas nosaka klientiem pieejamas iespéjas.
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|. Karjeras atbalsts mainiga konteksta

* |zstradat starpnozaru karjeras attistibas strategiju un ieklaut to
plasaka prasmju, izglitibas, nodarbinatibas un socialaja politika

e Stiprinat kvantitativo un kvalitativo datu ieguvi par karjeras attistibu,
lai pamatotu lemumus par politiku un praksi

* |zveidot mehanismus, lai dalitos un macitos no starptautiskas
politikas un prakses

* Nodrosinat, lai karjeras attistibas programmas un pakalpojumi
attistitu pilsonu spéju pasiem vadit savu karjeru



l. Piekluves uzlabosana

* Uzlabot izpratni par karjeras attistibas programmam un
pakalpojumiem un veicinat to pieejamibu.

e Atzit karjeras attistibas programmu un pakalpojumu lietotaju
daudzveidibu un nodrosinat, ka programmas un pakalpojumi atbilst
sai daudzveidibai.



1l. Karjeras attistibas integrésana sabiedriba

* |zveidot mehanismus, lai atbalstitu koordinaciju un sadarbibu starp
ministrijam un agenturam, kas atbild par karjeras attistibu un
saistitajam jomam

* Dot pilsoniem iespeju piedalities karjeras attistibas programmu un
pakalpojumu veidosana

* [zveidot un pieskirt resursus valsts strukturai, kas veicinatu
informacijas apmainu un koordinaciju karjeras atbalsta joma



|V Atbalsts inovacijam

* Pieskirt resursus inovaciju veicinasanai un telpu jaunu karjeras
attistibas programmu un pakalpojumu izméginasanai.

* Pilnveidot un paplasinat karjeras attistibas programmas un
pakalpojumus, integrejot dazadas tehnologiju sniegtas iespéjas un
klatienes pasakumus.

* Nodrosinat karjeras attistibas atbalsta specialistiem augstu
profesionalo zinasanu un prasmju limeni ar atbilstosam izglitibas un
profesionalas pilnveides iespéjam, lai sekmeétu jauninajumus un
attistitu praksi.
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