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Filozofija

• Fundamentālā funkcija: atklāt lietu, parādību un procesu būtību

• Filozofēšana ir argumentēta diskusija par būtisko

• Diskusija dod iespēju labāk izprast to, kas vēl nav pietiekami pamatots

Diskusijas mērķis ir panākt vienošanos.
Polemikas mērķis ir nevis panākt vienošanos, bet gan uzvarēt otru 
pusi, nostiprināt savu viedokli.

A. Kuzņecova, 2009



Pasaules KAA politikas veidotāji

www.iaevg.com www.iccdpp.org

Starptautiskā karjeras 
attīstības atbalsta 
asociācija 

Starptautiskais 
karjeras attīstības un 
politikas centrs 

Apvienoto Nāciju 
Izglītības, zinātnes un 
kultūras organizācija

https://en.unesco.org/ https://unevoc.unesco.org/

Tehniskās un 
profesionālās izglītības 
starptautiskais projekts 
(UNEVOC)

http://www.oecd.org/

Ekonomiskās sadarbības 
un attīstības organizācija

https://www.ilo.org/

Starptautiskā Darba 
organizācija

http://www.iaevg.com/
http://www.iccdpp.org/
https://en.unesco.org/
https://unevoc.unesco.org/
http://www.oecd.org/
https://www.ilo.org/


Pasaules KA politikas filozofijas būtība

a) Sadarbība un informācijas apmaiņa

b) Sociālais taisnīgums un tiesiskums jeb

indivīdu un sabiedrības interešu 
saskaņošana

c) Profesionālisms: izglītība, pētniecība, 
inovācijas, ētika



Pasaules KAA politikas aktualitātes
2020. 

Kopīgais pētījums par COVID-19 ietekmi uz karjeras atbalsta politiku, 
sistēmām un praksi (UNESCO, ILO, OECD, Eiropas Komisija, CEDEFOP, ETF un 
ICCDPP)

2019. 

Kopīgā publikācija par ieguldījumiem karjeras attīstības atbalstā 
(UNESCO, Eiropas Komisija, OECD, ETF, CEDEFOP)

ICCDPP simpozijs par karjeras pakalpojumu vadību (33 valstu delegācijas, 
UNESCO, OECD, Eiropas Komisija, ETF, CEDEFOP)

IAEVG komunikē: Iekļaujošas sabiedrības, kas iegulda cilvēkos 



IAEVG karjeras atbalsta principi 

1. Mūsdienu pasaules mainīgie apstākļi pieprasa karjeras attīstības atbalstu mūža 
garumā, nevis tikai formālās izglītības posmā, vai pirms mācību vai darba uzsākšanas.

2. Visiem cilvēkiem, neatkarīgi no personīgajām iezīmēm, uzskatiem, nodarbinātības 
apstākļiem un ģeogrāfiskā attāluma ir tiesības uz kompetenta karjeras speciālista 
pakalpojumiem.

3. Karjeras attīstības atbalsta pakalpojumus izglītības un darba jautājumos var 
piedāvāt dažāda veida izglītības, valsts un pašvaldību iestādes, arodbiedrības un 
privātie uzņēmumi, un citi.

4. Profesionālus un mūsdienīgus karjeras attīstības atbalsta pakalpojumus var 
sniegt kompetenti speciālisti ar atbilstošu izglītību, aktuālām un pilnveidotajām 
zināšanām un prasmēm.

5. Karjeras attīstības atbalsta speciālista tiesības un pienākumi ietver arī klientu 
interešu aizstāvēšanu pie tiem, kas nosaka klientiem pieejamās iespējas. 



ICCDPP 2019. simpozija 
rekomendācijas



I. Karjeras atbalsts mainīgā kontekstā

• Izstrādāt starpnozaru karjeras attīstības stratēģiju un iekļaut to 
plašākā prasmju, izglītības, nodarbinātības un sociālajā politikā

• Stiprināt kvantitatīvo un kvalitatīvo datu ieguvi par karjeras attīstību, 
lai pamatotu lēmumus par politiku un praksi

• Izveidot mehānismus, lai dalītos un mācītos no starptautiskās 
politikas un prakses

• Nodrošināt, lai karjeras attīstības programmas un pakalpojumi 
attīstītu pilsoņu spēju pašiem vadīt savu karjeru



II. Piekļuves uzlabošana

• Uzlabot izpratni par karjeras attīstības programmām un 
pakalpojumiem un veicināt to pieejamību.

• Atzīt karjeras attīstības programmu un pakalpojumu lietotāju 
daudzveidību un nodrošināt, ka programmas un pakalpojumi atbilst 
šai daudzveidībai.



III. Karjeras attīstības integrēšana sabiedrībā

• Izveidot mehānismus, lai atbalstītu koordināciju un sadarbību starp 
ministrijām un aģentūrām, kas atbild par karjeras attīstību un 
saistītajām jomām

• Dot pilsoņiem iespēju piedalīties karjeras attīstības programmu un 
pakalpojumu veidošanā

• Izveidot un piešķirt resursus valsts struktūrai, kas veicinātu 
informācijas apmaiņu un koordināciju karjeras atbalsta jomā



IV Atbalsts inovācijām

• Piešķirt resursus inovāciju veicināšanai un telpu jaunu karjeras 
attīstības programmu un pakalpojumu izmēģināšanai.

• Pilnveidot un paplašināt karjeras attīstības programmas un 
pakalpojumus, integrējot dažādas tehnoloģiju sniegtās iespējas un 
klātienes pasākumus.

• Nodrošināt karjeras attīstības atbalsta speciālistiem augstu 
profesionālo zināšanu un prasmju līmeni ar atbilstošām izglītības un 
profesionālās pilnveides iespējām, lai sekmētu jauninājumus un 
attīstītu praksi.



Vingrinājums!


