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Nakotnes vizija izglitibai:

Individs

® Ir ieintereséts un motivéts macities un attistities miiza garuma
® Attistitas pasvaditas maciSanas prasmes

®* Ir kompetents: spéj kompleksi lietot iegutas zinasanas, prasmes un paust attieksmes,
risinot problémas mainigas realas dzives situacijas

® Attistitas caurviju prasmes, 1pasi — digitala kompetence

® Attistits raksturs, vértibas, ieradumi, kas veicina personigu, sabiedribas un apkartéjas
vides ilgtspeju

® Macas gan formalas, gan neformalas izglitibas veida, gan ikdienéjas macisanas
® Var atri un érti atjaunot, papildinat un apgit jaunas prasmes

® Ir pieejama individuala snieguma progresa meériSsana un atbalsts

® Var veidot savu individualu macisanas celu (izmantojot dazadus resursus)

® Ir pieejams individualizéts atbalsts sava potenciala istenoSanai un profesionalas
attistibas planosSanai un virzisanai



Nakotnes vizija izglitibai:

Izglitibas iestade

® Nodrosina gan klatienes macisanos izglitibas iestadé un saistitas vidés (laboratorijas,
uznémumi u.c.), gan attalinatu macisanos, gan macisanos tieSsaisté

® Atvérta netradicionaliem izglitojamiem (t.sk. pieaugusajiem), ieklaujosa
¢ Ir multifunkcionala (maciSanas un attistibas vieta dazadam grupam u.c.)

® Aktivi iesaista un sadarbojas ar vietéjo kopienu, regionu, efektivai un koordinétai
resursu izmantoSanai un zinasanu parnesei

® Sadarbojas ar darba devéjiem, tautsaimniecibas nozarem

® Ir “organizacija, kas macas”

® Ir jaunu zinasanu, inovaciju radisanas vieta, ideju inkubators

® Ir ar talredzigu un stratégisku redzéjumu (aktivi sadarbojoties ar dibinataju)

® Ir aktiva sadarbibas tikla ar citam iestadem



Nakotnes vizija izglitibai:

Izglitibas pakalpojums

® Musdienigs: tiek nemtas véra aktualas tendences darba tirgu un sabiedriba, ka ari
pétnieciba
® Kvalitativs: noteikti standarti, salidzinajums, novértéjums

® Ar starpdisciplinaru pieeju, veiksmigi apvienojot STEM un humanitaras un citas
zinatnes,

® Orientacija uz konkréetiem sasniedzamajiem merkiem un rezultatiem

® Daudzveidigs; tiek piedavats dazadas vidés, veidos un izmantojot dazadas platformas
(jaukta tipa macisanas, virtualas realitates iespéjas, attalindta macisanas, macisanas
darba vieta u.c.)

® Ir elastiga sistéma izglitibas turpinasanai, identificéjot ieprieks iegtto izglitibu un
prasmes

® Pieejams ari ad-hoc veida papildu zindsanu, prasmju apgdsanai, atjaunosanai

® Pielagots izglitibas piedavajums atbilstosSi individa vajadzibam, spéjam, prasmém,
iepriekSéjai pieredzei



Izglitibas attistibas virsmarkis ! P

2021.-2027. gadam -

Nodrosinat kvalitativas izglitibas iespéjas
visiem Latvijas iedzivotajiem,
lai veicinatu vinu potenciala attistibu
un istenosanu visa miuza garuma un,
lai veidotu vinu speju mainities
un atbildigi vadit pastavigas parmainas
sabiedriba un tautsaimnieciba




Ingtibas attistibas

MERKI

1.mérkis:
Augsti kvalificéti, kompetenti un

@ uz izciltbu orientéti pedagogi un

akademiskais personals

- 2.mérkis:
‘n‘ Masdienigs, kvalitativs
] un uz darba tirgd augsti
novertétu prasmju
attistiSanu orientéts
izglitibas piedavajums

3.mérkis:
Atbalsts ikviena
izaugsmei

@ 4.mérkis:

llgtsp€jiga un efektiva
izglitibas sistémas un
resursu parvaldiba

1.1. Pedagogu sagatavosSana, piesaiste un attistiba

1.2. Akademiska personala sagatavosana, piesaiste
un attistiba

2.1. lzglitibas satura un procesa attistiba

2.2. Izglitibas vides attistiba

2.3. Izglitibas piedavajuma attistibai nozimigu
partneribu veidoSana

3.1. Institucionali risinajumi atbalsta nodrosinasanai
ikviena izaugsmei

3.2. Sadarbiba un dalita atbildiba ar vietéjo kopienu
izglitibas mérku sasniegSanai

3.3. Pieauguso izglitibas attistiba
4.1. Izglitibas sistémas un iestazu efektivas
parvaldibas veidosSana.

4.2. Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotaj-
centréta izglitibas politika



1. merkis: Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti
pedagogi un akademiskais personals

1.1. Pedagogu sagatavoSana, piesaiste un attistiba
1.2. Akadémiska personala sagatavoSana, piesaiste un attistiba

1.1.1. Attistit pedagogu sagatavosSanas sistéemu

1.1.2. Nodrosinat regularu pedagogu profesionalo pilnveidi, metodisko un konsultativo
atbalstu, meérktiecigi koordinéjot dazadu pusu iesaisti un sadarbibu

1.1.3. Veidot ilgtspéjigus profesionalas pieredzes apmainas un sadarbibas tiklus

1.1.4. Nodrosinat konkurétspeéjigu atalgojumu

1.2.1. NodrosSinat jaunas akadémiska personala sagatavosanas un profesionalas pilnveides
sistémas ievieSanu

1.2.2. Nodrosinat konkurétspéjigas un taisnigas akadémiska personala atalgojuma sistémas
ievieSanu




~~ 2. merkis: Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti
ﬂ noveéertetu prasmju attistiSanu orientéets izglitibas piedavajums

2.1. Izglitibas satura un procesa attistiba
2.1.1. Nodrosinat pilnveidota macibu satura un pieejas efektivu Tsteno$anu visparéja izglitiba (t.sk. pirmsskolas

izglitibas pakape), jo Tpasi fokusejoties uz starpdisciplinaritati (STEAM), caurviju prasmém, sociali emocionalo
maciSanos un macisanos iedzilinoties

«Stiprinat mérktiecigu karjeras izglitibas integréSanu pilnveidotaja macibu satura un pieeja, péc iespéjas
agrina izglitibas posma. Lai integrétu Karjeras izglitibu macibu satura, svarigi to nenoskirt ka atsevisku
izglitibas veidu, bet ieklaut to macibu jomu satura starpdisciplinaras pieejas veida»

«Planoti daudzpusigi karjeras attistibas atbalsta pasakumi (karjeras informacija, karjeras izglitiba, karjeras
konsultacijas) izglitojamiem, pedagoga karjeras konsultanta darbs izglitibas iestadé; informativs un metodisks
atbalsts pedagogiem un karjeras atbalsta iesaistitajiem specialistiem; sadarbiba ar nozaru un profesiju parstavjiem
macibu satura iedzivinaSanai; pasakumi un metodisks atbalsts izglitojamo vecakiem; pedagogu un Kkarjeras
specialistu papildizglitiba par karjeras izglitibas integréSanu macibu satura»

2.1.2. Nodrosinat kvalitativu profesionalo izglitibu, saskanojot prasmes un maci$anas rezultatus ar darba tirgus
prasibam un stiprinot Pll ka nozaru izciltbas un inovaciju centrus

«Kvalitativa profesionalas izglitibas piedavajuma komponente ir ari karjeras attistibas atbalsta un
informésanas nodrosinasana visiem PIll izglitojamiem, taja skaita pieaugusajiem, ka ari potencialajiem
izglitojamajiem. Nakamaja perioda nepiecieSams turpinat sistematisku karjeras attistibas atbalsta darbu PII.
Savukart pieaugusSajiem izglitojamiem PIlI nepiecieSams atbalsts, lai identificétu vinu karjeras vadibas prasmju
ITmeni un attiecigi piedavatu risinajumus. NepiecieSams izstradat un aprobét metodiku, kas dotu iespéju
mérktiecigi noteikt konkrétajai personai optimalako profesionalas izglitibas piedavajumu. Karjeras attistibas
atbalsta nozimigums palielinas, istenojot pareju uz modularo pieeju profesionalaja izglitiba. Tapat
karjeras attistibas atbalsts sniedz ieguldijumu profesionalas izglitibas prestiza veicinasana, mazinot pagatnes
stereotipus par profesionalo izglitibu un informeéjot par profesionalas karjeras iespéjam darba tirgt».



«Lai veicinatu profesionalas izglitibas pievilcibu, bdtiska ir
mérktieciga un sistematiska karjeras atbalsta pieejamiba,
sakot jau no sakumskolas, un tadéjadi veidojot bérnu izpratni
par profesionalo izglitibu»
3.1. Institucionali risinajumi atbalsta nodroSinasanai ikviena izaugsmei
3.2. Sadarbiba un dalita atbildiba ar vietéjo kopienu izglitibas mérku sasniegSanai

3. merkis: Atbalsts
ikviena izaugsmei

3.1.2. Nodrosinat ieklaujo$as izglitibas pieeju visos izglitibas [Tmenos
«Planots virzities uz divu pedagogu nodroSinasanu visparizglitojoSajas skolas, prioritari 1.-3.klaSu grupa ar
izglitojamo skaitu virs 28 un klases, kuras ir skoléni ar specialam vajadzibam, ka ari parskatit kartibu, kada
aprékina meérkdotaciju pedagogu darba samaksai un risinat atbalsta personala (t.sk. pedagogs karjeras
konsultants) pieejamibu gan pirmsskolas izglitibas iestadés gan visparéjas izglitibas iestadés
nodarbinatiba, izmantojot un attistot esoSas aktivitates, zinaSanas un resursus, tai skaita darba ar NEET
jaunieSiem
Augstakas izglitibas sistémai ir jaklust ieklaujosai, atbalstot studéjoSo dazadibu un jasniedz konsultativais
atbalsts (t.sk. karjeras) studéjosa potenciala istenosSanai»

3.1.3. Nodrosinat izciltbas un talantu attistibu, Tstenojot nacionala un starptautiska méroga pasakumus

«Planots atbalsts talantu un izcilibas attistibai visparéja un profesionalaja izglitiba, istenojot dazadus
talantu un izcilibas atbalsta pasakumus prasmju un zinaSanu attistibai, talantu savstarpé€jai sadarbibai un
tikloSanas (piem., olimpiades, prasmju konkursi u.tt.). Nacionala un starptautiska méroga pasakumu TstenoSana
talantu un izcilibas attistibai, popularizé sabiedriba profesionalo izglitibu ka vértibu apzinatas karjeras
virziena izvélei»
3.2.1. Veicinat vecaku iesaisti un atbalstu skoléna izglitibas mérku sasniegSanai
«Japanak arvien nozimigaka vecaku lidzdaliba gan klases un skolas, gan vietéjas kopienas, gan valsts lTment
skoléna izglitibas mérku sasniegSana, sociali emocionalas labsajutas nodrosinasana un karjeras attistiba.
Vecaku un skolas attiecibu veidoSanai planots t.sk. veidot un Istenot vecakiem izglitojosas programmas
(vebinarus, diskusijas un lekcijas klatiené un attalinati) par bérnu audzinasanas jautajumiem un atbalstu
macisanas un karjeras izaugsmes procesa, piesaistot profesionalus t.sk., karjeras konsultantus»
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«Karjeras  attistibas atbalsts ka sistéma ir
nepiecieSama Visos izglitibas posmos, neatkarigi no
izglitibu iegtSanas vecumax

3. merkis: Atbalsts
ikviena izaugsmei

3.3. Pieauguso izglitibas attistiba

3.3.1. Nodrosinat kvalitativu un pieejamu pieauguso izglitibas piedavajumu
«Karjeras attistibas atbalsta un informésanas nodrosinasana pieaugusajiem profesionalaja un
augstakaja izglitiba
Tiks nodroSinats atbalsts prasmju novértésana, individualo macibu vajadzibu noteiksana, personu
profilésana»

3.3.2. ligtspéjigas pieauguso izglitibas sistémas attistiba

«Ir svarigi nodrosinat karjeras atbalstu pieejamibu nepartraukti: pirms macibam, macibu laika, péc
macibam. NodroSinot kvalitativu macibu piedavajumu tiks sniegtas individualizétas konsultacijas par
macibu iespéjam un atbalsts pieaugu$o vajadzibu un spé€ju apzinaSanai, t.sk. personu profil€Sana,
individualo portfelu izmantoSana, lai dokumentétu atbalsta sanéméju progresu.

Minéta atbalsta nodroSinasanai citu starpa tiks izmantoti jau esosie resursi un tikli, piem., VIAA, NVA
karjeras konsultantu tikls, ka art lokalaja limenTt — bibliotéku tikli»




©

4. merkis: Ilgtspejiga
un efektiva izglitibas
sistemas un resursu
parvaldiba

«Vienotas izglitibas piedavajuma datu bazes attistiba ir
batiska, lai uzlabotu Jiedzivotaju informétibu par dazadam
izgltibas iespéjam. Latvija ir virkne ar tie$saistes informacijas
resursiem (datubazém, majaslapam), kas sniedz informaciju par
izglitibas iespéjam, kvalifikacijam un karjeras atbalsta informaciju»

4.2. Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotaj-centréta izglitibas politika

4.2.1. Attistit un stiprinat izglitibas politikas veidotaju un Tstenotaju stratégisko, analitisko un datu pratibas kapacitati

«Planots apvienot un integrét izglitibas piedavajuma un karjeras informacijas resursu izstradi $ada

veida:

NIID.LV/Profesiju pasaules informacijas sistémas attistiSana — jaunieSu mérkauditorijai. NIID.LV
datubazes un majaslapas “Profesiju pasaule” attistiba, integréjot abus resursus un izveidojot kvalitativi
jaunu karjeras informacijas tieSsaistes resursu jaunieSiem ar galveno uzsvaru uz izglitibas izvéli videjas
(profesionalas un visparéjas) un augstakas izglitibas pakapé

ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros izveidotas
pieauguso izglitibas informacijas sistémas attistiba — pieauguso mérkauditorijai, kur nepiecieSama
integracija datu sanems$anai un datu padoSanai VIIS un citam informacijas sisttmam (t.sk. EK portalu
“New Europass”)»

4.2.2. Pilnveidot izglitibas kvalitates vadibas un monitoringa sistému

Darba tirgus, izglitibas pétijumu, apsekojumu un monitoringu datu izmantoSana Kkarjeras attistibas atbalsta



Izglitibas attistibas pamatnostadnu
2021.-2027.gadam “"Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” projekts: https://ej.uz/IAP 2027
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