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Karjeras atbalsta balvas 2020 konkursa gaita

KAAS SP sēde
31.janvāris

Konkursa 
izsludināšana 

(7.aprīlis)

Pieteikumu 
iesniegšanas termiņš

30.maijs

Lēmums par 
konkursa 

pagarināšanu
(žūrijas 
aptauja)
12.jūnijs

KAAS SP 
sēde

4.septembris

Pieteikumu 
vērtēšana

jūlijs-
augusts

Žūrijas
sēde 

24.augusts

Karjeras 
balvas 

pasniegšana
IAEVG 

konference 
2021.gada 
27.aprīlī

Konkursa 
pagarinājums:

30.jūnijs



Saņemtie pretendentu pieteikumi

līdz 30.maijam – 7 pieteikumi 

līdz 30.jūnijma – 6 pieteikumi

∑=13 pieteikumi

Katru pretendenta pieteikumu vērtē 2 eksperti



Pretendentu iesniegtie pieteikumi



Konkursa žūrijas darbs

• 2020.gada 1.jūlijs: tiešsaistes sanāksme

• sadalīti pretendentu pieteikumi vērtēšanai, 

• izsūtīta vērtēšanas veidlapa, 

• pretendentu pieteikumi

• 2020.gada 24.augusts: konkursa žūrijas sēde

• pretendentu vērtēšanas rezultātu apspriešana, 

• informācijas sagatavošana žūrijas lēmuma apstiprināšanai 
KAAS SP 4.septembra sēdē



2020.gada karjeras atbalsta balvas konkursa 
uzvarētāji

• Andris Arhomkins – 93,5 punkti

(karjeras izglītība) 

• Inta Lemešonoka – 90,5 punkti

(informācija)

• Dace Briede-Zālīte – 87 punkti

(karjeras izglītība)



Andris Arhomkins

• Izstrādāta karjeras metodika “Start Strong”. 

• Izstrādāts un organizēts jauniešu karjeras un 
uzņēmējdarbības konkurss “Start Strong 3+3”, 

• organizēts starptautisks apmācību kurss “Heartbeat of
Career”, kā arī 

• novadīti karjeras atbalsta pasākumi vispārizglītojošo skolu 
jauniešiem un pedagogiem



Inta Lemešonoka

• Izdota rokasgrāmata “Kompetenču pieeja karjeras izglītībā 
skolā. Rokasgrāmata skolotājiem” papīra un elektroniskā 
formātā. 

• Izdota autora e-grāmata “Career Guidance for Youth with
Social Risk Status”.



Dace Briede-Zālīte

• Novadītas karjeras nodarbības 4630 jauniešiem, 

• Dace Briede Zālīte tikusies ar 2700 jauniešiem, lasot 
lekcijas par mērķu plānošanu un DISC metodiku, 

• aktīva darbība projektā ar riska grupas jauniešiem “Proti 
un Dari”, kā arī 

• izstādē Skola 2019, 

• īstenots karjeras pasākums Nordplus projektā Baltijas 
valstīm. (Projekts Līderi jauniešiem), 

• izveidots prāta spēļu komplekts.



2021.gada karjeras atbalsta balvas konkursa 
organizēšanas priekšlikumi

• Saglabāt paplašinātu pretendentu loku

• (mērķis: aptvert visus karjeras attīstības atbalsta sistēmā 
iesaistītos)

• Pretendents pats aizpilda pieteikumu, aprakstot 
savus sasniegumus

• (mērķis: saņemt precīzu un pamatotu pieteikumu)

• Vērtēšanas komisijā iekļauti trīs KAAS padomes 
locekļi

• (mērķis: paplašināt vērtēšanas procesā iesaistītās puses)

• Publicitāte starptautiskās vispasaules karjeras 
konference laikā

• (mērķis: popularizēt karjeras atbalsta nozīmi plašākā 
mērogā)



Karjeras atbalsta balvas konkurss 2021
(laika grafiks)

1. Konkursa nolikums:

2. Konkursa izsludināšana:

3. Pieteikumu iesniegšana:

4. Pieteikumu reģistrēšana:

5. Pieteikumu vērtēšana:

6. Informēšana par konkursa rezultātiem
KAAS padomes sēdē:

7. Laureātu informēšana:

8. Karjeras balvas pasniegšana:



Jautājumi izlemšanai

1. Apstiprināt konkursa žūrijas lēmumu par 2020.gada 
konkursa uzvarētāju apbalvošanu 2021.gada IAEVG 
konferences laikā 2021.gada 27.aprīlī

2. Konceptuāli akceptēt priekšlikumu turpināt karjeras 
atbalsta balvas konkursa organizēšanu 2021.gadā - izteikt 
atzinību, stimulēt attīstību

3. Deleģēt trīs pārstāvjus darbam žūrijas komisijā 2021.gada 
konkursā

Jautājumi diskusijai

Konkursa žūrijas ierosinājumi:

1. Precizēt pretendentu vērtēšanā izmantotos kritērijus un 
piešķiramo punktu skaitu;

2. Noteikt prioritātes katram konkursa gadam, tās apstiprināt 
KAAS SP sēdē

3. Izvērtēt vairākas jaunas iespējamās nominācijas.



Paldies par uzmanību!


