Karjeras attistibas atbalsta sistémas
Sadarbibas padomes sédes protokols
2019. gada 25. aprili
Valsts izglitibas attistibas agentiira, Valnu iela 1, Riga
Sédes sakums: plkst.14:00

Sedi vada:
Imants Lipskis — Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) Darba tirgus politikas departamenta
direktors

Sede piedalas:

Oficiali nominétie KAAS SP dalibnieki:
Eva Lossane — Nodarbinatibas valsts agenttiras (turpmak — NVA) Pakalpojumu departamenta
direktore
llze Seipule — Izglitibas un Zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) Izglitibas departamenta
direktora vietniece vispargjas izglitibas joma
Inita Juhnévica — Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak — IKVD) vaditaja
Inta Jaunzeme — IZM Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka
eksperte
Jelena Muhina — IZM Politikas iniciativu un attistibas departamenta vecaka eksperte
Inta LemeSonoka — Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (turpmak — LKAAA)
valdes prieksseédetajas vietniece
I1ze Kadike - Valsts izglitibas satura centra (turpmak - VISC) vecaka referente
Sarmite Dike - IKVD Kuvalitates novértésanas departamenta direktora p.i., direktora vietniece
Varis Putnin$ — Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (turpmak — VARAM)
Regionalas politikas departamenta vecakais konsultants

Pieaicinato institiiciju parstavji:
Inta Asare - VIAA IKAD direktore
Eva Lapsina - NVA ES fondu projektu departamenta ESF projekta “Darba tirgus

prognozesanas sisteémas pilnveide” vaditaja

Anita Kundrate - SIA “AC Konsultacijas” p&tniece
Kristine Skornika - NVA Pakalpojumu departamenta vecaka eksperte

Sédi protokolé — Inara Punkstina VIAA IKAD Karjeras atbalsta nodalas vaditaja



Darba kartibas jautajumi:
Sédes atklasana, I. Lipskis, LM

1. Vadlinijas izglitibas politikas veidotajiem un karjeras konsultantiem par darba tirgus
prognozu interpretdciju un izmantosanu izglitibas piedavajuma un karjeras vadiba —
NVA ES fondu projektu departamenta ESF projekta “Darba tirgus prognozeSanas
sistémas pilnveide” vaditaja Eva Lapsina un SIA “AC Konsultacijas” pétniece Anita
Kundrate.

2. Karjeras atbalsta aktualitates skolu akreditacijas procesa — IKVD Kvalitates
novertéSanas departamenta direktora p.i., direktora vietniece, Sarmite Dike.

3. Skolenu vasaras nodarbinatiba ka karjeras atbalsta pasakums — NVA Pakalpojumu
departamenta vecaka eksperte Kristine Skornika.

4. KAAS SP priekssédetaja vélesanas

5. Dazadi jautajumi, s€des noslégums.

LM Darba tirgus politikas departamenta direktors Imants Lipskis atklaj sedi.

1.jautajums
Eva Lapsina (NVA) - informé par NVA ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas
sistemas pilnveide” gaitu un rezultatiem. Uzsver nepieciesamibu veidot Sadas prognozes un
informeét sabiedribu, t.sk. karjeras konsultétdjus par tam. Projekta rezultata izstradatas
darbaspéka istermina prognozes un vadlinijas, ka saprast sis prognozes, izstradata metodika
un palidziba to lietosand. Tiks veidota ari elektroniska platforma, ar kuras palidzibu varés
atlasit darbaspéka pieprasijuma prognozes gadu ilgam periodam dazdadu nozaru un regionala
griezumad. Ar prognozu lietoSanu rudeni tiks iepazistindti interesenti, tostarp karjeras
konsultanti 5 regionalos seminaros.

I. Jaunzeme (I1ZM) — precizé prognozu veidu to turpmakai pielietosanai.

I. Asare (VIAA) — jauta par iespeju pedagogiem karjeras konsultantiem piedalities Sajos
Seminaros.

J. Muhina (I1ZM) — iesaka, ka ari augstskolu karjeras centru parstavjiem vajadzetu
piedalities seminaros.

I. Lipskis (LM) — atzimé, ka apmaciti un zinosi parstavji nepieciesami visos izglitibas
limenos, aicina NVA nemt t0 vérda, organizéjot regionalos seminarus. Akcenté NVA un

izglitibas iestades esoso karjeras konsultantu sadarbibu.

2. jautajums



S. Dike (IKVD) — informe par kartibu, kada izglitibas iestades veic pasvertejumus un
sagatavo to zinojumus. Atzimé, ka izglitibas iestazu pasvertejumi un akreditacijas process
notiek péc vienotiem kritérijiem. Akreditacijas procesa sagaidamas parmainas, jo tiek ieviests
Jjauns izglitibas saturs un pieeja, ka So saturu istenot, tapéc nepiecieSams pilnveidot art
akreditacijas procesu, attistot visu iesaistito pusu vienotu izpratni par sasniedzamo rezultatu.
Ir izveidota izglitibas iestazu monitoringa sistema, lai sniegtu atbalstu parmainam izglitiba. v
veikta akreditacijas kritériju aktualizacija. Lielaka uzmaniba pieversta labjutibai skola,
atbalstam katram skolénam, tai skaita karjeras atbalstam. EsoSo 7 vertejamo jomu vietd
izveidotas 3 jomas: macibas un audzindsana, skolas attistiba un mdcisanas organizacija,
vadiba un vadisana. Atbalsts karjeras izglitibai tiks vértéts 2. vertesanas joma. lepazistina
ar lidzsinéja akreditacijas procesa giitajam atzinam, novértéjumiem un ieteikumiem kritérija
“Atbalsts karjeras izglitiha”” un novertésanas datiem par 2018. gadu.

I. Lipskis (LM) — vélas noskaidrot par skolu pasvértéjumos iegitas informacijas ticamibu,
Jjo So informdciju gatavo pasas skolas un vai tdas to veic objektivi.

S. Dike (IKVD) — akreditacijas procesa eksperti iepazistas ar skolu pasvértejumu, un, ja
rodas jautdjumi, tos noskaidro, intervejot skolénus, skolotajus, iepazistoties ar materialiem
utt.

J. Muhina (I1ZM) - izsaka bazas, vai 3 kritérijos nevar pazust atbalsts karjeras izglitibai.
Vai tikpat labu analizi varées veikt, novértéjot karjeras konsultdcijas, karjeras izglitibu un
karjeras informacijas pieejamibu izglitibas iestadeé?

S. Dike (IKVD) — vértéjums par karjeras atbalstu nepazudis, jo Sis kriterijs ir svarigs,
domajot par izglitojamd nakotni, vina vietu darba tirgii utt.

I. Asare (VIAA) — piekrit J. Muhinas teiktajam un jautd, vai ir izstradatas novértésanas
metodikas un kur tas pieejamas. Pieddava VIAA iesaisti novertésanas kritériju izstrades
procesa.

I. Juhneévica (IKVD) — athild, ka jinija menest biis sagatavoti kritériji, kvantitativi
indikatori un novértésanas metodika. Pienem piedavajumu iesaistities un pateicas par
ierosinajumu kritérijos ietvert individualds konsultésanas iespéju novertésanu.

3.jautajums

K. Skornika (NVA) — ieskicé skolénu vasaras nodarbinatibas mérkus un iespéjas. Informé
par periodu, kad notiek nodarbinatiba un pastasta, ka notiek skolénu nodarbinatibas
organizésana, sakot no darba devéju pieteiksanas, darba vietu saraksta veidosanas, lidz
skoléenu registracijai brivajam darba vietam. Registrésanas notiek elektroniski un pa
regioniem, sakot ar 13. maiju un ilgst lidz 17. augustam. Pastasta par pieejamo finanséjumu

un ta izlietojumu skolénu vasaras nodarbindtibai. Planots nodarbinat ari skolénus ar



invaliditati, kas ir 2019. gada novitate. Darba devejam un darba vaditajam par to tiek
pieskirts atbalsts dotdcijam un konsultdacijam. Piedava parskatu par skolénu nodarbinatibu
pedéjo 3 gadu laika. lepazistina ar skolenu pieredzes stastiem vasaras nodarbindatiba.

I. LemeSonoka (LKAAA) — vélas zinat, ka NVA iegiist atgriezenisko saiti no skoleniem.

K. Skornika (NVA) — atgriezenisko saiti NVA eksperti giist, apmekiéjot darba vietas
parbaudes vizités un tiekoties ar skoleniem. Atgriezeniska informacija tiek savakta un
apkopota.

J. Muhina (I1ZM) — intereséjas, vai darba devéji ari bez valsts atbalsta ir gatavi piedavat
darba vietas skoléniem.

E. Lossane (NVA) — darba deveju piedavajums izveidot darba vietas ir lielaks neka
iespéjams ar valsts atbalstu tas lidzfinansét. Art vairakas pasvaldibas finansé skolenu vasaras
darbu no saviem lidzekliem un sniedz savu atbalstu.

I. Asare (VIAA) — ka notiek skolénu atlases process uz brivajam darba vietam?

E. Lossane (NVA) — lai tiktu pie darba vasara, nav svarigi biit pirmajam uz pieteiksanos,
atlase notiek tapat ka darba tirgii un izveli izdara darba devejs . Pieteikties darbam vasara
NVA programma var no 15 gadu vecuma. Jarékinas, ka darba devéjiem dazadam vakancém
ir dazadas prasibas, pieméram, reizéem nepieciesamas ari sveSvalodu zinasanas. Ir darba
vietas, kuras ne vienmér tiek aizpilditas, pieméram, lauksaimnieciba. Savukart, atseviskas
pasvaldibas piedava darbu skoléniem jau no 13 gadu vecuma. Parsvara skolénu atsauksmes
par dalibu NVA pasdakumd ir pozitivas.

I. Lipskis (LM) — rezume, ka skolénu nodarbinatiba vasara ir labs karjeras atbalsta
pasakums. Vélas péc Sis vasaras redzet apkopotus rezultatus, kadas profesijas bija
piedavajumi, kada bija atsauciba utt.

4.jautajums

I. Lipskis (LM) — uzaicina pievérsties KAAS SP priekssédétaja velésanu procediirai.
Jauta par iespéjamiem kandidatiem.

I. Juhpévi¢a (IKVD) — iesaka vienu laika periodu padomi vadit Labklajibas ministrijas
parstavim, vienu — IZM parstavim.

I. Lipskis (LM) — atbalsta viedokli, ka turpmakaja perioda padomi varetu vadit 1ZM
parstavis. Ta ka konkrétu pretendentu nav, ierosina nakamo sedi sakt ar padomes
priekssédetaja vélesanam.

KAAS SP priekslikumi:

1. Izvirzit pretendentus KAAS SP prieks§sédetaja amatam.

2. Aicina nakamo izbraukuma sédi rikot kada no PIKC oktobra otraja pusg.



3. Nakamo s€zu skatamo jautajumu loka ietvert projekta “JaunieSu garantija” rezultatu
apskatu, profesionalas izglitibas iestazu novertéSanas krit€riju iepaziSanu karjeras

izglitiba u.c.

LM Darba tirgus politikas departamenta direktors I. Lipskis

Protokolgja: I. Punkstina



