Aptaujas par projekta ,,Karjeras atbalsts visparejas
un profesionalas izglitibas iestades”

1stenoSanu 2017./2018. macibu gada rezultati
(57 anketas)




Kadi ir butiskakie iesuvumi Jiisu parstavetajai skolai no dalibas Projekta?

¢ Skoléeni vareja iepazit profesijas, kas ir tepat Riga,
iespéja skoléniem paplasinat savu redzes loku, iespé&ja
regulari tikties ar dazadu profesiju parstavjiem,
prieksstatu konkretizacija

finansialais atbalsts

piedaliSanas realajos procesos, prieksstats par dazadu

procesu norisi, iespeja praktiski darboties,

salidzinajums starp profesijam, starp esoso pieredzi un

ka ir patiesiba, iespeja saprast, ko gaida no darbinieka

darba devejs

iespéeja piedalities diskusija ar darbiniekiem

stimuls vienotas karjeras atbalsta stratégijas izstradei,

vairak iespeju kvalitativai skolenu izglitibai pasakumi

labi ieklaujas audzinasanas plana,

4 skola ciesak sadarbojas ar vecakiem, vecaku pozitivs
novertejums

€ iespéeja uzzinat vairak par izglitibas iespejam, vieglak

izprast sevi un labak saprast, ko velas vai nevelas,

iespeja parbaudit savu piemerotibu konkreta profesija

iespéja attistit enoSanas prasmes
»
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¢ Interesantas darba formas, lielakas iespejas,
iespeja pasiem izveléeties pasakumus,
pasakumu dazadiba, plass pasakumu klasts,
skolai iespeja realizet apjomigakus
pasakumus, macibu stundas skolotaji tiek
mudinati biezak skaidrot, kur skoléniem
prasmes noderes, iespeja veidot sistemisku
un sistematisku pieeju, tika aktualizeti
jautajumi par karjeras atbalstu, karjeras
pasakumu integracija procesa, karjeras
izglitibas darbs ir tapis aktualaks,
piepilditaks, planotaks, interesantaks...
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& Iespeja satikt popularus cilvekus, iepazit

profesiju parstavjus ka personibas, cilvekus
ne no skolas skoleni uztver savadak, jaunu
kontaktu iegusana, iespéja satikt veiksmigus
cilvekus, iespeja iesaistities vecakiem, skolas
absolventiem, NVO parstavjiem, darba
devejiem, iespeja smelties idejas no jauniem,
energiskiem cilvekiem, ka veidot savu
karjeru, iespeja uzaicinat kvalitativus grupu
trenerus, iespeja tikties ar personibam, kuras
bez atalgojuma sadas aktivitates neiesaistas,
skola ,,ienak” vecaki, kas apliecina savu
ieinteresetibu skolenu izaugsme.
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€ Visi pasakumi bija skoleéniem saistosi, vareja

piedalities ikviens, ari maznodrosinatie,
aizbrauca tie, kuri nekad nebutu tur bijusi,
pilnvertigs pasakumu plans, skolenu un
skolotaju dazadie viedokli par pasakumiem,
atsauciba no skolenu puses, skoleni
paplasinaja redzesloku, pec kopigas
darbosanas pasakumos skoléni ieguva
pozitivas emocijas, mazaka meroga pasakumi
ar praktiskajam darbibam sniedz labaku
rezultatu, lauj skoleniem pameginat pasiem
un izdarit sev butiskus secinajumus, iespeja
,,pacelt” skolenu personibas attistibu.
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Jauna pieredze piedalities tik apjomiga projekta, PKK ir
iespeja piedalities kursos, kas loti noder darbam vispar,
apgut jaunas zinasanas kursos, kontaktejoties ar citiem
kolegiem, iespeja kludities un no kludam macities, ka
labak rikoties, metodiskie un informativie resursi, laba
sadarbiba ar klases audzinatajiem un macibu prieksmetu
skolotajiem, sadarbiba starp skolam, jauni sadarbibas
partneri, PKK nodrosina labaku informacijas apmainu,
var doties uz pasakumu divi pedagogi: PKK un

o

audzinatajs, sobrid ir skaidra projekta koncepcija

Iegadata datortehnika, tehniskais nodrosinajums palidz
sagatavot nepieciesamos dokumentus atrak, darba vides

uzlabojums
Skoleniem tika piedavatas prakses vietas un darbs

vasara
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Kuri karjeras atbalsta pasakumi bija visveiksmigakie?

¢ ,,Ka klut par...”, Muzeju profesiju daudzveidiba,
Veiksmigs karjeras stasts, Amats - dzives pamats, Svecu
darbnica, Darznieka darbnica, Karjera sporta,
Ziemassvetku tirdzins, Lauku sétina ar darbnicam,
Profesijas elektronikas un mehanikas nozare, Merku
planosana, Stavot karjeras izveles prieksa, Pameégini, lai
izveletos, Es velos palidzet cilvekiem, Ka stradat ar
dzivniekiem, ES pats, es pats, Makslinieks ka profesija,
Es pats sev meistars..., Meistarklases pie profesionaliem,
Musu veiksmes stasti Jums, Saistosi par sarezgito, No
idejas lidz veiksmigai uznemejdarbibai, Medus celojums,
No cukura pacinas lidz gardai karamelei, Veseligais
pavars, Koka parvertibas prasmigas rokas, Uzzini ko
jaunu! Vai var sacensties ar profesionali? ,,Nepareizais”
vai ,,pareizais” cels uz karjeru, Zinatne un darbs, Muzika
ne tikai maksla, bet profesija, Brinumi profesijas, Veido
savu nakotni pats, Ta top, tur top..., Profesiju

krustpunkta, Izstasti savu karjeras stastu! Iepazjsti.
savas spejas, Ko nozime mﬁsdienés\b’ﬁt uznenrej
Gribu savu uzpnemumu! Izglitibas ﬁs/skoléniem

invaliditati...




Ar kuriem pakalpojumu sniedzejiem Jus turpinatu

sadarbibu ari nakosaja macibu gada?

1. SIA Seklu muss, z/s Virsi, ,,SiersStelle, SIA ,,Maza kapa”, ,,Daces
meistardarbi”, Raunas siera raZzotne, Raunas €ipsu razZotne,
Mersart keramikas razotne, Ramkalni, SIA Namdara darbnica,
SIA ,,Laci”, , Mosenc, Karamelu darbnica, Svecu darbnica, Rigas
mezi, Laima, SNIGOL IK, keramikas darbnica ,, eMade”,
Konfelade SIA ,,Giline”, Stikla makslas darbnica ,,Glass Point”, IK
,Amarana Design”, ,,Sierstelle”, ,,Getlini EKO”, ,,Kalsnavas
arborétums”, Keguma HES, SIA ,,Dabas dots”, SIA ,,Atlas
Aerospace”, SIA ,,OnPlate”, Sla ,,Namdaru darbnica”, SIA
»,Vinnijs”, Valmiermuizas alus, Blomes maiznica, DINO ZOO,
PARTY HOUSE, maizes muzeji Krumini, SIA Lielvards —
elektronika, ,,Seklu muss”, SIA Austras raksti, ,,3 pavaru restorans
tam labam bus augt”, SIA ,,Pelikans”, TRAVEL BIIZ, Ventspils
stikla puteji, SIA Tuta Ceramix, IU ,,Busas”, ,,ROX SIA”




€ Folkgrupa ,,Grodi”, filmu studija ,,Animacijas
brigade”, Valmieras teatris, Vidzemes
koncertzale, Lellu teatris, Latvijas Nacionalais
teatris, Dailes teatris

€ Dzelzcela muzejs, Modes muzejs, Rigas Z0O0,
Porcelana muzejs, Dizaina muzejs, Dabas
muzejs, Ugunsdzeseju muzejs, Motormuzeja
darbnica

4 Riman, RTU, macibu centrs ,,MC Alfa”,
Dambretes attistibas biedriba , LU Karjeras
centrs, Fizikas cietvielu instituts, ISMA, Rigas

Koucinga skola




¢ Kurzemes Democentrs, SIA Laboratorium,
RTU 3D, ZINOO, SIA ,,Maza brinumzeme”,
radosas darbnicas ,,Amarana’”, DCH studija,
koprades maja ,,Skola6”, Tehnobuss, Zili
brinumi (Jurmala), Piedzivojumu gars,
Martina burbuli

¢ Lidosta, Skola 2018,

¢ ,,Dzivei gatavs” SWEDBANK skolu
programma, BIOR, Zinatnes zona,
Energoefektivitates centrs, Latvenergo TEC2
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¢ Biedriba ,,Es varu visu”, Agitas Smitinas

nodarbiba, grupu treneri — Jolanta Priede, Laila
Zarina, Dace Jurjane, Martins Geida, biedriba
Pacelt pasauli”, biedriba ,,Alternativa attistiba”,
koucs Andra Sulce, SIA Houm Organizacijas
attistibas centrs, SIA ,,IC DZM"” biznesa
simulacijas spele, biedriba ,,Laimes kalve” koucs
E.Purvins, Training Lab SIA

Dr.Anita Abelite-dermotologs, Baiba Sipeniece -
Gavare, Juris Keiss (RTU), Dace Briede-Zalite,
Davis Dudelis - BMX, Aiga Zidova - vizuala tela
specialists, Arturs Neitals - industrialais dizaineris,
Jana Herbsta - aktrise, Janis Sulutauru -
dravnieks, Armands Tripans, Liga Mengelsone,

Raimonds Celms , v.: -
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Kadas bija butiskakas problemas, grutibas, ar kuram

saskaraties projekta ieviesanas laika?

¢ Dokumentacija, tas apjoms un paraugu maina,
birokratija, daudz nebutisku dokumentu, disproporcija
starp dokumentu noformésanu un realo ieguvumu,
parakstu vaksana, gramatvedibas pamatu apgusana
pasmacibas cela, papiru kalni

4 Projekta sakuma kavesanas un pasakumu blivums
beigas. Izstradatais sakuma plans nebija realais plans,
vajadzeja mainit. Pasakumu atcelsana, jo vairs nebija
pieejami resursi, pieredzes trukums. Gruti septembri
planot aprila pasakumus

€ Pieskirtais papildu finanséjuma apgusana, jo butiski
pieauga darba apjoms, bet alga netika paaugstinata,
papildu pieskirta nauda, jo skola visa planosana notiek
laicigi

¢ Ilgi kavejas apmaksa, kas neveido pozitivu sadarbibu un
partneribu, Izpilditaji nevelejas stradat ar pecapmaksu,
Izpilditaju grutlbas izprast projekta specifiku, neparelza

rékinu iesniegsana, ne visi pakalpojuma sniedz®
saprata projekta merkus. Sadarblwen paz




Tirgus izpéetes veiksana, nav piedavajumu no
uznémumiem, sarezgita informacijas aprite, haotiska
meklésana interneta, trukst informacijas, kurus no plasa
piedavajuma izveleties, gruti izdomat pasakumus
sakumskolai, uznemumu trukums, kuri iesaista skolenus
radosajas darbnicas.

Nebija komandas skola, kolégu pasivitate, neizpratne,
nevélésanas iesaistities, skepse, dala kolegu neizprot, ka
pasakumi orienteti uz karjeras atbalstu, nevis laika
pavadisanu, gritibas pamatot nestandarta pasakumu
organizesanu, daudzu skolenu tieksme nedarit neko

Sadarbiba ar koordinatoriem Departamenta,
neskaidribas un komunikacijas grutibas

Liels papildu darbs skolas administracijai ar lielu
dokumentacijas apjomu. Administracijas ,,veca”

attieksme pret karjeras jautajumiem

Gruti savienot pienakumus skola g




¢ Atbildiba, lai pasakums butu veiksmigs, stress, saistits ar
terminu ieverosanu, pasakumu saskanosana ar citiem
pasakumiem skola, kas nav saistiti ar projektu

¢ Nav metodisko materialu, lai varetu stradat ar katru
izglitojamo
¢ Izglitibas programmas nav atvelets laiks un stundu
skaits karjeras atbalsta jautajumiem, pedagogiem ir
pretenzijas pret daudzu pasakumu organizesanu stundu
laika
¢ Transports pasakumiem, kancelejas piederumu
neesamiba, lai realizetu pasakumus
4 Naudas skaitisana caur personigo kontu, pieprasot
avansu (ka uz to skatisies VID?)
Atalgojums neatbilst darba apjomam!
Karjeras koordinators ka sabiedriskai
Uzsakt darbu savlaicigi!
Lielaku uzticés -




Ar kuriem pakalpojumu sniedzejiem Jus neturpinatu sadarbibu

nakosaja macibu gada, kapec?
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atskiras no solita

piedavaja citu par citu summu

tas pats, ko dara audzinataji kopa ar psihologu
smaga savstarpeja komunikacija

nebija sagatavoti materiali katram

vairak ekskursija, nevis stasts par profesijam
nebija aizrautigi, netika nemti vera vecumposmi
majas lapa tika reklamets ka atbilstoss projekta
prasibam, bet bija rotalasanas ar eksperimentiem

zema pasakuma kvalitate, skolenu negativa refleksija,
nespeja ieintereset

pieredzes trukums darba ar skoleniem

neatbilstosSs projekta merkiem gida darbs
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Infosanaksmes 1-2 reizes méenesi

rikot diskusijas, organizet grupu darbu, biezak tikties un
dalities pieredze

organizet nodarbibu, ka vadit karjeras atbalsta stundas

nosléegt ligumu ar kadu labu lektoru, kurs apbrauka
skolas

organizet seminarus klasu audzinatajiem par KA
jautajumiem, organizet par projekta lidzekliem
pasakumus skolotéjiem,

apkopot uznem‘h mus, ku ri yéi‘a% stradat'projekta, veidot
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Izpilditaju ,,balto sara kstu, pakaIpOJumu sniedzeju
datu bazi, Ideju banku par pasakumiem

sniegt informacija, ka ieverot regulu par privato datu
aizsardzibu

iesaistit vairak darbinieku, kuri parbauda dokumentus
ieklaut projekta individualas konsultacijas

apmaksat skolai JA programmu
organizét PKK izbraukumu seminarlis uz uzpésh
iegadaties kanceleju o .

Turpinat so darbu ari péec 2 .gada!




Izturibu, daudz energijas un jaunu ideju
un atbalstosus kolegus!

V.Cercila moto:

,,» Nekad, nekad, nekad
nepadoties!”
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