Karjeras attistibas atbalsta sistémas
Sadarbibas padomes sédes protokols
2018. gada 14. junija
RTU Dizaina fabrika, Kipsalas iela 6, Riga
Sédes sakums: 15:00

Sédi vada:
Imants Lipskis — Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) Darba tirgus politikas departamenta direktors

Sede piedalas:

Oficiali nominétie KAAS SP dalibnieki:
Baiba Baskere — Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM) Profesionalas un pieauguso
izglitibas departamenta direktora vietniece pieauguso izglitibas joma
Elita Barisa — Latvijas Nacionala kultiiras centra (turpmak — LNKC) Kultiiras un radosas
industrijas izglitibas nodalas izglitibas sist€mas eksperte
Eva Lossane - Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak - NVA) Pakalpojumu departamenta
direktore
Inara Punkstina- Valsts izglitibas attistibas agentiiras Informacijas un karjeras atbalsta
departamenta (turpmak — VIAA IKAD) Karjeras atbalsta nodalas vaditaja
Inta LemeSonoka — Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (turpmak — LKAAA) valdes
priekSseédetajas vietniece
Iréna Liepina - Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) priek$sédétaja
vietniece
I1ze Kadike - Valsts izglitibas satura centra (turpmak - VISC) vecaka referente
Jelena Saitere - NVA Darba mekl&3anas atbalsta nodalas eksperte
Jolanta Priede - LKAAA valdes locekle
Aksels Ruperts — Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (turpmak — VARAM)
Regionalas politikas departamenta vecakais eksperts
Sarmite Dike - Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak - IKVD) Kvalitates novertésanas
departamenta direktora p.i.

Pieaicinato institiiciju parstavji:
lize Astrida Jansone - VIAA IKAD Karjeras atbalsta nodalas Euroguidance programmas
vaditaja
Inta Asare - VIAA IKAD direktore
Liga Efeja - RTU Dizaina fabrikas koordinatore



Vladislavs Stankevi¢s - Latgales specialas ekonomiskas zonas (turpmak - Latgales SEZ)
parvaldes parvaldnieka vietnieks
Baiba Briede - LLU Izglitibas un majsaimniecibas institiits “Pedagogija” programmas
direktore
Gunars Strods - RTA Rektora vietnieks sadarbibas un attistibas jautajumos
Ilze Mikelsone — Liepajas Universitates Pedagogijas un sociala darba fakultates dekana p.i.
Inita Soika - LLU Izglitibas un majsaimniecibas institiita “Profesionala magistra studiju
programma” programmas direktore
Marite Kravale- Paulina - DU Karjeras un iniciativu centra vaditaja
Seédi protokole — Daiga Udrase VIAA IKAD Karjeras atbalsta nodalas eksperte
Darba kartibas jautajumi:
IepaziSanas ar RTU Dizaina fabriku
1. Ka radit jaunus produktus un pasam savu nakotnes darbu? No idejam lidz risinajumiem.
Zino RTU Dizaina fabrikas koordinatore Liga Efeja
2. Karjeras izglitibas pasakumi jauniesiem. Zino Latgales specialas ekonomiskas zonas
parvaldes parvaldnieka vietnieks Vladislavs Stankevics
3. Konkurss profesionalo skolu audzékniem "Profs”. Zino LBAS priekS§sédétaja vietniece
Iréna Liepina
4. Atbalsts bezdarbniekiem komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai. Zino NVA

Pakalpojumu departamenta direktore Eva Lossane

KAAS SP parstavji tiek iepazistinati ar RTU Dizaina fabrikas sniegtajam iesp€&jam, dodoties
1zzino8a ekskursija.

LM Darba tirgus politikas departamenta direktors Imants Lipskis atklaj sédi, atsaucoties uz
iepriek§€ja sédé runato par darba tirgus prognozém. Iepazistina ar sédes tému
“Uznémeéjdarbibas sp€ju veicinaSana” un darba kartibu.

1.jautajums.

L. Efeja (RTU)

Informé par RTU Dizaina fabrikas biitibu, piedavatajiem pakalpojumiem. JaunieSiem
piedavatas iespéjas — vieta, kur darboties un satikties ar citiem, materiali un instrumenti, ko
izmantot savas idejas realizacijai. Talak process — komandas veidoSana, lai istenotu savas
idejas, atbalsts no industrijas — mentori, eksperti u.c. Stasta par RTU Dizaina fabrikas
piedavatajiem pasakumiem — Demola, Hackathon u.c.

I. Lipskis (LM) — izsaka pateicibu par uznemsanu, loti interesanto prezentaciju un RTU

Dizaina fabrikas paveikto jauniesu atbalstam, kas attistita spg&jas uznemties iniciativu un,



iesp&jams, kliit par uznémgejiem nakotné. Jauta par jaunieSu gatavibu darboties RTU Dizaina
fabrika.

L. Efeja (RTU) — RTU Dizaina fabrika darbojas tie jauniesi, kam ir interese. Informé, ka
darbojas ne tikai ar studentiem, bet arT uznem pie sevis daudz skolenu ekskursijas un riko
apmacibas 3D model&Sana.

B. Baskere (IZM) — jauta, vai un ka tiek iesaistiti arT nemotivétie jauniesi.

L. Efeja (RTU) — RTU studiju procesa ir jaizstrada praktiskie darbi, 1idz ar to jauniesi atnak
savu vajadzibu risinat, bet fabrikas darbinieki parada ne tikai, kur var to izdarit, bet ar1, kas v&l
te notiek.

I. Kadike (VISC) — jauta, vai RTU Dizaina fabrika ir tikai RTU studentiem.

L. Efeja (RTU) — pamata ir RTU, bet ir arT citu augstskolu studenti, kuri izmanto telpas un
aprikojumu.

I. Kadike (VISC) — jauta, vai ir doma ir iesaistit arT skolas vecuma jauniesus.

L. Efeja (RTU) — jau notiek — apmacibas un ekskursijas, Robotikas skola, t.i., atseviskas
programmas. Patstavigaka sadarbiba ar RTU Inzenierzinatnu vidusskolu.

2.jautajums.

V. Stankeviés (Latgales SEZ)

lepazistina ar Latgales uznéméjdarbibas centra (turpmak — LUC) mérkauditorijam — esoSie
uzneméji, investori un toposie uznéméji jeb skoléni. Latgales regiona saskaras ar nemotivétiem
JjaunieSiem, jo izglitibas sistema nav piemérota katra jauniesa personibai. Aicina jauniesus biit
neatlaidigakiem. Kops 2013. gada LUC katru rudeni apmeklé 12 vidusskolas ar motivacijas
kursu, kura laika jauniesi tiek informeti par biznesa ideju generésanu, pardada vietéjos
uznémumus. Lai gan Sobrid Latgalé paradas vairak darba vietas, viens no variantiem ka palikt
dzivot tur, ir veidot pasam savu biznesu.

I. Lipskis (LM) — atzist, ka joprojam pastav stereotips, ka viss notiek tikai Riga un lielajas
pilsétas, bet, ka rada pieredze, daudz loti labas lietas notiek arT arpus Rigas. Jauta, cik jauniesi
ir uzrunati Biznesa ménes.

V. Stankevi¢s (Latgales SEZ) — So gadu laika ar Biznesa méneSa palidzibu uzrunati
aptuveni 3000 jauniesu.

I. Lipskis (LM) — izsaka viedokli, ka darba tirgus nesakas p&c skolas durvju aizvérSanas,
bet jau agrina vecuma — pirmsskola. Aicina visam iesaistitajam institiicijam sadarboties un
apmainities ar informaciju. Jauta par Biznesa ménesa finanséSanu.

V. Stankevics (Latgales SEZ) — Biznesa ménesis tiek finansétas no LUC budzeta un lidz ar
to tas notiek pastavigi.

I. Lipskis (LM) — jauta, vai citos planosanas regionos notiek kaut kas lidzigs.



J. Priede (LKAAA) — min Valmieru ka labo pieméru, kur notiek sinergija visos limenos.

G. Strods (RTA) — min pieméru no Rézeknes, jau treSo gadu notiek sadarbiba ar Rézeknes
novadu, kur pasvaldiba sedz cela izdevumus, lai skoléni vargtu stradat RTA laboratorijas,
sadarbiba ar studentiem. Lidziga sadarbiba notiks ar Preilu novadu. RTA saviem studentiem
piedava projektu PardoSanas laboratoriju, kur jauniesi pielieto savas zinaSanas un prasmes, lai
stradatu ar realiem uzn@émumiem, veidojot to marketinga kampanas.

I. Kadike (VISC) — jauta, vai LUC ir doma piedavat kaut ko par uznéméjdarbibu art vasaras
perioda.

V. Stankeviés (Latgales SEZ) — Tsti n&, jo vasaras perioda jaunieSiem ir griiti pieklit.

I. Lipskis (LM) — atgadina par NVA organizg&to skolénu vasaras nodarbinatibas programmu
ka sava veida karjeras vadibas prasmju attistibas pasakumu.

I. Kadike (VISC) — aicina tomér padomat par pasakumiem vasara, lai veicinatu jaunieSiem
saturigu laika pavadiSanu.

I. Lipskis (LM) — aicina dalities ar labo praksi, jo lai gan esam maza valsts, biezi vien savas
darbibas esam loti sadrumstaloti, I1dz ar to ir problémas ar informacijas apmainu.

3.jautajums.

I. Liepina (LBAS)

leskicé arodbiedribas lomu darba tirgii. Konkursa Profs jauniesi izspele dazadas situdcijas
par darba tiesibam, neizslédzot ari pienakumus, un darba aizsardzibu. Vairak ka 1000
profesionalo skolu jauniesi iesaistijusies, bet ir doma iesaistit ari visparéjas izglitibas skolu
Jjauniesus. Konkursa ietvaros tiek runats ari par socialo dialogu.

B. Baskere (IZM) — jauta par arodbiedribu lomu Sodien. Atzist, ka konkurss Profs ir laba
lieta, kas palidz jaunieSiem turpmakas darba gaitas.

I. Liepina (LBAS) — norada uz arodbiedribu nozimi intere$u balansa veicina$ana sociala
dialoga ietvaros un LBAS sadarbibu ar Eiropas Arodbiedribu konfederaciju un ETUI (Eiropas
Arodbiedribu institiitu) kvalificétai, modernai un gudrai darbinieku parstavibai ar meérki
atrisinat darbiniekiem svarigus jautajumus Latvija. ArT konkursa PROFS laika veérSam jaunieSu
uzmanibu uz to, ka stradajoSo balss ir arodbiedriba, ar kuras palidzibu var panakt stradajoso
interesu 1stenosanu Latvija, ka, piem&ram, Skandinavijas valstis.

I. Lipskis (LM) — norada, ka Skandinavija valsts praktiski neiejaucas darba dev&ju un darba
némeju attiecibas, tur tas regulé kopligumi u.c. vienoSanas. Latvija ir nedaudz citas tradicijas
sociala dialoga joma, bet visos laikos biis vajadzigi zinosi cilveki un organizacijas, kas iestajas
par socialajam garantijam. Sobrid kopa ar socialajiem partneriem tiek domats pie Darba likuma

modernizacijas saistiba ar jaunajam darba organizacijas formam.

4.jautajums.



E. Lossane (NVA)

Karjeras konsultantam bez visam citam zinasanam ir jabut ari zinasanam par
uznémeéjdarbibas uzsaksanu. NVA isteno projektu — atbalsts bezdarbniekiem uznémeéjdarbibas
uzsaksanai. Projekta laika cilveki sanem konsultacijas biznesa plana rakstiSanai, péc tam tiek
veikts ekspertu izvertejums un izsniegts grants. Uzsver karjeras konsultanta lomu cilvéka dzive,
kas var sniegt palidzigu padomu, ka art no bezdarbnieka var kfiit par uzneméju.

I. Lipskis (LM) — jauta, kur karjeras konsultanti giist informaciju, lai talak konsultétu savus
klientus.

E. Lossane (NVA) — NVA loti ciesi sadarbojas ar uznémeéjiem/ nozaru parstavjiem, tad¢jadi
nodrosinot karjeras konsultantiem aktualako informaciju.

G. Strods (RTA) — norada, ka RTA vada stratégiskas partneribas projektu, kura tiek
izstradats starpdisciplinars metodisks lidzeklis ka stradat ar jaunieSiem, inform&jot vinus par
partikas, meza un metalapstrades nozarém. Lidzeklis paredzets karjeras konsultantiem, jo visas
nozarés cilvéks nevar bit vienlidz zinoss. Aicina Karjeras konsultantus pieteikties apmacibai
augusta.

I. Lipskis (LM) — inform& par CEDEFOP pétijuma atzinam saistiba ar automatizacijas un
digitalizacijas procesu ietekmi uz darba tirgu un profesiju izmaindm. Aicina kadu no
nakamajam sédém veltit Sai t€mai. Ka jaunieSiem, ta arT pieaugusSajiem jau tuvakaja nakotne
biis japiemit sp&jai pielagoties mainigajai situacijai darba tirgi. Nakama s€de tiek planota

decembri.

KAAS SP priekslikumi:

1) Izmantot KAAS SP ka platformu aktivakai informacijas apmainai par dazadu institticiju
inovativiem labas prakses piemériem, kas versti uz sadarbibas veicinaSanu un
tikloSanos;

2) 2019. gada kada no sédeém skatit automatizacijas un digitalizacijas procesu ietekmi uz

nakotnes profesijam un izglitibas sist€émas gatavibu parmainam.

LM Darba tirgus politikas departamenta direktors I. Lipskis

Protokolgja: D. Udrase



