Karjeras attistibas atbalsta sistémas
Sadarbibas padomes sédes protokols
2017. gada 16. jinija
Valsts izglitibas attistibas agentlira Valnu iela 1, Riga
Sedes sakums: 14:00

Sédi vada: Liga Lejina Izglitibas un zindtnes ministrijas (turpmak - [ZM) Valsts sekretare

Séde piedalas:

Oficiali nominétie KAAS SP dalibnieki:

Baiba BaSkere — Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM) Izglitibas departamenta
direktores vietniece

Eva Lossane - Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak - NVA) , Pakalpojumu departamenta
direktore

Inita Juhnévica - Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak - IKVD) vaditaja

Santa Graikste — Latvijas viesnicu un restordnu asociacijas (turpmak — LDDK) izpilddirektore
Elita Barisa — Latvijas Nacionala kultliras centra (turpmak — LNKC) Kultiiras un radosas
industrijas izglitibas nodalas izglitibas sistémas eksperte

Imants Lipskis — Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) Darba tirgus politikas departamenta
direktors

Iréna Liepipa - Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) priek§sédétaja
vietniece

Inta Leme$onoka — Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija (turpmak — LKAAA) valdes
priek3sédétajas vietniece

Agnese Rozkalne — Ekonomikas ministrijas (turpmak — EM) Tautsaimniecibas strukttrpolitikas
departamenta Ekonomikas politikas koordinacijas nodalas vecaka referente

Darta Akmens - Valsts izglitibas attistibas agentiras Informacijas un karjeras atbalsta
departamenta (turpmak — VIAA IKAD) Karjeras atbalsta nodalas vaditaja

Daiga Udrase — VIAA IKAD Karjeras atbalsta nodalas eksperte

KAAS SP oficiali nominéto dalibnieku aizstajéji:

[lze Kadike - Valsts izglitibas satura centra (turpmak - VISC) vecaka referente

Jolanta Priede — LKAAA valdes locekle

Kristine Krumberga — IZM Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka
referente

Pieaicinato institlciju parstavji:

Aleksandra Joma — VIAA IKAD Profesionalo meistaribas konkursu nodalas vaditaja

Inese Tirane — VIAA Profesionalas izglitibas projektu departamenta Projektu vadibas nodalas
vaditaja

Laima Mirzojeva — NVA ES fondu projektu departamenta ES fondu projekta “Jauniesu
garantijas” vaditaja

Solvita Vaivode — Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (turpmak - VARAM)
Pagvaldibu departamenta Pagvaldibu attistibas nodalas vecaka eksperte

Inta Asare — VIAA IKAD direktore

Sedi protokolé — Daiga Udrase, VIAA IKAD Karjeras atbalsta nodalas eksperte

Darba kartibas jautajumi:

1. Padomes priekssédeétaja un priekssédétaja vietnieka vélésanas.

2. Profesionalo prasmju konkurss karjeras atbalstam. Zino VIAA TIKAD Profesionalas
meistaribas konkursu nodalas vaditaja A. Joma

3. JaunieSu garantija personas altisiibai.



3.1. “Karjeras atbalsta pasakumi profesijas ieguvei Jauniesu garantijas
(turpmak — JG) ietvaros”. Zino VIAA Profesionalas izglitibas projektu
departamenta Projektu vadibas nodalas vaditdja I. Tirane.

3.2. “Nodarbinatibas valsts agentiras Istenotais ES fondu projekts Jauniesu
garantijas personas attistibai”. Zino NVA ES fondu projektu departamenta ES
fondu projekta “Jaunieu garantijas” vaditaja L. Mirzojeva.

[ZM Valsts sekretare L. Lejina atklaj sédi, iepazistina sédes dalibniekus ar darba kartibas
jautagjumiem.

1.jautajums.

L. Lejina (IZM) atgadina, ka saskana ar nolikumu katru gadu ir japarvél padomes priekisgdetajs
un vina vietnieks, akcentgjot IZM un LM lomu karjeras atbalsta jautdjumu aktualiz&$ana valsts
parvaldes puse. Aicina izteikt priekslikumus par kandidatiem prick$séd&taja un vietnicka amatiem,
lémumu piepemot ar balsojumu, kas veikts ar vienkarsu balsu vairakumu.

B. BaSkere (IZM) ierosina turpinat darbu eso$ajam padomes priek$sédétajam un ta vietniekam.

L. Lejina (IZM) apstiprina, ka iesaktais darbs jaturpina un piedava to veikt apgriezta seciba, proti,
izvirzot I. Lipski priek$seédétdja amatam un L. Lejinu - vietnieka amatam. Tiek noradits, ka valsts
parvaldes kopigais mérkis bUitu ieinteres@t citas organizacijas - iesp&jams LBAS, LDDK vai LPS,
pastiprinati pievérsties karjeras attistibas atbalsta jautdjumiem.

L. Lipskis (LM) atzist, ka piedavajums samainities ievél&tajam amata pozicijam ir nacis negaiditi.
I. Juhnévic¢a (IKVD) atbalsta I. Lipska kandidatiiru priek$sédétaja amata.

L. Lipskis (LM) piekrit kandidet uz vienu gadu. Un ierosina péc gada grozit padomes nolikumu par
ievélésanas laiku.

L. Lejina (IZM) aicina balsot par I. Lipski priek§sédétaja amata un L. Lejinu vipa vietnieces amata.

Par izvirzitajiem kandidatiem nobalsoja “par” — 13 no 13 balsstiesigajiem, “pret” un “atturas’ —
0 (neviens) -, lidz ar to uz 1 (vienu) gadu par KAAS SP priek§sedetaju ievélot LM Darba tirgus
politikas departamenta direktoru Imantu Lipski un par vina vietnieci IZM Valsts sekretari Ligu
Lejinu.

2.jautajums.

L. Lejina (IZM) norada, ka darba karttba tiks skatiti divi jautajumi, aktualizgjot karjeras atbalsta
ka pakalpojuma attistibu, ta izmantoSanu un snieg8anu dazadam mérkgrupam un SP nepieciesamibu
rosinat talakas darbibas. Tiek aicinata VIAA IKAD Profesionalas meistaribas konkursu nodalas
vaditaja A. Joma zigot par nacionalo jauno profesiondlu meistaribas konkursu SkillsLatvia 2017.
Norada, ka [ZM ieskata konkursi ir nozimigi, svarigi un attistami, ka arT butisks faktors izpratnes
radiSanai par prasmém un profesijam. Konkurss ir iespéja paradit nozaru un uznémumu dazadibu,
kas eksisté Latvijas tautsaimniecTba. Nakotné uzsvars biitu jalick uz LDDK, LTRK un nozaru
asociacijam, ka iesaistit jaunie$us profesionalaja izglitiba.

A. Joma (VIAA) sak ar neliclu video, lai raditu prieksstatu par SkillsLatvia 2017 norisi Kipsala
https://www.voutube.com/watch?v=pPaZE-FvB-s,

Prezentacija “Profesiondlo prasmju konkurss karjeras atbalstam” tika apskatits jautajums par
profesionalo prasmju konkursiem ka iespéjamu papildelementu karjeras atbalstam ne tikai
profesionalas izglitibas audzekpiem, bet ar? konkursa apmekleéiajiem — visparéjas izglitibas iestazu
izglitojamajiem un jauniesiem. Prezentacijas laika tika mekléta atbilde uz jautajumu, vai konkursu
pieredze ir ieguldijums un ja ir, tad cik liela méra ta kalpo karjeras izaugsmei? Tika sniegta
informacija par konkursa Skills Latvia 2017 organizatoriskajiem mérkiem, konkursantu motivaciju,
personisko ipasSibu, visparéjo prasmju un konkursa nomindcijai nepieciesamo profesiondlo
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zindSanu un prasmju pilnveidi. Tika apkopota informacija par profesionalas izglitibas iestazu top
6, kd ari daZi secinajumi par izglitibas iestadém un problémjautajumiem.

Izsaka aicindjumu profesionalas izglitibas iestadeém rikot iek$&jos vai starpskolu konkursus talantigo
konkursantu atlasei, kas varétu kalpot ka turpmaka motivacija jaunieSiem iesaistities konkursa. Ka
arl tiek aicinats projekta ietvaros paradit vispargjas izglitibas iestadém profesiondlds izglitibas
vertibu, nemot vera faktu, ka ne visi jauniedi ir tendéti uz akadémisko zinasanu iegiiganu.
Secindjums — iznikst “tradicionalas™ profesijas, pieméram, galdnieks. Aktuals jautadjums — kas
notiks ar konkursu péc projekta beigam.

I. LemeSonoka (LKAAA) uzsver, ka SkillsLarvija 2017 norise bija interesanta, noderiga un
iedvesmojoSa. [esaka arf citiem apmekl&t konkursu klatiené.

S. Graikste (LDDK) izsaka atzinigus vardus par konkursa norisi, ko véroja klatieng, un paris
ierosindjumus nakamajiem konkursiem — nodrodinat nodarbibas pavadoSajiem pedagogiem;
piestradat pie apmekl&taju piesaistes.

L. Lejina (IZM) izsaka secindjumu, ka 1. méginajums ir veikts un lielakais izaicinajums ir bijusi

reiz€ ar izstadi “Skola....”, tomér pastavosie ierobeZzojumi un §kérsli no BT1 puses un citi faktori
nelauj tos apvienot. Norada, ka prezentacija nebija noradits uz sadarbibu ar nozarem.

A. Joma (VIAA) izsaka pateicibu nozarém un uznémumiem, kas palidz&ja konkursa riko3ana.

L. Lejina (IZM) norada uz profesionalas izglitibas sadarbibas nozimigumu ar nozarém, minot, ka
valsts viena pati daudz neko nevarot nodroSinat.

I. LemeSonoka (LKAAA) piemin, ka skolas norada, ka trikusi savlaiciga informacijas par
pasakumu nodrosinasana, kas, savukart, nav veicinajusi pasakuma apmekI&tibu.

3. jautajums

I. Lipskis (LM) norada, ka Labklajibas ministrija ir sagatavojusi kopsavilkuma prezentaciju par
JaunieSu Garantiju un piedava to izsitit visiem dalibniekiem informacijai.

I. Tirane (VIAA)

Prezentacija tika stastits, ka tiek sniegts karjeras atbalsts jaunieSiem projekta ietvaros, akcentéjot,
ka meitenes ir atvertakas un jaunds idejas pienemoSakas neka zéni. Tika atspogulots karjeras
konsultantu darbs, organizétas meistarklases, ko tas devusas jaunieSiem. Karjeras konsultantu un
JaunieSu atzinas par projekiu un (a devumu.

L. Lejina (IZM) jauta, vai ir jutamas izmainas tagad, kad jaunieSiem tiek sniegts karjeras atbalsts
un pirms tam, kad karjeras atbalsts netika sniegts.

I. Tirane (VIAA) nordda, ka skolas un izglitojamie norada, ka karjeras atbalsts ir svarigs. V&l
svarigs ir karjeras konsultantu individualais darbs ar jauniesiem.

L. Lejina (IZM) vélas uzzinat, kadi ir jauniesu atbiruma céloni.

I. Tirane (VIAA) paskaidro, ka viens no c€lopiem jaunieSu dzives vietas maina un nespéja apvieno
darbu ar macibam.

I. LemeSonoka (LKAAA) jauta par grupu komplektg&sanu grupu konsultacijam.

I. Tirane (VIAA) papildina, ka JG karjeras konsultanti strada regionos un karjeras konsultacijas
tiek sniegtas skolas ietvaros JG grupam.

J. Priede (LKAAA) jauta, cik reizes jaunietis sanem individualas konsultacijas.

I. Tirane (VIAA) paskaidro, ka tas tiek darits péc vajadzibas. Tiek nodro$inatas obligata grupas
konsultacija un péc tas izkristaliz€jas individualo konsultaciju vajadzibas.

B. Baskere (I1ZM) vélas uzzinat par iemesliem, kade] tikai puse no jauniesiem spgj atrast (t.sk. tikai
puse no Siem jaunieSiem atrod darbu sava profesija).
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I. Tirane (VIAA) papildina, ka viens no iemesliem ir jaunieu atkartota iestasanas JG cita
programma.

J. Priede (LKAAA) ierosina, ka vajadz&tu ar jaunieti stradat karjeras konsultantam, pirms
iestasanas kada programma.

L. Lejina (IZM) atzime, ka svariga ir atgriezeniska saite jau pasa procesa sikuma un biitisks ir
jebkurs atbalsts.

L. Mirzojeva (NVA)

Prezentacijas ietvaros fika nodrosindta informdcija par jauniesu bezdarba tendencém, projekta
galvenajiem pasakumiem, projekta ietvaros sniegtajam karjeras konsultacijam.

I. Liepina (LBAS) skaidro, ka viena no JG iniciatorém bija austrieSu arodbiedriba. Norada uz
praktisko atbalstu jaunieSiem un aicina iesaistit vairak strddajo$os programmas absolventus.

I. Lipskis (LM) papildina, ka Finan$u ministrija ir izdalfjusi lidzeklus JG programmas novérté§anai,
kas varétu palidzet izteikt secindjumus, apkopot labo pieredzi. Lidztekus arT akcenté jautajumu par
programmas ilgtspéjibu.

I. Kadike (VISC) vélas uzzinat par jomam, kuras tiek Tstenotas JG programmas, Ipasi uzsverot IT

jomu.

L. Mirzojeva (NVA) paskaidro, ka tikai 11 jaunie§i izteikusi vélmi stradat IT joma, savukart tikai 2 darba
devgji ir veidojusi darba vietas jaunie§iem pirmas darba pieredzes iegtiSanai.

E. Lossane (NVA) papildina, ka pastav problémas, veidojot Tsas programmas - 1idz 3. kvalifikacijas
limenim, jo parsvara [T specialitates atbilst augstakas izglitibas [imenim. Ir subsidétas darba vietas,
bet to nav daudz.

L. Lipskis (LM) akcentg, ka I'T jomas uznémumi jaunie$us uzruna jau no izglitibas iestaidém un vini
nemaz nenonak NVA registra kd bezdarbnieki. Jomas profesionali nak uz NVA izglitot karjeras
konsultantus par konkréto jomu, lai vini savukart var pasniegt jaunieSiem jaunako informaciju.
Aicina lauzt mitu, ka IT ir tikai programmesana. Norada, ka lielie uznémumi pasi veido izglitibas
programmas.

L. Lejina (IZM) skaidro, ka ir izveidots stabils karjeras konsultantu tikls, bet izaicindjums varétu
biit So cilvéku izglitoSana par dazadam tautsaimniecibas jomam, to izmainam, un sp&u nodot 3o
informaciju jaunieSiem saprotamd veida. Ka vienu no resursiem min EM projektu par darba tirgus
izpéti.

B. Baskere (IZM) izsaka piepémumu, ka nozaru ekspertiem nav laika, kas varétu bat tam par
iemeslu. Norada, ja biis attistita karjeras konsultantu profesionalitate, varbiit var samazinaties
nozaru ekspertu iesaiste. Papildus vélas noskaidrot, cik no JG iegilitajiem secinajumiem izmanto §is
karjeras konsultantu tikls.

L. Lejina (IZM) paskaidro, ka sadarbiba ir Joti nozimiga, un ka profesionalas izglitibas attistibas
virzibas noteicoss faktors ir nozaru un to parstavo3o asociaciju kapacitate. Profesionala izglitiba ir
atkarTga no nozares sp&jas parstavet sevi.

A. Rozkalne (EM) akcentg situaciju ar regionu karjeras konsultantiem, jo regiona izglitibas iestades
piedava tikai tadas izglitibas programmas. Izglitibas iestades piedava vienas programmas, darba
tirgus briziem prasa citas.

I. Lipskis (LM) ierosina vienu no nakamajam s€d&m veltlt t€mai, kas saistds darba tirgus
prognozem, iesaistot EM un NVA. Aicina vairak domat par c€lopiem, nevis cinu ar sekam, jo
bezdarbs §aja situdcija ir sekas.

I. Kadike (VISC) papildina ar pieméru par stikla griez&ju, kur§ kadreiz grieza ar dimanta nazi,
tagad vinam ir jazina modernas tehnologijas.

I. Lipskis (LM) papildina, ka daudziem bezdarbniekiem ir problémas ar pamatprasmém, valsts
valodas prasmém, 11dz ar to programme&3anas apgii$ana varétu bt liels izaicinajums.
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I. LemeSonoka (LKAAA) aicina IZM domat par jaunajiem macibu priek8metu standartiem, jo,
piemeéram, informatika tiek nodroS$inata tikai lidz 7. klasei.

L. Lejina (IZM) veicot apkopojumu par sédé dzirdeto, ierosindjums ir LM veikt izvértéjumu par
to, kada atdeve bils JG projektam. Inicié nakamas seédes tému — darba tirgus tendences. Aicina katru
klateso$o iesiitit 1 Iidz 2 aspektus/jautajumus, kas saistas ar karjeras attistibas sekméasanu.

I. Asare (VIAA) atzimé, ka projekta SAM 8.3.5. ietvaros tiek sniegts atbalsts jaunieSiem, bet
pasakuma atdevi varés vertét péc vairakiem gadiem.

I. LemeSonoka (LKAAA) norada, ka viens no raditajiem varétu bit lémumu piepemsanas spgja,
kas Sobrid ir zema, tikai ap 30%.

L. Lejina (IZM) skaidro, ka jaunietim ir griiti viennozimigi pateikt, kas vin3 biis, jo pasaule loti atri
mainas.

Secinijumi:
1. Piepemt zina$anai A.Jomas sniegto informaciju par nacionald jauno profesionalu
meistaribas konkursa SkillsLatvia 2017 norisi un rezultatiem.
2. Karjeras atbalsta aspekti caurvij dazadus projektus un aktivitates, tacu to Istenodanai
nav sistémiskas pieejas, tapec klatesosie tiek ltgti ieshtit 1 1idz 2 jautdjumus/ aspektus
karjeras attistibas seckmé3anai kopuma, kas biitu izskatami un risinami KAAS SP s&dgs.

Ieteikumi:

3. Organizgjot turpmakos jauno profesionalu meistaribas konkursus janodroSina
plasaka informativa kampana par konkursu norises mérkiem, laiku, vietu un saturu.

4. Jauno profesionalu meistaribas konkursu norises laika vélams organizét informativos
seminarus pavadoSajiem pedagogiem.

5. lespgju robezas papladinat darba dev&u aktivu lidzdalibu jauno profesionalu
meistaribas konkursu organizé$ana un to istenosanas nodrosinasana.

6. LM veikt izvert§jumu par JG istenoto projektu atdevi un ilgtsp&ju, pasi vérSot
uzmanibu uz darba tirgus prasibam.

7. Nakamas sédes teému veltit — darba tirgus attistibas tendencém.

L.Lejina

1ZM Valsts sekretare

Protokolgja: D.Udrase




