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JaunieSu (15-24 un 25-29)
bezdarba tendences
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2014.gada 1.janvari uzsakta ES fondu

Registréto bezdarbnieku skaits

JaunieSu bezdarbnieku sk. (no 15-
24.g.)

Jauniesi bezdarbnieki (no 25-29.g.)

Jauniesi b/d (15-24) 1patsv. (%) no
kopéja b/d skaita

JG jauniesi b/d (25-29) ipatsv. (%)
no kopéja b/d skaita

-Jauniesu b/d (15-29)ipatsv. (%)no

kopéja b/d skaita

projekta «JaunieSu garantijas» IstenoSana



ES fondu projekts ,,JaunieSu garantijas”

Nodarbinatibas
valsts agentdra

Projekta sasniedzamais raditajs 11dz 2018. gada 30.jinijam - atbalstu sanémusi 19 000
bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot)

@ No 2014.gada 1.janvara lidz 2017.gada 30.aprilim sasniegts - 71% (13 512)

Merka grupa: NVA registréti jaunieSi bezdarbnieki
vecuma Nno 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri
“ neapgiist pilna laika studiju programmas
Augstskolu likuma izpratné
% vienlaikus nav atbalsta sanémgji VIAA
istenotaja pasakuma "Sakotn&jas profesionalas
izglitibas programmu istenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros"

“Jauniesu
garantijas”

Jauniesi, kas ir iesaistiti VIAA istenotaja pasakuma «Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu istenoSana Jauniesu garantijas ietvaros» var sanemt darba mekl€Sanas
atbalsta pasakumus, konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumus un Karjeras konsultacijas
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ES fondu projekts ,,JaunieSu garantijas”
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ES fondu projekts ,,JaunieSu garantijas”

. Karjeras konsultaciju sanémuso jaunieSu
e skaits 01.01.2014. - 30.04.2017.

O Individualas 25-29 gadi 61575
karjeras

[J Individualas
36675 diagnosticéjosas

20-24 gadi 49168

[ Grupu karjeras

70350

1 Grupu
3893 informativas 15-19 gadi 8100
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2017.gada 4 ménesSos NVA sniedza 12 478 karjeras konsultacijas jaunieSiem

V Jauniesi bezdarbnieki (iznemot pilna laika studentus) sanem karjeras konsultdcijas Jauniesu garantijas projekta ietvaros



ES fondu projekts ,,JaunieSu garantijas”

Karjeras konsultaciju sanémuso jaunieSu
skaits 01.01.2014. - 30.04.2017.

Sanéma vismaz 1
ES fondu projekta "JaunieSu garantijas" Dalibu karjeras
pasakums skaits konsultaciju
pirms pasakuma
Atbalsts pasnodarbmatibas vai uznéméjdarbibas uzsakSanai 290 92%
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 3277 92%
Darbriicas jaunieSiem 1869 88%
Neformalas izglitbas ieguve 4526 84%
Pirma darba pieredze jaunietim 354 88%
Profesionalas apmacibu programmas 4211 92%
Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem 1352 4%
Kopa 15879 88%
Ry ), W IV 35%  jauniesi, kas iesaistijusies
C{ f g (S-/ p ) @ kvalitativajos pasakumos, sanémusi vismaz
’ g tris karjeras konsultacijas.



| Ka Tu ieguvi
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Veiksmigie stasti..

Bauska,

Laura piedalijusies grupu informativajas karjeras konsultacijas, sapemusi individualas karjeras
konsultacijas, piedalijusies pasakumos «Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu 1steno$ana» un «Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem», péc
dalibas pasakuma turpina darba attiecibas uznémuma par gramatvedi

Laura 2014.gada registréjas NVA ka bezdarbniece ar ieprieks iegiitu 1.ITmena profesionalo augstako
1zglitibu — gramatvedis. Stud€jot koledza, bija gajusi macibu prakses, tomér algotu darbu stradajusi vel
nebija. Tas potencialajiem darba devéjiem licis raudzities uz vinas profesionalajam iemanam ar skepsi,
lidz ar to konkur&tsp&jas celSanai, Laura izmacijas profesionalas talakizglitibas programmu — lietvedis.
Savukart 2015.gada uzsaka divus gadus ilgu dalibu pasakuma «Subsidétas darba vietas jaunieSiem
bezdarbniekiemy, stradajot gramatveza profesija, un Sobrid turpina darba attiecibas.

NVA projekta ‘ Jaunlesu garantijas” atrod pirmo darbu

Laura Ose péc p ijas ir gra- i nekvalificétos un mazkvalificétos
darbos.

matvede, bet, lai gan pabeigusi  pasikuma, darba devéjs sanems

ies Saja NVA ESF pmjehl “Jaunie$u garanti-

ma “Pirma darba piere-

studijas Latvijas Biznesa koledZa,
nav Vll!’llsl atrast savu Plfmﬂ
darbavietu profesija, tapéc noléma
izmantot ES fondu (ESF) projekta
“Jauniesu garantijas” sniegto at-
balstu pirmas darbavietas atrada-
nd. Laura ir Joti gandarita, ka pro-
jekts vinai deva iespéju sevi pierd-
dit darba devéjam un atrast darba-
vietu tuvu majam - Bauskas
novadi. Paslaik meitene veiksmigi
turpina gramatvedibas studijas ari
Latvijas Lauksaimniecibas univer-
sitaté.

Nodarbinatibas valsts agentiira
(NVA) aicina darba devéjus lidz
9. jinijam pieteikties ESF projek-
ta “Jauniesu garantijas” pasakuma
“Pirma darba pieredze jaunietim”

ESF finansidlu atbalstu, nodarbi-
not jaunieti bezdarbnieku ar pro-
fesionalo vai augstako izglitibu.

Pirmo pusgadu NVA ik ménesi
maksd doticiju 200 eiro apméra
nodarbinata jauniea algai (jau-
nietim ar invaliditati - 300 eiro),
bet otraja pusgada NVA dotacija
algai ir 160 eiro ménesi (jaunietim
ar invaliditati - 240 eiro). Darba
devéjam janodrodina lidzmaksa-
jums jauniesa algai, jo ta nevar but
mazika par valsti noteikto mini-
malo algu.

NVA ik ménesi doté ari algu jau-
nie$u darba vaditijam 50 procentu
apméra no valsti noteiktas mini-
malas algas. Nepieciesamibas gadi-
jumos NVA pieskir vienreizéju do-

taciju (lidz 50 eiro) individ:

dze jaunietim” tiek iesaistiti NVA
refiistrétie jauniedi vecuma no 18
lidz 29 gadiem, kuriem ir
nala vai augstaka izglitiba un kuri
Sobrid nestudé pilna laika klatiené.
Lai iegtu darba pieredzi, jauniesi
ar NVA finansialu atbalstu pie dar-
ba devéja var stradat selus méne-
Sus vai gadu.

Pieteikt darba vietas

L.Ose, studejot koledza, bija ga-
jusi macibu praksés, tomér algotu

- darbu stradajusi vél nebija. Tas

potencidlajiem darba devéjiem li-
cis raudzities uz vinas profesiona-
lajam iemanam ar skepsi, tapéc
meitenei bija gratibas péc studi-
jam atrast pirmo darbavietu. Mei-
tene uzskata, ka galvenais ir nepa-

bezdarbniekiem ar augstako vai
profeslonilo imglmbu var komer-
santi,

aizsardzibas lidzekliem, uzsikot
darbu, ka ari maksi par jauniefu
veselibas parbaudém, Tapat NVA
sedz xzdcvumus. kas saistiti ar dnr
ba vietas

ka ari biedribas vai nodibini}umi
Darba vietai jabit izveidotai spe-
ciali dalibai $aja pasakuma vai va-
kantai vismaz Cetrus ménesus

darba

invalidititi, — lidz 711 eiro,

pirms pasa
devéjs nevar nodarbindt jaunieti

doties, jo jauni darba iespé-

jas ir gana pladas. “Es domaju, ka
ir daudz iespéju, tikai pafiem va-
jag iet un darit. Nav noslépums, ka
daudz jauniedu séZ majas, padi ie-
spéjas nemeklé un gaida, kad kads
visu izdaris vipu vietd) uzskata

Laura. @
— Agnese Leiburga

(Informacijas avots: regionalais laikraksts “Zemgales Zinas”)
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Reinis Rudazitis,

“Jaunie$u garantijas” "Lai jegltu darba
e pieredzi, pieteicos
dalibnieks. ESF projektar
“Jauniesu garantijas”

un sapnému lielisku darba piedavajumu. Lai gan iegita
izglitiba nebija saistita ar elektromontazas jomu, darba
devéjs bija gatavs mani apmacit un pienemt darba.
Esmu priecigs par savu jauno darbavietu.”

LERUTRET T
savu pirmo

Ceésis,

Reinis sapemis individualo karjeras konsultaciju,
piedalas pasakuma «Pirma darba pieredze
jaunietim», stradajot profesija projektu asistents,
sanem atbalstu regionalajai mobilitatei — Tres
izdevumu kompensaciju

Reinis 2016.gada NVA sanéma individualo karjeras
konsultaciju, péc kuras art uzzinaja vairak par ESF
projekta “JaunieSu garantijas” pasakumiem. Lai ar1
Reinim iegiits vides parvaldibas specialista
profesionalais bakalaura grads, vina v€lme bija stradat
ar elektromontaZzu saistita joma.

Darba devgjs pasakuma «Pirma darba pieredze jaunietim» ietvaros mekleja savam
uznémumam projektu asistentu, uz kuru pieteicas arT Reinis. Uznémuma darbiba saistita ar
elektribas un telekomunikacijas tiklu buvniecibas pakalpojumu sniegsanu.



' KaTu ieguyl
savu pirmo

flodartiaibes Veiksmigie stasti..

valsts agentara

Liepaja,
Davids ieguvis bakalaura un magistra gradu masinzinibas un transporta joma. Ir darba
pieredze gan detalu projektésana, gan projektu apguve.

Davids piedalijas grupu informativaja konsultacija un sanéma individualo karjeras
konsultacijas konsultaciju, kuras laika karjeras konsultante ar Davidu parrunaja profesionalas
iesp€jas darba tirgli. Jaunieti motiveja, lai piesakas uznémuma, kas mekle specialistus ar
tehniskam iemanam.

Davids péc darba parrunam ar darba deveju iekartojas darba, par So faktu uzrakstija NVA
karjeras konsultantei pateicibas vestuli.

JJauniesu garantijas" - pirmais solis . Piesakies YK°'!‘!l'ﬁll.‘$’;
uz darba pieredzi vai profesiju. =S Sanem piedavajumu

www.nva.gov.lv vai 80200206
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Q\
woodberry

Veiksmigie stasti..

Saldus,

Pauls Nikitins sanémis karjeras konsultacijas un piedalijas
pasakuma “Atbalsts uznémeéjdarbibas vai paSnodarbinatibas
uzsaksanai jaunieSiem bezdarbniekiem” - nodibinaja jaunu
uznémums WOODBERRY.

Paulam (izglitiba - kokapstrades inZeniera bakalaura grads). Pirmo
karjeras konsultaciju sanéma 2014. gada. Vins tikko bija partraucis
darba attiecibas. Gribgja dzive kaut ko mainit, izmeéginat citus
darbus, bet sakuma kartigi visu izdomat. Pirmaja tikSanas reize
karjeras konsultante piedavaja pieteikties pasakumam “ Atbalsts
uznémejdarbibas un paSnodarbinatibas uzsakSanai ”, bet vins
atteicas, sakot, ka nav idejas. Kad karjeras konsultante motivéja
Paulu otro reizi, vin§ apdomaja, un uzdros$inajas pieteikties
pasakumam, ka rezultata, péc divu gadu dalibas pasakuma veiksmigi
attista savu biznesu.

www.woodberry.lv 1,
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Profesionalas Neformalas
apmacibu izglitibas ieguve
programmas

i Pabeiguso skaits I1dz 30.09.2016.

JaunieSu bezdarbnieku dalibu skaits pasakuma un
iekartoSanas darba pirmo 6 ménesu laika péc dalibas
~JaunieSu garantijas” pasakuma (2014-2017.gada marts)
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Lai veicinatu savu
konkurétspéju tirga, jaunietim:

B

Nodarbinéibas SeCin ﬁj umi

valsts agentara

jaizmanto NVA atbalsts

Individualizéts pakalpojumu grozs — jaunieSi bezdarbnieki pec karjeras konsultacijas
sapem viniem piemeérotas iespéjas macities vai stradat.

NVA pakalpojumu nodrosSinasanai meérktiecigi pariet uz individualizéto pieeju, izprotot
katra jaunieSa bezdarbnieka vajadzibas.

Istenojot projektu, jaunieSiem atrak un efektivak tiek nodrosinata pakalpojuma
pieejamiba.

Nemot véra daudzveidigo jaunieSu mérka grupu, NVA ieviesa jaunus pakalpojumus —
Pirma darba pieredze jaunietim, Darbnicas jaunieSiem, Darbam nepiecieSamo iemanu
attistiba nevalstiskaja sektora.

Ar ES fondu finanséjuma atbalstu NVA nodroSina karjeras konsultaciju pieejamibu
lielaka apjoma, jo projekta ietvaros ir izveidotas 37 karjeras konsultantu amatu slodzes.
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Paldies!

@ Informacija par pakalpojumiem un dokumenti: majaslapa www.nva.gov.lv

L1 Jaunakas zinas: Twitter konta http://twitter.com/NVA _gov_Iv

\&]Labas prakses video piemeri: Youtube kanala http://www.youtube.com/TheNVA
& Jaunakas zinas: Draugiem.lv lapa http://www.draugiem.lv/nva/

i Jaunakas zinas: Facebook.com lapa http://www.facebook.com/Nodarbinatiba

2017, Riga
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