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Darba kartibas jautajumi:
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4. JaunieSa — bezdarbnieka portrets. Zino NVA direktora vietniece 1. Steina




VIAA IKAD Profesionalo meistaribas konkursu nodalas vaditaja A. Joma atklaj sedi, iepazistina sédes
dalibniekus ar darba kartibas jautdjumiem un izmaipam SP dalibnieku sastava.

1.jautijums.

Z. Krike un 1. Dorila (PIKC RVT) - prezentacija tika sniegtas atbildes un papildino3a informacija par
PIKC RVT praksi reflektantu piesaisté, pasakumiem audzéknu atbiruma samazinasanai, veidiem un
pasakumiem, ka veiksmigak atrast audzeknu prakses vietas, ka ari tika akcentéta vajadziba audzeknu karjeras
vadibas prasmju pilnveide to nodarbindmibas sekmé&sanai.

I. Dorila (PIKC RVT) papildus prezentacijai norada uz vienu no 1.kursa audzeknu butiskakajam
problémam, ka dalai jaunieSu nepietickamas pamatzinasanas — matematika, latviedu valoda, ka arf tas, ka
jauniedi nemak sabalans@t savas vélmes un spgjas.

U. Citskovskis (RTU) jauta par audzeknu atbiruma apjomu.

L. Dorila (PIKC RVT) atbild, ka atbirums ir saméra liels, ja uznem apt. 600 audzeknus, tad gada laika no
visiem Cetriem kursiem atbirst apt. 400 (p&c statistikas datiem). Ka céloni tiek mingti — nepareiza profesijas
izvele, nepietickamas zinasanas visparizglitojosos priek$metos, latviesu valodas nezinagana mazakumtautibu
skolu absolventiem.

I. Kadike (VISC) jauta par sadarbibas formam ar pamatskolam.

L Dorila (PIKC RVT) skaidro, ka pamatskolas aicina profesionalas izglitibas parstavjus pie sevis ciemos,
lai stastitu par profesionalo izglitibu. Ar jaunieSiem runa par jeédzieniem “karjera”, “atbildiba”, ka arT aicina
JjaunieSus izméginat izvéléto profesiju. Jauniesus aicina uz praktisko macibu centru.

L. Juhpeéviéa (IKVD) norada, ka PIKC RVT daudz dara, lai audz&knu bitu motiveti, ka ir daudz pasakumu,
Jauta, vai ir izverteta pasakumu lietderiba un efektivitate, jo ir tik liels atbirums. Ko vél vajadzétu darit, ja ir
ierobezoti finansu, laika un cilvéku resursi?

L. Dorila (PIKC RVT) norada, ka PIKC RVT ir nepiecie$ams karjeras konsultants, vélams ari socialais
pedagogs. Laba iespgja iepazit citas profesijas ir vasaras nometnes ka arf profesionalo jomu interesu izglitibas
puleini. Respektivi, radit iesp€jas darboties, iemgginat dazadu nodarbju veidus.

L. Juhpévi¢a (IKVD) norada, IKVD no jauna gada saks Tstenot struktirfondu projektu par priek§laicigi
macibas pametusu audzeknu skaita mazinasanu. Finansgjumu pieskirs tiem pasakumiem, kuriem vargs pieradit
efektivitati.

B. BaSkere (IZM) aicina izvértét, vai visi PIKC RVT veiktie pasakumi ir efektivi, vai pamatskolas brauc
uz tehnikumu, vai tikai tehnikums viesojas pamatskolas.

L. Dorila (PIKC RVT) skoléni brauc gan pie mums, gan més pie viniem.

V. Ponciusa (SIVA) norada uz kopigi izglitibas sistémas problému — nauda seko skolénam, skolas biei
skatas, kas ir izdevigak skolai, nevis ko vajag skolénam.

2.jautajums.

A. Smitipa (LU) prezenté pétfjumu, kur§ tika izstradats 2015.gada maija - junija, sadarbojoties vairakam
Latvijas augstskolam. Studentu esosa darba situacija norada uz to, ka 44% ir praktikanti uznémumos un 24%
ir nodarbinati dalgja laika darba slodzg, un lielakoties studenti strada vai praktiz&jas joma, kas ir saistita ar
studiju jomu (44%). Statistiskie dati un studentu komentari liecina, ka studentu darba meklgjumu gaitas
efektiva izradas tieSi paSu darba mekl&taju iniciativa - pieméram, personigi vér$oties uznemuma, pieradot sevi
ka labu praktikantu, ka arT prezentgjot sevi radosi un profesionali, t.skaita, arT socialajos tiklos. Savukart, darba

deveji ka efektivakos darbinieku mekle$anas veidus min darba sludinajuma izvieto$anu interneta (45%). CV



datu bazes caurskati¥anu un kandidatu uzrunasanu (15%), ka art informacijas izvieto§anu un nodosanu talak
socialajos tiklos (10%).

J. Vjakse (LDDK) dalas ar savu pieredzi ar uznéméjdarbibas 3. kursa studentiem, minot, ka studenti Spej
sevi novertet, bet nevar demonstrét labas profesionalas zinasanas pamatstudiju joma, piem&ram, neparzina
nodoklu jautajumus, nezina ko dara vecaki un cik vini pelna. Tapéc aicina, vairak skaidrot sabiedribai (gan
skoleniem, skolotajiem u.c.), ka uznémé&jiem nak nauda, izglitibas procesa pieveérst lielaku veribu jaunie$u
finan3u pratibas sp&ju pilnveidei.

I. Kadike (VISC) jauta, ar kadam metod@m tika vakti pétijuma dati.

A. Smitina (LU) Pétijuma tika izmantota elektroniska aptauju. Norada, ka p&tfjuma apraksts biis pieejams
arT “Karjeras zinas” .

3.jautajums.

J. Vjakse (LDDK) informg, ka darba devgjiem trakst 30000 profesionali izglitotu cilveku. Ka arf norada,
ka 2014./2015. gada aizbraukusi 7100 jaunie$i uz arzemém.

Viens no iemesliem ir tradicionalaja, teorija balstitaja izglitibas sistema izglttoto jaunieSu nespgja tiilit,
nekavejoties ieklauties darba tirgli un sakt stradat ar pilnu jaudu. Darba devéjiem Jjapatéré papildu laiks un
resursi vinu praktiskajai izglitosanai, un tadel, racionali izvértgjot investicijas un ieguvumus, bie?i izdevigak
ir rast citu risindjumu nepiecieSamo darbinieku piesaistei, nevis pienemt darba tikko skolu beigudu jaunieti bez
vajadzigajam iemanam. So problému darba vide balstita izglitiba risina, gan dodot iesp&ju jauniesiem apgiit
praktiskas iemanas sava profesija, gan darba devgjiem — darba procesd, nebalstoties vien uz darba intervijas
laika gutu izjutu, bet gan ikdienas novérojumiem, noveértét potencialos darbiniekus un izvéleties no tiem sev
piemérotakos pastavigam darbam.

Nosléguma runataja uzsver, ka mums visiem kopa vajadzétu jaunieiem ieaudzinat sapratni par to, ka
atbildibu par savas karjeras izveidi ir jauznemas ikvienam pagam.

A. Joma (VIAA IKAD) pasakas runatajiem par saturigam prezentacijam, izsaka savas baZas par to, ka
sabiedriba bieZi vien tiek parspéléta uzmaniba pievérsta skolénu tiesibam, bet netiek pietiekosi akcentéta
atbildiba par pienakumiem, kas reizém ir iemesls necienai gan pret skolotaju, gan arT darba dev&ju. Norada uz
VIAA projekta SAM 8.3.5. meérki — tuvinat skolu darba tirgum, atziméjot, ka ari darba vidé balstitas macibas
ir labs atsperiena punkts jaunieSiem — paSiem paméginat un saprast vai tas ir tas, ko vélas un ko Sp&j apgut.

J. Vjakse (LDDK) vel piebilst, ka butu janem véra tas, ka Latvija tomér ir divkopienu valsts — krieviski
runajosie bieZi vien nelasa/ nesaprot latviski, kas viniem rada papildus griitibas ieklauties darba tirga.

4.jautajums.

I. Steina (NVA) Jauniesu bezdarba tendences norada uz to, ka bezdarba limenis pedgjos gados procentos
lenam kritas, bet vél straujak absolitos skaitlos. Ka apstiprino$u faktu var mingt, ka $aja macibu gada izglitibas
iestadi beiguSo jaunieSu — bezdarbnieku skaits ir pavisam neliels ~ 6%. NVA turpina sniegt atbalstu un
pakalpojumus, lai mazinatu jaunie$u - bezdarbnieku skaitu (t.sk. Jauniesu garantija, konsultacijas, vasaras
nodarbinatiba, u.c.).

I. Freiborne (LBAS) jauta par Jaunie3u garantijas iespaidu uz jauniedu - bezdarbnieku skaitu.

L Dorila (PIKC RVT) norada, ka ir viena no izglitibas iestradém, kas Tsteno Jauniesu garantijas projektu
un saka, ka ir veiksmes stasti, kad jaunietis pabeidz iso Jauniesu garantijas apmacibu un iegast pilnu izglitibu.

L Steina (NVA) norada, ka NV A strikti seko lidzi Jaunieu garantiju programmu beidzgju gaitam. Pieredze

rada, ka rezultati nav slikti. llgakais bezdarba periods $iem jaunie§iem ir lidz 4 ménediem.



A. Joma (VIAA IKAD) jauta, cik kvalificetu karjeras konsultantu strada NVA.

1. Steina (NVA) atbild, ka Tsti nevarés uz reiz $adus datus sniegt, bet konsultacijas ir gan Tslaicigas, gan arf
atkartotas.

B. BaSkere (IZM) jauta, vai ir pétits, kapéc vislielakais bezdarba procents ir cilvékiem ar profesionalo
izglittbu.

1. Steina (NVA) nevar nosaukt vienu iemeslu, tie varétu bat vairaki. lesaka papetit datus Excel tabula, kas
tiks izsttita visiem KAAS SP sédes dalibniekiem.

B. BaSkere (IZM) secina, ka viens no iemesliem varétu bit, 90.gados profesionala izglitiba bija
nepievilciga.

J. Vjakse (LDDK) norada uz vidi, kur runa latviski un taja ir griiti integreties krievvalodigajiem.

I. Steina (NVA) skaidro, ka jauniesi var izvéleties valodas kursus, ari latviesu valodas kursus,

A. Joma (VIAA TKAD) pasakas visiem dalibniekiem, runatajiem. leskice turpmako darbibas virzienu —
darboties kopa, palidzet jaunieSiem varam visi, bet karjeras jautajumos var tikai karjeras konsultants.

D. Akmens (VIAA IKAD) informe par 8.3.5.SAM projekta progresu un to, ka nedgla no 19. decembra tiks
organizeti informativie seminari pagvaldibu parstavjiem pirms sadarbibas ligumu noslégsanas, bet janvard

informativie seminari jau pedagogiem karjeras konsultantiem un padvaldibas projektu vaditajiem.

KOPSAVILKUMS.

1. PIKC Rigas Valsts tehnikuma vadiba izprot karjeras atbalsta pasakumu lomu audzeknu atbiruma
samazinaSanai, organizé daudzus pasakumus audzgkniem, iesaistot visu pedagogisko kolektivu, tadu
tehnikuma trikst profesionali sagatavota pedagoga karjeras konsultanta, kur§ o darbu koordin&tu un
vaditu.

2. LU pétijums ir nozimigs tada zina, ka tas p&ta studentu darba meklgianas prasmes, kas ir viena no
karjeras vadibas prasmém, problémas to apguvei un pilnveidei. Petijuma rezultatus vajadzetu izplatit
darba devgju vidi, jo pétijuma rezultati norada ari uz darba devgju atbalstu/nevelésanos/neprasmi
palidzet studentiem prakses vai darba mekl&tajiem pilnveidot savas darba meklgianas prasmes.

3. Darba vidé balstitas macibas ir japienem ka viens no profesionalas izglitibas ieguves veidiem, jo tas
lauj jaunieSiem atrak iesaistities darba tirgii un veiksmigak veidot savu profesionalo karjeru. Tuvakajos
gados biitu uzmanigi javéro tas rezultati un tikai péc tam varétu izdarit secindjumus par §is macibu
formas plaSaku pielietosanu ka profesionalas izglitibas ieguves veidu, taja pasa laika zinamas nozarés

saglabajot arf citus, t.sk., tradicionalos profesionalas izglitibas ieguves veidus.
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