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Pétijuma prieksveésture un pamatojums

» Maz pétita Latvijas augstskolu studentu darba meklésanas pieredze.

» Augstskolu Karjeras centru klienti - studenti - konsultacijas un seminaros
biezi apraksta savas gritibas komunikacija ar darba devéjiem, pasi -
atgriezeniskas saites sanemsana darba meklésanas procesa.

» Lai paaugstinatu Karjeras centru pakalpojumu efektivitati studentiem,
nepieciesams izprast studentu darba meklésanas veidus, paradumus, ka
art to, ka studenti gatavojas darba intervijam un ka noverté aktualo
Karjeras centru piedavajumu lietderibu sev.

L1dz ar to péttjuma meérkis - apkopot un izvertéet
studentu aktualo pieredzi darba un prakses meklésana




Isuma par péetijumu

» Pétijuma dati tika ievakti 2015.gada maija-junija.

» Sadarbojas vairakas Latvijas augstskolas.
» 923 respondenti, 78% sievietes, 22% viriesi. 72%- BSP, 24-MP. Vidéjais vecums ~24 gad

Latvijas Universitate 603 65,3
Vidzemes augstskola 82 8,9
Rigas Tehniska universitate 41 4,4
Liepajas Universitate 25 2,7
Latvijas Lauksaimniecibas universitate 23 2,5
Ventspils Augstskola 21 2,3

Daugavpils Universitate 8 0,9

Cits 16 1,7




Parstavetas studiju jomas

Parstavétas studiju jomas:

» Dabas zinibas

= Vadiba un ekonomika
m |zglitiba un kultdra

® Humanitaras zinatnes

® [nzenierzinatnes
m Veseliba un sports
= Socialas zinatnes
m Citi




Studentu esosa darba situacija

Vai sobrid esi nodarbinats?

Kada joma paslaik strada/praktizejies?

1%?

= Vai Sobrid esi nodarbinats? "
= J3, pilna laika darba slodze m J3a, daléja laika darba slodze

® Ja, esmu praktikants uznémuma = Ja, vadu savu uznémumu

= N&, Sobrid neesmu nodarbinats

= Joma, kura ir saistita ar manu studiju jomu
= Joma, kura nav saistita ar manu studiju jomu
= Joma, kura ir dal&ji saistita ar manu pasreiz€jo studiju jo

= Paslaik neesmu nodarbinats



Darba/prakses meklésana: vakances izvéele
(studenti, n=923, 2015)

Atsaucas uz sludinajumiem darba meklésanas portalos (77,1%)

Radu, draugu ieteikumi, ka armt mekléjumi socialajos tiklos (65,8%)
Vakancu izpéte uznémumu majas lapas (56,9%)

Pastavigi interes€jas par darba iespéjam noteiktos uznémumos (45,1%).

CV ievietosana Latvijas darba meklésanas portalos (34%)
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Karjeras centru pakalpojumi (20%)

Statistiskie dati un studentu komentari liecina, ka studentu darba mekléejumu

gaitas efektiva var izradities tiesi pasu darba meklétaju iniciativa - pieméram,

personigi versoties uznémuma, pieradot sevi ka labu praktikantu, ka ar7
prezentéjot sevi radosi un profesionali, t.skaita arT socialajos tiklos



Darba iespeju novertejums: velmes un iespejas

Man ir viegli atrast vélmém un sp&jam atbilstosus darba

piedavajumus mani intereséjosaja joma (%)

Pilnigi nepiekritu

12,1

Nepiekritu

30,1

Dal&ji piekritu

33,1

Piekritu

PilnTgi piekthu I 7
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Darbibas joma, kura vélos stradat, na
pieprasijums péc jauniem specialistie
saskaros ar gratibam atrast piemerotu

Pilnigi nepiekritu
Nepiekritu

Daleji piekritu
Piekritu

Pilnigi piekritu



Darba iespeju novertejums: studenti darbu
atrod salidzinosi atri!
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~50% studenti pédéjo prakses vai darba vietu ir atradusi ménesa laika
24% studenti - 1 1dz 3 ménesos
9,2% - 3 lidz 6 ménesos

llglaicigie darba mekletaji, kuri darba meklejumos ir vairak ka gadu,
ir salidzinosi mazs procents - tikai 3,1%.

Pédéjo 2 gadu laika:
= 42,5% studenti ir izsutijusi darba devéjiem 1-5 pieteikumus;
24,2% studentu ir nosutTjusi no 5-20 pieteikumiem:;

= 4,3% (40 studenti) nosutijusi vairak ka 50 pieteikumus.




Darba iespeju novertejums: enas puses

Es saskaros ar grutibam sevi pieradit darba tirgu, jo
darba sludinajumos tiek prasita vairaku gadu darba
pieredze, kuras man nav

Pret darba meklétajiem tiek izvirzitas die
augstas prasibas, tacu piedavatais atalgojt
(imenis ir neadekvats prasibam

Pilnigi nepiekritu —6’3
Nepiekrtu [N 15,
Daleji piekritu [ 23
Pilnigi nepiekritu () 2,6
piekrity [y 2.
NepiekrTtu (Y 5,
Piligi pekrrtu [y 2.7
0 5 10 15 20 25 30 35 Dal€ji piekritu
%
Piekritu
Pilnigi piekritu




Jaunietis darba vakances sava joma
atrast var, tacu -

grutibas atrast sev piemérotu darbu rada tas, ka darba tirgu novértéta ir darba pieredze noteikta
joma, kuras studentam var ari nebidt, ka arT atalgojuma faktors - lai gan piedavato atalgojumu
studenti uzrada ka neadekvatu, un, iesp€jams, ka darba devéji studentiem ari piedava zemaku
atalgojumu, tacu pastav iespéja, ka ari pasu studentu espektacijas/gaidas uz atalgojumu ir

pietiekosi lielas un ne vienmér konkrétaja joma atalgojums ir atbilstoss studentu iecerém

No AS «SEB banka~» (2015) veikta pétijuma <« Jauniesu darba alga - iedomas vai realitate»: W
» 57% Latvijas jauniesu, sakot darba gaitas, vélétos sanemt vairak neka 750 eiro péc nodoklu nomaksas,
34% - no 501 Lidz 750 eiro,

33% - 751 lidz 1000 eiro,
14% - 1001 idz 1500 eiro,

10% vairak par 1500 eiro lielu atalgojumu.
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Darba meklésanas process: dokumentu iesutisana

Es loti rapigi un mérktiecigi izvélos vakances, uz
kuram satit CV un motivacijas vestuli (%, n=923)
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Es sdtu CV un motivacijas véstuli uz visam vakancém,
50 kas skiet kaut nedaudz atbilstosas/saistosas (%,

Pilnigi
nepiekritu
Nepiekritu

Daléeji
piekritu

Piekritu

Pilnigi
piekritu

Sdtot CV, motivacijas vestule
tiek pievienota

M3, vienmeér
M Tikai kandid&jot uz svarigu amatu
W Daireiz

M MNE, nekad

CV Market pétijums (2013, 1385)
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Darba meklésanas process

Visgrutakie aspekti darba  mGaidit athildes uz
meklesanas procesa nosutTtajiem
darba
sludingjumiem

M Athildét uz
intervétaja vai
darba devéja
tieZajiem
jautgjumism

W 5ameklgt
gthilstogo darba
piedaEvajumu

M Korekti uzrakstTt
motivacijas vEstuli
un sastadt Cv

m Kandid&t, sttt
pieteikum us vai
irteikt v lmi
stradst citd amats

CV Market pétijums (2015, 1385)




Komunikacija un atgriezeniska saite no darba devéejiem
atlases procesa

Cik biezi esi sanémis informaciju par turpmako atlasi péc Cik biezi esi sanémis informaciju par turp
dokumentu iesitisanas pirmas darba intervijas

Nekad o 6,9 Nekad o ¢ 7
Reti mmmm e 20,4 Reti

ReizEm mm e 243 Reizém
Biezi M 24,1 BieZi

Vienmér mammmmmn 12,4 Vienmér

Nav pieredzes T 12 Nav... comseeee— 12 7
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Cik biezi esi sanémis informaciju par rezultatiem péc
finala darba intervijas

Nekad 110,2
Reti =159

Reizém 111,3

Biezi 115,3

Vienmer 1 30,9

Nav pieredzes 126,5

%



Atgriezeniska saite pec darba atteikuma

Darba mekl&sanas procesa esmu sanémis
atgriezenisko saiti- véstuli ar formalu atteikumu

Darba meklésanas procesa esmu sanémis attei

Nekad [T 2,6 véstuli, kura ir pamatoti iemesli, kapéc neesmu iz
konkursu

Reti [ 16,8
Reizem [ 18,5

Bieri [ 13,8 Nekad
i T 25,4
Nav pieredzes Reti
0 5 10 15 20 25 30

[») o -
% Reizém

Biezi

Nav
pieredzes




Komentaros - sarugtinajums, ja
atgriezeniska saite iztrukst:

» «Parsvara gadijumu atbildes nav vispar» ,
«Visi vienmér saka - més Jums piezvanisim, bet zvans parasti neseko» ,

» «Atteikuma gadijumos parasti neviens neka par saviem [émumiem zinu
nedod»

» «Labak butu, ja Tev piezvanitu, nevis jagaida neesoss zvans...» ,
«Nav atbildes vispar un ignorésana»,

» «Diemzel sadas situacijas, ka darba devéjs neatbild, ir loti biezi un tikai 1 no
10 uznémumiem uzskata par vajadzigu atbildét vismaz kaut ko»,

» «Nekada atbilde - ja neesi pienemts, atbilde nav».




Atgriezeniska saite: ko studenti iegutu?

» Palidzéetu saprast un analizét savas kludas darba meklésanas procesa (82%)
» Palidzéetu parvarét vilsanos péc atteikuma (42%)

» Palidzetu labak sagatavoties citiem konkursiem un pozitivak skatities uz
nakotnes karjeras iespéjam kopuma (63,5%)

» Neko nedotu, nav vajadziga- 10%



Atgriezeniska saite un darba deveja tels

» «tas parada darba deveja profesionalitati»,
» «ta ir cilvéciga cienas izradisana»,

» «tiek paradita organizacijas €tika un kultura, attieksme pret saviem
darbiniekiem un klientiem»,

» «peéc atteikuma stila un operativitates var spriest par uznémumu- attieksme
pret potencialajiem darbiniekiem ir attieksme pret esosajiem»,

» «sanemot sadu atteikuma véstuli, es redzetu, cik nopietni, rtpigi un
profesionali potencialais darba devejs izverte, ko pienemt darba, kada ir vina
personalatlases politika»,

» «tas norada par darba devéja inteligenci un pieklajibu, ka art ir prestiza
jautajums, jo neprasa nekadus resursus, bet rada labu iespaidu par
uznémumu un ta attieksmi pret darbiniekiem/darba vietas kandidatiem»,

» «var uzzinat par uznémuma darba etiku un gaisotni»



Par ko nedrikst jautat darba parrunas?

Par grutniecibu.

Par gimenes vai laulibas stavokli.

Par ieprieks&ju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam
6 attieciba uz veicamo darbu varétu but batiska nozime.

Par religisko parliecibu vai piederibu
pie kadas religiskas konfesijas.

Par piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku
arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas.

Par nacionalo vai etnisko izcelsmi.

©f~ ¥ |&|e |-

portala infografika

Avots: Darba likums, 33.2 pants, Latvijas Véstnesa portals www.lvportals.lv



Ar kadam situacijam studenti darba
intervijas ir sastapusies?

D A &

Intervijas tikusi uzdoti ar darbu nesaistiti un personigi
jautajumi 40% 27%

Agresiva intervétaja komunikacija 15% 55%
Sajuta, ka par konkursa gaitu vai rezultatiem tiek 19% 52%
melots

Intervetaji ir solijusi atbildi par konkursa rezultatiem, 30% 34%
tomér nav to vélak darjusi

Atbilde par konkursa rezultatiem bija formala un 37% 30%
neatspoguloja atteikuma iemeslus



Vel par personigiem jautajumiem,
piemeram:

» «Tiek jautats par vecaku nodarbosanos, jo cilvéks atpazist, ka esmu savu vecaku bérns
pec reta uzvarda»

» «Tiek jautats, pie kadas skolotajas macijos vidusskola, lai gan skola beigta vairak neka
pirms 5 gadiem un vienkarsi izradas, ka prieksnieks arT ir macijies taja skola»

» «Darba intervija caur dazadiem jautajumiem un apgalvojumiem tika izvilinata
informacija, ka man ir dzivesbiedrs un nav bérnu. sakuma tas tika izmantots ka pozitivs
raditajs, jo man nebus problému neierasties darba bérna slimibas dél. bet beigas tas
tika pagriezts otradak, jo es varéetu sakt stradat uznémuma un paliekot stavokli aiziet
dekréta»

» «Vai tev patik suni vai kaki?»

» «Briziem personigs jautajums neiet pa sliktu, piemé&ram mans iepriekséjais darba
devéjs atbalsta gimenes vértibas, vienmér apvaicajas kadi ir plani péc gada, trim un
desmit katra intervija, sniedz atbalstu darbinieku gimeném»



Citas situacijas
1) intervijas tiek prasiti nosacijumi, kas nav bijusi minéti darba sludinajuma:

» «Lai gan darba sludinajuma nav noraditas nepieciesamas krievu valodas zinasanas, intervija norisinajas krievis

» «Darba intervijas uzrodas vajadziba prast krievu valodu, kaut gan tas nekur nav ticis minéts»
» «Atlases gaita paradijas obligata prasiba péc sertifikata, kas sakuma netika prasits»

2) intervétaja izturésanas nav profesionala:

» «Potencialais darba devejs uzvedas parak familiari, cenSoties iegut informaciju, kas neattiecas uz darba veiksanas
prastbam»

» «Loti nelaipna atlases darbiniece pajautaja, kapéc jus kandidéjat uz tehniska atbalsta specialista amatu, ja studéjat
par programmeétaju? Vai jus neprotat programmeét? Ja jus izvélejaties darbu mdsu uznemuma, tapéc ka cerat iegut
programmeétaja amatu, jums tas neizdosies»

» «Nekorekti apgérbts intervétajs»
» «Mulsinosu situaciju radisana, flirts no darba devéja puses un pavirsiba intervijas jautajumos»

» «Uznémums norada, ka viniem ir augsti standarti un prasibas, bet HR specialiste kavé interviju par 15 minatém un
jerodas ar netiram kurpem»

3) intervijas médz uzdot parspiléti sarezgitus un ne vienmér amatam atbilstosus uzdevumus:

» «Situacija, kura man lika minates laika izdomat kampanu un atbildét arT uz dazadiem jautajumiem, kameér
intervétajs uznem laiku»

» <«Neizprotu tas darba intervijas, kur ir vairakas atlases kartas un visdazadakie uzdevumi, lai kartu-izturétu.
Tad butu jabdt ar7 atbilstoSam amatam un atbilstosi jamaksa»



Kadu karjeras atbalstu studenti
Vélétos izmantOt? Kouca konsultacijas (56%)

Atbalsts CV un motivacijas
véstules izveide (54%)

Konsultacijas par karjeras
attistibas iespejam (61%)

Seminari par darba meklésanas
prasmem(78%)

Fo




Petijuma rezultati prezenteti

» Latvijas Universitates Karjeras lesp€ju Diena- paneldiskusija ar studentiem,
darba devéjiem, augstskolu Karjeras centru parstavji

» Latvijas Organizaciju psihologijas biedribas rikotaja seminara- rezultati
parrunati ar uznémumu personaldalu vaditajiem un organizaciju psihologiem

» Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas kopsapulce.

Ko saka darba deveji?

» Personalatlases darbinieki ir parslogoti ar ikdienas pienakumiem

» Trukst motivacijas sniegt atgriezenisko saiti pretendentiem

» Uzsver ari darba meklétaju vajo apzinigumu un rupibu pret darba dok
intervijam

» Konfidencialitates moments



Paldies par uzmanibu!




Darba likuma :

» Darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas svesvalodas prasmi, iznemot gadijumu,
kad ta pamatoti nepieciesama darba pienakumu veiksanai (DL, 32p, 1).

» Darba intervija ir darba devéja sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja pretendenta
piemérotibas novertésanai (DL, 33p, 1)



