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Valsts izglitibas attistl

Eiropas Komisijas karjeras konsultéSanas un informacijas tikla Euroguidance
karjeras attistibas atbalsta veicinaSanas konkursa
»Karjeras atbalsta balva — 2022”

NOLIKUMS

Konkursa mérkis

1.1. Karjeras attistibas atbalsta veicinasanas konkursa ,,Karjeras atbalsta balva — 2022”
(turpmak — konkurss) mérkis ir atzinibas izteikSana karjeras attistibas atbalsta joma
lesaistitai fiziskai vai juridiskai personai (turpmak — pretendents) par izcilu veikumu
karjeras attistibas atbalsta Tstenosana 2021./2022. macibu (akadémiskaja) gada, vai 2021.
kalendaraja gada. atbilstosi pretendenta darba specifikai.

1.2. Konkurss ir Valsts izglitibas attistibas agentiiras (turpmak — VIAA) iniciativa, kas vérsta
uz muzilga karjeras atbalsta sist€mas attistibu Latvija, Eiropas Komisijas (turpmak — EK)
Karjeras konsultéSanas un informacijas tikla Furoguidance atpazistamibas veicinasanu un
karjeras atbalsta nozimes stiprinasanu.

Konkursa dalibnieki

2.1. Konkursa pieteikumu var iesniegt pats pretendents (juridiska vai fiziska persona) vai cita
fiziska vai juridiska persona (turpmak — pieteic€js), ja pretendenta profesionalaja darbiba
ietilpst viens vai vairaki karjeras attistibas atbalsta sistémas elementi:

2.1.1. karjeras informacija;
2.1.2. Kkarjeras izglitiba;
2.1.3. Kkarjeras konsultacijas.

2.2, Pretendents vai pieteic€js konkursa pieteikuma norada informaciju par pretendenta
veikumu karjeras attistibas atbalsta Tstenosana 2021./2022. macibu (akadémiskaja) gada.



vai 2021. kalendaraja gada, atbilstosi pretendenta darba specifikai.

2.3. Pretendenta veikums var izpausties ka atseviska (unikala) aktivitate karjeras izglitiba un/vai
karjeras konsultacijas, un/vai informacijas sagatavosana: izstradata publikacija, petijums,
timekla vietne, izglitojo$a programma, informacijas vai diagnostikas riks, metodiskais
lidzeklis vai materidls, sniegts karjeras attistibas atbalsta pakalpojums, istenots karjeras
attistibas atbalsta pasakums, tai skaita karjeras izglitibas integréSanai macibu satura, tai
skaita socialas atstumtibas riskam paklautam personu grupam, u.c., pieteikuma neuzskaita
visu pretendenta darbibu gada garuma, bet norada vienu konkrétu veikumu.

2.4. Konkursa nevar pieteikties VIAA ka juridiska persona un nevar pieteikt pretendentus, kas
ir VIAA darbinieki.

Konkursa finansé$anas avots

3.1. Konkursa finansé3anas avots ir VIAA riciba esosie EK Kkarjeras attistibas atbalsta un
informacijas tikla Furoguidance pieSkiruma liguma $im méerkim paredzétie finanSu
Iidzekli.

Pretendentu pieteik§anas vai pieteikSana dalibai konkursa

4.1. Pretendentu pieteik$anas vai pieteikS8ana notiek saskapa ar So konkursa nolikumu.
izmantojot pieteikuma veidlapu. VIAA izsludina (publicé) konkursa nolikumu kopa ar
pieteikuma veidlapu (pielikums) timekla vietné www.viaa.gov.lv.

4.2. Pieteikuma veidlapu aizpilda pats pretendents vai pieteicgjs, kas iesniedz pieteikumu par
pretendenta veikumu.

4.3. Piesakot konkursam pretendenta veikumu, pielikuma pievieno parakstitas darba devéja(u),
klienta(u) vai palidzibas sanéméju atsauksmi(es) par konkursam pieteikto veikumu.
Atsauksme(s) sagatavojama(s) briva forma, noradot pieteiktda veikuma butiskumu,
novatoriskumu un ietekmes mérogu. Neparakstitas atsauksmes netiek vértétas.

4.4. Pretendents vai pieteicéjs ne vélak ka lidz 2022. gada 31.maijam nosuta skenétu vai
clektroniski parakstitu aizpilditu pieteikumu un atsauksmi(es) uz e-pasta adresi
info(@viaa.gov.lv, vai nosiita pa pastu uz adresi: Valsts izglitibas attistibas agentiira, Valnu
iela 1, Riga, LV-1050 ar noradi: Konkursam ,,Karjeras atbalsta balva — 2022".

Konkursa pieteikumu vértésana

5.1. Konkursa iesniegtos pieteikumus vérté ar VIAA direktora rikojumu apstiprinata konkursa
70rija, kuras sastava ietilpst VIAA darbinieki — karjeras atbalsta jomas eksperti un Karjeras
attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padomes (turpmak — KAAS SP) nominétie parstaviji.

5.2. Konkursa iesniegtos pieteikumus konkursa zirija verté atbilstosi tajos apliecinatajam
ieguldijumam Karjeras attistibas atbalsta sistémas koncepcija noraditajiem un 3a nolikuma
2.1.punkta minétajiem karjeras attistibas atbalsta sistému veidojoSiem pamatelementiem.



5.3. Vértésana izmanto pieteikuma sniegto informaciju un citu publiski pieejamo informaciju.
kas raksturo pretendenta veikumu. pieskirot punktus atbilstosi noteiktajiem vértésanas
kritérijiem:

5.3.1. Pretendenta veikuma butiskums
(maksimalais punktu skaits kritérija 10 punkti):
5.3.1.1.  veikums neatbilst mérkauditorijas karjeras attistibas atbalsta vajadzibam:
5.3.1.2.  veikums dalgji atbilst mérkauditorijas karjeras attistibas atbalsta vajadzibam:
5.3.1.3.  veikums pilntba atbilst mérkauditorijas  karjeras attistibas atbalsta
vajadzibam.

5.3.2. Pretendenta veikuma novatoriskums
(maksimalais punktu skaits kritérija 10 punkti):
Veikums ir:

5.3.2.1. adaptéts:

5.3.2.2.  origindls.

5.3.3. Pretendenta veikuma ietekmes mérogs
(maksimalais punktu skaits kritérija 10 punkti):
5.3.3.1.  cik liela meérd veikums tiek izmantots citds iestad@s/organizacijas konkréta
pasvaldiba:
5.3.3.2.  cik liela méra veikums tiek izmantots cit@s iestades/organizacijas citds
pasvaldibas:
5.3.3.3.  cik liela méra veikums tiek izmantots citds iestadés/organizacijas citas
valsts.
5.3.4. Atsauksmes par pretendenta veikumu
(maksimalais punktu skaits kritérija 10 punkti):
5340, cik lield merd atsauksme noradntd informacija raksturo Pretendenta veikuma
butiskumu:
5.3.4.2.  cik liela mérd atsauksmé noradita informacija raksturo Pretendenta veikuma
novatoriskumu:
5.3.4.3. cik liela m&ra atsauksm@ noradita informacija raksturo Pretendenta veikuma
ietekmes mérogu:
5344, neatkarigi no  pieteikumam pievienoto parakstito atsauksmju skaita.
maksimalais punktu skaits krit€rija ir 10 punkti.

S5.4. Par karjeras attistibas atbalsta veicinasanas balvas ,,Karjeras atbalsta balva — 2022”
konkursa uzvarétajiem tiek atziti tris pretendenti. kuru sniegums ir sanémis augstako

Vertejumu.

Atzinibas rakstu pieskirSana

6.1. KAAS SP ir tiestga izvirzit ne vairak ka tris pretendentus Atzinibas raksta sanemsanai bez
pieteikuma.

6.2. Balstoties uz konkursa iesniegtajiem picteikumiem, konkursa Ziirija ir tiesiga izvertét un
pieskirt Atzinibas rakstus.

6.3. Atzinibas rakstus (ja tadi ir) pasniedz 3a nolikuma 8.3. punkta minétaja pasakuma.



7.

Konkursa rezultiatu pazinoSana

7.1. Par konkursa rezultatiem VIAA Izglitibas atbalsta un starptautiskds sadarbibas
departaments informé. sazinoties ar pretendentiem un/vai pieteicgjiem pa elektronisko
pastu.

7.2. Karjeras atbalsta veicinasanas konkursa ,,Karjeras atbalsta balva — 2022” rezultati tiek
publicéti VIAA timekla vietné www.viaa.gov.lv desmit darbdienu laika péc balvas

pasniegsanas.

7.3. Informacija par konkursa rezultatiem tiek icklauta Ewroguidance tikla labas prakses datu
baze un nacionalo karjeras atbalsta balvas konkursu kompendija.

Konkursa uzvarétiju apbalvoSana

8.1. Tick apbalvoti trfs uzvarétdji. Ja uzvarétjs ir juridiska persona. tad juridiska persona balvas
sanemsanai izvirza vienu parstavi dalibai apbalvosanas ceremonija.

8.2. Konkursa uzvarétdji sapem VIAA balvu (reprezentativu suveniru ar konkursa logo). ka art
VIAA diplomu.

8.3. Konkursa uzvarétaji tick apbalvoti VIAA organiz&ta pasakuma.
Citi noteikumi

9.1. Konkursa ziirijas s€zu materialus (protokolus un citus dokumentus) un informaciju. kas
saistita ar konkursa pretendentu veikuma izveértésanu. neizpauz pretendentiem. pieteicejiem
un ¢itim personam. kuras nav saistitas ar konkursu un pieteikumu izveért€Sanu.

Pielikums: Pieteikums uz 2 Ipp.

R.Spade / 29297146
ralfs. spade@viaa.gov.lv




