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Darba kartibas jautajumi:

1. lIepazisanas ar RTU Karjeras centra darbibas mérkiem, piedavatajiem pakalpojumiem,
izstradatajiem materialiem, personalsastavu, parskats par §.g. studentu uzpemsSanas
rezultatiem. Zino Madara Dzene, Viktorija Gaina, RTU Karjeras centrs;

2. Statistikas datu parskats par 2015./2016.m.gada vidusskolu absolventu talakas izglitibas
virziena izvéli. Zino Inese Ilmere-Grospine, 1ZM;

3. 8.3.5.SAM “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadeés” projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas

iestades”(KAVPII) istenosanas gaitu. Zino Didzis Poreiters, VIAA,

KAAS SP priekssédetaja vietnieks I. Lipskis atklaj sédi, pateicas RTU Studentu servisa centram
par KAAS SP sédes norises vietas nodroSinajumu, iepazistina s€des dalibniekus ar darba kartibas

jautajumiem un aicina jaunpienakusos SP dalibniekus iepazistinat ar sevi.

1.jautajums.

M. Dzene (RTU) iepazistina ar RTU Studentu servisa centra (turpmak-RTU SSC) personalu, ta
darba pienakumiem, t.sk. ar Karjeras centru (turpmak—KC), kas ir RTU SSC sastavdala, informé par
KC pamatuzdevumiem, par studentu un skolénu konsultéSanu, pasakumiem ar 1.kursu studentiem,
lai veicinatu to adaptéSanos augstskolas vidé, sadarbibu ar darba devgjiem, darba sludinajumu
izvietoSanu e-vide. lepazistina ar RTU SSC vésturi un biitiskakajiem pasakumiem.

V. Gaina (RTU) iepazistina ar statistikas datiem par galvenajiem karjeras atbalsta pakalpojumiem
(galvenokart studentiem un dalg&ji skoléniem), kas sniegti tris gadu griezuma par karjeras attistibas
jautajumiem (CV, motivacijas veéstule), par to, kam japievér§ uzmaniba izvéloties studiju
virzienu/programmu (vidusskoléni, profesionalas izglitibas audzekni, ilgstosi arpus izglitibas
sistémas eso$ie) un par psihologa konsultacijam (depresijas jautajumi, komunikacijas prasmes).

Aptuvenais klatienes individualo konsultaciju skaits 500. Karjeras konsultanta vieta RTU izveidota



ar mérki mazinat studiju programmas nepabeiguso studentu skaitu. Sobrid tadu ir apt. 15% (lielaka
dala nepabeidz bakalaura studijas matematikas un fizikas dgJ).

I. Dundure (LPS) interesg&jas, vai ir programmas, kuras pabeidz visi studijas uzsakusie.

V. Gaina (RTU) atbild, ka sada informacija vinai paslaik nav apkopota. Par studiju nepabeigSanas
iemeslu min jau sakotngji studenta nepareizu studiju programmas izvéli. Lai mazinatu studiju
programmu nepabeiguso skaitu KC piedava ievadlekcijas 1. kursu studentiem, palidzot vinpiem
saprast uzsaktas studiju programmas saturu un gala rezultatu, pardomat vai vini vélas turpinat
uzsaktas studijas vai varbiit mainit studiju virzienu.

I. Dundure (LPS) interesgjas, vai arT maksas grupu studenti var mainit programmu.

V. Gaina (RTU) atbild, ka tas ir Studiju dalas jautajums, ka vina So nevarés komentét.
Nepabeiguso skaits ir liels arT studentu vida, kuri macas valsts budzeta finansétajas studiju vietas.
RTU SSC darbojas ari proaktivi — informé potencialos studentus vispargjas izglitibas iestades. Ka ari
veido “ice breaking” pasakumus pirmkursniekiem septembra pirmajas dienas.

I. Dundure (LPS) jauta, vai RTU InZenierzinatnu vidusskola bijis izlaidums.

V. Gaina (RTU) ne, vél nav bijis

M. Dzene (RTU) informé par RTU sadarbibu ar uznémumiem, socialajiem partneriem, par
sadarbibu ar arzemju augstskolu Karjeras centriem, par labo praksi — sadarbibu ar RTU absolventiem.

I. Lipskis (LM) vélas noskaidrot, vai citas Latvijas augstskolas ari darbojas Karjeras centri un
kada ir RTU KC sadarbiba ar tiem.

A. Lice (LDDK) arT jauta par sadarbibu ar citiem Karjeras centriem

V. Gaina (RTU) Ja, dazas augstskolas, ka piem. Latvijas universitaté, Rigas Stradina universitatg,
Daugavpili, Liepaja un Rézekné $adi KC ir izveidoti, tacu vinu darbibas prioritates un metodes ir
nedaudz atSkirigas no RTU KC, tacu tas neliedz periodiski apmainities ar informaciju un pieredzi,
inform&t par dazadiem pasakumiem. Tacu ta nav prakse visas citas augstskolas, jo trikst izpratnes
par $adu centru nepiecieSamibu. Vinpa aicina SP dalibniekus vairot izpratni par karjeras atbalsta
nepiecieSamibu ar1 citu augstskolu studentiem, minot, ka karjeras atbalsta risinamie jautajumi gan
pasmaju, gan arzemju studentiem ir loti [idzigi visam augstskolam.

B. Mikelsone (LKAAA) norada uz Euroguidance tikla organizétajiem pasakumiem augstskolu
karjeras atbalsta personalam, sniegto atbalstu magistrantiiras studentiem Karjeras konsultantu studiju
programma un citiem pasakumiem, popularizgjot karjeras atbalsta tému, bet secina, ka Latvija nav
vienotas izpratnes par karjeras konsultantu nepiecieSsamibu gan no izglitibas iestazu vadibas, gan ari
studentu puses.

I. Lipskis (LM) Ja augstskola ir piem. 4000 studenti, cik no tiem (%) biitu nepiecieSams KC

pakalpojumu atbalsts.



V. Gaina (RTU) nevar izteikt procentos, bet ka obligats tas ir darbs ar pirma kursa studentiem, ka
adaptéties studiju vidé un talak jau ar otra kursa bakalaura studiju programmas studentiem par prakses
vietam, projektiem utt. Vina arT atzimé, ka paSmaju studenti biezi vien ir ]Joti inerti, ne vienmér vélas
izmantot KC sniegtos pakalpojumus, pat ja tie ir Joti noderigi un vajadzigi. Tas liecinot par to, ka
studenti I1dz §im nav bijusi pietiekosi izglitoti Sajos jautajumos, neapzinas to nozimi savas karjeras
izaugsmes veicinasanai.

I. Dundure (LPS) jauta, vai RTU KC plano darbu ar absolventiem, to monitoringu.

M. Dzene (RTU) — RTU ir izveidota Absolventu asociacija, kas pastav apt. 5 gadus un arvien
aktivak apkopo informaciju par RTU absolventiem.

I. Steina (NVA) interes&jas par to, cik viegli sarunat prakses vietas un cik procenti no studentiem
turpina darba attiecibas ar prakses vietu.

V. Gaina (RTU) atbild, ka sada informacija nav tikusi apkopota. Ir neliels absolventu skaits, kam
tiek sniegtas karjeras konsultacijas, ja tie nevar atrast darbu.

B. Baskere (IZM) jauta, vai lielaks studijas nepabeiguso skaits un griitibas atrast darbu péc
beigsanas ir akadémisko vai profesionalo studiju programmu beidzgjiem

V. Gaina (RTU) piekrit, ka akadémisko studiju programmu studenti biezi nespgj reali saskatit
iegltas izglitibas pielietojumu, jo pirms studiju uzsaksanas nav apzinajusies, kur talak vares pielietot
ieglitas zinasanas vai vienkarSi ir izv€l§jusies savam interes€m un spg&jam nepiemérotu studiju
programmu, tapéc izvélas partraukt studijas. Lielakas problémas ar darba vietas atraSanu ir
akadémisko studiju programmu absolventiem.

B. Baskere (IZM) izsaka viedokli par akadémisko studiju programmu lietderibu.

A. Lice (LDDK) jauta, kas notiek ar tiem, kas nepabeidz uzsaktas studijas un lidz ar to, péc iegiitas
izglitibas klasifikacijas, paliek tikai vidgjas izglitibas limeni (Latvija ir 6. vieta ES p&c $1 raditaja).
Vai vini tiek informéti par iesp&jam apgit kadu profesiju profesionalaja izglitiba?

M. Dzene, V. Gaina (RTU) atbild, ka sniedz informaciju par jebkuram maciSanas iesp&jam.

E. Uzare (IKVD) — Latvijas skolas vajadzétu but karjeras konsultantiem, jautajums, vai sajutat
atgriezenisko saiti no pirmkursniekiem

V. Gaina (RTU) — konsultacijas jautaju par $o t€mu, atbilde no skoléna — né nav. Tada atbilde ir
no visiem skoléniem. Skoléns biezi nepamana, vai nezina, ka ir sane€mis karjeras atbalstu, jo tas netiek
nosaukts varda.

E. Uzare (IKVD) izsaka viedokli, ka skolas pasnovértéjuma zinojumos norada, ka skolas darbs
karjeras konsultéSana notiek, bet ka tas ir patiesiba.

V. Gaina (RTU) konsultacijas jautaju par informativajiem materialiem karjeras atbalsta

jautajumos, kurus zina, vai ir izmantojis. BieZi vien nesanemu atbildi.



I. Dundure (LPS) informé par ES maja notikuso diskusiju, kur vargja secinat, ka art augstskolu
parstavji nezina karjeras atbalsta informativas majas lapas. Kadas metodikas jaizmanto, lai tas
mainitos? lesaka vairak izmantot tadu metodiku, Kuru jaunie$i izmanto visbiezak savstarp€jai
komunikacijai.

B. Baskere (IZM) opong, sakot, ka piedavajot informaciju e-vide, ta strada. Problémas ir to
izmantoSanas metodés. Informacija kliis saistosaka, ja skolénam jau macibu apguves laika piedavas
mekl&t risinajumus problémam, atrast un atlasit vajadzigo informaciju.

NOLEMTS. Piepemt informaciju par RTU KC darbibu zinasanai.

2. jautajums.

I. Lipskis (EM) aicina IZM parstavi Inesi llmeri — Grospini iepazistinat sédes dalibniekus ar
statistikas datiem par vidusskolas absolventiem — absolventu monitoringu.

I. llmere — Grospine (1ZM) norada, ka pasreizgja perioda dati ir provizoriski, jo dazas augstskolas
vél notiek uznemsana. Prezentétie dati ir par pamatstudijam, pie kam par visiem 2016./2017.m.qg.
reflektantiem, ne tikai par 2015./2016.gada vidusskolu absolventiem, jo tekosaja gada augstskolas
uznpem ari iepriek$&jo gadu vidusskolu beidz&jus (ieprieks€jo gadu pieredze rada, ka augstskolas
iestajas apt. 60% tekosa gada vidusskolu beidz&ju, par atlikuSajiem 40% nav precizu zinu).
Profesionalas izglitibas iestazu beidz&ju liclaka dala izvélas studét augstakas profesionalas izglitibas
programmas, tacu apt. 25% no tiem iestajas arT akadémisko studiju programmas. Statistikas dati
liecina, ka 40% no visam budZeta finans€tajam studiju vietam ir saistitas ar STEM priekSmetiem.
Tacu tai pasa laika ir vérojamas divas problémas — budZeta vietas $ajas studiju programmas tiek
aizpilditas ne visas augstskolas (mazak attiecas uz Rigas augstskolam, vairak uz regionalajam) un -
vislielakais atskaitito studentu skaits verojams tieSi Sajos studiju virzienos. DiemZ€l nav veikti
padzilinati petijumi iemeslu noskaidroSanai. IZM riciba kopuma nav precizu datu par studgjoSo
atbiruma iemesliem.

I. Dundure (LPS) jauta, vai ir statistika par atbirumu regionalajas augstskolas.

I. llmere — Grospine (1ZM) atbild, ka tik siki nav veikta analize, bet norada, ka probléma nav ar
atbirumu, bet ar nesp&ju aizpildit budZeta vietas — nenokomplekte grupas. Pastav nesakritiba starp
studiju programmam un darba tirgus prasibam. Norada uz mitu, ka inZenierzinatnes var apgut tikai
Riga un RTU. Norada, ka ministrija strada pie ta, lai regionalas augstskolas apmierinatu sava regiona
darba tirgus prasibas. Atsaucas uz Valmieras augstskolas p&tijumu, kas parada, ka jaunieSiem ir zema

motivacija stradat péc studiju pabeigSanas. Jautajums- kas tam par iemeslu?



I. Asare (VIAA) varbit iemesls ir tas, ka jaunie$i nevélas sakt ar mazuminu (algas un amata
jautajumi).

I. Dundure (LPS) norada uz Tartu universitati Igaunija, kas ari ir regionala augstskola, bet ir gana
prestiza

B. Baskere (IZM) pickrit mitam par regionalam un Rigas augstskolam un norada, ka visa
ekonomiska plisma notiek no regioniem uz Rigu un Pierigu.

I. Dundure (LPS) izsaka min&jumu par augstskolu marketinga nepietiekamu darbibu.

I. Ilmere — Grospine (IZM) norada, ka studiju process biezi vien ir atrauts no reala darba tirgus,
nepietickosas prakses iesp&jas, studiju procesa biutu nepiecieSams vairak attistit studentu
uznéméjdarbibas prasmes un domasanu, kas palidz&tu pilnveidot izpratni ari atalgojuma jautajumos.

I. Lipskis (LM) norada, ka 47% jaunieSu izvélas studét vadibu un administré$anu, bet cik liela
mera tas sasaucas ar jaunu uznémumu skaita pieaugumu Latvija. Tikai no teorétisko zinasanu apguves
nav praktiskas atdeves.

V. Jur¢a (VARAM) jauta, cik procenti ir neizpilditas budzeta vietas un kur paliek neapgitais
finans€jums

I. llmere — Grospine (IZM) neaizpildito budzeta vietu procents nav liels, bet lemjot par
augstskolam pieskiramo budZzeta vietu skaitu nakosajam macibu gadam, Sie neizpildes procenti tiek
nemti vera.

A. Joma (VIAA) redzot sédes dalibnieku lielo ieinteresétibu $aja jautajuma izsaka priekslikumu
KAAS SP decembra séde ieklaut jautajumu par absolventu talakajam gaitam. Lugt [ZM Izglitibas
departamentu prezentet statistikas datus par 2016./2017.m.g. uznemsanas rezultatiem profesionalas
1zglitibas iestades, audzeknu atbirumu un ta iemeslu analizi ( uz So sédi IZM ID iesiitijis statistikas
datu izdrukas par 2015./2016.m.qg.) .

I. Lipskis (LM) uzaicina NVA parstavi sagatavot prezentaciju par izglitibas iestazu absolventiem
no NVA skatu punkta — iezimé&t bezdarbnieka portretu.

I. Dundure (LPS) atsaucas uz EM prezentaciju, kura minéts, ka apt. 36% vidusskolas beidzgju
nav ne darba tirgii, ne talakaja izglitiba. Izsaka viedokli, ka tas var€tu biit saistits ar nepietiekoSo
karjeras atbalstu un karjeras izglitibu izglitojamajiem macibu/studiju procesa.

I. Lipskis (LM) ierosina nakamo KAAS SP s&di planot novembra beigas.

NOLEMTS atbalstit A.Jomas un I.Lipska priekslikumus ieklaut nakosas KAAS SP s€des darba
kartiba, uzaicinat [ZM Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamentu apkopot un sagatavot
informaciju par studentu atbiruma iemesliem, 1ZM Izglitibas departamentu prezentét klatieng, uz So

sédi iesutito, statistikas datu apkopojumu par situacijas raksturojumu ar profesionalas izglitibas



beidzgjiem, bet NVA apkopot datus par absolventiem bezdarbniekiem. Nakamo KAAS SP sédi
organiz&t novembra p&déja nedgla.

3. jautajums.

I. Lipskis (LM) uzaicina VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departamenta Informacijas
resursu nodalas vaditaju Didzi Poreiteru sniegt informaciju par 8.3.5. SAM “Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadés” projekta istenosanas gaitu.

D. Poreiters (VIAA) informe, ka 2016.gada 7.junija ir apstiprinati MK noteikumi Nr.359
(turpmak-MK noteikumi) par 8.3.5. SAM “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” projekta istenoSanu, Centrala finansu lidzek]u
agentiira (turpmak-CFLA) ir uzaicinajusi VIAA iesniegt projektu. Projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” (KAVPII) pieteikums iesniegts 23.08.2016, CFLA
projekta pieteikums ir izvertéts un apstiprinats ar nosacijumu. Saskana ar CFLA nosacijumiem VIAA
sagatavojusi projekta papildindjumus un tie ir iesniegti 06.10.2016. Tiek planots, ka projektu varétu
uzsakt 2016. gada beigas vai 2017. gada sakuma.

I. Steina (NVA) jauta, ka izvélesies pedagogus karjeras konsultantus (PKK) un cik daudz (%)
skolas tiks iesaistitas projekta.

D. Poreiters (VIAA) MK noteikumi paredz, ka projekta Tstenosana jabit iesaistitam vismaz 328
izglitibas iestadam.

J. Muhina (1ZM) papildina, ka PKK skaits nav piesaistits skolu skaitam, bet ir noteikts, ka 1 PKK
sniedz pakalpojumus 700 izglitojamajiem.

I. Lipskis (LM) jauta, vai tie biis no jauna pienemti PKK.

D. Poreiters (VIAA) skaidro, ka tie var but gan skolas stradajosie skolotaji, kuri apguvusi PKK
kvalifikacijai nepiecieSamo papildizglitibu, gan no jauna piepemtie ar kvalifikaciju atbilsto§i MK
noteikumiem Nr.662. “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

S. Falka (VISC) jauta, vai arT pirmskolas izglitibas iestades var tikt iesaistitas projekta istenosana.

D. Poreiters (VIAA) ng, jo MK noteikumi nosaka, ka tas var bat vidusskolas un pamatskolas,
specialas izglitibas attistibas centri un profesionalas izglitibas iestades, kuram pieskirts profesionalas
izglitibas kompetencu centra statuss.

I. Lipskis (LM) jauta par pasvaldibu lomu projekta.

D. Poreiters (VIAA) Visas Latvijas pasvaldibas ir VIAA, ka finansgjuma sanémg&ja projekta
istenosanas sadarbibas partneri.

I. Dundure (LPS) paskaidro, ka pasvaldibas ir izglitibas (galvenokart vispargjas) iestazu

dibinataji. Jauta, cik ir skolas, kuras macas 700 izglitojamie.



D. Poreiters (VIAA) skaidro, ka MK noteikumi nosaka, ka vienam PKK izglitibas iestadg ir jabiit
vismaz 0,3 slodzes, t.i skola ir jabut vismaz 210 izglitojamajiem. Tap&c pasvaldibas var€s izvéleties
vai nodarbinat vienu PKK, vismaz ar minimalo slodzi vai pilnu slodzi, tiesi izglitibas iestadg€, vai
PKK pienemt darba pasvaldibas struktiira un vienoties par apkalpojamo skolu skaitu péc principa
viens PKK uz 700 izglitojamajiem. Mazas pasvaldibas jau strada kopa ar kadu lielaku, vai projekta
ietvaros apvienojas tiesi karjeras atbalsta personala nodro$inasanai. Projekta ietvaros tiks nodrosinats
informativais un metodiskais atbalsts un papildizglitiba PKK, VIAA veiks metodisko un informativo
materialu izveidi un/vai esoSo pilnveidi, organizés nacionalos profesionalas meistaribas konkursus,
nodro§inas konkursantu komandas sagatavoSanu dalibai un dalibu starptautiskajos profesionalas
meistaribas konkursos. NoOzaru un socialo partneru parstavji tiksaicinati iesaistities projekta
steno$ana sniedzot informativo atbalstu par darba pasauli, deleg€jot nozaru ekspertus iepriek§ minéto
projekta darbibu isteno$ana. Sniedz ieskatu par atbalstamajiem karjeras atbalsta pasakumiem
izglitibas iestades.

A. Lice (LDDK) jauta, vai, pieméram, Tehnobusam ir jagaida skolas uzaicinajums, vai nozaru

A. Joma (VIAA) ja, Tehnobuss varés sadarboties pa tieSo ar pasvaldibam un/vai skolam, tiks
aicinats piedalities paraugdemonstréjumos nacionalo profesionalas meistaribas konkursu
apmekl&tajiem — skol€niem, vinu vecakiem, PKK, u.c..

D. Poreiters (VIAA) aicina LDDK dalities ar informaciju par nozaru asociaciju piedavajumu
izglitibas iestadém darba pasaules izzinaSanai, VIAA to apkopos un ieklaus izglitibas iestades
karjeras izglitibas plana ieteicamo pasakumu saraksta.

R. Porniece (LBAS) jauta, ka plano iesaistit ekspertus, vai ta bis publiska pakalpojuma iepirkuma
procedura. Pauz bazas vai tas bis pietickami efektivi, jo socialo partneru biitiba nav mérkis pieteikties
publiskos iepirkumos

D. Poreiters (VIAA) uzskaita izaicinajumus, ar kadiem Sobrid VIAA saskaras. Tas ir pasvaldibas
ar mazu skolénu skaitu, vai bis iesp&jams pietiekoss PKK skaits atbilstosi MK noteikumos Nr.622
noteiktajam PKK izglitibas prasibam. Lai gan B papildizglitibas programmu PKK kvalifikacijas
ieguvei ir apguvusi pietiekami daudz macibu priekSmetu skolotdji, tau ne visi ir gatavi stradat par
PKK ar pilnu slodzi maza atalgojuma likmes d&] (680 EUR par slodzi) un darba stundu apjoma d&l
(40 nedgla), ka tas noteikts jaunajos pedagogu darba samaksas noteikumos..

B. Baskere (IZM) MK noteikumi Nr.662 tiks parskatiti un IZM turpinas finansét B
papildizglitibas kursus pedagoga karjeras konsultanta kvalifikacijas ieguvei.

D. Poreiters (VIAA) jauta, vai Sie kursi turpinasies art 2017.gada.

B. Baskere (IZM) atbild apstiprinosi.



A. Joma (VIAA) jauta, vai VIAA $.g. maija iesniegtie priekslikumi IZM mainit PKK izglitibas
prasibas varétu tikt iestradati jaunajos MK noteikumos.

B. Baskere (IZM) apsola, ka tie tiks izskatiti un darba grupa izvértés, bet nevar garantét vai tie
tiks nemti véra pilna apjoma.

D. Poreiters (VIAA) uzsver, ka lielakas bazas projekta istenosanai ir laika grafiks, jo joprojam
nevar noteikt projekta uzsaksanas datumu.

I. Lipskis (LM) piekrit, ka ir ickavéts process 8.3.5.SAM projekta uzsaksanai visos limenos, kas
tuvakaja gada paléninas situacijas uzlabosSanu karjeras atbalsta pieejamibas paplasinasanai visparéjas

un profesionalas izglitibas iestazu izglitojamajiem.

KOPSAVILKUMS.

1.Pienemt zinasanai informaciju par karjeras atbalsta pieejamibas nodroSinaSanu Rigas Tehniskaja
universitaté un rosinat ari pargjas augstskolas pilnveidot $adus pakalpojumus saviem studentiem.
Atbalstit viedokli, ka karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamiba joprojam ir nepietickama gan vidgjas,
gan augstakas izglitibas pakapes iestades.

2. Verst IZM uzmanibu statistikas datu uzkrasanas nepiecieSamibai par tekoSa gada pamatskolu
un vidusskolu absolventu talakas izglitibas monitoringu, t.sk., par macibu/studiju virziena izveli
profesionalas izglitibas iestadés, koledzas, augstskolas. Pé&tit profesionalas izglitibas
audzeknu/studentu macibu/studiju partrauksanas (atbiruma) iemeslus.

3. KAAS SP parstavo$ajam institlicijam/organizacijam, savas kompetences ietvaros, nepiecieSams
sadarboties ar VIAA, sniedzot projekta KAVPII istenosanai noderigu informativo atbalstu un iesp&ju
robezas iesaistities 8.3.5.SAM darbibu istenoSana MK noteikumos Nr.359 noteiktaja kartiba par
projekta TstenoSanu.

4. Visas trfs  prezentacijas  tiks  ievietotas @ VIAA  majas  lapas  vietné
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts_redir/sadarbibas_padome/kaas_dokumenti/?tl_id=19851&tls

10=20274

SP priekssedetajas vietnieks I.Lipskis

Protokolgja: D.Udrase
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