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Darba kartibas jautajums

1. Informacijas apmaina par karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu veidiem un to
pieejamibu programma ,,JaunieSu garantijas” - L. Kikute, NVA; E. Purmale-
Baumane,VIAA; V. Korpa, JSPA

2. Informacijas apmaina par 2014.-2020. darbibas programmas [zaugsme un
nodarbinatiba” specifisko atbalsta mérku 8.3.1.SAM ,,Attistit kompetencu pieeja
balstitu vispargjas izglitibas saturu”, 8.3.2.SAM ,,Palielinat atbalstu vispargjas
izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai un 8.3.5.SAM
,»Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas



izglitibas iestadés” mérkiem un uzdevumiem, sinergiju to istenoSana — V.Kakse,
VISC; A.AukSmuksta, VISC; N.Kalgja, VIAA.

Sadarbibas padomes priekssédetaja L.Lejina atklaj sédi, iepazistina sédes dalibniekus ar darba
kartibu.

1.jautajums

L.Lejina atklaj sedi, atskatoties uz paveikto Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padome
laika — Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla 17. plenarsédes organizeé$anu un vadiSanu
Riga.

Sisdienas séde veltita tam, lai apkopotu informaciju par dazadam aktivitatem, kas Eiropas fondu
ietvaros jau darbojas vai saks darboties ar karjeras attistibas atbalsta jautajumiem.

Ta ka sedg piedalas daudzi pieaicinati parstavji no dazadam organizacijam, visi seédes dalibnieki
iepazistina klatesoSos ar sevi, nosaucot arT parstavéto organizaciju.

L.Lejina aicina NVA parstaves pastastit, ka JaunieSu garantijas ietvaros darbojas NVA, kads
atbalsts tiek nodrosinats un kadi ir pasreizgjie secinajumi.

L.Kikute iepazistina ar padarito kops 2014.gada 1.janvara, kad NVA uzsaka darbu ar Jauniesu
garantiju.

L.Lejina ierosina noklausities arT atlikusas divas prezentacijas par JaunieSu garantiju, lai péc tam
varetu diskut@t par to, ko nakotn€ nepiecieSams uzlabot saistiba tiesi ar karjeras attistibas atbalstu.
E. Purmale-Baumane pastasta par VIAA istenoto jaunies$u atbalstu JaunieSu garantijas II karta
un atbalstu jaunieSiem ieslodzijuma vietas. Abos Sajos projektos tiek nodroSinati karjeras
attistibas atbalsta pasakumi.

V. Korpa iepazistina ar 8.3.3.specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NVA neregistréto NEET
jaunie$u prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NV A istenotajos pasakumos Jaunie$u garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” projektu “Proti un dari!”
L.Lejina norada, ka visas piemingtas aktivitates strada ar riska grupu jaunieSiem, kas par
tadiem k]uvusi noteiktu apstaklu d&]. Svarigi paraudzities uz darbu skolas, ka prevenciju, kas
var€tu noverst to, lai jauniesi neiekliitu $ajas riska grupas. Vai JaunieSu garantijas projekta
ietvaros ir radusas atzinas, kas biitu jamaina karjeras attistibas atbalsta izglitibas joma?

E. Purmale-Baumane norada, ka jaunieSiem ir nepietickama informacija par apgiistamajam
profesijam. Jauniesi vertejuma apgiistamajas profesijas darba tirgii tiek piedavats parak zems
atalgojums. Ka ar1 profesionalas izglitibas zemais prestizs ietekm& gan jaunieSu, gan vecaku
attiecksmi. Turklat liela Jauniesu garantijas istenoto apmacibu merkgrupa ir vidusskolas
absolventi, kuri nespgj sekmigi macities augstskolas un partrauc studijas. Lai gan, viniem biitu
vajadzgjis jau uzreiz pec skolas pabeigSanas uzsakt macibas profesionalas izglitibas iestade.

L. Kikute norada, ka vairak neka puse projekta iesaistito jauniesu ir ar vidgjo vai pamatizglitibu.
Lai arT vinu vecums ir vairak neka 20 gadi, ar viniem jastrada ka ar tikko skolu beigusiem
jaunieSiem. Savukart jauniesi ar augstako izglitibu sagaida lielaku atalgojumu, neka darba deveji
piedava.

V. Korpa norada, ka projekta “Proti un dari!” metodika izstradata sadarbiba ar socialas
atstumtibas pétniekiem, psihologiem un sociologiem, izmantojot p&tijumu datus. Ka problemu
c€loni var minét vairakus iemeslus. JaunieSu personigas problémas (piem., negativa visparéja
izglitibas ieguve, specialas izglitibas vajadzibas; vajadziba p&c uzmanibas un savas personibas
novertéjuma, nepiecieSamiba péc cilveciska atbalsta, kadu no vecakiem nav iesp&jams sanemt;
sabiedriba valdosas patérésanas vertibas, pretrunas starp vélamu un to, ko reali ir iesp&jams iegiit).
Individa un sist€mas attiecibas (pieejamiba pakalpojumiem un atbalstam, teritoriala izolétiba).
Socialas sistemas problémas. Individa vainoSana, noradot, ka tikai vina spe€kos ir atrisinat vai
nepielaut problému rasanos, nav efektiva pieeja.

I.Dundure arT norada, ka ta saucamie NEETi (jaunieSi, kas nemacas un nestrada) ir sociali
ekonomisko apstaklu rezultats. Sie jauniesi nerodas ne no kurienes. Ar jauniesiem jastrada visas
vecuma grupas, sakot no bérnu darza.

Karjeras izglitiba ir viens no profilaktiskajiem §1 jautajuma risinagjumiem. Tacu, ja ta netiks sakta
jau no sakumskolas klaseém, netiks ielikti pamati nakamajam izvelem. Turklat jastrada ari ar



jauniesi vecakiem, vinu izglitoSanu, jo vecaku nostaja liela méra ietekmé€ jauniesa pirmo [emumu
par macibam un profesiju.

I.Dundure aicina Jaunie$u garantijas ietvaros aktivi mekl&t atbalstu pie pasvaldibam gadijumos,
ka konkrétas izglitibas iestadés nav vajadzigas atsaucibas. NepiecieSams skatit visus Eiropas
finans@tos projektus un ar1 normativos aktus un politikas dokumentus kopsakaribas, lai neviens
no tiem nepasliktinatu jauniesu situaciju, ka arf, lai to darbibas nedublétos vai nebiitu pretruna.
L.Lejina norada, ka Latvijas Pasvaldibu savieniba var biit labs iniciators, redzot, kas notiek uz
vietas pasvaldibas gan sociala, gan izglitibas konteksta, lai jautajumi tiktu risinati kompleksi.

I. Becere piebilst, ka LDDK kopgjais ligums ir izmantot darba devgjus visas aktivitates. LDDK
ir Nozaru ekspertu padomes ar savu struktiiru un izstradatiem materialiem. Ar1 runajot par
profesionalas izglitibas prestiza celSanu, neiztikt bez darba devejiem ka galvena informacijas
avota par profesiju pieprasijumu, darba apstakliem, atalgojumu, par prasibam pret darbiniekiem.
LDDK ir gatava stradat gan ar beérniem, gan ar vecakiem, labprat piedalitos materialu izstrade.
Darba devegjus jaiesaista arT karjeras konsultantu izglitoSana. LDDK labprat iesaistitos cina pret
atbirumu profesionalas izglitibas iestades, palidzot audzekniem saprast, ka apglistama profesija
nav vienveidiga. Darba devgji vislabak var paradit dazadas darba iesp&jas katra profesijas — gan
ka pasnodarbinatajam, gan ka darba nem&jam.

E.Barisa norada, ka liela uzmaniba japievers tam, kadi ir rezultati 1 un 1,5 gadus ilgajam makslas
un dizaina programmam. Vairakas nozaru ekspertu padomées ir secinats, ka nepiecieSama ilgaka
sagatavoSana, lai rezultata jaunietis varetu ieklauties darba tirgil. Ir tapusi grozijumi profesionalas
izglitibas standarta, nosakot, ka atseviskas kvalifikacijas nav iespg&jams iegiit 1,5 gadu laika, bet
tam javelti 2 gadi. Nereti péc 1,5 gadigajam programmam jauniesi, nesp&jot atrast darbu, maina
kvalifikaciju. Kultiiras ministrijas paklautibas iestad€s lidzigas programmas ir 2 gadus ilgas, bet
Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esos$ajas macibu iestades §1s programmas tiek
piedavatas 1,5 gadus ilgas.

E. Purmale-Baumane norada, ka 1,5 gadigas programmas top sadarbiba ar nozaru ekspertu
padomém, kas analizg, kuras profesijas nepiecieSami darbinieki, kadas jaunas programmas
vajadzigas.

L.Lejina norada, ka pieredze rodas ar1 darba dev€jiem, saskaroties ar darbiniekiem, kas pabeigusi
tada vai cita ilguma programmas. Pamazam rodas skaidriba, cik ilgdm tam biitu jabit.

2. jautajums

L.Lejina aicina noklausities prezentacijas par trim dazadiem ES fondu projektiem, kas mérketi
uz to, lai savlaicigi novérstu negativos rezultatus, ar kuriem jacinas JaunieSu garantijas projektam.
V.Kakse iepazistina ar planotajiem darbiem specifiska atbalsta mérka 8.3.1.
“Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu” 1.pasakuma “Kompetencu pieeja
balstita vispargjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana”.

I.Freiborne interesgjas, vai tiek paredz&ts ieklaut macibu satura jautajumus par darba tiesibam
un darba droSibu.

V.Kakse norada, ka Seit jasaprot, kurda vecuma un kura macibu priek§meta Sie jautagjumi bt
atbilstosi.

A.AukSmuksta iepazistina ar planoto saistiba ar specifisko atbalsta merki 8.3.2. “Palielinat
atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

N.Kalgja iepazistina ar pasreiz&jo situaciju specifiska atbalsta mérka 8.3.5. “Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” planoSana un
istenoSana.

I.Lipskis piebilst, ka JaunieSu garantijas projekti censas tikt gala ar sekam. Tadg] ar lielam
ceribam jaraugas uz projektiem, kas piedavas preventivo darbu. Protams, biis nepiecieSams laiks,
kamer process saks darboties, bet kada no nakamajam KAAS SP sédem varétu apskatit jau
konkr&tus taustamus rezultatus.

L.Lejina aicina arT citos pasakumos, kas saistiti ar karjeras atbalstu, atceréties par integrétu pieeju
un nemt vera Sodienas sed€ dzird&to par planotajam aktivitatém.



Kopsavilkums:

1. Lai arT karjeras attistibas atbalsts ir tikai viens no Iidzekliem jauniesu riska grupu
samazinasanai, tam ir biitiska nozime un to janodroSina p&c iesp&jas agraka
vecumposma.

2. Jastiprina sadarbiba ar darba dev€jiem karjeras attistibas atbalsta pasakumu
planosana un Tstenosana.

3. Istenojot esoSos un planojot jaunus atbalsta pasakumus, kas ietver karjeras
attistibas atbalsta elementus, jafokus€jas uz pasakumu kopsakaribam un
savstarpgjo sadarbibu.

SP priekssedetaja L.Lejina

Protokolgja: N. Kalgja



