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levads

Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai vispargjas, specialas un profesionalas
izglitibas iestad@s ir izstradatas Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta meérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades" projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” (turpmak — Projekts) rezultata.
Vadlinijas izstradatas, vadoties no projekta gaita giitas pieredzes, ES un OECD novértgjuma
un rekomendacijam izglitibas politikas pilnveidei, ka ari LR spéka esoSajiem normativajiem
aktiem.

Vadliniju merkis ir nodro$inat vienotu izpratni par karjeras attistibas atbalsta sisteému,
tas komponentiem un istenoSanu vispargjas, profesionalas un specialas izglitibas iestadgs.
Vadlinijas raksturotas $aja sistéma iesaistito dalibnicku lomas un atbildiba efektiva karjeras
attistibas atbalsta IstenoSana.

Vadlinijas ir izmantojamas kopa ar Sadiem Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestad€s” ietvaros izstradatajiem un
IZM akceptétajiem metodiskajiem materialiem: “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana
paraugs vispargjas izglitibas iestadém”, “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs
profesionalas izglitibas iestadém”, “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs darbam
ar izglitojamajiem specialas izglitibas programmas”, “Rokasgramata individualo karjeras
konsultaciju 1stenoSanai”, “100 karjeras attistibas atbalsta metodikas”.

Vadlinijas lietojamas atbilstosi speka esosajiem LR normativajiem aktiem.

Karjeras attistibas atbalsta ietvars un biitiba

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas politika

Latvijas Republikas “Izglitibas likuma” (1998) un “Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2021.-2027.gadam” karjeras izglitiba (KI) definéta $adi: “Karjeras izglitiba — izglitibas procesa
integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu,
kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&u apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei. Karjeras izglitiba ir integréjama formalas un neformalas izglitibas
macibu saturd.” Savukart karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver
informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot mérktiecigu izveli saistiba ar turpmako
izglitibu un darbu. Cilveka karjera $aja konteksta ir trakt€jama tas plasakaja izpausmé, ta ir
izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba individa miza laika. Sads skaidrojums saskan
ar ELGPN (European Lifelong Guidance Policy Network) pienemtajam nostadném.

Saskana ar uzstadijumiem, kas definéti “Vadlinijas muzilga karjeras atbalsta politikas
un sistému izveidei: pamatnosacijumi ES un Eiropas Komisijai”, ““[...] sabiedribas interes¢s ir
nodroSinat tadu muzilgu karjeras atbalstu, kas atbilst izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas un
socialas ieklausanas politikai valsts un ES méroga”(OECD, 2015, 3).

Dokumenta “OECD Skills Strategy Implementation Guidance for Latvia. Developing
Latvia’s Education Development Guidelines 2021-2027” Latvija ka dalibvalsts tiek aicinata
sekmét miuzizglitibas kultiiru, uzlabojot karjeras attistibas atbalsta sniegSanu, veicinot
nepartrauktas karjeras izglitibas specialistu macibas, stiprinot informé&tibu par karjeras
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konsultg$anas pakalpojumu nozimi. Saja stratégija paredzeti ricibpolitikas instrumenti un
raditaji izglitibas un prasmju rezultatu ciesakai salagos$anai ar darba tirgu. (OECD, 2020)

Latvija 2006.gada apstiprinataja Karjeras attistibas atbalsta sistémas koncepcija
konkretizeti karjeras attistibas atbalsta komponenti: karjeras informacija, karjeras izglitiba un
karjeras konsultésana. Koncepcija aktualiz€ta nepiecieSamiba sniegt atbalstu katram individam
un palidz&t vinam noskaidrot savas stipras puses, formulét attistibas iesp&jas, definét mérkus
un veidot planu So mérku sasniegS$anai, t.i., pilnveidot karjeras vadibas prasmes. Risinot $o
situaciju, laika perioda no 2005.gada lidz 2008.gadam tika Tstenots projekts “Karjeras izglitibas
programmu nodro§inajums izglitibas sisttma” (KIPNIS). Savukart no 2016. lidz 2022.gadam
Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA) ir realiz&jusi ESF projektu “Karjeras attistibas
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés”, kura mérkis bija uzlabot pieeju karjeras
atbalstam vispar€jas un profesionalas izglitibas iestad€s, nodrosinat karjeras vadibas prasmju
apguvi izglitojamajiem skolas, celt izpratni un informétibu par talakas izglitibas celiem un
izvelem, motivét profesijas un nodarbinatibas izv€lei atbilsto$i savam interesém, spejam,
sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam, sniegt metodisku, informativu un
finansialu atbalstu paSvaldibam un izglitibas iestadém karjeras izglitibas un citu karjeras
atbalsta pasakumu plano$ana un to istenoSana. Projekta istenoSanas gaita ir izstradati jauni
informativie un metodiskie materiali, t.sk. elektroniska formata, papildus izglitibu ieguvusi 676
pedagogi karjeras konsultanti un karjeras atbalsta iesaistitie specialisti, karjeras izglitibas
pasakumos piedalijusies bérni un jaunie$i no 430 izglitibas iestadém. Sadarbibas partneri
projekta bija pasvaldibas, paSvaldibu apvienibas, to izglitibas parvaldes un profesionalas
izglitibas kompetences centri (PIKC). Izglitibas iestadés stradaja projekta finanséti pedagogi
karjeras konsultanti, kas nodroSinaja karjeras attistibas atbalstu — karjeras informaciju, karjeras
izglitibu un karjeras konsultacijas.

Saskana ar “Izglitibas likuma” noteikto, pasvaldibas “nodrosina b&rnu un jaunie$u
karjeras izglitibu” (17.p.), savukart “izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodrosinat
izglitibas iestades piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumiem” (30.p.).

“Izglitibas likuma” formul@tas arT izglitojama tiesibas, tostarp “sanemt bibliotekaros,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus” (55.p.).

Pedagoga karjeras konsultanta profesionalas darbibas ietvars

Pedagoga Kkarjeras konsultanta amats ieklauts pedagogu profesiju un amatu saraksta
(MK noteikumi nr. 354). Prasibas pedagoga karjeras konsultanta izglitibai ir noteiktas LR MK
Noteikumos Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, kas izdoti saskana ar
“Izglitibas likuma” 14. panta 13. un 32. punktu, 48. panta pirmo dalu un “Profesionalas
izglitibas likuma” 18. pantu.

Sajos noteikumos definéts, ka par pedagogu karjeras konsultantu ir tiesiga stradat
persona, kuras izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst vienai no §adam prasibam:

+ augstaka izglitiba, profesionalas kompetences pilnveides programma pedagogija
(vismaz 72 stundas) un profesionalas kompetences pilnveides programma "Pedagogs
karjeras konsultants" (apjoms vismaz 72 stundas, un p&c kuras apguves pedagogs
iegiist pedagoga karjeras konsultanta sertifikatu);

* augstaka pedagogiska izglitiba un karjeras konsultanta kvalifikacija vai profesionalas
kompetences pilnveides programma "Pedagogs karjeras konsultants”. (LR MK,
2018)



Magistra studiju programmas “Karjeras konsultants” apguves rezultata ieglistamas
kvalifikacijas pamata ir prasibas, kas ietvertas “Karjeras konsultanta profesijas standarta”. Taja
atspogulotas profesionalaja darbiba aktualas kompetences, akcent&jot sp&ju saistit apgiitas
teorétiskas zinasanas ar praksi konkrétaja profesionalas darbibas vid€, saprast un novertet
dazadu faktoru ietekmi cilvéka karjeras veidoSana dazados vina dzives posmos, orientéties
darba tirgus situacija un ekonomikas attistibas tendences, sniegt adekvatu atbalstu klientiem
vinu profesionalas piemérotibas noteikSana, planot konsultaciju mérkus un procesu, veidot
individualas attistibas programmas un planus, izstradat vai parnpemt grupu un individualas
konsultéSanas metodikas, pielagojot tas klientu vajadzibam, ievérot &tikas normas un
konfidencialitates prasibas, autonomi un sadarbiba ar kolégiem veikt pétijumus karjeras
konsultéSanas joma, reflektét par sniegto karjeras konsultéSanas pakalpojumu kvalitati, veikt
nepiecieSamos uzlabojumus sava darba stila un metodika, konsultét dazada vecuma, socialo
grupu, kulttiru un izglitibas limena klientus, izprast savu resursu atjaunoSanas nepiecieSamibu,
lai saglabatu psihologisko noturibu un spétu relakséties péc psihologiskam stresa vai konflikta
situacijam, organiz€t un vadit karjeras atbalsta pakalpojumus, nodrosinat darba tiesisko
attiecibu normu ievérosanu, informet un izglitot sabiedribu jautajumos, kas saistiti ar karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumiem (rakstit rakstus, uzstaties seminaros un masu sazinas
lidzeklos). Saja dokumenta arT noradits, ka karjeras konsultants var stradat valsts un pagvaldibu
institlicijas, nevalstiskajas organizacijas, izglitibas iestades, u.c. (VISC, 2011)

Pedagoga karjeras konsultanta amata apraksts tick veidots izglitibas iestadé atbilstosi
prognoz&jamajam darba saturam, apjomam un atbildibai. Pedagoga karjeras konsultanta
galvenie amata pienakumi: sadarboties ar skolas administraciju, klaSu audzinatajiem,
izglitojamo vecakiem skolénu karjeras izglitibas un atbalsta jautajumos, vadit grupu
nodarbibas, sniegt individualas karjeras konsultacijas, riip&ties par karjeras atbalsta pasakumu
istenoSanu skola, apzinat uzn€mumus, organizacijas, individualos komersantus, kas var
skolénus aicinat pie sevis un iepazistinat ar dazadu jomu profesionalu darba ikdienu, profesijas
specifiku un darba apstakliem, organizét macibu ekskursijas uz Siem uznémumiem, veikt
metodisko un pétniecisko darbu savas kompetences ietvaros mérktiecigakai darba planoSanai.

Pedagogs Kkarjeras konsultants piedalas jaunu metodiku aprobacija, ka ari profesionalas
pilnveides pasakumos péc paSu vai darba dev€ju iniciativas. Latvija akreditétas augstakas
izglitibas iestades tikai aptuveni piecpadsmit gadus tiek sagatavoti profesionali karjeras
konsultanti, izdoti atseviski metodiskie materiali un dazas gramatas, ko ir iespgjams izmantot
profesionalaja pilnveidé individualajai konsultéSanai un darbam ar bérnu un jaunieSu grupam.
Pedagogs karjeras konsultants seko 11dzi novitatém karjeras attistibas atbalsta joma un izmanto
Euroguidance tikla informativos un metodiskos materialus, ka ari Valsts izglitibas attistibas
agentiiras uzturétas vietnes: Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze (www.niid.lv) un Profesiju
Pasaule (www.profesijupasaule.lv). Valsts izglitibas attistibas agentiira nodroSina centraliz&tu
informativo un metodisko atbalstu izglitibas iestadém, karjeras specialistiem un veicina karjeras
attistibas atbalsta sist€ma iesaistito institiiciju sadarbibu.

Pedagogi karjeras konsultanti ar savu darbu dod nozimigu pienesumu pareja uz
kompetencu pieeju macibu satura skolas, tuvinot skolénu izzinas darbibu realas dzives
apstakliem. Karjeras attistibas atbalsts, kas ietver karjeras informaciju, karjeras izglitibu,
karjeras konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,
izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu, netieSi sekmé& ari izglitibas priekSlaicigas
partrauksanas riska mazinasanu un eventuali ietekmé talantu atklasanu un attistibu.


http://www.profesijupasaule.lv/

Karjeras attistibas atbalsta sistémas dalibnieki, to lomas

Lai karjeras attistibas atbalsts izglitojamajiem biitu efektivs, ir svariga izglitibas iestazu
sadarbiba ar valsts un paSvaldibu iestadem, darba tirgus parstavjiem un citdm organizacijam.
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Pastavot vienotai izpratnei par karjeras attistibas atbalsta biitibu, ietvaru un sistémas
dalibnieku lomam, sadarbibas procesa var veidoties atskirigi karjeras attistibas atbalsta
istenoSanas modeli, ko ietekmé teritorialie (lauki, pilséta, attalums starp mazajam skolam u.c.),
finansialie (pedagoga karjeras konsultanta atalgo$anai, karjeras atbalsta pasakumu
nodroSinasanai u.c. pieejamie resursi) un citi (izglitojamo skaits, pedagogu karjeras konsultantu
skaits iestadés un paSvaldiba kopuma, Karjeras centra esamiba pasvaldiba, attalums lidz
Nodarbinatibas valsts agentiiras filialei u.c.) faktori.

Karjeras attistibas atbalsta IstenoSana
un sistemas ilgtspéjas nodrosSinasana

PlanoSana

Karjeras attistibas atbalsta nodroSinasanai nepiecieSams saskanots, pé&ctecigs, uz
rezultatu un sadarbibu vérsts karjeras attistibas atbalsta plans, kur§ paredz sadarbibu visos
Itmenos - starp paSvaldibu, izglitibas iestadi un pedagogu karjeras konsultantu.

Pasvaldiba

Pasvaldiba izstradato planoSanas un attistibas dokumentu satura tiek formuléti virzieni,
kados paSvaldiba veicinas karjeras attistibas atbalstu, ka veidos sadarbibu starp dazadiem
karjeras atbalsta sniedzgjiem, ietverot visas pasvaldibas padotiba esosas izglitibas iestades un
paredzot sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém. Iesp&jams veidot arT atsevisku karjeras
attistibas atbalsta dokumentu (strat€giju, koncepciju vai tml.).

Izglitibas iestade

Saskana ar paSvaldibas karjeras attistibas atbalsta planu (stratégiju, koncepciju)
izglitibas iestadg izstrada savu karjeras izglitibas programmu.

Karjeras izglitibas programma tiek minéti tas mérki un uzdevumi, aprakstita karjeras
izglitibas satura istenoSana (formas, metodes, sasniedzamie rezultati), ta integréSana macibu
satura, interesu izglitiba, audzinasanas darba.

Karjeras izglitibas programmas TstenoSanai paredz finansu resursus pedagoga karjeras
konsultanta darba samaksai, darba vides iekartosanai (kabinets un ta aprikojums) un Kkarjeras
attistibas atbalsta pasakumu nodro$inasSanai.

Pedagogs karjeras konsultants
Kvalitativai karjeras attistibas atbalsta nodrosinasanai izglitibas iestadg tiek nodarbinats
kvalificéts pedagogs karjeras konsultants (optimali 1 pedagogs karjeras konsultants strada ar
600 izglitojamiem).

Pedagogs karjeras konsultants plano savu darbu saskana ar izglitibas iestades karjeras
izglitibas programmas uzdevumiem, ka ar pamatojoties uz izglitojamo intereSu un vajadzibu
1zpéti.

Pedagogs karjeras konsultants veido savu darba planu, kas atspogulo karjeras attistibas
atbalsta stenosanu macibu gada ietvaros.

Pedagogs karjeras konsultants darba plana paredz:

o Mmetodisko darbu (tai skaita darbu pilnveidota macibu satura TstenoSana,
materialu izstradi);



Isteno$ana

karjeras attistibas atbalsta pasakumu koordiné€Sanu, organizéSanu un vadiSanu
izglitojamajiem un potencialajiem izglitojamajiem;

individualo karjeras konsultaciju un grupu konsultaciju nodrosinasanu
izglitojamajiem;

izp&tes un informativo darbu;

darbu ar izglitojamo vecakiem.

Karjeras attistibas atbalsta Tsteno$ana iesaistas visi tas dalibnieki (1zglitibas un zinatnes
ministrija, Valsts izglitibas attistibas agentiira, Nodarbinatibas valsts agentiira, Valsts izglitibas
satura centrs, Latvijas karjeras attistibas atbalsta asociacija, Ekonomikas ministrija, Labklajibas
ministrija, lzglitibas kvalitates valsts dienests, nevalstiskas un jaunieSu organizacijas, skolénu
vecaki, gimenes, absolventi, talakas izglitibas iestades, nozaru profesionalas apvienibas un
asociacijas, darba devéji, profesionali) atbilstosi to funkcionalajam lomam.

Pasvaldiba

Pasvaldiba savas kompetences ietvaros sniedz stratégisko, organizatorisko, metodisko,
informativo un finansialo atbalstu pedagoga karjeras konsultanta darba nodrosinasanai un
karjeras attistibas atbalsta pasakumu stenoSanai:

(@]

o O O O

informé par viet&jo darba tirgu,

veicina sadarbibu ar uznémeéjiem,

organizg centraliz€tus karjeras attistibas atbalsta pasakumus,

finansg karjeras atbalsta specialistu sagatavoSanu un profesionalo pilnveidi,
nodrosina pedagoga karjeras konsultanta darba vietas iekartosanu, ka ari
metodisko un darba materialu iegadi.

Izglitibas iestade

Karjeras attistibas atbalsts vispar€jas, profesionalas, specialas izglitibas iestades tiek
stenots ar merki attistit izglitojamo karjeras vadibas prasmes. To isteno:

o

@)
@)

o

secigi, nodroSinot karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu visiem
izglitojamajiem atbilstoSi vecumposmam,

atbilstosi izglitibas iestades karjeras izglitibas programmai,

klatiené un attalinati, izmantojot atbilstoSas metodes un tehnologiskos
risinajumus, pielagotus izglitojamo individualam vajadzibam;

ieverojot vienlidzibas un Iidztiesibas principus.

Pedagogs karjeras konsultants

Pedagogs karjeras konsultants veic savu darbu atbilstosi amata aprakstam un macibu
gada sakuma izveidotajam darba planam. Pedagogs karjeras konsultants balstas uz aktualajam
karjeras attistibas atbalsta tendencém Latvija un pasaulé, mérktiecigi izmantojot daudzveidigus
metodiskos materialus, darba formas un metodes.

Pedagoga karjeras konsultanta loma ir transform&jusies kompetencu pieejas konteksta:

o

pedagogs karjeras konsultants ir nozimigakais karjeras attistibas atbalsta
istenotajs un sadarbibas uzturétajs gan izglitibas iestadé starp izglitojamo,
pedagogiem un atbalsta personalu, gan arpus tas, iesaistot vecakus, absolventus
un darba tirgus parstavjus, nodroSinot zinasanu un pieredzes parnesi karjeras
izglitibas dzilakai integréSanai dazadas macibu jomas;



O

Uzraudziba

pedagogs karjeras konsultants veicina pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu
jomu ietvaros un starp jomam, iedodot instrumentus, ka identificét karjeras
vadibas prasmes pilnveidotaja macibu satura un attistit tas;

balstoties uz skolénu intereSu un vajadzibu izpé&ti, pedagogs karjeras konsultants
sniedz atbalstu skolas administracijai izglitibas piedavajuma veidoSana;
pedagogs karjeras konsultants sniedz metodisku, informativu un konsultativu
individualo atbalstu skoléniem izsveértu karjeras Iemumu pienemsanai, izvéloties
vispargjas vai profesionalas izglitibas virzienu un veidojot savam talakajam
profesionalajam un personigajam interes€ém atbilstosu karjeras planu péc 9. un
12 klases;

pedagogs Karjeras konsultants seko macibu satura sasaistei ar turpmakas
izglitibas un darba celu, piedavajot skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem
informaciju par darba tirgus attistibas tendencém un dazadam izglitibas iesp&jam
Latvija un pasaulg;

pedagogs Kkarjeras konsultants informé skolénus un vinu vecakus par skolas
izglitibas piedavajumu,

pedagogs karjeras konsultants sniedz individualu atbalstu skoléniem, veidojot
individualo macibu planu (palidz izveleties vispiemerotako padzilinato kursu
komplektu), balstoties uz skoléna sp&jam, interesém un skolas piedavajumu;
pedagogs karjeras konsultants sniedz individualu atbalstu skoléniem visa vidg&jas
izglitibas pakap€, kopa ar skolénu modeleé nepiecieSamas izmainas skoléna
individualaja plana, ka ar1 aktualiz€ Sos jautajumus skolas administracijai un
iesaistas labako risinajumu izstradg;

pedagogs karjeras konsultants veic skolénu intereSu un vajadzibu monitorésanu
un fiks€ izmainas attieciba uz skoléna nakotnes planiem.

Uzraudziba palidz izveértét esosa Karjeras attistibas atbalsta kvalitati un parada iesp&jas

ta pilnveidei.

Pasvaldiba:

o

nodro$ina par jomu atbildigo izglitibas parvaldes darbinieku, uzticot karjeras
attistibas atbalsta planoSanas un istenoSanas koordinéSanu, ka ari uzraudzibu
atbilsto$i paSvaldibas planoSanas un attistibas dokumentos iestradatajam
prioritatém,;

uzrauga informativo un metodisko atbalstu, nodroSinot aktualas karjeras
informacijas apriti, atbalstot karjeras specialistu profesionalo pilnveidi, rosinot
un organizgjot pieredzes apmainas pasakumus un macisanos citam no cita,
piem&ram, veidojot karjeras atbalsta specialistu / pedagogu karjeras konsultantu
metodisko grupu (apvienibu).

veic karjeras attistibas atbalsta monitoringu izglitibas iestad€s, sniedz tam
atgriezenisko saiti un konsultativu atbalstu;

veicina Kkarjeras informacijas pieejamibu un karjeras atbalsta darba
popularizé€sanu paSvaldibas vai tas iestazu majas lapas un / vai socialajos kontos.

Izglitibas iestade

Uzraudzibas darbu izglitibas iestadé veic skolas direktora norikots personals, un
rezultati tiek analizéti iestades vadibas, pedagogiska personala un / vai metodiskajas sanaksmgs.

Analizes procesa izmantojama informacija, kas iegiita no:

o

skolénu aptaujam;



pedagogiska personala aptaujam un pasvertéjumiem;

diskusiju, sanaksmju protokoliem;

vecaku aptaujam,;

datiem par absolventu turpmakajam gaitam;

karjeras attistibas atbalsta pasakumu satura un statistikas analizes.

O O O O O

Izglitibas iestade veikto karjeras attistibas atbalsta darbu vérté, izmantojot akreditacijas
metodiku un kvalitates vertésanas Itmenu aprakstus (IKVD, 2020).

NovértéSanas jomas “Atbilsttba mérkiem” kritérija “Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba” ietvaros tiek izvertéta izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu sasniegumu
un prasmju uzlaboSanai un izglitibas turpinasanai, karjeras izglitibas kvalitate, informacijas un
datu ieguve par absolventu viedokli par macibam un istenotas izglitibas programmas kvalitati.

Kriterija vert€sana tiek nemti véra sadi ar karjeras attistibas atbalstu saistiti izglitibas

iestades darba aspekti:
o mérktieciga karjeras izglitibas ieklauSana macibu procesa un citas izglitibas

iestades aktivitates;
regulars, datos balstits karjeras izglitibas izvertejums;
karjeras informacijas pieejamiba izglitojamajiem;
Karjeras konsultaciju pieejamiba katram izglitojamajam;
izglitibas iestades absolventu turpmako gaitu monitorings.

0O O O O

Pedagogs karjeras konsultants

Pedagogs karjeras konsultants izmanto daudzveidigas formas un metodes esoSas
situacijas diagnostic€Sanai pirms karjeras attistibas atbalsta uzsakSanas un izmainu
konstateSanai pec istenotiem karjeras attistibas atbalsta pasakumiem. legiitos datus pedagogs
karjeras konsultants izmanto karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana izveidei macibu gada
sakuma un izveértéSanai macibu gada beigas.

Ieteicamas darbibas:
o skoléna karjeras vadibas prasmju limena noteikSana,
skolénu intereSu un vajadzibu noskaidroSana;
pedagogiska personala aptaujas;
pedagoga karjeras konsultanta darba novertejums /pasvertejums.

O O O

Par izvertéSanas gaita iegiitajiem rezultatiem tiek informéta izglitibas iestades vadiba,
pedagogiskais personals un izglitibas iestades padome.

Karjeras attistibas atbalsta sisteémas ilgtspéjas butiskakie aspekti

e Karjeras attistibas atbalsts izglitojamajiem konceptuali ir iestradats paSvaldibas
planosanas un attistibas dokumentos izglitibas joma.

e Izglitibas iestade ir izstradata karjeras izglitibas programma un karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plans.

e Karjeras izglitiba tiek integréta Tstenoto macibu, audzinasanas un interesu izglitibas
programmu satura.

e Izglitojamiem tiek sniegta vispusiga karjeras informacija, tiek organizeti karjeras
attistibas atbalsta pasakumi visam izglitojamo vecumgrupam,;

e Izglitibas iestade nodroSina iesp&u ikvienam izglitojamam sanemt atbalstu
individualu un grupu karjeras konsultaciju veida.

e Karjeras attistibas atbalstu nodroSina kvalific€ts pedagogs karjeras konsultants.
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