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Darba kartibas jautajums

1. IKVD zinojums par karjeras izglitibas vertéSanas aktualizetajiem krit€rijiem izglitibas
iestazu akreditacijas procesa, ka arT citas aktualitates - |.Masule

2. Uz pieradijumiem balstitas karjeras atbalsta kvalitates vertéSana — EK atbalstita projekta
,Eiropas muzilga karjeras atbalsta politikas tikls” (EMKAPT) rekomendacijas — N.Kalgja

3. Informacija par ES struktiirfondu 2014.-2020.gada planosanas perioda specifiska atbalsta
mérka: uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades izstrades gaitu (SAM 8.3.5.) — N.Kalgja

Sadarbibas padomes priekssédetaja L.Lejina atklaj sédi, iepazistina s€des dalibniekus ar darba
kartibu.

L.Lejina iepazistina ar darba kartibu.

I. Masule iepazistina ar karjeras izglitibas vértéSanas pilnveidotajiem kritérijiem izglitibas iestazu
akreditacijas procesa, kuru izstradé tika iesaistiti gan karjeras izglitibas specialisti, gan NVA,
VIAA, izglitibas parvaldes, vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu parstavji. Sadarbiba ar
Jelgavas pilsétas pasvaldibas pieauguso izglitibas iestadi ,,Zemgales regiona kompetencu
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attistibas centrs” ir izstradata kursu programma 72 stundu apjoma, kuras merkis ir izglitibas
iestazu vaditaju lideribas veicinasanai. Taja ir ietverta arT apmaciba saistiba ar karjeras izglitibas
istenoSanu izglitibas iestade, un ka pasnovertgjuma zinojuma atspogulot karjeras atbalsta darbu.
Ir uzsakts darbs pasnovertéjuma sist€mas aktualizacijai, kur arf tiek ietverti jautajumi par karjeras
izglitibu. Planots, ka §T sisteémas aktualizacija tiks pabeigta jiinija.

L.Lejina atzime, ka paveiktais ir labs piemers, ka istenot dzivé Sadarbibas padomé pienemtos
lémumus. Vienlaikus tiek jautats, ka skolas vares sagatavoties So kriteriju ievérosanai.
L.Juhpeévi¢a paskaidro, ka mingtie kursi skolu direktoriem par jaunajiem vértésanas krit€rijiem ir
paligs, lai skolas varétu sagatavoties. Pirmo kursu ir istenoSana uzsakta Zemgalé (Jelgava), bet
jaunaja gada darbs tiks turpinats. Dalibai kursos ir pieteikusies 5 novadi, bet tiek planots vél
lielaks skaits. 2015. gada tiks organizeti kursi akreditacijas ekspertiem par to, ka veértét skolu
atbilstibu jaunajiem kriterijiem. Tikko biis apmaciti akreditacijas eksperti, skolas tiks vertetas pec
jaunajiem kriterijiem.

I.Masule norada, ka skolam jasagatavo pasnovert&juma zinojumi p&c jaunajam vadlinijam. Kad
tas bus paveikts, vargs sakt vértéSanu. Tiek planots, ka 2016. gada vasara ir bridis, kad skolas
varetu sakt demonstrét rezultatus karjeras atbalsta.

R.Porniece jauta, vai tiek planots vertét rezultativos raditajus, tadus ka izglitibu pametuso
jauniesu skaits, jauniesi, kas turpina izglitibu.

I.Masule norada, ka $adi rezultativie raditdji tiks nemti véra, bet, p&tot citus akreditacijas
kriterijus, t.sk. EQAVET indikatoru konteksta.

L.Juhnévica piebilst, ka jau Sobrid skolam ir pienakums savos pasnoveért€juma zinojumos ieklaut
informaciju par izglitibu pametusajiem jaunieSiem.

R.Porniece norada, ka ir svarigi akreditacijas rezultatus atspogulot atseviSki profesionalas
izglitibas iestad€m un visparizglitojosam skolam.

I.Masule atzimg, ka kritériji tick veidoti katram izglitibas programmas veidam. Kopa ir 8
kvalitates verteSanas veidi. Ka arT akreditacijas vert€§jumi tiek atspoguloti atseviski katram
izglitibas iestazu veidam.

I.Juhpevica piebilst, ka, lai arT ieprieksgjais skolu verte§jums parada labus rezultatus, ikdienas
situaciju analize parada, ka stavoklis nav tik labs. Tadg] jaunie kriteriji mudinas skolas uzlabot
savu darbu.

B.Mikelsone atgadina, ka gada sakuma veiktaja profesionalas izglitibas iestazu aptauju, kura
skolas bija augstu vert€jusas savu karjeras atbalsta darbu. TieSi seminari skolu parstavjiem lauj
labak izprast karjeras atbalsta darba butibu.

Tiek izvirzits jautajums, vai akreditacijas procesa tiek aptaujati arT jauniesi.

I.Masule piekrit, ka ar jaunieSiem akreditacijas laika notiek tikSanas un intervijas, ka ari tiek
veiktas aptaujas, bet tas nav obligatas.

I.Masule atgadina, ka sadarbiba ar VIAA ir notiku$i jau divi seminari profesionalo skolu
vaditajiem par karjeras atbalsta darbu. lerosina paanalizét, ka biis mainijusas So skolu
akreditacijas rezultati un pasvertéjuma zinojumi.

L.Lejina ladz Nodarbinatibas valsts agentiiru nedaudz pastastit par to, ka veicas ar jaunieSu
garantijas projektu.

V.PuiSe pastasta, ka jaunieSu garantijas projekta karjeras konsultanti darbojas ka mentori, sekojot
l1dzi jaunieSu gaitam Cetru ménesSu laika. Pirmais solis, kas tiek veikts darba ar jaunieSiem, ir
profilesana, lai konstat&tu vina iespgjas iesaistities darba tirgii un noteiktu nepiecieSamo atbalstu.
I.Lipskis piebilst, ka pasreiz ir vél paragri izvertét skaitlus, tacu ir jitams, ka darbs norit pareizaja
virziena. Cilvékam tiek sniegtas vismaz tris garantStas konsultacijas. Ir savakta dazada veida
statistika. Jau tagad ir redzams, ka nereti ir pieprasijums ar1 p&c ceturtas un piektas konsultacijas.
Statistika vargtu palidzet izprast, kura momenta efektivak sniegt §1s konsultacijas. Pasreiz vél $ads
monitorings nav veikts, ta¢u dati tiek ievakti. Talaka analize palidz&s labak planot darbu.

L.Lejina lidz N.Kalgju Tsuma pastastit par uz pieradijumiem balstitas karjeras atbalsta kvalitates
vertéSanu.

N.Kalgja izstasta par Twinning (Irija, Latvija, Lietuva, Igaunija) seminara apskatitajam témam
un secinajumiem par EMKAPT izstradato kvalitates vert€sanas kriteriju ietvaru.



Z.Anspoka norada, ka uz pieradijumiem balstitu datu ievakSanai ir nepiecieSama zinatniska
pieeja. NepiecieSama sist€émiska petnieciba. Kas var€tu nodarboties ar Siem jautajumiem?
N.Kalgja atbild, ka $is bijis arT viens no seminara jautajumiem un atzinam, ka ir japalidz
specialistiem attistit prasmes korekti ievakt ticamus datus. Tai pasa laika karjeras konsultanti jau
tagad var apkopot gadijumus no savas prakses.

Z.Anspoka piebilst, ka arT gadijumu analizei japieiet zinatniski. Biitu jadoma par pilotp&tijumu
veikSanu.

V.PuiSe atzimg, ka EMKAPT kritériji sasaucas ar skolu akreditaciju, kura varétu iegiit datus par
konkrétiem rezultatiem, lidzigi ka NVA (par katra veikta pasakuma rezultativitate). Sadi dati ir
jarada un péc tam jaliek sist€éma un japéta.

N.Kalgja norada, ka jau loti daudzi dati ir apkopoti un to analize ar1 biitu nepiecieSama.
L.Juhénévica papildina, ka izstradatajos akreditacijas krit€rijos paradas loti daudz no EMKAPT
kriteriju ietvara. Par jebko, ko skolas ietver sava pasvert€juma zinojuma, ir jabtt pieradijumiem.
Tacu nekad nebis iesp&jams akreditacijas veért€jumos ietvert visus EMKAPT ietvertos kritérijus.
Tiek ierosinats piesaistit augstskolu studentus pé&tnieciskajam darbam, pasiitot izptes t&€mas
magistra darbiem.

L.Lejina ierosina noformét izp&tes t€ému pasttijumu un izsitit to ka aicingjumu augstskolam.
A.Lice ierosina veidot sadarbibu ar augstskolu doktorantiiras studiju programmam un
pEcdoktorantiiras p&tnieku grupam.

L.Lejina aicina N.Kalgju Tsuma izstastit par situaciju ES struktirfondu 2014.-2020. gada
planosanas perioda specifiska atbalsta mérka 8.3.5 izstrade.

N.Kalgja paskaidro, ka ir izveidota darba grupa, lai izstradatu projekta atbalstamas darbibas un
kvalitativos raditajus.

Tiek paradits Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” sadalas “Izglitiba, prasmes un
miuzizglitiba” 8.3. punkta “Priekslaicigas macibu partraukSanas samazina$ana un noveér§ana un
vienlidzigas pieejas veicinasana kvalitativai pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas izglitibai,
tostarp formalam, neformalam un ikdien&jam macibu iespgjam, kas lauj macibas pametusajam
personam atsakt izglitibas iegliSanu un macibas” specifiskais atbalsta mérkis 8.3.5. “Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ta
izstrades paSreizgja stadija. Tiek izskaidrots, ka projekta stenotdji biis gan VIAA (IPIA dalas
atbalstamas darbibas), gan paSvaldibas (APIA dala), kas var@s iesniegt projektus finans€juma
sanems$anai karjeras atbalsta pasakumu TstenoSanai visparizglitojosas un profesionalas izglitibas
skolas. N.Kal€ja norada, ka sikaka detalizacija katrai no sadalam vél nav izstradata.

R.Porniece jauta, kadi ir projekta mérki, kurus vélas sasniegt, un norada, ka socialie partneri
saskata VIAA metodologiskas nodalas subsidéSanu metodisko materialu izstradei, lai arT VIAA
to jau dara un ir izstradati daudzi materiali. Socialie partneri redz, ka jaunieSi izv€las nepareizas
profesijas. Nozaru parstavji nevar apbraukat visas visparizglitojosas skolas un individuali stastit
par dazadam nozarém. Vai ir planota socialo partneru iesaiste? Vieniga atbalstama darbiba ir
profesionalo konkursu rikoSana.

Pedagogu apmaciba jau ir veikta, tacu skolam nav naudas pedagogu algosanai. Informativie
materiali jau ir. Var biit ir laiks izdomat mérki un orientét 50% jauniesu uz profesionalo izglitibu,
kas ir 1ZM lielie mérki, mazinat skolu pametuSo jaunie$u skaitu un dod nozarém iesp&ju dabiit
tos darbiniekus, kas Sobrid trikst.

N.Kalgja norada, ka $adi pasakami tiek planoti projekta paSvaldibu Tstenotaja dala (APIA). VIAA
projekta ietvaros sniedz atbalstu paSvaldibam, lai vinu istenotais karjeras atbalsta darbs butu
sistematisks un ar izpratni, lai jaunieSu iepazistinatu ar visam Latvijas tautsaimniecibas nozarém.
Netiek planots izglitot visus Latvijas pedagogus, bet tikai tos karjeras atbalsta iesaistitos
specialistus, kas Tstenos paSvaldibas projekta dalu.

R.Porniece norada, ka neviena no nozaru ekspertu padomém $adu projektu neatbalstis.

A.Lice norada, ka uznemsanas rezultati profesionalas izglitibas iestad€s joprojam nav apmierinosi
un ir jadoma par pasakumiem, ka informét visus jauniesus par profesijam un darba tirgu. Profesiju
konkursi ir vajadzigi, tacu tie ir orientéti tikai uz dalu no jaunieSiem.

R.Porniece piebilst, ka arodbiedribas jau ir rakstijuSa 1ZM véstuli, ka jaunietis pamatskola un
visparizglitojosa vidusskola netiek informéti par darba tirgu, darba likumu un darba aizsardzibu
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vispar. Ja tas biitu materials, piem&ram, programmas papildinajums, ievieSot jaunu programmu
par darba tiesibam, to vargtu atbalstit. Bet ne kartgjo metodisko materialu. Ir Saubas, ka jaunietis,
izlasot $o materialu, un ies uz pareizo profesiju un darba tirgt ieies legali.

N.Kal€ja norada, ka metodiskie materiali nebtis domati jaunietim, bet specialistiem, kuri
organizgs karjeras atbalsta pasakumus. Pieméram, ka efektivi istenot pasakumus, lai ieinteresétu
meitenes pieversties informacijas tehnologijam.

Z.Anspoka norada, ka karjeras izglitibas un atbalsta uzstadijums nav pievérst jaunieti kadai
jomai, bet stradat ta, lai jaunietis pats atrod jomu, kuru izvéléties.

R.Poriete vélreiz uzsver, ka socialie partneri $adu projektu pilniba neatbalsta, iznemot
atbalstamas darbibas 1.3. un 1.4.

I.Lipskis piebilst, ka, vinaprat, nekas vél nav nokavéts, un projekta izstrade vél ir tikai pasa
sakumposma. Vai ir kada darba grupa, kura varétu piedalities, lai parliecinatos, ka projekta bus
ieverotas kopgjas intereses.

L.Lejina paskaidro, ka darba grupa IZM iekSiené ir izveidota, lai izstradatu sakotn&jo
piedavajumu, kas attistisies talak. Struktiirfondu process ir apjomigs un taja tiek parstavétas
daudzas puses. Pasreiz bitu lietderigi SP dalibniekiem izsttit pasSreiz€jo projekta uzmetuma
variantu ar Tsiem paskaidrojumiem par paredz&tajam aktivitatem.

I.Lipskis jauta, vai papildus $ai aktivitatei ir paredzg&ts atbalsts karjeras specialistu izglitosanai.
ES noradijusi, ka Latvija ir fragmentSta pieeja karjeras atbalstam. Ir nepiecieSama karjeras
specialistu sisteémiska talakizglitiba.

N.Kalgja paskaidro, ka $aja projekta nav paredzetas Sadas aktivitates.

I.Lipskis norada uz risku, ka iesaistot projekta isteno$ana atseviskas pasvaldibas, pastav risks, ka
katra no tam karjeras atbalstu Tstenos péc saviem ieskatiem. Ir jabut sistémiskai pieejai. Ar1darba
devg€ju piesaiste, lai tiek apskatitas visas industrijas. NepiecieSams iesaistit arT NVO. Darba ar
jaunieSiem nepiecieSamas nestandarta pieejas.

N.Kalgja paskaidro, ka tiesi tap&c projekta ir ietverts VIAA metodiskais atbalsts, lai nodrosinatu
vienotu pieeju karjeras atbalsta pasakumu TstenoSana, lai ieteiktu jaunus interaktivus veidus
darbam ar jaunieSiem.

R.Porniece norada, ka arodbiedribam ir pieredze organiz&t konkursus par darba likumdosanu, un
uzsver, ka skolénu nezinasana par Siem jautajumiem veicina énu ekonomiku.

Tiek pacelts jautajums par to, vai un ko ir iesp&jams mainit projekta satura.

L.Lejina ierosina vienoties par talako ricibu, lai mazinatu neskaidribas par pasreizgjo projekta
versiju un apkopotu viedoklus, kas biit sagaidams no §1 projekta. Tad€] pasreizgjo versiju
nepiecieSams papildinat ar 1siem paskaidrojumiem par planotajam darbibam un izsitit visiem
KAAS SP locekliem

Kopsavilkums:
1. Tiek nolemts izveidot studentu pétniecisko darbu tému (par karjeras atbalsta kvalitates
verteSanu) sarakstu, ko izsttit augstskolam.
2. Tiek nolemts izsiitit KAAS SP locekliem ES strukttirfondu 2014.-2020. gada planoSanas
perioda specifiska atbalsta mérka 8.3.5. pasreizgjo izstrades versiju, papildinatu ar Tsiem
skaidrojumiem par paredz&tajam aktivitatem.

SP priekssedetaja L.Lejina

Protokolgja: N. Kalgja



